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1 Consideracoes preambulares

A Organizacdo Internacional do Trabalho estima que, a cada
ano, ocorrem 337 milhoes de acidentes de trabalho. Desse nuimero,
resultam 2,3 milhdes de falecimentos ao ano (AL-TUWAIJRI, 2008,
p. 4). Na tentativa de promover e aprimoramentos no meio ambiente
do trabalho, entre os anos de 1982 a 1985, essa mesma OIT realizou
diversos estudos sobre a problematizacao da automagao nas relagdes
de trabalho’, tendo chegado, dentre diversas outras, as conclusdes de
que, em média, um robd importa na supressdao de 3,2 empregados;
que os setores mais atingidos pelos novos procedimentos nascidos da
informatica sao as industrias manufatureiras e que, entre 1983 a 1992,
o nimero de robos no mundo cresceria de 30 a 35% ao ano (o que
de fato ocorreu), pois no ano de 1997, a industria mundial ja contava
com mais de um milhdo de robos.

Preocupado com o novo quadro que se instauraria, o constituinte
originario, também a par de acompanhar o historico de evolugao do
constitucionalismo social, iniciado com as Constituigdes Mexicana,
1917, e de Weimar, 1919, tratou de sedimentar, no secio da nova
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ordem institucional instaurada com a Carta Magna de 1988, direitos
sociais, de titularidade de trabalhadores urbanos e rurais, voltado a
preservacao e concretizacao de sua dignidade.

Neste novo estuario normativo, atento as mazelas do setor da
producdo globalizado, o direito a satide ganhou escopo constitucional
mais amplo que o conferido nas constituigdes anteriores (1946 ¢ 1967),
sendo erigido a patamar maximo da piramide normativa, também, a
“protecdo em face da automagdo, na forma da lei” (artigo 7°, XXVII,
Constituicao Federal de 1988).

Como se percebe, a regra, embora dotada de eficdcia juridica
plena, delegou ao legislador a tarefa de imprimir plena eficacia social,
em virtude de seu carater normativo contido.

Malgrado a omissao do legislador em conferir aplicabilidade ao
preceito, a busca pelo pleno emprego (artigo 170, VIII, Constituicao
Federal de 1988) e os valores sociais do trabalho (artigo 1°, IV,
Constitui¢ao Federal de 1988) remetem a nogao, em analise sistematica
da Lex Mater, de que a protecdo contra a automagdo deve ser vista
apenas sob a Otica negativista, ou seja, proteger os posto de trabalho
dos empregados ante o avango tecnoldgico.

Todavia, o presente trabalho apresentara, também sob o enfoque
constitucional e, ndo menos, do direito comparado, uma visdo voltada
anecessidade da automacao, em alguns casos, para tutelar bens outros
que transcendem o aspecto puramente econdmico, sendo eles a vida,
a saude e a integridade fisica do trabalhador.

2 Automacio: aparente conflito entre o direito ao trabalho e a
prote¢do a vida, saude e integridade fisica do trabalhador

A priori, cumpre destacar que as “cadenzas®’ constitucionais
tém sido, muitas vezes, a tarefa mais constante do Poder Judiciario na
interpretacdo do direito. Isto porque, como se disse alhures, a omissao
legislativa ndo pode inviabilizar a aquisi¢do ou gozo de um direito,
o que impele o julgador a “improvisar”, dentro do proprio texto
constitucional ou do ordenamento juridico como um todo considerado

2 Segundo FARBER. Daniel (2011, p. 58), ocorrem “cadenzas” constitucionais
quando a Constitui¢do contém “instru¢des para o intérprete improvisar sobre os
grandes temas”.
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(internacional e doméstico), em busca da harmonizacao dos direitos
fundamentais para a sua fiel efetivacao.

Tema de notéria relevancia que se instaura com o debate &,
justamente, compatibilizar a eficdcia entre o direito ao trabalho e a
protecdo da vida, saude e integridade do trabalhador, a luz do que a
Carta de Outubro chamou de “Protecdo em face da automacao, na
forma da lei” (artigo 7°, XXVII, Constituicao Federal de 1988).

Por certo que o diploma constitucional, a primeira vista, tratou da
automagao como um fator deletério ao trabalhador, considerando que as
evolugdes tecnologicas teriam o escopo Unico de reduzir os postos de
trabalho em prol da competitividade e celeridade nos setores de producao.

Porém, ainda no projeto da Constituigdo Federal de 1988,
oriundo das suas Comissdes temadticas, a automagdo ganhava
contornos duplices. De um lado, se protegeriam os postos de trabalho,
como restou consagrado pela Carta Magna. De outro, o trabalhador
auferiria beneficios decorrentes da automagao em virtude do seguinte
preceito: “participacdo dos trabalhadores nas vantagens advindas do
processo de automacgao.”

Embora de grande relevo, a Comissdo de Sistematiza¢do da
Constituigao entendeu por bem adotar apenas a visdo restritiva do
tema, com vistas a proteger o trabalhador dos possiveis prejuizos a
ele advindos em decorréncia dos processos de automacao, sonegando,
ao menos explicitamente, a possibilidade de extensao das vantagens
oriundas da pratica.

A op¢do do Constituinte originario, data maxima venia, ¢
obliqua no sentido de que, destarte ndo fosse objeto de texto expresso
na Constitui¢do, os processos de automagdo atingem beneficamente os
trabalhadores no instante em que, por meio de interpretagdo sistematica e/
ou teleologica do texto supremo, se verifica a necessidade de protecao da
saude do trabalhador através da “reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (artigo 7°, XXII, da
Constituigao Federal de 1988), tendo como objeto tutelar a dignidade da
pessoa do trabalhador (artigo 1°, 11, da Constituicao Federal de 1988).

En passant, o texto constitucional também garante a “protecao
do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho” (artigo 200,
VIII, da Constituicdo Federal de 1988), como forma de preservar a
saude do trabalhador e evitar que o ambiente de trabalho seja fonte de
traumatizagao por parte do obreiro.
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Nota-se, ainda, que a protecdo em face da automagdo deve
ser compatibilizada com o compromisso do Estado em promover e
incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitacao
tecnologicas, na forma do artigo 218, caput, da Carta Magna, o que
nao poderia, de tal modo, mitigar o avango tecnolédgico.

Logo, embora traga consigo o pseudorisco de redugdo dos
postos de trabalho, consequentemente a utilizagdo da automacao
implica reducdo dos riscos de acidente de trabalho, fato que deve
ser considerado pelo julgador/intérprete no instante do sopesamento
necessario para harmonizar o direito a vida, satide e integridade fisica
com o direito de acesso ao trabalho.

No plano infraconstitucional, em uma primeira analise, nota-
se que o legislador determinou que a automagdo deveria assegurar
o equilibrio entre produtividade e niveis de emprego, basta analisar
a Leil 7.232/1984, recepcionada pela Constituicao Federal de 1988,
que prevé, em seu artigo 3°, que “o estabelecimento de mecanismos e
instrumentos para assegurar o equilibrio entre ganhos da produtividade
e os niveis de emprego na automagao e processos produtivos.”

Assim, partir para o argumento extremista de expurgar a
possibilidade de automagdo do ordenamento juridico em prol da
manuten¢do dos postos de trabalho ndo parece ser a saida razoavel.

Até porque, por meio de estudos’® realizados por trés
conceituadas instituigdes dos Estados Unidos, Alemanha e Reino
Unido, a menor supressao de empregos se verifica na industria, em
uma taxa inferior a 0,5%, mesmo setor que abarca a maior taxa de
automacado, o que permite a ilagdo de que o fator desemprego nem
sempre vem acompanhado de processos de globalizacdo das frentes
de trabalho, mas sim de fatores econdmicos que ensejam na oscilagao
das economias de mercado e, ato continuo, redugdo de custos.

Ademais, a automatizacdo dos meios de producdo evita que
trabalhos de risco sejam realizados por pessoas, mas sim por maquinas,
reduzindo, assim, os riscos de acidentes de trabalho que, no Brasil,
alcangam altos indices no setor das industrias de construg¢do civil,
frigorifico e sucroalcooleiro, em especial o corte de cana-de-aguicar®.

* Les partenaires sociaux face au changement technologique. Genebra: OIT, 1986.
4 Dados extraidos do sitio eletronico do Ministério da Previdéncia Social, por meio
do endereco: http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-tra-
balho-tabelas/
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De tal modo, a saida mais sensivel, tendente a compatibilizar os
ideais em comento, ¢, justamente, incentivar a automagao como forma de
reducao dos riscos do trabalho e, a0 mesmo tempo, garantir ao trabalhador
meios que permitam a manutengao de seus postos de trabalho, adotando
medidas como a possibilidade de melhor qualificacdo profissional,
reciclagem ou readaptacao, que podem ser encampadas, inclusive, pelos
sindicatos representativos das categorias econdmicas e profissionais

Nesta linha, inclusive, Arnaldo Sussekind (2010, p. 326) aduz
que se faz mister, a luz deste novo cenario econdomico-social:

ampliar-se os casos de flexibilizagdo das condi¢des de
trabalho por meio de convengdes ou acordos coletivos,
visando principalmente a preservagao do emprego, ain-
da que com a readapta¢do do empregado para desempr-
enhar novas fun¢des na empresa.

Isto porque a globalizag@o desenvolveu-se de forma tal que pode,
com forga superior, rivalizar com baixos salarios que, normalmente,
guardam estreita relacdo com uma mao-de-obra mal qualificada,
ainda mais quando se trata de paises em vias de desenvolvimento,
assim como o Brasil.

3 O local de trabalho automatizado e as vantagens da automacao

A palavra automacdo esta diretamente ligada ao controle
automatico, ou seja, agdes que ndo dependem da intervengdo
humana. Esta abordagem ¢ duvidosa, pois a “mdo do homem”
sempre sera necessaria, ja que sem ela nao seria possivel a construgao
e implementa¢do dos processos automaticos. Entretanto, ndo ¢ o
objetivo do presente estudo este tipo de abordagem.

Conceitualmente, automagao ou automatizacao € aaplicagcao de
técnicas mecanicas, elétricas, eletromecanicas e/ou computadorizadas
nos mais variados sistemas técnicos (equipamentos, processos) que
dispensam (ou tornam pouco significativas) a interven¢do direta do
homem. (HOUALISS, 2009).

Historicamente, o surgimento da automagdo estd ligado a
mecanizagdo, sendo muito antigo, remontando da época de 3500 e
3200 a. C., com a utilizag¢do da roda. O objetivo era sempre o mesmo,
o de simplificar o trabalho do homem, de forma a substituir o esfor¢o
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bracgal por outros meios e mecanismos, liberando o tempo disponivel
para outros afazeres, valorizando o tempo util para as atividades do
intelecto, das artes, lazer ou simplesmente entretenimento.

A introdugdo maciga de robos e sistemas automatizados de
trabalho na industria ¢ uma das caracteristicas do modo de produgao
capitalista de tecnologia avangada. O cumprimento as normas de
seguranc¢a, medicina e higiene do trabalho, cada vez mais rigorosas,
tem levando, nos ultimos anos, ao desenvolvimento e implementacao
de métodos de automacdo, que executam tarefas consideradas
perigosas e hostis para a saude humana.

E certo que o desaparecimento de postos de trabalho perigosos para
saude esta, em alguns casos’, ligado as alteragdes no modo de organizac¢ao
empresarial, em fungao da presenca dos sistemas automaticos de trabalho.
No entanto, ¢ preciso destacar os aspectos positivos ¢ as vantagens da
automatizagdo. Uma das principais contribui¢oes da automacao no campo
da producdo industrial reside na seguranca no trabalho, consistente na
diminui¢ao dos riscos inerentes a determinadas tarefas.

Igualmente, o avanco da automacdo nos locais de trabalho
induz a um aproveitamento qualitativamente superior da forca
de trabalho, seja no sentido de liberta-la de tarefas arriscadas, seja
no de deslocar os trabalhadores por elas responsaveis a atividades
consideradas mais qualificadas.

Ainda, costuma-se apontar como consequéncia positiva da
automacado a maior produtividade; a reducdo dos custos de producao
resultando em maior lucratividade; melhor uso dos recursos naturais e
reducgdo dos descartes; redugdo dos acidentes de trabalho; reducao de
ocorréncia de doengas laborais por condigdes insalubres; minimizagao
dos erros originados por falhas humanas; maior capacidade de controle
e supervisdo; desburocratizacdo de tarefas; avanco tecnoldgico nos
trés setores da economia (automagao na agricultura, nas industrias e
na prestagdo de servigos)®.

5 Em alguns casos, pois, como ja dito no topico numero 2, o fator desemprego nem
sempre vem acompanhado de processos de globalizagdo das frentes de trabalho,
mas sim de fatores econdmicos que ensejam na oscilagao das economias de merca-
do e, ato continuo, redugdo de custos.

¢ Disponivel em:<http://w3.ufsm.br/leandromichels/DPEE1004/arquivos/ICA%20
-%20Aulal6%20-%20Impactos%20Sociais%20da%20Automacao.pdf>.
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4 Consideracoes finais

Demonstrou-se que o nimero de acidentes do trabalho ¢
preocupante, de modo que a legislagdo do trabalho tem imposto
medidas cada vez mais rigorosas no combate aos infortunios oriundos
das relagdes de trabalho. A despeito dessa protecao juridica, o estudo
apresentou um mecanismo que tem contribuido em muito para redugdo
dos acidentes laborais, qual seja, a automagao.

A automac¢do do modo de produgdo sempre foi vista sob seu
viés negativista, sendo que a doutrina pouco se dedica ao estudo dos
beneficios advindos das novas praticas tecnologicas implantadas no
seio das relacoOes laborais.

Como se viu, ¢ perfeitamente possivel a harmonizagdo da
protecdo ao posto trabalho e a automacgdo. Com efeito, os processos
de automacdo atingem beneficamente os trabalhadores ja que se
verifica a necessidade de prote¢do da saude do trabalhador por meio
da “redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga” (artigo 7°, XXII, CR/88).

E preciso, pois, que esteja o intérprete do direito do trabalho
atento para, a partir de uma interpretacao sistematica da Constitui¢ao
da Republica, reconhecer a convivéncia harmonica entre a prote¢ao
em face da automacgdo e o desenvolvimento tecnoldgico, aliado a
progressiva reducao dos riscos inerentes ao trabalho.

Por fim, conclui-se como Américo Pl Rodrigues, em Principios
de Direito do Trabalho, e deseja-se que o estudo realizado seja nao
como um fruto, mas como uma semente, cujo mérito principal ¢ sua
fecundidade, para o despertar de novos debates.
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