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RESUMO: Os 80 anos da Justi¢a do Trabalho refletem a modernizagdo no Poder
Judiciario frente as inovagdes tecnologicas advindas da Quarta Revolugao Industrial.
O subtitulo do “papel a nuvem” expressa a linha do tempo quanto a ocorréncia deste
processo, passando do processo fisico, a digitalizagdo do processo com o Processo
Judicial Eletronico (PJe), até a atual possibilidade de juntada de documentos em nu-
vem, permitida por alguns Regionais. Partindo de um retrospecto sobre o octogenario
desta Especializada, buscou-se no presente artigo analisar o pioneirismo da Justi¢a
do Trabalho no processo de modernizagao e digitalizagdo dos seus atos processuais,
com softwares constantemente atualizados e melhorados. Ademais, investigou-se a
incorporagao das tecnologias advindas da Quarta Revolugao Industrial pelo Judiciario
Federal Trabalhista, como a inteligéncia artificial, aplicativos e armazenamento em
nuvem, bem como demonstrou-se que a pandemia do novo coronavirus em 2020
acelerou os avangos tecnoldgicos e ressignificou a Justiga do Trabalho.
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Modernizagao. Quarta Revolugdo Industrial.

ABSTRACT: The 80 years of Labor Justice reflect the modernization of the Judiciary
in the face of technological innovations arising from the Fourth Industrial Revolution.
The subtitle of “paper to the cloud” expresses the timeline regarding the occurrence of
this process, going from the physical process, the digitization of the process with the
Electronic Judicial Process (PJe), to the current possibility of gathering documents in
the cloud, allowed by some Regionals. Based on a retrospective on the octogenarian of
this Specialized, this article sought to analyze the pioneering spirit of Labor Justice in
the process of modernization and digitalization of its procedural acts, with constantly
updated and improved sofiware. Beyond this, the incorporation of technologies from

*  Advogada; MBA em Ciéncias e Legislagdo do Trabalho pelo IPOG; especialista em Direito do Trabalho
e Processo do Trabalho pela Universidade Federal de Goias (UFG); pés-graduada em Direito Previ-
denciario pela Faculdade Sul-Americana (FASAM); coordenadora do Niicleo de Direito do Trabalho
do Instituto de Estudos Avangados em Direito (IEAD).

**  Advogada; professora, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela FASAM;
mestranda em Direito Constitucional Econémico pela UNIALFA; diretora do Instituto Goiano de
Direito do Trabalho (IGT) e diretora da Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas (AGATRA).

**%  Mestre em Direito, Relagées Internacionais e Desenvolvimento pela Pontificia Universidade Catélica de
Goidas; doutoranda em Ciéncias Juridicas pela Universidade Autonoma de Lisboa (UAL), conselheira
seccional da OAB Goias (2019/2021); diretora adjunta na ESA Goias (2019/2021).

132 Rew. TST, Sao Panlo, vol. 87, 1 1, jan/ mar 2021



DOUTRINA

the Fourth Industrial Revolution by the Federal Labor Judiciary, such as artificial
intelligence, applications and cloud storage, was investigated, as well as demonstrating
that the new coronavirus pandemic in 2020 accelerated technological advances and
resignified the Labor Justice.

KEYWORDS: Labor justice. Electronic Judicial Process. Pioneering spirit. Moder-
nization. Fourth Industrial Revolution.

1 — Introducao

m um texto publicado na Revista dos Tribunais em 1926, Noé de Aze-

vedo' relata um curioso episddio envolvendo o debate em torno da vali-

dade de ato processual praticado com o uso da maquina de escrever, por
representar, na esséncia, a quebra da fé ptblica decorrente da peca produzida
a bico de pena, substituida pela escrita produzida nao mais pelo ser humano.

As primeiras tentativas de digitalizacao processual na Justica do Trabalho
sofreram entraves semelhantes. O Conselho Federal da OAB divulgou uma carta
aberta levantando os principais problemas do PJe apontados pela advocacia
brasileira, tais como a lentiddo, instabilidade e complexidade do sistema, em
especial para advogados idosos. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
a época, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, mencionou em um evento que
a implantacdo do PJe estaria ocorrendo de forma precipitada, atropelada, com
falta de preparo?.

Os 80 anos da Justi¢a do Trabalho sdo marcados pela incorporagado das
novidades tecnoldgicas como forma de maximizar o atingimento dos seus
principais objetivos, como a inafastabilidade da prestacdo jurisdicional, dura-
¢do razoavel do processo, celeridade processual, publicidade dos seus atos e
efetividade na execugao.

Desde 1941, quando a Justica do Trabalho surgiu no Brasil, o pais ¢ o
mundo mudaram radicalmente. Se na década de 1940 discutiam-se direitos
basicos dos trabalhadores, hoje se estuda o impacto da ciéncia e da tecnolo-
gia no mercado ¢ na necessidade de haver processos judiciais mais céleres e
transparentes.

Héuma luta constante contra o esquecimento e a preservagao de elemen-
tos materiais e imateriais capazes de situar e valorizar a Justica do Trabalho
como integrante nao s6 do Poder Judiciario brasileiro, mas da propria comu-

1 AZEVEDO, Noé. A justica e a machina de escrever. Revista dos Tribunais; Sao Paulo, v. 57,n. 306/307,
2 ¢16.02.1926, p. 29-30.

2 MIGALHAS. PJe apresenta problemas na Justica do Trabalho. Disponivel em: https://migalhas.uol.
com.br/quentes/177656/pje-apresenta-problemas-na-justica-do-trabalho. Acesso em: 14 jan. 2021.
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nidade. Esses elementos devem ser preservados e difundidos sob a percepgao
de pertencimento das institui¢des.

Os avangos tecnoldgicos advindos da Quarta Revolugao Industrial benefi-
ciaram a populagao em geral, assim como os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo
que a Justica Federal do Trabalho foi pioneira na digitalizacao do processo. O
octogenario dessa Especializada reflete o melhoramento da Justica do Trabalho
com a tecnologia e o atingimento de todo o seu potencial jurisdicional.

Dessa maneira, o presente artigo buscou analisar a modernizagdo da
Justica do Trabalho em seus 80 anos. O primeiro capitulo traz uma retrospectiva
da instauracdo de uma justica que fosse voltada as demandas jurisdicionais
oriundas das relagdes de trabalho. O segundo capitulo aborda o pioneirismo
da Justica do Trabalho no processo de modernizacao e digitalizacdo dos seus
atos processuais, acompanhando a evolugdo dos equipamentos eletronicos e a
difusdo e acessibilidade da internet. O terceiro capitulo aborda a incorporacao
das tecnologias advindas da Quarta Revolucdo Industrial pelo Judiciario, com
softwares cada vez mais avangados. Por fim, o quarto e ultimo capitulo analisa
o0 avancgo na Justiga do Trabalho provocado pela pandemia do novo coronavirus,
que, apesar dos seus inumeros aspectos negativos, acelerou de forma impensavel
a modernizacdo desta Especializada.

2 — Retrospecto da Justica do Trabalho no Brasil

A Constituicdo Politica do Império, datada de 1824, versava sobre o
Poder Judiciario, contudo sem fazer qualquer previsdo acerca da Justi¢a do
Trabalho. Naquela época, a economia do pais vivia, basicamente, assentada
na monocultura, na agricultura e no trabalho escravo.

Em 1850, por meio do Regulamento n°® 737, foi determinado que even-
tuais acdes sobre contrato de trabalho fossem julgadas por juizes comuns,
aplicando-se o rito sumario®.

Em 1907, por meio da Lei n° 1.637, de 5 de novembro, foram criados os
Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, 6rgaos de composicao
paritaria, que deveriam ser constituidos no seio dos sindicatos. O seu objetivo
era dirimir todas as contendas existentes entre capital e trabalho. Entretanto,
o instituto ndo obteve €xito, visto que sequer chegou ser implantado, servindo
apenas como embrido para o nascimento porvindouro da jurisdigdo trabalhista.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 12.
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No Estado de Sdo Paulo, por meio da Lei Estadual n® 1.299-A, de 1911,
foi criado o Patronato Agricola, cuja finalidade era fornecer assisténcia judiciria
ao trabalhador agricola, em especial o imigrante, para que fossem resolvidas
as disputas entre trabalhadores rurais e patrdes acerca de salarios e execugao
de contratos agricolas*. No ano de 1922, ainda no Estado de Sdo Paulo, foram
instituidos, pela Lei Estadual 1.869, de 10 de outubro, os Tribunais Rurais,
0s quais eram compostos pelo juiz de direito da comarca e por dois membros
indicados, um pelo proprietario da terra (fazendeiro) e o outro pelo colono
(trabalhador)’.

Em 1923, surgiu o “Conselho Nacional do Trabalho”, no ambito do Mi-
nistério da Agricultura, Industria e Comércio, criado pelo Decreto n® 16.027,
de 30 de abril de 1923, com as finalidades de ser 6rgao consultivo em matéria
trabalhista, instancia recursal em matéria previdenciaria e atuar como 6rgao
autorizador de dispensa de empregados (por meio de inquérito administrativo)
que detinham estabilidade no servigo ptblico®.

Com a Revolugao de 1930, Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho,
Indtstria e Comércio, organizado pelo Decreto n® 19.667, de 4 de fevereiro de
1931, o qual também criou o “Departamento Nacional do Trabalho”. Com o
Decreton® 20.886, de 30 de dezembro de 1931, foi atribuida a Procuradoria do
Departamento Nacional do Trabalho, a qual atuava junto ao Conselho Nacional
do Trabalho, a competéncia para opinar em matéria contenciosa e consultiva’.

As “Comissdes Mistas de Conciliagdo” foram criadas pelo Decreto n°
21.396, de 12 de maio de 1932, voltadas para a conciliagdo de conflitos coletivos.
Frustrada a tentativa conciliatoria, havendo recusa quanto ao juizo arbitral, o
processo era remetido ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio para
a solucdo®.

Para a solucdo de conflitos individuais, foram instituidas as “Juntas de
Conciliagao e Julgamento”, pelo Decreto n® 22.132, de 25 de novembro de

4 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Breve historia da Justi¢a do Trabalho. In: FERRARI, Irany;
NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Historia do direito do
trabalho e da Justica do Trabalho: homenagem a Armando Casemiro Costa. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2002. p. 192.

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho.21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001. p. 43-44.

6  GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017. p. 21.

7  MARTINS FILHO, op. cit., p. 195.

8  BATALHA, Wilson de Souza Campos. Tratado de direito judiciario do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 1995. p. 262.
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1932. Contudo, a execugdo das suas decisdes tinha de ser realizada perante
a Justica Comum. Essas Juntas de Conciliacdo e Julgamento eram formadas
por um presidente nomeado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio
(devendo a escolha recair de preferéncia em advogados, magistrados e fun-
cionarios federais, estaduais ou municipais) e dois vogais (representantes de
empregados ¢ empregadores)’.

A Constituicao de 1934 foi a primeira a prever, no texto constitucional
brasileiro, a Justica do Trabalho, no entanto, ela ainda ndo integrava o Poder
Judiciario. A Constitui¢ao seguinte, de 1937, também fixou regramento seme-
lhante, mantendo a Justica do Trabalho alheia ao Poder Judiciario.

Os Decretos-Leis ns. 1.237, de 2 de maio de 1939, e 1.346, de 15 de
junho de 1939, institucionalizaram a Justi¢a do Trabalho, a qual foi instalada
em 1° de maio de 1941, com o Conselho Nacional do Trabalho, oito Conselhos
Regionais do Trabalho e 36 Juntas de Conciliagao e Julgamento'’.

Com a organizacdo da Justica do Trabalho pelo Decreto-Lei n°
1.237/1939, que passou a ser 6rgdo autonomo (embora ainda ndo pertencendo
ao Poder Judiciario), as decisdes da Justi¢a do Trabalho passaram a ser execu-
tadas no proprio processo, sem necessidade de ingresso na Justica Comum'!.

No dia 1° de maio de 1941, instala-se a Justica do Trabalho sob o Go-
verno Getulio Vargas, em solenidade realizada no estadio do Clube de Regatas
Vasco da Gama, no Rio de Janeiro, onde compareceram milhares de traba-
lhadores, especialmente convocados para a ocasido. Em 10 de novembro de
1943, entrava em vigor a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°
5.452,de 01.05.1943), trazendo normas processuais trabalhistas, dentre outras
disposigoes'?.

Antecipando-se a Constitui¢do de 1946, o Decreto-Lei n®9.797, de 9 de
setembro de 1946, conferiu a Justica do Trabalho estrutura judicial: converteu
o Conselho Nacional do Trabalho em Tribunal Superior do Trabalho; transfor-
mou os Conselhos Regionais do Trabalho em Tribunais Regionais do Trabalho;
formou a carreira dos juizes togados da Justica do Trabalho (com ingresso
mediante concurso publico); outorgou as garantias proprias da magistratura
togada (vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de vencimentos);
elevou o mandato dos juizes classistas para trés anos. O mencionado diploma

9  MARTINS FILHO, op. cit., p. 196.

10 Ibid., p. 201.

11 MARTINS, op. cit., p. 15.

12 PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 45.
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legal também previa a figura do suplente de Junta, o qual ndo fazia concurso,
mas ndo tinha acesso a promogao na carreira, sendo nomeado pelo Presidente da
Republica para substituir o presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento'.

A Constituicdo de 1946 passou a prever de forma expressa a Justica do
Trabalho como integrante do Poder Judiciario brasileiro, no seu art. 94, inciso
V, bem como regulamentou a competéncia da Justica do Trabalho, fixando seu
alcance nos dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e
nas demais controvérsias oriundas de relagdes de trabalho regidas por legislagao
especial. Os conflitos pertinentes aos acidentes do trabalho, por sua vez, eram
expressamente afastados da competéncia da Justica do Trabalho (art. 123, § 1°).

A Constituicdo de 1967 continuou prevendo a Justica do Trabalho como
orgdo integrante do Poder Judiciario. A competéncia desta Especializada foi
ampliada com a Emenda Constitucional n® 1/69, que passou a ser assim defi-
nida: conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores; conciliar e julgar, mediante lei, outras controvérsias oriundas
de relacdo de trabalho.

A Constituigdo Cidada de 1988, em sua redagao originaria, manteve a
composi¢do da Justi¢a do Trabalho, ampliando sua competéncia material. A
Emenda Constitucional n® 24/99 extinguiu a representagao classista nos 6rgaos
da Justica do Trabalho, passando a constar do inciso III os Juizes do Trabalho.

A Emenda Constitucional n® 45/04 passou a prever a instalacao, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, da “justiga itinerante, com a realizacdo de
audiéncias e demais func¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicao, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios”
(art. 115, § 1°, da CF/88). Além disso, possibilitou que os Tribunais Regionais
do Trabalho funcionem “descentralizadamente, constituindo Camaras regionais,
a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases
do processo” (art. 115, § 2°, da CF/88).

Enoque Ribeiro dos Santos!* vaticina que a Emenda Constitucional n°
45/04 provocou uma verdadeira revolugdo na Justi¢a do Trabalho, posto que
ampliou sua competéncia para processar e julgar todas as relacdes de trabalho,
e ndo apenas as controvérsias oriundas das relagdes de emprego, e concebeu
uma nova redacdo ao art. 114 da Constituicdo Federal de 1988.

13 MARTINS FILHO, op. cit., p. 210-211.
14 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
p. 40.
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3 — O pioneirismo da Justica do Trabalho no processo de modernizacao
e digitalizacao dos seus atos processuais

Em fevereiro de 2020, os Presidentes do TST e do CSJT entregaram o
Selo 100% PJe a 13 Tribunais Regionais do Trabalho que conseguiram migrar
a totalidade dos autos fisicos em tramitag@o nas suas unidades judiciarias para
o sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe)".

A premiagao foi criada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
para incentivar os Tribunais Regionais do Trabalho a migrarem rapidamente os
autos fisicos para o Sistema PJe, buscando a melhora da prestagao jurisdicional.
Até aquela data 97% da totalidade de processos fisicos existentes em toda a
Justica do Trabalho migraram para o sistema, e cerca de 150 mil ainda devem
tramitar pelo novo sistema'.

A Justica do Trabalho € pioneira quando o assunto ¢ a modernizagdo e
digitalizacdo do processo. Até o inicio dos anos 2000, a grande maioria dos
processos era completamente material no ambito desta Justica Especializada.
Para os jovens advogados e servidores, pensar no processo como algo palpavel,
fisico, pode parecer impensavel, no entanto, esta era a realidade alguns anos
atras.

Os processos eram fisicos, 0 que acontecia nas audiéncias era inserido
em atas, elaboradas em maquinas de datilografia, com papel carbono para as
copias. As condi¢des dos acordos, os depoimentos das partes e testemunhas
eram transcritos para essa ata. Registra-se que o art. 817 da CLT até hoje ainda
prevé o registro das audiéncias em “livro proprio”, o que ha muito tempo ja
esta obsoleto.

A Lein®9.800/99 possibilitou “as partes a utilizagdo de sistema de trans-
missao de dados e imagens tipo fac-simile ou outro similar, para a pratica de
atos processuais que dependam de peticao escrita”, segundo o disposto no art.
1°, sendo que o original deveria ser encaminhado em cinco dias a secretaria
correspondente. Para dirimir davidas, o Colendo Tribunal Superior do Tra-
balho editou a Sumula n° 387, dispondo sobre o inicio da aplica¢ao da Lei n°
9.800/99, a contagem dos prazos, excegdes e alcance da norma. Essa novidade
foi considerada uma grande inovacdo para a época, ja que o advogado poderia

15 BRASIL. TST. TRTs que migraram todos os processos fisicos para o sistema eletrénico recebem Selo
100% PJe. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/trts-que-
migraram-todos-os-processos-fisicos-para-o-sistema-eletronico-recebem-selo-100-pje. Acesso em: 14
jan. 2021.

16 Ibid.
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enviar a peticdo de qualquer local com estrutura para a transmissdo, remetendo
o original no devido tempo.

No ano de 2005, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrugao
Normativa n° 28, dispondo sobre o Sistema Integrado de Protocolizagdo e
Fluxo de Documentos Eletronicos da Justi¢a do Trabalho, denominado e-DOC.
Assim, a parte poderia enviar petigoes e anexos, nao fracionados, dispensando a
apresentagdo de originais. O usuario utilizava sua identidade digital, adquirida
por Autoridade Certificadora credenciada pelo ICP-Brasil, os Tribunais ficavam
responsaveis pela impressao das petigdes e documentos. Entretanto, a referida
instrugcdo normativa foi revogada em 2007.

A Lei n° 11.419/06 foi editada para dispor sobre a informatizagdo do
processo judicial, se revestindo de grande avango ao possibilitar a comunicagao
eletronica de atos processuais, prevendo ainda processo eletronico em seu art.
8°: “Os 6rgaos do Poder Judicidrio poderdo desenvolver sistemas eletronicos
de processamento de agdes judiciais por meio de autos total ou parcialmente
digitais, utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores e acesso
por meio de redes internas e externas”. Muitos Tribunais desenvolveram seus
proprios sistemas, de modo que os advogados tiveram que se adequar a essa
diversidade conforme a jurisdigdo em que estivessem atuando.

O Tribunal Superior do Trabalho regulamentou a aplicagdo da Lei n°
11.419/06 no ambito da Justi¢a do Trabalho, por meio da Instrugdo Normativa
n°30/07, em que dispds sobre a informatizagdo do processo judicial trabalhista,
prevendo questdes de acessibilidade de equipamentos, assinatura eletronica,
peticionamento eletronico, formas de comunica¢do e informacdo dos atos,
estruturando, assim, um embrido do que seria o Processo Eletronico Judicial.

O projeto PJe (Processo Judicial Eletronico) foi iniciado no Conselho
Nacional de Justi¢a, em setembro de 2009. Esse comeco, na verdade, foi uma
retomada dos trabalhos realizados pelo CNJ junto com cinco Tribunais Regio-
nais Federais e com o Conselho da Justica Federal (CJF). Naquele momento,
foram reunidas as experiéncias dos Tribunais Federais e, quando o projeto foi
paralisado, o Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF-5) deu inicio, por
conta propria, a execugdo'”.

Ap6s a celebragdo do convénio inicial entre o Conselho da Justica Fe-
deral e os cinco Tribunais Regionais Federais, o sistema foi apresentado para
a Justi¢a do Trabalho e para outros Tribunais de Justica. A Justi¢a do Trabalho

17 BRASIL. TST. Historico. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/web/pje/historico. Acesso em: 14 jan.
2021.
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aderiu em peso por meio de convénio firmado com o Conselho Superior da
Justig¢a do Trabalho (CSJT) e com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os
quais firmaram, por sua vez, convénios com todos os Tribunais Regionais do
Trabalho'®.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho padronizou o uso do Sistema
Processo Judicial Eletronico (PJe) por meio da Resolugao n°® 185, publicada em
24 de margo de 2017. A resolugdo também previu forma de credenciamento no
sistema, acesso as funcionalidades do Ple, praticas eletronicas dos atos pro-
cessuais, migracao dos sistemas anteriores, instituiu Comité Gestor Nacional
e Regionais, entre outros assuntos.

Com o Processo Judicial Eletronico (PJe), a Justica do Trabalho teve a
possibilidade de alterar a estrutura do procedimento judicial, automatizar a prati-
ca de inimeros atos e se modernizar, acompanhando as inovagoes ¢ avangos do
universo tecnoldgico, bem como a difusdo e acessibilidade do uso da internet.

E cedico que a transformagdo digital vem causando grandes mudancas
em diversos aspectos do nosso dia a dia. Seja na estruturacdo das empresas,
diferentes formas de trabalho, desenvolvimento de soffwares ou até mesmo na
relacdo entre pessoas e consumo. O PJe, como qualquer outro software, tem
sofrido constantes atualizacdes e melhoramentos. Uma dessas novidades ¢é o
PJe-Calc, considerado um Sistema Satélite de Calculo Trabalhista dessa Justiga
especializada’®.

O PJe-Calc ¢ o Sistema de Calculo Trabalhista desenvolvido pela Secre-
taria de Tecnologia da Informacao do TRT da 8 Regido, a pedido do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para utilizagdo em toda a Justica do Trabalho
como ferramenta padrdo de elaboracdo de célculos trabalhistas e liquidacao
de sentengas, visando a uniformidade de procedimentos e confiabilidade nos
resultados apurados?.

4 — A incorporacio das tecnologias advindas da quarta revolucao
industrial pelo Judicidrio trabalhista

Quarta Revolucao Industrial ou Industria 4.0 é a denominagdo de uma
proposta que nasceu na Alemanha, em 2011, para contextualizar o novo salto
evolutivo no mundo produtivo, estruturado a partir de novas tecnologias. Essa

18 Ibid.

19 ARAUIJO, Bruna de Sa. PJe Calc: motivos para todo advogado aprender a utilizar. Revista Eletrénica
do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, Parana, v. 9, n. 90, 2020, p. 26.
20 Ibid.

140 Rev. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 1, jan/ mar 2021



DOUTRINA

nova fase da revoluc@o industrial seria marcada pelas tecnologias que fazem
parte do conjunto da Industria 4.0, tais como a nanotecnologia, neurotecnologia,
biotecnologia, robdtica, inteligéncia artificial ¢ armazenamento de energia?'.

O Poder Judiciario ndo esta silente quanto as benesses advindas da Quar-
ta Revolugdo Industrial, principalmente se se considerar o fato de que a sua
utilizagao enseja celeridade no andamento processual, facilita a comunicagao
dos atos processuais, melhora o acesso a justi¢a pela sociedade e auxilia nos
atos de execucdo de devedores.

Em novembro de 2017, o Tribunal Superior do Trabalho sediou o |
Congresso Internacional de Direito e Tecnologia, o qual se debateu-se sobre
o uso de tecnologias que poderdo, em médio prazo, retirar o Brasil do pddio
dos paises com maior aciimulo de processos judiciais. O evento contou com a
participag@o de mais de 30 especialistas de nove paises para investigar e debater
a inteligéncia artificial no Direito € o uso de blockchain, cujas aplicagdes tém
enorme impacto e o potencial de transformar a area juridica nacional®.

O Supremo Tribunal Federal (STF), em parceria com a Universidade
de Brasilia (UnB), desenvolveu o sistema de inteligéncia artificial chamado
VICTOR, apelidado de “o décimo-segundo ministro”. O sofiware foi progra-
mado para identificar os recursos extraordinarios que se enquadram em algum
dos temas de repercussao geral ja julgados, a fim de devolvé-los aos tribunais
de origem. O sistema visa a agilizar o andamento processual, ao invés dos 30
minutos por caso, que os servidores do Nucleo de Repercussao Geral levam
para avaliar os recursos, o sistema de inteligéncia artificial demora apenas cinco
segundos® para fazer a mesma analise.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por sua vez, langou em outubro
de 2018 o sistema Bem-Te-Vi, desenvolvido a partir de inteligéncia artificial
que conta com diversos filtros que permitem saber, por exemplo, quantos pro-
cessos estao relacionados a determinado tema, ha quanto tempo essas acdes
chegaram ao gabinete ou se o numero de julgados estd de acordo com as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ)*.

21 SCHWAB, Klaus. 4 quarta revolugao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 15.

22 BRASIL. TST. TST sedia debate internacional sobre uso da inteligéncia artificial para agilizar a
Justica. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-sedia-debate-internacional-sobre-uso-
da-inteligencia-artificial-para-agilizar-a-justica?inheritRedirect=true. Acesso em: 14 jan. 2021.

23 BRASIL. STF. Inteligéncia artificial vai agilizar a tramita¢do de processos no STF. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=380038. Acesso em: 14 jan. 2021.

24 BRASIL. TST. Inteligéncia artificial traz melhorias inovadoras para tramitacdo de processos no TST.
Disponivel em: http://www.tst.jus.br/web/guest/-/inteligencia-artificial-traz-melhorias-inovadoras-para-
tramitacao-de-processos-no-tst?inheritRedirect=true. Acesso em: 14 jan. 2021.
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Em maio de 2019, o sistema Bem-Te-Vi passou a contar com uma nova
funcionalidade que permite a analise automatica da tempestividade (observancia
de prazos) dos processos. Segundo o secretario de TI, Humberto Magalhaes
Ayres, o projeto ¢ inédito na Justica do Trabalho e servira para que os servido-
res dos gabinetes ganhem tempo na analise dos processos recebidos no TST,
uma vez que cerca de 3% dos processos que chegam anualmente ao TST (dez
mil agdes) sdo considerados intempestivos, isto €, foram apresentados fora do
prazo®.

A proxima fase do projeto € incluir alertas para indicar os impedimentos
dos ministros do TST no julgamento de determinado processo no sistema Bem-
Te-Vi. O gabinete da Ministra Maria Cristina Peduzzi esta sendo utilizado como
projeto-piloto. O servico de TI da Corte Superior ja cadastrou mais de dois mil
impedimentos na base de dados e a expectativa ¢ de que esse melhoramento
esteja em funcionamento nos proximos trés meses.

As inovagdes tecnologicas também tém sido amplamente utilizadas no
processo de execugdo. Em agosto de 2020, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) implantou o Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio (Sisbajud)
em substituicdo ao Bacenjud, que funcionou no pais por 19 anos. A nova plata-
forma virtual permite que magistrados e servidores de todos os ramos do Poder
Judiciario solicitem o bloqueio on-/ine de ativos dos devedores com dividas ja
reconhecidas pela Justica®’.

Durante o evento de lancamento do sistema, o Ministro Claudio Brandao
mostrou-se otimista com o pleno funcionamento da nova ferramenta, assim
como pontuou que a Justi¢a do Trabalho deu um grande passo para a implan-
tacdo de equipamentos de busca para dar efetividade a decisao judicial, com a
utilizagdo das tecnologias mais modernas e da inteligéncia artificial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido planeja implementar uma
tecnologia para automacao dos seus processos. A Robotic Process Automation
(ou RPA) consiste no uso de robds para automacdo de processos rotineiros
e repetitivos. Durante reunido realizada em setembro de 2020, foi feita uma
apresentacao de como a ferramenta pode ser utilizada no sistema de gestao de
materiais e patrimdénio do Regional. A robotizagdo podera ser usada nas areas
administrativa e judiciaria. A aplicagao de RPA permitira concentrar os esforgos

25 Ibid.

26 Ibid.

27 BRASIL. TST. Novas ferramentas de bloqueio on-line sdo apresentadas em webindrio. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/novas-ferramentas-de-bloqueio-on-line-s%C3%A30-apresentadas-
em-webin%C3%A Irio?inheritRedirect=true. Acesso em: 14 jan. 2020.
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da forga de trabalho do TRT-RJ em tarefas mais elaboradas, que exijam analises
¢ tomadas de decisdo. O objetivo final é que isso se traduza em mais celeridade
e eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos?.

Em agosto de 2020, um juiz do trabalho vinculado ao Tribunal Regional
do Trabalho da 18" Regido homologou acordo entre um trabalhador € uma em-
presa de mineragao, em que os pagamentos seriam efetuados através de Bitcoins,
considerada a primeira moeda digital mundial descentralizada, constituindo um
sistema econdmico alternativo para transagdes ponto a ponto®.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido ja reconheceu como valido
o registro de prova em blockchain. A juiza do trabalho Katia Ribeiro de Freitas
da Silva aceitou o registro de conversas em blockchain como meio de prova,
por considerar que o uso de blockchain funcionaria como uma Ata Notarial*.

Outra novidade tecnologica sdo os arquivos em nuvem?®!'. Recentemente,
o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido editou o Provimento n°® 5/2020
para regulamentar o procedimento de juntada de arquivo de audio e/ou de video
e sua degravagdo por meio de compartilhamento nao editavel na “nuvem”, com
indicagdo nos autos, e do /ink para acesso ao arquivo, utilizando-se, preferen-
cialmente, do “Google Drive™.

5 — A pandemia da Covid-19 como propulsor de avanc¢os na Justica do
Trabalho

A Justi¢a do Trabalho ja estava em processo de modernizagdo ao longo
dos anos, incorporando as novidades tecnologicas que surgiam no decorrer do
tempo, como o aparelho de fax, telefones, copiadoras, impressoras, computa-
dores, internet e softwares cada vez mais avangados.

28 BRASIL. CNI. Justica do Trabalho do RJ implementa tecnologia para automagdo dos processos. Dis-
ponivel em: https://www.cnj.jus.br/justica-do-trabalho-do-rj-implementa-tecnologia-para-automacao-
dos-processos/. Acesso em: 14 jan. 2021.

29 BRASIL. TRT da 18* Regido. Bitcoin serd moeda utilizada para pagamento feito em acordo trabalhista.
Disponivel em: http://www.trt18.jus.br/portal/bitcoin-pagamento-acordo/. Acesso em: 14 jan. 2021.

30 JORNAL ADVFN BRASIL. Tribunal do Trabalho reconhece prova registrada em blockchain. Dis-
ponivel em: https://br.advfn.com/jornal/2020/06/tribunal-do-trabalho-reconhece-prova-registrada-em-
blockchain?xref=cripto-landing-page. Acesso em: 14 jan. 2021.

31 O armazenamento em nuvem ¢ uma tecnologia que permite guardar dados na internet através de um
servidor online disponivel indefinidamente, sem a necessidade de pen-drive, HD, ou outras formas
fisicas de armazenamento de dados.

32 BRASIL. TRT da 18" Regido. Juntada de audios e videos em processos passa a ser feita por compar-
tilhamento de arquivos na nuvem. Disponivel em: http://www.trt18 jus.br/portal/midias-em-nuvem/.
Acesso em: 14 jan. 2021.

Ren. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 1, jan/ mar 2021 143



DOUTRINA

Contudo, o surgimento ¢ aumento exponencial da propagagdo do vi-
rus da Covid-19 alterou substancialmente e precipitadamente o cotidiano de
empresas, instituigdes e 6rgaos do Judiciario no ano de 2020. Autoridades da
area da saude advertiram que a prevencao ao contagio pelo novo coronavirus
exigiria o elastecimento das medidas de isolamento social, o que impediu por
meses a retomada de atividades presenciais no &mbito dos tribunais trabalhistas.

Considerando a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, a essencia-
lidade da prestagdo jurisdicional e a necessidade de assegurar condi¢des para
sua continuidade, compatibilizando com a preservagao da saide de magistrados,
servidores, advogados, partes ¢ usuarios em geral, o Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) determinou que as audiéncias e sessdes de julgamento deveriam
ser realizadas, preferencialmente, por meio virtual ou telepresencial, até que
fosse seguro os tribunais abrirem suas portas ao publico novamente.

Nao ha davidas de que os avangos tecnologicos permitiram a implemen-
tacdo de ferramentas de trabalho com maior grau de automacéo e dinamismo, o
que imprime mais agilidade e qualidade na prestagao jurisdicional. No entanto,
a crise sanitario-econdmica da Covid-19 acelerou de forma frenética e colossal
os avangos tecnologicos no ambito do Judiciario Federal Trabalhista, propor-
cionando a otimizagdo de atos processuais que, anteriormente, demoravam
meses para serem cumpridos.

O art. 334, § 7°, do CPC/2015 ja permitia a realizagdo de audiéncia de
conciliacdo telepresencial, no entanto, era aplicado de forma pontual pelos
magistrados trabalhistas. Com a eclosdao dos casos de Covid-19 no Brasil € o
fechamento de diversos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, a audiéncia telepresencial passou a ser a Unica modalidade
possivel de realizacao deste ato.

Em 23 de abril de 2020, surgiu o Ato n° 11, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o qual regulamentou algumas questdes, contendo na ementa
a finalidade de uniformizac¢do dos procedimentos para registro e armazena-
mento das audiéncias em audio. O art. 2° dispds que o registro das audiéncias
telepresenciais se fara de forma presencial na Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais — instituida pela Portaria n® 61, de 31
de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), facultando-se a
cada Tribunal do Trabalho a utilizacdo de outra plataforma, compativel com o
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sistema de armazenamento do PJe-Midias*. A medida foi um facilitador para
o andamento dos processos que demandem a producao de prova oral.

O Ato Conjunto CSIT.GP.GVP.CGJT n° 6, de 5 de maio de 2020, vedou
o expediente presencial, classificou as atividades essenciais e no art. 3° previu
“a realizacdo das audiéncias e sessdes telepresenciais de julgamento e os ser-
vicos de apoio correlatos”. Também dispos sobre a utilizagdo da Plataforma ja
operada, de forma preferencial®*.

O Ato GCGJT n° 11/2020 regulamentou os prazos processuais relativos
a atos que demandem atividades presenciais, assim como a uniformizagao dos
procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em audio e video
no primeiro e segundo graus da Justi¢a do Trabalho. O normativo assegurou a
publicidade das audiéncias e das sessdes de julgamento por meio de transmis-
sdo em tempo real ou qualquer outro meio habil. Os atos praticados durante as
sessdes e 0 meio de acesso a gravagdo serdo registrados em ata.

Sobre participagdo dos advogados, a medida determinou que a sustenta-
¢do oral nas sessoes telepresenciais deve ser requerida com antecedéncia minima
de 24 horas (art. 937, § 4°, do Codigo de Processo Civil). Os participantes ficam
dispensados do uso de toga e beca, mas recomendou-se o uso de vestimentas
condizentes com o decoro e a formalidade dos atos™®.

Alguns Tribunais Regionais do Trabalho, como o da 5* Regido, permi-
tiram por meio de Portaria a notificagdo de partes via WhatsApp por oficiais
de justica, reduzindo a exposicao destes profissionais ao risco de contagio do
novo coronavirus. As notificagdes por meio do aplicativo de mensagem What-
sApp devem ser enviadas a partir do aparelho celular cadastrado pelo Oficial
de Justica no Nucleo de Distribui¢do de Mandados Oficiais ou via WhatsApp
Web vinculado ao mesmo numero de celular®.

Diante da determinagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) que suspendeu a prestacao presencial de servicos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, o servi¢o de atermagao foi tempora-

33 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto; GRAF, Paloma Machado. Audiéncias no Processo do Trabalho:
adaptacdo temporal a tecnologia. Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido,
Parana, v. 9, n. 90, 2020, p. 20-21.

34 Ibid.

35 BRASIL. TST. Corregedoria-Geral regulamenta atos processuais e registro de audiéncias durante
pandemia. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/26257165.
Acesso em: 14 jan. 2021.

36 BRASIL. TRT da 5* Regido. Portaria do TRTS permite notificagdo de partes via WhatsApp por oficiais
de Justi¢a. Disponivel em: https://www.trt5 jus.br/noticias/portaria-trt5-permite-notificacao-partes-via-
whatsapp-oficiais-justica. Acesso em: 14 jan. 2021.
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riamente suspenso. No entanto, unindo a criatividade com a facilidade propor-
cionada pelas inovagdes tecnologicas disponiveis no mercado, grande parte dos
Tribunais Regionais do Trabalho mantiveram os atendimentos ao publico por
meios remotos®’, principalmente diante do grande nimero de trabalhadores que
foram dispensados durante a pandemia e ndo receberam suas verbas rescisorias.

A possibilidade de notificacdo das partes e terceiros por meio de apli-
cativos de mensagens facilitou a comunicagao e ci€ncia dos atos processuais,
a audiéncia telepresencial praticamente mitigou a figura da carta precatoria e
rogatoria, as sessdes de julgamento telepresenciais dispensaram as viagens que
diversos advogados trabalhistas faziam frequentemente, permitindo estar em
varios Regionais diferentes ao mesmo tempo, o servico de atermagao verbal
foi mantido por diversos Regionais através de sites, aplicativos de mensagens e
e-mails, concretizando os principios do jus postulandi e do acesso a Justiga do
Trabalho em tempos de demissdes em massa e falta de pagamento das verbas
rescisorias por muitos empregadores.

A pandemia do novo coronavirus, apesar de todos os seus pontos nega-
tivos e perdas que acarretou, mostrou uma realidade perene: a Justica do Tra-
balho ndo ¢é apenas um local, uma sede, um 6rgao do Poder Judiciario Federal.
A Justica do Trabalho transformou-se em algo organico, vivo, transmutou-se
nos seus 80 anos de existéncia.

Com este cenario limitador e melancolico, advindo de uma pandemia
viral nunca vista neste século, ocorreu uma verdadeira ressignifica¢@o da Justica
do Trabalho, que mostrou sua for¢a por meio do trabalho prestado pelos seus
servidores, magistrados e auxiliares em home office, revelando a continuidade
da prestagao jurisdicional, com o mesmo nivel de qualidade, e, em muitos casos,
com aumento consideravel de produtividade e eficiéncia.

6 — Consideracdes finais

O século XXI se apresenta tendo como uma de suas grandes caracte-
risticas o amadurecimento e continuidade das transformacdes tecnologicas
surgidas na segunda metade do século XX, alterando de intmeras formas
diversos comportamentos humanos, especialmente aqueles associados com a
interagdo entre seres humanos e maquinas de processamento de dados. Dentre
os diversos impactos sofridos pelas relagdes sociais derivados de tal revolu-

37 SILVA, Juliana Mendonga; ARAUJO, Bruna de Sa. A efetivagio do principio da inafastabilidade da
tutela jurisdicional no ambito da Justi¢a do Trabalho diante da pandemia da Covid-19. Revista Pensa-
mento Juridico, Sdo Paulo, v. 14, n. 2, Edi¢ao Especial “Covid-19”, 2020.
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¢do tecnoldgica estdo, principalmente, o fluxo de informagdes disponiveis e
acessiveis por meio de interconexdes pelos computadores, proporcionados pela
difusdo e acessibilidade da internet.

Em comemoracao aos 80 anos da Justi¢a do Trabalho, o presente artigo
buscou explorar a modernizacao desta Justica Federal com as tecnologias
advindas da Quarta Revolu¢@o Industrial, servindo para maximizar o atingi-
mento dos seus objetivos fundamentais, como a inafastabilidade da prestagdo
jurisdicional, duragdo razoavel do processo, celeridade processual, publicidade
dos seus atos e efetividade na execugao.

Partindo das inovagoes tecnologicas, o processo judicial se torna digital
e eletronico, prometendo tornar o processo mais célere, economico e eficiente,
¢ ainda contribuindo para satisfacdo de outras prote¢des constitucionais, pois
eliminou toneladas de insumos como o papel e espaco fisico de armazenamento
dos autos.

Contudo, nenhum processo de mudanca ¢ facil, e com a implementacdo de
meios tecnoldgicos no ambito juridico ndo seria diferente. As primeiras tentati-
vas de digitalizacao processual na Justi¢a do Trabalho sofreram resisténcia por
parte dos advogados e servidores, acostumados aos procedimentos anteriores.

Apesar disso, com o Processo Judicial Eletronico (PJe), a Justica do
Trabalho teve a possibilidade de alterar a estrutura do procedimento judicial,
automatizar a pratica de inimeros atos e se modernizar, acompanhando as
inovagoes e avangos do novo milénio.

Com o tempo, a tecnologia revelou-se extremamente benéfica ao ad-
vogado, servidor e partes litigantes, e ndo o contrario. As novas tecnologias
aplicadas pelo Poder Judiciario Trabalhista proporcionaram retornos a socie-
dade que ndo seriam possiveis sem o seu uso, ainda que dependessem de certo
periodo de adaptagao.

Por fim, o Gltimo capitulo demonstra que sem a modernizagao advinda da
Quarta Revolucao Industrial seria invidvel para a Justi¢a do Trabalho continuar
cumprindo sua fun¢ao jurisdicional em tempos adversos. A pandemia do novo
coronavirus, que eclodiu no inicio de 2020, apesar de todos os seus aspectos
negativos, provocou um avango consideravel na Justica do Trabalho. Diante do
fechamento de diversos tribunais e restricdes a livre locomogao, o trabalho em
home office associado a utilizacdo de novas tecnologias permitiu a continuidade
da prestagdo jurisdicional e acarretou a ressignificagdo da Justica do Trabalho.
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