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1 INTRODUCAO

E tema bastante discutido por todos quantos
militam perante os Orgios da Justica do Trabalho as
reculiaridades proprias do Processo Judicidrio do Trabalho.
uizes, Procuradores do Trabalho, Advogados e Serventudrios
Jda Justica necessitam, a todo instante, se aperceberem dos
aspectos proprios que cercam o Processo do Trabalho,
sobretudo em face das finalidades a que o mesmo se destina.
Com efeito, é a Justica do Trabalho aquela competente para
“conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito
ptiblico externo e da administragao publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na
forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagao de
trabalho. bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas préprias sentengas, inclusive coletivas™
(CF/88, art. 114). Assim, o Processo do Trabalho ha de
observar normas proprias que o diferenciem do Processo Civil
Comum, lendo em vista a necessidade de ser utilizado como
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instrumento de efetiva e eficaz prestagdo jurisdicional de
natureza trabalhista.

O objetivo do presente trabalho € discorrer sobre
algumas peculiaridades mais candentes na esfera do Processo
Judicidrio do Trabalho, mediante a mencgido as regras e aos
institutos do Processo Civil que com ele ndo sao compativeis, a
luz do art. 769 da CLT.

2 RECLAMACAO TRABALHISTA E RECONVENCAO.

N@o ha incompatibilidade entre a Reconvengao e
o Processo do Trabalho, mesmo nas chamadas Causas de
Algada (Lei n°® 5.584/70, art. 2°).

De fato, a Reconvenc¢do constitui-se em
modalidade de resposta do réu, no Processo Comum, prevista
nos arts. 315 a 318 do Cédigo de Processo Civil. Sucede que
os requisitos basicos para a admissao da Reconvengéo no
Processo do Trabalho consistem no seguinte: a) competéncia
material da Justi¢ca do Trabalho; b) conexdao com a Reclamagao
Trabalhista ou a Ac¢do Trabalhista principal; ¢) demonstragdo
das condigdes da agdo pelo reclamado reconvinte (legitimidade
“ad causam”, interesse processual e possibilidade juridica do
pedido). O procedimento da Reconvengdao no Processo do
Trabalho nao se distancia, em muito, daquele previsto no CPC,
sendo indispensdvel a citagdo do reclamante reconvindo para
contestd-la e o seu julgamento em conjunto na mesma sentenga
que apreciar a Ag¢do dita principal. A compensagdo de créditos
entre o reclamante e o reclamado deve ser alegada como
matéria de defesa (contestag¢do), nos termos do art. 767 da
CLT, ndo sendo necessdria a manifestagdo da reconvengao.
Segundo a melhor doutrina processualista, caso o crédito do
reclamado seja superior ao do reclamante, deverd interpor
reconvengao.

Procedimento da reconvengao trabalhista: a)
oferecida na audiéncia destinada a resposta do reclamado ; b) o
reclamante reconvindo deve ser intimado pessoalmente, na
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propria audiéncia, para responder & reconvengio, que poderd
ser oferecida na Secretaria da Junta (prazo de quinze dias), ou
na audiéncia que vier a ser designada com esta finalidade; ¢) a
instrugéio processual ¢ tinica para a agio e a reconvengao; d) o
julgamento da agao e da reconvengdo se faz pela Junta de
Conciliagdo e Julgamento ou Juiz de Direito competente, na
mesma sentenga.

3 HONORARIOS DE ADVOGADO E CUSTAS

PROCESSUAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

No Processo Comum, os honoririos de
advogado serao devidos sempre que houver sucumbéncia de
alguma das partes, nos termos do art. 20 do CPC. Serdo fixados
pelo Juiz, no percentual compreendido entre 10% e 20% sobre
o valor da condenagdo, atendidas as regras dos pardgrafos 1° a

“do art. 20 do CPC. ;

Diversa €, todavia, a sistemdtica do Processo do
‘rabalho no que diz respeito a verba honoraria. No Processo
Laboral, os honordrios advocaticios nunca serao superiores a
15% (quinze por cento) e somente serao devidos na hipétese
prevista no art. 14 da Lei n® 5.584/70 (reclamante assistido pelo
Sindicato da categoria profissional e perceber remuneragao
inferior a dois saldarios minimos). Houve um dissenso na
doutrina e na jurisprudéncia processualistas em face da norma
insculpida no art. 133 da CF/88, segundo a qual “o advogado ¢
indispensdvel a administragdo da justiga, sendo invioldavel por
seus atos e manifestagoes no exercicio da profissao, nos limites
da lei”.

Todavia, o TST ja superou toda a controvérsia
existente na doutrina e na Jurisprudéncia, inclusive diante do
art. 133 da CF/88, mantendo o entendimento jurisprudencial
expressado no antigo Enunciado 219, editando o Enunciado
de n° 329 de sua jurisprudéncia dominante. Mesmo assim,
alguns Tribunais Regionais do Trabalho continuam deferindo o
pagamento de honorérios advocaticios, em favor do
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reclamante, com base no principio da sucumbéncia previsto no
art. 20 do CPC, circunstincia que, no caso concrelo, caracteriza
o dissenso jurisprudencial suficiente a interposi¢do de Recurso
de Revista para o TST, nos termos do art. 896, alinea “a”, da
CLT

As custas processuais na Justiga do Trabalho
somente sdo pagas ao final do litigio, e pela parte vencida
(CLT, art. 789, § 4°), ou na hipétese de interposi¢ido de recurso.
A Unido csté dispensada do pagamento de custas processuais,
enquanto que as autarquias e fundagGes federais, Estados
Membros, Distrito Federal e Municipios, além de suas
autarquias e fundagées somente recolherdo as custas
processuais ap6és o transito em julgado da sentenca
condenatoria. O Juiz Presidente da Junta tem o poder de
dispensar do pagamento das custas e despesas processuais
aqueles que perceberem remuneragao inferior a dois salarios
minimo ou provarem seu estado de miserabilidade (CLT, art.
789, § 9°).

No caso de recurso, as custas devem ser
recolhidas no prazo de cinco dias, contados de sua
interposigao, sob pena de deser¢ao (CLT, art. 789, § 4°). No
Inquérito Judicial para apuracao de Falta Grave, as custas
processuais serao pagas sempre pela empresa autora, antes do
julgamento do processo. Neste caso, as custas serao calculadas
sobre o valor correspondente a seis vezes a remuneragdo do
empregado. Para este fim, o Juiz Presidente da Junta
determinard a notificagao da empresa requerente do Inquérito
Judicial para recolher as custas processuais, sob pena de
extingao sem exame do meérito.

Nas Reclamagoes Trabalhistas em Geral, as
custas sao calculadas mediante a aplicagao do percentual de 2%
(dois por cento) previsto no art. 789 da CLT e serao pagas do
seguinte modo:

a) sobre o valor do acordo ou da condenagio,
nas respectivas hipoteses;
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b) sobre o valor do pedido, no caso de
desisténcia ou arquivamento da reclamagao;

¢) se ndo houver valor atribuido a causa, sobre o
valor que o Juiz Presidente fixar

4 ARQUIVAMENTO DA R-ECLAI\'IA(,‘AO. REVELIA
DO RECLAMADO. CONFISSAO FICTA NO PROCESSO
DO TRABALHO.

O reclamante deveri comparecer pessoalmente a
audiéncia dita mnaugural (na verdade, de conciliagao, instrugdo
e julgamento), sob pena de arquivamento da Reclamacao.
Podera se fazer representar por seu Sindicato ou por outro
empregado da mesma categoria, desde que seja comprovado
motivo poderoso (CLT, art. 843). Nesta hipdtese, a audiéncia
serd apenas adiada, evitando-se o0 arquivamento da
Reclamagio.

O reclamado também devera comparecer a
audiéncia inaugural, oportunidade em que deverd oferecer
resposta, sob pena de ser decretada sua revelia e lhe aplicada a
pena de confissao quanto a matéria de fato. Sendo pessoa
juridica. o reclamado podera se fazer representar por preposto
legalmente habilitado, que tenha conhecimento dos fatos (CLT,
art. 843, §1°), cujas declaragdes obrigardo o proponente. O Juiz
Presidente podera relevar a decretagdo da revelia e a pena de
confissdo, aplicada a qualquer das partes, sempre que for
demonstrado motivo relevante.

A confissao ficta somente podera ser aplicada a
qualquer das partes no processo trabalhista desdc que tenham
sido intimadas expressamente com esta adverténcia e deixarem
de comparecer a audiéncia em que deveriam prestar
depoimento pessoal (Simula n® 74 do TST).
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