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TRABALHO AMPLIADO"*

R OBBED FUTURE: COLLECTIVE
HEDONIC DAMAGE IN CASE OF
MAJOR WORK ACCIDENT
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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de demonstrar a
possibilidade de reparagdo por dano existencial coletivo em caso de
acidente de trabalho ampliado. Para isso, no que tange a
problematiza¢do do tema sob analise, far-se-a a conceituagao do
instituto do dano exisXtencial, introduzido na CLT pela Reforma
Trabalhista de 2017, sugerindo “quatro passos” de um roteiro-auxilio
para a constatacdao do dano. Ademais, como metodologia, serdo
analisadas decisdes judiciais envolvendo acidente de trabalho,
enfatizando o direito a indenizacdo por dano existencial. Tratar-se-a
do conceito de acidente de trabalho ampliado, salientando os dois
principais diplomas internacionais que tratam do tema, quais sejam,
a Diretiva Seveso e a Convengao n. 174 da Organizagao Internacional

* Artigo enviado em 17.06.2019 e aceito em 08.07.2019.

**Mestranda em Ciéncias Juridicas - com énfase em Direito do Trabalho - Universidade
Autonoma de Lisboa/Portugal. Pés-Graduada com o titulo de Especialista em Direito
Material e Processual do Trabalho - Universidade Estdcio de Sa. Graduada em Direito
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ. Ex-Chefe de Gabinete da Assessoria
Juridica do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro - PRT1. Servidora no Tribunal
Regional do Trabalho - 32 Regido.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. |, p. 393-444, jul./dez. 2019



394

do Trabalho. Ainda, a guisa de exemplo, serd evidenciado o maior
acidente de trabalho da histéria do Brasil - Caso Brumadinho -,
demonstrando, como resultado alcangado, a efetiva interrupgdo
do projeto de vida dos trabalhadores, com o consequente
sepultamento de seus sonhos, configurando, de forma emblematica,
o dano existencial coletivo.

Palavras-chave: Dano existencial. Acidente de trabalho. Dano
existencial coletivo. Acidente de trabalho ampliado. Reforma
Trabalhista de 2017. Diretiva Seveso. Conveng¢dao n. 174 da OIT.
Brumadinho.

ABSTRACT

The present article intends to demonstrate the possibility of
compensation for collective hedonic damage in case of “major work
accident”. To this end, regarding the problematization of the theme under
analysis, it will be made the notion of hedonic damage, introduced in
the CLT by the Labor Law Reform of 2017, pointing “four steps” of an aid-
guide for finding the damage. In addition, as methodology will be
analyzed court decisions will be highlighted involving work accidents,
emphasizing the right to compensation for hedonic damages. It will be
made the notion of a “major work accident”, highlighting the two main
international conventions dealing with the subject, namely the “Seveso
Directive” and Convention n. 174 of the International Labor Organization.
Furthermore, as an example, it will be evidenced the worst labor accident
in the history of Brazil - The Brumadinho Case -, demonstrating as a
result achieved, the effective interruption of the workers’ life project,
with the consequent burial of their dreams, emblematically representing
the collective hedonic damage.

Keywords: Hedonic damage. Work accident. Collective hedonic
damage. Major work accident. The Labor Law Reform of 2017. Seveso
Directive. Convention n. 174 of the International Labor Organization.
The Brumadinho Case.
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INTRODUCAO

E cedico que a vida em sociedade pressupde a necessidade de
observancia de regras de conduta que regem as relagGes
interpessoais. Nesse sentido, imperioso afirmar que, em caso de
descumprimento de determinado dever juridico, a responsabilizacdo
sera inevitdvel. Desse modo, como consequéncia do regramento
imposto pelo ordenamento juridico a fim de estabelecer equilibrio
no convivio social, todos devem responder por seus atos.?

Nesse passo, é importante destacar o paragrafo Unico do art.
927 do Cddigo Civil, que trata da responsabilidade civil objetiva,
plenamente aplicavel no ambito da seara trabalhista. Reza o
dispositivo que, nos casos especificados em lei ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem, havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente da presenca de culpa do agente.

Sob esse prisma, salienta o renomado jurista Sebastidao
Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2019a) que, “[...] onde houver dano
ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada” como fundamento
“[...] da pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu
as consequéncias do infortunio.” Nesse sentido, a responsabilidade
civil revela-se como um “instrumento de manutenc¢do da harmonia
social”, tendo em vista que “[...] socorre o que foi lesado, utilizando-
se do patriménio do causador do dano para restauracdo do
equilibrio rompido.”

Dessa forma, o desvio de conduta sera punido, e a vitima
serd amparada, servindo o instituto para que o violador potencial
sofra um desestimulo, podendo este ndao apenas antever, mas
também até mesmo “[...] mensurar o peso da reposicdo que seu
ato ou omissdo podera acarretar.”?

1 BRANDAO, Monica de Amorim Torres. Responsabilidade civil do empregador no acidente
do trabalho. Sdo Paulo: Geografica Editora, 2007. p. 19.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢bes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S3o Paulo:
LTr, 2019. p. 83.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. |, p. 393-444, jul./dez. 2019



396

Tomando como base a evolugcdo da responsabilidade civil,
que teve como influéncia “as duas tortuosas guerras mundiais, de
inUmeros regimes ditatoriais” - os quais atingiram diversos paises
nos periodos dos anos 1960 e 1980 - e, principalmente, a posterior
“valorizagdao da pessoa humana”, os chamados “interesses
imateriais” alcancaram grande relevo, ocasionando, desse modo,
uma “revolucdo na responsabilidade civil”.?

Assim, tem-se que o conceito de dano se refere a qualquer
lesdo envolvendo um bem juridico tutelado pelo ordenamento
juridico patrio, podendo-se apresentar de duas maneiras no que
tange a sua natureza: patrimonial ou extrapatrimonial, em se
considerando as suas varias espécies. Conforme previsao no art.
2.101 dos Principios de Direito Europeu da responsabilidade civil,
“[...] o dano consiste numa lesdo material ou imaterial a um
interesse juridicamente protegido.”*

Com o término da Segunda Guerra Mundial, era bem mais
nitida a preocupacdo ndao apenas com o reconhecimento, mas
também com os “[...] meios de protecdo dos interesses imateriais
da pessoa humana.” Situacdes envolvendo a morte, as lesdes
corporais, as lesdoes psiquicas “[...] ndo sdo economicamente
apreciaveis de imediato”, em razdo de prejudicarem “[...] interesses
sem natureza e expressdo econdémica.” Todavia, aos poucos foi
sendo constatado, de forma mais clara, que tais eventos “[...] eram
mais maléficos ao ser humano do que as perdas puramente
materiais.” Salienta-se: ora, enquanto os danos materiais, em regra,
“[...] podem ser objeto de recomposicdo natural ou especifica, os
danos imateriais causam prejuizos indeléveis”, afetando a vitima

[...] no seu ser, nos seus sentimentos, nas suas
expectativas, nos seus planos, nos seus pensamentos,

3 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autébnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 199, setembro/2012.

4 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag¢des por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 319.
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no seu cotidiano ou, em ultima analise, causam
desequilibrio de ordem pessoal de grande relevancia.®

Nesse contexto e no ambito da seara trabalhista é que se
insere a possibilidade de reconhecimento do dano existencial, de
natureza extrapatrimonial. Antes de ser realizada a abordagem
desse novo instituto introduzido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho com a Reforma Trabalhista de 2017, evidenciar-se-a um
cenario analitico e ilustrativo concernente ao tema em questao.

Com a finalidade de elucidar a figura juridica do dano existencial,
mais especificamente do dano existencial coletivo, faz-se interessante
destacar a observancia de uma obra de arte sob a forma de um
quadro, conhecido internacionalmente e criado pelo pintor e
arquedlogo francés Jean-Louis André Théodore Géricault.®

O quadro em comento é denominado “A Balsa da Medusa”,
podendo ser encontrado em dominio publico em todo o mundo.
Mas, de fato, qual a representatividade dessa pintura? De acordo
com os relatos histoéricos, a pintura foi inspirada no naufragio da
fragata Medusa, no ano de 1816, saindo da Franca com destino a
Senegal, havendo, pelo menos, 400 pessoas a bordo. Posteriormente
ao naufragio, cerca de 147 pessoas teriam sido abandonadas em
uma jangada (“A Balsa da Medusa”) pelo fato da insuficiéncia de
lugares nos botes salva-vidas. Ainda, conforme é narrado, a
construcdo da balsa se deu sob condi¢bes precarias, tendo sido
utilizadas tabuas, cordas e partes do mastro do navio. A balsa ficou
a deriva pelo periodo de quinze dias, inexistindo comida e agua
para aqueles que tentavam sobreviver em cima da construgdo.’

® SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie auténoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 199, setembro/2012.

¢ Segundo os componentes do grupo de trabalho e pesquisa da Revista Eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho do Parand, 99 Regido, a obra-prima mencionada é capaz de remeter
a uma ideia ampla do dano existencial coletivo.

7 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v. 2, n. 22,
p. 2-5, setembro 2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/
24242/mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.
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Para relatar a tragédia, o artista francés tomou como base o
momento em que os naufragos avistam o navio chamado “Argus”,
o qual surge ao longe, entretanto, ndo os enxerga. O advento do
resgate ocorre somente algumas horas depois, quando, finalmente,
0 navio os avista. A pintura do quadro teve a duracdo de dezoito
meses. Nesse decurso de tempo, o francés desenvolveu sua obra-
prima baseando-se nas raizes dos fatos, mergulhando em estudos
detalhados envolvendo a tragédia. A analogia do quadro com o
instituto do dano existencial decorre de uma légica e coeréncia
indubitaveis. Sendo, vejamos?:

A deflagracdo do naufragio, o periodo em que as pessoas
ficaram a deriva, sem direcdo e rumo em cima da balsa, bem como
a sobrevivéncia de somente algumas pessoas, teve como resultado
a interrupc¢do de diversos projetos de vida. Diante de tudo o que
foi vivenciado pelos naufragos, nasce uma pergunta inevitavel: o
gue aconteceu com os sobreviventes da tragédia? O que aconteceu
com os familiares daqueles que tiveram suas vidas ceifadas?®

E nesse momento que se pode trazer a baila a figura juridica
do dano existencial. E, no caso em questdo, do dano existencial
coletivo, pois, conforme leciona Flaviana Rampazzo Soares (SOARES,
2009), o dano existencial abrange todo acontecimento que incide,
negativamente, sobre o complexo de afazeres da pessoa, sendo
suscetivel de repercutir-se, de maneira consistente - temporaria
ou permanentemente -, sobre a sua existéncia.*

8 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v. 2, n. 22,
p. 2-5, setembro/2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/
24242/mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.

9 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand. v. 2, n. 22,
p. 2-5, setembro/2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/
24242/mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.

1° SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:

Livraria do Advogado Editora, 2009, p. 44.
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Nesse diapasdo, narra a histéria que o capitdo e os tripulantes
gue estavam no bote salva-vidas, em determinado momento,
cortaram a corda que fazia a ligacdo com a balsa que carregava as
147 pessoas. Os sobreviventes relataram ao artista francés
momentos criticos de fome, loucura e canibalismo vividos em um
mar bravio e de tempestades amedrontadoras. Tais relatos serviram
de auxilio para que o artista reproduzisse de modo mais fidedigno
possivel todas as mazelas que existiram naquele caos.!!

O fato de extrema importancia nessa ilustragao é que o navio
da Marinha Real, que realizava o transporte de colonos franceses
com destino a Senegal, estava sob direcdo de um capitdo que havia
sido nomeado em razdo de questdes politicas, mas desprovido de
competéncia para realizar, de forma segura, a travessia. Por isso, o
banco de areia foi suficiente para fazer encalhar o navio, causando
o infortunio.

Ocorre que, posteriormente, o capitdao foi responsabilizado
perante um tribunal marcial em decorréncia dos atos praticados.?
O pintor francés, tomado pela indignacao revelada por meio dos
acontecimentos, eternizou, através de sua arte, o desespero, os
momentos de pavor, medo, desesperanca, frustracao, infelicidade,
amargura e abandono pelos quais passaram os sobreviventes no
terrivel naufragio.®

Em virtude do exposto, tenta-se demonstrar

1 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v.2,n. 22,
setembro 2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/24242/
mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.

2 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v.2,n. 22,
setembro/2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/24242/
mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.

3 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v. 2, n. 22,
setembro/2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/24242/
mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.
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[...] como uma tragédia pode interromper ndo sé o
projeto de vida pessoal, mas também a vida de
relacdo, quanto ao “conjunto de relacgbes
interpessoais, nos mais diversos ambientes e

contextos”.*

Nota-se claramente, hipdtese de dano existencial coletivo em
razao de naufragio. “A Balsa da Medusa” caracteriza, de forma
categodrica, a ocorréncia da figura juridica do dano existencial.

1 DANO EXISTENCIAL: O BERGO ITALIANO E A CONCEITUAGCAO
DO INSTITUTO

A construcdo dessa nova moldura de responsabilidade civil
tem origem na doutrina italiana. Sob essa perspectiva, uma nova
categoria denominada “dano existencial” é incluida nos chamados
“danos indenizaveis”. Essa nova categoria de dano tem como base
as atividades desempenhadas pela pessoa de cunho remuneratério,
ou ndo, e esta relacionada aos variados interesses relativos a
integridade fisica e mental. A guisa de exemplo, podem-se
mencionar as rela¢des de estudo, lazer, da prdpria capacidade de
labor, que acabam por se tornar comprometidas em decorréncia
de determinada conduta lesiva.®

A necessidade do estudo dessa nova categoria no direito
italiano foi necessaria em virtude da existéncia no ordenamento
juridico de apenas duas espécies de dano indenizavel: 1) o dano
patrimonial, de acordo com o que preconiza o art. 2.043 do Cddigo
Civil Italiano e 2) o dano extrapatrimonial, conforme reza o art.
2.059 do mesmo diploma legal, ressalvando-se, contudo, o fato de

14 Revista Eletrénica. Dano Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v.2,n. 22,
p. 2-5, setembro 2013. Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/
24242/mod_resource/content/1/Revista%20Eletr%C3%B4nica%20%28SET%202013%20-
%20Nn%C2%BA%2022%20-%20Dan0%20Existencial%29.pdf. Acesso em: 28 maio 2019.

1> BERNARDI. I.M. O dano existencial no direito do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Existencial - Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v. 2, n. 22, p. 19, setembro/2013.
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qgue a indenizacdo é devida apenas nos casos com previsdo legal
ou, de outro modo, se a causa do dano ocorrer em razao de uma
conduta criminosa.'®

Nessa mesma linha de raciocinio, assevera Sebastido Geraldo
de Oliveira (OLIVEIRA, 2019a):

Na Italia, as pretensées reparatdrias fundadas nesses
novos danos esbarravam na limitagdao imposta pelo
art. 2.059 do Cdédigo Civil de 1942 que restringe o
ressarcimento dos danos patrimoniais somente aos
casos previstos em lei. Diante desse filtro rigoroso
s6 era cabivel o deferimento dos danos
extrapatrimoniais para as lesdes que também eram

tipificadas como crime."’

Desse modo, com vistas a contornar o impedimento
consubstanciado no art. 2.059 do Cédigo Civil italiano e, em
consonancia com o movimento direcionado a valorizacdo da
dignidade da pessoa humana, a jurisprudéncia italiana tomou um
novo rumo. Assim, com fundamento no direito a saude, em
conformidade com o que reza o art. 32 da Constitui¢ao Italiana,
passou a deferir indenizacdo a titulo de dano bioldgico. Tal
entendimento, posteriormente, foi ratificado pela Corte de
Cassacdo na sentenca n. 184, de 14 de julho de 1986.%8

Com base na sentenca em referéncia, tanto a doutrina como
a jurisprudéncia da Itdlia passaram a ter o entendimento de que,
em havendo lesdo a qualquer direito de personalidade, resta
configurado o dano a existéncia da pessoa. Nessa linha, passou-se
a discutir o dano existencial com fundamento no art. 29 da

16 BERNARDI. I.M. O dano existencial no direito do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand. v. 2, n. 22, p. 19, setembro/2013.
17 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 316.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 316.
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Constituicdo Federal italiana, o qual versa sobre a protecdo da
dignidade humana?'®, reconhecendo e garantindo os direitos
inviolaveis do homem, quer como ser individual, quer nas formacgdes
sociais onde se desenvolve sua personalidade.

A decisdo proferida na sentenca n. 184, de 14 de julho de
1986, também teve outro desdobramento: outros tipos de danos
passaram a ser reconhecidos. Danos esses a respeito dos quais
ndo se cogitavam hipdteses, em razdo da determinacdo do art.
2.059, estabelecendo que somente estaria configurado o dano, caso
o dano moral estivesse ligado a uma lesdo criminosa.?

Nesse mesmo compasso dessa nova tendéncia doutrindria,
menciona-se a sentenca n. 500, de 22.07.1999, proferida pela
mesma Corte italiana. Na referida sentenca, foi admitida a
pretensdo indenizatéria fundada apenas na injustica do dano e
“[...] na lesdo a uma posi¢do constitucionalmente garantida.”?!

Ainda, importante ressaltar a sentencan. 7.713, de 07.06.2000,
prolatada pela mesma Corte mencionada. A acdo foi proposta
buscando a condenac¢do de um pai ao pagamento de indenizacdo
em razdo de dano existencial causado ao filho, decorrente de sua
conduta omissiva no que tange ao adimplemento das prestacées
de alimentos. Constou da acdo que, somente anos apds o
nascimento do filho, o genitor efetuou o pagamento do que era
devido e, mesmo assim, por determinacao judicial. O entendimento
foi que a conduta do genitor ofendeu o direito do filho de receber
tratamento necessario a sua dignidade, comprometendo, assim,
seu desenvolvimento. Em sentenca, a Corte reconheceu, de modo
expresso, o dano existencial.??

19 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista de Direito Privado, v. 6, n. 24, p. 21-53, out./dez. 2005.

20 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 42.

21 BERNARDI, I. M. O dano existencial no direito do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v .2, n. 22, p. 20, setembro/2013.

22 BERNARDI, I. M. O dano existencial no direito do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Existencial. Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v.2, n. 22, p. 20, setembro/2013.
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Em virtude de toda essa movimentacdo da jurisprudéncia, a
doutrina italiana “[...] sentiu a necessidade de identificar e separar
com mais clareza as figuras do dano extrapatrimonial, do dano
moral e do dano bioldgico.”?® Nesse contexto, vale a pena destacar
as licées de Paolo Cendon que, ao ser citado por Amaro de Almeida
Neto, narra o nascimento do dano existencial na Itdlia:

Vitimas de queixas até entdo desconhecidas, de
repente passaram a bater as portas dos tribunais:
cada vez mais entdo, a jurisprudéncia primeiro e a
doutrina depois, passam a se questionar sobre os
limites da tutela a certas situagdes as quais, além do
prejuizo a integridade psicofisica, conturbavam, por
causa do ato ilicito, mais ou menos, definitivamente,
a cotidianidade imediata da vitima [...] vem se
afirmando assim a leitura de um novo tipo, tendente
a conduzir aquelas varias figuras no ambito de uma
categoria inédita intitulada “dano existencial”: de
entender-se em particular, como um tertium genus
no ambito da responsabilidade civil, distinto do
tronco do dano patrimonial e do dano moral; uma
realidade centrada no “fazer ndo remunerado” da

pessoa.”*

Sob essa perspectiva, tem-se que o dano existencial, ou seja,
o dano a existéncia da pessoa consiste:

[...] na violacdo de qualquer um dos direitos
fundamentais da pessoa tutelados pela Constituicdo
Federal. Essa violagdo deve causar uma modificacdo
lesiva no modo de ser do individuo ou mesmo no
exercicio de atividades desempenhadas por ele a fim

23 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 317.

24 ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista Sintese, Sdo Paulo, v. Xll, n. 80. p. 27-28, 2012. In: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo
de. Indenizagdes por acidente de trabalho ou doeng¢a ocupacional - de acordo com a
reforma trabalhista lein. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 317.
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de alcangar o projeto de vida pessoal. Frisa-se que
ndo se faz necessario levar em conta qualquer
repercussao financeira ou econémica que do fato da

lesdo possa ocorrer.”

Passou-se a compreender, entdo, que a lesdo injusta pode se
apresentar de trés maneiras distintas, quais sejam: 1) causando
danos a integridade psicofisica da vitima - dano bioldgico; 2) gerando
repercussdes emocionais subjetivas que causam dor e sofrimento -
dano moral; e 3) provocando alteragdao de forma inesperada na
rotina, no planejamento de vida ou mesmo na qualidade de vida
da vitima, causando, assim, uma piora inevitavel no seu particular
modo de viver = dano existencial.?®

Nesse passo, tem-se que a “base juridica para a construcao
da doutrina”?’ a respeito da indenizagdo envolvendo dano
extrapatrimonial encontra na Constituicao Federal e no Cédigo Civil
brasileiros seus fundamentos, especificamente nos incisos V e X do
artigo 52 do texto constitucional e nos artigos 186, 927 e 944 do
diploma civil, determinando a prote¢do do moral e a indenizacao
pelo dano causado. Extrai-se ainda dos dispositivos em comento
que a indenizagdo sera medida em se considerando a extensdo do
dano causado.

Sob esse mesmo prisma, cumpre evidenciar que, em razdo da
necessidade de convivio em sociedade, distintos interesses pessoais
coexistem. Nesse sentido, tem-se que, ndo raro, sao vivenciados
fatos que fogem ao controle humano, os quais podem gerar
frustracdo, eliminacdo ou mesmo afetacdo prejudicial ndo apenas

25 ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista Sintese, Sdo Paulo, v. XII, n. 80. p. 18, 2012. Disponivel em: www.mp.sp.gov.br/
portal/page. Acesso em: 19 maio 2019.

26 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagcbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 317.

27 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 317.
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dos projetos, mas da prépria “[...] cotidianidade da pessoa que
experimenta um dano existencial.”?®

Conforme a doutrina de Flaviana Rampazzo (SOARES, 2009),
o dano existencial consiste na lesdo:

[...] ao complexo de relagdes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do
sujeito, abrangendo a ordem pessoal ou a ordem
social. E uma afetacdo negativa, total ou parcial,
permanente ou temporaria, seja a uma atividade, seja
a um conjunto de atividades que a vitima do dano,
normalmente, tinha como incorporado ao seu
cotidiano e que, em razdo do efeito lesivo, precisou
modificar em sua forma de realizacdo, ou mesmo

suprimir de sua rotina.”

Conclui, ainda, Rampazzo (SOARES, 2009) que o dano
existencial é aquele capaz de causar uma “[...] modificacdo
prejudicial, total ou parcial, permanente ou temporaria.” Essa
alteragdo prejudicial pode ocorrer com relagdo a uma atividade,
ou a um conjunto de atividades incorporadas ao cotidiano pela
vitima do dano, mas que, em decorréncia da situacao lesiva, foi
levada a suprimir, modificar ou delegar sua realiza¢do.?° A jurista
ainda enfatiza que:

[...] o vazio existencial que toma conta da pessoa
lesada pode ocasionar a perda do sentido da prépria
existéncia, pois ha perda de algumas referéncias,
construidas e planejadas no decorrer de sua vida as
quais trabalhou para alcangar, como também da
plenitude alcangada antes do dano. Quando esses
referenciais sdo, involuntariamente, perdidos ou

28 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 153.

29 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 44.

30 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 152.
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afetados, a pessoa ndao é mais a mesma, e o dano
sofrido é manifesto e pode causar grande

magnitude.®!
Nessa esteira, Flaviana Rampazzo (SOARES, 2009) destaca que

[...] o bem-estar e a qualidade de vida sdo a
exteriorizagdo de toda a potencialidade da
personalidade da pessoa, representam a agao do ser
humano, destinada a atingir a felicidade, a realizacao,

a busca da razdo de ser da existéncia.*?

A luz desse mesmo prisma, Sebastiio Geraldo (OLIVEIRA,
2019a) menciona a doutrina do Professor Portugués Manuel
Carneiro da Frada o qual enfatiza que:

[...] os danos existenciais, no sentido lato que lhes
pode dar, sao mais amplos: integram a perturbacao
da vida, da perda da sua qualidade, a alteracdo de
planos e de habitos, a sujeicdo a continéncias
desagradaveis, estados duradouros de desanimo, “a

dor de alma” (mesmo que ndo psicopatoldgica).?®

O doutrinador Renato de Oliveira Mugougah3* (MUCOUCAH,
2011) sustenta que, para que esteja configurado o dano existencial,
nao se vislumbra a necessidade da existéncia de repercussao
financeira ou econ6mica. Além disso, destaca que ndo esta
relacionado a esfera intima do individuo. Em verdade, ressalta que

31 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 153.

32 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado Editora, 2009. p. 42.

33 FRADA, Manuel A. Carneiro. Nos 40 anos do cddigo civil portugués - tutela da
personalidade e dano existencial. Revista do Ministério Publico do RS. Porto Alegre, n.
82, p.195,2017. In: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente de trabalho
ou doenga ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 317-318.

34 MUCOUCAH, Renato de Almeida Oliveira. Assédio moral coletivo nas relagées de trabalho.
Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 160.
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o dano existencial em razao da frustracdo “de um projetar-se a
impedir a realizagdo pessoal” imp6e um “reprogramar de
atividades”.

Assim, entende-se por dano existencial qualquer lesdo capaz
de comprometer a liberdade de escolha de alguém, frustrando o
projeto de vida que construiu, buscando alcancar sua realizacdo
como ser humano.*

Nessa mesma linha de ideias, tem-se que o dano existencial
é uma espécie de dano imaterial (ou ndo material) que gera a
vitima: a) impossibilidade (parcial ou total) de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida, nas variadas
dimensdes, tais como: na dimensdao familiar, afetivo-sexual,
intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou
profissional e b) dificuldade de resgatar sua vida de relacdo no que
tange a diferentes ambitos, quais sejam: publico ou privado, no
campo do convivio com a familia, bem como no social ou
profissional.3®

Sob essa perspectiva, Rampazzo®” (SOARES, 20009) assevera
que:

O dano existencial representa uma renuncia
involuntaria a situacdo de normalidade tida em
momento anterior ao dano, significando um
comprometimento de uma atividade ou um conjunto
de atividades, econ6micas ou ndo, incorporadas ao
cotidiano da pessoa. Essas atividades representam a
exteriorizagdao do modo de ser da pessoa, pois se
presume que uma pessoa, no decorrer da sua vida,
proceda de forma a atender as suas necessidades e
aos seus anseios, ou seja, realiza atividades basicas

35 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais - estético, bioldgico e existencial: breves
consideragdes. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1. p. 28, jan. 2009.

36 FROTA, Hidemberg Alves da. Nog¢des fundamentais sobre o dano existencial, nov. 2011.
Disponivel em: http://jus.com.br/revista/ texto/20349. Acesso em: 03 jun. 2019.

37 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autdbnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v. 39, n. 127, p. 205-206, setembro/2012.
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de higiene, de alimentac¢ao, de educa¢ao para ter
condicbes minimas de existéncia e,
complementarmente, pratica esportes, toca
instrumentos musicais, realiza trabalhos voluntarios,
participa de cursos de capacitacdo profissional,
organiza eventos culturais etc., a fim de alcancar
pretensdes de crescimento profissional ou mesmo
para satisfacdo pessoal. Nesse sentido, o dano
existencial apresenta-se de forma muito objetiva, pois
é verificado avaliando-se a rotina da pessoa no

periodo anterior e posterior ao dano.>®

1.1 Roteiro-auxilio para a constatacdo do dano existencial:
“quatro passos”

O doutrinador Sebastido Geraldo®*® (OLIVEIRA, 2019a), ao
mencionar a professora Flaviana Rampazzo, ressalta a elaboracdo
de “[...] um interessante roteiro com quatro passos que auxilia na
constatacdao do dano existencial”, sintetizando-o da seguinte forma:

a) Um nao mais poder fazer - a pessoa por forca da
conduta lesiva da qual foi vitima ndo tem mais

condicBes de praticar algo que tinha o habito de fazer
na vida pessoal ou profissional.

b) Um ter que fazer diferente - Apds o ato danoso a
vitima terd que passar por um processo de
readaptacao ou reabilitagao para continuar sua
atividade, normalmente com redug¢dao da
produtividade, além das implica¢des inevitaveis na
sua rotina extralaboral.

c) Um ter que fazer que ndo necessitava fazer antes -
Em decorréncia do dano injusto a vitima tera que
mudar sua rotina, incorporando compulsoriamente
outras atividades que demandam tempo, esforco ou

38 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autbnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 205-206, setembro/2012.

39 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Indeniza¢des por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 320.
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incbmodo tais como fisioterapia, consultas,
assisténcia para deslocamento e outros
procedimentos.

d) Uma necessidade de auxilio para poder fazer - O
ato danoso pode determinar a necessidade

permanente ou tempordria de auxilio de outra pessoa
para realizagao das atividades pessoais ou

profissionais que fazem parte do cotidiano da vitima.

Assim, o “roteiro-auxilio” em comento demonstra a
constatagao do dano existencial quando a vitima

[...] ndo pode mais fazer o que antes fazia; tera que
fazer agora o que nao queria; fara diferente o que
habitualmente fazia; fara doravante o que antes
nunca fazia ou serd auxiliada para fazer o que sozinha

faria.*°

Assevera, ainda, o renomado autor que, em havendo
identificacdo “[...] de uma ou algumas dessas situacdes decorrentes
da lesdo injusta”, estara configurado o dano existencial, ressaltando
que “[...] serd cabivel o deferimento da respectiva indenizagdo.”

Nesse mesmo compasso, salienta ainda que ocorre o dano
existencial na relagdo de trabalho a partir do momento em que o
ato lesivo ocasionar “[...] uma alteragdo ndo programada na rotina
de vida da vitima” trazendo prejuizo as suas “[...] escolhas,
preferéncias, e opcdes de lazer”, modificando, assim, o “[...]
desenrolar natural da sua agenda didria”, impondo-lhe “[...] um
roteiro de sobrevivéncia ndo desejado.”*! Dentro desse cenario,
resta configurado o dano existencial, pois se verificam diretamente
afetados pelo ato lesivo “[...] seus habitos e o modo de desfrutar o

40 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 320-321.

41 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 321.
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“"

tempo livre”, sendo imperiosa a realizagdo de “[...] ajustes,
adaptacOes ou restricbes, tempordrias ou permanentes, com real
prejuizo para a sua qualidade de vida.”*

Levando-se em conta que, na execuc¢do do contrato de
trabalho, existem variadas situa¢des que podem “[...] provocar o
dano injusto e propiciar o deferimento da reparacgdao do dano
existencial”, é impossivel indicar e exaurir todas as condutas lesivas
gue podem caracterizar o instituto. Entretanto, quando do
surgimento do caso concreto e “[...] considerando a diretriz
conceitual mencionada, sera possivel identificar as condutas lesivas
que autorizam o deferimento da indenizagdo por dano existencial.”*?

2 ODANO EXISTENCIAL TRABALHISTA NO BRASILE A REFORMA
DA CLT PROMOVIDA PELA LEI N. 13.467, de 11 DE NOVEMBRO 2017

A Lei n. 13.467/2017 promoveu mudancas significativas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Dentre essas alteracgGes,
foi acrescentado um novo Titulo disciplinando o “dano
extrapatrimonial” em decorréncia da relacdo de labor (Titulo II-A -
Do Dano Extrapatrimonial). O “dano existencial” surge entdao, como
uma nova espécie de dano extrapatrimonial a partir de 11 de
novembro de 2017, passando a ser parte da composicdao do
ordenamento juridico patrio. O art. 223-B introduziu o instituto na
CLT, de maneira expressa**:

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Delgado (DELGADO,
2017), ao tecerem comentarios a respeito do artigo supra,
asseveram, entretanto, que:

42 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 321.

43 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagcbes por acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 324-325.

44 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 315.
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[...] as pretensdes acerca de dano extrapatrimonial
sdo de titularidade exclusiva da pessoa fisica ou
juridica afrontada. Como parametro geral, o preceito
é, evidentemente, valido. Porém, conforme se
conhece da diversidade das situaces sociojuridicas
existentes no mundo do trabalho, ha pretensées que
podem, sim, ser de titularidade de pessoas fisicas
ligadas afetiva, econ6mica e/ou juridicamente a
pessoa humana afrontada, tal como pode ocorrer com
a(o) esposa(o) ou a(o) companheira(o) e os filhos da
vitima de danos extrapatrimoniais. Na hipdtese do
evento morte da vitima, tais pretensdes sdo
manifestas e, em principio, garantidas,
abstratamente, pela ordem juridica (embora, é claro,
na pratica, fiquem na dependéncia da reunido efetiva
dos requisitos legais para a incidéncia das

indenizagdes previstas no Direito).*®

Em outras palavras, tem-se que a expressdo “titulares
exclusivas do direito a reparacdo” ndo significa que se encontram
excluidos da reparacdo os danos sofridos por terceiros ou os danos
morais coletivos decorrentes das relagGes laborais. Ressalta-se que,
ndo raro, os titulares do dano ndo patrimonial “ultrapassam a
pessoa do trabalhador”, atingindo seus familiares mais proximos -
o que ndo se confunde com o chamado dano indireto ou por
ricochete.*®

Enoque Ribeiro dos Santos?*’ discorre a respeito do tema e
destaca a situacao de um pequeno nucleo familiar que é constituido
pelo trabalhador empregado, esposa e filhos, vivendo em situacdo
de plena felicidade, saude e estabilidade, “[...] partilhando tudo o
gue a natureza lhes pode proporcionar.” Em caso de surgimento

45 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com os comentarios a lein. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 146.

46 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017, da reforma
trabalhista. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da
99 Regidio, v. 8, n. 76, p. 56, margo/2019.

47 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017, da reforma
trabalhista. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da
99 Regidio, v. 8,n. 76, p. 56-57, margo/2019.
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de uma doenca profissional desencadeada no emprego ou um
acidente de trabalho, decorrente de negligéncia do empregador,
poderd “[...] provocar uma completa desestruturacdo deste nucleo
familiar”” Nessa situacao, entende o citado autor que o titular do
direito a reparagao pelo dano extrapatrimonial sofrido nao se limita
somente a figura do trabalhador; pelo contrério, a titularidade se
estende ao conjuge e aos membros da familia, “[...] pois, todos,
sem excecdo, foram atingidos pelo nucleo do instituto, ou seja,
pela dor e angustia espiritual, ja que juntos compartilhavam dos
momentos de felicidade.” Conclui, entdo, o renomado jurista:

Como muitas vezes ndo sera mais possivel o retorno
a situacdo anterior (status quo ante bellum), de
forma equivalente a situacdo de nao ocorréncia do
dano, ou o mais préximo possivel dela, ndo restara
outra op¢ao a ndo ser o pagamento da indenizagdo
ou reparacdo a vitima e familiares préximos,
conforme recomenda o principio do restitutio in
integrum. Para aprofundar ainda mais a analise deste
caso hipotético, imaginemos que o trabalhador, em
decorréncia da doenca profissional ou do acidente,
ficou impotente sexualmente. Dai, configurada a culpa
da empresa, teremos uma hipétese de dano sexual
em face da privacdo da esposa a uma vida sexual
normal, que ostentava anteriormente ao evento
danoso, fato que, por se constituir em um direito da
personalidade, levard a extensdo da reparacgao a

pessoa da esposa.*®

Portanto, a expressdao sob analise “titulares exclusivas do
direito a reparagdao” ndo deve levar ao entendimento de que apenas
aqueles que estdao diretamente envolvidos na relagao (a vitima
afetada diretamente e aquele que ofendeu) “[...] sdo os unicos
titulares do direito subjetivo a reparacdo”, tendo em vista que,

48 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017, da reforma
trabalhista. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da
9¢ Regido, v. 8, n. 76, p. 56, mar¢o/2019.
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muitas vezes, no caso concreto, estdao envolvidos herdeiros ou
dependentes do empregado, que passam a ser os titulares de
direitos trabalhistas, ingressando no processo como substitutos
processuais em razdo de serem titulares do direito subjetivo
correlato.*

Segundo as valiosas licdes de Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Delgado®® (DELGADO, 2017), o principio da centralidade
da pessoa humana na ordem social, econémica e juridica, com seus
diversos principios correlatos, capitaneados pelo principio da
dignidade da pessoa humana, é um dos avangos humanisticos e
sociais mais relevantes da Constituicdo de 1988. Salienta que a
tutela dos direitos da personalidade da pessoa humana nas relacdes
de trabalho e no meio ambiente laboral surgiu como uma das
manifestacdes mais claras desses principios constitucionais
inovadores, criando um importante patamar de afirmacdo do
trabalhador no mundo do trabalho.

Percebe-se, portanto, que a “[...] reparac¢do pelo dano
existencial foi incluida no rol dos direitos trabalhistas”®?,
potencializando, dessa forma, “o principio da dignidade do
trabalhador”*?, ja que é fato notdrio a frequéncia de lesdes causadas
por danos de natureza extrapatrimonial nas relacGes trabalhistas.>?

49 PIRES, Rosemary de Oliveira; BARBOSA, Arnaldo Afonso. A dimensdo patrimonial do
dano moral na reforma trabalhista: andlise e questionamentos acerca dos novos arts.
223-A a 223-G, da CLT. In: JANOTTI, Claudio da Rocha; MELO, Raimundo Simao de.
Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas trabalhista e previdencidria:
| Congresso Internacional de Direito do Trabalho e Direito da Seguridade Social - Programa
de Mestrado em Direito do UDF, Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 340.

>0 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com os comentdrios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 144-145.

*1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagcbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 315.

*2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 315.

>3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 324.
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Frisa-se, nesse sentido, que, muito provavelmente, em hipdteses
ensejadoras do deferimento de indenizacdo por dano moral, havera
a presenca “[...] do suporte fatico para a condenagao por dano
existencial, desde que o evento danoso tenha repercutido
negativamente no cotidiano e no projeto de vida da vitima.”>*

Nesse sentido, Sebastido Geraldo®® (OLIVEIRA, 2019b) destaca
as condutas patronais capazes de afetar os bens juridicos imateriais
dos empregados, provocando, assim, os danos existenciais, quais
sejam: violéncia no local de trabalho, assédio moral ou sexual,
trabalho degradante ou trabalho escravo, acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, jornada excessiva, impedimento de fruicado
dos direitos trabalhistas (descanso, repouso, férias etc.).

O conceituado jurista evidencia, entretanto, que a figura do
dano existencial aparece mesmo, com mais nitidez, na hipdtese de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, salientando que:

Em muitas ocasifes o acidente do trabalho ou a
doenca ocupacional representa para a vitima a revisao
compulsdria dos afazeres do seu cotidiano, o
desmonte traumatico do seu projeto de vida, o
encarceramento numa cadeira de rodas ou o
sepultamento dos sonhos acalentados quanto a

possibilidade de um futuro melhor.>

No mesmo sentido, frisa Flaviana Rampazzo®’ (SOARES, 2012)
qgue o dano existencial ocorre de uma maneira mais “intensa e

54 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 324.

5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 324.

°6 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente de trabalho ou doenc¢a
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 324.

*7 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autdnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 206, setembro/2012.
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visivel” quando sao verificados danos “a integridade fisica da
pessoa”. Desse modo, estara caracterizado o dano existencial
quando a vitima, por exemplo, perde uma perna, passando a ter a
necessidade de “[...] andar com auxilio de muletas, ou mesmo com
protese.” Nesse caso, “[...] o dano estético esta ao lado do dano
existencial e do dano moral.”

No que tange a responsabilidade pelo dano extrapatrimonial,
nele inserido o dano existencial, a Reforma Trabalhista introduziu
na CLT o art. 223-E. Estabelece entdo o artigo que, para todos aqueles
gue tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporc¢do da acdo ou omissao, havera a responsabilidade pelo dano
extrapatrimonial. Percebe-se, no dispositivo em comento, que estdo
presentes os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, “[...]
admitindo-se o reconhecimento de culpa concorrente e até mesmo
exclusiva da vitima.”>8

Nessa mesma esteira, relevante trazer a luz o art. 223-F, que
segue o entendimento da Sumula 37°° do STJ (Superior Tribunal de
Justica). Assim, de acordo com a diretriz constante do artigo em
referéncia, pode haver pedido cumulativo da reparacdo por danos
extrapatrimoniais com a indenizacdo por danos materiais em
decorréncia do mesmo ato lesivo. Ainda, seus paragrafos estabelecem
que, caso haja cumulagdo de pedidos, quando proferida a decisdo, o
juizo ird discriminar os valores das indeniza¢des referentes aos danos
patrimoniais e das reparag¢des a titulo de danos de natureza
extrapatrimonial. Extrai-se ainda dos pardgrafos sob analise que ndo
havera interferéncia na avaliagdao dos danos extrapatrimoniais
guando houver a composicdo das perdas e danos (compreendidos
os lucros cessantes e os danos emergentes).°

°8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 9 2Regido, v. 8, n. 76, p. 68, margo/2019.

59 “Suimula 37 - Sdo cumulaveis as indeniza¢ées por dano material e dano moral oriundos
do mesmo fato.”

60 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, v. 8, n. 76, p. 68, margo/2019.
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Impende ainda ressaltar o art. 223-G, também inserido no
Texto Consolidado pela Reforma Trabalhista. Versa o artigo sobre
0 posicionamento que o magistrado deve adotar no momento da
condenacdo. Sob esse prisma, reza o dispositivo que, no momento
da aprecia¢ao do pedido, o juizo ird considerar a natureza do bem
juridico tutelado, a intensidade do sofrimento ou da humilhacao,
a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica, os reflexos
pessoais e sociais da acdo ou da omissdo, a extensdo e a duragdo
dos efeitos da ofensa, as condicdes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral, o grau de dolo ou culpa, a ocorréncia de retratacdo
espontanea, o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa, o perdao,
tacito ou expresso, a situacdo social e econdmica das partes
envolvidas e o grau de publicidade da ofensa.®!

Ainda sobre o dano existencial, Sebastido Geraldo de
Oliveira® (OLIVEIRA, 2019) ressalta que, em verdade, a reparagao
pelos danos patrimoniais por meio da indenizacdo é capaz de repor
0 prejuizo econ6mico e atender “[...] as necessidades basicas de
sobrevivéncia da vitima.” Entretanto, mostra-se incapaz de eliminar
“[...] arevolta e a frustracao diante da nova realidade, especialmente
quando se olha para o futuro.” Evidencia ainda o autor citado que
“[...] o marco divisério imposto pelo sinistro altera para pior a rotina
e o rumo da vida”, culminando em “[...] uma existéncia arruinada
sombria, sem perspectivas animadoras.” Diante desse cendrio fatico:

As aspiracOes sdo substituidas pelas imposicoes, o
futuro apresenta-se como uma cena tragica paralisada
e o projeto de vida é amputado pelo vazio existencial.
Saem de cena os planos de ascensao profissional, de
aprimoramento na carreira, de realizagdes de ordem

61 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n. 13.467/
2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, v. 8, n. 76, p. 69, margo/2019.

62 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 325.
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artistica, espiritual ou de lazer, da aposentadoria para
desfrutar do tempo livre.®

Conclui entdo, o renomado jurista que nessas hipodteses,
indubitavelmente, emerge a figura do dano existencial, pois “[...] a
vitima interrompe ou sepulta o seu projeto de vida”, que foi
escolhido de forma livre, de acordo com seus planos e sonhos, no
curso natural de sua vida, passando a “[...] improvisar
necessariamente” “[...] um modo de sobrevivéncia possivel.”%

2.1 Caso “mestre-cervejeiro”
Um caso interessante do qual se pode extrair um exemplo

claro de dano existencial envolvendo acidente de trabalho é o “caso
do mestre cervejeiro.”® ¢ O caso foi julgado pelo Superior Tribunal

63 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagcbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 325.

64 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 325.

85 Ementa: “Acidente no trabalho. Alcoolismo. Mestre-cervejeiro (Brahma). [...] A definigdo
do alcoolismo do autor como decorréncia da sua obrigagdo de ingerir diariamente
considerdvel quantidade de dlcool decorreu do exame da prova dos autos, por testemunhas
e pericias. Para isso, independia de previsdo na tabela da Previdéncia Social. A estipulagdo
do valor da indenizagdo por dano moral, que pode ser revista neste Tribunal quando
contrariar a lei ou o bom-senso, ndo esta restrita aos critérios do Cdodigo Brasileiro de
TelecomunicagBes ou da Lei de Imprensa. Porém, no caso, o valor deve ser reduzido de
cinquenta para doze vezes a remuneragdo do autor. Vencido, nessa parte, o relator. Para a
definigdo da culpa como elemento da responsabilidade prevista no art. 159 do Cédigo
Civil, deve o juiz definir previamente qual a regra de cuidado que deveria ter sido
obedecida pelo agente naquelas circunstancias, pois assim o exige a técnica apropriada a
aplicagdo da cldusula geral, classificagdo a que pertence o referido art. 159. Assim
procedendo, a eg. Camara fez exemplar aplicagdo da técnica judicial e ndo violou a lei,
muito especialmente ndo causou ofensa ao disposto nos arts. 126 e 127 do CPC, sequer
empregou juizo de equidade, como alegou a empresa recorrente. Culpa da empresa de
cervejas, que submeteu o seu mestre-cervejeiro a condi¢Ges de trabalho que o levaram
aoalcoolismo, sem adotar qualquer providéncia recomenddvel para evitar o dano a pessoa
e a incapacidade funcional do empregado. Desnecessidade de formagdo de capital,
bastando a inclusdo em folha de pagamento, considerando-se o porte da devedora. O
pensionamento deve iniciar com a data do evento, este definido como sendo o dia a partir
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de Justica brasileiro. (REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado de
Aguiar, J. 16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402;
LEXSTJ, v. 139, p. 185.)

Na situacdo em comento, Bernd Naveke, empregado de uma
grande fabricante de cerveja (Brahma), iniciou o trabalho na
empresa aos 20 anos de idade e chegava a ingerir de 6 a 8 litros de
cerveja por dia, iniciando-se a degustacdo pela manha e em jejum.
As vésperas de feriados, aumentava-se a dosagem para 10 ou 12
litros.®” O ex-mestre cervejeiro desenvolveu a doenca do alcoolismo,
tendo sido constatado que a dependéncia foi adquirida ao longo
dos 20 anos em que trabalhou experimentando a cerveja para a
realizacdo do teste de qualidade.®® ©°

do qual teve reduzida a sua remuneragdo, passando a receber auxilio-doen¢a; da mesma
data devem ser contados os juros, tratando-se de ilicito absoluto. O valor da pensao
corresponde ao da perda decorrente da incapacidade para o exercicio da profissdo que
desempenhou até aquela data. A possibilidade de desempenhar outro servigo, além de
ser remota - considerando-se as condigdes pessoais do autor e da economia, com aumento
da taxa de desemprego - ndo deve servir para diminuir a responsabilidade da empresa
que causou o dano. Os honorarios, sendo caso de responsabilidade extracontratual, por
ilicito absoluto, devem ser calculados na forma do § 52 do art. 20 do CPC. Vencido, nessa
parte, o Ministro Barros Monteiro. A verba honordria sobre o valor da condenagao ja leva
em conta a sucumbéncia parcial. Recurso da empresa conhecido em parte e provido.
Recurso do autor conhecido em parte e nessa parte provido”. Na ementa do acérdio de
origem (TJRJ), constou: “Cumpre a empresa resguardar seus empregados dos riscos
inerentes a atividade especifica por ela exercida. Assim, se deixa ela de fazer, ao lado dos
rotineiros exames médicos adequados a fungdo de cervejeiro - psiquiatricos, psicolégicos
- de prestar ao empregado assisténcia social e de afastd-lo periodicamente da atividade
especifica, ndo ha como deixar de reconhecer a sua culpa.” (REsp 242.598, 42 T., Rel. Min.
Ruy Rosado de Aguiar, J. 16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139,
p. 185.) Disponivel em: www.stj.jus.br.
SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autonoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 206, setembro/2012.
57 Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2000-mar-21/cervejaria_devera_indenizar_ex-
mestre_cervejeiro e https://www.folhadelondrina.com.br/geral/brahma-tera-de-
indenizar-ex-funcionario-que-se-tornou-alcoolatra-271736.html. Acesso em: 26 maio 2019.
SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autonoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 206, setembro/2012.
69 Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2000-mar-21/cervejaria_devera_indenizar_ex-
mestre_cervejeiro e https://www.folhadelondrina.com.br/geral/brahma-tera-de-
indenizar-ex-funcionario-que-se-tornou-alcoolatra-271736.html. Acesso em: 26 maio 2019.

6

=)

68

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. |, p. 393-444, jul./dez. 2019



419

Os julgadores ressaltaram que

[...] a definicdo do alcoolismo do autor como
decorréncia da sua obrigacdo de ingerir diariamente
consideravel quantidade de alcool decorreu do exame

da prova dos autos, por testemunhas e pericias.”

Foi ainda reconhecida

[...] a culpa da empresa de cervejas, que submeteu o
seu mestre-cervejeiro a condi¢des de trabalho que o
levaram ao alcoolismo, sem adotar qualquer
providéncia recomendavel para evitar o dano a pessoa

e a incapacidade funcional do empregado.”

Ainda, determinou-se o pagamento de indenizac¢do a titulo
de dano moral, além da estipulacdo de uma pensdo, no valor
correspondente a cem por cento do seu salario, estabelecendo-se
que o valor da pensdo deveria corresponder “[...] ao da perda
decorrente da incapacidade para o exercicio da profissdao que
desempenhou até aquela data.”’? Argumentou-se que

[...] a possibilidade de desempenhar outro servico,
além de ser remota - considerando-se as condicdes
pessoais do autor e da economia, com aumento da
taxa de desemprego - nao deve servir para diminuir

a responsabilidade da empresa que causou o dano.

Ressaltou-se que

70 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar, J. 16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168,
JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26
maio 2019.

71 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar, J. 16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168,
JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26
maio 2019.

72 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado. Disponivel em: www.stj.jus.br de Aguiar, J.
16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel
em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26 maio 2019.
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[...] encontrar novo emprego, para alguém que passou
a vida sendo mestre-cervejeiro, com a idade que tem,
em época de aumento de desemprego, com
dependéncia alcodlica em seu curriculo, ndo passa
de possibilidade remota que n3ao deve ser usada para
exonerar ou diminuir a responsabilidade da empresa

causadora do dano.

Cumpre a empresa resguardar seus empregados dos riscos
inerentes a atividade especifica por ela exercida. Assim, se deixa
ela de fazer, ao lado dos rotineiros, exames médicos adequados a
funcdo de cervejeiro - psiquiatricos, psicoldgicos -, de prestar ao
empregado assisténcia social e de afasta-lo periodicamente da
atividade especifica, ndo hd como deixar de reconhecer a sua
culpa.”

Assim, a sentenca do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro foi
mantida e os ministros consideraram a empresa Brahma culpada,
pois foi constatado que permitiu que a qualidade do seu produto
fosse alcangada em detrimento do comprometimento da saude do
empregado, causando severos danos a sua integridade fisica e
psiquica.’”

O Tribunal entendeu que, pelo fato de a cervejaria nao ter
feito os exames médicos adequados a fun¢do de cervejeiro, nao
ter prestado assisténcia social ao empregado e nao té-lo afastado
periodicamente das funcgdes, restou cristalina a culpa.”

Sustentou a defesa de Naveke que, em decorréncia do vicio
do alcoolismo, ele ficou impedido de trabalhar, sofrendo alteracées
de comportamento, o que resultou em grave perturbacdo da sua

73 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado. Disponivel em: www.stj.jus.br de Aguiar, J.
16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel
em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26 maio 2019.

74 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado. Disponivel em: www.stj.jus.br de Aguiar, J.
16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel
em: www.stj.jus.br. Acesso em 26 maio 2019.

75 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado disponivel em: www.stj.jus.br de Aguiar, J.
16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel
em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26 maio 2019.
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vida organica e social, culminando com desenvolvimento de sérios
problemas em sua vida familiar.”®

Nesse contexto, Rampazzo Soares (SOARES, 2012) destaca que,
ao passar a sofrer de alcoolismo, o ex-mestre-cervejeiro desenvolveu
todas as prejudiciais e severas consequéncias da doenca:
dificuldades de coordenacdo motora e reflexos alterados, danos
em o&rgaos internos do corpo (principalmente no figado),
impossibilidade de dirigir, alteracbes comportamentais,
desagregacao familiar, perturbacdo da sua vida organica e familiar.””

Sob essa perspectiva, a mencionada autora reconhece a
ocorréncia do dano existencial no caso em referéncia:

[...] é possivel visualizar a ocorréncia de dano
existencial, em face da prejudicial e relevante
alteracdo na rotina do trabalhador; de dano a saude,
pois o alcoolismo afeta o equilibrio do organismo
humano, e de dano moral, porquanto é presumivel a
afetacdo negativa de animo do lesado.

[...] o dano existencial é um dano relevante do ponto
de vista juridico, pois atinge a pessoa na sua
dignidade, prejudicando a sua integridade. Esses
interesses imateriais da pessoa sao importantes para
o desenvolvimento da sua personalidade e para a
manutencdo de uma vida sadia e significativa, pois a
responsabilidade civil busca, inclusive considerando
o significado do antigo brocardo neminen laedere,
assegurar a integridade e a segurang¢a da pessoa

humana.”

76 REsp 242.598, 42 T., Rel. Min. Ruy Rosado. Disponivel em: www.stj.jus.br de Aguiar, J.
16.03.2000, DJ 27.11.2000, p. 168, JBCC, v. 186, p. 402; LEXSTJ, v. 139, p. 185. Disponivel
em: www.stj.jus.br. Acesso em: 26 maio 2019.

77 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie auténoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v. 39, n.127, p. 206, setembro/2012.

78 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie auténoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 211-213, setembro/2012.
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Reforcam-se, sob esse prisma, os valores da pessoa humana,
constitucionalmente assegurados, salientando-se, desse modo que,
uma vez constatada a incidéncia da lesdo sobre um interesse que
recebe protecdo constitucional, “[...] a reparacdao, mediante
indenizacdo, constitui a forma minima de tutela”, a qual ndo se
sujeita a limitacdo, principalmente no que se refere aos seus
“requisitos de configuragdo.””

Nesse diapasdo, impende enfatizar que, em um caso concreto
no qual esteja configurado o dano existencial, resta imperiosa a
necessidade de que o julgador considere “[...] na liquidacdo da
compensacdo a ser deferida a quem sofreu um dano existencial a
ocorréncia e a extensdo das modificagGes” que se revelaram
prejudiciais ao dia a dia da pessoa que foi vitima da conduta lesiva.
Prima-se, desse modo, essencialmente, pelo cumprimento do que
determina a lei no que tange a “[...] necessidade de fundamentacao
das decisdes judiciais” fazendo assim constar a “[...] causa da
imposicdo da condenacgdo ou da sua exclusdo.”®®

Nessa mesma linha de raciocinio, tem-se que a atividade do
julgador se desenvolvera com a observancia de etapas nas quais
serdao analisados “a ocorréncia e o grau da culpa”. Ressalta-se que
todo o processo de analise se dard com base “nos elementos dos
autos” e, de acordo com o caso, “com a ajuda de peritos”,
estabelecendo, desse modo, “[...] quais as espécies de indenizacbes
serdo devidas, se a culpa for leve ou até mesmo inexistente”,
fundamentando, assim, sua decisdo.%!

79 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autbnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 217, setembro/2012.

80 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autdbnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 224, setembro/2012.

81 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie autdbnoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v.39,n.127, p. 226, setembro/2012.
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3 O DANO EXISTENCIAL COLETIVO EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

O dano existencial como espécie de dano imaterial é
identificado de forma independente das outras espécies de danos
imateriais, como, por exemplo, o dano biolégico e o dano moral.
Nesse passo, cumpre evidenciar que o dano existencial é dotado
de caracteristicas proprias, incidindo nas mais diversas areas do
Direito, manifestando-se em razdao de eventual dano de cunho
individual ou coletivo. Destarte, frisa-se que o dano existencial pode
decorrer de conduta advinda de responsabilidade objetiva ou
subjetiva, proveniente de fonte contratual ou extracontratual. Nesse
sentido, ressalta-se que “[...] tanto a demonstragdao quanto a
comprovacdo e a fixacdo da indenizagcdo por dano existencial
possuem caracteristicas peculiares.” Essas caracteristicas, inerentes
ao dano existencial, sdo tipicas e distintas dos demais danos
imateriais, reforcando, assim, sua autonomia.??

No ambito do Direito Laboral, as primeiras decisdes no Brasil
envolvendo dano existencial “[...] tiveram como causa de pedir as
jornadas de trabalho excessivas.” Os casos pioneiros tiveram sua
origem em razao de varias acOes judiciais ajuizadas perante a Justica
do Trabalho do Rio Grande do Sul em face de uma rede de
supermercados. Sustentou-se que os empregados eram obrigados
a se submeter a jornadas de trabalho excessivas, levando a hipdtese
de constatacdo de dano existencial em favor dos obreiros.?® 8

82 SOARES, Flaviana Rampazzo. Do caminho percorrido pelo dano existencial para ser
reconhecido como espécie auténoma do género “danos imateriais”. Revista da AJURIS,
v. 39, n.127, p. 225, setembro/2012.

83 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 325.

84 Dano existencial. Jornada extra excedente do limite legal de tolerancia. Direitos
fundamentais. O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual,
no caso das relagBes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacGes em relagdo a
sua vida fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo
tomador do trabalho. Havendo a prestagdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
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Conforme alhures mencionado, o dano extrapatrimonial
revela-se de cunho individual ou coletivo. Sabe-se que, no primeiro
caso, o titular do direito a reparacao é o individuo que teve o bem
material ofendido. Por outro lado, no dano extrapatrimonial de
carater coletivo, vislumbra-se a violacao de direitos metaindividuais
- coletivos em sentido amplo.®®

O jurista Sebastido Geraldo (OLIVEIRA, 2019b) destaca que a
definicdo desses direitos pode ser encontrada, de modo
simplificado, no inciso | do paragrafo uUnico do art. 81 do CDC
(BRASIL, 1990). Nesse sentido, direitos difusos sao definidos como
aqueles “[...] transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de
fato.” Por sua vez, o inciso Il do mesmo artigo conceitua os direitos
coletivos em sentido estrito: “[...] os transindividuais, de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contrdria por uma relacgao juridica
base.”8®

Por seu turno, o paragrafo Unico, inciso Ill, do art. 81 (BRASIL,
1990) reza que os direitos individuais homogéneos sao aqueles
“decorrentes de origem comum”. Nesse sentido, Oliveira menciona
a doutrina de Bezerra Leite e destaca que esses interesses “[...] sdo

dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do trabalho que integram
decisdo juridico-objetiva adotada pela Constitui¢cdo. Do principio fundamental da
dignidade da pessoa humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, nele integrado o direito ao desenvolvimento
profissional, o que exige condi¢Oes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais). Recurso provido. TRT 42 Regido. 12 Turma. RO n.
00105.14.2011.504.0241. Redator: Desembargador José Felipe Ledur, julgado em 14
mar. 2012. In: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente de trabalho
ou doenga ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed.
Sao Paulo: LTr, 2019. p. 325-326.

85 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 66, marco/2019.

8¢ OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 66, marco/2019.
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metaindividuais apenas na forma empregada para a sua defesa
em juizo”, ou seja, no aspecto processual, e serdo sempre divisiveis.®’
Cumpre evidenciar que a matéria sobre danos coletivos nao
é regulamentada de forma especifica no Texto Consolidado.
Entretanto, é fato notdrio que os direitos metaindividuais estao
presentes nas relagdes laborais bem como no contexto social.®
No que tange a seara trabalhista, cumpre frisar que eventuais
violagdes poderdo estar relacionadas a questdes envolvendo a
dignidade humana, o valor social do trabalho, a funcdo social da
empresa e o meio ambiente.®
De acordo com o que prevé a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em decorréncia da “titularidade abstrata e
multipla”, incumbe ao Ministério Publico a defesa dos interesses
coletivos. Assim, para desempenhar sua atribuicdo constitucional, o
orgdo ministerial atua, no ambito da justica laboral (dentre outras
formas), através de agao civil publica. Nesse contexto, impende destacar
a Lei Organica do Ministério Publico da Unido (LC 75/1993). Destaca-se,
portanto, que o dever de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
esta consubstanciado na Constituicdo e também na Lei Organica.?®
Assim, estabelece o inciso Ill do art. 83 da Lei Complementar
75, de 1993, que cabe ao Ministério Publico “promover a agdo civil
publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.”**

87 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 66, margo/2019.

88 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 66, marco/2019.

89 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 66, marco/2019.

9% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n. 13.467/
2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99
Regidio, v. 8, n. 76, p. 66, mar¢o/2019.

91 BRASIL. Lei Complementar n. 75, de 20 maio 1993. Art. 83, IlI.
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Salienta-se, portanto que, na seara laboral, o Ministério
Publico do Trabalho é parte legitima a atuar na representacao
processual na defesa do direito coletivo. Embora o legislador tenha
se quedado inerte, a “protecdo coletiva” encontra-se sedimentada
no ordenamento juridico patrio. No Brasil, existe “um microssistema
processual coletivo”, composto pelas Leis n. 7.347/1985, 4.717/1965
e 8.078/1990, constituindo, respectivamente, as “Leis-Regéncia” dos
Ministérios Publicos Estaduais e Lei Organica do Ministério Publico
da Unido. Impende ainda destacar dois outros diplomas juridicos:
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n. 8.069/1990, e do
Estatuto do Idoso, Lei n. 10.741/2003.°2 A existéncia desse
“microssistema processual coletivo” demonstra a relevancia juridica,
social e econémica da “tutela conjunta dos individuos”. No ambito
do direito laboral, a tutela judicial coletiva tem alcangado cada vez
mais importancia®, tanto no sentido repressivo quanto no sentido
preventivo, buscando sempre o efetivo cumprimento da legislacdo
laboral, fazendo valer os direitos dos hipossuficientes.

Nesse compasso, cumpre destacar o dano existencial coletivo
em decorréncia de acidente de trabalho. Em razdo de tudo o que
foi exposto a respeito do dano existencial, é imperiosa a afirmacao
do cabimento do instituto na hipdtese sob anilise.

No Brasil, conforme ja evidenciado, o dano existencial passou
a repercutir na esfera trabalhista na hipdtese de exigéncia de
jornada de trabalho além do limite legal. Ocorre que a jurisprudéncia
ja trata de casos envolvendo acidente de trabalho. Como exemplo,
frisa-se uma reclamacdo trabalhista julgada pelo TST em Recurso
de Revista, em 21 de junho de 2017. (TST - RR: 12926720145090094,
Data de Julgamento: 21.06.2017, Data de Publica¢do: DEJT

92 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 71, margo/2019.

93 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n.
13.467/2017. Revista Eletrénica. Dano Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho
da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 72-73, margo/2019.
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23.06.2017- Relator: Desembargador convocado Marcelo Lamego
Pertence.)**

94 RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS POR ANGELO CAMILOTTI E CIA. LTDA. (EM
RECUPERACAO JUDICIAL) E RIO VERDE REFLORESTADORA LTDA. E OUTRO. DANO MORAL,
ESTETICO E EXISTENCIAL. PERDA DA MAO DIREITA. FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. 1. Diante da auséncia de critérios objetivos norteando a fixa¢do do
quantum devido a titulo de indenizagdo por danos morais e estéticos, como também
por dano existencial, cabe ao julgador arbitra-lo de forma equitativa, pautando-se pelos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem assim pelas especificidades de
cada caso concreto, tais como: a situagdo do ofendido, a extensdo e gravidade do dano
suportado e a capacidade econ6mica do ofensor. Tem-se, de outro lado, que o exame da
prova produzida nos autos é atribuigdo exclusiva das instancias ordindrias, cujo
pronunciamento, nesse aspecto, é soberano. Com efeito, a proximidade do julgador,
em sede ordindria, com a realidade cotidiana em que contextualizada a controvérsia a
ser dirimida habilita-o a equacionar o litigio com maior precisdo, sobretudo no que diz
respeito a afericdo de elementos de fato sujeitos a avaliagdo subjetiva, necessaria a
estipulagdo do valor da indenizagdo. Conclui-se, num tal contexto, que ndo cabe a esta
instancia superior, em regra, rever a valoragdo emanada das instancias ordinarias em
relagdo ao montante arbitrado a titulo de indenizagdo seja por danos morais e estéticos,
seja por dano existencial, para o que se faria necessario o reexame dos elementos de
fato e das provas constantes dos autos. Excepcionam-se, todavia, de tal regra as hipéteses
em que o quantum indenizatdrio se revele extremamente irrisério ou nitidamente
exagerado, denotando manifesta inobservancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano, sem necessidade de incursdo na prova. 2. No caso
dos autos, tem-se que o Tribunal Regional, ao manter o valor atribuido a indenizagdo
devida por danos morais e estéticos em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e o dano
existencial em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), levou em consideragdo o abalo moral
sofrido pelo reclamante em decorréncia do acidente de trabalho, o qual Ihe causou a
perda da mdo direita, impossibilitando-o de exercer a profissdo que anteriormente
desempenhava, além das limitagGes didrias sofridas em razdo da perda da mao
dominante. Nesse particular, restou consignado pela Corte de origem que o reclamante,
ao perder a mdo direita, ndo sé teve evidente redugdo da capacidade laboral, como
também sofreu diversos transtornos pelas cirurgias e tratamentos médicos aos quais
foi submetido, pelas dores fisicas e psicolégicas, pelo longo afastamento do trabalho e
das atividades sociais e de lazer, sendo evidente, ainda, 0 menosprezo a sua dignidade,
assim configurado pela omissdo da reclamada, que se quedou inerte, ao ndo tomar
providéncias suficientes para oferecer melhores condigbes de trabalho ao obreiro
acidentado. 3. Ndo obstante a gravidade do sinistro a que acometera o reclamante, esta
Corte superior, por suas Turmas, tem decidido, em casos semelhantes ao dos presentes
autos em que o obreiro, vitimado por acidente do trabalho, perdeu um dos seus membros
superiores ou inferiores, que se revela consentanea com os principios da razoabilidade
e proporcionalidade a fixagdo do valor de indenizagdo por danos morais em valores
proximos a RS 100.000,00 (cem mil reais), porquanto suficiente para minimizar a dor
moral e psicolégica provocada pela amputagdo. Evidenciada a desproporcionalidade do
valor fixado a titulo de indenizagdo por dano moral e estético, por consectario impde-se
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No caso em comento, o reclamante foi vitima de acidente de
trabalho que Ihe causou a perda da mao direita, culminando na
impossibilidade de exercer a profissdo que desempenhava
anteriormente. Além disso, em decorréncia do acidente, o
trabalhador passou a sofrer limitacGes didrias em razao da perda
da mdo dominante. Assim, com a perda da mao direita, ficou
evidente que a sua capacidade laboral foi reduzida e que foram
desencadeados diversos transtornos em razao das cirurgias e dos
tratamentos médicos aos quais foi submetido. Somam-se a isso as
dores fisicas e psicoldgicas por ter-se afastado do trabalho e das
atividades sociais e de lazer. Restou ainda clara a omissdo da
reclamada que se quedou silente e ndo tomou providéncias capazes
de oferecer melhores condi¢des de trabalho aquele que foi vitima
do infortunio. O Tribunal Superior do Trabalho condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacao a titulo de dano moral,
estético e existencial.®®

Com relacdo ao dano existencial, os julgadores
fundamentaram a decisdo valendo-se da expressdo denominada
hedonic damages (danos hedonisticos) para caracterizar essa espécie
de dano, nos termos a seguir:

[...] Além das funcdes compensatdria
(compensatory damages) e punitiva (punitive
damages) da reparacdo pelo dano moral, alguns
doutrinadores norte-americanos propdem a

igual reducdo a indenizagdo fixada a titulo de dano existencial. 4. Rearbitra-se os valores
das indenizag¢Bes por danos morais e estéticos no montante de RS 100.000,00 (cem mil
reais) e por dano existencial no valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). 5. Recursos
de Revista conhecidos e parcialmente providos. (TST - RR: 12926720145090094, Data de
Julgamento: 21.06.2017, Data de Publicagdo: DEJT 23.06.2017). Disponivel em: https://
tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/471904880/recurso-de-revista-rr-
12926720145090094/inteiro-teor-471904901?ref=serp. Acesso em: 01 jun. 2019.

95 TST - RR: 12926720145090094, Data de Julgamento: 21.06.2017, Data de Publicagdo: DEJT
23.06.2017. Disponivel em https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/471904880/
recurso-de-revista-rr-12926720145090094/inteiro-teor-471904901?ref=serp. Acesso em:
02jun.2019.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. |, p. 393-444, jul./dez. 2019



429

reparacdao dos chamados danos hedonisticos
(hedonic damages), que denotam, no contexto
juridico, a perda de qualidade de vida, ou ainda a
perda do valor intangivel da vida: [...] Assim,
enquanto a indenizac¢do pela angustia mental
compensa o choque, o medo, a perturbacgao
emocional e/ou a humilhac¢do gerada pelo ilicito, a
indeniza¢ao pelos hedonic damages, denominado
dano existencial pela decisao de origem, compensa
a perda de qualidade de vida resultante de uma
lesdo ilicita.

[...] Apesar de importada e pouco ventilada em nossa
doutrina com tal nome hedonic damages, a
reparacao por eles clamada diz respeito a qualidade
de vida e guarda perfeita sintonia com nosso
ordenamento juridico, na medida em que pode ser
fundamentada como violagdo ao tao caro principio
da dignidade da pessoa humana, norma elevada a
condicdo de garantia fundamental constitucional (CF,
Art. 12. A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos: [...] Ill - a
dignidade da pessoa humana e até a protecdo da
honra do ser humano (CF, art. 52, [...] X - sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violacdo). Logo, na preservacao do estado de
direito deve ser enfatizada a necessidade de tal

protec¢do.’®

Nesse compasso, oportuno abordar o acidente de trabalho
ampliado que, certamente enseja a reparacdo por dano existencial
coletivo.

96 TST - RR:12926720145090094, Data de Julgamento: 21.06.2017, Data de Publicacdo: DEJT
23.06.2017. Disponivel em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/471904880/
recurso-de-revista-rr-12926720145090094/inteiro-teor-471904901?ref=serp. Acesso em:
02jun.2019.
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3.1 “Acidente de trabalho ampliado”

E inegavel que o crescimento do mundo globalizado tem
aumentado a concorréncia entre as empresas, culminando na
maximiza¢do da producdo para atendimento de uma demanda
sempre crescente. Nesse contexto, salienta-se a questdao em torno
do armazenamento e transporte das substancias quimicas. Com
efeito, vislumbra-se o aumento do numero de trabalhadores e de
comunidades; entretanto, constata-se o surgimento de acidentes
envolvendo produtos quimicos altamente téxicos, que oferecem
perigo a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, a
comunidade em que vivem, bem como ao meio ambiente como
um todo, exposto aos seus riscos.’

3.1.1 “Diretiva Seveso”

A fim de fornecer uma “resposta” ao grande numero de
acidentes ampliados que ocorrem mundialmente, os paises, bem
como os organismos internacionais tém adotado medidas para
tratar a situagdao. Nessa esteira, cumpre destacar dois principais
Diplomas Internacionais que abordam o tema, quais sejam: a
“Diretiva Seveso” da Unido Europeia e a Convencdo n. 174 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.%®

A “Diretiva Seveso” surgiu em 1982, registrando uma lista de
substancias quimicas e de produtos que deveriam ser controlados
de forma direta pelas autoridades. Além disso, foram estabelecidas

97 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p. 2. 2006. Disponivel em: www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-content/
.../2006-v2-inter-2.pdf. Acesso em: 01 jun. 2019.

98 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p. 5, 2006. Disponivel em: www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-content/
.../2006-v2-inter-2.pdf. Acesso em: 01 jun. 2019.
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medidas de seguranca e planos de urgéncia para os paises. Ainda,
determinava aos Estados-membros que adotassem medidas
necessarias no sentido de que qualquer empresario que viesse a
exercer as atividades especificadas em seu Anexo deveria estar em
condi¢bes de comprovar a autoridade competente a realizacdo da
avaliacdo dos riscos de acidentes maiores, a adocdo de medidas de
seguranca apropriadas e a realizacdo de treinamentos (com
equipamentos) dos trabalhadores que laborariam no local onde
seria desenvolvida a atividade.*®

Nos anos de 1987/1988, a “Diretiva Seveso” sofreu alteracdes
as quais foram responsaveis pela ampliacdo de seu escopo e
inclusdao a respeito do tema da armazenagem de substancias
perigosas. Ressalte-se que, com a finalidade de gerenciar de forma
mais intensa o “risco-acidente”, em 09 de dezembro de 1996, foi
criada a Diretiva do Conselho 96/82 sobre o Controle dos Perigos
Associados a Acidentes Graves que Envolvem Substancias
Perigosas (OJ n. 10, de 14 de janeiro de 1997), que foi denominada
“Diretiva Seveso Il”. Assim, avancos foram introduzidos, bem como
a insercdo de novos requisitos no que tange a gestdo de seguranca
da instalacdo, ao planejamento e a resposta as emergéncias, ao
planejamento do uso do solo, ao reforgo na previsdo de recursos
para as inspecdes executadas pelos Estados-membros.’® Ademais,
estabeleceu consideracGes a respeito do “efeito domind”,
melhorias no relatdrio de seguranca e no processo de informacgao
ao publico, prezando sempre pelo objetivo de prevenir e controlar

99 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p. 9, 2006. Disponivel em: www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-content/
.../2006-v2-inter-2.pdf. Acesso em: 01 jun. 2019.

100 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convencgdo n. 174 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p. 9-10, 2006. Disponivel em: www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-
content/.../2006-v2-inter-2.pdf. Acesso em: 01 jun. 2019.
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os acidentes graves associados a industria quimica e limitar as
suas consequéncias.10t 102

Em 04 de julho de 2012, foi publicada a Diretiva 2012/18/UE,
Diretiva Seveso lll, entrando em vigor em 13 de agosto de 2013. A
nova Diretiva revogou a anterior e veio consolidar o regime de
prevenc¢do de acidentes graves, com a manutengao da filosofia com
respeito a aplicacdo e abordagem, mas objetivando estabelecer o
reforco relativo ao nivel de protecdo.!®

3.1.2. Convenc¢do n. 174 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho - OIT

A Convencdo n. 174 da OIT, denominada Convenc¢do sobre a
Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores, de 1993, foi instituida
em razao da necessidade de assegurar que medidas apropriadas
fossem adotadas com a finalidade de prevenir acidentes maiores,
reduzir, ao minimo, os riscos de acidentes maiores, bem como
reduzir, ao minimo, as consequéncias desses acidentes maiores. A
necessidade de criacdo da Convencgdo surgiu em decorréncia das
causas desses acidentes, particularmente erros de organizacao,
fatores humanos, falhas de componentes, desvios das condicbes
normais de funcionamento, interferéncias externas e fendmenos
naturais. Assim, decidiu-se pela adoc¢do de propostas voltadas para
a prevengdo de acidentes industriais maiores. O art. 12 dispde a
respeito do objeto da Convencdo, qual seja, a prevencdo de

101 Disponivel em: http://www.azores.gov.pt/Gra/srrn-ambiente/conteudos/livres/
Preven%C3%A7%C3%A30+de+Acidentes+Graves+que+envolvam+Subst%C3%A2ncias+
Perigosas.htm. Acesso em: 05 jun. 2019.

102 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p. 9-10, 2006. Disponivel em: www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-
content/.../2006-v2-inter-2.pdf. Acesso em: 01 jun.2019.

103 Disponivel em: http://www.azores.gov.pt/Gra/srrn-ambiente/conteudos/livres/
Preven%C3%A7%C3%A30+de+Acidentes+Graves+que+envolvam+Subst%C3%A2ncias+
Perigosas.htm. Acesso em: 05 jun. 2019.
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acidentes industriais maiores que envolvam substancias perigosas
e a limitagao das consequéncias desses acidentes, ressaltando ainda
gue a Convencdo se aplica a instalagbes sujeitas a riscos de
acidentes maiores.

Registre-se que o Brasil ratificou a Convengao n. 174 através
do Decreto Legislativo n. 246, de 2001, promulgando a Convencao
e a Recomendacdo n. 181 sobre a Prevencdo de Acidentes Industriais
Maiores, por meio do Decreto n. 4.085, de 15 de janeiro de 2002.

O art. 32 da Convencdo caracteriza alguns conceitos que
merecem destaque: Art. 39, 1, “a” trata da expressdao “substancia
perigosa”: toda substancia ou mistura que, em razao de propriedades
quimicas, fisicas ou toxicoldgicas, seja uma sé ou em combinacao
com outras, represente perigo; no art. 39, 1, “c”, tem-se a expressao
“instalacdo exposta a riscos de acidentes maiores”: aquela que
produz, transforma, manipula, utiliza, descarta ou armazena, de
maneira permanente ou transitdria, uma ou varias substancias ou
categorias de substancias perigosas, em quantidades que ultrapassem
a quantidade limite; o art. 39, 1, “d” trata da expressdao “acidente
maior”: todo evento inesperado, como uma emissdo, um incéndio
ou uma explosdo de grande magnitude, no curso de uma atividade
dentro de uma instalacdo exposta a riscos de acidentes maiores,
envolvendo uma ou mais substancias perigosas e que exponha os
trabalhadores, a populagdo ou o meio ambiente a perigo de
consequéncias imediatas ou de médio e longo prazos.

3.1.3. Dano existencial coletivo e “Caso Brumadinho”

Os acidentes quimicos ampliados, por exemplo, sdo
denominados acidentes maiores, uma traducdo de forma literal da
expressao major accidents, em inglés. Em Portugal, sdo conhecidos
como “acidentes industriais graves”. Os acidentes quimicos
ampliados expressam “[...] a possibilidade de ampliagdo no espaco
e no tempo das consequéncias dos mesmos sobre as populacdes e
0 meio ambiente expostos”, atingindo, em potencial, os
trabalhadores que laboravam no local do infortinio. Nesse tipo de
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acidente, os trabalhadores sdo as principais vitimas fatais, atingindo
um percentual de 94%.1%

Para a base de dados internacional “Major Hazard Incident
Data Service (MHIDAS)”, os incidentes/acidentes ampliados ndo sdo
apenas aqueles que ocorrem no processo de producdo industrial,
mas também aqueles envolvendo transporte e armazenagem de
produtos quimicos que resultem em potencial de perigo para a
comunidade.'®

E inegavel a ocorréncia desse tipo de acidente ao redor do
mundo. S3o acidentes de proporc¢ées elevadas tanto no que tange
ao numero de 6bitos dos obreiros quanto em relagdo ao numero
de pessoas da comunidade afetada e, ainda, quanto ao nivel de
contaminacdo do meio ambiente.’®® Sem duvida, os acidentes
quimicos ampliados sdo capazes de produzir inUmeros danos em
somente um evento, com o potencial de provocar efeitos que
ultrapassam o local e o momento de sua ocorréncia. O “choque do
evento” é o responsavel por danos fisicos ou psiquicos, de resultado
imediato ou tardio. Em razdo disso, depara-se com a dificuldade
de se avaliar as diversas consequéncias dos acidentes, considerados
de alta complexidade. De outro modo, defronta-se com o grande
desafio de elaborar estratégias voltadas para sua prevencao e
controle, tendo em vista que essa espécie de acidente, ndo raro,
possui aspectos muito variados.’

104 FREITAS, Carlos M. de; PORTE, Marcelo F. de S.; GOMEZ, Carlos M. Os acidentes quimicos
ampliados: um desafio para a satde publica. Rev. Saude Publica, 2961, p. 2, 1995.

105 FREITAS, Carlos M. de; PORTE, Marcelo F. de S.; GOMEZ, Carlos M. Os acidentes quimicos
ampliados: um desafio para a satde publica. Rev. Saude Publica, 2961, p. 2, 1995.

106 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizag¢do Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p.2-3,v.1,n.2, Secdo 2, dez. 2006.

107 ROCHA, Edson; MAGGIOTTI, Maria Carolina Costa; GODINI, Maria Dorotéa. Acidentes
ampliados a luz da “diretiva seveso” e da convengdo n. 174 da Organizag¢do Internacional
do Trabalho - OIT. Revista de Gestdo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente,
p.4,v.1,n.2,Secdo 2, dez. 2006.
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Desse modo, salienta-se a necessidade de medidas
particulares em virtude de caracteristicas peculiares que impedem
generalizagdes com respeito ao gerenciamento de riscos.'®® Estudos
indicam que, em verdade, a acdo humana, bem como questdes
relativas a projeto ou planejamento das acdes tém surgido em
praticamente todas as ocorréncias de acidente de trabalho
ampliado. Por isso, ndo ha como imputar as causas apenas um
fato em si. Os acidentes ocorrem em decorréncia de uma associacao
de causas, “[...] algumas enfileiradas feito dominds.”2%°

Dentro desse contexto, imperiosa a afirmativa do cabimento
de indenizagdo por dano existencial coletivo em caso de acidente
de trabalho ampliado.

Tragédia como a que ocorreu em Brumadinho/MG, com o
rompimento da barragem do Cdrrego do Feijdo, é exemplo tipico
dessa espécie de acidente. O infortunado dia 25 de janeiro de 2019
reabriu cicatrizes de uma terra machucada pela exploracao
descompromissada com a sustentabilidade, revelando-se como o
maior acidente de trabalho vivenciado pela histdria do Brasil.*

O mar de lama apagou o verde das colinas, “[...] fez do lar,
memoria. Do presente, incerteza. Da vida, incognita.”!!!
Subitamente e sem prévio aviso, Brumadinho se viu coberta pela

108 FREITAS, Carlos M. de; PORTE, Marcelo F. de S.; GOMEZ, Carlos M. Os acidentes quimicos
ampliados: um desafio para a saldde publica. Rev. Saude Publica, 2961, p. 8, 1995.

105 PEREIRA, Antonio Fernando de A. Navarro; QUELHAS, Osvaldo Luiz Gongalves. Os
acidentes industriais ampliados e suas consequéncias. 4th International Conference on
Industrial Engineering and Industrial Management XIV Congreso de Ingenieria de
Organizacioén. Donostia- San Sebastidn. Set. 2010.

110 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do Cdrrego do Feijao e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 102, marco/
2019. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.

111 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do Cdrrego do Feijao e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 102, marco/
2019. p. 102. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.
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lama. N3o houve tempo para socorro e cleméncia. A natureza foi
sufocada. Quase 13 milhGes de metros cubicos de rejeitos foram
derramados com o rompimento, contaminando o solo, subsolo e
recursos hidricos que abasteciam a regido.'*?

Estava consumada mais uma catastrofe para ser somada na
conta de Minas Gerais “[...] cuja divida nem o minério mais refinado
é capaz de suportar.” Até abril/2019, o nimero de mortos chegava
a 236!'3; desse total, a maioria eram trabalhadores, que, no
momento do rompimento, estavam prestando servicos de forma
direta ou indireta para a Vale S.A.

Brumadinho foi soterrada pela avalanche de rejeitos quimicos,
que estagnou aguas, envenenou terras, aniquilou casas, exterminou
bosques naturais'’*, anulou sonhos, aterrou esperancas, destruiu
familias e roubou “futuros”. Sobrou apenas:

Uma terra em dor, contaminada pela cobica, ferida
pela ambigcao; indignada pelo descaso com o ser
humano, angustiada pelos bens que foram
destruidos; entristecida pelos bragos que foram
soterrados; pesarosa pelo esfarelamento do valor
social do trabalho; zurzida pela exploragado;

obliterada pela caréncia de humanidade.**

112 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do Cdrrego do Feijao e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 105, marco/
2019. p. 105. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.

113 pisponivel em: https://noticias.r7.com/minas-gerais/numero-de-mortos-em-tragedia-
de-brumadinho-chega-a-236-06052019. Acesso em: 08 jun. 2019.

114 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do Cdrrego do Feijao e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 102, marco/
2019.Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.

115 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do cérrego do Feijdo e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 102, marco/
2019. p. 102. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. |, p. 393-444, jul./dez. 2019



437

Voltando ao inicio do presente artigo, em que se fez mencao
a “Balsa da Medusa” e, em se considerando tudo o que foi exposto
a respeito do cabimento do dano existencial, far-se-a uma analogia
da obra de arte com a tragédia em comento.

No caso da “Balsa da Medusa”, conforme explicitado, o navio
da Marinha real que transportava os colonos franceses era
direcionado por um capitdao designado por questdes politicas e
sem competéncia para a realizacdo da travessia de forma segura,
razao pela qual o banco de areia foi suficiente para que o navio
encalhasse, causando o acidente. Tempos depois, um tribunal
marcial responsabilizou o capitdao pelos atos praticados ja que este
cortou a corda que ligava o bote salva-vidas a balsa que carregava
as 147 pessoas, deixando-as a deriva. Os sobreviventes da tragédia
relataram momentos de terror, desespero, abandono, canibalismo,
infelicidade, amargura e frustracdo, constatando-se, de forma clara,
a interrupg¢do de seus projetos de vida, tanto dos proprios
sobreviventes quanto dos que faleceram na luta pela tentativa de
sobrevivéncia naquele mar de tempestades amedrontadoras.

No acidente que ocorreu em Brumadinho, na barragem do
Corrego do Feijao, nao foi tdo diferente do acidente evidenciado
na “Balsa da Medusa”, no que tange ao dano existencial coletivo
causado aos trabalhadores da empresa Vale S.A. Sabe-se que a
mineradora infringiu regras basilares de preven¢ao ambiental, o
que custou a vida de centenas de obreiros.

Fato notdrio foi a violacdo de normas de saude e seguranca do
trabalho, o que colocou em risco a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores, causando inumeros o6bitos, interrompendo seus
sonhos, projetos de vida e anseios para o futuro. Além disso, o direito
fundamental a vida foi transgredido; indiscutivel, portanto, a
responsabilizacdo da Vale quanto ao pagamento de indenizagdo a
titulo de dano existencial, da mesma forma que o capitdao da “Balsa
da Medusa”, foi responsavel por “cortar” a possibilidade de chance
de sobrevivéncia dos trabalhadores, eximindo-se da obrigacdo de
assegurar um ambiente seguro. Restou clara a negligéncia da
mineradora quanto a seguranca daqueles que laboravam no local
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de trabalho naquele momento fatidico. Sem duavida, os trabalhadores
sobreviventes nunca mais usufruirdo de uma vida “normal”, em
decorréncia da situacdo lesiva. O evento traumatico é contundente
e aponta para o abalo psiquico causado, que certamente implicard
reducdo da capacidade laborativa, causando danos a vida e
ocasionando varios transtornos a vida pds-tragédia.

A Vale “cortou” qualquer evidéncia de preocupa¢do com a
seguranca dos trabalhadores, “cortou” o compromisso com o meio
ambiente de trabalho alicercado no principio da precaucao, deixando
falar mais alto a precipitagdo, a ganancia, evidenciada pela auséncia
de gerenciamento efetivo de riscos, gerando o evento catastroéfico. E
como ficam as familias daqueles que foram vitimas da tragédia,
pessoas que tragaram metas, criaram expectativas e projetaram o
porvir com o ente que faleceu? Decerto estdo amparadas
juridicamente para pleitear a indeniza¢do por dano existencial em
razdao da modificacdo prejudicial permanente em decorréncia do
evento danoso, fazendo com que fosse suprimida, de forma
involuntdria, a realizacdo de projetos e sonhos, culminando na total
alteracdo de seu cotidiano, provocando um enorme vazio existencial.

Imperioso afirmar, nesse compasso, que as acoes da Vale
comprovam sua inércia quanto a preservacado da incolumidade fisica
e psiquica dos obreiros, assumindo o risco do infortunio, ceifando
vidas, interrompendo sonhos e sepultando futuros, sendo
protagonista do maior acidente de trabalho da histéria do pais.

De forma cabal, resta configurado o dano existencial coletivo
nessa tragédia. A Vale sequer minimizou os perigos para evitar o
acidente coletivo de trabalho; pelo contrario, apresentou incertezas,
justificativas e dados precarios, demonstrando brutal insensatez!®
ao instalar a reparticdo administrativa e refeitérios de trabalhadores
em um percurso onde haveria a possibilidade de vazamento do

116 MEIRA, André Augusto Malcher; JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques; MARANHAO,
Ney. O grito de Brumadinho: o rompimento da barragem do cérrego do Feijdo e suas
implicagGes na perspectiva do meio ambiente do trabalho. Revista Eletrénica. Dano
Extrapatrimonial. Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, v. 8, n. 76, p. 112, marco/
2019. Disponivel em: https://www.trt9.jus.br. Acesso em: 05 jun. 2019.
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imenso mar de rejeitos represado, transgredindo, de forma
inconcebivel, normas bdsicas de prevencdo de danos e reducdo de
riscos, conforme prevé o inciso XXIl do art. 72 de nossa Carta Maior.

CONSIDERAGOES FINAIS

Em virtude do que foi abordado, pode-se afirmar que o dano
existencial é qualquer lesao capaz de comprometer a liberdade de
escolha de alguém, frustrando o projeto de vida que construiu,
buscando alcancar sua realizagdo como ser humano.'"’

Assim, ocorre o dano existencial na relacdo de trabalho a
partir do momento em que o ato lesivo ocasionar “[...] uma
alteragao nao programada na rotina de vida da vitima”, trazendo
prejuizo as suas “[...] escolhas, preferéncias, e opcoes de lazer”,
modificando, assim, o “[...] desenrolar natural da sua agenda
didria”, impondo-lhe “[...] um roteiro de sobrevivéncia ndo
desejado.”''® Resta, entdo, configurado o dano existencial, pois se
verificam diretamente afetados pelo ato lesivo “[...] seus habitos e
o modo de desfrutar o tempo livre”, sendo imperiosa a realizacao
de “[...] ajustes, adaptacGes ou restricbes, temporarias ou
permanentes, com real prejuizo para a sua qualidade de vida.”'®

Demonstrou-se, ao longo deste artigo, que a figura do dano
existencial aparece mesmo com mais nitidez na hipdtese de
acidente do trabalho ou doenc¢a ocupacional, pois, ndo raro,
representa para a vitima a revisdo compulsdria dos afazeres do
seu cotidiano, o desmonte traumatico do seu projeto de vida, o
encarceramento numa cadeira de rodas ou o sepultamento dos
sonhos acalentados quanto a possibilidade de um futuro melhor.

117 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais - estético, bioldgico e existencial: breves
consideragdes. Revista LTr, Sao Paulo, v. 73, n. 1. p. 28, jan. 2009.

118 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de Indenizagbes por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 321.

115 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional - de acordo com a reforma trabalhista lei n. 13.467/2017. 11. ed. S&o Paulo:
LTr, 2019. p. 321.
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Destacou-se que o crescimento do mundo globalizado tem
gerado o aumento da concorréncia entre as empresas, culminando
na maximizacdo da producdo para atendimento de uma demanda
sempre crescente. Nesse contexto, salientou-se a questdo em torno
do armazenamento e o transporte das substancias quimicas.
Ressaltou-se a Diretiva Seveso lll, que entrou em vigor em 13 de
agosto de 2013 e veio consolidar o regime de prevencdo de
acidentes graves, com a manutencdo da filosofia com respeito a
aplicacdao e abordagem, mas objetivando estabelecer o reforco
relativo ao nivel de protec¢do.'?® Frisou-se, ainda, a Convencédo n.
174 da OIT, denominada Convencdo sobre a Prevencdo de Acidentes
Industriais Maiores, de 1993, instituida em razdo da necessidade
de assegurar que medidas apropriadas fossem adotadas com a
finalidade de prevenir acidentes maiores, reduzir, ao minimo, os
riscos de acidentes maiores, bem como reduzir ao minimo as
consequéncias desses acidentes maiores.

Enfatizou-se que os acidentes quimicos ampliados expressam
“[...] a possibilidade de ampliacdo no espaco e no tempo das
consequéncias dos mesmos sobre as populacdes e o meio ambiente
expostos”, atingindo, em potencial, os trabalhadores que laboravam
no local do infortunio. Nesse tipo de acidente, os trabalhadores
sdo as principais vitimas fatais, atingindo um percentual de 94%.'!
E foi exatamente o que ocorreu em Brumadinho.

Em suma, o presente artigo buscou evidenciar a possibilidade
de reparacdo a titulo de dano existencial coletivo na hipdtese de
“acidente de trabalho ampliado”. O trabalho se desenvolveu,
tratando da conceituacdo da figura juridica do dano existencial,
cuja introducdo, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorreu
por meio da Reforma Trabalhista de 2017.

Ainda, ressaltou-se um “roteiro-auxilio” contendo “quatro passos”
qgue devem ser utilizados para a constatacdo do dano existencial.

120 Dijsponivel em: http://www.azores.gov.pt/Gra/srrn-ambiente/conteudos/livres/
Preven%C3%A7%C3%A30+de+Acidentes+Graves+que+envolvam+Subst%C3%A2ncias+
Perigosas.htm. Acesso em: 05 jun. 2019.

121 FREITAS, Carlos M. de; PORTE, Marcelo F. de S.; GOMEZ, Carlos M. Os acidentes quimicos
ampliados: um desafio para a saide publica. Rev. Saude Publica, 2961, p. 2, 1995.
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Demonstrou-se, através de jurisprudéncia atualizada, o tema
relativo a acidente de trabalho, que tem ensejado o direito a
indenizagao por dano existencial.

Ademais, enfatizou-se o conceito de “acidente de trabalho
ampliado”, abordando a “Diretiva Seveso” e a Convengao n. 174 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, duas principais Normas
Internacionais a respeito do tema.

Ao final, como exemplo, destacou-se o “Caso Brumadinho” -
o maior acidente de trabalho da histéria do Brasil -, demonstrando,
de forma cristalina, os resultados incontestaveis, referentes a
configuracdo do dano existencial coletivo na tragédia, em razdo da
efetiva interrupg¢ao do projeto de vida dos obreiros que laboravam
para a Vale S.A, da frustracdo de seus sonhos e da impossibilidade
de alcangar o tdao almejado futuro de esperanca.
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