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RESUMO:

A pandemia de covid-19 acelerou o uso da tecnologia em diferentes
setores da sociedade e, no Poder Judiciario, os reflexos vém sendo observados
nos ultimos meses de forma bastante expressiva. Nesse contexto, o presente
artigo pretende analisar em que medida a consagragdo da era digital impacta
de maneira especifica a Justica do Trabalho, sobretudo em trés importantes
temas, tdo caros ao cotidiano do jurista laboral. Na primeira parte, discute-se
a possibilidade de ado¢do da modalidade de citagdo por meios eletronicos,
seja por aplicativo de mensagens ou pelo uso de e-mail, recentemente inserida
no Coédigo de Processo Civil por meio da Lei n° 14.195/2021, que dispde
sobre a facilitagdo para abertura de empresas. Em seguida, passa-se a analise
de alguns dos mais relevantes aspectos das audiéncias telepresenciais e das
agruras decorrentes da dificuldade de comunicagdo pelo meio virtual. Por
fim, aborda-se a aparente derrubada das barreiras territoriais na era digital
e os seus limites, envolvendo, em ultima analise, a colocagdo em xeque das
competéncias territoriais, sempre a luz do indispensavel respeito as origens das
instituigoes trabalhistas, sobretudo no futuro que se aproxima.
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1. INTRODUCAO

A pandemia de covid-19 irrompeu sem prévio aviso e acelerou a
necessidade do uso da tecnologia nos mais diversos setores da sociedade. A
situagdo ndo foi diferente no ambito da Justica do Trabalho.

Ainda que a era digital ja fosse vivenciada de forma mais expressiva
em comparagdo com os demais ramos do Poder Judicidrio, em razdo da
implementa¢do do processo judicial eletronico e da realizagao de alguns
atos processuais pelo meio virtual, como a oitiva de pessoa residente fora do
pais ou reclusa em estabelecimento prisional, por exemplo, é inegavel que a
necessidade do distanciamento social repentino se apresentou também como
um desafio na Justica Especializada laboral, na medida em que a digitaliza¢ao
total e forcada se revelou como a unica alternativa possivel, na tentativa de
impedir que o sistema paralisasse e agravasse ainda mais as dificuldades
enfrentadas pelos destinatarios da prestacao jurisdicional.

Presenciamos, assim, de forma abrupta, a completa varredura do
mundo endoprocessual pelo mundo virtual, o que realgou, de um lado, a
avareza cognitiva de que padecemos diante de certas mudangas e, de outro, a
necessidade de adaptagdo constante ao invés da resisténcia injustificada.

De fato, a ruptura é dramdtica, seja para as milhdes de pessoas que
perderam os seus postos de trabalho, muitos deles irrecuperaveis, em um
cendrio de desemprego estrutural, seja para os técnicos e para a ciéncia,
inclusive a juridica, pois o fendmeno ¢ universal e multidisciplinar.

A virtude, assim, esta em se amoldar e seguir adiante, absorvendo as
inovagdes tecnologicas na medida em que se compatibilizem com as raizes da
sistematica trabalhista.

Uma ressalva deve ser feita, contudo, antes de prosseguir com o exame
dos temas propostos para debate no presente artigo. Em um pais de dimensoes
continentais e realidades tdo distintas como o Brasil, problemas como a falta
ou a oscilagdo de energia elétrica e internet ndo podem ser desprezados na
analise que se pretende aqui fazer.

Pode-se afirmar que ndo é mais possivel imaginar a Justica do Trabalho
sem o processo judicial eletronico que, hoje, ja se incorporou ao cotidiano dos
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usuarios do sistema, fruto de anos de dispéndio de energia e investimento de
recursos. Entretanto, é patente também que o Brasil ndo possui superavit de
internet e energia elétrica.

Dessa forma, é imprescindivel que um estudo sobre os impactos da era
digital no processo do trabalho, como o que ora se propde, mantenha os pés no
chao e os olhos atentos para a realidade vivida em muitas partes do nosso pais,
de modo que a premissa de que se parte para as reflexdes aqui propostas é a
existéncia de capacitacdo minima dos locais em que estdo instalados os postos
da Justica do Trabalho.

As proposi¢oes adiante expostas se aplicam para as cidades de médio
porte, sedes de tribunais, que ja se encontram capacitadas tecnicamente e
sofrem pouca oscilagao de energia elétrica e internet, nas quais os problemas
dessa ordem ocorrem apenas em situagdes ocasionais. Nao é, contudo, a
realidade dos 24 tribunais do pais, nem das 27 unidades da federagao, razao
pela qual a ressalva ¢ essencial antes de seguir adiante.

Alias, nem mesmo os locais que se encontram devidamente
aparelhados estao imunes a ocorréncia de problemas técnicos com grave
repercussio, como o apagdo eletrénico que atingiu o mundo no ultimo dia
04 de outubro, decorrente da paralisagdo de aplicativos de mensagens, dentre
eles o WhatsApp, de longe o mais utilizado pelos brasileiros, reforcando que os
sentimentos de ansiedade e frustragdo digitais sao universais e que os géneros
de primeira necessidade dos novos tempos passaram a incluir, inegavelmente,
a internet e o wifl.

Com base nessas premissas, portanto, constitui objeto deste artigo
analisar em que medida a era digital impacta o processo do trabalho, sobretudo
em trés importantes temas do cotidiano laboral que foram frontalmente
atingidos pela transformacao digital, a luz da hipertrofia legislativa que
bombardeia o mundo juridico diariamente e também os sentimentos dos
estudiosos da drea trabalhista.

A primeira parte objetiva analisar a compatibilidade, com o processo
do trabalho, da inovacéo legislativa trazida pela Lei n° 14.195/2021, que dispde
sobre a facilitagdo para a abertura de empresas e modificou o artigo 246 do
Coédigo de Processo Civil para prever que a citagdo, nos processos judiciais,
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sera feita preferencialmente por meio eletrénico, com base em informagoes
indicadas pelo citando para a composi¢ao de um banco de dados do Poder
Judiciario, conforme regulamento a ser editado pelo Conselho Nacional de
Justica.

Segue-se, na segunda parte, para a analise de alguns dos aspectos
mais relevantes das audiéncias realizadas por meio telepresencial, com énfase
nas agruras decorrentes da dificuldade de comunicagdo e na importancia de
refletir sobre o que perdemos ao mergulharmos de maneira integral no mundo
virtual, sobretudo na area trabalhista, tdo acostumada a respirar diariamente o
dia a dia das salas de audiéncia repletas de vida.

Por fim, pretende-se examinar em que medida é possivel afirmar
que estamos vivenciando a derrubada das barreiras fisicas ou territoriais
no processo do trabalho, em decorréncia da consagragdo da era digital, e
se existem limites para essa constatacdo, envolvendo, em ultima analise, a
colocagdo em xeque das competéncias territoriais e a revisitagdo do papel dos
oficiais de justica no futuro préximo.

2. A CITACAO PREFERENCIALMENTE POR MEIO
ELETRONICO

No dia 26 de agosto de 2021 foi sancionada a Lei n° 14.195, que dispde
sobre a facilitagdo para a abertura de empresas, com o objetivo de melhorar
o ambiente de negdcios no Brasil, impactar a posi¢ao do pais na classificagao
geral do relatério Doing Business do Banco Mundial e minimizar os efeitos
negativos da pandemia de covid-19 sobre o nivel da atividade econdmica.

Trata-se de lei proveniente da conversio da Medida Provisoria n°
1.040/2021, cuja proposta data de mar¢o de 2021, sob a justificativa de
concretizar o compromisso firmado mundialmente, em janeiro de 2019, no
Férum Econdmico Mundial em Davos, na Suiga, de colocar o Brasil no ranking
dos 50 melhores paises para se fazer negdcios.

De fato, consta de maneira expressa da exposi¢cio de motivos (EM)
n° 00049/2021 - ME AGU MJSP MM ESG, que o intuito é promover a
desburocratizagio, a facilitagdo e a simplificagio do funcionamento da
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economia, por meio de uma série de medidas ali elencadas, inclusive a
revogacao de diversos dispositivos legais.

Saltam aos olhos, contudo, as mengdes as alteragdes promovidas no
Codigo de Processo Civil, quanto ao inicio da contagem do prazo de prescricao
intercorrente e a citagao a ser realizada, preferencialmente, de forma eletronica.
Ambeas as alteragdes constam do artigo 44 da lei, que faz parte do capitulo
denominado “Da Racionalizag¢ao Processual’, e possuem pouca ou nenhuma
relagdo aparente com o escopo da legislagao.

A situagdo ndo é inédita em matéria trabalhista.

Por meio da Lei n° 13.874, publicada em 20 de setembro de 2019, que
instituiu a declaragdo de direitos de liberdade econdmica, foram promovidas
importantes alteragdes no art. 74 da CLT, para dispensar um maior nimero de
empresas da obrigatoriedade de anotagdo da frequéncia de seus empregados,
bem como para reconhecer como valido o registro de ponto por exce¢ao a
jornada regular de trabalho, ha muito rechagado pela jurisprudéncia dos
tribunais trabalhistas patrios.

Promoveu-se, assim, no bojo de uma lei de direito comercial, a
alteragdo de dispositivo da CLT afeto a aptidao para a prova no processo do
trabalho e, mais ainda, a satde e a seguranc¢a do trabalhador, direitos sociais
garantidos constitucionalmente.

Nesse contexto, cumpre registrar que o projeto da medida proviséria
convertida na Lei n° 14.195, ora em estudo, sofreu, pelo menos, 276 emendas,
conforme consta no site da Camara dos Deputados na internet.

Menos de um més apo6s o inicio da vigéncia da referida lei, o Partido
da Social Democracia Brasileira (PSDB) ajuizou agdo direta para requerer a
declaragdo de inconstitucionalidade de alguns de seus dispositivos (ADI 7005),
dentre eles o artigo 44, sob o fundamento de impertinéncia tematica e de
violacdo a Constituicdo Federal, pois é vedada a edi¢cdo de medida provisoria
tratando de direito processual civil (art. 62, § 1°, I, “b”, CF).

O fendmeno consistente na inclusdo, nas medidas provisdrias editadas
pelo Poder Executivo, de emendas parlamentares que ndo tenham pertinéncia
tematica com a norma, chamado de “jabuti’, ja foi reconhecido e rechagado
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pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade (ADI) 5127.

Quando da analise da referida ADI, por meio da qual a Confederagao
Nacional das Profissdes Liberais questionava as alteragdes feitas na MP n°
472/2009, convertida na Lei n° 12.249/2010, resultando na extin¢ao da profissao
de técnico em contabilidade, o STF julgou improcedente a a¢ao, mantendo a
validade da norma sob o fundamento da seguranga juridica, mas decidiu, por
maioria de votos, cientificar o Congresso Nacional de que a pratica em questao
¢ incompativel com a Constituicao Federal.

Assim, a despeito da possibilidade de que a citagido eletronica
desapareca ap6s o julgamento da ADI 7005, a reflexdo acerca da viabilidade
de sua aplicagao, sobretudo no processo do trabalho, é medida pertinente.
Inicialmente, percebe-se que a proposta do legislador é comedida, pois deixou
pendente a regulamentagido por parte do Conselho Nacional de Justica,
conforme se observa da nova redacio dada ao art. 246 do CPC.

Extrai-se, dai, a primeira conclusao que merece ser posta, no sentido
de que a norma em questdo ndo é autoaplicavel. Alids, dificilmente seria,
tamanho o grau de mintcias necessarias a sua implementagao.

A nova norma disciplina que a citagdo sera feita preferencialmente por
meio eletronico, com base nos enderecos eletronicos a serem indicados pelo
proprio citando no banco de dados do Poder Judiciario. Intenta-se, assim, a
criagdo de um pré-cadastro inédito de enderecos eletronicos, que permitam a
citagdo por meio de aplicativos de mensagens eletronicas ou e-mail.

Néao ha davidas de que a norma é, no minimo, ambiciosa, pois a
alteracgéo legislativa atinge de forma direta o instituto da cita¢do, e ndo apenas
a mera notificacdo processual, referindo-se, portanto, ao ato de chamamento
do réu ao processo, a primeira vez em que toma contato com a agao que contra
ele é proposta.

Além disso, a nova redagao do caput do art. 246 do CPC nao distingue
entre pessoas fisicas ou juridicas para fins de composi¢ao do banco nacional
de dados, ao contrario da Resolugao n° 234/2016 do CNJ, que determina o
pré-cadastro de entes da Administragdo Direta, Indireta, além da maioria das
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empresas privadas. Supde, assim, o legislador, que 0s 200 milhoes de brasileiros
devem se cadastrar para receber citagdes em processos judiciais, sob pena de
sofrerem as severas consequéncias da revelia. Para além de ambiciosa, a nova
norma se revela, neste ponto, verdadeiramente irrealizavel.

No processo do trabalho, a CLT conta com norma expressa no sentido
de que a citagao deve ser feita, preferencialmente, por meio de registro postal,
a menos que o reclamado crie embaragos ao seu recebimento ou nao seja
encontrado, casos em que se procederd a citagio por edital. E o que dispde o
art. 841, § 1°, em sua redagdo original.

De fato, a pratica demonstra que a citagdo postal nao é eficaz na
totalidade dos casos. Temos, no pais, regides que simplesmente ndo sao cobertas
por entrega dos Correios e a referida constatagdo, por si so, ja caracterizaria
omissdo apta a ensejar a incidéncia do art. 769 da CLT e a aplicagao subsidiaria
do CPC, determinando-se a citagao por oficial de justica, visto que o edital
constitui ficdo juridica e, portanto, o tltimo recurso a ser utilizado.

Apesar de parecer distante, trata-se de realidade vivida ndo s6 em zonas
rurais, nas quais as pessoas precisam se deslocar a agéncia para a retirada da
correspondéncia, mas também em metrdpoles. A proposito, a questdo relativa
a suspensao, por parte dos Correios, de entregas em areas consideradas de risco
em razdo da violéncia ja foi objeto de decisdes judiciais pelos TRTs, colocando
em evidéncia o delicado conflito entre a incolumidade fisica do carteiro e o
direito basico da pessoa de receber a sua correspondéncia.

Some-se a tais fatos a situagdo da mudanga superveniente de endereco,
muitas vezes ndo comunicada a junta comercial local pelo empregador,
demandando a realizagdo de trés ou quatro tentativas frustradas até que o
reclamado seja, finalmente, encontrado para receber a citagdo. Nao raras
vezes, ainda, a dificuldade da efetivagdo da diligéncia decorre do fato de
que o endereco fornecido quando da abertura da empresa é simplesmente
inexistente.

Caracteriza-se, assim, uma pléiade de processos em que a citacdo
postal ndo se aperfeicoa ndo somente por falta do carteiro, mas sim por falta do
proprio endereco, seja em razdo da mudanga superveniente ndo comunicada e
registrada, seja por incongruéncia nos dados fornecidos pelo citando.
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Por essas razdes, convencionou-se o uso da tentativa de citacdo por
meio de oficial de justica, apds frustrada a citagao postal, e antes de partir para
o ultimo recurso, que ¢é a citagao ficta por edital. Aqui, o socorro vem do CPC,
ausente a mengao expressa acerca da citagao por oficial de justi¢a no art. 841,
§ 1°, da CLT, sem se olvidar, porém, que a prépria CLT contém previsdo de
cumprimento das diligéncias por meio do oficial de justi¢a avaliador na fase
de execug¢ao, a teor do disposto no art. 721.

Entretanto, caso prevaleca a disposicdo trazida pela nova Lei n° 14.195,
haverd, para além da quebra de paradigma e da ruptura com a sistematica
processual trabalhista existente, inafastavel usurpagdo de competéncia
legislativa, pois a citagdo sera feita preferencialmente por meio eletronico
- antes mesmo da tentativa por registro postal - e, neste ponto, ficaria
caracterizada a abstenc¢ao de aplicagdo do vigente art. 841 da CLT por meio de
regulamento.

Fica, aqui, o registro de que nao se trata de resisténcia injustificada a
utilizacdo das novas formas de comunica¢ao decorrentes da era digital. Um
dos exemplos claros de aceitagiao da nova era é o uso do e-mail nas mesas
das audiéncias trabalhistas para a comunica¢ao entre os peritos e as partes e
seus advogados quando da realizagdo da pericia, pratica que foi amplamente
disseminada sem quaisquer questionamentos.

O que causa estranhamento e desconforto, contudo, é que a era digital
possa atingir, também, a fase pré-processual, obrigando nao sé as empresas,
mas todos os cidaddos, previamente, a fazer parte de um banco de dados
eletronicos de pessoas potencialmente acionaveis judicialmente.

Mais ainda, que seja atingido até mesmo o ato formal da citagao,
correspondente a0 momento em que o reclamado tera conhecimento do
processo, sujeitando-o, ainda, ao pagamento de multa por ato atentatdrio
a dignidade da justica caso ndo apresente justa causa para a auséncia de
confirmacdo do recebimento da citacio enviada eletronicamente.

A revalorizagao dos dispositivos legais e dos grandes autores
trabalhistas em momentos de crise costuma render bons frutos e deve nos
afastar da falsa ideia de que o art. 841 da CLT é obsoleto e precisa ser varrido
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do ordenamento juridico por prever a modalidade de citagdo postal que esta
sendo, aos poucos, solapada.

Ao contrario, o dispositivo legal em questdo ¢ auténtico, genuino e
historicamente relevante, carregando consigo, em sua redagdo original que
permanece viva até os dias de hoje, as bases e origens histéricas do processo
do trabalho, refletindo os anseios e as premissas sobre as quais se editou a
legislagao trabalhista brasileira. Assim, a efetivagdo da citagdo por meios
eletronicos, no processo do trabalho, ndo prescinde da aplicagdo, por primeiro,
da diretriz contida no art. 841 da CLT.

Embora nao seja o objeto principal do presente artigo, cabe, aqui, uma
breve consideragdo acerca do instituto da prescrigdo intercorrente, também
objeto de alteracdo pela lei de facilitagdo da abertura de empresas, apenas
para reforgar a importincia de preservagdo das bases do direito processual
trabalhista contido na CLT.

O art. 889 do texto celetista é expresso no sentido de que se aplicam,
na execugao trabalhista e naquilo em que nao contravierem a CLT, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida
da ativa da Fazenda Publica Federal, ou seja, o disposto no art. 40 da Lei n°
6.830/1980.

A sistematica aplicavel, portanto, exige o esgotamento das tentativas de
localizagdo dos bens do devedor, a declaragao judicial de suspensao da execugao
pelo prazo de 01 ano e, apds, o arquivamento dos autos e a comunica¢ao do
credor sobre o inicio da contagem do prazo da prescri¢ao intercorrente, nos
exatos termos do que estabelece a lei de execucao fiscal federal.

Nio se pode admitir, na esfera trabalhista, que possui regramento
proprio, que a primeira tentativa infrutifera de localizagao do devedor dispare
o prazo da prescri¢do intercorrente, nao s6 quando o fracasso nao decorre de
erro ou insisténcia do reclamante, mas também diante das peculiaridades da
citagio postal acima tratadas. E inadmissivel que a prescrigdo intercorrente
seja disparada pela incuria do reclamado que néo atualizou o enderego perante
a junta comercial, por exemplo.
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Ha casos, ainda, em que o enderego diligenciado é o constante da
procuragdo juntada aos autos pelo préprio reclamado e, ainda assim, a citagdo
¢ frustrada. Essa situagdo, alids, o direito romano ja resolveu ha muito tempo,
pois nao é dado ao réu deter a condugdo do processo, muito menos se beneficiar
de sua propria torpeza.

3. AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS

A palavra audiéncia vem do latim e o seu significado estd associado
ao sentido de ouvir algo ou alguém. Evidencia-se, assim, a importancia da
audiéncia judicial, como oportunidade em que o juiz faz contato direto com
0s atores processuais.

Com muito mais énfase na drea trabalhista, a realizacdo da audiéncia
judicial vai além do ato solene, pois é a ocasido preciosa em que o juiz percebe
comportamentos, gestos, posturas e olhares.

A audiéncia realizada por meio telepresencial, conquanto tenha sido
a alternativa que viabilizou a continuidade da prestagdo jurisdicional durante
o auge da pandemia, ndo permite a percepgdo integral, pelo magistrado, dos
aspectos ndo verbais que sdo tao caros para que se desenvolva a atividade
judicante com a sensibilidade necessaria.

Perde-se, portanto, a visdo holistica do fendmeno por parte do juiz,
ou seja, a visdo global, integral, tdo importante para que sejam reveladas,
por exemplo, as lides socioldgicas ou psicoldgicas subjacentes a lide juridica
exposta nas pegas processuais.

A frieza da tela do computador ou do celular nao permite que se veja a
maneira como a pessoa se senta, o ar de respeito ou de deboche que manifesta
durante o ato judicial, a tensao, a dilatagdo das pupilas ou a vermelhidao das
bochechas.

Nao se espera do magistrado que seja um especialista em descobrir
mentiras, mas também néo se olvida que os primeiros meses de carreira sdao
suficientes para agugar no juiz a sensibilidade da busca por sinais nao evidentes,
como os bragos cruzados ou o olhar perdido da testemunha que insiste em nao

manter o minimo contato visual.
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Essas percepgdes, se nao desaparecem totalmente, sdo inegavelmente
prejudicadas no ambito virtual. Nao podemos ser céticos ao ponto de
simplesmente rechacgar a possibilidade de realizagdo da audiéncia por meio
telepresencial, em virtude da perda da visdo holistica do ato, sobretudo em
uma situagdo de emergéncia como a decorrente na pandemia de covid-19, que
manteve os foruns fechados por mais de um ano.

Contudo, técnicas como pedir que a pessoa tome um copo dagua ou
interromper o depoimento por alguns segundos para comegar novamente,
apoOs uma pausa para respiro, com o objetivo de desanuviar a pressdo e colher
a narrativa dos fatos de forma mais genuina possivel, se tornam inviaveis ou
pouco efetivas no mundo virtual.

A comunicagdo por gestos, que as vezes diz muito mais do que as
palavras, perde-se na audiéncia telepresencial. O valor do aperto de mao, seja
como cumprimento no inicio do ato, seja ao final, para selar a paz, desaparece
na era digital. Na sala de audiéncias no zoom, os litigantes chegam e saem
armados, blindados pela impessoalidade que, muitas vezes, nido permite
que sejam acessadas camadas mais profundas no ambito da conciliagao, por
exemplo.

Ha ainda a possibilidade de que, com a era digital, alguma categoria
juridica tenha desaparecido, como é o caso da instrugdo de contraditas e da
acareacdo de testemunhas, que se tornaram inviaveis, sendo impossiveis, de
serem realizadas telepresencialmente.

A situagao é tdo peculiar que muitos advogados se deram conta que
até mesmo o “chd de cadeira” vivido nas salas de espera dos foéruns trabalhistas
tinha o seu valor, desempenhando um papel importante, pois era ali, entre
uma audiéncia e outra, que os acordos eram gestados e as bases eram langadas
apos a constatagdo da presenca de determinada testemunha da parte contraria.

Da mesma forma, o entra e sai da sala, muitas vezes em razao da
humildade e da dignidade de advogados recém-formados, que iam ao férum
para assistir audiéncias, ou pela diligéncia daqueles que, tendo um processo
pautado, chegavam mais cedo para acompanhar os trabalhos e o modo de
operagdo do juiz, compde um capital imaterial precioso que desaparece com
as audiéncias telepresenciais.
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Nao ha duvidas de que tais situagdes, antes vistas por muitos como
um fardo, tém um importante papel a desempenhar no processo do trabalho.
A audiéncia trabalhista cumpre, dentre tantas outras fungdes, a de verdadeiro
despacho saneador “ao vivo, com a fixa¢do de pontos controvertidos, a
distribui¢do do 6nus e a produgao das provas. Nao por acaso, somos regidos
pela concentragdo dos atos em audiéncia e pela oralidade, que ¢, alids, um
pilar, uma premissa, elevada a maxima poténcia na esfera laboral.

Esse conjunto de bens imateriais, fruto dos saberes nao palpaveis, nao
traduzidos em livros, vindos da fusdo de relatos e experiéncias, que compoem
o conteudo da audiéncia trabalhista, se perde com o advento da era digital e a
consagragao das audiéncias por videoconferéncia, demandando do magistrado
muito mais sensibilidade para captar os sinais que eventualmente escapam
pelas telas do computador e do celular.

4. A QUEDA DAS BARREIRAS TERRITORIAIS NA ERA DIGITAL

O avango da era digital no Poder Judiciario traz a tona, ainda,
questionamentos inevitdveis, como a possibilidade de rompimento das
barreiras territoriais na atuagao jurisdicional, impactando de maneira clara as
definicoes de espago e tempo até entdo concebidas em nossa sociedade.

O processo judicial eletronico, instituido pela Lei n° 11.419/2006, nao
sem certa resisténcia no inicio, como é préprio dos fendmenos que ensejam a
quebra de paradigmas até entdo enraizados em nosso cotidiano, representou o
desprendimento de algumas barreiras territoriais fisicas, proporcionando que
a presta¢ao jurisdicional se tornasse mais célere e dinamica, direcionada ao
acompanhamento do avango da era digital, que chegou, também, ao Poder
Judiciério.

Nao obstante a timidez da CLT sobre o tema, a absor¢do do processo
eletronico unificado foi integral e irrestrita no ambito trabalhista. O projeto de
implantacao do PJe-JT se iniciou em 2011, na Vara do Trabalho de Navegantes
(SC) e foi concluido em 2017, nas duas Varas do Trabalho de Abaetuba (PA),
quando, entdo, a Justica do Trabalho passou a operar de forma 100% eletrdnica,
falando a mesma linguagem digital de norte a sul do pais.
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No ano de 2020, em meio a pandemia e a realizagdo cada vez mais
frequente das audiéncias telepresenciais, o CNJ editou a Resolugdo n° 345,
de 09 de outubro, autorizando a ado¢ao das medidas necessarias para que
os tribunais implementem o Juizo 100% Digital, de modo a tornar regra a
realiza¢ao das audiéncias virtuais nos processos em que haja o consenso das
partes pelo trimite integralmente digital.

Assim, nao restam duvidas de que algumas barreiras territoriais foram
rompidas com a tramitac¢do eletronica de processos, que produziu um rol de
institutos juridicos esvaziados, obsoletos, ou supervenientemente prejudicados
pelos impactos eletronicos da era digital, como ¢ o caso das cartas precatorias e
rogatorias inquiritérias, por exemplo.

O requerimento de expedigdo das cartas causard, no minimo, um
estranhamento generalizado: do juizo deprecante em relagao ao advogado, a
menos que demonstre que a testemunha nao tenha acesso aos géneros basicos
da era digital, que incluem a internet e o wi-fi, como visto acima; e do juizo
deprecado em relagdo ao deprecante, ja que nao ha qualquer distin¢ao entre
a audiéncia telepresencial de cumprimento da carta precatéria que seria
designada na pauta do juizo deprecado e aquela conduzida diretamente pelo
juizo deprecante.

Caminhamos, talvez, para a solugdo pelo atendimento em salas
hibridas de audiéncia, instaladas nos foruns para a oitiva das testemunhas que
nio tenham acesso a internet. E a audiéncia realizada, simultaneamente, na
residéncia do juiz, no escritério do advogado e no férum do juizo deprecado,
onde a testemunha serd recebida por um servidor publico local, pronta para
ser ouvida com o uso do equipamento publico, em sala separada, o que, alias,
reforga a fidedignidade da prova produzida.

Percebe-se, portanto, que as barreiras fisicas passam a ser ténues em
um contexto de pratica dos atos processuais por meios digitais, visto que a
distribui¢do da agao pode ser feita em uma Comarca, a citagdo em outra e a
oitiva da testemunha em Comarca diversa, sem que essa sobreposi¢do de atos
praticados em diferentes lugares altere a competéncia territorial inicial.

Alias, as fronteiras da competéncia territorial das Varas do Trabalho
estdo cada vez mais fluidas, pois os fundamentos que justificam a sua divisao
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estdo ruindo com o passar do tempo e com a revolugdo provocada pela
virtualizagdo processual.

Algumas discussoes perdem o sentido diante da redefini¢do dos
conceitos de espago e tempo, como a divisdo das areas atendidas por oficiais
de justica, que se torna prescindivel ante a regulamentagdo da citagdo por
meios eletrénicos, ou a vinculagdo do empregado a determinada agéncia ou
filial da empresa e o local de celebragdo do contrato, para fins de definicdo
do foro competente para a distribuicdo da reclamagio trabalhista, existindo
quem sustente, inclusive, o desaparecimento da competéncia territorial em um

futuro préximo.

Ha, contudo, consideraveis ancoras a sustentar a manutencdo da
competéncia territorial no processo do trabalho, como a importancia da
facilitacao da colheita da prova, sobretudo a pericial, quando cabivel, além
da possibilidade de que o deslocamento seja necessario para fins de inspe¢ao
judicial, circunstancias que continuam a demandar a delimitagdo territorial
para que a entrega da prestagao jurisdicional seja célere e efetiva.

5. REFLEXOES

A revolugdo provocada pela aceleragdo da virtualizagao integral da
Justi¢a do Trabalho, decorrente da pandemia de covid-19, refor¢a aimportancia
da revisitagdo constante dos institutos juridicos a luz da nova realidade que
se impode, sem perder de vista que as raizes devem estar fincadas nas bases
principioldgica e normativa que regem o processo do trabalho.

Nesse sentido, espera-se da magistratura trabalhista, diante das
transformagdes em curso, que a sensibilidade se mantenha agucada, como
é proprio de um ramo do Direito de profunda vocagido social, bem como a
constante abertura para a emancipacéo e alibertagdo que vém do conhecimento
e do estudo dedicado, sobretudo diante das placas tectonicas que ndo param de

se movimentar atualmente sob 0s nossos pés.

No ano em que se celebram o octogendrio da institucionalizagdo da
Justica do Trabalho no pais, o estudo sobre a consagragdo da era digital no
processo do trabalho lanca luzes sobre o pioneirismo da Justica Especializada
na incorpora¢ao da tecnologia e na digitalizagdo integral de seus processos,
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o que vem contribuindo para a melhoria da prestagdo jurisdicional, cada vez
mais rapida e mais abrangente.

Referida constatagdo nao vem desacompanhada, contudo, da reflexao
sobre 0 modo como o mundo eletronico ainda vai se aprofundar na pratica
trabalhista nos proximos anos, com a possibilidade de implementacao
do cadastro nacional de enderecos eletronicos, o recurso das audiéncias
telepresenciais que, talvez, tenham vindo para ficar, trazendo consigo a perda
de abragos, cumprimentos, olhos, movimentos e linguagem corporal, além da
questdo relativa a possivel queda das barreiras territoriais, aparentemente tao
perturbadora e sem respostas rapidas com os recursos que temos disponiveis
atualmente.
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