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RESUMO

O presente artigo visa a estudar as correlacdes entre o instituto
do assédio sexual e as trabalhadoras domésticas, em particular no que
tange a dificuldade probatdria e as possibilidades da aplicagdo da Teoria
Dinamica de Distribuicdo do Onus da Prova, bem como o tratamento
que a Justica do Trabalho brasileira reserva a questdo. Destaca-se o uso
da Teoria Interseccional como método de andlise das relagdes sociais,
considerando raca, classe e género como determinantes no estudo do
trabalho doméstico pago.
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ABSTRACT

This article aims to study the correlations between the sexual
harassment institute and domestic workers, particularly with regard to the
probative difficulty and the possibilities of applying the Dynamic Theory
of Distribution of the Burden of Proof, as well as the treatment that the
Justice of the Brazilian work reserves the issue. We highlight the use of
Intersectional Theory as a method of analyzing social relations, considering
race, class and gender as determinants in the study of paid domestic work.

Keywords: Domestic workers. Sexual harassment. Probative
difficulty. Intersectionality.
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1 INTRODUGCAO

Em prol da compreensdo do propdsito deste artigo, deve-se
atentar a alguns parametros e elementos-chaves. O primeiro deles é a
interseccionalidade?, conceito socioldgico voltado ao estudo da interacdo

1 Oconceito de “interseccionalidade” foi cunhado em 1991 por Kimberlé Williams Crenshaw, estadunidense,
feminista e professora especializada nas questdes de raga e de género. Porém, o termo interseccionalidade
associado a fatores de raca e género provém ja do século XIX, também, nos Estados Unidos, das autoras
Anna Julia Cooper, Maria Stewart e outros. Segundo Ochy Curiel, na América latina, os estudos sobre
racismo e sexismo existem desde os anos 1980. Porém, Maria Lugones precisa que, durante o século XX,
os estudos feministas ndo faziam sempre uma relagdo com a raga (MOUGEOLLE, 2015).
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da pessoa humana na sociedade com as diversas estruturas de poder,
considerando sua raca, classe e género. Trata-se, pois, de uma consequéncia
de diferentes modos de dominagdo e/ou de discriminacdo; do visualizar das
formas de subordinagdo: sexismo, racismo, classismo, patriarcalismo.

A Teoria da Interseccionalidade (CRENSHAW, 1991; HILL COLLINS,
2016) observa que o trabalho doméstico é moldado por e é reprodutor
de desigualdades interseccionadas de género, raca e classe. A ideia
de que tarefas domésticas sdo uma extensdo da natureza feminina,
fruto da divisdo sexual do trabalho, inferioriza as mulheres, delimita
sua sociabilizacdo e inviabiliza a igualdade de género no mercado
de trabalho (SANTOS, 2019, p. 120). Tal limitacdo desnuda, ainda,
guestdes raciais: a realizacdo do trabalho por mulheres negras e pobres
acentua desigualdades, uma vez que se trata de tarefas sociais e
monetariamente desvalorizadas, cujas condi¢des de trabalho oferecem
poucas possibilidades de ascensao social e sociabilizacao.

Exatamente por serem consideradas femininas as tarefas
domésticas e de cuidado, relacionadas a reproducdo da vida, é que
os empregos domésticos sdo ocupados, em sua maioria absoluta, por
mulheres (TOLEDO, 2008, p. 66). Desse modo, a divisdo sexual do trabalho
reserva a elas o trabalho reprodutivo?, a ser realizado na esfera privada. A
predominancia de mulheres negras no setor tem relagdo com o legado da
escraviddo, ja que, apds sua abolicdo, os servicos de menor complexidade
que dependiam sobretudo de forga fisica eram tipicamente “coisa de
negro”, e sua simplicidade justificava as menores remuneragoes.

Nessa linha, o segundo elemento-chave a ser examinado é a
discriminacdo, em especial aquela relegada a negritude: histérica e
da qual ainda restam evidentes resquicios na contemporaneidade.

2 0 trabalho reprodutivo ou trabalho da reproducdo se refere tanto ao trabalho necessario para a
reprodugdo humana realizado pelas mulheres (gravidez, parto ou amamentagdo), como ao conjunto
de atengdes e cuidados necessarios para o sustento da vida e a sobrevivéncia humana: alimentacdo,
cuidados fisicos e sanitdrios, educagdo, relagdes sociais, apoio afetivo e psicolégico ou manutengdo
dos espacgos e bens domésticos. Em contraposicdo, fala-se em trabalho produtivo para aquele que é
desenvolvido no mercado de trabalho. Certo é que a divisdo sexual do trabalho reflete o fato que a
maioria dos homens exerce suas atividades no mercado de trabalho capitalista (o chamado “trabalho
produtivo”), e as mulheres dividem seu tempo “naturalmente” entre a produgdo de mercadorias
fora de casa e a realizagdo das tarefas domésticas relativas aos cuidados da familia (o dito “trabalho
reprodutivo”). “O trabalho reprodutivo tem um grande significado para o bem-estar do ser humano.
Porém, como ndo tem carater mercantil, é ignorado pelas ciéncias econémicas e desvalorizado pela
sociedade, que dele depende para se reproduzir. Assim, a divisdo sexual do trabalho estd no cerne da
argumentagdo do pensamento feminista sobre as diferengas entre o papel feminino e o masculino.”
(MELO; CASTILHO, 2009, p. 03).
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Conforme demonstrar-se-d4 nos todpicos subsequentes, os direitos
conferidos a classe trabalhadora doméstica pela Constituicdo de 1988
e cristalizados pela Lei Complementar 150 de 2015 sdo inferiores aos
concedidos as demais classes laborais. O ensejo dessa diferenciagao,
nota-se, é resultado de argumentos puramente discriminatdrios.

Partindo para o terceiro parametro do presente trabalho, tem-se
o assédio sexual que pode ser definido, segundo a cartilha do antigo
Ministério do Trabalho e Emprego, como:

A abordagem, ndo desejada pelo outro, com intengdo
sexual ou insisténcia inoportuna de alguém em posi¢do
privilegiada que usa dessa vantagem para obter
favores sexuais de subalternos ou dependentes. Para
sua perfeita caracterizagdo, o constrangimento deve
ser causado por quem se prevale¢a de sua condigdo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcio (MINISTERIO
TRABALHO E EMPREGO, 2009).

A conduta de assédio sexual viola diretamente direitos e garantias
fundamentais cunhados na Constituicdo Federal de 1988, tais como: o
direito a liberdade sexual, a dignidade, a intimidade, a honra, a igualdade
e a integridade fisica da empregada. No ambito trabalhista, destacam-se
duas espécies de assédio: por chantagem ou por intimidacdo. Infere-
se do exposto que, atualmente, a violacdo da liberdade sexual ndo é
meramente fisica, mas também psiquica.

Levando em conta todos esses parametros, percebe-se que
a configuracdo social hodierna acentua a ideia preconcebida de
superioridade masculina, fato que contribui para a maior vulnerabilidade
feminina no trabalho doméstico privado, inclusive no que tange ao
assédio sexual. Tal fato é potencializado porque o labor doméstico é
desempenhado em ambito privado, isto é, fechado, no interior do lar,
gera dificuldade probatéria, restando violados iniUmeros direitos sem
qualquer tipo de represalia.

A reflexdo proposta neste artigo pretende identificar a relagdo
existente entre o assédio sexual e as varidveis de género e raga das pessoas
gue se dedicam ao trabalho doméstico, categoria profissional mais
numerosa do pais. Lanca-se a hipdtese de que a discriminagao apontada
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tem relagao direta com o regime de escravidao negra legalmente vigente
no Brasil até 13 de maio de 1888. Ademais, investiga-se como a Justica
do Trabalho brasileira se porta diante de tais questdes, em especial no
que se refere a dificuldade probatéria apontada.

2 TRABALHADORAS DOMESTICAS, DISCRIMINACAO DE GENERO
E ASSEDIO SEXUAL

2.1. Segregacao ocupacional e as trabalhadoras domésticas no Brasil

As diferenciacGes por sexo e por género sao aspectos fundamentais
no estudo do ambito laboral, operando através da divisdo sexual do
trabalho. Esta atribui fungdes aos individuos com base em seu sexo
e/ou género e rotula certas ocupa¢des como de um ou de outro,
determinando os esteredtipos e incorrendo na segregacdo ocupacional
e na segmentagao do mercado de trabalho. Assim, a posicdo de
subordinacdo das mulheres no mercado de trabalho, no domicilio e na
familia, é inter-relacionada e faz parte de um sistema social no qual elas
acabam sofrendo opressao em todas essas esferas, inclusive a laboral.

Assim sendo, a divisdo sexual reitera as distingbes entre os
papéis de trabalho de cada género, designando aos homens a forca
de trabalho assalariada e as mulheres a conducdao do domicilio e o
trabalho ndo remunerado. Como resultado, a organizacdo laboral e os
padrdes de remuneragao sao estabelecidos sobre o pressuposto de que
sdo os homens os trabalhadores, motivo pelo qual sua renda deve ser
priorizada. Pressupostos estereotipados como este destinam o servigo
domeéstico a responsabilidade das mulheres e dificultam a possibilidade
de que trabalhem fora do lar. O mercado de trabalho permanece, assim,
baseado nos papéis de género, tendo como efeito a segregacdo de
mulheres e homens a diferentes tipos de ocupacdes.

Ao analisar a dispersao das mulheres na estrutura ocupacional,
observa-se que elas se concentram em cargos considerados
tipicamente femininos. No Brasil, estes representam um pequeno
numero de setores e profissdes, que formam “guetos” de trabalho
(BRUSCHINI; LOMBARDI,1999, p.3). Como as relacbes entre o
trabalho e o emprego ndao sdao as mesmas para homens e mulheres,
cristalizam-se carreiras diferentes, mesmo que paralelas, em termos
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de qualificacdo, saldrios e até mesmo de reconhecimento. Estatisticas
comprovam essa afirmacdao, demonstrando que a participacao das
mulheres supera a dos homens em algumas profissées culturalmente
identificadas como “femininas” e associadas a menores saldrios.
Prova disso é a disparidade na categoria dos empregos domésticos:
92,3% deles sdo ocupados por mulheres (IBGE, 2018, p. 16).

Tal disparidade guarda peculiar espaco na histéria brasileira, visto
gue a atividade em analise reproduz os resquicios de uma época colonial,
em que servicos domésticos eram interpretados como trabalho escravo,
desempenhado por mulheres negras.®Ndo é a toa que a composicdo atual
de trabalhadoras domésticas permanece a mesma: pesquisa realizada
no ano de 2016 pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)
e Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) constatou que

Nas moradias das classes média e alta, a realizagdo do
trabalho doméstico é quase exclusivamente feminina:
92% dos empregados domésticos sdao mulheres, e
essa € a ocupacdo de 5,9 milhdes de brasileiras, o
equivalente a 14% do total das ocupadas no Brasil
(PORTAL BRASIL, 2016, p. 07).

Observa-se que, no Brasil, o vinculo empregaticio doméstico dd uma
continuidade atualizada a tradigdo escravocrata, ja que as mulheres negras
“[...] sdo maioria [dentre as domésticas], tém escolaridade menor e ganham
menos.” (PORTAL BRASIL, 2016, p. 08). Em 2014, apenas 10% das mulheres
brancas exerciam essa profissdo (PORTAL BRASIL, 2016, p. 08). Destaca-se:

O trabalho doméstico é geralmente ocupado por
mulheres negras, que representam 52,6% das

3 Opta-se pelo termo escravizado ao imputar as pessoas, uma vez que escravo remete a produgdo de
uma identidade fixa, como se fosse algo inerente a pessoa humana (o que ndo é). “Escravo conduz ao
efeito de sentido de naturalizagdo e de acomodagao psicoldgica e social a situagdo, além de evocar uma
condigdo de cativo que, hoje, parece ser intrinseca ao fato de a pessoa ser negra, sendo desconhecida
ou tendo-se apagado do imaginario e das ressondncias sociais e ideoldgicas a catividade dos eslavos
por povos germanicos, registrada na etimologia do termo.” (TAILLE; SANTOS, 2012, p. 08). Por outro
lado, o termo escravizado revela a contingéncia cruel da vida de uma pessoa, a qual foi a ela imposta,
reconhecendo-o como sujeito de uma histdria social. “J4 os usos contemporaneos que tém sido feitos
do vocdbulo escravizado para se referir a escraviddo negra parecem ter como propdsito resgatar
o contexto e a relagdo histérico-social referente ao periodo escravocrata, evocando ressonancias
semanticas do pressuposto de responsabilizagdo e de opressdo pelo processo de escraviddo.” (TAILLE;
SANTOS, 2012, p. 08).
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domésticas na regido metropolitana de S3do Paulo,
segundo dados do Dieese. Essa porcentagem é bem
maior do que a de mulheres negras no mercado de
trabalho em geral, 38%. Uma heranca da escravidao,
ja que, ao serem libertadas, elas permaneceram nas
“casas grandes” como cozinheiras, faxineiras, lavadeiras
e babdas (PORTAL BRASIL, 2016, p. 08).

E evidente, portanto, que as consequéncias desse processo recaem
de forma ainda mais intensa sobre as mulheres descendentes daquelas
e daqueles que foram forcosamente trazidos para o Brasil para servirem
como mao de obra escravizada.

Desse modo, a segregacao sexual do trabalho é a face mais visivel
da desigualdade de género, classe e raca, pois expressa as diferengas
nas posicdes das mulheres (em sua pluralidade) nessas estruturas, bem
como explica as condicdes de trabalho nos setores feminizados, com
destaque para o trabalho doméstico.

2.2. Discriminagao de género das trabalhadoras domésticas a luz
da Teoria Interseccional: sexismo, racismo e classismo

A Teoria Interseccional foi cunhada em 1991 por Kimberlé
Williams Crenshaw - autora estadunidense, feminista e professora
especializada nas questbes de raca e de género* - e se configura como
um método de analise da realidade. Isso significa que o fendmeno sob
investigacdo (trabalho doméstico) serd estudado a partir da interacdo
da trabalhadora e do trabalhador na sociedade, sob as influéncias de
diversas estruturas de poder e levando em consideracdo sua racga, classe
e género. Compreende-se, pois, que as relagdes de dominagdo sdo
perpassadas por multiplas formas de discriminacdo, as quais interagem
e intensificam a vulnerabilidade dos grupos discriminados, tendo como
eixo central de andlise a raca, a classe e o género (HIRATA, 2014).

4 Porém, o termo interseccionalidade associado aos fatores de raga e género provém ja do século XIX,
também, nos Estados Unidos, das autoras Anna Julia Cooper, Maria Stewart e outros, em especial,
Angela Davis em seus estudos sobre feminismo negro decolonial. Ja no Brasil, destaca-se Carolina
Maria de Jesus que, muito antes do ascender do conceito de interseccionalidade, ja abordava sobre
os reflexos da fome nas relagdes sociais, politicas e econdmicas, bem como Lélia Gonzalez, que
evidenciou a complexa inter-relagdo entre raga, classe e género, mas também acentuou os elos da
populagdo brasileira em sua completude com as populagdes indigena e negra.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 66, n. 101, p. 183-215, jan./jun. 2020



190

O método de anadlise interseccional é deveras necessario para
o estudo da composicdo da categoria profissional ligada ao trabalho
doméstico, composta, majoritariamente, por mulheres, em particular
mulheres negras. Tal composicdo ndo é acidental e, por isso, deve ser
considerada na leitura que se pretende fazer do assédio sexual das
trabalhadoras domésticas.

Ha uma norma social predominante no senso comum de que os
cuidados devem ser proporcionados informalmente pelas familias®, em
especial pelas mulheres. Essa légica tem importantes implicacGes para
entender as nuances da for¢a de trabalho feminina, ja que a persisténcia
das desigualdades de género no mercado trabalhista é, ao mesmo
tempo, causa e consequéncia do volume desproporcional de trabalho
ndo pago® que as mulheres realizam em casa ou que é “externalizado” - e
pago - a outras mulheres (SORJ, 2008, p. 77).

Dessemodo, restaclaraaproblematicadaarticulagdoentretrabalho
remunerado e cuidados com a familia, acentuada na contemporaneidade
pelas mudancas recentes nas estruturas familiares e na composicao
de género do mercado de trabalho no pais.” Essas mudangas agravam
as tensoes entre as demandas de tempo das mulheres, que precisam
cada vez mais dividir sua dedicagao entre o trabalho remunerado e os
cuidados familiares. Acrescenta-se a isso que a classe social das mulheres
interfere sobre o tempo despendido nos cuidados e afazeres domésticos:
mulheres pertencentes a estratos de renda superiores podem arcar com
os servicos de empregadas domésticas (SORJ, 2008, p. 83).

Desse modo, boa parte das desigualdades de tempo dedicado
aos afazeres domésticos entre mulheres de classes sociais distintas se
deve a “externalizacdo” desse tipo de servico a empregadas contratadas
pelas mulheres das classes mais favorecidas. Eduardo Zepeda calcula
que quase metade das mulheres pobres ocupadas no Brasil trabalha em
empregos domésticos, uns dos percentuais mais altos da América Latina
(ZAPEDA, 2008, p. 27). Bila Sorj complementa esses dados:

° Uma vez que, no Brasil, prevalece a concepgdo de que as responsabilidades familiares sdo um

assunto a ser resolvido privadamente pelas familias, na medida em que as politicas publicas e as
instituigdes voltadas, entre outras, a provisdo de cuidados das criangas, idosos, doentes e portadores
de necessidades especiais sdo precarias e insuficientemente desenvolvidas (SORJ, 2008).

Fala-se em “trabalho ndo pago” para afirmar politicamente que se trata de um trabalho, ainda que
desvalorizado. “O que eles chamam de amor, nds chamamos de trabalho ndo pago.” (FEDERICI, 2019).
Com o passar dos anos, a fatia do mercado de trabalho ocupada pelas mulheres aumentou. Segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), menos de 14% das mulheres tinham emprego
nos anos 1950 e o censo de 2010 mostra que esse nimero passou para 49,9% (IBGE, 2010).
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Em 2006, havia no Brasil 6,6 milhdes de trabalhadores
domésticos, contingente amplamente constituido de
mulheres (93,2%) e o principal mercado de trabalho
para mulheres pobres e negras. Trata-se de uma das
ocupac¢des mais precarias do mercado de trabalho,
que apresenta os menores rendimentos (equivalia,
em 2006, a aproximadamente 35% do estimado para
a populacdo urbana) e proporciona os mais baixos
indices de formalizagdo dos trabalhadores urbanos do
pais (27,8%) (SORJ, 2008, p. 84).

De acordo com estudo realizado pelo IPEA, no ano de 1998, o
Brasil tinha aproximadamente 4,7 milhdes de trabalhadoras domésticas.
Ja no ano de 2008, das 16,5 milhdes de mulheres empregadas em cargos
de ma qualidade, cerca de 6,2 milhGes eram trabalhadoras domésticas
(IPEA, 2010, p.15), o que evidencia, portanto, em termos absolutos, o
crescimento do nimero de mulheres ocupadas nessa fungao.

O trabalho doméstico remunerado se configura, portanto,
como uma porta de entrada das mulheres pobres no
mercado detrabalho. E setrata de umaocupacdo revestida
de preconceitos e estigmas e marcada pela precarizagdo,
caracterizada pelos baixos niveis de remuneracdo e de
formalizagdo. (IPEA, 2010, p. 13).

Analisando os eixos interseccionais de raga e género, tem-se que
o trabalho doméstico remunerado no Brasil se constituiu histérica e
persistentemente como uma atividade feminina e negra. Segundo dados
recentes do IPEA (2019), 92% (5,7 milhdes) dos trabalhadores domésticos
sao mulheres, das quais 68% (3,9 milhdes) sdo negras. Revela-se, entdo, um
dos nichos contemporaneos de exposi¢cdo implacavel do legado histérico
patriarcalista e escravocrata, perpetuadores das desigualdades de género
e de raca no pais. Soma-se aos dados anteriores o fato de que as mulheres
representam 70% do total de pessoas que vivem em situacdes de miséria
absolutano mundo, apesar de constituirem cerca de 50% da forca de trabalho
produtiva (IBGE, 2018). Em suma, ganham menos do que os homens e estdo
restritas a alguns nichos profissionais (“tarefas de cuidado”).

A discriminagdo imposta historicamente a negritude brasileira,
a qual irrompe na contemporaneidade com violéncia desmedida, é
evidente quando notado, por exemplo, que os direitos reconhecidos
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a categoria profissional doméstica pela Constituicio de 1988,
regulamentados pela Lei Complementar n. 150, de 2015, sdo inferiores
aos perfilhados as demais classes laborais brasileiras. Dos 34 incisos
do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, apenas 18 incisos sao
integralmente aplicados a categoria em analise, além da excecdo feita
pelo art. 12 da referida Lei Complementar, que estabelece como um dos
requisitos para o reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico o
labor acima de duas vezes por semana.®

Percebe-se, dessa maneira, que a segmentagao por sexo do mercado
de trabalho tem raizes sociais mais profundas: a posi¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho é parte de um sistema social e interseccional no qual
elas sdo subordinadas, isto é, tém acesso diferenciado a escolaridade,
a qualificacdo e as ocupagdes no mercado de trabalho. Partindo dessas
premissas, aduz-se que o trabalho doméstico é uma alternativa laboral
excludente, produz desigualdades sociais entre mulheres e nao colabora
para a reparticdo equitativa de género, raca e classe.

2.3. Reflexos no instituto do assédio sexual

O assédio sexual estd intimamente ligado a desigualdade entre
homens e mulheres e as relagbes de poder institucionalizadas dela
decorrentes. Diante dessa realidade inexpugnavel, ndo ha como negar
a ligacdo existente entre o género e as diversas conjecturas de assédio
sexual, inclusive o fato de serem as mulheres as vitimas preferenciais.
Outrossim, o fato de apenas algumas delas serem assediadas nao
desnatura implacavelmente a intelec¢do acerca do preconceito sexual
(HIGA, 2016, p. 432). Em geral, fala-se em “mulheres assediadas”
justamente porque o numero de homens assediados sexualmente é
irrisério quando comparado a realidade feminina.®

8 Assim, as trabalhadoras e, em irrisério nimero, os trabalhadores domésticos, dentro do conjunto
das mulheres e homens que laboram vinculados a uma empregadora ou empregador por uma
relagdo de emprego, sdo os Unicos a manterem a condi¢do de discriminagdo até os dias atuais, na
medida em que o ordenamento juridico é menos protetivo em relagdo a essa categoria especifica.
Segundo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dos sete milhdes de
empregadas e empregados domésticos no Brasil, apenas 26% tém carteira assinada (IBGE, 2012).

® Segundo estudo publicado em 2015, a porcentagem de mulheres que ja sofreram assédio sexual no
ambiente de trabalho é quatro vezes maior (79,91%, em relagdo aos homens (20,1%). Informag&es
disponiveis em: BARIFOUSE, Rafael. Metade dos brasileiros ja sofreu assédio no trabalho. 15 junho
de 2015. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/06/150610_assedio_
trabalho_pesquisa_rb. Acesso em: 10 ago. 2020.
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A correlagdo mais clara entre assédio sexual e discriminagdo
pode ser observada quando o ato é cometido na forma de repeticdes
de esteredtipos e normas de género, o que pode ocorrer tanto na
modalidade “por chantagem” quanto na “por intimidacdo” (HIGA,
2016, p. 506). “Nesse contexto, o assédio sexual surge, em diversas
oportunidades, como expressdao da violéncia de género, estratagema
ardilosamente empregado para que as mulheres capitulem diante dos
instrumentos de for¢a.” (HIGA, 2016, p. 506).

Apesar de a igualdade formal entre homens e mulheres estar
constitucionalmente consagrada no inciso | do art. 52 da Carta Magna
de 1988, ela ndo é suficiente para garantir, na pratica, a efetividade da
igualdade ou do exercicio responsavel da liberdade sexual, expressao
que pode ser entendida como o direito de disposi¢cdo do préprio corpo
ou de ndo ser forgcado a praticar ato sexual (CUNHA, 2011, p. 09). Embora
o dispositivo seja insuficiente, ndo se pode deixar de destacar a luta
feminina para a conquista de direitos desencadeada ao longo do século
passado, cujo principal objetivo era a conquista de direitos materiais
e formais nas ordens juridica, politica e social, buscando tratamento
igualitario. E preciso admitir, entretanto, que o cendrio ainda é de
desvalorizacdo e subjugacdo feminina, de forma que muita luta ainda
deve ser empenhada em prol de equidade.

Nao restam dividas de que a problematica do assédio sexual impacta
exponencialmente mais as mulheres: ainda que nao exclusivamente, sdo
disparadamente as pessoas que mais sofrem com esse tipo de pratica®®,
uma vez que refletem os padrdes culturais e patriarcais arraigados na
sociedade. Ademais, a tendéncia é que o assédio sexual aconteca em
maior grau nas relacdes marcadas pela hierarquia, em que um individuo,
por ter poder sobre o outro, constrange-o a adotar procedimento sexual
qgue ndo adotaria fora dessas circunstancias. Assim sendo, a espécie de
profissdo exercida pela vitima pode causar impactos, de forma que ficam
mais expostas aquelas cujos cargos de subordinacdo perante o homem
sdo mais flagrantes. E o caso das domésticas, garconetes, vendedoras,
enfermeiras, secretdrias, dentre tantas outras (CUNHA, 2011, p. 11). No

1 A psicéloga Cibele Ruas e o socidlogo Heraldo Dutra, ao debaterem o assédio sexual como sendo
uma das maiores causas de problemas no ambiente de trabalho, apresentaram uma pesquisa cujo
levantamento aponta para o fato de que: “[...] em mais de 90% dos casos, sdao os homens quem
assediam as mulheres.” (CUNHA, 2011).
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mais, o fendmeno se verifica em varios niveis de emprego, porém se
agrava com intensidade quando relacionado a cargos mais modestos,
devido a dependéncia econdmica e vulnerabilidade (CUNHA, 2011, p. 13).

Acategoriadastrabalhadorasdomésticas, desprezadassocialmente
e precarizadas legalmente, esta entre as principais vitimas do assédio
sexual. Ao analisar esse dado, é essencial considerar que, conforme
exposto, no Brasil a abordagem também precisa contemplar a questao
racial. Nas palavras de Hildete Melo, “[...] no Brasil as negras passaram
diretamente da senzala para o trabalho doméstico.” (MELO, 1998, p. 08),
resquicios que o legado da escravidao anuiu a essas mulheres.

A cultura do estupro se faz presente desde o tempo da escravidao.
O assédio contra empregadas domésticas historica e diametralmente
viola o direito das trabalhadoras a seguranca no trabalho, cria condicbes
prejudiciais ao seu bem-estar fisico e psicoldgico e interfere no ambito
de trabalho ao concretizar uma atmosfera que fragiliza e desmoraliza
a mulher, infligindo a ela a sujeicdo e um sistematico rebaixamento de
direitos e limites morais.

O patrao assediador utiliza-se do espaco de convivéncia e da
confianca que se estabelece - quer pelos lacos de afinidade, quer a
partir das relacdes de subordinacdo. Revestido de crengas machistas e
patriarcais, o empregador se sente protegido pela inviolabilidade do lar e
se vé no direito de dispor dos corpos das trabalhadoras, principalmente
adolescentes e jovens.! A agressdo sexual é sérdida e clandestina, pois
0 seu autor age em lugares fechados, longe de testemunhas, para nao
ser identificado.

A maior dificuldade hoje enfrentada para a deteccdo do
assédio sexual entre as trabalhadoras domésticas estad justamente na
invisibilidade da violéncia. Ndao ha dados governamentais estatisticos
especificos sobre o tema. Se ndo ha dados, significa que ndo ha crime?
Como lidar com um problema que ndo é registrado? Por outro lado, a
midia tem colaborado, mesmo que timidamente, uma vez que se sabe

1 Segundo conteldo disponibilizado pela pesquisa “O trabalho infantil doméstico no Brasil”, divulgada
pelo IBGE em maio de 2013, trouxe nimeros alarmantes: cerca de 258 mil criangas e adolescentes
(entre cinco e 17 anos) ainda estavam ocupados no trabalho infantil doméstico no Brasil, em
condigdes precarias de salario, dentre tanto outros dados que apontam todos os dias as barbaries da
precarizagdo do trabalho feminino. IBGE, O TRABALHO INFANTIL DOMESTICO NO BRASIL Avaliacdo a
partir dos micro dados da Pnad/IBGE (2008-2011). Divulgada pelo IBGE em maio de 2013. Disponivel
em: encurtador.com.br/lvx78. Acesso em: 05 ago. 2020.
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que o assédio sexual das empregadas domésticas € um crime constante
relatado nos noticiarios'?, mas continua sendo tema de pessoas invisiveis
na sociedade.

Nota-se que os empregadores se utilizam da divisdo social forjada
do género, combinada a questées raciais e, por inescapavel, de classe,
para violentar sexualmente suas empregadas domésticas. Logo, nao
se trata apenas de uma violéncia sexista, e sim de uma violéncia que
combina as diferencas de raca, de classe e de sexo, tipicas da sociedade
brasileira. Isso produz formas determinadas de opressdo e de privilégio
social que ndo podem ser ignoradas na analise do instituto do assédio
sexual no ambito doméstico laboral.

3 PODER EMPREGATICIO E O ASSEDIO SEXUAL DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS

3.1. Requisitos a configura¢dao do assédio sexual no ambito da
Justi¢a do Trabalho e os limites ao poder empregaticio

E importante demarcarmos uma posicdo fundamental que norteia
nossa visdo e leitura sobre o direito do trabalho. A categoria basica e
central desse ramo do direito - a relacdo de emprego - é, antes de tudo,
uma relagdo de poder. E o que evidencia o seu desenrolar histérico e, do
contrario, razdo ndo haveria para toda a estruturacdo de um arcabouco
juridico, com principios, regras e institutos destinados a protecdo de
uma das partes da relacdo (o empregado).

O Direito do Trabalho é produto do capitalismo,
atado a evolugdo histérica desse sistema, retificando-
Ihe distor¢Ges econOmico-sociais e civilizando a
importante relagdo de poder que sua dinamica
econdmica cria no ambito da sociedade civil, em
especial no estabelecimento e na empresa. (DELGADO,
2015, p. 87).

2 Algumas noticias que relatam o assédio sexual de trabalhadoras domésticas: https://gshow.
globo.com/programas/encontro-com-fatima-bernardes/noticia/mulher-relata-abuso-sexual-
em-duas-casas-que-trabalhou-como-empregada-domestica.ghtml; https://istoe.com.br/tiririca-
e-acusado-de-assedio-sexual-por-empregada-domestica/.
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Nessa esteira, o empregador, detentor dos meios de produgao, ao
firmar um contrato de trabalho com seu empregado, faz surgir um dos
efeitos préprios desse instrumento: o poder empregaticio. Nas variadas
facetas que possui, tal poder agrupa um conjunto de caracteristicas com
imenso peso socioecondmico e que irdo favorecer, via de regra, a figura
do empregador. Desse modo, este adquirird maior influéncia no ambito
do contrato e, inclusive, da prépria sociedade.

Levando isso em consideracdo, é possivel propor uma reflexdo
mais abrangente e aprofundada sobre a questdo do assédio sexual
que, como ja visto, é mais um dos varios problemas que as mulheres,
infelizmente, vivenciam no mercado de trabalho brasileiro. Problema
este, alids, antigo e generalizado.

A legislacdo trabalhista é silente sobre o tema. Tem-se que sua
pratica configura crime em nosso pais, com previsdo no art. 216-A do
Cédigo Penal, que traz:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. Pena
- detengdo de 1 (um) a 2 (dois) anos. [...]. (BRASIL, 1940).

Vale mencionar que o aludido tipo penal apenas foi criado em
maio de 2001, através da Lei n. 10.224, em correcdo a anomia existente
no ordenamento juridico nacional.

Em suma, o assédio pode ser conceituado como o comportamento
que visa a explorar uma intencao sexual ndo reciproca da outra parte e
que se perpetua mesmo apods a negativa (PAMPLONAFILHO, 2001, p. 122-
123). Verifica-se que é essencial a presenca de alguns elementos para
a sua caracterizagao: sujeitos que se vinculam a um mesmo ambiente;
existéncia de um poder hierarquico na relagcdo entre as pessoas; conduta
com conotacdo sexual do(a) assediante; rejeicdo em relacdo aquela
conduta do(a) assediado(a); reiteracdo de condutas indesejaveis -
embora haja o predominio jurisprudencial do entendimento de que uma
Unica manifestacdo grave do(a) assediante caracteriza o tipo penal, de
maneira a se proteger o(a) assediado(a).®?

3 Aqui, por escolha metodoldgica relativa ao recorte do artigo, passa-se ao largo de qualquer discussdo
relativa ao assédio sexual ser configurado apenas quando cometido por pessoa de sexo diverso ou se
é possivel sua caracterizagdo quando a conduta for praticada por pessoa do mesmo sexo. Até mesmo
porque ndo hd qualquer limitagdo legal a respeito, ou seja, independe a verificagdo do sexo dos envolvidos.
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E tratado como crime biprdprio, pois exige uma situacdo especial
do sujeito ativo e do sujeito passivo. A busca do(a) assediador(a) por
obter vantagem ou favorecimento sexual ndo deve ser lida apenas como
a intencdo da pratica da conjungao carnal, mas interpretada como todo e
qualquer ato libidinoso, mesmo que nao seja efetivado (MIRABETE, 2008, p.
1.842-1.843). O crime se consuma pela pratica da conduta constrangedora,
ainda que sem a ocorréncia de qualquer ato de natureza sexual entre as
partes. Trata-se de crime formal (DELMANTO, 2007, p. 599).

Um ponto que merece destaque, dado seu impacto no eixo central
do presente trabalho, é a possibilidade do aumento de pena. Na estrutura
do Cédigo Penal, o crime de assédio sexual encontra-se no Titulo VI -
Dos crimes contra a dignidade sexual, dentro do Capitulo | - Dos crimes
contra a liberdade sexual. O Capitulo IV - Das disposi¢cdes gerais - traz a
seguinte disposicao:

Art. 226. A pena é aumentada:

I-[..1;

Il - de metade, se o agente é ascendente, padrasto
ou madrasta, tio, irmao, conjuge, companheiro, tutor,
curador, preceptor ou empregador da vitima ou por
qualquer outro titulo tiver autoridade sobre ela.
(BRASIL, 1940).

Vé-se que o empregador ou aquele que possuir ascendéncia
hierarquica sobre a vitima terd o acréscimo de metade da pena.
Embora tardia, posto que surgiu apenas com a Lei n. 13.718, de 2018,
tal previsdo é bem-vinda.

A tematica do assédio sexual ganhou destaque no cenario
internacional e teve sua primeira normatizacao nos Estados Unidos,
ainda no fim dos anos 70 e inicio dos 80. Em sintese, algumas razdes
podem ser apontadas como responsdveis pelo aumento do interesse
no assunto, tais como o avanco legislativo no tocante a promocgdo
da igualdade; a crescente do movimento feminista nos paises
industrializados; o aumento do numero de mulheres no mercado de
trabalho, o que ocasionou resisténcia a sua presencga; entre outros
(BARROS, 1998, p. 1.466).

Em trabalho apresentado no 12 Congresso Internacional de Direito
do Trabalho, realizado em Recife no ano de 1995, Alice Monteiro de
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Barros ja apresentava uma estruturagdo em que apontava o conceito
juridico de assédio sexual em diversos paises, destacando o franco
desenvolvimento da legislacdo sobre o tema. A referida autora revelava
ali as duas modalidades do assédio sexual anteriormente mencionadas:
por intimidacdo e por chantagem (BARROS, 1995, p. 31).

A primeira delas é dotada de carater mais genérico e pode ser
traduzida como a pratica de manifesta¢cdes sexuais inoportunas, quer
fisicas ou verbais, com o intuito de prejudicar a atuacao laboral da pessoa
ou de criar uma atmosfera intimidadora, ofensiva, abusiva ou impropria
no ambiente de trabalho. Assim, também é denominada assédio sexual
ambiental. Dada sua amplitude e ocorréncia no ambiente de trabalho,
ndo exige o poder hierdrquico do empregador sobre o empregado.
Em virtude disso, pode ser praticada por qualquer funciondrio(a) da
empresa, colegas de trabalho e mesmo terceiros estranhos a relagao
juridica de emprego ou de trabalho.

Sobre essa modalidade, cabe destacar que lhe falta um dos
elementos essenciais a caracterizacdo do crime de assédio sexual
previsto no art. 216 do Cddigo Penal: que o sujeito ativo se prevaleca de
sua condicdo de superioridade hierdrquica, ou seja, da sua relacdo de
mando. Isso ndo obsta, por certo, as sancdes ao assediante fora da esfera
criminal e ao seu empregador/tomador de servigos na esfera trabalhista/
civel, a depender da competéncia, resguardando a devida indenizacdo a
vitima, especialmente pela violagdo ao direito a intimidade resguardado
no texto constitucional, entre outros bens juridicos como “[...] liberdade
sexual, honra, liberdade de exercicio do trabalho, de ndo discriminacao
etc.” (MIRABETE, 2008, p. 1.842).

Por sua vez, o assédio sexual por chantagem traz como elemento
central a exigéncia de ser impetrado por superior hierdrquico a um(a)
subordinado(a), com o fito de realizacdo de atividade com indole sexual,
de maneira que sua negativa pode implicar a perda de beneficios ou
mesmo do préprio emprego. Nota-se uma posi¢do de constrangimento
da vitima em relacdo ao assediador, que se vale indevidamente de sua
funcdo superior para o exercicio de um poder ilegitimo e ilegal. E a
modalidade adotada na legislacao penal brasileira ja mencionada.

A despeito de ser desejavel a edicdo de uma legislacdo especifica
para o campo laboral, detalhando as particularidades inerentes a
pratica do assédio sexual no ambiente de trabalho, sua auséncia ndo
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impede a adogdo e aplicagdao do texto canhestro do art. 216-A do
Cddigo Penal para a prestacdo da tutela jurisdicional trabalhista e civel
(PAMPLONA FILHO, 2001, p. 53).

Nesse aspecto, importante trazer a disposicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) em sua Convencdo n. 111 - aprovada em
1958 na 422 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho e com
vigéncia iniciada no Brasil em novembro de 1966 (OIT, 2020) -, a qual
disciplina o trato da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao,
buscando coibir tal pratica. Nesse sentido, pode ser utilizada no tocante
ao tema do assédio sexual, ja que é um dos elementos que prejudicam
e afetam as mulheres no mercado de trabalho. De modo geral, tal
Convencao busca um efetivo combate a discriminacdo no acesso e na
relacdo de emprego ou na profissdo, de forma que nao seja aceita “[...]
distingdo, exclusdao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
como efeito anular a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
emprego ou profissdo.” (OIT, 2020).%

Além disso, o ordenamento juridico brasileiro possui outras
ferramentas capazes de solucionar as demandas de forma satisfatdria.
E o caso, por exemplo, do art. 82 da CLT?> (BRASIL, 1943), que autoriza
o uso do direito comparado para preencher eventuais lacunas, util
especialmente porque o direito estrangeiro tem fartura de legislacdes,
precedentes judiciais, convengdes e tratados internacionais acerca
do assunto.

Referido dispositivo valoriza também a utilizacdo da
jurisprudéncia como fonte do direito do trabalho. Nesse sentido, é
bastante significativo o acérdado do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
de 17 de dezembro de 2013, no qual a Corte brasileira reconheceu o
assédio sexual por intimidacdo e, ainda, firmou o nexo causal entre

14 Para maiores informagdes a respeito da normativa internacional do trabalho, como suas disposi¢des
sdo recepcionadas no ordenamento nacional, qual estatura juridica adquirem, entre outras questdes,
conferir o capitulo 2 de: SILVA, Daniel Teixeira. Vedag¢do a despedida arbitrdria: o contexto e a
perspectiva brasileira a partir das dimensdes constitucional e internacional. Belo Horizonte: Arraes
Editores, 2015.

15 “Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico.”
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a doenga adquirida pelo trabalhador e o meio ambiente laboral,
caracterizando-a, assim, como acidente do trabalho (BRASIL, 2013).%®

Na mesma linha, em julgado de 2017, o Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais (TRT3) firmou entendimento consoante a esse,
entendendo a gravidade e extensdo do assédio sexual por intimidagao,
assim como Ihe dando contornos:

ASSEDIO  SEXUAL. CONFIGURACAO. REPARACAO
PECUNIARIA POR DANOS MORAIS. DEVIDA. O assédio
sexual por intimidagdo, também denominado assédio
sexual ambiental, caracteriza-se por incitagGes
sexuais inoportunas, solicitacdes sexuais ou outras
manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas,
com o efeito de prejudicar a atuacdo de uma pessoa ou
de criar uma situagdo ofensiva, hostil, de intimidacdo
ou abuso no ambiente de trabalho em que é intentado.
Evidenciado, no caso concreto, que a reclamante
era importunada sexualmente por seu superior
hierarquico, criando um ambiente de trabalho hostil e
ofensivo, além de acarretar abalo moral a trabalhadora,
devida a indenizagdo por danos morais, nos moldes dos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. (TRT3, PJe: 0012567-
65.2015.5.03.0087(R0), Disponibilizagdo: 23.06.2017.
Orgdo Julgador: Sétima Turma. Relator: Fernando Luiz
G. Rios Neto.)

A despeito dessa decisdo vanguardista, o que se verifica é que as
decisdes judiciais, de um modo geral, tendem a se apoiar exclusivamente
no texto legal e impdem um O6nus probatério a(ao) empregada(o)
assediada(o) de dificil, quando ndo impossivel, cumprimento.

Situacdo verificada, ao revés, por julgado do mesmo Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT3) abaixo, também em 2017,
em que, embora se reconheca a dificuldade probatdria do assédio sexual,
vé-se esta atada a carga estdtica do 6nus da prova, a qual impossibilita

% Vale a descri¢do do seguinte trecho do decisum: “Sendo incontroverso nos autos que a psicopatologia
(Transtorno Obsessivo-Compulsivo) do reclamante foi adquirida em fungdo da atividade exercida em
ambiente de trabalho inadequado e hostil, assim configurado pela prética de assédios moral e sexual
por um dos prepostos da reclamada (subgerente), certo fica que a doenca resulta das condigdes
especiais do ambiente em que o trabalho é executado, equiparando-se, nos termos do artigo 20, §
29, da Lei n. 8.213/91, a acidente do trabalho.”
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a efetiva producdo desta. A pergunta que se faz é: como poderia uma
empregada doméstica, diante dessas circunstancias, provar o alegado?

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
SEXUAL. O assédio sexual é um ato que, por sua
natureza, ocorre secretamente, o que dificulta a
prova direta. O fato, entretanto, ndo exime a parte
de provar o alegado. Ndo havendo prova, ainda que
indireta, das assertivas da Reclamante, mas apenas
boatos, cuja autoria as testemunhas desconhecem,
o pedido deve ser julgado improcedente. (TRT3, Ple:
0010662-51.2016.5.03.0067(RO),  Disponibilizagdo:
30.11.2017. Orgdo Julgador: Sexta Turma. Relator:
Marcelo Furtado Vidal.)

Seguem na mesma linha de entendimento os recentes julgados
coletados dos Tribunais Regionais do Trabalho da 182 Regido e da 112
Regiao, respectivamente:

ASSEDIO SEXUAL. AUSENCIA DE PROVA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS INDEVIDA. E imprescindivel que
haja nos autos prova robusta e segura de assédio sexual
para que tenha éxito o pedido de indenizagdo. Portanto,
inexistindo no processado eletronico elemento
probatdrio que comprove investidas de indole sexual,
indevida a indenizagdo por danos morais postulada.
Recurso conhecido e ndo provido. (TRT18, Ple:
0010348-45.2019.5.18.0015 (RO), Disponibilizagdo:
03.12.2019. Orgdo Julgador: Segunda Turma. Relator:
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque.)

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS DECORRENTES DE ASSEDIO SEXUAL. AUSENCIA
DE PROVAS DO FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO
VINDICADO. Nao se olvida de que o assédio sexual
pode ensejar dano moral indenizdvel pelo empregador,
notadamente porque é dele o dever de manter higido
o ambiente de trabalho (CF, art. 52, X). Entretanto,
para nascer a obrigacdo de indenizar é necessaria
prova do ato ilicito, ndo bastando meras alegacOes
da reclamante sem qualquer confirmagdo por prova
[...]. (TRT11, Proc.: 00010786620175110013 (RO),
Disponibilizagdo: 22.03.2018. Orgdo Julgador: Terceira
Turma. Relator: Ormy da Concei¢do Dias Bentes.)
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De outra sorte, o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande
do Sul (TRT4) reconheceu a necessidade de se atribuir valor maior a
palavra da vitima:

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. PROVA. A prova
acerca da configuragao de assédio sexual é uma das
mais dificeis de ser produzida, j3 que envolve uma
situacdo que, em regra, ocorre de forma velada,
sem a presenca de testemunhas. Por esse motivo, a
melhor jurisprudéncia e doutrina aponta que, nessas
hipdteses, ha que se atribuir consideravel relevancia a
palavra da vitima, especialmente quando confirmada
por outros elementos probatdrios, ainda que indiretos.
N&o ha como se exigir a existéncia de depoimentos de
pessoas que presenciaram os fatos, portanto. Caso em
que ha elementos suficientes a indicar a ocorréncia de
assédio sexual. (TRT-4, Proc.: 00213165420155040019
(RO), Disponibilizagdo: 25.04.2018. Orgdo Julgador:
Primeira Turma. Relator: Manuel Cid Jardon.)

Essasaida juridica é mais aceitavel que as anteriores; contudo, pode
levar a decisdes imprecisas, devido as volatilidades e particularidades de
cada caso concreto. Por isso, o Ultimo tépico do presente artigo cientifico
se ocupa de apontar bases probatdrias sélidas a questao.

Antes de adentrar em mindcias, tendo tais questées a mesa,
é necessario retomar a tematica do poder empregaticio advindo do
contrato de trabalho firmado. Um dos desafios hoje postos ao direito
do trabalho é justamente o da limitacdo ao exercicio desse poder, tendo
em conta as transformacdes pelas quais o trabalho contemporaneo
vem passando. Na era da gig economy e da “sociedade de controle”?,

7 Expressado do filésofo Gilles Deleuze, que colocou a sociedade de controle como aquela que ascendeu
ao fim da sociedade disciplinar de Foucault, o que, segundo ele, deu-se a partir da segunda metade
do século XX. Seria marcada pela interpenetragdo dos espagos, por sua suposta auséncia de limites
definidos (a rede) e pela instauragdo de um tempo continuo. Haveria uma espécie de modulagdo
constante e universal que atravessaria e regularia as malhas do tecido social. “Ndo hd necessidade de
ficgdo cientifica para conceber um mecanismo de controle que fornega a cada instante a posigdo de
um elemento em meio aberto, animal numa reserva, homem numa empresa (coleira eletronica). Félix
Guattari imaginava uma cidade onde cada um pudesse deixar seu apartamento, sua rua, seu bairro,
gragas ao seu cartdo eletronico, que removeria qualquer barreira; mas, do mesmo modo, o cartdo
poderia ser rejeitado tal dia, ou entre tais horas; o que conta ndo é a barreira, mas o computador que
localiza a posigdo de cada um, licita ou ilicita, e opera uma modulagdo universal.” Cf. DELEUZE, Gilles.
Pourparlers. Paris: Les Editions de Minuit, 1990.
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o trabalho das domésticas, dada a sua producdo material, por ébvio,
permanece presencial, e as barreiras impostas ao poder empregaticio
pelo ordenamento juridico, em especial, pelo texto constitucional devem
ser respeitadas.

O problema que se apresenta é que a legislacdo trabalhista ndo
trata do tema especificamente. Nao ha qualquer referéncia direta a
ele na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Os limites para a pratica dos
poderes do empregador derivam do contrato de trabalho e do conjunto
de principios e direitos inerentes ao direito do trabalho como um
todo. Nessa equagdo complexa, surge um outro elemento, qual seja,
o jus variandi, que é a faculdade que o empregador possui de alterar
as condicdes de trabalho, provisdria ou definitivamente, nas hipdteses
autorizadas em lei.

Como exemplo, podem ser mencionados varios dispositivos do
texto constitucional que limitam tais poderes de maneira geral. O art. 52 da
Constituicdo Federal traz que o patrdo ndo pode discriminar o trabalhador
(incisos | e VIII); obriga-lo a fazer ou nao fazer algo sendo em virtude de lei
(inciso 11); submeté-lo a tortura e a tratamento desumano ou degradante
(inciso 1l1); impedir a manifestacdo do seu pensamento (inciso IV); violar
a sua liberdade de consciéncia e crenca (inciso VI); bem como a sua
intimidade, honra, imagem e vida privada (inciso X); obriga-lo a associar-
se ou impedi-lo de o fazer (incisos XVI, XVII e XX); obstar o acesso a justica
(incisos XXXIV e XXXV), dentre outros (VIANA, 2005, p. 119)

Todavia, a regulamentacdo juridica geral é pobre de sancdes
especificas. No ambito coletivo, a ferramenta posta a defesa dos
empregados é a sua atuacdo conjunta, especialmente através de
seus Orgdos representativos. A questdo crucial para as domésticas,
entretanto, é que o exercicio do seu direito de resisténcia, via de regra,
sera tdo somente individual, o que acaba, por si s6, conferindo maior
animo ao mau empregador.

3.2. A dificuldade de prova processual e a Justica do Trabalho

Ha, na CLT, regras especificas sobre a distribuicdo do 6nus da prova,
seguindo as diretrizes da chamada carga estatica, ou seja, previamente
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determinada e sem movimento. Especificamente, tais disposices
encontram-se previstas nos incisos do art. 818 (BRASIL, 1943).

Basicamente, a normativa geral é que a prova das alegac¢des
incumbe a parte que as fizer, ou seja, consagra o conceito da necessidade
da prova. Nessa toada, ao empregado, comumente configurado
como reclamante nas agles trabalhistas, incumbe a prova dos fatos
constitutivos, isto é, aqueles que dao origem a relac¢do juridica deduzida
em juizo, como, por exemplo, fatos que demonstram a presenca dos
requisitos da relacdo de emprego. Na hipdtese de negativa geral por
parte do empregador, sobre ele ndo recai qualquer 6nus probatodrio.
No entanto, caso o reclamado alegue fatos em contraposicao aqueles
suscitados pelo reclamante, atrai para si o 6nus, pois deve comprovar os
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos.

A atual redagdo do art. 818 da CLT somente surgiu com a malfadada
“Reforma Trabalhista” - Lei n. 13.467/2017 - que alterou sobremaneira
as configuracdes do direito material e processual do trabalho no Brasil.
Anteriormente, a redacdo do referido artigo era simpléria e disciplinava
aregra de distribuicdo do 6nus probatério da seguinte maneira: “A prova
das alegac¢des incumbe a parte que as fizer.”

Viérios intérpretes se esforcavam para extrair o real
alcance do art. 818 da CLT, mas ndo se chegava a um
consenso sobre de quem seria a carga probatdria no
processo a luz da CLT. Inegavelmente, existiam alguns
critérios: a) o 6nus da prova no processo do trabalho é do
reclamado, pois ele tem melhores condi¢des de produzir
a prova no processo; b) o 6nus da prova é do reclamante,
pois o autor tem a obrigatoriedade de demonstrar em
juizo os fatos da inicial; c) tanto o reclamante como o
empregado devem provar os fatos alegados tanto na
inicial como na defesa; d) o reclamante deve provar
os fatos constitutivos do seu direito, e o reclamado, os
fatos extintivos, modificativos e impeditivos do direito
do autor. (SCHIAVI, 2017, p. 18).

8 “Art. 818. O 6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.”
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Era bastante complicado dimensionar o real alcance dessa disposi¢ao
legal, que, por si s6, era de dificil interpretacdo e, principalmente, de
aplicabilidade pratica, afinal, ambas as partes detinham o 06nus de
comprovar todos os fatos que declinavam, seja na peticao inicial, seja
na contestacdo apresentada. Além do mais, também nao solucionava
situacdes de conflito entre as provas produzidas pelas partes.

Nesse sentido, o art. 373 do Cédigo de Processo Civil (CPC)* (BRASIL,
2015), subsidiariamente e por for¢a da autorizagdo concedida pelo art.
769 da CLT? (BRASIL, 1943), ja era aplicado ao processo do trabalho. Mas
assim o era com excecao feita aos seus §§ 32 e 42, conforme entendimento
unificado exarado na Instrugdo Normativa n. 39/2016 do TST, editada apds
a entrada em vigor das novas disposi¢des do CPC e que precisavam ser
verificadas quanto a sua aplicabilidade (ou ndo) ao universo processual
trabalhista. Vale dizer que era e ainda é absolutamente louvével refutar
a aplicacdo de tais dispositivos, posto que consagram a faculdade de as
partes convencionarem a distribuicdo do 6nus da prova.

Com as alteragOes realizadas pela “Reforma Trabalhista”, a CLT
incorporou ao seu art. 818, ja mencionado, as disposi¢cdes probatdrias
do processo comum. Em especial, aqui, é bastante relevante a discussdo
sobre os seus §§§ 12, 22 e 32 (BRASIL, 1943)%, em virtude de terem
introduzido no texto consolidado a chamada carga dinamica do 6nus

9 “Art. 373. O 6nus da prova incumbe: | - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito; Il -
ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. § 12
Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengdo
da prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido. § 22 A decisdo prevista no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo
em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil. § 32 A
distribuigdo diversa do 6nus da prova também pode ocorrer por convengdo das partes, salvo quando:
| - recair sobre direito indisponivel da parte; Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio
do direito. § 42 A convengdo de que trata o § 32 pode ser celebrada antes ou durante o processo.”

20 “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

2 “Art. 818. [...] § 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior
facilidade de obtengdo da prova do fato contrario, poderd o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade
de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido. § 22 A decisdo referida no § 12 deste artigo deverd
ser proferida antes da abertura da instrugdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento
da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido. § 32 A decisdo
referida no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.
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da prova, ja prevista no processo comum e com aplicacdo, até entdo,
somente subsididria ao processo do trabalho.

Isso porque a tonica dos processos judiciais que envolvem alegacdes
de assédio sexual pelas(os) empregadas(os) é a negativa pela parte ré. Dessa
forma, pelas regras gerais da distribuicdo estatica, toda a prova devera ser
produzida pela parte que alega a ocorréncia do assédio sexual, ou seja, ela
deverd comprovar o fato constitutivo, como ha pouco abordado.

Questiona-se, mais uma vez: como uma empregada doméstica
fard tal prova, jd que, normalmente, ndo possuird testemunhas ou
provas documentais? A um, porque costumeiramente trabalha sozinha.
A dois, porque, ndo sendo o caso anterior, eventuais outras(os)
funcionarias(os) podem se recusar a prestar depoimento, dado o
receio de perder o emprego, ou mesmo porque sequer presenciaram
as condutas assediadoras do empregador. A trés, porque, nas hipéteses
de assédio sexual, o criminoso ardilosamente tende a ndo produzir
provas documentais que possam incrimina-lo, tais como mensagens em
aplicativos de celular, e-mails, bilhetes ou cartas manuscritas, etc., sendo
corrigueiro o uso da oralidade como forma de autoprotecao.

Dai que ganha extrema relevancia o uso da carga dindmica, que
leva em conta a aptiddo para a producdo da prova. Tal ideia guarda em
si uma movimentacdo e flexibilidade, que ndo podem ser banalizadas
e devem ser usadas a depender das circunstancias e peculiaridades
do caso concreto. Ndo se trata, portanto, de uma regra predefinida e
estdtica, mas sim de uma carga probatdria que ird depender do caso em
estudo. Diante dessas circunstancias, o(a) julgador(a) tera a possibilidade
de atribuir o 6nus probatdrio a quem tenha melhores condicdes de
produzir a prova.

E essa, inclusive, uma clara tendéncia legislativa em toda a Europa
ocidental ja nos anos 2000. N3o por outra razdo,

[...] a Unido Europeia firmou acordo entre os paises-
membros, aprovando a inversdo do 6nus da prova na
hipdtese de assédio sexual. Na mesma diregdo trilhou
o legislador francés, na lei que coibe o assédio moral
no trabalho. Admite-se a inversdo do 6nus da prova,
revertendo para o agressor o encargo de provar a
inexisténcia do assédio, na medida em que o autor da
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acdo ja tenha apresentado elementos suficientes para
permitir a presungao de veracidade dos fatos narrados
na peticdo inicial. (GUEDES, 2003, p. 47-48).

Por fim, observa-se, no Brasil, tendéncia semelhante, ainda que
minoritaria na jurisprudéncia, merecendo especial destaque o julgado
abaixo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que inverteu
o0 6nus da prova em casos de assédio moral e sexual, ndo raro para
resguardar a propria utilidade do processo.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL.
CONSTELACGES DE INDICIOS. CARACTERIZA(;AO. Para
a indenizagdo por danos morais tendo como causa de
pedir o assédio sexual é incabivel a exigéncia de prova
cabal e ocular dos fatos, uma vez que o assédio sexual,
por sua natureza, é praticado, estrategicamente,
as escondidas. Se houver fortes e diversos indicios
apontando para a conduta abusiva do ofensor, deixando
evidente o constrangimento reiterado sofrido pela
vitima, pode-se concluir pela caracterizagdo do assédio
sexual, ou seja, a partir da constelagdo de indicios tem-
se por configurada a pratica do ilicito e o consequente
deferimento do pleito indenizatdrio. [...] Com relagdo
ao Onus da prova, o dispositivo legal atribui a parte
interessada o 6nus de provar os fatos alegados. Com
efeito, ao autor cabe demonstrar os fatos constitutivos
do seu direito, e ao réu os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos (art. 818 da CLT c/c o art. 333
do CPC). Contudo, com rela¢do ao direito processual
do trabalho e especialmente no caso do assédio
sexual, 0 encargo probatdrio da vitima vem recebendo
flexibilizagcBes necessarias. [...] Nas palavras do d. Juiz
do Trabalho da 152 Regido, Guilherme Guimardes
Feliciano, o Magistrado pode e deve recorrer a modelos
alternativos como sdo a tecnologia das constelacdes
de indicios, a prova por verossimilhanca, a aplicagdo
do principio da instrumentalidade e o contexto
jusfundamental no qual se leva em consideracdo os
direitos fundamentais que estdo em jogo no processo.
[...] Nesse mesmo sentido Pinho Pedreira nos informa
que se tem admitido “o recurso a prova indireta, ou
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seja, a prova por indicios, presun¢des ou prima facie,
fundada esta ultima na probabilidade, invertendo-se,
assim, o 6nus da prova [...] uma presun¢do permitird
a inversdo do 6nus da prova quando houver prova
de recusa mais ou menos expressa tendente a
demonstrar que o autor da conduta deveria saber que
esta ndo era desejada e constituia assédio.” O mesmo
autor sustenta que a prova de efeitos prejudiciais
(denegacgdo de emprego ou promogdo, despedida ou
demissdo forcada), em consequéncia da recusa aos
avangos sexuais, constituira uma prova prima facie de
assédio. [...] A jurisprudéncia patria também tem-se
manifestado no sentido de ser possivel a comprovagao
da conduta criminosa do assédio sexual através de
indicios: “Ndo se pode olvidar que a prova desta espécie
de ilicito trabalhista (assédio sexual) é extremamente
dificil. Normalmente o assédio é camuflado, silencioso,
praticado as escondidas, por isso as regras de
presuncdo devem ser admitidas e os indicios terem sua
importancia potencializada, sob pena de se permitir
que o assediador se beneficie de sua conduta.” (TST, 62
T., AIRR 49740-47.2005.5.15.0053, Rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, DJ 03.06.2011.) [...] A exigéncia
de prova robusta de uma conduta que normalmente
é realizada as escondidas dificulta ou praticamente
inviabiliza a condenagdo da ilicitude. Da mesma
forma que ndo é possivel obter prova documental
do pagamento feito por fora, também ndo se pode
exigir prova cabal do assédio realizado na intimidade
das astucias do assediador. Diante disso, deve-se
conjugar a série de indicios que consta dos autos para
verificar se é possivel concluir pela caracterizagao do
assédio mencionado. (TRT3, Proc.: 01302-2010-129-
03-00-9 (RO), Disponibilizacdo: 05.07.2011. Orgdo
Julgador: Segunda Turma. Relator: Sebastido Geraldo
de Oliveira.) [grifo nosso]

Consoante a esse entendimento, em julgado de 2018, o Tribunal

Regional de S3o Paulo (TRT - 22 Regido) ja apontava no sentido de que
a reclamada também deveria produzir provas que afastassem os fatos

alegados:
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[...] Examino no tépico a seguir os recursos de ambas as
partes, por versarem matéria comum. Indeniza¢do por
danos morais - assédio sexual. Sustentam as reclamadas
gue jamais houve qualquer situacdo constrangedora
ou humilhante praticada pelos prepostos das rés,
muito menos o suposto assédio sexual. [...]. A conduta
do assediador é de dificil comprovagao pelo assediado,
eis que, via de regra, se da de forma velada ou
escamoteada, justamente a fim de evitar seja o seu
comportamento flagrado [...]. Desincumbiu-se, assim,
a autora do seu 6nus de comprovar o constrangimento
sofrido, ndo tendo a reclamada produzido qualguer
prova apta a afastar a comprovacdo do assédio
sexual. No tocante ao quantum arbitrado, no valor de
RS 20.000,00 (vinte mil reais), reputo razodvel,
mormente porque a indenizagdo tem por fim reparar,
ainda que parcialmente, os danos sofridos, além de
inibir a pratica do ato ilicito, levando-se ainda em
consideragdo a capacidade econ6mica do ofensor e as
condi¢Oes pessoais da ofendida. Mantenho a sentenca.
[...].  (TRT2, Proc.. 1000039-11.2016.5.02.0075,
Disponibilizagdo: 11.04.2018. Org3o Julgador: Segunda
Turma. Relator: Marta Casadei Momezzo.) [grifo nosso]

Na hipdtese de o criminoso deslizar e produzir prova contra si,
deixando rastros evidentes de sua conduta assediadora, especialmente
através do envio de mensagens, o uso da carga estdtica do 6nus da
prova se mostra suficiente para a solugao judicial. Como exemplo, cita-se
decisdo proferida em autos que tramitaram na Vara do Trabalho de Araxa,
gue determinou o pagamento de uma indeniza¢do por danos morais a
uma trabalhadora que sofreu assédio do seu patrao. A comprovacado da
violéncia praticada se deu pela apresentacdo das mensagens trocadas
pelo aplicativo WhatsApp.?? Todavia, como ja exposto, ndo é esse o
cenario mais comum.

Assim, a observancia da aptiddo para a prova é, em tese, uma
solucdo para a prova diabdlica na Justica do Trabalho, ou seja, aquela
muito dificil ou quase impossivel de ser produzida.

22 Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/
nj-conversas-por-aplicativo-de-mensagens-confirmam-assedio-sexual-de-patrao-contra-
empregada-em-araxa. Acesso em: 17 ago. 2020.
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Certo é que existem instrumentos juridicos capazes de balizar
uma atuacdo efetiva do Poder Judiciario quando da analise de casos
de assédio sexual contra as empregadas domésticas, devendo os(as)
julgadores(as) ndo se limitarem a carga estatica, mas adotarem a
carga dindmica e buscarem exaurir toda e qualquer prova capaz de ser
produzida, de maneira a se cumprir o principio da primazia da realidade
e, fundamentalmente, coibir e punir a indevida pratica do assédio.

Ndo ha uma saida facil e evidente. Geralmente, os casos sdo
turvos, cinzentos e complexos. Mas colocar em evidéncia o tema, como
aqui se pretende, é uma forma de auxiliar o debate e contribuir para a
busca de solugdes.

4 CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que a utilizacdo da Teoria
da Interseccionalidade como método analitico para pensar a situacao
das trabalhadoras domésticas é essencial. Isso porque as varidveis
de género, classe e raca sdo definidoras das desigualdades sociais
sentidas por essas mulheres e refletidas culturalmente na esfera do
trabalho, ndo sé pela acdo das pessoas - no caso empregadores e
terceiros -, mas também pela acdo das instituicGes, como a prépria
Justica do Trabalho. Essas desigualdades sdo frutos de processos de
“genderizacdo”, isto é, marcadas por especificidades de género, com
consequéncias simbdlicas e materiais. A interseccionalidade, portanto,
faz-se elementar frente a constatacdo estatistica de que esse tipo de
labor é desenvolvido predominantemente por mulheres, mormente
trabalhadoras negras.

Nessa linha, ao longo do texto ficou evidente que o ordenamento
juridico brasileiro, em especial no que tange ao assédio sexual e seu
Onus probatdrio, ndo dedica ao trabalho doméstico formal a atencdo
necessaria, ja que a regulamentacdo juridica é pobre de sancdes
especificas, mesmo para os trabalhadores em geral. Ndo reconhecer as
implicacOes necessdrias que a questdo suscita reforca a exclusdo social.

Em face de toda a complexidade ressaltada, uma alternativa
gue ganha destaque é o uso da carga probatdria dinamica, que leva
em conta a aptidao para a producao da prova. Relega-se, diante de
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tais circunstancias, ao(a) julgador(a) a possibilidade de atribuir o 6nus
probatério a quem tenha melhores condi¢cdes de produzir a prova.

A condicdo da mulher no trabalho doméstico, em especial da
mulher negra, deve ser enxergada e debatida. A luta por inclusdo
juridica e protecao social das trabalhadoras domésticas é, ao final, uma
luta contra a marginalizacdo historicamente legitimada pelo sexismo,
racismo e classismo.
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