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Resumo: Este estudo analisara a modalidade de relacdo de emprego
introduzida pela Lei n. 13.467/2017 na legislacdo trabalhista brasileira:
o trabalho intermitente. O objetivo é analisar essa figura e seus reflexos
nas relagdes sociolaborais. A hip6tese é que houve uma precarizagao da
atividade laboral ao se dificultar a efetivacdo do trabalho decente pelo
desrespeito a direitos e garantias trabalhistas, sobretudo os que se refe-
rem a remuneragdo e duragdo da jornada de trabalho. Assim, a partir
de entendimentos especializados da area trabalhista, principalmente da
Organizacdo Internacional do Trabalho, propde-se a inconstitucionali-
dade dos artigos introduzidos pela reforma trabalhista que regulam o
trabalho intermitente na Consolidacdo das Leis do Trabalho. A partir de
uma metodologia dialética, sistematica e dedutiva, abordou-se o tema por
uma analise interdisciplinar da Ciéncia do Direito.
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Abstract: This study will analyze the type of employment relationship
introduced by Law n. 13.467/2017 in Brazilian labor legislation: the
intermittent work. The objective here is to analyze this figure and
its reflexes in socio-labor relations. The hypothesis is that there was a
precariousness of the work activity, making it difficult to carry out
decent work due to disrespect for labor rights and guarantees, especially
those related to pay and working hours. Thus, based on specialized
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understandings of the labor area, mainly of the International Labour
Organization, it is proposed that the articles introduced by the labor
reform that regulate intermittent work in the Consolidation of Labor
Laws are unconstitutional. From a dialectic, systematic and deductive
methodology, the theme was approached by an interdisciplinary analysis
of the Science of Law.

Keywords: Intermittent work. Decent work. Labor reform.

1 INTRODUCAO

Este artigo tem o intuito de denunciar a precarizacdo da
atividade laboral brasileira frente a Lei n. 13.467/2017, em especial
pela introducdo da nova figura juridica de relagdo laboral inserida na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): o trabalho intermitente.

Buscou-se entender o que é o trabalho decente apregoado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e como o trabalho intermi-
tente ofende tal preceito.

Por se tratar de modalidade de trabalho ainda n&o existente
na legislacdo brasileira até a edicao da reforma trabalhista, usou-se do
direito comparado para entender o conceito e a regulamentacdo do traba-
lho intermitente, fazendo um paralelo com a Lei n. 13.467/2017.

Por fim, propde-se a inconstitucionalidade dos artigos que
dizem respeito a essa nova figura na CLT, a partir de entendimentos espe-
cializados da &rea trabalhista, especialmente da OIT.

Desse modo, a partir dos métodos dialético, sistematico e dedu-
tivo, observou-se como o trabalho intermitente afronta os preceitos do
trabalho digno, a partir da abordagem interdisciplinar de algumas areas da
Ciéncia do Direito, tais como: o Direito Constitucional, o Direito do Trabalho,
o Direito Internacional do Trabalho e o Direito Internacional dos Direitos
Humanos, bem como de Ciéncias afins como a Economia do Trabalho.

Porém, ndo se buscou exaurir os questionamentos porventura
oriundos da tematica ora analisada, mas se almejou contribuir com as dis-
cussdes acerca da realidade trabalhista brasileira.

2 A CONCEPGCAO DE TRABALHO DIGNO/DECENTE A PARTIR
DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

Para se entender a formalizacdo do conceito de trabalho
decente e de sua protegdo, é preciso conhecer o histérico da criacdo da
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Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), competindo a tal érgdo
o estabelecimento e a disciplina das normas internacionais do trabalho,
tendo apoio e reconhecimento universal na promocdo dos principios de
valorizacdo do trabalho humano e da dignidade da pessoa trabalhadora.

Seu surgimento, como parte do Tratado de Versalhes, em
1919, ocorre apds as atrocidades resultantes da Primeira Guerra Mundial,
como meio de alcangar a paz e a justiga social, nascendo como um 6rgao
protetor do trabalho humano, protegendo a dignidade humana da pessoa
do trabalhador.

Em sua implementacdo, adotou-se uma postura de protecao
minima dos empregados decorrente da relagdo trabalhista, resguardando,
em especial, a luta contra o desemprego. Criou-se, entdo, o compromisso
de implementacado e fiscalizacdo da manutencdo da paz mundial por
meio da celebragdo da justica social, ganhando ainda mais for¢ca com a
Declaragao de Filadélfia, de 1944, que culminou na criagdo da Constituicao
da OIT, viabilizando, ainda, a criacdo da Carta das Nac¢oes Unidas e da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Assim, instituiu-se:

[...] que o trabalho deve ser fonte de dignidade, que
o trabalho ndo é uma mercadoria, que a pobreza, em
qualquer lugar, é uma ameaga a prosperidade de todos
e que todos os seres humanos tém o direito de perseguir
0 seu bem-estar material em condi¢des de liberdade,
dignidade, seguranca econémica e igualdade de opor-
tunidades. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2018).

Esse posicionamento provém principalmente dos aconteci-
mentos decorrentes da Revolugdo Industrial, que instigou pensadores das
mais diversas areas. Destacam-se a filosofia marxista, que critica o modo
de desenvolvimento da sociedade capitalista baseada na exploracao da
classe trabalhadora, sendo necessaria verdadeira revolucdo sistémica, e
a teorizagao kantiana, demonstrando que, por sua racionalidade distin-
tiva dos outros animais, 0 homem ndo pode ser tratado como “objeto”,
devendo ser considerado em si mesmo, respeitadas sua autonomia de
vontade e dignidade.

Tais teorias convergem na necessidade da existéncia digna,
sendo o meio para seu alcance a valorizacdo do homem e, logo, de seu tra-
balho, uma vez que este é responséavel pela socializacao do ser humano,
esquivando-se de uma regulamentagdo meramente mercantil das rela-
¢Oes de trabalho:

O trabalho digno e produtivo esta intimamente
associado, na cultura moderna, a prépria ideia de
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desenvolvimento humano, em razdo de seu signifi-
cado na trajetéria de grupos e individuos, na geragao
de riqueza material e no progresso das nagoes. Tal
associacdo é de tal modo intensa, que o trabalho passa
comumente a identificar as pessoas na trama social,
da mesma forma que os paises no quadro das rela-
¢cdes internacionais. (CONFERENCIA NACIONAL DE
EMPREGO E TRABALHO DECENTE, 2012, p. 7).

Dessa forma, o trabalho decente tem papel essencial no com-
bate a pobreza, desigualdade, fome e exclusdo social, melhorando o modo
de vida da sociedade.

3 0 COMPROMISSO BRASILEIRO COM A IMPLEMENTACAO
DO TRABALHO DECENTE

Formalmente, perante a OIT, em 2003 o Brasil firmou o
compromisso de promocdo ao trabalho digno com o Memorando de
Entendimento, buscando construir uma efetiva Agenda do Trabalho
Decente, lancada em 2006, tendo como uma de suas principais priorida-
des a geragdo de mais e melhores empregos.

Esse objetivo foi renovado ao longo do tempo, com o lan-
¢amento do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2011), a
Agenda Nacional do Trabalho Decente para a Juventude (2011) e, por
fim, a Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2012), a
qual instituiu a negociacao coletiva, a valorizagdo do salario-minimo e a
satde e seguranca do trabalho como principios e direitos que precisam de
tutela imediata.

Contudo, antes de firmar este acordo internacional, o Brasil
ja previa em seu ordenamento juridico a protecdo da dignidade do
trabalhador.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, a pri-
meira codificagdo a tratar de questdes trabalhistas, trouxe em seus
primeiros artigos uma gama de principios, tais como o principio da pro-
tecdo!, basilar ao Direito do Trabalho, visando garantir o trabalho decente

'O principio de protegdo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois
este, ao invés de inspirar-se em um proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabele-
cer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador. Enquanto no Direito Comum uma
constante preocupagdo parece assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito
do Trabalho a preocupacdo central parece ser a de proteger uma das partes com o objetivo de,
mediante essa protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre as partes. (PLA
RODRIGUEZ, 2000, p. 35-36).
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ao conceder uma superioridade juridica ao empregado frente ao poderio
econdmico do empregador, pois faticamente se observa uma desigual-
dade entre ambos.

Esses principios ganharam ainda mais abrangéncia com a
Constituicao Federal de 1988. No primeiro titulo da Carta Magna bra-
sileira é possivel observar a preocupa¢do com a dignidade da pessoa
humana, sendo o principio fundamental que se coaduna com os objetivos
de garantir o desenvolvimento social e erradicar a pobreza e a marginali-
zagdo, reduzindo as desigualdades sociais e regionais.

Em seu art. 6° a Constituicao previu o trabalho como direito
social. Em seguida, no art. 7°, o texto constitucional elencou rol exem-
plificativo de direitos sociais fundamentais aos trabalhadores, visando a
melhoria da sua condigdo social, dentre eles:

a) a protecdo ao salario-minimo, devendo este ser capaz de
atender as necessidades vitais bésicas do trabalhador e de sua familia,
proporcionando, assim, moradia, alimentacdo, educagdo, satde, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodi-
cos que lhe preservem o poder aquisitivo;

b) a garantia de décimo terceiro salario, repouso semanal
remunerado e férias anuais remuneradas.

Por fim, no titulo que trata da ordem econémica e financeira,
a lex mater, em seu art. 170, prevé que a ordem econdmica brasileira é
fundada na valorizagdo do trabalho humano, devendo assegurar a todos
uma existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observando-
-se, assim, uma consonancia com os objetivos primadrios da OIT.

Reiterando o entendimento constitucional, Brito Filho (2016)
enumera alguns direitos individuais para o alcance do trabalho decente,
tais como: o direito a uma justa remuneracao e o direito a justas condi-
¢Oes de trabalho, que reflitam na limitacdo de jornadas de trabalho e na
presenca de periodos de repouso entre elas. Além desses dois, o acesso a
seguridade social tem grande importancia na preservacdo do trabalhador
dos riscos sociais e do desemprego.

Entretanto, infelizmente, em razao da atual conjuntura politica
brasileira, o compromisso do pais com a Agenda de Trabalho Decente se
mostra drasticamente rompido, como se evidencia com a regulamentagdo
do trabalho intermitente na norma consolidada.

4 TRABALHO INTERMITENTE: conceito, direito comparado e
a Lein. 13.467/2017

2

O trabalho intermitente é aquele que prevé uma jornada
movel e varidvel, com alternancia entre periodos de prestacao de servigo
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e periodos de inatividade, sendo “[...] organizada por hora de trabalho e
com pagamento apenas das horas efetivamente trabalhadas” (CORREIA,
2021, p. 593).

Para compreender essa nova modalidade de relacdo de
emprego, é inevitavel a analise do direito comparado? em especial pelo
fato de o trabalho intermitente nunca antes ter sido regulado no Brasil.
Essa nova modalidade de contratagdo laboral foi, supostamente, espe-
lhada nas praxis da Itélia, de Portugal e dos Estados Unidos, em especial
pela ficticia similaridade de hébitos e padrdes de consumo das popula-
¢Oes desses paises com o Brasil®.

Em Portugal, pela Lei n. 7/2009, criou-se a remuneracao do
trabalho intermitente. Caso o empregado ndo seja convocado para pres-
tar o servigo (trata-se de uma das caracteristicas dessa modalidade de
contrato, uma vez que nao hd continuidade), ele sera “compensado”
pelo tempo de inatividade no valor de, no minimo, 20% do salario pago
normalmente pelo empregador. Além disso, fica resguardado que esse
regime contratual ndo seja aplicado a toda e qualquer atividade, sendo
possivel apenas naquelas que tenham como caracteristica a descontinui-
dade ou a intensidade variavel, tais como os servicos de hotelaria.

Ja a experiéncia italiana (Legge Biagi, de 2003) segue os mesmos
moldes da portuguesa em relacdo ao resguardo do saldrio mediante a
compensacgao em caso de inatividade, e a restrigdo de setores nos quais se
possa adotar o trabalho intermitente, além de impor o requisito de idade
para aqueles que ndo podem se submeter a esse tipo de contratagao, ou
seja, os menores de 25 anos e maiores de 55 anos.

Ademais, a lei italiana reitera a importancia da negociacao
coletiva e da participagdo do Ministério do Trabalho nas relagdes traba-
lhistas, uma vez que a contratacao do trabalhador intermitente apenas
podera ser feita por meio de acordo coletivo de trabalho ou passando pelo
crivo de tal Ministério.

Por fim, na ordem juridica estadunidense as cautelas salariais
também estdo presentes, em consondncia com The Fair Labor Standards Act,
de 1938. O critério de supletividade permanece, segundo o qual os trabalha-
dores intermitentes s6 serdo chamados se houver necessidade de demanda.
Todavia, esses trabalhadores ficam a disposi¢do da empresa em locais pro-
ximos a ela e/ou indicados por ela para que atendam as suas necessidades.

A analise da experiéncia alienigena sobre o trabalho intermitente esta baseada na obra de
Francisco Gérson Marques de Lima (2017).

30s projetos de lei que diziam respeito a introduc¢do do trabalho intermitente na legislacdo tra-
balhista traziam em seus relatérios, como justificativa para a instauragdao dessa modalidade de
emprego, sua existéncia em paises estrangeiros e a suposta similaridade do Brasil com esses
paises (PL n. 3.785/2012).
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Mesmo no caso de eventualmente ndo ser chamado para atender a alguma
demanda no dia, em alguns Estados o trabalhador recebe uma remunera-
¢do minima, adequada ao valor do salario-minimo da regiao.

Além disso, cabe destacar a existéncia de um Departamento
de Trabalho que fiscaliza as empresas, protegendo o trabalhador intermi-
tente da sub-remuneracao ou da falta de remuneracao, além de praticas
abusivas que possam ser realizadas pelos empregadores.

No Brasil, o trabalho intermitente foi implementado e regu-
lamentado pela Lei n. 13.467/2017, justificando-se pela necessidade de
modernizacao das rela¢des trabalhistas para o combate ao desemprego?,
e consequente aumento dos postos de trabalho e do emprego formal.
Contudo, o trabalho intermitente, com as devidas modifica¢cdes oriundas
da Medida Proviséria (MP) n. 808/2017°, nao abarcou nenhuma das pro-
tecdes acima mencionadas que sao observadas nos outros paises.

O § 3° do art. 443 previu e o art. 452-A disciplinou o trabalho
intermitente. Conforme a CLT, considera-se como intermitente:

[...] o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servi-
cos, com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empre-
gado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao propria. (BRASIL, 2017).

Deste conceito é possivel depreender, de imediato, uma dife-
renca com a normatizagdo estrangeira: a possibilidade de implementacdo
do contrato intermitente em qualquer atividade laborativa, exceto para os
aeronautas. Além disso, algumas outras caracteristicas sdo de importante
mengao, como:

a) a possibilidade de ndo se acordar, a priori, a jornada de
trabalho no momento da contratagdo. Logo, apenas quando a empresa
contratante entrar em contato com o empregado é que ele tera ciéncia do
dia de trabalho;

b) a possibilidade de contratagdo para o comparecimento
apenas nos horarios estipulados pelo empregador, fazendo com que a
jornada possa ser dividida em varios turnos de poucas horas (art. 452-A,
§ 1°, CLT);

“Tais justificativas estdo presentes no parecer da Comissao Especial do Projeto de Lein. 6.787/2016
(que culminou na Reforma Trabalhista).

SA MP n. 808/2017 perdeu sua vigéncia em 23 de abril de 2018. Contudo, em 23 de maio do
mesmo ano o extinto Ministério do Trabalho e Emprego editou a Portaria n. 349/2018 (Ministério
da Economia, Secretaria de Trabalho), que esta em vigéncia até hoje, regulamentando as mesmas
questdes trazidas pela MP caducada.
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¢) o periodo de inatividade do trabalhador ndo é considerado
tempo a disposicao do empregador, de modo que ele pode prestar servi-
¢os a outros contratantes (art. 452, § 5°, CLT);

d) o pagamento de imediato, apés a prestacdo de servigos,
das parcelas devidas relativas a remuneracdo, férias proporcionais com
acréscimo de um terco, décimo terceiro saldrio proporcional, repouso
semanal remunerado e adicionais legais (art. 452-A, § 6°, CLT), e

e) o empregador nao é obrigado ao pagamento de um sala-
rio-minimo mensal - em 2021, R$ 1.100,00 -, podendo pagar o valor
proporcional ao minimo da hora, equivalente a R$ 5,00, ou ao valor diario
de R$ 36,67 (art. 452-A, caput, CLT).

Verifica-se, portanto, que o trabalho intermitente regulado na
CLT ndo apresenta as mesmas garantias previstas na legislacao estran-
geira, sendo mais gravoso ao trabalhador, afrontando os preceitos do
trabalho decente apregoados pela OIT e pela Constitui¢do brasileira.

5 O TRABALHO INTERMITENTE E A OFENSA AOS PRECEITOS
DO TRABALHO DECENTE

Em 2005, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), no julga-
mento do Recurso de Revista n. 9891900-16.2005.5.09.0004, reconheceu a
ilegalidade de uma cldusula de jornada movel e variavel implementada
pelo McDonald’s nos contratos de seus empregados, na qual eles, inde-
pendentemente do tempo que ficassem a disposicdo do empregador, s6
receberiam pelas horas efetivamente trabalhadas®.

Prética comum nas redes de fast food, o TST decidiu por sua ile-
galidade, pois tal clausula foi considerada prejudicial ao trabalhador, uma
vez que o empregador poderia desfrutar da mao de obra do empregado

6“EMENTA: RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-se pela invalidade de clausula prevista em
contrato de trabalho que fixa jornada mdével e varidvel porque prejudicial ao trabalhador, pois,
embora ndo exista vedagdo expressa sobre a pratica adotada pela requerida, percebe-se que a
contratacgdo efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador que
pode desfrutar do labor de seus empregados quando bem entender, em qualquer horario do dia,
pagando o minimo possivel para auferir maiores lucros. Esta pratica, contratagdo na qual os tra-
balhadores ficam a disposi¢cdo da empresa durante 44 horas semanais, em que pese esta possa
utilizar-se de sua forga laborativa por apenas 8 horas semanais, na medida de suas necessidades,
é ilegal, porquanto a empresa transfere o risco do negdcio para os empregados, os quais sao dis-
pensados dos seus servigos nos periodos de menor movimento sem nenhum 6nus e os convoca
para trabalhar nos periodos de maior movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas.
Entender o contrario implicaria desconsiderar as disposigdes contidas nos artigos 49, caput, e 92
da CLT, que disciplinam o tempo a disposi¢do do empregador e nulificam os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da CLT”. (TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, 2011).
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quando bem entendesse, em qualquer horario do dia, pagando o minimo
possivel para auferir os maiores lucros.

Além de transferir o risco da atividade econdmica aos empre-
gados, essa cldusula contratual fazia com que eles ficassem sujeitos ao
pleno arbitrio do empregador na execugdo da jornada de trabalho e, con-
sequentemente, no recebimento do salario, trazendo-lhes inseguranca
financeira ao ndo poderem programar a vida com a incerteza dos hora-
rios de trabalho e da remuneracido mensal.

Infelizmente, em 2015, ao reanalisar a decisdao, o TST enten-
deu pela possibilidade de tal contratacdo pelo McDonald’s, tendo esse
entendimento como sustentagao o item I da Orientacdo Jurisprudencial
(OJ) n. 358 da Subsecao Especializada em Dissidios Individuais do
tribunal”.

Assim, é possivel observar vérias ofensas ao trabalho decente,
principalmente pela imprevisibilidade quanto a possibilidade do tra-
balhador, como ser humano, poder subsistir em sociedade e garantir o
sustento de sua familia por meio da venda de sua forca de trabalho, afe-
tando, inclusive, sua integridade fisica e psiquica.

Em relagdo a politica remuneratéria imposta pelo trabalho
intermitente, o trabalhador pode ndo chegar a receber o salario-minimo
mensal constitucional, atualmente no valor de R$ 1.100,00. Isso gera uma
situacdo de subemprego, pelos baixos salarios e instabilidade remune-
ratéria, uma vez que ndo ha a garantia de renda minima ou de haver
alguma renda, diferentemente da experiéncia internacional.

Considerando que o saldrio-minimo mensal (que ja se encon-
tra aquém das reais necessidades da populacao®) deveria garantir o
acesso as necessidades vitais basicas individuais, tais como alimentacio,
moradia, saide e educacdo, o trabalho intermitente rebaixa ainda mais
a dignidade do trabalhador como ser humano, pois ndo garante efetiva-
mente tal acesso, tendo o empregado que “escolher” quais direitos podera
usufruir por meio de sua remuneracao.

Sem uma remuneracao fixa mensal, ndo ha certeza sobre os
valores pagos relativos a décimo terceiro saldrio e férias remuneradas.
Ademais, por meio do parcelamento instituido pela MP n. 808/2017 e
continuado pela Portaria n. 349/2018, somado ao baixo salédrio percebido
e ao pagamento dessas parcelas ao final de cada periodo de prestagao,

7“SALARIO-MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO.
SERVIDOR PUBLICO. | - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a
previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento
do piso salarial ou do salario-minimo proporcional ao tempo trabalhado [...]”. (BRASIL, 2016a).
®De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE
(2021), o saldrio-minimo necessario, conforme o Decreto-Lei n. 399/1938, considerando a Cesta
Bésica de Alimentos desse decreto, deveria ser, em janeiro de 2021, RS 5.495,52.
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o empregado nao recebera nada no momento de fruicao efetiva de suas
férias como os outros trabalhadores.

Tal imprevisibilidade salarial é seguida de uma aleatoriedade
quanto a jornada de trabalho. Nao ha previsao regular da jornada, nem da
quantidade de horas a serem trabalhadas, seja didria, semanal ou mensal-
mente, ndo havendo estipulacdo prévia do momento de entrada e saida
do empregado ao labor.

Somada a isso, pode haver a extin¢cdo dos descansos inter e
intrajornada, pois ao trabalhar em turnos distintos no mesmo dia, nao
havera remuneracdo no periodo de inatividade. Assim, os trabalhadores
intermitentes nao terdo, efetivamente, possibilidade de ter outro emprego
ou realizar outras atividades, uma vez que nunca terdo certeza de sua
jornada de trabalho, ndo podendo firmar outros compromissos de cunho
empregaticio.

Ademais, no periodo de inatividade, além de ndo haver
recebimento de saladrio, consequentemente ndo havendo prestacao de
servigos, ndo havera também a contagem de tempo de servico para fins
previdenciérios.

Isso faz crescer a tendéncia de contratos precarios, instaveis,
descontinuos, de curta duragdo e de tempo parcial®. O contrato se torna
um objeto a disposicdo do contratante, havendo uma verdadeira transfe-
réncia dos riscos da atividade econdmica das maos deste.

No tocante a Previdéncia Social, o empregado podera ter que
pagar do seu bolso caso queira desfrutar de uma aposentadoria no futuro,
ou de outros beneficios previdencidrios como o auxilio-doenca.

A contribuicdo minima exigida pela Previdéncia Social é de
8% do piso previdenciario, sendo este o valor de um saldrio-minimo. Em
razdo do pagamento do saldrio do trabalhador intermitente poder ser
menor do que o saldrio-minimo, apesar do recolhimento direto da folha
feito pelo empregador, o empregado terd que contribuir para a previ-
déncia com um valor adicional para atingir o valor do piso, caso queira
receber beneficios previdenciarios futuros.

Some-se isso a falta de adequada discussao com a sociedade
civil sobre as propostas da reforma trabalhista, pois sua aprovagao se

°A partir da redagdo do § 32 do art. 443 da CLT, criou-se uma nova modalidade contratual com dis-
ciplina juridica propria, que ndo se enquadra na classificagdo de contrato por prazo determinado
ou indeterminado, uma vez que guarda caracteristicas de ambos. Ndo ha fixagdo de um termo
final, mas ele é marcado por periodos de inatividade (o que pode configurar suspensdo do con-
trato de trabalho, pois ndo ha trabalho, ndo ha remuneragdo e nem computo de tempo de servigo)
e prestacdo de servigos, sendo essa prestacgao feita em periodo determinado: “O que diferencia o
contrato de trabalho padrdo por prazo indeterminado do contrato de trabalho intermitente nao
é a presenca do requisito de continuidade, mas sim a alterndncia de periodos de prestagdo de
servigo e inatividade, somente presentes nestes ultimos”. (CORREIA; MIESSA, 2017, p. 327).
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realizou em um processo legislativo relaimpago, sem o aprofundamento
dos debates acerca das alteracdes na legislacdo trabalhista, infringindo
o exercicio de uma cidadania inclusiva e participativa resguardada pela
Constituigdo Federal Patria.

Portanto, o trabalho intermitente também esta em dissonan-
cia com os preceitos da declaracdo da OIT em relagdo a valorizagdo da
negociagdo coletiva.

6 CONCLUSAO

A partir da construcdo da protegdo ao trabalho digno ao longo
de dois séculos, foi possivel perceber a importancia de se compreender o
principio da dignidade da pessoa humana nos ordenamentos juridicos.

No Brasil, por alguns anos buscou-se a integracdo da protecao
do trabalho no meio juridico e social, almejando atingir o pleno emprego,
firmando acordos internacionais e constitucionalizando principios tutela-
res do Direito do Trabalho.

Entretanto, mudangas governamentais e legislativas recentes,
como a reforma trabalhista e a instituicdo do trabalho intermitente, des-
toantes da experiéncia internacional®, dos preceitos da OIT e da ordem
constitucional, ferem os direitos do trabalhador, assumindo carater
inconstitucional®.

Nos dias 9 e 10 de outubro de 2017 foi realizada a 2* Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, com participacdo de varios
operadores do direito, representando os mais diversos segmentos da drea
juridica, para se discutir a Lei n. 13.467/2017, sendo emitidos pareceres
técnicos sobre a “reforma” trabalhista.

Na Comissio 6, denominada “Teletrabalho. Contrato
de Trabalho Intermitente. Contrato de Trabalho a Tempo Parcial.
Terceirizacao”, o Enunciado 4 aponta a inconstitucionalidade do trabalho
intermitente na seguinte ementa:

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente
previsto no art. 443, § 3° e art. 452-A da CLT por

19“Nos paises da Europa em que tal modalidade de contrato precério foi chancelada ndo houve
aumento dos postos de trabalho. De acordo com Souto Maior, o que houve foi a redugdo da remu-
neragdo, aumento da rotatividade e uma sensagdo de inseguranga que impede o consumo e a pro-
gramacao da vida, fazendo com que os trabalhadores ndo se arrisquem, por exemplo, na aquisi¢dao
da propria casa”. (PINHEIRO, 2017, p. 140).

141,..] tramitam no ambito do STF as ADI 6154, 5826 e 5829, que questionam a constitucionali-
dade dos art. 443, § 39, e 452-A da CLT por violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho”. (CORREIA, 2021, p. 597).
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violagdo do art. 7°, I e II, da Constituicao da Republica
e por afrontar o direito fundamental do trabalhador
aos limites de duracdo de trabalho, ao décimo ter-
ceiro saldrio e as férias remuneradas. (JORNADA
DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO
TRABALHO, 2017).

Na mesma Comissao, o Enunciado 5 trouxe a necessidade de
protecdo ao salario-minimo, prevendo que:

[...] a protecdo juridica do salario-minimo, consagrada
no art. 7°, VII, da Constituicdo da Reptblica, alcanca
os trabalhadores em Regime de Trabalho Intermitente,
previsto nos arts. 443, § 3°, e 452-A da CLT, aos quais
é também assegurado o direito a retribuicdo minima
mensal, independentemente da quantidade de dias
em que for convocado para trabalhar, respeitado o
saldrio-minimo profissional, o salario normativo, o
saldrio convencional ou o piso regional. JORNADA
DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO
TRABALHO, 2017).

Tal inconstitucionalidade vai além de uma discussao juridica
e tedrica. A proposta de geracdo de cerca de 10 milhdes de empregos
em 10 anos (uma média de 1 milhdo por ano) é uma faldcia iluséria
que se encontra muito distante da realidade, observado o namero de
empregos gerados pelo trabalho intermitente em 2018 (71.456) e 2019
(155.422), que correspondem a aproximadamente 0,46% e 0,96%, respec-
tivamente, do total de carteiras assinadas. A renda média mensal destes
foi de R$ 627,00, considerando ainda que 22% dos empregos gerados
em 2019 na modalidade intermitente ndo geraram renda alguma aos
trabalhadores'>.

Logo, a implementacdo do trabalho intermitente ndo se
adequa a realidade social brasileira. Utiliza-se a justificativa de moderni-
zacao e aumento de trabalhadores com vinculo formal, a fim de manter
os trabalhadores alienados da realidade em que vivem, pois, de fato, esta
ocorrendo o desmonte dos direitos e garantias fundamentais.

Portanto, o trabalho intermitente tdo somente acentua as
mazelas ja presentes na sociedade, gerando subempregos incapazes de
viabilizar a concretizacdo do direito humano e fundamental ao trabalho
decente, apregoado, em nivel mundial, nas convencgdes e declaracoes
internacionais da OIT.

2Dados obtidos pela publicagdo do Boletim Emprego em Pauta, do DIEESE, de dezembro de 2020.
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