PARAMETROS DE ARBITRAMENTO E BASE DE
CALCULO DO DANO MORAL DECORRENTE DO
CONTRATO DE TRABALHO E COMPETENCIA *

Francisco Meton Marques de Lima**

Sumario: 1 Situagdo do tema; 2 Giro
axiolégico antropocéntrico; 3 Exemplos de
danc moral trabalhista; 4 Competéncia; 5
Parametros de calculo econdmico-
subjetivo; 5.1 O cédlculo da indenizagao por
dano moral ao trabalhador.

1 SITUACAO DO TEMA

A sugestdao de parimetros de arbitramento e
bases de cdlculo do dano moral trabalhista que apresentamos €
perfeitamente compativel com o dano moral cuja causa petendi
nao tem origem na relacao de emprego.

Apoiamos a nossa tese no binémio
TRABALHO COMO DIREITO X TRABALHO COMO
VALOR.

No alvorecer do III Milénio, o trabalho como
direito perde espaco, mas como valor cresce dentro do figurino
dos direitos fundamentais. Assim, a propor¢ao que se esmaece
a prote¢do do trabalho por meio do Direito do especial, tanto
melhor, se fortalece a sua defesa pela via dos Direitos
Fundamentais.

Certo que o Direito do Trabalho brasileiro atual
é um dinossairo, mas porque estd inserido num sistema socio-
econdmico jurdssico. Na verdade, ambos carecem de mais
leveza.

Exposigao feita na 6° Comissao do VIl Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, promovido
pela Editora LTR, nos dias 12 e 13 de abril de 1989, no Cenlro de Convencoes Rebousas, em
Séo Paulo.

Mestre em Direito Publico - Doutorando em Direito Constitucional - Juiz Presidente do TRT da
22° Regiao - Prof. da Universidade Federal do Piaui - Autor de varias obras juridicas
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Neste fim de milénio, com a renascenga liberal
(agora intitulada neoliberal) e a reedi¢io da introdugio da
maquina na industria (a informdtica), o desemprego desponta
como o monstro homérico atual da sociedade. As antigas e
atuais agressoes rusticas aos seres humanos dao lugar a
violagoes sutis: que ferem a alma, a moral. A defenestracao
do emprego, hoje, p. ex., agride mais a dignidade do
cidadao do que muitas ofensas fisicas.

O trabalho sera sempre e cada vez mais a fonte
de sobrevivéncia da pessoa, ndo sé como fonte de alimentagao
do corpo, mas também e principalmente do espirito. Por isso, 0
direito ao trabalho serd sempre tdo fundamental como a vida, a
honra e a liberdade. Sem trabalho a vida ndo tem honra € a
liberdade € vazia. A liberdade sé faz sentido numa ordem de

ocupagdo minima, e nao ha desocupado em idade econdmica
honrado.

2 GIRO AXIOLOGICO

Essa intolerancia do individuo e da sociedade
decorre do giro antropomérfico impingido pelo pos-
modernismo, em que o homem se revela individualista,
narcisista, consumista e hedonista. Cada um por si e Deus por
todos: “eu me amo, eu me adoro, eu nio consigo viver sem
mim”, € o lema pés-modernista.

Em decorréncia desse retorno aos valores
antropocéntricos, dois movimentos simultineos e inversos
podem ser notados: a) a corrida materialista, em busca de
patriménio descompromissado com a ética (ver o exemplo de
Monica Lewinski), que proporcione vida boa e ficil; e b) a
hipervaloriza¢ido da dignidade pessoal e da imagem que cada
um faz de si — o ser humano ficou mais sensivel a sua
esséncia, ao seu ser espiritual, as dores da alma. Dai, fazer
questdo de converter em peciinia todas as suas dores, morais €
fisicas.
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3 EXEMPLOS DE DANO MORAL

As hipéteses jd identificadas de fatos que podem
resultar dano moral decorrente da relagdo de trabalho sido: a)
imputagio pelo empregador ao empregado de falta grave nio
provada; b) ofensa fisica e/ou moral no ambiente de trabalho;
c) assédio sexual; d) algumas formas de revista e inspe¢io na
pessoa e nas bolsas; e) algumas dispensas imotivadas,
conforme a maneira como sdo feitas; f) lesdes fisicas
emergentes das condigdes ou da execugao do trabalho; g)
trabalho escravo; h) cdrcere privado; i) retengéo salarial.

4 COMPETENCIA

-

Quanto a competéncia para julgar a agdo de
reparag¢do moral decorrente do contrato de trabalho, ndo adianta
mais conjecturar, ¢ da Justica do Trabalho, porque assim ji
decidiu o Excelso STF, reformando decisao do Egrégio STJ
que havia dirimido o conflito de competéncia em favor da
Justica Comum:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL —
JUSTICA DO TRABALHO — COMPETENCIA.

Ac¢io de reparagdo de danos decorrentes da
imputag@io caluniosa irrogada pelo empregador a pretexto de
justa causa para despedida e, assim, decorrente da relacdo de
trabalho, n@ao importando deva a controvérsia ser dirimida a luz
do Direito Civil.” (STF RE 238.737-4 (SP) — Ac. 1I* T,
17.11.98. Rel. Min. Sepulveda I’f:rtence).l

No texto do Acérdio, o Exm°. Min. Relator
transcreve outro acordao de sua lavra, no mesmo sentido, onde
conclui que € a causa petendi que determina a competéncia:

“7. Para saber se a lide decorre da
relagio de trabalho ndo tenho como
decisivo, data venia, que a sua

! Publicado na Rev. LTr, n. 12, p. 1620-1621., dez. 1998
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composi¢do judicial penda ou ndo de
solugao de temas juridicos de direito
comum, e ndo, especificamente, de
Direito do Trabalho.

8. O fundamental é que a relagao
juridica alegada como suporte do
pedido esteja vinculada, como o efeito
a sua causa, a relagdo empregaticia,
como parece inquestionivel que se
passa aqui, ndo obstante o seu conteido
especifico seja o de uma promessa de
venda, instituto de Direito Civil”.

5PARAMETRO DE CALCULO ECONOMICO-
SUBJETIVO

Na dogmitica, a matéria encontra-se
constitucionalizada nos arts. 1°, IIl e 5°, V e X, da CF, que
poem a dignidade e a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada e da honra como fundamentos da Repiblica e pilastra
dos direitos fundamentais; os arts. 159 (obrigacdo de reparar o
dano causado) e 1533 a 1547 do Cédigo Civil, que fixam as
maximas da liquidagdo; Codigo Penal, arts. 49 a 60 e Lei de
Execugdo Penal, arts. 164 a 170.2

< Art. 1533 - Considera-se liquida a obrigag@o certa, quanto & sua exisléncia, e determinada,
quanto ao seu objeto.

Art. 1535 - A execugao judicial das obrigagdes de fazer, ou ndo lazer, e, em geral, a indenizagdo
de perdas e danos precederd a liquidagao do valor respectivo, toda vez que o ndo fixe a lei, ou a
convengao das pares.

Art. 1538 - No caso de ferimento ou outra ofensa a salde, o ofensor indenizara o olendido das
despesas do tralamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenga, além de Ilhe pagar a
imporntancia da multa no grau médio da pena criminal correspondente.

§ 17 - Esla soma serd duplicada, se do ferimento resullar aleijao ou deformidade.

§ 27 - Se o ofendido, aleijado ou deformado, for mulher solteira ou vitva, ainda capaz
de casar, a indenizagao consistird em dotd-la, segundo as posses do olensor, as circunslancias
do ofendido e a gravidade do delito.

Art 1547 - A indenizagao por injuria ou caldnia consistira na reparagdo do dano que delas resulte
ao olendido.

Paragrafo tnico - Se este ndo puder provar o prejuizo material, pagar-lhe-a o ofensor
o0 dobro da multa no grau maxime da pena criminal respectiva.

Art. 1548 - A mulher agravada em sua honra tem direito a exigir do ofensor, se este ndo puder ou
nao quiser reparar o mal pelo casamenlo, um dote corres pondente a prépria condigao e estado:

| - se, virgem e menor, for deflorada;
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Dos arts. 1533 a 1547, o Cédigo Civil disciplina
a forma de liquidagao das obrigagbes decorrentes de injiiria, de
agressdo a liberdade sexual da mulher e de violéncia sexual.
Diz o Parigrafo tnico do art. 147 que “Se este nido puder
provar o prejuizo material, pagar-lhe-a o ofensor o dobro da
multa no grau mdximo da pena criminal respectiva”. E a
regra geral da pena de multa penal insere-se no art. 49 do C.
Penal: calculada em dias-multa, no minimo de 10 e no maximo
de 360, podendo ser duplicada e até triplicada, de acordo com a
condi¢do do réu e a circunstancia do ofendido. O dia-multa
equivale ao minimo de um trigésimo do saldrio minimo mensal
e ao mdximo de cinco vezes esse valor.

Certo que o Cédigo Civil prende-se ao aspecto
material do dano, até porque a obrigacao de reparar civilmente
pela ofensa meramente moral sé foi positivada a partir da
Constituigao de 1.988. E a enfermidade da alma € inavalidvel,

Il - se, mulher honesla, for violentada, ou alerrada por ameaga,

Il - se for seduzida com promessa de casamenlo;

IV - se lor raptada
Art. 1549 - Nos demais crimes de violéncia sexual, ou ultraje ao pudor, arbitrar-se-a judicialmente
a indenizagao
Art. 1550 - A indenizagdo por ofensa 4 liberdade pessoal consistird no pagamento das perdas e
danos que sobrevierem ao ofendido, e no de uma soma calculada nos termos do paragralo unico
do art. 1547.
Art. 1553 - Nos casos ndo previstos neste Capitulo, se fixara por arbitramento a indenizagao.
CODIGO PENAL

Ar.49 - A pena de multa consiste no pagamento ao fundo penitenciario da quantia fixada na
sentenga e calculada em dias-multa. Serd, no minimo de dez e, no maximo, de trezentos e
sessenta dias-multa.

§ 12 - O valor do dia-multa sera fixado pelo juiz n&o podendo ser inferior a um
trigésimo do maior salario minimo mensal vigente ao tempo do fato, nem superior a cinco vezes
esse valor.

§ 2 - O valor da multa serd alualizado, quando da execugdo, pelos [ndices de
corregao monelaria
Art. 60 - Na fixagAo da pena de mulla o juiz deve atender, principalmente, a situagao econdmica
do réu.

§ 1° - A multa pode ser aumentada ate o triplo, se o juiz considerar que, em virtude da

situagio econémica do réu, ¢ ineficaz, embora aplicada no maximo.
LEI DE EXECUGAO PENAL - arts. 164 a 170.

Arl. 168 - O juiz poderd determinar que a cobranga da multa se efetue mediante desconto no
vencimento ou saldrio do condenado, nas hipdteses do art. 50, §1%, do Cddigo Penal, observando-
se 0 seguinte:
| - o limite maximo do desconto mensal sera o da quarta parte da remuneragao e o
minimo de um décimo;
Il - o desconlo sera leito mediante ordem do juiz a quem de direilo;
Il - o responsavel pelo desconto serd intimado a recolher mensalmente, até o dia
fixado pelo juiz, a importancia determinada.
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pois nao revela a dimensido da ferida, nem o tempo que leva
para cicatrizar, se é que venha a sarar. Entretanto, como
observa Umberto Eco’, o texto, conquanto oferega uma deriva
infinita de sentidos, fixa o limite da interpretagdo da lei. Por
mais vago, confuso, ambiguo, obscuro que seja o texto, € dalj
que o intérprete, por mais desconstrucionista que seja, extrai
suas conclusoes, 16gicas e exeqiiiveis.

A Lei das Telecomunicacoes (Lei n® 4.117, de
27.8.62), art. 84, e a Lei de Imprensa (Lei n°® 5.250, de 9.2.67),
art. 53, estabelecem alguns parametros para o arbitramento
escalonado da indenizagfo: a) posi¢do social do ofensor; b)
intensidade do animo de ofender; c) a gravidade na repercussao
da ofensa; d) a intensidade do sofrimento do ofendido e a
posi¢do social do ofendido, dentre outros. O art. 60 do Cédigo
Penal determina que o juiz podera elevar até trés vezes o valor
da multa (penal) quando verificar, pela condi¢do econémica do
réu, a ineficicia da pena.

Com base nessa prelegdo, identificamos na
vetusta Lei Civil e no Digesto Penal elementos objetivos sobre
os quais se pode limitar a subjetividade na fixagao do quantum
exequatur da reparagao do dano moral trabalhista.

5.1 O cilculo da indeniza¢io por dano moral do
trabalhador.

Assim, mutatis mutandis, poder-se-ia fixar a
condenagido do dano moral decorrente do contrato de trabalho,
tomando por parimetro a multa penal aplicivel ao réu no crime
de injuria: o minimo de 720 dias de saldrio minimo (360x2) e 0
maximo de 3.600 (360x2x5) e um excepcional de 10.800
(2x360x5x3) dias de saldrio minimo, que, em valores atuais,
equivaleria a um minimo de R$ 3.624,00, um maximo de R$
18.120,00 e um valor excepcional de 54.360,00.*

3 g :
Os limites da interpretagdo. Sao Paulo: Edilora Pespectiva, 1995. p. 14.

Da conjugag&o dos arts. acima extrai-se a seguinte conta:
- Pena de multa - no minimo dez dias-multa e no maximo 360;
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E ainda se pode derivar, conforme o caso
requeira, essa base de cdlculo para as faixas salariais acima do
saldrio minimo, como: piso salarial legal ou convencional do
ofendido; média salarial da categoria do ofendido, ou mesmo o
total da remuneragdo do suplicante.

Assim, o cdlculo acima sugere duas bases de
cilculo: wma para beneficidrio cuja faixa econdmico-social
situe-se na faixa de renda mensal média de um saldrio minimo
e outra base de calculo para outras faixas de renda mensal do
ofendido, contanto que seja obedecida a proporcionalidade
legal: minimo de 720 dias da remuneracao do ofendido,
mdximo de 3.600 dias e excepcional de 10.800 dias.

Um magistrado questionou-nos se ndo era
pequena a indenizagao maxima de 54.360,00 a uma familia de
baixa renda em dano resultante em morte de um filho.
Respondemos que ndo, porque essa quantia representa quase
trinta anos de saldrio minimo, num s6é montante. Portanto,
trata-se de um valor significante para uma familia de baixa
renda.

Com efeito, o valor da indenizagio deve
desvincular-se do tempo de servigo®, pois este nio interfere no
grau da ofensa. Por sua vez, trés fatores depdoem contra esse
critério: a) o maior nimero de assalariado do Brasil ndo ganha

- Valor do dia-multa - um dia do saldric minimo mensal, no minimo e cinco dias N0 maximo;

- O ar. 1.547 do CC manda aplicar o dobro da multa penal no grau maximo para o crime de
injuria, 0 que equivale: a um dia de saldrio minimo (menor valor do dia-multa) x 360 (multa
méxima) x 2 (a que se refere o art. 1547 do CC), num total de 720 dias de saldrio minimo;

- Mas o dia-multa pode chegar até a cinco dias de saldrio minimo, de acordo com a condigao
econdmica do réu, donde resulta que esse valor minimo pode ir variando ascendentemente ate
3.600 dias de saldrio minimo;

- E mais, o art. 60 do CP diz que o juiz pode aumentar até trés vezes o valor da multa, quando
verificar, pelas condigdes economicas do réu, que, mesmo aplicada no valor maximo, a pena
resultaria ineficaz. Dai o valor minimo em 720 dias de saldrio minimo, o maximo de 3.600 dias e
excepcionalmente 10.800 dias de salario minimo.

- Em valores de hoje (saldric minimo de R$ 151,00), o valor minimo da reparagao moral
trabalhista seria de R$ 3.624,00,00; o maximo de R$ 18.120,00, e excepcionaimente RS
54.360,00.

2 A propdsito, Sérgio Pinto Martins sugerira que a indenizagao do dano moral trabalhista losse
calculada com base no tempo de servigo do ofendido - um més de remuneragdo por ano
trabalhado ou fragdo superior a seis meses. Fica a indagagao: e quem tinha menos de seis meses
ao tempo da ofensa? Dano Moral no Direito do Trabalho, in Revista Doutrina & Trabalho, n. 10,

sel96, p. 79-80.
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mais de um saldrio minimo mensal: b) o tempo médio de
permanéncia do trabalhador no emprego ¢ curtissimo, de
poucos meses em muitos setores da economia, como na
construgio civil; ¢) inflexibilidade da condenagio, de modo
que esse critério ndo permite se gradue o valor da indenizagio a
propor¢ao da gravidade da ofensa.

Os dois primeiros dados converteriam a
reparagao em indenizagido de valor risivel, constituindo antes
outra ofensa (e essa maior) ao ridicularizar a dor moral do
demandante. O terceiro dado (letra ¢) atentaria contra todos 0s
pardmetros legais do arbitramento, quais sejam: gravidade da
ofensa, intensidade do dnimo ofensivo, condigoes econdémicas
do réu, circunstincia do ofendido, eficicia da condenagio,
proporcionalidade entre o dano e a indenizagio, dentre outros.

Assim, a regra objetiva deduzida da analogia
Juris, a partir do direito mencionado e transportada para a
hipétese de dano moral, especialmente o trabalhista, evita que
0 arbitramento se converta em arbitrariedade. E ainda oferece
as seguintes vantagens:

a) seguranga juridica, pois a pior regra objetiva €
melhor do que a auséncia dela;

b) proporciona aos advogados base objetiva de
postulagao e de defesa; -

¢) oferece trangiiilidade ao magistrado para fix
0 quantum debeatur da condenagio;

d)evita condenagoes ridiculamente inexpressivas
ou cinicamente monstruosas.

Em conclusdo, dessa andlise logico-sistemdtica e
teleologica da lei espera-se ter apresentado algo inovador em
relacao ao angustiante tema epigrafado. Pelo menos uma
certeza nos conforta: ndo se trata de uma sugestdo cerebrina,
mas eminentemente juridica e calcada no texto legal, de onde
toda e qualquer interpretagao de direito deve partir.
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