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O ordenamento juridico laboral ndo regula apenas as relagdes individuais que sdo constituidas em volta
-~ do fendmeno da alienagdo e da disponibilidade da forca de trabalho. A esfera destas relagdes est envolvida
- por uma coroa de fendmenos coletivos que sdo dotados de grande relevancia social e que, perante o Direito,

assumem o duplo significado de objeto e fonte de normas juridicas.
Esses fendmenos exprimem, por um lado, diversas formas (a negociag@o, a greve, a agdo sindical na
empresa, etc.), a tensdo mais ou menos declarada entre interesses de grupos sociais contrapostos: o

- ordenamento juridico cuida de dispor sobre as formas de equilibrio € os instrumentos de composigdo de tais
~ interesses em conflito, regulamentando os fendmenos que os projetam no quadro social. Porém, por outro
~ lado, e a0 mesmo tempo, esses mesmos fendmenos podem encerrar uma dindmica geradora de normas: o
~ conflito de interesses coletivos diz respeito, quase sempre, a uma pretensdo de mudancga das condi¢des de
trabalho praticadas em certa categoria de empresas ou relativamente a determinada camada profissional.
Desse conflito podem, por conseguinte, surgir e quase sempre surgem, regras definidoras de um novo
adrao de condig¢oes de trabalho no mesmo ambito, que se destina a penetrar no conteudo das corresponden-
s relagdes individuais, sendo assim, fonte material de direito.
Essas normas, produzidas de forma autonoma, cujo instrumento caracteristico entre nds é a convengio
0 acordo coletivo de trabalho, inserem-se no dominio do regime das relagdes individuais de trabalho,
ando ai a ombrear-se com aquelas de origem heterénoma que o Estado emite, especialmente sob a
na de lei.
Ao corpo de normas reguladoras das formas de organizagdo de interesses coletivos, o regime das orga-
zagdes socio-profissionais — e dos processos e instrumentos da a¢do coletiva — a disciplina das relacdes e
conflitos coletivos, se denomina Direito Coletivo do Trabalho que, como lembra Antonio Monteiro
andes’, fem as suas raizes embebidas na estrutura da relacdo individual de trabalho. Por conseguinte,
a ¢ dos interesses e das relagdes mutuas dos trabalhadores subordinados e dos empregadores que nele se

~ Porém, a agéio do direito coletivo sobre esses interesses e relagdes é mediata e instrumental, na medida
1 que as suas normas ndo conformam diretamente as relagdes individuais de trabalho, ndo criam direitos
m deveres para o trabalhador subordinado e seu empregador, ao contrario, regulam ou condicionam so-
ente certos modos de produgdo de normas aplicéveis aos contratos de trabalho — modos esses que envol-

m a composi¢do de determinados interesses coletivos: postulam a existéncia de organizagdes e de confli-

- Os fendmenos coletivos envolvem, pois, de um lado, processos de confronto entre grupos sociais e, de
a perspectiva, processos de criagdo do proprio direito objetivo.
- Nesse contexto, o Direito Coletivo do Trabalho nfo ¢ o direito das coletividades de trabalhadores e de

egadores, pois exprime, desde logo, uma intervengdo reguladora do Estado sobre o modo por que se
volvem as relagdes desses grupos.

~ Entretanto, o carater mediato das normas do Direito Coletivo do Trabalho na determinagéo das condi-
de trabalho, bem como a instrumentalidade dos dispositivos que Ihe sio proprios, ndo prejudica a sua
1¢d0 no Direito do Trabalho.

."Lembra a propdsito, Mauricio Godinho Delgado® que a fungdo justrabalhista central, consistente na
lhoria das condi¢des de pactuagdo da forma de trabalho na ordem socioecondmica, comparece,
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- induvidosamente, ao Direito Coletivo, porquanto a desatengdo, como um todo, a essa fungdo primeira
suprime a propria justificativa histérica de existéncia e vida de todo o segmento juridico trabalhista, ndo
existindo, desse modo, particularidade tamanha no ramo Juscoletivo que lhe permita, ainda que através da
negociagdo coletiva, romper, drasticamente, com o niicleo basilar de principios do Direito do Trabalho e
com o patamar civilizatério minimo fixado pela ordem juridica heterénoma estatal,

Assim, e embora ao Direito Coletivo do Trabalho caiba certa fungdo de adequacdo setorial da generali-
dade de determinadas regras justrabalhistas, inclusive a fungdo de pacificagdo de controvérsias reais de
carater comunitario, afastando a res dubia através da negociagdo ou transagdo coletiva, em que se conce-
dem, reciprocamente, vantagens as partes coletivamente representadas por suas associagdes profissionais
ou sindicais, esse fendmeno e essa caracteristica ndo o transforma em instrumento perverso de destruigio
dos principios, regras e institutos fundamentais do Direito do Trabalho, em conjuntura de refluxo e debilita-
¢d0 do movimento sindical como soe acontecer especialmente em paises periféricos em desenvolvimento,
submetidos a politicas econdmicas ditadas por organismos internacionais, como ¢ o caso do Brasil e de
outros paises latino-americanos que vém seguindo, especialmente na tltima década, um rigido receituario
do Fundo Monetério Internacional que tem como um dos principais objetivos o controle das contas publicas
e inflexivelmente, o da inflagdo, o que quase sempre termina criando desemprego e o enfraquecimento do
~ movimento sindical €, consequentemente, debilitando a forca da classe trabalhadora na negociagdo coletiva.
: Ha, pois, limites a adequagdo efetivada pela negociagdo coletiva que deve obrigatéria e
~ indispensavelmente respeitar a esses pardmetros e a principios de modo a preservar a harmonia entre os
- planos juscoletivos e jusindividuais do Direito do Trabalho.

Efetivamente a negociacéo coletiva possui determinados principios que lhe sdo inerentes. Embora nem
. sempre se achem positivados, esses postulados éticos ou normas de condutas das partes permeiam e infor-
:_' mam o processo negocial lhe imprimindo, a cada exercicio, um conteudo pedagégico que progressivamente
- 0 aperfeigoa®.

~ Entre esses principios o principio da boa-fé, que diz respeito aos atos juridicos em geral, deve esta
- presente ndo s6 durante as negociagdes para a celebragdo da convengdo ou acordo coletivo, mas também no
curso do seu cumprimento. Por conseguinte, cada parte deve se conduzir com lealdade, agindo sempre de

 boa-fé.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apesar de ndo mencionar de forma expressa o principio da
~ boa-fé no Ambito da negociagao coletiva, estabelece no art. 616 o dever de negociar.
‘ De acordo com os termos da aludida norma os sindicatos representativos de categorias econdmicas ou
~ profissionais e as empresas, inclusive as que ndo tenham representagdo sindical, quando provocados, ndo
- podem recusar-se 4 negociagio coletiva.
Como se vé, o dever de negociar encontra-se expresso na legislacdo laboral brasileira aplicando-se aos
sindicatos de trabalhadores e de empresas € a estas quando negociarem de forma direta com o sindicato.

~ Ora, se o dever de negociar de boa-fé é mero corolario da obrigacdo de negociar, parece 6bvio afirmar
.g-acolhimento do mencionado principio pelo ordenamento laboral brasileiro.
~ Ademais, 0 art. 9° da CLT reza que serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
Virtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos nela contidos, enquanto o art. 8° manda o juiz
icar os principios gerais de direito. Por conseguinte, sendo o principio da boa-fé um principio informati-
de todo o ordenamento juridico, inclusive do ordenamento laboral, ndo parece remanescer qualquer
vida que ele também incide no ambito da negociagao coletiva.

Lembra a doutrina® que a boa-fé rege também as relagdes coletivas de trabalho, na medida em que no
mpo da negociagdo coletiva deve nortear os didlogos, bem como esté presente na elaboragdo e execugio
0s acordos e convencdes coletivas, inclusive daqueles que pdem fim a greve.
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Registre-se ainda, por importante, que a chamada Reforma Sindical enviada ao Congresso Nacional
pelo Governo Luiz Inacio Lula da Silva prevé de forma expressa o dever das partes negociarem de boa-fé.

Com efeito, de acordo com o art. 99 do Projeto® de Reforma a conduta de boa-fé constitui principio da
negociagio coletiva, ao passo que o seu § 1° prevé que o dever de boa-fé consiste em:

I) participar da negociagdo coletiva quando regularmente requerida, salvo justificagdo razoavel;

IT) formular e responder a propostas € contrapropostas que visem promover o dialogo entre os atores
coletivos;

I1I) prestar informagdes, definidas de comum acordo, no prazo e com detalhamento necessario a nego-
ciagdo;

IV) preservar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater; €,

V) obter autorizagdo da assembléia para propor negociagdo coletiva, celebrar contrato coletivo de tra-
balho e provocar a atuagdo da Justi¢a do Trabalho, de arbitro ou de 6rgdo arbitral para solugdo do conflito de
interesses.

Averbe-se, por necessario, que na forma prevista § 2° do art. 99 do mencionado Projeto a violagéo ao
dever de boa-fé equipara-se a conduta anti-sindical passivel de sang@o, consistente em multa administrativa,
sem prejuizo da indenizagdo a entidade sindical prejudicada e da reparagdo pelos danos sofridos pelo em-
§ pregado, inclusive morais, € claro.

: Ademais, o Codigo Civil de 2002 incorporou a clausula geral da boa-fé (arts. 113 e 422) sendo ela

' informativa da interpretagdo e da aplicago de todo o ordenamento juridico. Por conseguinte, incide também
" no Ambito da negociagio coletiva até mesmo em obséquio a0 que disposto no art. 8° da CLT.

Em um pais como Brasil, onde a maioria, se ndo, a grande maioria dos sindicatos, ndo tem no campo da

realidade nenhuma representatividade, desprovidos que sdo de poder e forca para negociar em nome da
~ categoria, especialmente com as empresas de dimensio transnacional, maxime em época de crise de desem-
| prego como que vivenciamos, muitas vezes até mesmo para evitar demissdes, esses sindicatos costumam
 aceitar clausulas prejudiciais aos trabalhadores como a redugéo de tempo minimo de descanso diario ou
- semanal, dos adicionais de horas extras, de insalubridade e de periculosidade, a permitir descontos no sala-
" 1o do trabalhador em favor de entidades associativas controladas e administradas pela propria empresa das
- quais eles ndo participam no campo da realidade, bem como para aquisi¢do e compra de papeis € outros
~ produtos vendidos pelo proprio empregador e tantas outras que apesar impostas pela empresa, ndo raras
' vezes tém sido reconhecidas como validas em nome do principio da autonomia coletiva.
E claro que esse tipo de cldusulas impostas a um sindicato profissional que ndo dispde de nenhum
 poder de barganha ou de negociagdo nao podem ser tidas como legitimas, na medida em que atentam de
' forma absoluta contra o principio da boa-fé que deve permear ndo apenas 0 processo de negociag¢do, mas
também a formalizagdo e a execugdo da norma coletiva representada pelo acordo ou pela convengao coleti-
va de trabalho.
- Revela-se, pois, entre nos, de extrema relevancia o principio da boa-fé no campo da negociagdo coleti-
va e que deve informar todo o processo de negocial desde as tratativas até a execugdo final do acordo ou da
engdo coletiva de trabalho, especialmente levando-se em conta as falhas da estrutura sindical brasileira,
nstituida por sindicatos nem sempre representativos ou com forga suficiente para uma verdadeira negoci-

~ O intérprete aplicador dessas normas convencionadas deve esta atento para impedir que em nome do
incipio da autonomia coletiva, expressamente albergado pela Constitui¢éo da Repiblica ao reconhecer 0s
ordos ¢ as convencdes coletivas de trabalho, seja violado outro principio igualmente relevante que infor-
atodo o ordenamento juridico, inclusive o ordenamento constitucional, qual seja, o principio da boa-fé.
r conseguinte, ndo pode chancelar cléusulas insertas em acordos ou convengdes coletivas de trabalho

ando atentatorias ao aludido principio que se repita, deve informar e orientar toda a atividade do intérprete
plicador do Direito.
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