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SENTENCA TRABALHISTA

Edna Maria Fernandes Barbosa.

A sentenca € o ato do juiz que implica alguma das
situacgdes previstas nos arts. 267 e 269, do Cédigo de Processo
Civil, sendo 0 meio ou instrumento de que se serve o Estado
para composicéo da lide.

Assim dispdem os supramencionados artigos:

Art. 267. Extingue-se o processo sem resolucdo do
meérito:

| — quando o juiz indeferir a peti¢éo inicial;

[l — quando ficar parado durante mais de 1 (um) ano por
negligéncia das partes;

[lI- quando, por ndo promover 0s atos e diligéncias que
Ihe competir, o autor abandonar a causa por mais de 30
(trinta) dias;

IV — quando se verificar a auséncia de pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento vélido e regular do
processo;

V — quando o juiz acolher a alegag&o de perempcao,
litispendéncia ou de coisa julgada;

VI — quando néo concorrer qualquer das condi¢cdes da
acao, como a possibilidade juridica, a legitimidade das
partes e o interesse processual;

VIl - pela convencéo de arbitragem;

VIII — quando o autor desistir da a¢éo;

IX — quando a acéo for considerada intransmissivel por
disposicéo legal;

X —quando ocorrer confusao entre autor e réu;

Xl —nos demais casos previstos neste Codigo.

* Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista do TRT 112 Regido. Doutoranda pela
Universidade catolica de Santa Fé — Argentina. Mestre em Direito Privado pela Universidade Federal de
Pernambuco. Especialista em Direito Civil e Processual Civil pelo CIESA. Professora de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho.
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Art. 269. Havera resolugéo do mérito:

| —quando o juiz acolher ou rejeitar o pedido do autor;

Il — quando o réu reconhecer a procedéncia do pedido;
Il — quando as partes transigirem;

IV — quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a
prescricao;

V — quando o autor renunciar ao direito sobre que se
funda acgéo.

Na verdade, o mundo ideal seria aquele sem conflitos,
onde todos se entenderiam, sem brigas, sem contendas, sem
lide. Ocorre que ainda ndo chegamos a esse grau ideal da
compreensao humana e, ndo raras vezes, existem conflitos de
interesses. E, para solucionarmos os conflitos dispomos de
vérias formas:

a) autotutela — pela forca, onde se submete o interesse alheio
ao proéprio (forma repudiada pelo nosso ordenamento juridico);

b) autocomposi¢cao — quando se consegue um acordo e ocorre
uma mutua limitacdo de interesses;

c) arbitragem — onde se confia a um terceiro a resolucao do
conflito;

d) Comissbes de Conciliacdo Prévia — comissdo paritaria
formada por representantes dos empregados e dos
empregadores (art. 625 A-E, CLT);

e) jurisdicdo — funcao prépria e exclusiva do Estado de
solucionar os conflitos de interesses da sociedade, detendo o
monopolio do uso da forga.

Na Jurisdicdo, temos as seguintes espécies de
processos judiciais:
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a) Processo Civil — ressarcimento econdémico (patrimonio)
b) Processo Penal — punicéo (liberdade)
c) Processo Trabalhista — verbas salariais

Em se tratando do Processo do Trabalho, quais séo
suas caracteristicas diferenciadoras da jurisdigéo trabalhista?

- 0rgaos proprios de jurisdicao;
- funcéo precipuamente conciliatoria;
- legislacao propria (CLT, datada de 1943);

- poder normativo nos tribunais (nos dissidios
coletivos)

- gratuidade para o hipossuficiente

- inversao do 6nus probandi

- protecionismo do empregado -impulso ex officio
-despersonalizacéo
do empregador (as
alteracdes na
estrutura juridica da
empresa néao
afetam os direitos
trabalhistas)
-jus postulandi das
partes
-possibilidade de
reclamacéo verbal.

29



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

Imaginemos entdo que, em um caso concreto, 0

trabalhador busque a soluc¢ao do conflito atraves da Jurisdigéao.
Indaga-se: o que é Jurisdicio? “E o poder de julgar do Estado.
E una e indivisivel no territério nacional™. Supde provocacio
da parte e imparcialidade do Juiz.

Ocorre que essa Jurisdi¢cao sO pode ser exercida nos

limites da competéncia, mas de qual competéncia estamos
falando? daquela disposta na Constituicéo Federal (art.114) que
prevé expressamente a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar:

| —as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administracéo
publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il —as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;
Il — as acbes sobre representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV —os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas
data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a sua jurisdicao;

V — os conflitos de competéncia entre 6rgdos com
jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102, 1, o;

VI — as acles de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho;

VIl — as acdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacéo
das relagfes de trabalho;

VIl —a execucao, de oficio, das contribuicdes previstas
noart. 195, I, a e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes
da sentenca que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei;

1

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esquematico de Direito e Processo do Trabalho.

Saraiva. Séo Paulo: 2006, p.160.
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§1°. Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderédo
eleger arbitros;

§2°, Recusando-se qualquer das partes a negociagao
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econfmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cBes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente;

8§3°. Em caso de greve em atividade essencial, com
possibilidade de lesao do interesse publico, o Ministério
Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Importante ressaltar ainda, para uma melhor
compreensao sobre o caminho processual légico-juridico trilhado
pelo magistrado ao elaborar uma sentenca, a observancia dos
Principios do Processo do Trabalho. S&o eles:

- subsidiariedade - (art. 769, CLT). Utilizagdo do
Direito Processual Civil como fonte subsidiaria do Direito
Processual do Trabalho, nos casos omissos, desde que haja
compatibilidade com o ordenamento processual trabalhista.

- concentracao de recursos — irrecorribilidade das
decisdes interlocutérias (que ndo sao terminativas do feito).

- dispositivo — (art. 2°, CPC). O processo deve ser
iniciado pelo autor, ndo cabendo ao juiz ou tribunal conhecer de
oficio de qualquer causa.

- instrumentalidade das formas — (arts. 154 e 244,
CPC). Os atos processuais serdo considerados vélidos se
atingida a finalidade a que se destinavam, ainda que realizados
por forma distinta.
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- oralidade — (arts. 847 e 850, CLT). No Processo
do Trabalho h& predominio da palavra sobre a escrita.

- livre convicgéo do juiz — (art. 131, CPC). O juiz tem
ampla liberdade para apreciacéo das provas.

- celeridade e economia processual — (art. 5°, LXXVIII,
da CF). Ocorre o maximo de atuacao da lei com o minimo de
atividade processual, combatendo-se os expedientes
protelatorios.

- concentracao — (art. 849, CLT). Busca-se a solugéo
do litigio numa Unica audiéncia.

- conciliagdo — (arts. 846 e 850, CLT). O processo
s6 seré julgado se nao for possivel compor o litigio mediante
acordo judicial. E primordial no Processo do Trabalho.

- lealdade processual — (arts 14,1e 17, CPC). E o
dever das partes de colaborar para o esclarecimento da verdade,
nao alterando a realidade dos fatos, op0r resisténcia ao curso
regular do processo ou buscar a obtencéo de lucro através deste.

- eventualidade — (art. 303, CPC). As partes devem
apresentar todas as alegacdes na oportunidade processual
propria, sob pena de preclusao.

- indisponibilidade de direitos - (art. 9°, CLT). Nao se
admite acordo judicial prejudicial ao empregado.

- non reformatio in pejus — (arts. 505 e 515, CPC).

E vedado o julgamento que piore ainda mais a situacéo daquele
gue recorreu.
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- aplicacéo imediata das leis processuais

- aplicacéo da lei do local da execugéo do contrato —
(solucdo do conflito de leis no espaco: a lei aplicavel a
controvérsia ndo € a do pais em que se celebrou o contrato,
mas a do pais em que ele sera cumprido, isto é, onde se dard a
prestacao dos servicos por parte do empregado, mesmo que a
competéncia para dirimir a controvérsia seja de outro pais).
Sumulan®207 do TST.

- dialeticidade — o0s recursos devem ser
fundamentados, atacando especificamente os dbices levantados
pela deciséo recorrida ao acolhimento da pretensao (Sumula
n°422 do TST).

Assim, ao ajuizar uma reclamatoria trabalhista, o
trabalhador, no exercicio do direito de postular (jus postulandi)
ou acompanhado de advogado, busca o pronunciamento do
Estado (jurisdicdo) a uma pretenséao de direito seu que entende
haver sido violado.

O Juiz, ap6s a tramitacdo regular do processo:
propostas infrutiferas de conciliagdo (duas), depoimentos das
partes, oitiva de testemunhas, apresentacéo de documentos e
alegacdes finas (ou razdes finais), DECIDE, e o faz através uma
SENTENCA.

A Sentenca €, portanto, o ato pelo qual o juiz decide
ou ndo o mérito da causa (art. 162, § 1°, CPC). Nos tribunais
recebe o nome de acordao.

E terminativa quando n&o aprecia o mérito, como

guando se acolhe a excecao de incompeténcia, a falta de
pressupostos processuais ou a auséncia de condi¢des da acao
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(art. 267, CPC). Definitiva, quando aprecia o mérito, acolhendo
ou nado o pedido do reclamante, como o reconhecimento da
dispensa sem justa causa, o acolhimento da prescricdo, a
condenacao em indenizacao etc.

A estrutura da sentenca é formada por:

1) relatério: um breve relato geral da agdo, mencionando
0 objeto do pedido, o teor da contestacdo, as provas
colhidas, os incidentes etc. No procedimento sumarissimo
ndo havera relatorio (art. 852-A, |, CLT);

2) fundamentacao: Conforme ensina Calamandrei? “A
fundamentacao das sentencas é certamente uma grande
garantia de justica, quando consegue reproduzir
exatamente, como num esboco topografico, o itinerario
I6gico que o juiz percorreu para chegar a sua conclusao”.

A fundamentacao é o motivo que levou o juiz a julgar
de tal ou qual forma, o desenvolvimento de seu raciocinio. No
Estado de Direito, onde se coibem os livres arbitrios,
supervaloriza-se a fundamentacdo dos atos judiciais,
administrativos ou ndo. E na fundamentac&o que a parte vislumbra
onde houve o0 equivoco ou o acerto do magistrado, propiciando-
lhe o exercicio do direito de defesa e de recurso. Dai a CF/88
ter instituido a necessidade de fundamentacdo de todas
as decisbes do Poder Judiciario, sob pena de nulidade
(art. 93, IX);

3) dispositivo ou conclusao: contém a decisdo da
sentenca, através da qual o magistrado declara, constitui,
desconstitui, ordena, condena etc. E a solugéo apontada
a lide, aos fatos nela desenrolados ou elencados no
processo. S a parte conclusiva da sentenca é que transita
em julgado.

2 CALAMANDREI, Piero. Eles, os Juizes.Martins Fontes. S&o Paulo: 1995, p.175.
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Mas, quais séo os limites da sentenca?

A sentenca deve restringir-se ao pedido, sob pena
de o magistrado incorrer no julgamento:

1. ultra petita — proferida além do pedido formulado
na peticao inicial. Ex.: deferir mais horas extras do que
as pleiteadas, ainda que a prova demonstre que o pedido
foi inferior ao direito;

2. extra petita — proferida fora dos limites do petitorio.
Ex.: deferir aviso prévio, quando se pediu apenas a
liberacdo do FGTS;

3. citra petita — proferida aquém do pedido. Ex.:
omite o topico das horas extras pleiteadas, deixando de
apreciar o pedido em sua inteireza, ou seja, quanto as
horas extras laboradas nos feriados.

Convém mencionar que a sentenga traz insita a
eficacia da coisa julgada quando dela nao mais couber recurso.
Importante ressaltar também que coisa julgada material é a
eficacia que torna imutével e indiscutivel a sentenca ndo mais
sujeita a recurso ordinario, revista ou extraordinario (art. 467,
CPC); quando nédo mais se puder discutir no mesmo ou em outro
processo o que ja foi decidido.

A sentenca pode deferir todos os pedidos,
parcialmente ou indeferi-los. No primeiro caso, a decisdo sera
pela TOTAL PROCEDENCIA DA ACAO; no segundo, PARCIAL
PROCEDENCIA OU PROCEDENCIA EM PARTE; e no
terceiro, TOTAL IMPROCEDENCIA.

A sentenca h& de ser clara, precisa e noticiada as
partes. Se apresentar obscuridade, contradicdo ou omissao em
ponto sobre o qual o juiz deveria se pronunciar, sera cabivel o
recurso de Embargos de Declaracdo, para sanar a
irregularidade.
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Embargos significam recurso impetrado ao proprio
juiz ou tribunal prolator da senten¢a ou acérdao, para que 0s
declare, reforme ou revogue. Os Embargos de Declaragéo, no
direito trabalhista brasileiro, podem ser oferecidos contra
decisao, sentenca ou acordao, buscando tornar o ato judicial claro
e inteligivel a quem toma conhecimento, complementando-o
através do apontamento de omiss@es ou afastando contradi¢cdes
ou obscuridades. (art. 535/538, CPC)

Art. 535. Cabem embargos de declaracdo quando:

| — houver, na sentencga ou no acérdéo, obscuridade ou
contradicéo;

II- for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o
juiz ou tribunal.

Contraditéria é a decisao que encarna, em simesma,
duas ou mais posi¢cdes ou proposi¢cdes, demonstrando
verdadeira desordem no pensamento do julgador.

Omissa € a decis@o que ndo se pronuncia sobre ponto
pleiteado pelas partes.

Obscura é a sentenca que abriga falta de clareza nas
idéias e nas expressfes. E a decisao ininteligivel, que nao
permite o entendimento do julgado.

Os Embargos seréo opostos no prazo de 5 (cinco)
dias, em petigcéo dirigida ao juiz ou relator, com indicagéo do
ponto obscuro, contraditério ou omisso, ndo estando sujeito a
preparo. (art. 536, CPC)

O juiz julgar4 os Embargos em 5 (cinco) dias; nos

tribunais, o relator os apresentara em mesa na sessao
subsequente, proferindo voto (art. 537, CPC).
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Os Embargos de Declaracéo interrompem o prazo
para a interposicao de outros recursos, por qualquer das partes
e guando forem manifestamente protelatérios, ou seja, tenham
a nitida intencéo de retardar o feito, o juiz ou tribunal, declarando
que o sdo, condenara o embargante a pagar ao embargado
multa ndo excedente a 1% (um por cento) sobre o valor da causa.
Na reiteracdo de Embargos protelatérios, a multa é elevada a
até 10% (dez por cento), ficando condicionada a interposicao
de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.
(Paragrafo unico, art. 538, CPC).

Ha ainda a interposi¢do de Embargos de Declaracao
com efeito modificativo para prequestionamento. A previsao para
interposicdo dos Embargos de Declaragcao para
prequestionamento encontra abrigo na orientagéo emanada da
Sumulan® 211, do C. TST: “Inadmissivel o recurso especial quanto
a questdo que, a despeito da oposi¢cdo de embargos
declaratorios, ndo foi apreciada pelo Tribunal a quo.”

Nesse sentido, enfatiza-se a bem lancada idéia de
Giovanni Mansur Pantuzzo que alinhava uma clara definig&do do
tema:

Consiste o prequestionamento na discusséo, no debate,
pela Corte local, das questfes constitucionais ou federais
que se pretende submeter aos Tribunais Superiores, via
recurso excepcional. Em outras palavras, considerar-
se-a prequestionada determinada questao quando
estatenhasido ventiladanadecisé&o, isto é, quando
o Tribunal local tenha emitido juizo de valor
explicito a seu respeito.®

3 PANTUZZO. Gionanni Mansur. In Pratica dos Recursos Especial e Extraordinario. Ed. Del Rey : Belo
Horizonte, 1998, pg.81)
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