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LA OIT EN LA HISTORIA

Una voz para el dialogo y el trahajo decente

© OIT PHOTO

En junio, la OIT concedié su primer pre-
mio anual a la Investigacion sobre Trabajo
Decente al ex Presidente sudafricano y pre-
mio Nobel de la Paz, Nelson Mandela, y al
eminente académico y especialista en segu-
ridad social, profesor Carmelo Mesa-Lago,
por sus contribuciones a la transformacién
de los valores del trabajo decente en la real-
idad de la vida de las personas.

Ambos se dirigieron a los 3.000 delega-
dos asistentes a la Conferencia Interna-
cional del Trabajo; pero para el Sr. Mandela,
galardonado por su extraordinaria aporta-
cién a lo largo de su vida al conocimiento,
comprensiéon y promociéon de los asuntos
que aborda la OIT”, no era la primera vez
que hablaba en una reunién anual de la
OIT.

Hace diecisiete afios, el 8 de junio de
1990, el Sr. Mandela habl6 en la 77.2 Con-
ferencia Internacional del Trabajo. En una
de sus primeras visitas a una organizacién
internacional tras su puesta en libertad,
alabé a la OIT por su “enorme contribu-
cién” a la lucha por la democracia y la pro-
mocién de los principios democraticos en
Sudifrica. Este afio, el Sr. Mandela volvid a
dirigirse ante la Conferencia de la OIT, en
esta ocasion a través de un mensaje graba-
do en video. Recordé su discurso de 1990 y

dijo que la OIT contintda “la promocién de
los valores que compartimos, los derechos
que todos debemos respetar y el ideal de
conseguir el progreso s6lo a través de un
didlogo genuino”

“Ustedes han establecido estos principios
bajo la bandera de lo que denominan traba-
jo decente’, dijo, “y hoy en dia podemos afir-
mar que los principios del trabajo decente
ilustran los valores que compartimos, nue-
stro respeto comun por el didlogo y nuestra
preocupacién por la dificil situacién en que
se hallan nuestros conciudadanos que viven
en la pobreza”... El trabajo decente supone
el derecho, no sélo a sobrevivir, sino tam-
bién a prosp erar y a lograr una calidad de
vida digna y satisfactoria”

En 1990, las palabras finales del Sr. Man-
dela, “Recorramos juntos el tltimo kiléme-
tro”, recibieron una calurosa ovacién de los
delegados de la Conferencia. Esta vez, les
inst6 a sentar las bases para la mejora de la
vida de las personas de todo el mundo
diciendo: “Confiamos en que la OIT seguird
luchando para que el trabajo decente sea una
realidad mundial”. Como dijo Juan Somavia,
Director General de la OIT, “siempre nos
inspiraran su sabiduria y su gracia, la humil-
dad y la verdad, las palabras y los hechos del
Presidente Nelson Mandela”.

L' Nota de prensa 38 de la OIT, 15 de junio de 2007
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Empleos “verdes”

El mundo del trabajo es sensible a los cambios en
el medio ambiente. A medida que el cambio
climatico se extiende por todo el planeta, gobier-
nos, trabajadores y empleadores hacen frente a
sus crecientes efectos asi como a la busqueda de
soluciones para contrarrestarlos, Trabajo analiza
cémo el cambio climatico afecta a los centros de
trabajo en todo el mundo y también estudia las
nuevas oportunidades de empleo creadas por las
iniciativas globales, nacionales y comunitarias
que promueven un desarrollo sostenible y em-
pleos “verdes”.
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en Ginebra, es la Secretaria permanente de la Organizacion.

Creada en 1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) atna la accion de los gobiernos, empleadores y trabajadores de sus 177 Estados
miembros para impulsar |a justicia social y mejorar las condiciones de vida y de trabajo en todo el mundo. La Oficina Internacional del Trabajo, con sede
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EMPLEOS “VERDES"”

Empleos “verdes™

Hacer frente a una”

lo largo del pasado afio, responsables de la

formulaciéon de politicas, empresas y la

poblacion de todo el mundo han tomado

conciencia de que el cambio climético se
convertird, indudablemente, en el mayor reto
social y medioambiental del siglo XXI. Peter Pos-
chen, Especialista Senior de la OIT en Politicas y
en materia de cambio climdtico, examina las reper-
cusiones sociales y laborales de este complejo des-
afio mundial.

GINEBRA - Abordar el cambio climdtico
requiere grandes transformaciones econdmicas,
sociales y medioambientales, en su mayoria interre-
lacionadas. Plantea cuestiones complejas en el
terreno de la justicia, que reflejan la responsabili-
dad histérica de los paises industrializados respec-
to al cambio climdtico, y la necesidad de emprender
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‘verdad incomoda”

un esfuerzo comun en el futuro. Exige asimismo
planteamientos y acciones con arreglo a una escala
temporal diferente: décadas, e incluso siglos, y no
los ciclos empresariales o electorales habituales.

El cambio climdtico se acelera, y ha de atajarse
mientras el mundo se aproxima al “cuello de bote-
lla” que se alcanzara en torno a 2050. Hasta enton-
ces, la poblacién del planeta seguira creciendo, para
estabilizarse posteriormente en 9.000 6 10.000
millones de personas. En ese mismo periodo, el
mundo aspira a una mejora significativa del bienes-
tar material y a la erradicacién de la pobreza, que
sigue afectando a casi la mitad de la poblacién de la
Tierra en la actualidad. Estas metas sélo podran
alcanzarse mediante un crecimiento econémico que
genere mds y mejores empleos para los 1.400 millo-
nes de pobres que trabajan y sobreviven en el pre-
sente con menos de dos dolares al dia (OIT 2006).




A toda maquina - crecimiento econémico, ener-
gia y emisiones

Sin embargo, la verdad incémoda es que el des-
arrollo econémico basado en la actividad empresa-
rial como la conocemos hasta ahora no es sostenible.
Dard lugar a un cambio climdtico duradero y a gran
escala causado por la actividad del hombre, con efec-
tos negativos graves para toda la vida en la Tierra,
incluidos los seres humanos. La razén principal es el
vinculo entre el crecimiento y el consumo de energia
basado en combustibles fosiles como el carbdn, el
gas y el petroleo. Se prevé que el producto interior
bruto (PIB) mundial crecerd a un ritmo del 3%
anual y alcanzard asi, en 2030, en torno al 240% de
su valor en 2000. En el pasado, el crecimiento eco-
némico y el uso de la energia han estado estrecha-
mente relacionados. Por tanto, se prevé que el con-
sumo de energia aumentard en un 50% hasta 2010.

A causa de las fuentes de energia y las tecnologias
que se utilizan actualmente, el consumo energético
impulsa también el cambio climético. En 2001, en
torno al 80% de la energia se obtenfa de combusti-
bles fosiles, fundamentalmente del carbon, el petré-
leo y el gas natural. La quema de de estos combusti-
bles en centrales eléctricas, automdviles, fabricas y
hogares libera didxido de carbono (CO2), la causa
mds importante del “efecto invernadero” que reduce
la capacidad de la atmdsfera de la Tierra para enviar
parte de la energfa recibida del sol de vuelta al espa-
cio. Se retiene mds energia y, con el tiempo, esta
situacién da lugar a una subida general de las tem-
peraturas, es decir, al calentamiento global.

Al menos un 75% de las emisiones de CO, se
liberan a través de la combustiéon de combustibles
fésiles. El 25% restante se debe principalmente al
cambio en el uso de la tierra, y en especial a la des-
truccién y la conversion de los bosques. Estos dos
tipos de emisiones son resultado de la actividad
humana. Previamente a la Revolucién Industrial, la
concentracién atmosférica de CO2 era de 280 ppm
(partes por millén). Actualmente asciende a 380
ppm, la concentracién mas elevada en 420.000
afos. Las emisiones debidas a actividades humanas
dan lugar a la liberacién en la atmdsfera de unos
6.000 millones de toneladas de CO, al afio.

Las consecuencias de estas emisiones han sido
evaluadas periddicamente por el Panel Interguberna-
mental de Expertos sobre el Cambio Climdtico
(IPCC) (véase el recuadro de la pdg. 30). El Panel
informa del estado del conocimiento cientifico
basdndose en las aportaciones de unos 2.500 cientifi-
cos de todo el mundo. Los dltimos informes, publi-
cados en 2007, confirman anteriores conclusiones: las
temperaturas se elevan, los patrones de las precipita-
ciones se modifican, el nivel del mar aumenta, y crece
el nimero de sucesos meteoroldgicos extremos. Estas
transformaciones ejercen efectos fundamentales en
las economias y las pautas de asentamiento y, por
tanto, también en los medios de vida y en los puestos
de trabajo. Paises, empresas y personas tendran que
adaptarse para atenuar estos impactos.

Sin embargo, la adaptacién sélo es posible
hasta cierto punto, y con ella sélo se abordan los
sintomas, pero no la causa del problema. Si hasta
la fecha se ha hecho muy poco para reducir las
emisiones causantes del efecto invernadero, es en
gran medida a causa del plazo que transcurre
desde las emisiones hasta el desencadenamiento
del cambio climdtico. Como puede observarse en
el gréfico, trancurren decenios antes de que las
emisiones se traduzcan en un calentamiento sig-
nificativo de la atmésfera; después de un siglo, se
producen elevaciones del nivel del mar, inicial-
mente por el incremento de temperatura de los
océanos, mds adelante, y cada vez mds, a causa de
la fundicién de los casquetes glaciares.

Este desfase entre causa y efecto tiene dos con-
secuencias importantes. En primer lugar, el
mundo se encuentra abocado ya a un cambio clima-
tico significativo, aun cuando las emisiones cesaran
hoy mismo. En segundo lugar, las emisiones han de
reducirse drésticamente en los préximos diez a vein-
te anos si se pretende que la humanidad contenga el
calentamiento global en niveles en los que los cam-
bios no se autoalimenten y, probablemente, entren
en una espiral ajena a todo control. Se cree que los
umbrales que deberian evitar un cambio climético
ingobernable se sittian en un incremento maximo de
2°C de la temperatura atmosférica, y una concentra-
ciéon méxima de 550 ppm de CO,, para 2050. Para
permanecer por debajo de tales umbrales, las emi-
siones tendrdn que situarse muy por debajo de los
niveles actuales. En los paises industrializados,
donde las emisiones por habitantes alcanzan sus
cotas maximas, éstas tendrdn que haberse reducido
de un 60 a un 80% para 2050. Varios paises europe-
os, asi como el Estado de California han adoptado
estos niveles como objetivos legalmente vinculantes.

La consecucion de estos objetivos no serd fécil.
El Dr. Socolow, cientifico del MIT, estima que la
consecuciéon de niveles de CO2 en la atmdsfera
considerados “seguros” requerird unas emisiones
de una tonelada por persona y afo. El ciudadano

>>

Las concentraciones de CO,, las temperaturas y el nivel del mar seguiran subiendo
mucho después de reducirse las emisiones
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medio de Estados Unidos produce ese nivel de emi-
siones con sélo utilizar su automévil. En los paises
en desarrollo, las emisiones por habitante son bajas,
pero aumentan rdpidamente. Utilizando los com-
bustibles y las tecnologias actuales, el crecimiento
econdémico en los paises en desarrollo genera casi
un 50% miés de emisiones de CO, por délar de
valor afiadido que los paises industrializados. Con
las tendencias actuales, los paises en desarrollo
seran responsables de mds de dos tercios del incre-
mento de los gases causantes del efecto invernade-
ro. Se cree que China superd por vez primera a los
Estados Unidos como mayor generador de estas
emisiones en 2006.

El cambio climdtico ejercera efectos significati-
vos en la estructura de las economias, en las pautas
de asentamiento, en los medios de vida y en el
empleo. Tales repercusiones se deberdn a tres fuen-
tes (véanse los recuadros de informacion adicional
en las pdginas 7-8):

@ Cambios en el clima, que han comenzado ya a
causa sufrimientos significativos;
@ La adaptacion a estos cambios, en un esfuerzo

por “limitar el padecimiento’; y
@ La mitigacion, es decir, las medidas encamina-

das a reducir las emisiones con el fin de “evitar lo

ingobernable”, en palabras del Profesor Holdren,
de Harvard.

La medida en que estas repercusiones afectaran a
los medios de vida de las personas dependerd de la
ubicacion, del sector econdmico y del grupo social.

Recoger la fruta madura

Los avances en el tratamiento del cambio clima-
tico dependerdn en gran medida de la capacidad
para despejar los temores en torno al futuro del
empleo, la atenuacién de la pobreza y el desarrollo.

TESTIGO DEL CLIMA

ERICHO, KENYA OCCIDENTAL — Nelly

Damaris Chepkoskei cultiva maiz y té y
cuida algunas cabezas de ganado en su
granja, ademas de ejercer como “moviliza-
dora comunitaria” de un grupo local de
voluntarios denominado Forest Action Net-
work. Nelly instruye a la poblacion local res-
pecto a laimportancia de conservar la selva:
“trabajo fundamentalmente con mujeres, a
las que creo que se ha dejado a un lado en
lo que se refiere a temas de conservacion”.
Nelly cultiva asimismo arboles jovenes
autoctonos en su explotacion, para su venta
o la donacion a escuelas locales.

A'lo largo de los tres Gltimos decenios, ha
asistido a cambios erraticos en el clima y los
niveles de precipitacion. “En la estacion
seca hace mas calor: toda la hierba se seca.
No hay suficiente pienso para mis vacas, por
lo que baja la produccién de leche, y tam-

© WWF

bién los ingresos. Ademas, los suelos se
quedan sin vegetacion durante la estacion
seca, dando lugar a la erosion con la apari-
cion de las lluvias”, sefala.

La variacion de las temperaturas ha influi-
do en otros aspectos ademas de los ingre-
sos y los medios de vida. Un clima mas cali-
do genera un caldo de cultivo para
enfermedades como la malaria. Aunque

Kericho es una zona situada a una altitud
elevada, con el aumento de la temperatura,
la malaria se propaga a mayor velocidad
entre la poblacién que no se ha visto ex-
puesta a esta enfermedad con frecuencia.
La persistencia de condiciones climaticas
severas y de mayor persistencia hace de la
region un area vulnerable a las epidemias.
Nelly comenta que “el tiempo frio solia ga-

rantizar que los mosquitos no sobrevivieran
aqui. Ahora, la gente muere incluso de mala-
ria, algo de lo que practicamente no se tenia
noticia hace 20 6 30 afios.”

Fuente: World Wide Fund for Nature
(WWE). Para conocer mas historias de tes-
tigos del clima, véase: http://www.pan-
da.org/climatewitness.
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COntrariamente ala percepcion popular, los
principales efectos sociales del cambio
climatico en los proximos decenios no se
derivaran del aumento lento, pero continuo,
de las temperaturas medias anuales, las alte-
raciones de las precipitaciones o la elevacién
del nivel del mar. Patrones meteorolégicos
mas erraticos provocaran la mayor parte de
los dafios. Se prevé una mayor frecuencia de
sucesos extremos, como sequias, inundacio-
nes y tormentas violentas.

Como destaca el IPCC (2007), resulta preo-
cupante lo poco que se sabe de las repercu-
siones del cambio climatico en el empleoy los
medios de vida en general. Los sectores que
probablemente se vean méas afectados son los
que dependen mas directamente de las condi-
ciones meteoroldgicas: la agricultura y el
turismo. Son malas noticias para el empleo y
los medios de vida. Aunque la proporcién de la
agricultura en el empleo mundial lleva déca-
das descendiendo, y en la actualidad trabajan
mas personas en los servicios que en la agri-
cultura por primera vez en la historia de la
Humanidad, este Gltimo sector sigue siendo la
actividad especifica en la que trabajan mas
personas en el mundo.

Unas condiciones meteoroldgicas extre-
mas pueden causar dafios graves y durade-
ros. La tormenta que golpeo la megaciudad
de Karachi, en Pakistan, en el mes de junio,
acabo con la vida de mas de 200 personas, de
forma mayoritaria en las areas desfavoreci-
das y densamente pobladas con viviendas
precarias. Los dafios en infraestructuras
como carreteras y conducciones eléctricas
perturban la actividad econémica y reducen
los ingresos. Una sequia persistente ha redu-
cido la disponibilidad de energia hidraulica
obtenida de presas en paises en desarrollo
como Ghana y Uganda, dando lugar a fre-
cuentes desconexiones de carga y a la per-

© AAENVIRONMENT

FRIMIENTO

EL IMPACTO SOCIAL DEL CAMBIO

turbacion del desarrollo econdmico y la vida
en general. De acuerdo con algunos pronos-
ticos, unas condiciones meteoroldgicas
extremas podrian provocar el desplazamiento
de unos 50 millones de personas en los proxi-
mos afios. La falta de acceso a sistemas de

LIMATICO

sencia en la agricultura, la transformacion de
productos agrarios y en sectores como el
turismo, sino también a causa de las funcio-
nes que desempefian en las familias. Es pro-
bable que el agua escasee, y su consecucion
puede elevar la carga de trabajo soportada

[ inadecuadas
[ menos adecuadas
[ adecuadas

temperatura actual

Fuente: GRD 2002

seguridad social es una de las razones por las
que restan escasas opciones, salvo emigrar,
cuando hay que hacer frente a catastrofes
naturales.
El turismo ha sido uno de los sectores de
empleo de mas rapido crecimiento en las (lti-
mas décadas, también en los paises en des-
arrollo. Las consecuencias del huracan Katri-
na ilustran el modo en que pueden influir las
condiciones meteoroldgicas extremas en el
turismo: Nueva Orleans perdié unos 40.000
puestos de trabajo y la mitad de su poblacion.
Mas de dos afos después del suceso,
muchos de los hoteles siguen en ruinas.

Las mujeres se ven afectadas de manera
desproporcionada, no sélo debido a su pre-
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. temperatura tras un aumento de 2°C

por las mujeres. Aumentaran las enfermeda-
des infecciosas como la malaria, lo que afec-
tarad a la poblacion activa disponible y a la
productividad de los trabajadores. Los miem-
bros de las familias deberan atender mas
tareas de provisién de cuidados, que suelen
corresponder a las mujeres.

Entre las distintas regiones, Africa sera la
mas afectada, con un gran volumen de pobla-
cion vulnerable y una escasa capacidad para
adaptarse, a pesar de que el continente ha
contribuido histéricamente poco al cambio
climatico y no se convertira en una fuente
principal de emisiones en un futuro previsible.
El café sigue constituyendo la exportacion
mas importante de Uganda, y una de sus
mayores fuentes de empleo. En el mapa se
muestran las areas adecuadas para el cultivo
de café: con una elevacion de la temperatu-
ra en 2°C, no quedarian zonas adecuadas en
el pais. Tal situacion podria darse a mediados
de siglo, provocando una reestructuracion
generalizada de la economia.

Un factor relevante, subrayado en el
informe del IPCC, apenas se refleja alin en
los medios de comunicacion: al menos a
corto y medio plazo, las repercusiones
sociales del cambio climatico dependen
mas del patron de desarrollo de economias
y sociedades, que directamente de las alte-
raciones de los sistemas naturales. La
mayoria de tales efectos puede atenuarse o
evitarse por completo si en las politicas y las
medidas para adaptarse al cambio climatico
se tienen en cuenta las repercusiones para
el empleo y los ingresos.
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CAMBIO CLIMATIC

as personas, las empresas, las comunida-

des y los paises siempre se han adaptado
al cambio de condiciones, y asi lo haran ante
las alteraciones del clima. Ya se dan casos
tanto de adaptacion espontanea, como plani-
ficada. La mayoria de las actividades de
adaptacion planificada se concentran en
infraestructuras como las defensas costeras
y la proteccion contra inundaciones. La reco-
gida y la gestion de recursos hidricos cobra-
ran cada vez mayor importancia. En estas
areas, los métodos basados en el uso intensi-
vo del factor trabajo en los programas de
obras publicas podrian generar un gran
numero de empleos. Los salarios recibidos en
estas obras contribuirian a realizar inversio-
nes para la adaptacion en sus puestos de tra-
bajo y en pequefias empresas.

En el sector del turismo, la adaptacion com-
prendera los cambios en las estaciones. Los
cruceros evitaran el Caribe durante la tempo-
rada de huracanes, ahora de mayor duracion.
Cabe la posibilidad de que las temperaturas
se eleven excesivamente en la cuenca del
Mediterraneo durante los meses de verano, y
que los turistas prefieran las condiciones mas
favorables de la primavera y el otofio. Los
periodos de mayor intensidad de trabajo en
hoteles, restaurantes, transportes, etc., tam-
bién cambiaran. En el caso de los complejos

de esqui, las alteraciones seran mas radica-
les. Los situados a menor altura dejaran de
disponer de nieve suficiente y tendran que
encontrar actividades alternativas.

Los agricultores modifican sus practicas
agrarias, en ocasiones pasandose a cultivos
completamente nuevos. Hasta la fecha, la
mayoria de las adaptaciones en los sistemas
de explotacion agraria han tenido que ver con
practicas agronomicas como la seleccién de
semillas y el riego, y con la viabilidad econo-
mica de cultivos alternativos. Pueden produ-
cirse asimismo cambios significativos en las
oportunidades de empleo e ingresos. En un
reciente estudio de la FAOQ llevado a cabo en
las areas semiaridas de Bangladesh se obser-
v0 que el mango constituye una buena alter-
nativa al arroz desde un punto de vista agro-
nomico y econdémico. Sin embargo, las
perspectivas en cuanto al empleo son menos
alentadoras: el mango requiere mucho menos
trabajo que el arroz, y la demanda de mano de
obra se concentra en gran medida en dos
periodos breves al afio. Son malas noticias
para untercio de los hogares de la region, que
dependen del trabajo como jornaleros a diario
en la agricultura. ;jDeberia facilitar la Admi-
nistracion el cambio al cultivo de mango? En
tal caso, jqué podria hacer para asistir a los
jornaleros agrarios sin tierras?

Este ejemplo pone de relieve que unas
politicas y programas de adaptacion efica-
ces requieren una comprension mucho
mejor del problema y de las opciones para
hacerle frente. Es necesario identificar los
“focos de atencion" con mayor claridad, es
decir, las areas, los sectores y los grupos
de poblacion que se veran mas afectados.
La naturaleza y la dindmica de estos efec-
tos han de ser comprendidas. Este tipo de
analisis de situacion se han desatendido en
el pasado, pero ya han comenzado a aco-
meterse. Por ejemplo, en el proximo Infor-
me sobre Desarrollo Humano a cargo del
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se analizaran los vinculos entre
el cambio climatico, la adaptacion y la
pobreza.

La informacion, e incluso la sensibiliza-
cion, en los sectores y las regiones mas
afectados siguen siendo escasas. Aln en
Europa, se observd en un reciente estudio
una ausencia general de preparacién, y no
se pudo estimar de manera cuantitativa las
consecuencias de la adaptacion en el mer-
cado de trabajo. Serd necesario dedicar un
esfuerzo mucho mayor al estudio de estos
cambios, de modo que empleadores, trabaja-
dores y gobiernos puedan anticipar y facilitar
tales transiciones.

“MITIGACION” — EMPLEOS “VERDES” EN ECONOMIAS CON BAJA EMISION DE CARBONO

© P. Deloche/OIT

| mundo no puede hacer frente al cambio climatico (nicamente

mediante la adaptacion. Una notable reduccion de las emisiones,
conocida como "mitigacion” en la jerga sobre dicho cambio, es nece-
saria, y ya se han adoptado los primeros pasos al respecto. Uno de los
retos principales consiste en desvincular el desarrollo y el crecimien-
to econémico de las emisiones, y propiciar la adopcion de economi-
as con baja emision de carbono sobre la base de un uso mucho mas
eficiente de la energia y las materias
primas. En la revision del cambio cli-
matico a cargo de Nicholas Stern,
antiguo Economista Jefe del Banco
Mundial, se concluye que la mitiga-
cion es técnicamente posible. Se
establece asimismo que el coste de
estabilizar las emisiones en niveles
seguros es mas bien modesto y, en
cualquier caso, muy inferior al coste
de la inaccion.

El IPCC ha identificado el poten-
cial técnico y de mercado para redu-
cir las emisiones por sector. El mayor
potencial, con mucho, tanto en pai-
ses industrializados, como en des-
arrollo, es la mejora de la eficiencia
energética en los edificios. Se trata
fundamentalmente de procurar el
aislamiento, con el fin de reducir la
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necesidad de calefaccion y refrigeracion, lo que representa del 20 al
30% del potencial de mitigacion total. Otros sectores con un potencial
significativo son los de la energia, la agricultura, la industria y el
transporte. Una economia con baja emision de carbono no sélo utili-
zara una tecnologia méas eficaz y mas fuentes de energia con unas
emisiones escasas o nulas, sino que también reducira la proporcion
de bienes y servicios basados en un uso intensivo de la energia, como
el hierro y el acero, el aluminio, el cemento, la pulpa y el papel y el
transporte.

Puede que el coste no resulte elevado, y es probable que los cam-
bios en los patrones de produccion y de consumo sean de gran alcan-
ce. Estas medidas han suscitado temores respecto a que la mitiga-
cion devenga en recortes de plantillas y pueda restringir las
perspectivas de los paises en desarrollo. Tales temores parecen
infundados. Un estudio publicado este mismo afio por sindicatos
europeos sefala que se produciran grandes transiciones en el mer-
cado de trabajo, pero que debe registrarse un aumento moderado del
empleo total, mas que una pérdida. Las oportunidades de nuevos
puestos de trabajo pesan mas que los riesgos de pérdida de empleo.
El estudio concluye que la mayoria de estos traslados se produciran
dentro de cada sector econdmico, y no entre sectores. Por ejemplo,
en el ambito de los sistemas de transporte, se potenciara el transpor-
te puablico, y se restara prioridad al transporte individual en automovil.
El aumento de puestos de trabajo en los servicios de transporte plbli-
coy la fabricacion de equipos compensara sobradamente el descen-
so relativo en la industria automovilistica. En el estudio para la Apollo
Alliance en los Estados Unidos se llega a conclusiones similares.




Este ha sido uno de los principales escollos para la
adopcién de politicas nacionales y para el progreso
en las negociaciones internacionales respecto a las
politicas en materia del clima. Su sombra seguird
siendo alargada cuando comiencen este ano las
conversaciones acerca de un régimen post-Kyoto
con arreglo a la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético (UNFCCC).
Unos empleos dignos y “verdes” contribuyen al cre-
cimiento econémico sostenible y a sacar a las per-
sonas de la pobreza. Constituyen un elemento fun-
damental respecto al vinculo positivo que ha de
establecerse entre cambio climatico y desarrollo.
Los empleos decentes, con una elevada produc-
tividad de la mano de obra, pero también con un
alto grado de eficacia ecoldgica y con un escaso
nivel de emisiones, brindan la promesa de la provi-

sioén de condiciones y rentas apropiadas, de favore-
cer el crecimiento y de contribuir a la proteccién
del clima. Estos “empleos verdes’ existen ya, y algu-
nos han registrado un crecimiento espectacular
(véase el recuadro). Se encuentran en sectores
como el de generacién de energias renovables, la
fabricacion de equipos y los servicios de eficiencia
energética, en el transporte publico, en el creci-
miento urbano “inteligente”, en la recuperacion de
terrenos industriales abandonados, y en el recicla-
je. Estos sectores distan de ser marginales. En Ale-
mania, se cuentan ya 1,6 millones de empleos ver-
des, mds que en el gran sector de la automocién de
este pais.

Por fortuna, muchos empleos verdes pertenecen
al ambito de las “frutas maduras”, es decir de las
oportunidades inmediatas. Se trata de medidas

UNA VISION ENERGETICA

EGNY, FRANCIA — La facturacion se ha cuadriplicado

en los Gltimos cinco afios en “Nouvelle Vague”, se-
fialan Mathilde y Guy Esteves, propietarios de una
pequefia empresa. “La instalacion de paneles solares en
domicilios privados resultaba demasiado cara cuando
empezamos hace 27 afios, y sélo realizamos tres encargos
en un plazo de 20 afios. Sin embargo, desde el Acuerdo de

Kyoto, hemos tenido 185 clientes”.

Para Guy Esteves, una vision a largo plazo ha comenza-
do a brindar resultados. Formado como ingeniero en cale-
faccion, siempre estuvo interesado en las energias renov-
ables, y su pequefia empresa fue una de las primeras en
el Pays de Gex, en Rddano-Alpes, en ofrecer una gama
completa de soluciones solares y geotérmicas para propi-
etarios de viviendas: analisis, asesoramiento, disefio de
sistemas, suministro e instalacion. Ahora trabaja con un

entusiasta equipo compuesto por 15 empleados, y ha con-

Crozet/OIT

tratado a dos nuevos en los Gltimos tres meses. “Existe un
gran interés, pero, en ocasiones, tenemos que aconsejar
a los clientes que primero lleven a cabo un aislamiento

simple, antes de pensar en energia solar”, comenta.

Entre los factores importantes figura la mejora de los
materiales disponibles: “son mucho mas productivos que
hace unos afios”, aseguran los Esteves. Otro aspecto es el
creciente reconocimiento y acreditacion profesionales.
Nouvelle Vague cuenta con aprendices jovenes, y uno de
sus socios, Les Compagnons du Solaire, ofrece un plan de

formacion de un afio objeto de una gran demanda.

Francia invierte en energias renovables: Nouvelle
Vague y sus clientes pueden solicitar asistencia finan-
ciera de diversas fuentes: desgravaciones fiscales a la
energia solar del Estado (condicionadas a la aprobacion
por parte de ENERPLAN de los materiales utilizados); una
politica de futuro por parte de la region de Rodano-Alpes;

subvenciones de I'Agence de Renouvellement d’Energie

o j

(ADEME), y una activa organizacion local, Hélianthe, que { §
invita al pablico a “actuar conjuntamente contra el cam-
bio climatico”.

o

© Nouvelle Vague
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basadas en la tecnologia existente, en casos en que
los beneficios exceden al coste y que pueden gene-
rar un gran ndmero de puestos de trabajo. Un
ejemplo es la reforma de edificios para reducir sus
emisiones, como ha demostrado la Alianza para el
Trabajo y el Medio Ambiente en Alemania. Es una
iniciativa conjunta de sindicatos, empleadores, la
Administracion y grupos ecologistas que ha mejo-
rado el aislamiento de 265.000 apartamentos. De
este modo se han creado 190.000 empleos, se han
ahorrado 2 millones de toneladas de emisiones de
CO, y se han reducido las facturas por calefaccion.
Se estima que los beneficios totales debidos a la
reduccién del desempleo y de la calefaccién, asi
como al aumento de los impuestos ascienden a
4.000 millones de doélares, obtenidos con una dota-
cién inicial de fondos publicos de sélo 1.800 millo-
nes de ddlares. El sistema se ha potenciado median-
te un incremento de mas del 400% de la inversién
de la Administracién para el periodo 2006-2009,
cifrada en 8.000 millones de ddlares.

A menudo se requerirdn politicas gubernamen-
tales y asociaciones de entidades publicas y priva-
das para superar obsticulos. Un ejemplo es el
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hecho de que en los precios de los combustibles
fésiles no se tiene en cuenta el coste medioambien-
tal de su uso. La inversion publica en tecnologia y
los incentivos para la adopcion de energias renova-
bles han contribuido a igualar las condiciones exis-
tentes. La inversion en energfas renovables alcanzé
los 100.000 millones de dolares en 2006, dejando
atréds la imagen de una tecnologia marginal.

Las politicas del Gobierno desempenan asimis-
mo un papel en los intentos por demostrar que las
medidas para atajar el cambio climdtico pueden
constituir motores del desarrollo. El programa
sobre biodiesel en Brasil se ha disefiado explicita-
mente para proporcionar acceso a un gran nimero
de productores minifundistas en las dreas rurales
desfavorecidas del pais. Del mismo modo, la inver-
sién y los esfuerzos concertados son con frecuencia
necesarios para transferir tecnologias y desarrollar
las nuevas destrezas que requieren, en particular,
las pequenas empresas. En ausencia de tales medi-
das, los efectos sobre el empleo pueden resultar
mas bien limitados, y la renta y la riqueza pueden
devenir ain mds concentrados, y no mds amplia-
mente distribuidos.

Cambio climatico y transiciones del mercado de
trabajo: un papel esencial para el didlogo social

El mundo no puede permitirse el lujo de inver-
tir los enormes recursos requeridos para abordar la
crisis climdtica de de forma que no contribuyan a
atenuar la pobreza y la crisis global del empleo.
Tales politicas no sélo serian costosas, sino que
resultarian ademds socialmente insostenibles. Un
resultado mucho mejor es posible.

Las acciones sobre el cambio climdtico, el des-
arrollo econémico y social y el empleo no deben ser
necesidades competitivas. Las inversiones para
mitigar el cambio climdtico tienen un enorme
potencial para crear empleo productivo y retribui-
do para los 1.400 millones de pobres que trabajan




en los paises en desarrollo, pero también para las
decenas de millones de desempleados en las regio-
nes industrializadas. Las oportunidades para las
soluciones mutuamente provechosas y los benefi-
cios conjuntos en lo que se refiere al crecimiento
con empleo y atenuacién de la pobreza resultan
obvias en la mitigacién del cambio climdtico, pero
creemos que pueden y deben argumentarse tam-
bién los beneficios en el caso de la adaptacion.

En cualquier caso, el tipo de crecimiento de
base amplia e integrador y de transicion equitativa
que beneficia a los miles de millones de trabajado-
res, minifundistas y pequenas empresas que mds lo
necesita no se producird por si solo. Serd necesario
adoptar medidas deliberadas, y politicas energéti-
cas, de industrializacién y de cambio climético for-
muladas explicitamente para incluir los “empleos
verdes” como objetivo y via de consecucién del
desarrollo.

La efectividad de estas politicas y programas serd
maxima si se disenan y ejecutan con la participa-
cion activa de aquéllos a cuyas vidas afectan: emple-
adores, trabajadores y agricultores, desde el dmbito
nacional, hasta la accién sobre el terreno en explo-
taciones agrarias y fdbricas. Tales politicas y progra-
mas pueden contribuir a la rdpida generacién de un
gran numero de empleos verdes, y asistir a aquéllos
cuyos puestos de trabajo no son compatibles con la
proteccién del clima, mediante una transicién justa
a otras fuentes de labor y de ingresos. La participa-
ci6én de los interlocutores sociales en la asignacién
de “créditos de carbono” en Espafia muestra cudn
valioso puede ser el didlogo social para abordar el
cambio climdtico. El consenso tripartito para guiar
las transiciones en ocupaciones y sectores tanto en
crecimiento, como en declive, puede constituir la
via mds eficaz de afrontar el reto.

La OIT une sus fuerzas con el PNUMA, asi
como con otros organismos y socios de las Nacio-
nes Unidas, para contribuir a realizar el potencial
para la generacién de empleos verdes y una transi-
cién positiva en el mercado de trabajo, ante el des-

© ADME

encadenamiento del cambio climatico. En su infor-
me a la Conferencia Internacional del Trabajo
sobre “Trabajo decente para un desarrollo sosteni-
ble”, Juan Somavia, Director General de la OIT, rea-
liz6 un llamamiento a favor de un gran programa
de la Organizacién sobre el cambio climatico. La
iniciativa de la OIT responde al cambio climatico
como una de las tres prioridades del sistema de las
Naciones Unidas establecidas por su Secretario
General, Ban Ki-Moon. El programa de la OIT
contribuird a cubrir las lagunas de conocimiento, y
a la formulacién de politicas, y prestard su asisten-
cia a los paises miembros como parte de los Pro-
gramas Nacionales de Trabajo Decente.
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CAMBIO CLIMATICO

ablar del tiempo
Los sindicatos y el cambio climatico

B

asta ahora se ha tratado de “romper el

hielo”, pero ha llegado la hora de iniciar

debates y negociaciones efectivos para

encontrar soluciones que permitan salvar
no sélo la punta de los icebergs, sino el planeta
entero. Para que su accién no caiga en saco roto, la
OIT ha de reforzar su capacidad para abordar la
cuestion del cambio climético y asistir a sus man-
dantes en los procesos de transicién relacionados
con los cambios en puestos de trabajo y cualifica-
ciones. Informa Lene Olsen, de la Oficina de Acti-
vidades para los Trabajadores de la OIT.

GINEBRA - El cambio climatico no sélo afecta-
rd al modo en que hablamos del tiempo. Para
muchas personas de todo el mundo, y particular-
mente en los paises en desarrollo, ejercerd una
honda repercusién en el dmbito laboral, en los
ingresos y en el estilo de vida. Los trabajadores no
s6lo tendrdn que adaptarse a métodos de produc-
cién nuevos y mds limpios; en muchos casos, cier-
tos lugares de trabajo desaparecerdn debido a una
produccién insostenible, o incluso al hecho de que
una determinada drea geografica deje de existir. En
este marco, cabe incluso la posibilidad de que
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comunidades enteras se vean obligadas a emigrar.
En cualquier caso, incluso al margen de tales con-
secuencias drdsticas, las condiciones meteorolédgi-
cas afectan ya a sectores concretos. El turismo es
uno de ellos.

El sector turistico es altamente susceptible al
cambio climdtico. Como resultado de la elevacion
del nivel del mar, numerosas dreas costeras y
pequenas islas tendrdn que afrontar cambios en
relacién con los puestos de trabajo. La subida del
nivel del mar en las Maldivas (en las que el turismo
proporciona el 18% del PIB, el 60% de los ingresos
en divisas, y el 90% de los ingresos fiscales de la
Administracién) significard, en el mejor de los
casos, una grave erosion de la costa y, en el peor,
que una gran proporcién de la masa terrestre des-
aparezca a lo largo de los préximos 30 afios, y la
invasién de agua salada convertird las islas en terri-
torios inhabitables.

Las zonas costeras no serdn los unicos lugares
afectados; las regiones montafiosas se enfrentardn
igualmente a desafios relacionados con las activida-
des econdmicas y el empleo. Un reciente estudio de
la OCDE pone de manifiesto que el esqui es sensible
al cambio climatico. Los Alpes se encuentran en una




situacién especial de riesgo, y los proyectos de
modelos climéticos muestran que, en los préximos
decenios, se producirdn cambios ain mayores, con
una menor cantidad de nieve en altitudes bajas, y la
recesion de los glaciares y el derretimiento del per-
magel en niveles superiores. El turismo en los Alpes
es importante para la economia, como revelan las
cifras de 60 a 80 millones de turistas y 160 millones
de jornadas de esqui en Francia, Austria, Suiza y Ale-
mania cada afo. El turismo invernal en las monta-
nas de América del Norte podria tener que hacer
frente a los mismos problemas. Tal situacion ejerce-
rd un enorme impacto en los empleados del sector:
los guias turisticos, el personal de los hoteles y res-
taurantes e incluso en el sector del transporte, se
enfrentardn a prados mas verdes de lo que desearian.

Un reto para las economias europeas

El cambio climdtico constituird un desafio para el
empleo en todos los sectores econémicos. En febre-
ro de 2007, la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES), en colaboracién con la Social Development
Agency (SDA, Agencia de Desarrollo Social), que
engloba a Syndex, el Instituto Wuppertal e ISTAS,
present6 su estudio conjunto sobre la repercusion
en el empleo del cambio climatico y las medidas de
reduccién de las emisiones de CO2 en la UE-25
hasta 2030. El estudio fue encargado por la Comi-
sién Europea, DG Medio Ambiente, como contribu-
ci6én a la mejora del conocimiento actual de la rela-
ci6én entre cambio climético y empleo, y recibié el
apoyo financiero de seis gobiernos europeos (Bélgi-
ca, Finlandia, Francia, Italia, Espana y Reino Unido).

En el estudio se examina la repercusion del calen-
tamiento global sobre el empleo en Europa, y se con-
sideran los retos para el empleo relacionados con la
transicién a una economia europea con una menor
emision de CO, para 2030 en cuatro sectores econo-
micos: produccién energética, transporte, produc-
cién de acero y cemento, y construccién/vivienda.
Incluso un cambio climético moderado afectard a la
actividad econémica y el empleo en Europa, con
algunas regiones y sectores econdmicos en condicio-
nes de especial vulnerabilidad. Es probable que el
aumento del calentamiento tenga consecuencias
perniciosas, y existe la necesidad de reforzar la cohe-
rencia entre las politicas de empleo y las que atafien
al clima. En el estudio se recomienda abiertamente
la participacién activa de los trabajadores en la for-
mulacién de politicas y programas de transicién en
el dmbito del empleo en relacién con el cambio cli-
matico. El didlogo social y la negociaciéon colectiva
son necesarios para ejecutar politicas de adaptacién
y de mitigacion.

El estudio se centra unicamente en la Unién
Europea, pero no cabe duda de que se requerirdn
igualmente investigaciones similares en los paises
en desarrollo, con el fin de procurar un analisis
suficiente de las consecuencias sociales del cambio
climdtico y su repercusion en los trabajadores.

El papel de los trabajadores

Es hora de actuar. Mds de un tercio de la pobla-
cién mundial es econdmicamente activa; por tanto,
es importante que, en los lugares de trabajo, se
aborde la cuestion del cambio climdtico y sus
repercusiones. Los trabajadores del mundo, y sus
organizaciones, tienen un papel crucial que desem-
penar. No por su cuenta, sino en colaboracién con
las organizaciones patronales, la comunidad en
general y las administraciones locales, regionales e
internacionales. Desde el dmbito local al interna-
cional, desde los centros de produccién a las Nacio-
nes Unidas, todo el mundo ha de aunar fuerzas.

En el capitulo 29 del Programa para el Cambio
(Programa 21) de la Cumbre de la Tierra de Rio de
1992, se subraya la importancia de reforzar el papel
de los trabajadores y sus sindicatos en el desarrollo
sostenible: “Los sindicatos, en su cardcter de repre-
sentantes de los trabajadores, constituyen factores
esenciales para facilitar el logro del desarrollo sos-
tenible, habida cuenta de su relacién con los cam-
bios industriales, la gran prioridad que atribuyen a
la proteccién del medio laboral y el medio ambien-
te natural conexo”.

“Los sindicatos, como
representantes de los
trabajadores, son factores
esenciales para facilitar el
logro del desarrollo
sostenible...”

Agenda 21, Capitulo 29

El mayor reto para los sindicatos radica en el
ambito empresarial. Para ejercer influencia en el
modo en que su empresa u organizacién incide en
los lugares de trabajo, las vidas, las comunidades
circundantes y el medio ambiente de los trabajado-
res, la libertad sindical y el derecho a la negociacién
colectiva constituyen elementos fundamentales.
Cuando estos prerrequisitos se satisfacen, sindica-
tos y empleadores pueden mejorar conjuntamente
las condiciones laborales en lo que se refiere a las
cuestiones medioambientales en el centro de traba-
jo. Pueden formular politicas de adquisiciones y
reciclaje encaminadas a potenciar la proteccién
medioambiental, favoreciendo una iluminacién de
baja energia, el empleo de vehiculos con un consu-
mo moderado de combustible, la utilizacién de
materiales de limpieza biodegradables, asi como de
madera procedente de bosques ecoldgicamente
gestionados y de papel reciclado, la eliminaciéon de
envases y embalajes excesivos, etc.
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Didlogo social para una transiciéon justa

En cualquier caso, mas alld de estas cuestiones
medioambientales, muchos lugares de trabajo
podrian desaparecer por completo a causa de los
cambios estructurales provocados por un clima en
proceso de transformacién. Esta situacién ejercerd
una enorme repercusion en el empleo, y los traba-
jadores y sus organizaciones han de abordar politi-
cas socioeconémicas a escala nacional. Para lograr
una “transicién justa” social, econémica y medio-
ambientalmente, pasando de actividades econémi-
cas insostenibles a otras de mayor sostenibilidad,
trabajadores, empleadores y administraciones
deben cooperar. El didlogo social a escala nacional
mediante la planificacién, la educacién y la prepa-
racion frente a los cambios dotard a tal transicién
de mayor equidad y eficacia.

Las organizaciones sindicales de todo el mundo
participan en actividades a favor de un desarrollo
mds ecolégicamente sostenible. Por ejemplo, en Ale-
mania, los sindicatos han intervenido en politicas
energéticas para la reduccién de las emisiones de
CO,, y se ha establecido una Alianza para el Trabajo
y el Medio Ambiente, acompanada de una inversién
de 1.800 millones de délares destinada a promover
tales politicas y dirigir éstas hacia la creacién de
empleo. En Espaiia, se han constituido mesas redon-
das sectoriales sobre didlogo social, con el fin de lle-
var a la préctica el Protocolo de Kyoto en los secto-
res industriales, con la participaciéon de la
Administracién, y de las organizaciones sindicales y
patronales. En Argentina, el Gobierno ha adoptado
un programa sobre trabajo y medio ambiente, y en
Brasil, los ministerios de Medio Ambiente y Trabajo
negocian la aprobacién de un programa similar.

Con la globalizacién, numerosas empresas
nacionales se han transformado en multinaciona-
les. Con el fin de garantizar que las condiciones de
trabajo y los derechos de los trabajadores se respe-
tan en todos los lugares de labor de las empresas
multinacionales, se han negociado y suscrito mas
de 50 convenios marco internacionales (CMI)
entre compafias multinacionales y los sindicatos
que representan a sus plantillas, y que son repre-
sentados a su vez por sus respectivas Federaciones
Sindicales Mundiales (FSM). Muchos de estos con-
venios incluyen asimismo clausulas “verdes” en las
que se recogen compromisos relativos a cuestiones
medioambientales especificas.

En los dltimos afios, los sindicatos han desplegado
una actividad significativa presionando para conse-
guir los derechos marcados por las Naciones Unidas,
en lo que se atane al “desarrollo ecolégicamente sos-
tenible”. Desde la Cumbre de la Tierra de Rio en
1992, el movimiento sindical ha intervenido en el
proceso de formulacion de la Convenio Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climético
(UNFCCCQ). En la 122 Conferencia de las Partes
(COP12) anual de la UNFCCC, celebrada en
noviembre de 2006, 32 sindicalistas procedentes de
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12 paises participaron en actividades en el dmbito
laboral, respaldadas por un amplio programa de con-
sultas con las delegaciones gubernamentales encami-
nadas a procurar la ejecucion del Tratado de Kyoto.
En la 152 Sesion anual de la Comisién de Desa-

PRIORIDADES SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO
PROMOVIDAS POR LOS SINDICATOS EN LA COP12

. Llevar a cabo estudios con el fin de determinar
las vinculaciones entre el cambio climatico y el
empleo.

. Establecer los vinculos del cambio climéatico
con el desarrollo sostenible.

. Promover la participacion de los trabajadores
como elemento clave para determinar la soste-
nibilidad de las politicas de cambio climatico.

. Reconocer el papel del lugar de trabajo como
ambito de accién primordial en lo que atafie al
cambio climatico.

. Considerar opciones tecnoldgicas que refuer-
cen el compromiso social favoreciendo solu-
ciones energeéticas sostenibles y basadas en
un uso intensivo de la mano de obra.

. Elaborar un acuerdo a largo plazo para repartir
de manera equitativa la carga de la reduccion
de las emisiones entre los paises en desarrollo
y desarrollados, cuyo plazo se extienda mas
alla de 2012.

rrollo Sostenible (CDS) de las Naciones Unidas,
celebrada en mayo de este afio, participé una delega-
ci6n sindical compuesta por 50 miembros proce-
dentes de 23 paises. Su objetivo era que el mundo
laboral, los centros de trabajo y el empleo decente
ocupen un lugar central en las recomendaciones de
politica para el desarrollo industrial, asi como solici-
tar a los gobiernos nacionales que asuman un mayor
papel en la supervision y la prestacion de otros ser-
vicios en lo que se refiere al cambio climético y la
contaminacion atmosférica. Segtn los coordinado-
res de la delegacién, numerosas referencias al
mundo del trabajo, trabajadores, centros de trabajo,
empleo decente, transicién social y al compromiso
de intervencién de los sindicatos, largamente desea-
dos, se incluyeron en la version definitiva del texto.

El papel de 1a OIT

El éxito en todas estas iniciativas depende de los
trabajadores y de la fuerza de los sindicatos: unos
trabajadores que se organizan en sindicatos libres y
son capaces de negociar colectivamente a todos los
niveles. El respeto por los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo, y en especial por los
expuestos en el Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
(num. 87) de la OIT, y en el Convenio sobre el dere-
cho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949
(num. 98), resulta fundamental si queremos evitar
pisar terreno peligroso. La OIT, con su ventaja com-
parativa (su estructura tripartita y sus actividades de




regulacién en relacién con cuestiones laborales)
tiene un importante papel que desemperiar en el tra-
tamiento de las repercusiones sociales del cambio
climético, no sélo en el apoyo de sus mandantes en
cuanto a la ejecucion de las normas de la Organiza-
cién, sino también en sus actividades de coopera-
cién técnica a través de su sistema de prestacion, los
programas nacionales de trabajo decente (PNTD).

Dos retos estructurales aguardan a la OIT en su
empeno por abordar los efectos sociales del cambio
climatico. El primero es el uso de su sistema de pres-
tacion, constituido por los PNTD, y el segundo resi-
de en su participacion en el proceso de reforma de
las Naciones Unidas. Estos desafios no conciernen de
manera especifica a las cuestiones del cambio climd-
tico, pero constituirdn motivos de inquietud espe-
ciales, ya que se trata de un area relativamente nueva
para la OIT. Los PNTD constituirdn instrumentos
relevantes para la cooperaciéon de la OIT con otros
organismos de las Naciones Unidas, y desempenaran
asimismo un papel relevante en cuanto a la influen-
cia de la Organizacion en el trabajo decente y el des-
arrollo ecolégicamente sostenible en el proceso de
reforma de las Naciones Unidas. El éxito de la OIT
en el tratamiento de las cuestiones que atafen al
cambio climatico dependerd asi en gran medida del
éxito de sus PNTD.

Los PNTD deben colaborar estrechamente con
los mandantes para que el trabajo decente ocupe
un lugar central en las politicas nacionales. La
plena participaciéon de los mandantes de la OIT en
el proceso, asi como las asociaciones con actores e
instituciones nacionales e internacionales, son
esenciales para los PNTD, e indispensables para el
éxito de éstos. Por tanto, es importante que se
refuerce la capacidad de los mandantes, y en espe-
cial de los trabajadores, en el desarrollo y la ejecu-
cién de sus actividades a través de los PNTD.

La OIT debe garantizar la participaciéon de los
trabajadores en los PNTD, y proporcionar asisten-
cia para reforzar su intervencién. La sensibiliza-
cién, la formacién y la educacién son necesarias,
especialmente en el caso de los sindicatos en paises
en desarrollo, para abordar las cuestiones relacio-
nadas con el cambio climatico. Es igualmente nece-
sario elevar las competencias de trabajadores y sin-
dicatos a todos los niveles, con el fin de potenciar
su papel en la negociacion de transiciones justas en
relacién con los cambios de puestos de trabajo y
cualificaciones. Han de elaborarse y traducirse a
diversas lenguas guias practicas, materiales docen-
tes y herramientas de informacién. Las conclusio-
nes de la Comision sobre empresas sostenibles de la
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en
junio de 2007 comprenden directrices dirigidas la
OIT respecto al modo de orientar sus actividades, e
incluyen a trabajadores y sindicatos en la promo-
cién de empresas sostenibles. Esta implicacion es
importante, no sélo en las empresas, sino también
ala escala nacional e internacional a la que se adop-

tan las principales decisiones en materia de politi-
cas respecto al cambio climético.

Unos sindicatos fuertes consolidardn la ventaja
comparativa tripartita de la OIT en el proceso de
reforma de las Naciones Unidas, y evitardn asimis-
mo que la OIT se ahogue en un proceso que inclu-
ye a numerosos actores e intereses. Unos sindicatos
fuertes y eficaces, junto con las organizaciones de
empleadores y los gobiernos a escala nacional,
podrén llevar a la prictica los PNTD, e influir ade-
mds en otros organismos de Naciones Unidas para
que promuevan el trabajo decente y atentden los
efectos sociales negativos del cambio climatico.
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jUna mezcla insostenible?

Como la conservacion, el turismo y el cambio climatico
se combinan para cuestionar estilos de vida tradicionales

© Sonoato

ara numerosas comunidades indigenas de

todo el mundo, los medios de vida y la eco-

logia se encuentran inextricablemente uni-

dos. Pueblos indigenas como los Maasai en
Africa oriental, o los indios Kuna, de Panamd,
dependen del medio ambiente para ganarse la
vida, y configuran sus medios y estilo de vida en
funcién de los cambios climaticos estacionales.
Dos alumnos en practicas de la OIT, Ole Tingoi,
un maasai laikipia de Kenya, y Niskua Kinid Igua-
likinya Hakansson, en parte kuna de Panama, y en
parte sami de Suecia, comparten sus experiencias
respecto al modo en que sus comunidades hacen
frente a los problemas medioambientales y al cam-
bio climatico.

GINEBRA - La agricultura, la silvicultura, la
pesca y la ganaderia estdn entre los sectores mds
comunes que constituyen las fuentes esenciales de
ingreso para las comunidades indigenas. Sin
embargo, dada la creciente presiéon sobre la eco-
logia y las condiciones climaticas inducida por el
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calentamiento global, las comunidades se ven obli-
gadas a cambiar sus medios de vida tradicionales
por précticas insostenibles.

Ole Tingoi es alumno en précticas de la OIT
para el Proyecto de Promocién de la Politica de la
OIT sobre los Pueblos Indigenas y Tribales (PRO
169) y el programa OIT-INDISCO (ver recuadro)
que fomenta los derechos de los pueblos indigenas.
En Kenya trabaj6é durante tres afios para la ONG
Maasai Cultural Heritage en la planificacién de
recursos culturales y en la defensa del recono-
cimiento de la identidad y el legado nacionales.
Posee ganado que mantiene en tierras de pastoreo.
Su comunidad habita dichas tierras, mientras que
él reside en la localidad ubicada en tierras agrarias.

Ole Tingoi explica la manera en que el medio de
vida tradicional de los maasai, basado en la propie-
dad de ganado, se ha visto sometido a presion en los
ultimos anos. Las haciendas privadas en manos de
extranjeros impiden el desarrollo econémico y la
revitalizacion de los estilos de vida tradicionales de
la comunidad. “Las pautas de apacentamiento de
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Ole Tingoi

nuestro ganado, e incluso nuestros intentos de
poner en marcha actividades de ecoturismo, se ven
afectados en todos los casos por las haciendas priva-
das” Los dos hogares de Ole Tingoi se encuentran
separados por una hacienda privada rodeada de una
alambrada eléctrica, y Ole debe afrontar frecuentes
desplazamientos por la tnica carretera que conecta
las tierras de pastoreo con las agricolas. En las esta-
ciones secas, ha de transportar a todo su rebafio
hasta estas tierras en las que su ganado puede dispo-
ner de mejores pastos.

Otro problema que amenaza los medios de vida
de los maasai consiste en las medidas de conserva-
ci6én. Ole Tingoi senala que: “ya no es posible para
la comunidad vivir junto a los animales en libertad
como hacfamos tradicionalmente; s6lo podemos
pastar en las tierras que el gobierno nos ha conce-
dido, que no son gran cosa”. La pérdida de tierras y
la reduccién de las dreas de pastoreo han generado
conflicto entre la comunidad ganadera, la comuni-
dad agraria y los conservacionistas.

Estos dos problemas que afectan al modo de vida
y las précticas de consecucién de medios de susten-
to de los maasai se ven exacerbados cuando anadi-
mos el cambio climético a la situacién. Dado que
dichas pricticas, y en especial el pastoreo, dependen
en gran medida de las condiciones climdticas, el
cambio de éstas equivale a dificultades para los pas-
tores maasai. La falta de precipitaciones y la sequia
no son nuevas en las llanuras semiaridas de Africa,
pero los recientes cambios climédticos han dado
lugar a prolongados periodos de sequia y a efectos
de gran alcance para la poblacién.

Ole Tingoi explica que, para los maasai, los cam-
bios estacionales constituyen una parte integral del

modo en que organizan su forma de vida y sus
medios de sustento. Las pautas de apacentamiento
del ganado, por ejemplo, siguen los cambios de
estacion; el ganado pasta durante periodos mads
prolongados en la estacion de las lluvias que en las
estaciones secas.

En cualquier caso, con el cambio climético, la
predicciéon estacional de las lluvias ha devenido
obsoleta, ya que los patrones de precipitacion se
han modificado por completo y han pasado a ser
erraticos. Ole Tingoi recuerda el afio de 2004-2005:
“Nuestra regiéon no obtuvo ninguna cosecha debi-
do a la ausencia de lluvias. El precio del ganado
habia descendido en picado, mientras que el de la
alimentacién habia aumentado. La situacién afect6
a toda la organizacion social y econémica de la
comunidad”.

Por otra parte, los periodos recurrentes y pro-
longados de sequia han dado lugar a niveles de
aguas subterrdneas cada vez menores, e incluso al
completo agotamiento de corrientes y pozos. Ole
Tingoi senala: “recuerdo que, cuando éramos jéve-
nes, soliamos disponer de algunos pozos poco pro-
fundos en los que se podia sacar agua casi todo el
afio. Actualmente los pozos se encuentran comple-
tamente agotados”

Los maasai reservan el suministro de agua en la
selva para situaciones de crisis en caso de sequia.
“Pero la falta de precipitaciones hace que tengamos
que depender cada vez mds del agua de la selva, que
también se estd agotando”, advierte.

;Como resolver este problema? “No se ha hecho
mucho respecto al cambio climatico, excepto dialo-
gar en la comunidad sobre estrategias para contra-
rrestar la existencia de sequias frecuentes”, comenta
Ole Tingoi. Numerosos miembros de la comunidad
maasai se han trasladado a grandes ciudades para
conseguir diversos tipos de empleo. El turismo y la
artesanfa constituyen asimismo vias alternativas de
ganarse la vida, medios de sustento
que no se basan en la disposicién de
activos, ni dependen de la variabilidad
climética.

Ole Tingoi detalla lo que pueden
hacer los propios pastores para
lograr que su medio de vida resulte
sostenible: “Hasta los maasai cuen-
tan con sus propios mecanismos
para hacer frente a la sequia. La ONG
Maasai Cultural Heritage ha pro-
puesto estrategias como la comercia-
lizacién de ganado, la participacién
en empresas de marketing de ganado
y el desarrollo de un sistema de aviso |
anticipado que permita prepararse a |
la comunidad. Pienso que estas %.
opciones cobrardn fuerza en un -
futuro cercano”

Niskua, al igual que Ole Tingoi,
trabaja también para PRO 169. Resi-
de en Panamd, donde estudia rela-
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ciones internacionales y ciencias
medioambientales. Estd interesada
en promover un desarrollo sostenible
para su comunidad. Explica que,
aunque la sensibilizacién respecto al
cambio climdtico comienza a arrai-
gar en Panamd, no se han producido
efectos manifiestos en el medio
ambiente. Dado que el cambio clima-
tico no constituye un problema acu-
ciante en Panama como lo es en la
sabana africana, Niskua no se refiere
al efecto de dicho cambio en la socie-
dad, sino mds bien al modo en que la
comunidad Kuna trata de hacer fren-
te al influjo del cambio generado por
comunidades externas.

“La principal amenaza medioam-
biental que ha de hacer frente nuestra
comunidad”, sefala, “es la ausencia
de planificacién en un contexto de
aumento del turismo” Los kuna
emprenden actividades turisticas sin abandonar
ocupaciones tradicionales como la pesca, la agri-
cultura y la artesania, con el fin de mejorar sus con-
diciones de vida.

El turismo lleva a plantearse si se trata de una
actividad sostenible sin una infraestructura ade-
cuada, ya que ejerce presion sobre la cultura y la
ecologfa. En cualquier caso, es objeto actualmente
de una regulacién y un control rigurosos ejercidos
por el Congreso General del pueblo kuna. No se
permite que personas ajenas a la comunidad cons-
tituyan empresas, incluidos hoteles. No obstante,
para crear y mantener un sector turistico en dreas
indigenas, “ha de establecerse una infraestructura
solida, que comprenda la gestion de residuos, insta-
laciones de reciclaje y formaciéon en ecoturismo’,
senala Niskua.

“Nuestra drea no se encuentra explotada; de
hecho, se conserva de manera tradicional y sigue
estando en manos de los kuna. Sin embargo, a
medida que crece el ntimero de personas que
comienzan a depender fundamentalmente del
turismo para ganarse la vida, debemos asegurarnos
de contar con un sistema adecuado que compense
los dafos que provoca esta actividad en nuestro
medio ambiente”.

Niskua destaca la falta de una funcién de reci-
claje sistemdtica como ejemplo. Aunque los kuna
han utilizado tradicionalmente productos en su
mayoria biodegradables, el turismo abre la puerta,
de manera inevitable, a productos importados con-
servados en materiales no biodegradables.

“Nuestro sector del turismo, gestionado en
exclusiva por los kuna, sigue haciendo frente a este
cambio. Sin embargo, necesitamos formacién pro-
fesional sobre el modo de establecer sistemas de
reciclaje y gestion de residuos, de modo que reduz-
camos los danos al medio ambiente en la medida
de lo posible. Muchos kunas trabajan ahora para la
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PRO 169

La OIT aprob6 un nuevo Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales (nam. 169) en 1989, en el que
se establecen como objetivos la creacion de opor-
tunidades de trabajo decente para los pueblos indi-
genas y la proteccion de sus culturas singulares.

La labor de la OIT en lo que respecta a los pue-
blos indigenas es doble. El Proyecto de Promocion
de la Politica de la OIT sobre los Pueblos Indigenas
y Tribales (PRO 169) actlia a escala de la formula-
cion de politicas, con el fin de integrar los princi-
pios expuestos en el Convenio 169 en las practicas
de las Administraciones, reforzar el didlogo entre
los pueblos indigenas y los gobiernos nacionales y
promover el conocimiento y la comprension del
Convenio. En este sentido, emprende asimismo ini-
ciativas de creacion de capacidades dirigidas a
todos los agentes interesados en los ambitos
nacional, regional e internacional. En 2006, PRO 169
fue especialmente activo en Bangladesh, Bolivia,
Burkina Faso, Burundi, Camboya, Camerdn, la
Republica del Congo, Guatemala, Honduras, India,
Kenya, Marruecos, Nepal, Pakistan, Per, Filipinas
y la Federacion Rusa. PRO 169 coopera asimismo
con la Comision Africana de Derechos Humanos y
de los Pueblos en el estudio de la legislacion afri-
cana sobre proteccion de los pueblos indigenas y
tribales. El programa OIT-INDISCO complementa la
labor de PRO 169 mediante la puesta en marcha de
iniciativas sobre desarrollo econdmico y trabajo
decente adecuadas a las culturas, aspiraciones y
especificidades particulares de los pueblos indige-
nas. En 2006, INDISCO llevo a cabo actividades en
Camboya, Kenya y Filipinas.

creacion de un sector del turismo sostenible, sobre
todo dada la existencia de una demanda de ecotu-
rismo en la actualidad”.
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Niskua Igualikinya Hakansson
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Ninos: soldados

Adios a las armas, aprender para el futuro

uchos de los
30.000 nifios que
intervinieron en
conflictos
dos en la Repiblica Democra-
tica del Congo (RDC) entre
1996 y 2003* han sido desmo-
vilizados. Sin' embargo, la
mision mas dificil no se ha
completado ‘atun: devolver a
estos nifios a la vida normal.
El pasado mes de mayo, Mar-
cel Crozet, fotografo de la
OIT, sigui6 el recorrido de
estos ninos soldados desde su
reclutamiento por las milicias
armadas, a su reintegracion en
la vida civil y profesional.

arma-

En julio de 2004, el gobier-
no de la RDC emprendié un
programa global de desarme,
desmovilizacién y reintegra-
ciéon (DDR). Los miembros de
las milicias que aceptan el pro-
ceso de paz acceden a centros
en los que son desarmados y
enviados a centros de orienta-
cién. Los adultos pueden ele-
gir entre el regreso a la vida
civil y la integracién voluntaria en el ejército de la
RDC, mientras que los menores son desmoviliza-
dos de manera sistemédtica y enviados a ONG loca-
les o internacionales que trabajan en centros de
trdnsito y orientacion.

En esta etapa, el Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT
interviene a través de sus socios locales. Basindose
en los conocimientos técnicos especializados de la
OIT en la-promocién del trabajo decente, el IPEC
concentra su actividad en los aspectos econémicos
y sociales de la reintegracion delos jévenes a la vida
civil. Desde el inicio de esta iniciativa en octubre de
2003, unos 2.700 jévenes asociados a la milicia se
han reincorporado a la vida social y profesional en
la RDC.

Dependiendo de su edad y sus cualificaciones,
los beneficiarios del programa pueden aprender a

From guns to guitars

leer y escribir, continuar sus estudios, o participar
en cursos de formacién profesional para facilitar su
reintegracion econémica como sastres, carpinteros,
panaderos, etc. Durante su estancia en el centro,
que suele durar tres meses, se hace todo lo posible
para procurar su readaptacién a la vida civil. Asi-
mismo, pueden recibir las herramientas necesarias
(barco, redes de pesca, mdquinas de coser, etc.)
para emprender una actividad profesional.

Estos ninos, separados-de sus familias durante
varios anos (mds de dos anos y medio como
media), traumatizados por las penurias a las que se
han visto sometidos, y en algunos casos, huérfanos,
necesitan algo mas que escolarizacién y formacion.
Aprenden también la manera de expresar sus nece-
sidades y participar en actividades para redescubrir
una vida sin violencia.

Esta es la historia de algunos de esos nifnos.
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y del Gobierno de la
Repiiblica Democrdtica
del Congo.
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La mayoria de los nifos en
centros de transito y orientacién
(CTO) aprendi6 a manejar un
arma antes de saber leer y
escribir.

© M. Crozet/OIT
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Detencién de un sospechoso por el
ejército en una calle de Bukavu

La desmovilizacién de ninas es ain mds delicada que la de
los varones. Consideradas como “esposas”, mas que soldados,
por las milicias, fueron objeto a menudo de abusos sexuales
y eran devueltas a sus hogares al quedar embarazadas. Si

lograban escapar, eran estigmatizadas y rechazadas por sus
comunidades.

© M. Crozet/OIT
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Los Mai Mai son guerreros
tradicionales y fetichistas que
llevan a _cabo rituales de magia.
Son especialmente violentos, y
tienen reputaciéon ‘de invenci-
bles, basada en rituales esotéri-
cos que comprenden abluciones
de ellos mismos y de sus armas.
Por esta razén, aun cuando no
se encuentren bajo la influencia
de drogas, los nifos que com-
baten creen estar protegidos
frente a las balas del enemigo.

© M. Crozet/OIT

Aunque la edad media de los ninos soldados reclutados se sittia en torno a los 12 anos, muchos
de ellos son mucho menores. La foto muestra a un nino que huy¢ de la milicia Mai Mai, con su cer-
tificado de desmovilizacién en la mano.
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De regreso tras un dia de pesca en el lago Kivu

Kafende, Kazaroho, Ombeni y Muhindo recibieron estas dos piraguas tradi-
Kafende prepara sus redes de pesca cionales y las redes de pesca después de su formacion profesional. Comparten estas
herramientas y los beneficios de la actividad pesquera en el seno de una pequena
cooperativa establecida por el programa.

© M. Crozet/OIT
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Estos dos ex milicianos del RCD
(Movimiento para la Democracia
en El Congo) proceden original-
mente de- Rwanda, pero han
optado por alistarse en el ejército
regular de la Repiiblica Demo-
crdtica del Congo, su antiguo

Ombeni nacié en Kaliba, en la
provincia de Katana. A los 15 afios
de edad fue secuestrado por la mili-
cia RCD cuando se dirigfa a la
escuela. Durante dos afos actud
como nino‘soldado en la meseta de
Uvira. Tras .conseguir huir, sobre-
enemigo. vivi6 en Katana' durante un ano,
antes de incorporarse al IPEC y
recibir formacién como pescador.
Actualmente se gana la vida pescan-
do en el'lago Kivu.

© M. Crozet/OIT
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Pascatia, de 15 afios de edad, procede de Cigo- el riesgo del VIH/SIDA y el embarazo. Durante una
ma. A los 12 anos, los Mai Mai la secuestraron y la  batalla con otra milicia, consiguié escapar. Tras su

trasladaron a la selva. Durante dos afios trabajé desmovilizacién, Pascatia se sumé al IPEC para
como “ama de casa”y, ocasionalmente, como espia.  recibir formacién como ganadera. Cuida de dos
De forma milagrosa, eludié el destino habitual de cabras y un cerdo, y continda acudiendo a la
las “esposas” de los senores de la guerra, que incluye  escuela. Asi lo pidié explicitamente.

© M. Crozet/OIT
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Félicité fue secuestrada a los 14 anos de edad en  escapar. Tras recibir formacién como sastra, regen-
Katana por la milicia Mai Mai, que la retuvo ta un taller que funciona como' cooperativa, junto
durante un ano. Estaba embarazada cuando logr6 con otras cuatro chicas.
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Murhalla fue desmovilizado en 2003.
En la actualidad tiene 20 afios y se mues-
tra optimista respecto a su futuro. Des-
pués.de solo-unos pocos meses de forma-
cién; Murhalla, dotado de una gran
destreza manual, es capaz ya de producir
guitarras eléctricas por si mismo. CAPA,
el centro de formacion profesional para
el que trabaja, vende los instrumentos a
diversos establecimientos de la ciudad.
Cada guitarra lleva la firma de la persona
que la produce.

24
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Tras su desmovilizacién, Nathalie sigui6é un curso de formacién en mecénica y reci-
bi6 una caja de herramientas a su conclusion. Hace seis meses, comenz6 a trabajar para
un gran taller en Bukavu. Dieudonne, su empleador, ha formado ya a mas de un cen-
tenar de aprendices en los tltimos 25 afios. Cree que Nathalie saldra adelante. Recibe el
mismo sueldo que un hombre...

P

W. B
_

La atalaya en la entrada del centro de formacion profesional CAPA en Bukavu:
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LIBROS DESTACADOS

EL TIEMPO DE TRABAJO EN

TODO EL MUNDO

El tiempo de trabajo en el punto de mira

asi un siglo después de la adopcion de la

primera norma internacional sobre el

tiempo de trabajo, un nuevo estudio de la

OIT estima que uno de cada cinco trabaja-
dores de todo el mundo (mas de 600 millones de
personas) trabaja mas de 48 horas a la semana,
so6lo para poder llegar a fin de mes.

GINEBRA - Segtin un nuevo estudio de la OIT
titulado: “Working time around the world: Trends in
working hours, laws and policies in a global compara-
tive perspective”, (El tiempo de trabajo en el mundo:
tendencias, leyes politicas en una perspectiva com-
parativa mundial), se estima que un 22% de la
poblacién activa del planeta, lo que equivale a unos
614,2 millones de trabajadores, afronta jornadas
laborales de duracién “excesiva”. Al mismo tiempo,
el estudio advierte que muchas personas que traba-
jan pocas horas en paises en desarrollo y en transi-
ci6én pueden encontrarse en situaciones de subem-
pleo y, por tanto, son mas vulnerables a la pobreza.

En este estudio pionero de mds de 50 paises se
revisan las cuestiones relativas a las horas de traba-
jo en todo el mundo, entre las que se cuentan las
leyes y politicas nacionales, las tendencias en cuan-
to a las jornadas laborales efectivas, las experiencias
concretas de diversos sectores econémicos y tipos
de trabajadores, asi como las implicaciones para
politicas futuras relativas al tiempo de trabajo. El
informe constituye el primer andlisis comparativo
mundial de legislaciones, politicas y jornadas labo-
rales reales nacionales en el que se otorga prioridad
a los paises en desarrollo y en transicion.

“La buena noticia es que se han obtenido avan-
ces en la regulacion de la jornada de trabajo normal
en los paises en desarrollo y en transicion, pero, en
general, las conclusiones de este estudio son indu-
dablemente preocupantes, en especial por la exis-
tencia generalizada de jornadas excesivamente pro-
longadas”, senala Jon C. Messenger, investigador
senior del Programa de la OIT sobre condiciones de
trabajo y empleo y coautor del estudio.

Entre los paises con la mayor incidencia de jor-
nadas laborales extensas en 2004-2005 (definidas
como superiores a 48 horas por semana), Pert
encabez6 la lista con un 50,9% de trabajadores,
seguido por la Republica de Corea con un 49,5%,
Tailandia con un 46,7% (en 2000) y Pakistdn con
un 44,4%. En el otro extremo de la gama, paises
desarrollados como Noruega, Paises Bajos y Fran-
cia, asi como economias en transicion como Hun-
gria y Estonia, registraron la menor incidencia de
jornadas laborales prolongadas.

El género y la edad parecen ser factores relevan-
tes para la determinacién de las horas de trabajo. A

Noruega
Paises Bajos
Hungria
Estonia
Francia
Estados Unidos
Suiza
Australia
Mauricio
Reino Unido
México
Argentina
Japon
Armenia
Tanzania
Etiopia
Pakinstin
Tailandia
Rep. de Corea
Peri

Porcentaje del total de empleados

Fuense: Tabla 1.4, en Working Time Around the World (01T y Routledge 2007), pp. 46-51.

Muchas horas: personas que trabajan mds de 48 horas por semana (paises seleccionados,

2004-2005).

pesar del aumento de la participacion de las muje-
res en actividades laborales remuneradas, existe
una clara “brecha de género” en cuanto al tiempo
de trabajo en todo el mundo: los hombres tienden
a trabajar una mayor cantidad de horas, mientras
que las mujeres tienen muchas mds probabilidades
de afrontar jornadas menos extensas (inferiores a
35 horas por semana). La disponibilidad de las
mujeres para el trabajo remunerado parece verse
limitada por el tiempo que dedican a sus responsa-
bilidades domésticas. Siguen asumiendo la respon-
sabilidad fundamental en cuanto al trabajo “no
remunerado” en los hogares y al cuidado de los
miembros de la familia, no sélo de los hijos, sino
también de los ancianos y de los que sufren enfer-
medades como el VIH/SIDA. Entre las parejas casa-
das con hijos, las horas de trabajo remunerado de
los hombres tienden a elevarse, mientras que las de
las mujeres se reducen. Por ejemplo, en Hungria, la
presencia de nifios en una familia da lugar a que los
hombres afronten jornadas entre un 13 y un 19%
mds prolongadas que las mujeres, y la diferencia
aumenta cuando hay mds hijos en la familia. En
Malasia, se estima que el 23% de las mujeres aban-
dona un trabajo remunerado por razones relacio-
nadas con el cuidado de los hijos.

La edad es un factor menos influyente, pero
relevante en cualquier caso, en la conformacién de
las jornadas de trabajo. Al parecer, tanto los traba-
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L' Working time around the
world: Trends in working
hours, laws, and policies
in a global comparative
perspective, por Sangheon
Lee, Deirdre McCann y
Jon C. Messenger,
Routledge, Londres y
OIT, Ginebra, 2007.
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Working time and
workers’ preferences in
industrialized countries:
Finding the balance,
editado por Jon C.
Messenger, 2004;
reimpreso OIT, Ginebra,
2007.

jadores jévenes, como los que se sittian en torno a
la edad de jubilacién, trabajan ligeramente menos
horas que los que se encuentran en su plenitud
laboral, lo que refleja a menudo la insuficiencia de
las oportunidades de empleo para los dos primeros
grupos aludidos. Se observé asimismo que el
numero de horas de trabajo es sustancialmente
inferior en el caso del grupo de mayor edad (de 65
afios en adelante).

La “terciarizacion’, es decir, la expansion del sec-
tor servicios, y el empleo informal, dos de los fené-
menos que caracterizan la economia mundial
actual, son asimismo fuentes fundamentales de jor-
nadas de trabajo de mayor duracién. El tiempo de
trabajo en los servicios y sus subsectores tiende a
una extrema diversidad, con jornadas particular-
mente prolongadas en actividades como el comer-
cio mayorista y minorista, la hosteleria y la restau-
racion, el transporte, el almacenamiento y las
comunicaciones, que en todos los casos conllevan
comunmente la utilizaciéon de turnos y los horarios
poco habituales. Por ejemplo, en México, el por-
centaje de trabajadores que pasan mds de 48 horas
por semana en su puesto en el comercio mayorista
y minorista es mas elevado que en cualquier otra
actividad. En cuanto al sector de la seguridad, que
se encuentra entre aquéllos en los que se contempla
un mayor nimero de horas de trabajo, se estima
que las jornadas laborales en paises como Jamaica
se sitian en 72 horas semanales.
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La economia informal proporciona, al menos, la
mitad de los empleos en todas las regiones de los
paises en desarrollo, y casi las tres quintas partes de
ellos consisten en actividades por cuenta propia. La
distribucién de los horarios de trabajo es suma-
mente diversa: algunos afrontan jornadas muy pro-
longadas, mientras que otros trabajan en realidad
pocas horas. Como se ha senalado, el género pare-
ce desempenar un papel primordial: mientras que
los hombres que trabajan por cuenta propia asu-
men probablemente jornadas muy extensas o muy
breves (estas ultimas debidas fundamentalmente al
subempleo), un numero reducido de horas de tra-
bajo constituye de manera inequivoca la norma en
el caso de las trabajadoras por cuenta propia. Al
parecer, estas mujeres utilizan el empleo auténomo
para acceder a jornadas reducidas, fuera de su
alcance en la economia formal, con el fin de perci-
bir algtin ingreso mientras hacen frente de manera
simultdnea sus responsabilidades familiares.

Los intentos por reducir las jornadas en los paises
en desarrollo han resultado infructuosos por diver-
sas razones, incluida la necesidad de los trabajadores
de realizar jornadas prolongadas, simplemente, para
llegar a fin de mes, y el recurso generalizado de los
empleadores a las horas extraordinarias, en un
esfuerzo por elevar la produccién de sus empresas en
condiciones de baja productividad. Aunque el
fomento de la flexibilidad del tiempo de trabajo
suele proponerse como alternativa a las jornadas
laborales extensas en los documentos sobre formu-
lacién de politicas, en la préctica estas medidas no se
utilizan mucho en estos paises. La legislacion y las
politicas sobre tiempo de trabajo ejercen una
influencia limitada sobre las jornadas laborales rea-
les en las economias en desarrollo, sobre todo en lo
que se refiere al nimero maximo de horas semana-
les, la retribucién de las horas extraordinarias, y su
efecto en las horas trabajadas en el empleo informal.

Tiempo de trabajo decente: cinco criterios

El marco para la promocién del trabajo decente
en el dmbito del tiempo de trabajo, desarrollado
originalmente en un estudio previo de la OIT cen-
trado en los paises industrializados , se fundamen-
ta en las normas de la OIT, y se completa mediante
las investigaciones disponibles. En él se propone
que la ordenacién del tiempo de trabajo se atenga a
cinco criterios interrelacionados: debe preservar la
salud y la seguridad; ha de favorecer la vida fami-
liar; debe promover la igualdad de género; ha de
potenciar la productividad; y debe facilitar la posi-
bilidad de eleccién de los trabajadores y la influen-
cia de éstos en los horarios de labor. En Working
time around the world se aplica este marco general
a los paises en desarrollo y en transicién, teniendo
en cuenta sus realidades diversas.

Horario de trabajo saludable
Preservar la salud de los trabajadores y la seguri-
dad en el lugar de trabajo es un objetivo basico de las




politicas de tiempo de trabajo. Reducir el nimero de
horas de trabajo atenda el riesgo de accidentes y
enfermedades laborales, asi como sus costes asocia-
dos para trabajadores, empleadores y la sociedad en
general. Las leyes y reglamentos que establecen topes
a las jornadas laborales, como el limite de 48 horas
en los Convenios nimeros 1y 30 sobre las horas de
trabajo, y el de 40 horas en el Convenio sobre las
cuarenta horas (ntim. 47), constituyen una condi-
cién minima necesaria para restringir unas jornadas
de actividad excesivamente prolongadas. En cual-
quier caso, dado que es poco probable que los limi-
tes legales por si solos sean suficientes, es necesario
ademads adoptar un mecanismo de ejecucién creible,
como el que proporciona la inspeccién de trabajo, y
procurar el cumplimiento de las “normas” estableci-
das en las empresas.

Las jornadas prolongadas y las horas extraordina-
rias se utilizan a menudo para compensar a los tra-
bajadores por unos salarios bajos en las economias
en desarrollo y en transicion. En este sentido, la aten-
ci6n prestada a las politicas salariales, y en particular
a los salarios minimos, puede contribuir de manera
relevante a la ruptura del circulo vicioso de escasa
remuneracion y jornadas laborales extensas.

Jornadas laborales favorables a la familia

La conciliacién de la vida laboral y familiar ha de
constituir un objeto de interés destacado de las
politicas econémicas y sociales de los paises de
todos los niveles de desarrollo. Preservar un tiempo
suficiente para combinar el trabajo remunerado
con las obligaciones domésticas y familiares, como
el cuidado y la atencién a nifos y ancianos, debe
constituir un elemento integral de estas politicas.
Las jornadas flexibles, los permisos urgentes por
motivos familiares y el trabajo a tiempo parcial son
en todos los casos medidas que pueden adaptarse a

TRABA]JO, N.° 60, AGOSTO 2007

las circunstancias nacionales. Al mismo tiempo,
numerosos paises menos desarrollados requieren
asimismo medidas diferentes de las empleadas en
las regiones industrializadas, como la garantia de
un transporte accesible y de suministros de agua, y
la inversion en tecnologias nacionales capaces de
ahorrar mano de obra.

Igualdad de género mediante el tiempo de trabajo

Al disenar medidas de conciliacién de la vida
laboral y familiar, resulta esencial analizar su reper-
cusion en la igualdad de género, teniendo en cuen-
ta la desproporcionada responsabilidad asumida
por las mujeres en cuanto a las obligaciones domés-
ticas y de provision de cuidados, y evitando simul-
tdneamente el supuesto de que estas cuestiones s6lo
atafien a las mujeres.

La promocion del trabajo a tiempo parcial como
medida de conciliacién es un aspecto relevante en
este sentido. La flexibilidad para combinar el trabajo
remunerado con el que no estd sujeto al funciona-
miento del mercado es una de las razones por las que
el trabajo informal es preferido por las mujeres. En
el sector formal de las economias en desarrollo, el
trabajo a tiempo parcial sigue siendo relativamente
infrecuente, a causa sobre todo de los bajos niveles
salariales que lo convierten en inviable para la mayo-
ria de los trabajadores. Por otra parte, la experiencia
de los paises industrializados indica que la provisién
de empleo a tiempo parcial por si sola no es sufi-
ciente, y que es asimismo necesaria la disponibilidad
de empleos a tiempo parcial de alta calidad en todos
los trabajos y ocupaciones, asi como que se posibili-
ten las transiciones exentas de dificultades entre las
jornadas de pocas horas, y las de mayor extension.

Instituciones locales y tradiciones conformaran
las medidas utilizadas para conseguir estos objeti-
vos, si bien su formulacién podrd fundamentarse
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© J. Maillard/M. Crozet/OIT

>>

27



© J. Maillard/M. Crozet/OIT

28

LIBROS DESTACADOS

EL TIEMPO DE TRABAJO EN TODO EL MUNDO

en los principios y las medidas contemplados en el
Convenio de la OIT sobre el trabajo a tiempo par-
cial, 1999 (ndm. 175). Se requieren asimismo otras
iniciativas en materia de igualdad de género en
areas tales como la contratacion, los salarios y pres-
taciones y el desarrollo de la carrera profesional.

Tiempo de trabajo productivo

Un ndmero excesivo de horas de trabajo tiende
a resultar no sélo insano e inseguro, sino también
poco productivo. Unos limites a la extension de las
jornadas laborales que resulten razonables y se
recojan en la legislacién pueden proporcionar un
incentivo a las empresas para que éstas modernicen
la ordenacién de su horarios de trabajo e inviertan
en la mejora de sus equipos y tecnologia, asi como
en el perfeccionamiento de las destrezas de sus tra-
bajadores. En cualquier caso, dado que las jornadas
laborales prolongadas y los bajos salarios suelen
estar vinculados, los esfuerzos por reducir las horas
de trabajo, si se llevan a cabo sin abordar la cues-
tién de los sueldos escasos, pueden dar lugar facil-
mente a la elusién de la ley y a un aumento del
numero de empleos asumidos por los trabajadores.
La mejora de la productividad debe ir de la mano
de la reduccién de las jornadas laborales y de unos
mayores salarios por hora. Por tanto, es necesario
animar y asistir a las empresas para que mejoren su
productividad mediante la provisién de formacién
en el lugar de trabajo tanto a gerentes, como a tra-
bajadores, incluida la instruccién sobre la manera
de mejorar la planificacién y la gestion del tiempo
y las cargas de trabajo.

Eleccion e influencia en el tiempo de trabajo

Las reducciones de las jornadas laborales pueden
contribuir a mejorar la influencia que ejercen los
trabajadores en sus horarios, al permitirles un mayor
grado de eleccién respecto al modo en que distribu-
yen su tiempo. Las medidas de flexibilizacién del
tiempo de trabajo han de adaptarse en cada caso
para lograr un equilibrio entre flexibilidad y protec-
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cion, a través de medios como la imposiciéon de
mdximos absolutos al numero de horas trabajadas
por semana, los plazos de notificacién previa, y las
medidas favorables a la influencia individual, como
el derecho a negarse a trabajar en dias de descanso
tradicionales. Algunas medidas favorables a la elec-
cién individual se aplican ya en economfas en des-
arrollo, aunque s6lo aparecen en unos pocos paises y
empresas. La gran mayoria de gobiernos y empresas
podrian adoptar técnicas sencillas para fomentar la
elecciéon individual, como el derecho a que se notifi-
quen los casos en que se requerirdn horas extraordi-
narias; la posibilidad de elegir si se trabajardn horas
extraordinarias, y en tal caso, cudndo (“horas
extraordinarias voluntarias”), la consulta respecto a
las horas de inicio y finalizacién, e incluso la adop-
ci6n de sistemas de jornadas flexibles.

Para formular politicas de tiempo de trabajo
apropiadas, deberdn tenerse en cuenta las necesida-
des y las circunstancias del pais en que se ejecuta-
ran, incluido su nivel de desarrollo, sus relaciones
laborales y sistemas juridicos, y sus tradiciones cul-
turales y sociales. Asimismo, resulta evidente que,
mds que un planteamiento desregulador respecto a
las horas de trabajo, es necesario disponer de una
normativa rigurosa que se aplique y cumpla de
manera generalizada, como marco basico en el que
se ordenen las jornadas laborales en las economias
en desarrollo y en transicién. Por ultimo, es
imprescindible contar con un didlogo social que
permita que las necesidades y las preferencias de los
trabajadores sean escuchadas, y que se actte con-
forme a las mismas, con el fin de potenciar la pro-
ductividad de las companias, y de permitir que
trabajadores y empleadores colaboren para la
materializacién de empresas y economias con un
elevado grado de cualificaciones y calidad.

I i3

-

E
2

g

g
s}
Z
E
5
=
©



SECCIONES

PLANETA TRABAJO

PLANETA TRABAJO

¢§ \US<¢  Elmundo se hace verde

UNA REVISION DE LAS TENDENCIAS Y AVANCES EN
CUESTIONES LABORALES

Cuando Juan Somavia, Director General de la OIT, en su discurso ante la Confer-
encia Internacional del Trabajo celebrada en junio, realizé un llamamiento a favor
del desarrollo sostenible y los puestos de trabajo “ecoldgicos” (véase Noticias,
pag. 33), en el resto del mundo se producian también diversas noticias sobre esta
materia. Trabajo repasa algunas de las noticias, historias y sucesos relacionados
con el cambio climatico que aparecen actualmente en los titulares de todo el
mundo, y examina el modo en que las empresas se adaptan a esta situacion.

El fenémeno mundial del cambio climéti-
co ha dejado de transcurrir por vias
secundarias. Si los casquetes drticos se
funden, los cauces de los rios de las saba-
nas africanas se secan y los océanos inun-
dan pueblos y ciudades, los habitantes de
todas las regiones temen lo peor. Hogares
arruinados, puestos de trabajo perdidos y
familias desplazadas, tal es la situacién que
ha asolado ya numerosas dreas del plane-
ta. ;Es éste también el futuro que nos
aguarda al resto de nosotros? A medida
que afrontamos la situacién de un mundo
cuya temperatura se eleva en algunos gra-
dos, nuestras maneras de intentar com-
pensar los efectos del calentamiento glo-
bal dan lugar tanto a una pérdida de la
inversion en sectores como la silvicultura
y el petréleo, como a un aumento del
empleo en campos emergentes como los
que constituyen los biocombustibles, las
tecnologias hibridas y otras actividades
basadas en energias limpias.

B La noticia més relevante el presente
afno sobre el cambio climdtico es el pacto
constituido en la cumbre del G8. En junio
de 2007, el G8 se reunién en Alemania
para convenir un acuerdo de referencia,
con el que los paises industrializados se
comprometen a efectuar recortes “sustan-
ciales” de las emisiones causantes del efec-
to invernadero. En la declaracion del G8
se seniala que: “Las emisiones mundiales
de gases causantes del efecto invernadero
deben dejar de aumentar, y posterior-
mente han de registrarse reducciones sus-
tanciales de las emisiones globales” (BBC
News, junio de 2007).

B Lareunion del G8 constituye un avan-
ce significativo en cuanto al compromiso
de los lideres mundiales respecto a la pro-
teccién del medio ambiente. En palabras
de George Bush, Presidente de los Estados
Unidos, “vuelvo a comprometerme hoy a
que los Estados Unidos participen activa-
mente, o incluso lideren, en un marco
posterior a Kyoto, un acuerdo post-
Kyoto. Percibo nuestro papel como el de
un puente entre la poblacién en Europa y
otras personas en India y China”. Angela
Merkel, Cancillera alemana, manifestd
asimismo su “gran satisfacciéon” con los
resultados de la reunién. Sin embargo,
otras reacciones han sido tibias. Los eco-
logistas se quejan de que en el acuerdo no
se establecen ni cifras concretas, ni plazos
limite, y que las actuaciones pueden
demorarse hasta que resulte demasiado
tarde (CNN.com, 8 de junio de 2007).

B Los paises en desarrollo de todo el
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mundo se oponen también a la decisiéon
del G8 de restringir las emisiones de car-
bono. Ashwani Kumar, Ministro de Esta-
do para la Industria de India, reforzé la
posicion de su pais respecto al cambio cli-
midtico. Aunque resulta esencial abordar
cuestiones criticas, ha de existir un equili-
brio equitativo basado en el desarrollo en
las economias emergentes, es decir, el
recorte de las emisiones de carbono debe
fundamentarse en criterios por habitante.
“Los términos del debate y el lenguaje del
didlogo no deben ser tales que transfieran
de injustificadamente la carga fundamen-
tal del desarrollo sostenible sobre los pai-
ses en desarrollo”, sefiald. Aun cuando la
India es uno de los grandes consumidores
de energia del mundo debido a su amplia
poblacién, la emisién de carbono por
habitante s6lo asciende a un cuarto del
promedio mundial, y dnicamente al 4%
del de los Estados Unidos. (NewsPost, 16
de junio de 2007).
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EL PANEL INTERGUBERNAMENTAL DE EXPERTOS SOBRE
EL CAMBIO CLIMATICO (IPCC)

El Panel Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climético (IPCC) fue
constituido en 1988 mediante la colabora-
cion entre la Organizacion Meteoroldgica
Mundial (OMM) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA). El papel del IPCC es evaluar
con arreglo a criterios exhaustivos, objeti-
vos, abiertos y transparentes la informa-
cion cientifica, técnica y socioecondmica

IMPAWIENTO

B El calentamiento global ha causado ya
el desplazamiento de comunidades, es
decir, la migracién por causas medioam-
bientales. De acuerdo con Michele Klein
Solomon, de la Organizacién Internacio-
nal para las Migraciones (OIM), esta ten-
dencia continuard: “En todo el mundo,
pautas predecibles van a dar lugar a cam-
bios muy a largo plazo y muy inmediatos
en la capacidad de las personas para
ganarse la vida”. La agencia Christian Aid
prevé que, para 2050, habrd cerca de
1.000 millones de desplazados como
resultado del calentamiento del planeta.
Inundaciones, sequias, desertificacién y
elevacion del nivel del mar son algunas de
las catastrofes medioambientales que
pueden llegar a obligar a las personas a
huir para sobrevivir y encontrar un traba-
jo decente en condiciones menos riguro-
sas (Boston Globe, 18 de junio de 2007).

pertinente para entender el fundamento
cientifico del riesgo del cambio climatico
inducido por el hombre, sus posibles
repercusiones y las opciones para la
adaptacion o la atenuacion. El IPCC ela-
bora periédicamente informes de evalua-
cion sobre el estado del conocimiento
sobre el cambio climético. El Cuarto infor-
me de evaluacion (mayo de 2007) puede
consultarse en la direccion www.ipcc.ch.

B Los primeros meses del presente afio
anunciaron una épica situacion de sequia
en Australia, en lo que constituye quizds
la primera catdstrofe inducida por el
cambio climdtico que golpea a una
nacién desarrollada. La cuenca de
Murray-Darling, al sudeste de Australia,
en la que se obtiene el 40% de la produc-
cién agraria del pais, sufrié los rigores
derivados de la ausencia de precipitacio-
nesy el secado casi total de los principales
rios que recorren la regién. Dado que el
riego se hizo imposible y los incendios se
multiplicaron, agricultores y ganaderos
abandonaron sus propiedades y vendie-
ron su ganado a precios irrisorios. Ya en el
informe del Panel Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC) (véase el recuadro) se advertia a
Australia y Nueva Zelanda del impacto
del calentamiento global, y en concreto,
de que, hacia 2030, la produccién de la
agricultura y la silvicultura descenderia
probablemente a causa de una extensién
de las sequias y los incendios, Australia es
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uno de los mayores consumidores mun-
diales de energfa, y una de las dos tnicas
naciones industrializadas (la otra es los
Estados Unidos) que no han ratificado el

Protocolo de Kyoto de 1997 (The Inde-
pendent, abril de 2007).

B En el Foro Empresarial de Europa y el
Caribe, celebrado en Trinidad el 8 de
junio, se debatieron los efectos del cam-
bio climético en la economia y el desarro-
llo en la regién del Caribe. La conferencia
admiti6 que el cambio climdtico repre-
senta un notable reto para el desarrollo
del Caribe que no ha sido comprendido
plenamente ni por la Administracion, ni
por el sector privado. Anthony Hylton,
Ministro de Asuntos Exteriores y de
Comercio Exterior de Jamaica, senalé que
resulta fundamental para toda empresa
con un planteamiento ético sobre el
comercio que incorpore los costes medio-
ambientales y una respuesta al cambio
climético en sus planes de actividad.
Como resultado del cambio climaético, el
Caribe se enfrentard en el futuro a la inse-
guridad alimentaria y del suministro de
energia, a una crisis del agua, a problemas
de infraestructura y al declive de la biodi-
versidad. Entre las soluciones se espera
que las empresas reduzcan su “huella de
carbono” (véase el recuadro); que el sec-
tor publico ofrezca incentivos al sector
privado para la reduccién de las emisio-
nes; y que se adopte la atenuacion del
cambio climdtico como parte de la visién
empresarial en el conjunto de la region
(Jamaica Gleanor, 17 de junio de 2007).
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"HUELLA DE CARBONO"?

La reciente preocupacion por la reduccion de las emisiones de carbono, y la apari-
cion de su comercio, ha impulsado el desarrollo de nuevos mecanismos para el
seguimiento del consumo de energia de empresas o personas. El nuevo término de
moda en la actualidad, la huella de carbono, alude al impacto que ejercen las acti-
vidades humanas en el clima, estimado en funcion del volumen total de gases cau-
santes del efecto invernadero producidos (medidos en unidades de diéxido de car-
bono). Se trata de una medida del efecto que ejercemos individualmente sobre el
planeta en virtud de las acciones que realizamos en nuestras vidas ordinarias. Por
ejemplo, las unidades de energia producidas por nuestro consumo de calefaccion,
o electricidad, o por actividades relacionadas con el transporte, contribuyen en su
totalidad a elevar nuestra “huella de carbono”.

Hay varios sitios de Internet (www.carbonfootprint.com) que permiten a los visi-
tantes calcular su huella de carbono personal. Mediante la medicion de dicha hue-
lla con la ayuda de herramientas como las calculadoras de carbono, podemos com-
prender mejor el impacto que ejerce cada persona, asi como saber qué aspectos
de nuestro estilo de vida exigen mayor atencion. Las empresas también pueden
estimar su impacto y, de este modo, determinar c6mo minimizar su consumo y

potenciar sus cadenas de suministro.

B El biocombustible es una forma de
energia renovable que se deriva de bio-
masa como los productos agrarios. Se
recurre al biocombustible como alternati-
va a recursos naturales como la gasolina y
el petroleo. El sector emergente de los
biocombustibles, cuyo valor asciende a
varios miles de millones de ddlares,
podria suministrar en torno al 25% de la
energia mundial en el plazo de 20 afios.
Sin embargo, el cultivo de alimentos para
energia conlleva una explotacién agraria
industrial a gran escala que, de acuerdo
con numerosos ecologistas, incluido Jan
van Aken de Greenpeace International,
Amsterdam, podria constituir una forma
no eficiente de agricultura: “cada vez mas
personas toman conciencia de que los
biocombustibles acarrean graves proble-
mas de seguridad medioambiental y ali-
mentaria. El cambio climatico es el mds
grave, pero no se puede luchar contra él
mediante la deforestacion a gran escala”
En informe compilado por ONU-Energia
en abril de 2007 afirma que la carrera por
cultivar alimentos con fines energéticos
puede tener consecuencias negativas para
los agricultores y la poblacion desfavore-
cida urbana y rural en las regiones en des-
arrollo. Los precios de los alimentos serdn
mds volatiles y la creciente inseguridad
alimentaria presionard sus limitados
medios econdémicos (The Guardian, 9 de
mayo de 2007).

B El gigante de la minerfa BHP Billiton
anunci6 que dedicard no mds del 0,2% de
sus beneficios anuales a implementar
medidas encaminadas a atenuar las emi-
siones de gases causantes del efecto inver-
nadero. Chip Goodyear, Primer Ejecutivo
de BHP, senal6 que serfa “ingenuo” pen-
sar que los paises renunciaran al carbén
para beneficiar al medio ambiente, y que
es mds realista considerar la reduccién al
minimo de las emisiones de carbono
como el camino a seguir sin “constrefir el
desarrollo econémico en los paises en
desarrollo y desarrollados” Don Henry,
Director de la Australian Conservation
Foundation, sefial6 que los planes de la
empresa minera constituyen una “decep-
cién” por su “tibieza” y que requieren un
mayor compromiso. “Instariamos a BHP
Billiton a desempefniar un papel mds
publico y constructivo en el debate sobre

TRABA]JO, N.° 60, AGOSTO 2007

las politicas en materia de cambio climd-
tico en Australia’, declar6 (Earthtimes.org,
18 de junio de 2007).

B Las iniciativas de forestacién en Ban-
gladesh han experimentado cierto auge.
Pequenas industrias y comunidades de
investigadores han emprendido iniciativas
en el dmbito de la silvicultura, y més de
335.000 beneficiarios participan en activi-
dades de forestacion social con arreglo a
principios de participacién y reparto de
beneficios, generando grandes oportuni-
dades de empleo rural y procurando la
atenuacion de situaciones de pobreza. Se
han proporcionado recursos y ayudas
financieras a los pueblos indigenas de la
zona para contar con su intervencion en el
proceso de forestacién. Estos proyectos
constituyen asimismo medidas de preven-
cién de inundaciones futuras, dado que
las regiones situadas a menor altura de
Bangladesh son propensas a este tipo de
catéstrofes, y muchos temen que ciertas
areas del pais queden sumergidas bajo las
aguas en el plazo de 50 anos (The New
Nation, 14 de junio de 2007).

M Fl turismo en Africa ha experimenta-
do un tremendo desarrollo como resulta-
do del ecoturismo, que atrae a viajeros de
paises industrializados a la biisqueda de la
belleza natural de tierras poco explotadas.
Las Naciones Unidas y organismos inter-
nacionales de conservaciéon como el
Fondo Mundial para la Naturaleza
(WWEF) respaldan la tendencia favorable
al ecoturismo. Perciben el desarrollo de
un turismo sostenible como una via para
combinar las necesidades locales para ate-
nuar la pobreza, con el cuidado del medio
ambiente. Eugenio Yuris, director de la
division de turismo sostenible de la OMT,
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Sustainable forestation in Rwanda

sefiala que “se puede afirma con seguri-
dad que el crecimiento que observamos
en Africa se basa fundamentalmente en la
expansion del ecoturismo” Sin embargo,
numerosas regiones, incluida Kenya, han
sufrido dafos relacionados con un ecotu-
rismo de gran volumen y bajo coste, lo
que demuestra que es necesario establecer
principios reguladores sélidos. En otros
lugares como Santo Tomé y Principe, el
ecoturismo crece a buen ritmo (Enquirer,
Cincinnati.com, 10 de junio de 2007).

B Otra cuestién medioambiental im-
portante en los paises en desarrollo es la
gestion del agua y el modo en que puede
utilizarse para impulsar el empleo local.
De acuerdo con Maria Mutagamba,
Ministra de Agua y Medio Ambiente de
Uganda, la remuneracién de los numero-
sos técnicos extranjeros en gestion de
recursos hidricos absorbe el 35% del total
de la ayuda oficial al desarrollo de Africa.
Una media de 6.000 personas al dia falle-
cen a causa de trastornos relacionados
con el agua, como la diarrea, los parasitos
y la deshidratacién, senala el Instituto

UNESCO-IHE para la Educacién sobre el
Agua. Mutagamba sugiere que seria mds
rentable emplear a africanos cualificados
y expatriados africanos, y animar a las
comunidades locales a gestionar su pro-
pio suministro de agua (Reuters, 15 de
junio de 2007).

EL EMPWUEVAS

B Las empresas comienzan a considerar
seriamente la manera en que pueden
abordar el cambio climdtico. Adoptan
actitudes mas “ecoldgicas’, y se preparan
para un futuro en el que se limite el uso
de carbono mediante la inversion en tec-
nologfas que permitirdn generar una
energia mds limpia. La inversién mundial
en la generaciéon de energia renovable,
biocombustibles y tecnologias con un uso
moderado de carbono se elevé de 28.000
millones de ddlares en 2004, a 71.000
millones de ddlares en 2006, segtin sefiala
New Energy Finance (The Economist Spe-
cial Report, junio de 2007).

B Muchos nuevos sectores de empleo se
crean como resultado de la tendencia
mundial al recorte de las emisiones de
carbono. El director de investigacién en
SRI de Merrill-Lynch declara que las
empresas no s6lo pueden recortar el uso
de energia y los costes, y reducir al mini-
mo los riesgos de perturbaciéon para sus
cadenas de suministro y sus plantillas,
sino que también pueden crear nuevos
productos e influir en la confeccién de las
agendas en materia de regulacién y for-
mulacién de politicas, como en el caso de
los mecanismos de comercio de emisio-
nes de carbono de préxima adopcién en
los Estados Unidos. Es probable que la
legislacion devenga mas rigurosa y afecte
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a un mayor nimero de sectores. A medi-
da que la cuantificacién y la divulgacién
de datos sobre emisiones se instituciona-
licen, los inversores juzgardn a las empre-
sas con arreglo a nuevas medidas de valo-
racibn medioambiental, como los
ingresos por tonelada de CO, (Climate
Change Corporation, 18 de junio de
2007).

B La energfa solar es el fundamento de
otra actividad energética limpia en auge.
Las fuentes renovables cubren el 13% de
las necesidades de energia del mundo, y se
confia en que la de origen solar se una a
las principales fuentes de energia renova-
ble, entre las que se encuentran la geotér-
mica, la hidroeléctrica y la biomasa.
Muchos gobiernos han establecido obje-
tivos respecto a la proporcion de la ener-
gla de su respectivo pais que debe ser
suministrada mediante fuentes renova-
bles. No obstante, dado que el grado de
participacion del sector privado es limita-
do a causa del aumento de obras de cons-
truccién de presas o, en el caso de la ener-
gfa solar, de la escasez de silicio, necesario
para los paneles solares, comienzan a
ofrecerse  subvenciones. Numerosas
administraciones experimentan con dife-
rentes tipos de ayudas, como el sistema de
tarifas de remuneracién a productores
privados (feed-in tariff), que conlleva un
pago fijo por el suministro de electrici-
dad; el sistema de cuota y comercializa-
cién, que estipula que un porcentaje
determinado de electricidad de un distri-
buidor de energia eléctrica debe proceder
de fuentes renovables; y el crédito fiscal a
la produccién de Estados Unidos, que
otorga a los productores de energias
renovables 0,019 délares por kwh con el
fin de fomentar la inversion (The Econo-
mist, junio de 2007).
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NOTICIAS

96° Conferencia Internacional del Trabajo

La 962 Conferencia Internacional del
Trabajo aprob6 una nueva norma inter-
nacional del trabajo para el sector de la
pesca, considerd nuevos planteamientos
respecto a la promocién de empresas
sostenibles y emprendié diversas accio-
nes. En la Conferencia, de 15 dias de
duracion, se pudo escuchar a siete ilus-
tres ponentes, y se adjudic6 el primer
Premio de la OIT a la investigacién sobre
trabajo decente, y constituy6 una plata-
forma para el lanzamiento de una nueva
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asociacién encaminada a erradicar el De izquierda a derecha, Michel Barde, Vicepresidente del ILC (representante de los

trabajo infantil en la agricultura. empresarios), Marc Blondel, Vicepresidente del ILC (Representante de los traba-
jadores), Kastriot Sulka, Presidente del ILC, S.E. Carlos Antonio da Rocha Paranhos,

GINEBRA - La Conferencia fue presidida por
Kastriot Sulka, Viceministro de Trabajo, Asuntos
Sociales e Igualdad de Oportunidades de Alba-
nia. La Conferencia eligié como Vicepresidentes
a S.E. Carlos Antonio da Rocha Paranhos
(gobiernos) de Brasila, a Michel Barde (emplea-
dores) de Suiza, y a Marc Blondel (trabajadores),
de Francia.

En un andlisis de amplio alcance sobre al
papel del trabajo decente en la promocién del
desarrollo sostenible, Juan Somavia, Director
General de la OIT hizo un llamamiento a favor
del fortalecimiento de la capacidad de la Organi-
zacion en todos los frentes. Inst6 a los delegados
a considerar una nueva “iniciativa de empleos
verdes” para contribuir al desarrollo sostenible, y
abogd por nuevos enfoques para abordar temas
como la relacién entre comercio y empleo, el
andlisis del mercado de trabajo y la reduccién del
“déficit de trabajo decente en el mundo”.

El Sr. Somavia senal6 que, actualmente, el tra-
bajo decente, como parte de las politicas econ6-
micas, sociales y medioambientales, constituye
un elemento clave para la accién. “Tenemos una
gran oportunidad a nuestro alcance”, senal6. “El
Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente estima que el mercado de tecnologia
de energia limpia podria llegar a valer 1,9 billo-
nes de doélares el afio 2020. Estamos hablando de
muchas inversiones y muchos empleos”.

En cuanto al comercio y las politicas sociales,
el Sr. Somavia record6 que la OIT y la Organiza-
cién Mundial del Comercio (OMC) publicaron

Vicepresidente del ILC (Representante de los gobiernos).

recientemente un “riguroso” informe sobre el
comercio y el empleo, en el cual se advierte que
“la liberalizacién del comercio produce tanto la
destruccion, como la creacién de empleos”.

“Esta Conferencia ha permitido
confirmar una vez mds que existe
una gran demanda de trabajo
decente en todas las regiones.
Concluimos con un mensaje que
responde a nuestros tiempos: el
trabajo decente estd en el centro del
desarrollo sostenible. Hermos
escuchado a lideres de diversos
lugares del mundo, quienes han
subrayado la prioridad de convertir
el objetivo global del trabajo
decente en una realidad local’.

Juan Somavia

El Director General propuso que el Consejo de
Administraciéon de la OIT debata esta cuestién en
su Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de
la Globalizacién en noviembre, y a continuacién
se ocupe de las tareas técnicas requeridas.

TRABA]JO, N.° 60, AGOSTO 2007

33

© M. Crozet/OIT



SECCIONES

NOTICIAS

SIETE ILUSTRES PONENTES INVITADOS

La Conferencia recibio la visita de cinco jefes de estado y de  del Reino de Bahrein; S.E. Portia Simpson-Miller, Primera Min-
gobierno y de dos principes herederos; en concreto: S.E. istra de Jamaica; S.E. Abdoulaye Wade, Presidente de la
Michelle Bachelet, Presidenta de Chile; S.E. John Kufuor, Pres-  Replblica de Senegal; Su Alteza Real Felipe de Borbodn,
idente de la Republica de Ghana y de la Unién Africana; Su  Principe de Asturias; y S.E. Mahinda Rajapaksa, Presidente de
Alteza Shaikh Salman bin Hamad Al Khalifa, Principe Heredero  la Republica Democréatica Socialista de Sri Lanka.
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S.E. Michelle Bachelet, Presidenta de Chile
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S.E. John Kufuor, Presidente de la Republica de Ghana y Presidente de la
Unién Africana
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S.A. Shaikh Salman bin Hamad Al Khalifa, Principe
Heredero del Reino de Bahrein
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S.E. Portia Simpson-Miller, Prime- S.A.R. Felipe de Borbén, Principe
ra Ministra de Jamaica de Asturias

S.E. Mahinda Rajapaksa,
Presidente de la Republi-
ca Democratica Socialis-
ta de Sri Lanka
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S.E. Abdoulaye Wade, Presidente de la Reptiblica de
Senegal
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Los delegados a la Conferencia dieron asimismo un contun-
dente respaldo a las nuevas normas disefiadas para mejorar
las condiciones de millones de hombres y mujeres que traba-
jan en el sector de la pesca, y que contienen disposiciones
para garantizar que los trabajadores tengan acceso a mejores
niveles de seguridad, salud y atencion médica, que quienes
sufran accidentes o enfermedades puedan ser atendidos en
tierra, que puedan gozar de un tiempo de reposo suficiente,
que tengan la proteccion de un convenio laboral, y que tengan
la misma proteccion social que los otros trabajadores.

El Convenio, que ha sido denominado Convenio sobre el tra-
bajo en el sector pesquero, 2007 y su Recomendacion, entra-
ran en vigor cuando hayan sido ratificados por 10 Estados
Miembros, de los cuales ocho deberian ser costeros, de los
180 que integran la OIT.

La Comision sobre empresas sostenibles de la Conferencia
destac6 en sus conclusiones que las empresas sostenibles son
la principal fuente de crecimiento, generacion de riqueza,
empleo y trabajo decente. La Comision consideré que para
lograr estos beneficios, es esencial contar con un entorno pro-
picio para el desarrollo de tales empresas sostenibles, lo que
deberia incluir paz y estabilidad politica, buena gobernanza e
imperio de la ley, didlogo social, respeto a los derechos huma-
nos y a las normas laborales internacionales, cultura empresa-
rial, politicas econdémicas solidas, igualdad para competir y
acceso a servicios financieros, infraestructura fisica y tecnolé-
gica, educacion y capacitacion, y sostenibilidad ambiental.

También es importante actuar desde la empresa, donde la
Comision considerd necesario tener en cuenta asuntos como
la proteccion social, el didlogo social y las buenas relaciones
laborales, una sdlida politica de recursos humanaos, las condi-
ciones de trabajo, la productividad, los salarios y el reparto de
beneficios, la responsabilidad social corporativa, y la gober-
nanza empresarial.

La Conferencia aprob6 asimismo un programa y un presu-
puesto de 641.7 millones de ddlares de Estados Unidos para el
bienio 2008-2009. El nivel presupuestario coincide con el reco-
mendado por el Consejo de Administracion y no representa
cambio alguno en términos reales para el préximo bienio.

La Comision de aplicacion de normas realiz6 nuevamente
una sesion especial sobre la aplicacion del Convenio sobre
trabajo forzoso, 1930 (Num. 29) por parte de Myanmar, des-
pués de que se adoptaran medidas en el marco del Articulo 33
de la Constitucion de la OIT. Ademéas de esta sesion especial,
la Comision examin6 otros 25 casos individuales relativos a
los diversos mativos de interés abordados en las normas de la
OIT. Teniendo en cuenta la falta de progreso en relacion a la
libertad sindical en Belarus, la Comision expres6 en un parra-
fo especial su preocupacion por la situacion en ese pais. El
estudio general analizado por esta Comision de la Conferen-
cia este afio verso sobre el trabajo forzoso (para mas infor-
macion sobre la Comision y sus informes, sirvanse consultar
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm).

La Conferencia Internacional del Trabajo se abordd asimis-
mo del informe anual de la OIT sobre la situacion de los tra-
bajadores de los territorios arabes ocupados, que ha seguido
empeorando de manera acusada a lo largo del pasado afio.
De acuerdo con el informe, el nimero de hogares por debajo
del umbral de pobreza aumenté en un 26% entre los meses de
marzo de 2006 y 2007, mientras que el producto interior bruto
(PIB) por habitante en dichos territorios fue un 40% inferior en
2006 respecto a la cifra correspondiente a 1999. El informe
sefala también que siete de cada diez hogares, lo que equi-
vale a unos 2,4 millones de personas, se encuentran en situa-
cion de pobreza.

Los resultados del informe se basan en las misiones envia-
das a los territorios arabes ocupados e Israel y a la Republica
Arabe Siria este mismo afio con el fin de evaluar la situacion
de los trabajadores de dichos territorios, que incluyen Cisjor-
dania, Gaza y el Golan. Para mas informacion, sirvanse con-
sultar La situacion de los trabajadores de los territorios ara-
bes ocupados. Apéndice al Informe del Director General a la
Conferencia Internacional del Trabajo, 96° sesion, Oficina
Internacional del Trabajo, 2007, en: http://www.ilo.org/pu-
blic/english/standards/relm/ilc/ilc96/pdf/rep-i-a-ax.pdf.
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Dia Mundial Contra el Trahajo Infantil 2007

Nueva alianza mundial contra el trabajo infantil en la agricultura

El 12 de junio de 2007, la OIT unié
fuerzas con cinco destacadas organiza-
ciones internacionales agricolas, con el
fin de poner en marcha una nueva alian-
za mundial de referencia para combatir
el trabajo infantil en la agricultura.

En todo el mundo, la agricultura es el sector
en el que se concentra, con mucho, el mayor
numero de nifios que trabajan: se estima que el
porcentaje asciende al 70%, de los que 132 millo-
nes son ninos y nifias con edades comprendidas
entre los 5 y los 14 afios. Estos menores ayudan a
producir los alimentos y las bebidas que consu-
mimos.

Los miembros de esta nueva alianza, cuya
entrada en vigor se suscribié durante la Confe-
rencia Internacional del Trabajo anual de la OIT,
son: la OIT, la Organizacién de Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO), el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), el Instituto Internacional de Investiga-
ciones sobre Politicas Alimentarias (IFPRI) del
Grupo Consultivo para la Investigacién Agricola
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Internacional (CGIAR), la Federacién Interna-

cional de Productores Agricolas (FIPA), y el Sin-

dicato Internacional de Alimentos, Agricultura,

Hoteles, Restaurantes, Abastecimiento, Tabaco y

Asociaciones de Trabajadores Aliadas (IUF).
Algunas dreas de cooperacion fundamentales

para la nueva alianza comprenden politicas y

actividades para:

e promover la aplicacién de las leyes sobre tra-
bajo infantil en la agricultura, especialmente
para garantizar que los niflos no realicen tra-
bajos peligrosos;

e mejorar los medios de sustento en zonas rura-
les, e incluir los temas relacionados con el tra-
bajo infantil en las politicas y programas agri-
colas;

@ reducir la brecha educacional por razén de
género o por vivir en el medio rural;

e promover las oportunidades de empleo de los
jovenes en la agricultura y las zonas rurales.
“Estoy muy complacido por la alianza con

estas organizaciones internacionales agricolas,

porque la tnica forma de fortalecer el movi-
miento mundial contra el trabajo infantil es

transformando los postulados en mandatos y

politicas y trabajando juntos”, dijo el Director

© Photo OIT
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Child cutting sugarcane on the island of Iloilo, Philippines

MANILA, Filipinas — Rudy es el quinto de una familia con siete
hijos. A los 15, dejé el instituto para ayudar a su padre en la
explotacion agraria. Dos de sus hermanos mayores habian
fallecido en un tragico accidente poco antes.

Rudy sintié que estaba obligado a contribuir al manteni-
miento de sus hermanos menores. “Temia que mi hermano y
mi hermana menores se vieran obligados también a abando-

nar el colegio y trabajar porque no ingresaramos dinero sufi-
ciente”, sefiala Rudy.

Segin una encuesta llevada a cabo en 2001, mas del 60% de
los nifios de 5 a 17 afios de edad que trabajan realizan su acti-
vidad laboral en explotaciones agrarias del pais. Se estima
que cinco millones de familias dependen del trabajo estacio-
nal en las plantaciones de cafia de azlcar, lo que da lugar a
que muchos nifios abandonen sus estudios.

En Visayas Occidental, la principal region productora de
azlcar del pais, el 88,3% de las familias con nifios que traba-
jan percibe menos de 10.000 pesos (200 délares de Estados
Unidos) al mes, por lo que todas las manos son necesarias
para mejorar los ingresos familiares.

Los menores, que trabajan muchas horas bajo el calor abra-
sador del sol, corren el riesgo de herirse con el "spading’,
denominacion local de un pesado machete de grandes dimen-
siones utilizado para cortar la cafia de azlicar. Se exponen asi-
mismo a los productos quimicos y fertilizantes que manipulan
sin proteccion.

En 2006, el Programa Internacional de la OIT para la Erradi-
cacion del Trabajo Infantil (IPEC) establecio una alianza con la
Sugar Industry Foundation, Inc. (SIFl) con el fin de abordar la
situacion del trabajo infantil en Visayas Occidental. SIFl es
una fundacion filipina en la que productores de azicar, pro-
pietarios de molinos azucareros y representantes de los tra-
bajadores de las explotaciones se relinen para tratar los inte-
reses de los trabajadores del sector.

Bajo el programa del IPEC y SIFI, a los nifios que trabajan se
les imparti6 formacién para la adquisicion de destrezas técni-
cas y se les proporcionaron becas para seguir sus estudios.
Ademas, mas de 100 miembros de familias que trabajan en
plantaciones de cafia de azlcar participaron en seminarios
para perfeccionar sus cualificaciones empresariales.

Rudy fue uno de los méas de 80 participantes en el seminario
para la adquisicion de cualificaciones. Después de un periodo
de formacioén en el puesto de 75 dias de duracion en una empre-
sa que arrienda maquinaria pesada para obras de construc-
cion, Rudy fue contratado por esta misma compafiia en calidad
de auxiliar mecanico. Como todavia no ha cumplido los 18 afios,
sus tareas y condiciones siguen siendo objeto de seguimiento,
con el fin de que no realice trabajos peligrosos de conformidad
con las normas sobre trabajo infantil de la OIT.

General de la OIT, Juan Somavia. “Si hacemos un
esfuerzo conjunto, podremos alcanzar la meta de
eliminar las peores formas de trabajo infantil
para 2016”.

La agricultura es uno de los sectores mds peli-
grosos, especialmente en el caso de los nifnos.
Estan expuestos a los mismos peligros que los
adultos, pero los riesgos que afrontan son ain
mayores porque sus cuerpos y mentes atin estdn
en proceso de desarrollo y no tienen la misma
experiencia laboral. En algunos casos comienzan
a los cinco anos, y hay zonas rurales donde el
20% de los nifos que trabajan tiene menos de 10
afos, segtin las estimaciones del Programa Inter-

nacional para la Eliminacién del Trabajo
Infantil (IPEC) de la OIT.

Al mismo tiempo, la OIT destacé que no
todo el trabajo de los nifios en la agricultura es
necesariamente perjudicial ni que debe ser eli-
minado de acuerdo con lo planteado en los
Convenios ntimeros 138 y 182. Las tareas ade-
cuadas a la edad del nifio que no interfieran
con su escolarizacién y su tiempo de ocio pue-
den constituir una parte normal del proceso
de crecimiento en el medio rural.

Para mds informacion, sirvanse visitar el sitio
web del IPEC en: www.ilo.org/childlabour
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EI Profesor Carmelo Mesa-
Lago, Profesor Emérito y
especialista en seguridad
social, recibe el primer
Premio anual a la
Investigacion sobre Trabajo

Decente
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La OIT otorga el Premio a la Investigacion
sobre Trabajo Decente a Nelson Mandela
y a Carmelo Mesa-Lago

El 15 de junio, la OIT otorgé su primer Premio
a la investigacion sobre trabajo decente al ex Pre-
sidente Sudafricano y Premio Ndbel de la Paz Nel-
son Mandela y al Profesor Carmelo Mesa-Lago,
eminente académico y especialista en seguridad
social, como reconocimiento a su contribucidon a
la mejora de la vida de las personas en el mundo.

En una ceremonia celebrada en la 962 Confe-
rencia Internacional del Trabajo, se otorgé al Sr.
Mandela un premio excepcional por su extraordi-
nario aporte a lo largo de su vida al conocimiento,
la comprension y la promocién de los asuntos pri-
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mordiales que aborda la OIT. Al mismo tiempo, el
Sr. Mesa-Lago recibi6 el premio como reconoci-
miento a sus importantes contribuciones acadé-
micas al andlisis de las relaciones socioeconémicas
y los instrumentos politicos para el avance del tra-
bajo decente, en especial en lo que se refiere a la
reforma de la seguridad social y de las pensiones.

Juan Somavia, Director General de la OIT,
sefalé que: “si alguien personifica los valores del
trabajo decente, es el Presidente Mandela. Como
abogado, activista, preso, politico y estadista, Nel-
son Mandela ha vivido los ideales de la OIT a tra-
vés de su continua busqueda de didlogo, com-
prension, equidad, justicia social, y sobre todo,
dignidad”

Carmelo Mesa-Lago, profesor emérito de eco-
nomia y estudios latinoaméricanos de la Univer-
sidad de Pittsburgh en Pensilvania, Estados Uni-
dos, recibié el premio por haber obtenido con su
trabajo de investigacién un impacto importante
en el proceso de reforma de la seguridad social y
las pensiones en América Latina durante muchos
anos.

El Premio a la investigacién sobre trabajo
decente, creado por el Instituto Internacional de
Estudios Laborales (IIEL) de la OIT, recurre al
fondo patrimonial del Premio Nobel de la Paz
otorgado a la Organizacion en 1969, premia las
destacadas contribuciones al avance del conoci-
miento de politicas relevantes sobre el objetivo
central de la OIT de trabajo decente para todos.

Los premios fueron otorgados por un jurado
formado por cinco eminentes expertos interna-
cionales en cuestiones de politica social y laboral.
El Instituto Internacional de Estudios Laborales
(IILS) fue constituido por la OIT en 1960 como
centro de estudios avanzados en el ambito social y
laboral, con el fin de promover un mejor entendi-
miento de las cuestiones relacionadas con el tra-
bajo mediante la educacion y la investigacion.

Un representante de la Fundacién Nelson Mandela acepta
en nombre del Sr. Mandela el pimer Premio anual a la
Investigacién sobre el Trabajo Decente.




De conformidad con las normas del Premio a la investigacion
sobre trabajo decente de la OIT, tanto personas como institucio-
nes pueden nominar candidatos, pero sélo aquellas pueden ser
candidatos. Cada nominado deberd contar, al menos, con el
apoyo de un miembro de los mandantes tripartitos de la OIT (es
decir, un gobierno o una organizacién de trabajadores o de
empleadores) y un destacado especialista del @ambito académi-
co en el campo de la politica social y laboral. Las cartas de
apoyo deben proceder de diversas regiones del mundo.

El jurado examinara las publicaciones académicas de los
candidatos, teniendo en cuenta tanto la excelencia de su labor,
como la pertinencia practica a efectos de la formulacion de poli-
ticas.

Una convocatoria de designaciones oficial, con informacién
pormenorizada sobre los documentos que deben presentarse
para participar en el Premio a la investigacion sobre trabajo
decente de la OIT 2008, se publicara en breve y aparecera en los
sitios web de la OIT (www.ilo.org) y del IILS (www.ilo.org/inst).

299" Sesion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la OIT eligié
a S.E. Dayan Jayatilleka, Embajador y Represen-
tante Permanente de Sri Lanka ante las Naciones
Unidas en Ginebra, como Presidente para el peri-
odo 2007-2008. El Sr. Jayatilleka sustituye al Sr.
Mdladlana, Ministro de Trabajo de la Reptblica
de Sudafrica, que ejerci6 la presidencia del Con-
sejo en el periodo 2006-2007. El Sr. Jayatilleka ha
sido profesor en la Universidad de Colombo,
analista politico y comentarista en medios de
comunicacion.

Daniel Funes de Rioja, presidente del Depar-
tamento de Politica Social de la Unién Industrial
Argentina y presidente del Grupo de los Emplea-
dores de la Organizacién de Estados Americanos
de 1995 a 1998, fue reelegido vicepresidente
empleador. Sir Leroy Trotman, Secretario Gene-
ral del Sindicato de Trabajadores de Barbados y
portavoz del grupo de trabajadores ante el Con-
sejo de Administracion, fue reelegido como vice-
presidente en representacion de los trabajadores.
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Estas tres personas formardn la Mesa del Conse-
jo de Administracién durante el periodo 2007-
2008.

El Consejo de Administracién aprobé asimis-
mo los informes 346 y 347 del Comité de Liber-
tad Sindical de la OIT, que examiné un total de
30 casos. En total, hay 121 casos presentados ante
el Comité. (Para mads informacién, véase
http://www.ilo.org/public/english/standards/nor
m/index.htm).

La Republica de las Islas Marshall se convierte
en el Estado miembro 131 de la OIT

GINEBRA - La Republica de las Islas Mars-
hall se ha convertido en el Estado miembro 181
de la OIT tras recibirse en Ginebra una carta
de Gerald M. Zacios, ministro de Asuntos
Exteriores, que sefiala en nombre del Gobierno
que las Islas Marshall han aceptado formal-

mente las obligaciones de la Constitucion de la
OIT.

La afiliacién de las Islas Marshall a la OIT se
hizo efectiva el 3 de julio de 2007. El Pais es
miembro de las Naciones Unidas desde el 17 de
septiembre de 1991.

Juan Somavia, Director General

de la OIT con Dayan Jayatille-

ka, Presidente electo del Consejo
de Administracién de la OIT

para 2007-2008
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Panel de debate, 114 Reunién
Regional Africana, Addis
Abbeba, abril de 2007
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La Reunion Regional Africana de la OIT aprueba
la Agenda de Trabajo Decente 200/-15

ADDIS ABEBA — La 112 Reunién

Regional Africana de la OIT, celebrada en
Addis Abeba del 24 al 27 de abril, aprob6
una Agenda de Trabajo Decente radical-
mente nueva para Africa en el periodo
2007-2015, disenada para estimular la
creacion de millones de puestos de traba-
jo decentes y mejorar las vidas de los tra-
bajadores pobres del continente.

La nueva iniciativa, denominada “Agenda de
Trabajo Decente en Africa, 2007-2015, fue aproba-
da tras cuatro jornadas de intenso debate por parte
de unos 500 delegados asistentes a la reunién de la
OIT, que escucharon los llamamientos urgentes a
favor del desarrollo realizados por tres jefes de esta-
do y de gobierno. La Agenda compromete a los
mandantes tripartitos de la OIT con el desarrollo
de programas nacionales de trabajo decente como
mecanismo para la integracién de la consideracion
de las politicas encaminadas a lograr mas y mejores
puestos de trabajo en las estrategias nacionales de
desarrollo.

“Esta Agenda ofrece una excelente combinacion
de orientaciones politicas y herramientas para
implementarlas”, dijo el Director General de la OIT,
Juan Somavia, al clausurar la 112 Reunién Regional
Africana de la Organizacion. “Los objetivos que
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hemos adoptado son ambiciosos pero pueden
lograrse. Se trata de Africa que decide hacia donde
quiere ir y como quiere hacerlo. Estd basado en
alianzas y didlogo entre empleadores, trabajadores
y gobiernos del continente junto con agencias que
son nuestra contraparte en el sistema multilateral”.

Algunos de sus objetivos mds destacados son un
acuerdo para forjar nuevos vinculos sélidos entre la
OIT y sus Estados miembros de Africa, asi como
con otros organismos internacionales, como el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), con el fin de promover un crecimiento
basado en un uso intensivo de mano de obra.

El Administrador del PNUD, Kemal Dervis, des-
tac el aumento de la colaboracién de su organiza-
ci6én con la OIT como ejemplo del nuevo esfuerzo
de los organismos internacionales por “trabajar al
unisono” en beneficio de todos. Como indicacién
del modo en que funcionara tal iniciativa, planted
la necesidad de que las estrategias de reduccion de
la pobreza “integren plenamente la dimension del
empleo” y dijo que “el Trabajo Decente es central
para el desarrollo y debe ser también fundamental
para las diversas tareas que realiza Naciones Unidas
en el campo del desarrollo”.

Los delegados pidieron a la OIT que elabore un
programa significativo para ayudar a la Agenda, lo
que requerird reforzar las instituciones desde el
ambito local al continental para alcanzar la meta
del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos. En la declaracion final también se instd
ala OIT a colaborar con socios africanos e interna-
cionales para formular un enfoque exhaustivo cen-
trado en la mejora de la gobernanza de los merca-
dos de trabajo y en el refuerzo de las capacidades de
las administraciones laborales y de los interlocuto-
res sociales.

La reunion avald varios objetivos para su conse-
cucién en el afo 2015 por los Estados miembros
africanos de la OIT, entre los que figuran la pro-
mocién del empleo y el desarrollo empresarial, la
extension de la proteccién social, el fomento del
didlogo social y el respeto por los principios y los
derechos fundamentales en el trabajo. Insté asimis-
mo a la OIT a colaborar con gobiernos, empleado-
res y trabajadores para animar a todos los Estados
miembros de Africa a adoptar programas naciona-
les de trabajo decente para finales de 2009.
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El G8 apoya
la Agenda de Trabajo
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Decente de la OIT

La cumbre del G8, celebrada del 6 al
8 de junio de 2007 en Heiligendamm,
Alemania, manifesté su apoyo a la
Agenda de Trabajo Decente de la OIT
como elemento central para lograr una
globalizacién con progreso social.

El G8 subray6 igualmente la importancia
de los cuatro objetivos estratégicos de la
Agenda de Trabajo Decente de la OIT: crear
trabajo decente y empleo productivo, promo-
ver el acceso a sistemas de proteccién social,
fortalecer el didlogo entre los interlocutores
sociales, y respetar las normas laborales fun-
damentales, que incluyen la prohibicién del
trabajo forzoso y el trabajo infantil, la elimi-
nacién de la discriminacién en el trabajo, y el
derecho de organizacién de los sindicatos.

La declaracién final de la Cumbre incluye
un llamamiento a los Estados miembros de la

Organizacién Mundial de Comercio (OMC)
para que promuevan, en estrecha cooperaciéon
con la OIT, la ejecucién de las normas funda-
mentales del trabajo internacionalmente reco-
nocidas. Ademads, los paises del G8 se compro-
meten a incluir el trabajo decente y el respeto
a las normas fundamentales del trabajo de la
OIT en sus acuerdos de comercio bilaterales,
recordando que las normas sociales y labora-
les no deben ser utilizadas con fines protec-
cionistas.

El director de la OIT en Alemania, Wolfang
Heller, destac6 el papel desempefiado por el
gobierno federal de ese pais: “Saludamos el
compromiso personal de la Canciller Angela
Merkel con una globalizacién justa, y su reco-
nocimiento a la importancia de la Agenda de
Trabajo Decente de la OIT. La Canciller ha
subrayado en reiteradas oportunidades que la
globalizacién, incluida la apertura de merca-
dos al comercio, debe estar basada en valores
comunes como los que estdn representados en

>>
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los principios y derechos fundamentales en el
trabajo definidos por la OIT”.

En su declaraciéon comun sobre la cuestion
del “crecimiento y responsabilidad en Africa”
los Jefes de Estado y de Gobierno del G8 res-
paldaron asimismo la extensiéon de los siste-
mas de atencién sanitaria y seguros de enfer-
medad en el continente. La OIT, que tiene una
larga experiencia en la ayuda a los Estados
miembros en el establecimiento de sistemas

de seguridad social, también acoge favorable-
mente este pronunciamiento y apoya los
esfuerzos de los paises donantes del G8 en este
sentido.

La Declaracién del G8 incluye un llama-
miento a la participacién de la OIT en un
esfuerzo internacional para “dar mayor visibi-
lidad y claridad” a las principales normas en
materia de responsabilidad social corporativa
(RSC).

GUIA DE RECURSOS DE LA OIT SOBRE LA ECONOMIA INFORMAL

La biblioteca de la OIT ha desarrollado una guia de recursos que ofrece un facil acceso a datos claves
sobre la economia informal, destacando la diversidad y la importancia econémica del sector. Esta colec-
cion rica en informacion esta disponible via los enlaces de las publicaciones de la OIT, las estadisticas,
las normas laborales basicas, la investigacion e iniciativas, asi como otros recursos de todo el mundo.

Investigadores y personas encargadas de adoptar decisiones tendran acceso a referencias y a ver-
siones completas de publicaciones sobre diferentes aspectos de la economia informal, incluyendo el
empleo y el desempleo, la proteccion social, la seguridad y salud en el trabajo y la igualdad de oportu-

nidesdes.

La gUia de recursos esta disponible en ingles, francés y espafiol:
http://www.ilo.org/public/english/suport/lib/resource/subject/informal/htm
http://www.ilo.org/public/french/suport/lib/resource/subject/informal/htm
http://www.ilo.org/public/spanish/suport/lib/resource/subject/informal/htm
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RECORRIDO POR LOS CONTINENTES

UN ANALISIS PERIODICO DE LOS ACONTECIMIENTOS Y LAS ACTIVIDADES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO O RELACIONADOS

RECORRIDO POR LOS CONTINENTES

o

Consolidar la paz en
Liberia

B El Programa de la OIT para Libe-
ria se encuentra ya en pleno funcio-
namiento con la llegada de personal
en la primera mitad de 2007. Su
planteamiento global comprende
obras de infraestructura basadas en
la utilizacién intensiva de mano de
obra, partenariados de entidades
publicas y privadas (PPP) en la ges-
tién de residuos sélidos, y la provi-
sién de asistencia a instituciones de
la Administracién y a organizacio-
nes de empleadores y de trabajado-
res. Previamente a la llegada del per-
sonal del programa, se llevaron a
cabo varias actividades, entre las que
destacan: la adopcién de medidas de
impacto rdpido en el empleo
mediante la realizacién de trabajos
de limpieza de residuos solidos y
barrido de calles en Monrovia,
mejoras especificas de carreteras
basadas en el empleo intensivo de
mano de obra en el Condado de
Grand Kru, y un estudio sobre
"Oportunidades de empleo y condi-
ciones de trabajo de la juventud
rural y perirurbana en Liberia".

Para mds informacion, sirvase poner-
se en contacto con Peter Hall: grand-
papailo@yahoo.co.uk o Tomas Stens-
trom: stenstrom@ilo.org

CON ESTA INSTITUCION QUF SE DESARROLLAN EN TODO EL MUNDO

Atenuar la pobreza en
el Africa urbana

B La asistencia técnica de la OIT al
Proyecto Sanitario de Yaoundé
comenzé en marzo de 2007. El objeti-
vo de esta iniciativa es promover pro-
yectos urbanos como via para lograr la
participacién de mds personal y recur-
sos locales y contribuir a la reduccién
de la pobreza en grandes dreas urba-
nas como Yaoundé, en Camertn. Su
labor comprenderd la provision de
formaciéon en la contratacién en el
ambito local y planteamientos basados
en el uso intensivo de mano de obra, y
la sensibilizacién respecto a estos plan-
teamientos de las comunidades loca-
les, ONGs, pequenos contratistas, ser-
vicios técnicos municipales y
ministerios participantes en el proyec-
to. El proyecto permitird la demostra-
cién de técnicas de construccién en
cinco kilémetros de alcantarillado uti-
lizando un planteamiento basado en el
uso intensivo de mano de obra, lo que
no sélo mejorara las condiciones de
vida y de trabajo para las personas
activas en la economia informal en
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Yaoundé, sino que también pondra de
relieve la repercusion de dicho plante-
amiento en la atenuacion de la pobre-
za en otras areas urbanas. Este proyec-
to cuatrienal es financiado por el
Banco Africano de Desarrollo (AfDB).

Para mads informacion, sirvanse poner-
se en contacto con Claude Yao Kouame:
yaokouame@ilo.org

Creacion de empleo y
consolidacion de [a
paz en Nepal

B El Gobierno neerlandés ha apro-
bado un proyecto denominado “Crea-
cién de empleo y consolidacion de la
paz basadas en el desarrollo econ6mi-
co local” (EmpLED). Su objetivo es
contribuir al fortalecimiento de la paz
a escala nacional y a reducir la pobre-
za en determinados distritos de Nepal,
aplicando el enfoque de la OIT respec-
to al desarrollo econémico nacional
como marco integrador para la crea-
ci6én de trabajo decente en el dmbito
local. El planteamiento global del pro-
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Trabajadoras agricolas durante la cosecha

yecto, en el que intervienen diversos
programas y departamentos de la OIT,
propiciard la participacién de los
interlocutores locales en la planifica-
ci6én y la ejecucion de estrategias de
desarrollo local, y garantizard que
hombres y mujeres en las comunida-
des establecidas como objetivo inter-
vengan de manera efectiva en la mejo-
ra del acceso a un empleo local
decente y productivo, y a oportunida-
des de desarrollo econémico, y se
beneficien de tal mejora. El proyecto
contard entre sus componentes con
una infraestructura de base comunita-
ria, y promoverd el uso de politicas
basadas en el desarrollo de las infra-
estructuras de los recursos locales en
dos distritos del pais.

Trabajo en una construccién en Katmanchu

RECORRIDO POR

Para mds informacién, sirvanse poner-
se en contacto con: ASIST Asia-Pacifi-
co: asist-ap@ilo.org

Seguimiento del
tsunami

B Tras el tsunami de 2004, la OIT
ha venido facilitando el proceso de
recuperaciéon impulsado por un
gran nimero de donantes locales e
internacionales. La OIT presta servi-
cios de asesoramiento al Gobierno
de Sri Lanka, para reforzar la coordi-
nacién y la planificacién de los
medios de vida en el 4mbito nacio-
nal y regional. Uno de los aspectos
esenciales de esta labor tiene que ver
con las infraestructuras. Se estima
que las tareas de rehabilitaciéon y
reconstrucciéon deberdn continuar
durante los préximos dos a cuatro
afios, al objeto de restaurar plena-
mente los medios de vida junto con
las infraestructuras y los servicios
asociados. Por esta razon, la OIT ha
perfilado un programa de segui-
miento denominado “Trabajo para
la paz y la prosperidad”, que incor-
porard, y se basard en, los mecanis-
mos de apoyo a la recuperacién de la
renta, establecidos y consolidados
con arreglo al “Programa de Asisten-
cia Técnica a la Recuperacién de la
Renta” (IRTAP) que implementa
actualmente la OIT. Ampliard dicho
programa con el fin de atender ple-
namente a la poblacién afectada por
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el tsunami y por diversos conflictos,
asi como a aquéllos que viven por
debajo del umbral de la pobreza.

Para mds informacién, sirvanse po-
nerse en contacto con ASIST Asia-
Pacifico: asist-ap@ilo.org

Concurso maritimo

B La OIT ha preparado el “SeaQuiz,
un juego centrado en el Convenio de la
OIT sobre el trabajo maritimo’, como
parte de su campana para promover
esta nueva norma internacional del
trabajo. El Convenio, aprobado en
febrero de 2006, proporciona amplios
derechos y proteccion en el trabajo a
los mds de 1,2 millones de trabajado-
res del mar de todo el mundo. Conso-
lida y actualiza mds de 65 normas
internacionales del trabajo relativas a
la gente del mar, aprobadas a lo largo
de los dltimos 80 afos. El Convenio
establece sobre una amplia gama de
materias los derechos de la gente del
mar en condiciones de trabajo decen-
tes, y se pretende que este instrumento
sea aplicable a escala mundial, se
entienda con facilidad, se actualice sin
dificultad y se implemente y haga
cumplir de manera uniforme.

Para mads informacion, sirvanse poner-
se en contacto con el Departamento de

Normas Internacionales del Trabajo, en
la direccion norms@ilo.org.

La OIT pone en marcha
el Fideicomiso Social
Mundial

B El pasado mes de abril, la OIT
puso en marcha un fondo de solida-

LOS CONTINENTES
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ridad internacional singular, denomi-
nado Fideicomiso Social Mundial,
con el fin de ofrecer seguros de enfer-
medad y cobertura de pensiones a los
mds vulnerables en Ghana. La nueva
iniciativa, emprendida por el Depar-
tamento de Seguridad Social de la
OIT, es la primera de sus caracteristi-
cas, y comprenderd la transferencia
de los fondos recogidos por la OGB-
L ONG Solidarité Syndicale de parti-
culares en Luxemburgo a familias en
Ghana, en su mayoria mujeres emba-
razadas y madres con ninos de corta
edad. Esta iniciativa pionera se ha
disenado con el fin de abordar el
hecho de que, en algunas regiones del
Africa subsahariana, menos del 10%
de la poblacién activa disfruta de la
cobertura de un sistema de seguro de
enfermedad o de pensiones. Este
nuevo fondo, denominado “Global
Social Trust”, tendrd como primer
vinculo el creado entre Luxemburgo
y Ghana.

Para mds informacion, sirvanse poner-
se en contacto con: http://www.ilo.org
/public/english/protection/secsoc/gst/in
dex.htm

Nuevo estudio de la
OIT sobre el empleo

en los paises de la
ASEAN

B Segin un nuevo informe de la
OIT, a fin de garantizar un creci-
miento sostenible y construir una
comunidad préspera para 2015, los
Estados miembros de la Asociacién
de Naciones del Asia Sudoriental
(ASEAN) deben aumentar la pro-
ductividad de la mano de obra y

estrechar las brechas de desarrollo
entre los miembros. En dicho infor-
me se compilan por vez primera
amplias estadisticas sociales y de
empleo (incluidas las relativas a la
productividad de la mano de obra, el
empleo por sector y la economia
informal) correspondientes a los
paises de la ASEAN. De acuerdo con
el informe, entre 2000 y 2006, el
empleo total en la ASEAN aumentd
en mds de un 11% hasta alcanzar los
263 millones de trabajadores, con
una creacion de nuevos puestos de
trabajo superior a 27 millones. Al
mismo tiempo, la tasa de desempleo
regional en la ASEAN se elevé del 5
al 6,6%, y los jovenes se vieron afec-
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tados de manera desproporcionada
por esta tendencia. El informe sena-
la asimismo que, a pesar del reciente
crecimiento econdémico, la regiéon
sigue albergando a millones de tra-
bajadores pobres. En 2006, mas de
148 de los 262 millones de trabaja-
dores de la ASEAN no ganaban lo
suficiente para mantenerse a si mis-
mos y a sus familias por encima del
umbral de pobreza estindar de 2
dédlares de Estados Unidos por per-
sona y dia.

Para mds informacion, sirvanse poner-
se en contacto con la Oficina Regional
de la OIT para Asia y el Pacifico en la
direccion bangkok@ilo.org.

LA OIT Y LA ASEAN REFUERZAN SU ASOCIACION

El 20 de marzo de 2007, el Secretariado de
la Asociacion de Naciones del Asia Sud-
oriental (ASEAN) y la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) suscribieron un Acuerdo
de Cooperacion para reforzar su colabora-
cion y su asociacion. Ong Keng Yong,
Secretario General de la ASEAN, y Juan
Somavia, Director General de la OIT, firma-
ron el Acuerdo en Ginebra, Suiza. Este
convenio sefiala el compromiso de ambos
organismos para abordar las cuestiones
de trabajo y empleo en la region de la
ASEAN, y promover el progreso social. De
conformidad con el Acuerdo, el Secreta-
riado de la ASEAN vy la OIT reforzaran su
colaboracién en la ejecucion de progra-
mas y proyectos, concretamente en las
areas de la salud y la seguridad en el tra-
bajo, el VIH/SIDA y el lugar de trabajo, las

consecuencias para el
empleo de la liberaliza-
cion del comercio, el
empleo juvenil, la forma-
cion profesional, la segu-
ridad social y la migra-
cion de mano de obra.
Los dos organismos coo-
peraran asimismo en el
intercambio de informa-
cion, los estudios de
investigacion y la repre-
sentacion en las reunio-
nes de trabajo.

La ASEAN esta constituida por Brunei
Darussalam, Camboya, Indonesia, la Repu-
blica Democratica Popular Lao, Malasia,
Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia y
Vietnam; cuenta con una poblacion de 560
millones de personas, con un gasto superior
a 400.000 millones de dolares de Estados
Unidos al afio, y una poblacion activa de 330
millones de trabajadores. Entre 2000 y 2006,
la region de la ASEAN registr6 una tasa de
crecimiento real media anual del PIB del
5,7%. Sin embargo, la tasa de desempleo de
la region se ha elevado del 5 al 6,6% duran-
te el mismo periodo. Las exportaciones con
origen en paises de la ASEAN ascendieron
a 650 millones de délares de Estados Unidos
en 2005, lo que representa en torno al 22%
del total de exportaciones de Asia.
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M Erradicar el trabajo forzoso:
Informe de la Comision de Expertos
en aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (articulos 19, 22
y 35 de la Constitucion).

Informe 96 11l (Parte 1B)

ISBN 978-92-2-118134-7. OIT, Ginebra, 2007.

20 délares de Estados Unidos; 11 libras esterlinas; 16
euros; 25 francos suizos. Disponible asimismo en

espafiol y francés.

Este informe ofrece una vision general del Con-
venio sobre el trabajo forzoso, 1930 (n(im. 29) y del
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(nim. 105), asi como informacién sobre la aplicacion
de Convenios y Recomendaciones (articulos 19,22 y
35 de la Constitucion de la OIT).

M Labour and social trends in
ASEAN 2007: Integration, challen-
ges and opportunities
ISBN  978-92-2-119838-3.  OIT,
Bangkok, 2007.

Esta obra, tercer informe de sus caracteristicas,
ofrece una vision global de las tendencias recientes

en el mercado de trabajo en la ASEAN, seguida de
capitulos tematicos sobre cuestiones clave sociales
y de empleo, y un anexo estadistico. Con este infor-
me se pretende asimismo facilitar el seguimiento de
la Cumbre de la ASEAN celebrada en enero de 2007
en Filipinas, en la que los dirigentes de esta organi-
zacion declararon el objetivo de acelerar la integra-
cion entre los paises miembros con el fin de esta-
blecer la Comunidad de la ASEAN para 2015.

Para mas informacion: Oficina Regional de la OIT
para Asia y el Pacifico, bangkok@ilo.org

M Labour and the environment: A
natural synergy

ISBN 978-92-807-2740-1. PNUD,
Nairobi, 2007. 25 délares de Esta-
dos Unidos

46

Esta obra enlaza la labor del PNUMA con el papel
que pueden desempefiar los trabajadores en la eje-
cucion de estrategias de desarrollo ecoldgicamente
sostenibles. Se centra en las perspectivas de los tra-
bajadores sobre aspectos especificos como el cam-
bio climético y la energia, el acceso pulblico a los
recursos y los servicios, la salud en el trabajo,
medioambiental y pablica, los riesgos quimicos y las
sustancias peligrosas, y la creacion de un marco de
Accion Comin para conseguir un modelo de consu-
mo y produccion sostenibles, de responsabilidad
social corporativa, educacion, refuerzo de capacida-
desy puesta en com(n de conocimientos, de interac-
cion con otras partes interesadas y de fomento de la
participacion de los trabajadores en los programas
de actuacion medioambiental.

Para mds informacién: Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, uneppub@unep.
org; sitio web: www. unep.org

B A manual for gender audit faci-
litators: The ILO Participatory Gen-
der Audit methodology

ISBN 978-92-2-119825-3. OIT, Gine-
bra, 2007. 32 délares de Estados Unidos; 16 libras
esterlinas; 24 euros; 40 francos suizos.

En este manual, primero de su clase en el siste-
ma de las Naciones Unidas, se ofrece a auditores
de género directrices e instrucciones practicas res-
pecto al modo de planificar y llevar a cabo auditori-
as de género participativas en el contexto de una
organizacion. El manual se estructura cronolégica-
mente, brinda a los técnicos un conjunto de herra-
mientas que les ayudan a examinar el grado de ins-
titucionalizacion de la igualdad, recoge buenas
practicas sobre a la labor técnica, y destaca vias
eficaces y efectivas para avanzar en la incorpora-
cion de las cuestiones de género en todas las acti-
vidades laborales.

M El movimiento obrero en las
Américas y su lucha contra el tra-
bajo infantil

ISBN 978-92-2-319899-2. San José,
OIT-IPEC, 2007.

La preocupacion creciente res-
pecto al trabajo infantil, sus implicaciones y sus con-
secuencias, ha pasado a ocupar un lugar central de
los debates en el &mbito nacional e internacional. El
movimiento obrero en las Américas ha desempefiado
un papel fundamental en el proceso de erradicacion
del trabajo infantil en el continente. El presente estu-
dio retine informacion relevante sobre el plantea-
miento y el anélisis de las organizaciones sindicales
sobre esta cuestion, desde mediados de la década
de 1990 a la actualidad, subrayando la importancia
de estas instituciones y su participacion en la lucha
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para prevenir y erradicar el trabajo infantil.
Para més informacién: www.oit.org.pe/ipec

M Qualitative indicators of labour
standards: Comparative methods
and applications

David Kucera (ed.)

ISBN 978-1-4020-5200-2. Springer,
Dordrecht, 2007. Social Indicators
Research Series, vol. 30. Tapa dura

Medir el cumplimiento de las normas del traba-
jo es una empresa que adolece de dificultades
inherentes. El creciente uso de indicadores cualita-
tivos de dichas normas plantea cuestiones sobre
los métodos comparativos de construcciona , asi
como a la pertinencia de determinados métodos
para ciertas aplicaciones. Esta obra es resultado
de un seminario organizado por la OIT con el fin de
abordar tales cuestiones, en el que se reunieron
expertos de la OIT, diversas universidades y ONGs.
M Tackling hazardous child
labour in agriculture: Guidance on
policy and practice
ISBN 92-2-118933-3. OIT, Ginebra,
2007.

Esta exhaustiva guia ofrece a
los responsables de la formulacion de politicas y
las organizaciones interesadas en este tema (orga-
nizaciones patronales, sindicatos, agencias e insti-
tuciones de salud y seguridad en el trabajo, agen-
cias agrarias y otras) la informacion y las ideas
necesarias para planificar, formular y ejecutar poli-
ticas y programas para abordar el trabajo infantil
peligroso en la agricultura. Contiene listas de
recursos y materiales de referencia de gran utili-
dad, concebidos para atender las necesidades de
diversos colectivos, especialmente de organizacio-
nes asociadas.

Para mas informacién: www.ilo.org/childlabour

B Working time and workers’ pre-
ferences in industrialized coun-
tries: Finding the balance

Jon C. Messenger (ed.)

ISBN 978-92-2-119697-6. OIT, Gine-
bra, 2007. Copublicado con Rou-

tledge.

40 dolares de Estados Unidos; 20 libras esterlinas;
30 euros; 45 francos suizos.

La reduccion gradual de las jornadas de trabajo
semanales en la primera mitad del siglo pasado,
que culminaron con la adopcion generalizada de la
semana laboral “estandar”, se ciment¢ en la preo-
cupacion por la salud y la seguridad y la preserva-
cion del tiempo que se emplea fuera del trabajo
remunerado. Esta tendencia ha dado paso en la
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actualidad a una diversificacion e individualizacion
del tiempo de trabajo, a medida que los empleado-
res han dado respuesta a las presiones competiti-
vas de la globalizacion exigiendo un refuerzo de la
productividad mediante la modificacion de los
horarios de trabajo. En la actualidad se persigue el
objetivo com(n de eliminar, o liberalizar, las restric-
ciones impuestas a los horarios poco habituales, y
de variar las jornadas de trabajo. La presente obra
rene un equipo internacional de expertos con el
fin de examinar tal proceso.

M Aplicacion del derecho labo-
ral més alla del contrato de tra-
bajo
Mark FREEDLAND

El 4mbito personal del dere-
cho del trabajo es un tema muy
debatido, y, en opinion del autor,
seria insuficiente hacer un ané-
lisis exclusivamente contrac-
tual al respecto. Asi, presenta una tipologia
amplia—basada en los paises europeos—en la
que, junto con el «trabajo asalariado clasico»,
distingue las relaciones de trabajo individuales
propias de los funcionarios publicos, «las profe-
siones liberales», los emprendedores individua-
les, los trabajadores «marginales» y los recién
llegados al mercado laboral. Después analiza
dindmicamente estas categorias y sus relacio-
nes desde el angulo del «nexo de trabajo perso-
nal», concepto cuajado de ramificaciones juridi-
cas complejas que desbordan el marco
contractual. En la conclusion, Mark Freedland
pone de relieve el valor que reviste este plante-
amiento analitico para la labor que han empren-
dido la OIT y la Unién Europea con el afan de
«modernizar» el derecho del trabajo.

International ¢

B Mas alla de cddigos de conducta como el
que rige para los proveedores de Nike
Richard LOCKE, Thomas KOCHAN, Monica
ROMIS y Fei QIN

¢Qué pueden hacer los codigos empresaria-
les de buena conducta en pro de la vigilancia
del cumplimiento de las normas internacionales
del trabajo y de la mejora de las condiciones de
trabajo en las cadenas de aprovisionamiento
mundiales? Para contestar a esta pregunta, lo
primero que hacen los autores es resumir las
averiguaciones de un estudio de las condicio-

B Working time around the
world: Trends in working hours,
laws and policies in a global com-
parative perspective

Sangheon Lee, Deirdre McCann y
Jon C. Messenger

ISBN 978-92-2-119311-1. OIT, Ginebra, 2007. Tapa
dura

125 ddlares de Estados Unidos; 65 libras esterlinas;
95 euros; 155 francos suizos.
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nes de trabajo en 800 fabricas de cincuentay un
paises suministradoras de la empresa Nike Inc.
y de dos monografias al respecto. Después ana-
lizan hasta qué punto encajan los cddigos en el
vasto mosaico de instituciones, politicas y prac-
ticas destinadas a regular y mejorar las condi-
ciones de trabajo, y abogan por un método gra-
dual y complementario para realizar esta labor
en las cadenas de aprovisionamiento mundia-
les. Eshozan las innovaciones que son necesa-
rias en materia institucional y de investigacion
para poner a prueba estas ideas.

M Disparidad salarial en los paises de la OCDE
Anthony B. ATKINSON

Estd muy extendida la opinion de que la des-
igualdad de ingresos ha aumentado en los pai-
ses de la Organizacion de Cooperacion y Des-
arrollo Economicos (OCDE) desde 1980. Se
piensa que ello se debe al cambio tecnoldgico
favorable al trabajo especializado, al crecimien-
to relativo de la demanda de trabajadores cuali-
ficados y a la competencia internacional que
genera la globalizacion en perjuicio de los tra-
bajadores sin cualificar. Pero esta explicacion
resulta ya muy endeble por si sola, dado que la
desigualdad se propaga a ritmos muy distintos
en los paises y que la disparidad avanza mucho
mas en la cuspide de la pirdmide de ingresos. El
autor estudia con nuevos ojos las tendencias de
los dltimos decenios y aporta explicaciones
complementarias a la teoria de la carrera entre
la tecnologia y la cualificacién profesional.

M Subcontratacion, deslocalizacién y medicion
de la productividad en la industria estadouni-
dense
Susan HOUSEMAN

El aumento de la productividad en un sector o

Esta obra sera de gran interés para los respon-
sables de la formulacion de politicas activas en el
campo de las condiciones de trabajo o la salud y la
seguridad, los expertos en el mercado de trabajo,
dirigentes sindicales y organizaciones de trabaja-
dores, asi como para académicos e investigadores
en los ambitos de las relaciones laborales, la eco-
nomia del trabajo y el derecho laboral.

Véase el articulo sobre esta obra en la pagina 25.

una economia es la base econdémica de los
aumentos salariales. El auge de la subcontrata-
cion nacional e internacional que acaece en los
paises desarrollados siembra de obstaculos la
medicion e interpretacion de este indicador eco-
nomico esencial. Es probable que ello esté dando
unas estadisticas engafiosas que exageran la
productividad de la industria estadounidense. La
autora expone varios indicios de que la subcon-
tratacion esta distorsionando de manera signifi-
cativa las mediciones de la productividad. Este
factor tal vez sea una de las causas de que el
indice de productividad arroje subidas muy pro-
nunciadas que no se han traducido en aumentos
salariales equivalentes para la mayoria de los
trabajadores de los Estados Unidos.

M Informalidad, inseguridad y cohesion social
en América Latina
Victor E. TOKMAN

El Estado de bienestar ha servido de modelo
a la mayoria de los paises latinoamericanos,
aunque su implantacion es muy variable y, en
muchos casos, imperfecta, dadas las diferen-
cias estructurales que los separan de las nacio-
nes desarrolladas. La proteccién social sigue
siendo escasa, estan sin cobertura muchos tra-
bajadores de la economia informal y existe una
percepcion de inseguridad muy extendida. El
autor estudia la compleja situacion estructural y
laboral de los paises de América Latina, asi
como las (ltimas ideas aplicadas por los mismos
y por la Unién Europea para fortalecer la cohe-
sion social. Analiza estrategias con el fin de
incorporar el sector informal a la modernidad,
enfrentar la exclusion social y conciliar la flexi-
bilidad para las empresas con la seguridad de
los trabajadores y con una proteccién social lo
mas universal posible.

Las publicaciones de la OIT a la venta pueden obtenerse en las principales librerias o en las oficinas locales de la OIT en muchos paises, o bien directamente de Publicaciones de la OIT, Ofi-
cina Internacional del Trabajo, 4 route des Morillons, CH-1211 Ginebra 22, Suiza. Tel.: +4122/799-7828; fax: +4122/799-6938; correo electrdnico: pubvente@ilo.org; sitio web:
http://www.ilo.org/publns. Puede dirigirse a la direccion anterior para obtener gratuitamente un catélogo o un listado con las nuevas publicaciones. Puede ponerse en contacto con el Centro
de Publicaciones de la OIT en Estados Unidos por teléfono: +301/638-3152, fax: +301/843-0159, o correo electronico: ILOPubs@Tasco.com, o en el sitio web: http://www.un.org/depts/ilowbo.
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LOS ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES.D.E

LOS SISTEMAS MUNDIALES DE PRODUCCION:

Reunidn dirigida a empresarios de todo el mundo y organizada por la Oficina de Actividades
para los Empleadores de la OIT. Presentaran ponencias destacados representantes de la teoria

y la practica de la empresa, de organizaciones sindicales, del mundo académico, de ONG y de , - * .

instituciones que trabajan en el ambito del desarrollo.
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