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A Cessao de Créditos Trabalhistas
Dispde o artigo 286, do Codigo Civil que:

"O credor pode ceder o seu créedito, se a isso ndo se opuser a natureza da obrigacéo, a lei ou
a convencdo com o devedor; a clausula proibitiva da cessdo ndo podera ser oposta ao
cessionario de boa-fé, se ndo constar do instrumento da obrigacdo™.

A cessdo de crédito é um negocio bilateral onde o cedente transfere os direitos que tem
sobre um crédito ao cessionario que o adquire, independentemente do consenso do devedor
cedido, sem que se opere a extin¢do do vinculo obrigacional.

Portanto, as partes podem ceder seus créditos a terceiros. E, assim como os salarios s&o
impenhoraveis, mas nao inalienaveis, podem também ceder os créditos de natureza
trabalhista.

Na esfera civil a regra geral é que a cessao de crédito ndo necessita da anuéncia do devedor,
mas ha excecdes para 0 caso de cessdo do direito litigioso (art. 42, 1°., CPC)[1].

Nas ac¢des de cunho trabalhistas ha uma acdo de conhecimento que gera uma execucdo de
titulo liquido, certo e exigivel. Este titulo pode ser cedido a terceiros que portara um titulo
exeqlivel.[2] O artigo 878 da Legislagdo Consolidada permite que "qualquer interessado™
possa promover a execucdo. Como ndo ha por parte da CLT identificacdo de quem seriam
esses interessados, por forca do art. 769 desta, remete-se a legislagcdo adjetiva (art. 567, Il,
CPC).

As situacBGes criadas pelas incessantes mudancas econémicas e pela morosidade na
prestacéo jurisdicional do Estado fazem verter novos contratos, novos tipos de acordos de
vontade.

Hoje ndo € incomum nos depararmos na Justica Especializada das Varas do Trabalho do
Pais com a cessdo de creditos de cunho eminentemente trabalhistas.

NATUREZA JURIDICA

O credito trabalhista tem natureza juridica propria, traz em seu bojo o carater alimentar, tem
privilégios em relacdo a outros créditos.



A respeito do privilégio desfrutado pelos créditos trabalhistas, o jurista Francisco Antonio
de Oliveira (in A Execuc¢éo na Justica do Trabalho, Doutrina, Jurisprudéncia, Enunciados e
Sumulas, 42 edicdo, Editora Revista dos Tribunais, 1999, pag. 226/227), ensina que:

"E bem de ver que os créditos trabalhistas gozam de protecdo especial, chamados por
alguns até de superprivilegiados, sobrepondo-se até mesmo aos créditos hipotecarios. Estdo
garantidos, em primeiro lugar, pelo conjunto de bens moveis e imoveis que formam o
patrimoénio da empresa e/ou do empregador (art. 2° da CLT). (...)

Essa natureza juridica tem sua génesis na criacdo de um contrato de vinculo laboral e a uma
correspondente acdo trabalhista que ao final é liquidada. Ai esta criada a obrigacdo de
vinculo obrigacional laboral que possui privilégios falimentares[3], fiscais[4], alimentares,
de penhora[5], etc.

Com a sua cessdo a terceiro interessado (ndo herdeiro sucessério) essa caracteristica se
desnatura.

O herdeiro sucessorio herda também o patriménio do de cujus, portanto ja faz parte do seu
patrimdnio também o crédito que ndo perde a sua natureza juridica de crédito trabalhista. A
entidade familiar permanece integra. O crédito trabalhista ndo é cedido, continua 0 mesmo,
e a titularidade permanece a mesma, agora em forma de sucessdo do empregado, que
apenas é substituido[6].

Hé& a possibilidade de cessdo de direitos hereditarios, mas ai o crédito que veio do de cujus
continua de propriedade da entidade familiar que pode ceder (ai sim ha cessdo) para
terceiros, quando a natureza juridica do crédito passa a ser outra, de crédito civil, privado.

PERDA DA CARACTERISTICA ALIMENTAR E DE PRIVILEGIOS LEGAIS

A Emenda Constitucional n. 30, de 13/09/00, acrescentou ao art 100 da Constitui¢cdo
Federal o paragrafo 1o.-A, cuja redacdo é a seguinte:

"Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salrios,
vencimentos, proventos, pensbes e suas complementacdes, beneficios previdenciarios e
indenizagOes por morte ou invalidez, fundadas na responsabilidade civil, em virtude de
sentenca transitada em julgado.”

Resta claro que o crédito trabalhista tem carater alimentar.
Hé& indagacbes que merecem respostas, como: O que ocorre efetivamente com a cessdo de
direitos? Que tipo de contrato verte desta relacdo? E uma nova relagdo com natureza

juridica diversa? Sdo indagacdes que merecem consideracdes.

Antes do julgamento de uma acéo trabalhista ndo é possivel ceder-se os créditos da acdo,
pois o crédito ainda ndo existe, € um direito futuro e incerto, carece de liquidez e até



mesmo pode ser igual a zero ou negativo em caso de insucesso na agdo ou eventual
reconvencao patronal. Por isso temos que o crédito so existe a partir do transito em julgado
da liquidacéo dos calculos em processo trabalhista.

Este crédito revestido de cunho alimentar, é tratado com privilégios.

Mas e a cessdo deste crédito transmite ao mesmo ad a eternum toda a gama privilégios de
que é revestido? A resposta é afirmativa quando o titular da acdo permanece ou sua
sucessdo hereditaria, mas hd uma excecdo quando é caso de transferéncia de titularidade
para um novo agente que nao tem vinculo obrigacional laboral.

Antes da Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia de 2005, precisamente em junho de
2004 o Tribunal Superior do Trabalho se pronunciou contrario a nossa posicao:

"A cessdo do credito trabalhista a uma terceira pessoa, estranha ao processo judicial, ndo
afasta a competéncia da Justica do Trabalho para prosseguir no exame da causa. Esse
entendimento foi firmado em decisdo unanime da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, conforme voto do juiz convocado Samuel Corréa Leite (relator), segundo o qual
a transferéncia de titularidade do crédito trabalhista mediante cessdo em nada afeta a sua
origem e a sua natureza alimentar, ja que a agdo resulta de relagdo empregaticia entre o
cedente (no caso, o trabalhador) e a empresa.” (RR 632923/00).

Parece-me que a questdo ndo foi analisada sob o prisma da natureza da cessdo destes
créditos e as consequiéncias que os privilégios lhe concedem.

Temos outras decisdes que simplesmente ndo admitem a cessdo de créditos trabalhistas
comda 22 Turma do TRT da 62 Regido:

EMENTA: Embora juridicamente possivel (artigo 286 do Cddigo Civil), a cessdo de
crédito ndo se mostra viavel no ambito da Justica do Trabalho, em consonancia com o
Provimento n°® 06/2000 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, por se tratar de
"negocio juridico entre empregado e terceiro que nao se coloca em quaisquer dos pélos da
relacdo processual trabalhista". Agravo a que se nega provimento. PROC. N° TRT - 00681-
1996-141-06-00-8 -  Juiz  Relator Ivanildo da  Cunha  Andrade

A transferéncia do crédito entdo trabalhista passa a ter natureza mercantil, civil, privada, e,
portanto, obrigatoriamente ndo podera contar com os privilégios que a legislacdo laboral
Ihe concede.

O DEBITO LABORAL ESTA UMBILICALMENTE LIGADO AO TITULAR DESSE
CREDITO.

Portanto, € forcoso concluir que quem adquire um crédito trabalhista, ao executar seu
devedor, devera buscar a esfera civel, portanto, a competéncia € da Justica Comum e ndo da
Justica do Trabalho, e seu crédito € eminentemente mercantil, sem privilégios.



O artigo 87 do CPC assim determina:

"Determina-se a competéncia no momento em que a agdo € proposta. Sao irrelevantes as
modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando
suprimirem o 6rgdo judiciario ou alterarem a competéncia em razdo da matéria ou da
hierarquia.”

Num primeiro momento temos a idéia de que como a acdo de conhecimento iniciou na
esfera trabalhista, 1a deveria permanecer a sua execu¢do, mesmo em caso de cessao do
crédito a terceiro. Uma leitura mais atenta do referido artigo observamos que a competéncia
pode ser alterada em raz&o da matéria ou da hierarquia. E exatamente aqui que encontramos
o ponto nodal da controvérsia. E certo que ha alteracdo em razdo da matéria, posto que
antes havia um crédito de cunho laboral carregado de privilégios que agora inexistem.
Passamos a ter um crédito civil, portanto a matéria é outra e a competéncia deve ser
alterada.

N&o existe mais uma relacdo entre patrdo e empregado, existe uma relacdo juridica nova
entre cessionario e o devedor cedido. A antiga relacdo juridica entre cedente e cessionario
se extingue no momento em que aquele cede e este paga o preco. A obrigacdo fica
cumprida.

O Provimento n°. 6, de 29.12.2000 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (TST) que
revogou o provimento TST/CGJT n. 2 de 09.05.2000, que declarava a impossibilidade de
cessdo de crédito trabalhista a terceiros, disp0s que:

"A cessdo de crédito prevista em lei (artigo 1063 do Codigo Civil (de 1916) é juridicamente
possivel, ndo podendo, porém, ser operacionalizada no ambito da Justica do Trabalho,
sendo como € um negocio juridico entre empregado e terceiro que ndo se coloca em
quaisquer dos pdlos da relacdo processual trabalhista.

O provimento acima é lacénico, mas taxativo, objetivo. A relacdo juridica formada entre
empregado e terceiro é outra, ndo € mais de relacdo processual trabalhista.

PRIVILEGIOS FISCAIS QUE O CREDITO TRABALHISTA CEDIDO NAO TEM

Ainda temos que analisar a cessao de direitos trabalhistas sob o prisma fiscal, posto que as
verbas de cunho indenizat6rias (muitas delas trabalhistas, diferenca de diérias, férias, juros
moratdrios, etc) sdo isentas de tributo.

Entdo o cessionario que se apropria do crédito de origem trabalhista e o "compra”, por um
preco normalmente menor, poderia ainda ser beneficiado com a isenc¢éo de pelo menos uma
boa parcela destas verbas? Por certo que a resposta € negativa. E, ao contrario, ainda devera
pagar sobre o ganho de capital (diferenca entre o preco pago pela cesséo e o preco de
venda, ou final);



"Consequentemente, pode-se afirmar que estdo isentas de imposto de renda, por forca do
artigo 6°, V, da Lei n. 7.713/88, as indenizacBes por rescisao do contrato pagas pelos
empregadores a seus empregados quando previstas em dissidio coletivo ou convencéao
trabalhista, inclusive, portanto, as decorrentes de programa de demissdo voluntaria
instituidos em cumprimento das referidas normas coletivas" (STJ - 2008 - Ministro Teori
Albino Zavascki).

Desse modo, observa-se que ha um direito do empregado que gera um dever juridico ao
empregador. Se esse direito ndo foi satisfeito, as importancias pagas se destinam a reparar o
dano ao direito garantido por lei.

Assim, ndo se configura o fato gerador do Imposto de Renda, o qual, encontra-se insculpido
no art. 43 do CTN, uma vez que ndo houve acréscimo patrimonial de riqueza nova ao
patriménio ja existente do empregado, mas sim, esse patriménio é recomposto ao statu quo
ante. Em face disso, inexiste incremento liquido imprescindivel a caracterizacdo de renda.

Igualmente, os juros moratdérios em processo trabalhista sdo isentos do pagamento de
impostos, uma vez que ndo passam de uma indenizacdo, ndo havendo nenhuma conotacao
de riqueza nova que autorize sua tributacdo pelo Imposto de Renda.

Tendo em vista o disposto no art. 404 CC/2002, pode-se perceber que 0s juros moratorios
sdo verbas indenizatérias, uma vez que sdo destinados a sanar 0s prejuizos causados ao
credor pelo pagamento tardio de seu crédito. O paragrafo Unico do referido artigo ressalta o
carater indenizatdrio dos juros moratorios, pois possibilita ao juiz que conceda indenizacao
suplementar, no caso dos juros de mora nao cobrirem os prejuizos do credor.

Os juros moratérios sdo, por natureza, verba indenizatoria dos prejuizos causados ao credor
pelo pagamento extemporaneo de seu crédito. Inteligéncia do art. 404 do Cédigo Civil. No
caso de mora no pagamento de verba trabalhista, que tem notdria natureza alimentar,
impondo ao credor a privacdo de bens essenciais de vida, e/ou o endividamento para
cumprir seus proprios compromissos, a indenizagdo, através dos juros moratorios,
corresponde aos danos emergentes, ou seja, aquilo que o credor perdeu em virtude da mora
do devedor. Ndo ha nessa verba qualquer conotacdo de riqueza nova, a autorizar sua
tributacdo pelo imposto de renda. Indenizacao ndo € renda.

Com a cessdo do crédito trabalhista este perde sua caracteristica protecionista, € transferido
a um terceiro estranho a relagdo processual trabalhista.

N&o pode o novo credor receber tal regalia fiscal, posto que este crédito nunca havia feito
parte de seu patriménio. E um crédito puramente de obrigacao civil. Esta isen¢éo fiscal ndo
alcanca ao terceiro cessionario.

Portanto, ndo é justo nem com o Devedor (que tem contra si 0s privilégios da penhora, do
crédito de caracteristica alimentar, etc), nem com o Estado a permanéncia na esfera
trabalhista do crédito cedido a terceiro sem vinculo processual trabalhista.



FRAUDES QUE DEVEM SER EVITADAS

Normalmente o cedente, empregado de determinada pessoa (fisica ou juridica) recebe um
valor infimo em relacdo ao valor efetivo do crédito a que teria direito, criando-se uma
situacdo de extremada injustica para com este que deve ter a protecdo que o Estado quis Ihe
dar através das varias legislacBes protecionistas. Essa questdo é posta de forma subjetiva,
posto que, objetivamente a cessao de crédito trabalhista é permitida.

Neste contesto deve o Magistrado da Vara do Trabalho acautelar-se para ver respeitado o
direito do trabalhador.

E interessante que na cessdo de direitos anexada aos autos da acdo trabalhista, venha o
valor efetivamente pago pelo crédito, posto que da diferenca encontrada haverd um ganho
de capital onde o fisco deve atuar. E mais, cabe ao Magistrado conjecturar a respeito do que
seria possivel o empregado receber, perspectiva de tempo, solvabilidade do credor, etc, para
ver se é a vontade livre e consciente dele que esta prevalecendo ao receber aquele valor.

Ja quando ha a cessdo do direito litigioso durante o curso de uma reclamacéo trabalhista, a
substituicdo do cedente-empregado pelo cessionario-terceiro no pélo ativo da demanda so6
se da se a parte contraria (devedor cedido) consentir, consoante artigo 42, paragrafo 1°, do
CPC: "O adquirente ou o cessionario ndo podera ingressar em juizo, substituindo o
alienante, ou o cedente, sem que 0 consinta a parte contraria”. Isso porque, conforme
preceitua o artigo 42 do CPC, "a alienacdo da coisa ou do direito litigioso, a titulo
particular, por ato entre vivos, ndo altera a legitimidade das partes".

CREDITO TRABALHISTA CEDIDO E O PROCESSO FALIMENTAR

A Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia determina em seu artigo 83, I, da Lei
11.101/05, que o crédito trabalhista continua sendo preferencial, no que tange ao limite de
até 150 salarios minimos, sendo que o saldo do credito que exceder o limite estabelecido no
inciso | do caput do referido artigo é considerado crédito quirografario, conforme inciso VI,
letra "c".

Por sua vez, o paragrafo 4°, alinea "b", do inciso VIII, do artigo 83, da mesma lei dispde
que "os créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios".

Denota-se que a cessdo do crédito trabalhista a terceiro retira seu privilégio, tornando-o
quirografario. Quis assim o legislador afastar a compra do credito trabalhista por valores
aviltantes, frente a empregados necessitados.

E esclarecedora a licdo de Carlos Henrique Abréo (in Comentarios a Lei de Recuperacéo de
Empresas e Faléncia, Ed. Saraiva, 2005, pag.215):



"A cessdo do crédito trabalhista retira seu privilégio e o torna comum, na qualidade de
quirografario, sem a perspectiva de recebimento prioritario. A cessdo tanto onerosa como
gratuita repercute no titulo, ainda que judicial, por ndo mais ser considerado preferencial.

Na sua esséncia, a regra visa evitar a compra ou cessdo de créditos em maos de terceiros
que contariam com as mesmas regalias do credor originario (in Cessdo de creditos
trabalhistas a terceiros e a empregado falecido, Advogada Aparecida Tokimi Hashimoto).

Cedido o crédito trabalhista, o cessionario sera incluido como quirografario sem ressalvas,
na condicao de credor comum.

O TITULAR DO CREDITO TRABALHISTA E QUE TEM PRIVILEGIOS:

A questdo posta a baila nos faz concluir que os privilégios do crédito trabalhista, na verdade
sdo privilégios de seu titular, que é empregado, que necessita de alimentos, de isencéo
fiscal (as verbas sdo de carater indenizatorio a ele titular da indenizagédo). Portanto, ndo € o
crédito que tem caréater indenizatdrio, ndo é o crédito que necessita de alimentos.

E o titular do crédito quem tem privilégios que devem permanecer com o crédito enquanto
este for de propriedade daquele. Com a cessdo a terceiro desvinculado da relacéo
processual laboral, ha a perda dos superprivilégios do novo titular, que, por conseqliéncia
imediata, perde também os privilégios do crédito.

O Estado quer garantir a paz social por isso disponibiliza alguns direitos e indisponibiliza
outros. Os privilégios do crédito séo do Estado, este os detém e empresta-0os a0 empregado
que néo o dispde.

Somente os direitos disponiveis sdo passiveis de rendncia. Assim, os direitos de
personalidade, como a vida, a integridade fisica, a honra, os direitos que integram o
patrimdnio Puablico e os direitos difusos sdo indisponiveis ..." (VALVERDE, Héctor
Santana. Prescricdo e decadéncia nas relagdes de consumo. Sdo Paulo: RT, 2002. p. 85).

Em se tratando de direito indisponivel, incabivel se torna a transacdo, conforme o artigo
841 do CC.[7] Assim sendo ndo pode o titular dos privilégios transacionar.

No entanto ndo tem o titular dos privilégios direitos disponiveis sobre ele. Os privilégios
sdo privilégios da lei. Muito embora queira o titular ceder estes privilégios a terceiro,
mesmo que 0s contrate, essa relacdo juridica € impossivel, pois quis o legislador que esses
privilégios fossem do homem empregado, aquele que € subordinado, que &
hierarquicamente mais fraco, que recebe salario e que cumpre horario. Esse direito é
indisponivel. E uma norma social do Estado.

Portanto na cessdo de créditos trabalhistas temos um direito disponivel que é o crédito e o
direito indisponivel que sdo os privilégios do titular do crédito.



A IMPORTANCIA DA PRESENCA DA PARTE CEDENTE EM JUIZO.

O Magistrado da Justica Especializada cabe a afericdo dos parametros da negociacéo, tendo
sempre seus vetores apontados para a busca da verdade real e da feitura da justica. Com a
presenca das partes devera interceder para ver da vontade livre e consciente do cedente. Se
o valor que esta recebendo lhe satisfaz, qual seria o valor que teria direito se aguardasse o
término da execucdo, o grau de solvabilidade do devedor, etc, e poderd oportunizar ao
devedor cedido, que este faca o pagamento de igual valor. E mais justo para com o devedor,
é mais célere para o cedente e efetivamente deixa claro ao cessionario que pode pagar ao
Cedente, mas que tera que buscar na Justica Comum o crédito cedido. Inclusive para o fisco
fica mais facil de verificar qual o ganho de capital do cessionario.

Havendo cessao do crédito trabalhista as partes (Cedente, Cessionario e Cedido) deverdo se
fazer presentes na Justica Especializada. O Magistrado pode assim por fim ao processo,
extinguir a acdo e determinar que ao Cessionario cabe proceder a execucdo do crédito no
juizo competente (Justica Comum).
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[1] CPC - Art. 42 - A alienacdo da coisa ou do direito litigioso, a titulo particular, por ato
entre Vivos, nao altera a legitimidade das partes.
§ 1° - O adquirente ou o cessionario ndo poderd ingressar em juizo, substituindo o
alienante, ou o0 cedente, sem que O consinta a parte contraria.
§ 2° - O adquirente ou 0 cessionario podera, no entanto, intervir no processo, assistindo o
alienante ou 0 cedente.
8 3° - A sentenca, proferida entre as partes originarias, estende os seus efeitos ao adquirente
OU ao cessionario.

[2] O artigo 567 do CPC dispde:
Podem também promover a Execucao, ou nela prosseguir:
| - 0 espolio, os herdeiros, ou 0s sucessores do credor, sempre que, por morte deste, Ihes for
transmitido 0 direito resultante do titulo executivo;
Il - 0o CESSIONARIO, quando o direito resultante do titulo executivo Ihe foi transferido por
ato entre Vivos;

I11 - 0 sub-rogado, nos casos de sub-rogacéo legal ou convencional.

[3] CLT - Art. 449. Os diretos oriundos da existéncia do contrato de trabalhos subsistirdo
em caso de faléncia, concordata ou dissolucao da empresa.
8 1° Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao
empregado e a totalidade das indenizacbes a que tiver direito.
8 2° Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem efeito a



rescisdo do contrato de trabalho e conseqiiente indenizacéo, desde que o empregador pague,
no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

[4] CTN - Art. 186. O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza ou
tempo da constituicdo deste, ressalvados os créditos decorrentes da legislacao do trabalho.

[5] A penhora de crédito trabalhista (em especial decorrente do emprego doméstico) avanca
inclusive em bens de familia, tem em seu bojo o carater alimentar que prevalece sobre
muitos outros direitos da vida civil, dos contratos e obrigacdes comerciais. Direito de
propriedade dependente de sua funcdo social e que sucumbe diante de crédito alimentar.
CF/88, art. 5°, Il e XXIII. CPC, art. 591. CC, art. 73. CC/2002, art. 1.711, 1.712, 1.715.

[6] CPC - Art. 43 - Ocorrendo a morte de qualquer das partes, dar-se-a a substituicdo pelo
seu espolio ou pelos seus sucessores, observado o disposto no Art. 265.

[7] C. C. - Art. 841. SO quanto a direitos patrimoniais de carater privado se permite a
transacao.



