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HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL
— ESPECIFICIDADES DA
JURISDICAO VOLUNTARIA

1. O sentido da reforma trabalhista

A chamada reforma trabalhista implementada por
meio da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, pro-
vocou profundas transformacgdes no mundo do tra-
balho. Dissociada dos principios e valores edificados
pela Constituicdo da Republica de 1988, manipula o
Direito, transformando-o em mecanismo de exclusdo
social, segregacao de trabalhadores e aviltamento de
direitos trabalhistas.

Anunciada com o pretexto de “modernizar” as
relacdes de trabalho, a iniciativa teria como objeti-
vos a criacdo de novos empregos, a consolidacao de
direitos e a implementagao da seguranca juridica.
Refletiria as necessidades da sociedade, atenderia os
interesses das classes profissionais e econdmicas e
ampliaria a forca das entidades sindicais, na suposi-
¢ao de que nao importaria precarizacao do trabalho,
tampouco em revogacio de direitos.

Olhar atento sobre o texto indica que a reforma
trabalhista, em diversos aspectos, fere de morte direi-
tos e garantias dos trabalhadores assegurados cons-
titucionalmente, seja em seu aspecto material, seja
em seu aspecto processual. Com a retérica da “mo-
dernizacdao”, oculta os reais objetivos de tornar pre-
carios os vinculos, ampliar as jornadas de trabalho,
reduzir os saldrios e eliminar direitos histéricos dos
trabalhadores.

Ha na Lei n. 13.467/2017 propédsito de ampliagao
da terceirizacdo, criacdo do trabalho intermitente,
banalizacdo do trabalho auténomo, premiagdo como
indenizacdo, jornada de trabalho de 12 horas e su-
pressao do intervalo para descanso e alimentagao. E
mais: trabalho de gestante em condicdes insalubres,
eliminacao de direitos previstos em lei por meio da
negociacao coletiva e limitacédo de acesso a Justica do
Trabalho.

(*) Arnaldo Boson FPaes é Desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 22® Regido. Doutor em Direito do Trabalho pela
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Doutor em Direito das
Relagdes Sociais pela Universidad de Castilla La Mancha, Espanha.
Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal do
Ceara. Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela Universidad de
Castilla La Mancha, Espanha. Professor da Faculdade Mauricio de
Nassau — Unidade Teresina.

Arnaldo Boson Paes (*)

Com trabalho mais precdrio, jornadas maiores,
menos direitos e menores salarios, isso tende a pro-
duzir queda da renda dos trabalhadores, gerar re-
tragdo econdmica e provocar drastica reducao do
consumo. Ao invés de “modernizar” as relagoes de
trabalho e criar mais empregos, a reforma trabalhista
na pratica provoca precarizagao do trabalho, empo-
brecimento dos trabalhadores, desigualdade social e
reduz os empregos ja existentes.

Evidencia-se, portanto, “direcionamento claro em
busca do retorno do antigo papel do Direito na Histé-
ria como instrumento de exclusao, segregacao e sedi-
mentacio da desigualdade entre as pessoas humanas
e grupos sociais”®. Nesse contexto, “trata-se, lamen-
tavelmente, de tipica Lei de Precarizagio do Trabalho,
gravemente dissociada do papel civilizatério que cabe
ao Direito em uma Democracia” .

Como se vé, a Lei n. 13.467/2017 promoveu am-
plas e profundas mudangas no ordenamento juridico,
afetando o Direito Individual do Trabalho, o Direito
Coletivo do Trabalho e o Direito Processual do Traba-
Iho. Neste tiltimo campo, intenta impor graves res-
tricoes ao acesso a justica, descaracterizar o instituto
da justica gratuita, estimular a penalizacdo do traba-
lhador que demanda em juizo e criar incidentes que
comprometem a celeridade e a efetividade da presta-
¢ao jurisdicional.

Identificado brevemente o sentido da reforma
trabalhista, busca-se neste estudo analisar os con-
tornos do processo de jurisdigdo voluntaria para
homologacao de acordo extrajudicial, inovagao pro-
cessual decorrente da insercao, por meio da Lei n.
13.457 /2017, da alinea f no art. 652 e do novo Capi-
tulo III-A do Titulo X da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Para tanto, examina alguns aspectos do exercicio
da jurisdicao voluntéria, sobretudo os principios da

(1) DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios & Lei n. 13.467/2017.
Sao Paulo: LTr, 2017. p. 40.

(2) DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n. 13.467/2017.
Sédo Paulo: LT, 2017, p. 57.
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inquisitoriedade, equidade e flexibilidade procedi-
mental. Apds analisar as principais disposicoes intro-
duzidas pela Lei n. 13.467/2017, examina os limites
do acordo extrajudicial, sobretudo quanto a incidén-
cia do principio da irrenunciabilidade de direitos. Ao
final, verifica a viabilidade de conversao do processo
de jurisdi¢ao voluntaria para jurisdicao contenciosa,
admitindo a dedugio de pretensdo para exame do
conflito trabalhista subjacente.

2 Inquisitoriedade, equidade e flexibilidade proce-
dimental na jurisdi¢io voluntaria

A Lei n. 13.467/2015, ao introduzir o Capitulo
XXX-A no Titulo X da CLT — Consolidacdo das Leis
do Trabalho (DL n. 5.452/1943) institui o “processo
de jurisdigdo voluntaria para homologacédo de acordo
extrajudicial”.

As disposicdes definem os contornos para o exer-
cicio da nova competéncia das Varas do Trabalho,
resultado da introducdo da alinea f ao art. 652 da
CLT, segundo a qual compete a esses orgdos “deci-
dir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.

No regime da Lei n. 13.467/2017, o processo de
homologacido de acordo extrajudicial foi instituido
como hipoétese de exercicio de jurisdi¢do voluntaria.
Em face do regime aplicavel, examinam-se aqui as
especificidades que orientam o exercicio dessa moda-
lidade de atividade jurisdicional.

A jurisdicdo, compreendida como poder, fun¢ao
ou atividade, destina-se a reconhecer, efetivar e pro-
teger situacdes juridicas deduzidas, por meio de de-
cisdo nao sujeita a controle externo e com a aptidao
para tornar-se definitiva. Constitui meio de realiza-
¢ao do direito material, garantindo a atuacéo das nor-
mas substanciais contidas no ordenamento juridico.

Cumpre a jurisdicdo, essencialmente, dupla fun-
¢ao: i) solucionar conflitos de interesse, reconhecen-
do, protegendo ou efetivando situagbes juridicas
concretamente deduzidas; e ii) tutelar interesses par-
ticulares, mediante a concorréncia da vontade do Es-
tado como condic¢do para o nascimento, validade ou
eficacia de certos atos da vida privada, considerando
sua relevancia social.

Com a institui¢do do processo de homologacao de
acordo extrajudicial, por meio do exercicio da juris-
dicdo voluntéria, a Lei da Reforma Trabalhista criou
uma modalidade especial de tutela assistencial de
interesses privados, tendo como premissa a neces-
sidade de reconhecer, efetivar e proteger os direitos
trabalhistas, concebidos como patamar civilizatério mi-
nimo para as pessoas que vivem do trabalho.

Em relacao ao exercicio da jurisdicao voluntaria,
embora nao pressuponha lide, a mesma atua em ca-
sos potencialmente conflituosos e por isso mesmo sao
submetidos a apreciacdo do Poder Judicidrio. O obje-
tivo é pacificar essas situagdes, que em alguns casos o
conflito € menos aparente e pode néo estar evidencia-
do na demanda trazida a juizo.
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Diz-se que a “jurisdi¢do voluntiria é uma ativi-
dade estatal de integracao e fiscalizacao. Busca-se do
Poder Judicidrio a integracao da vontade, para torna-
-la apta a produzir determinada situagao juridica. Ha
certos efeitos juridicos decorrentes da vontade huma-
na, que somente podem ser obtidos ap0s a integracédo
dessa vontade perante o Estado-juiz, que o faz apés a
fiscalizacdo dos requisitos legais para a obtencdo do
resultado almejado”®.

Destina-se, portanto, a pacificar com justica o con-
flito mediante a prestacédo da tutela juridica adequa-
da e efetiva em “um conflito mais ou menos aparente
ou intenso, mais explicito ou menos explicito na de-
manda apresentada ao juiz”, considerando a realida-
de social em que esta imerso o conflito®.

Tratando-se de processo de jurisdi¢cao voluntaria,
0 orgdo exerce tutela assistencial, participando com
seu conhecimento, sua experiéncia, sua vontade para
o nascimento, a validade e a eficacia do ato juridico.
Diante desse carater assistencial, a atuacdao do juiz
busca tutelar juridicamente os interesses dos sujeitos,
garantindo a observéncia dos direitos envolvidos.

O exercicio da jurisdicdo voluntaria observa al-
gumas especificidades, como o da inquisitoriedade,
com prevaléncia do principio inquisitivo. Pode entdo
o Orgao jurisdicional adequar o processo as especifi-
cidades da causa, ndo estando “obrigado a observar
critério de legalidade estrita” (Lei n. 13.105/2015 —
CPC/2015, art. 723, paragrafo tinico).

No julgamento, o orgao jurisdicional atua com
maior margem de discricionariedade, exercendo
juizo de equidade, “podendo adotar em cada caso a
solucdo que considerar mais conveniente ou oportu-
na” (CPC/2015, art. 723, paragrafo tinico). Julgar por
equidade “é pautar-se por critérios nao contidos em
lei alguma e nao apenas interpretar inteligentemente
os textos legais”®.

Ha ampla possibilidade de flexibilidade procedi-
mental, permitindo a adaptagdo do procedimento as
peculiaridades do caso concreto. Assim, identificada
controvérsia, é possivel ajustar o formalismo proces-
sual, alterando-o para a jurisdicdo contenciosa, de
modo a potencializar o acesso a justica, garantindo a
efetividade dos direitos, sobretudo em situagoes que
envolvem direitos humanos fundamentais, como nos
conflitos decorrentes das relacbes de emprego.

Postos alguns principios basilares que informam o
exercicio da jurisdi¢ao voluntaria, passa-se ao exame
das disposi¢bes contidas na Lei n. 13.467/2017 que
disciplinam o regime do processo de homologacao de
acordo extrajudicial no &mbito da Justica do Trabalho.

(3) DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: introdugio
ao direito processual civil, parte geral e processo de conhecimento. 17. ed.
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 186.

(4) DINAMARCO, Céndido Rangel. InstifuicGes de direifo proces-
sual civil. 3. ed. v. 1. Sdo Paulo: Malheiros, 2003. p. 320.

(5) DINAMARCO, Candido Rangel; LOPES, Bruno Vasconcelos
Carrilho. Teoria geral do novo processo civil. Sao Paulo: Malheiros, 2016.
p- 82
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3. O regime do processo de homologacao de acordo
extrajudicial instituido pela Lei n. 13.467/2017

Em razao do disposto no art. 5%, alinea j, da Lei n.
13.647 /2017, foram revogados os §§ 1%, 3° e 7° do art.
477 da CLT, que estabeleciam que o pedido de de-
missao ou recibo de quitacao de rescisao do contrato,
tratando-se de empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, somente seria valido quando feito com a
assisténcia sindical ou perante a autoridade do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

Essa revogacdo sugere que a ruptura contratual,
independente do motivo do desligamento ou do tem-
po de servico, prescindira da assisténcia ou homo-
logacéo. Dissolvido o contrato, cabe ao empregador
quitar os direitos por meio do respectivo instrumen-
to, que tera eficacia liberatéria apenas em relacéo as
parcelas e valores expressamente consignados no re-
cibo de quitagao, independente de ressalva expressa
e especificada em relagao ao valor atribuido a parcela.

Optando as partes pela celebragao de acordo ex-
trajudicial, por meio de processo de jurisdicdo vo-
luntéria, a matéria rege-se pelas disposicoes dos arts.
855-A e seguintes da CLT, introduzidas pela Lei n.
13.647/2017.

Os requisitos para instauracdo do processo sdo a
formulacao de peticao conjunta pelas partes e repre-
sentagdo por advogado (CLT, art. 855-B), vedada a
representacdo por advogado comum (CLT, art. 855-B,
§ 19). Faculta-se ao trabalhador a assisténcia por ad-
vogado do sindicato de sua categoria (CLT, art. 855-B,
§29%). A opcao pelo acordo extrajudicial nao prejudica
0 prazo para quitacao dos direitos rescisérios, tam-
pouco afasta a incidéncia da multa respectiva (CLT,
art. 855-C).

O iter procedimental prevé que, no prazo de
quinze dias, contado da distribuicdo da peticao, o
juiz analisard os termos do acordo (CLT, art. 855-D).
Podera ab initio recusar a homologacao, em decisao
fundamentada, quando, em juizo sumadrio, cons-
tatar a incorrecao das parcelas e/ou dos valores
discriminados.

A possibilidade de recusa, pelo juiz, da homolo-
gacao de acordo ja estava assentada na jurisprudén-
cia do Tribunal Superior do Trabalho, como se vé da
Stimula n. 418, segundo a qual: “A homologacao de
acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direi-
to liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de
seguranca”.

Considerando necessdrio ou conveniente, o juiz
designara audiéncia para ouvir as partes e promover,
se for o caso, a instrugao processual. Proferira entao
sentenc¢a, homologando ou ndo o acordo (CLT, art.
855-D). Esse ato, por extinguir o procedimento, desa-
fia recurso ordinario (CLT, art. 895, I).

Protocolizada a peticao de homologacao de acor-
do, opera-se automaticamente a suspensao do prazo
prescricional da pretensdo em relacdo aos direitos
especificados (CLT, art. 855-E). O prazo prescricional
serd retomado apés o transito em julgado da decisao
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que recusar a homologacao do acordo (CLT, art. 855-
E, paragrafo tinico.).

Expostas as normas legais que disciplinam o pro-
cesso de homologacao de acordo extrajudicial na Jus-
tica do Trabalho, examinam-se em seguida os limites
do acordo firmado pelas partes, em especial em re-
lacdo a aplicacao do principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas.

4. O principio da irrenunciabilidade de direitos tra-
balhistas e os limites do acordo extrajudicial

Os direitos trabalhistas, integrando a arquitetu-
ra principiolégica e humanistica da Constituicao da
Reptblica de 1988 e reconhecidos como direitos hu-
manos fundamentais pelas normas internacionais,
constituem patamar civilizatério minimo, ndo sujeitos a
derrogacdo legal, a negociacéo coletiva supressora ou
asimples rentincia por deliberagao dos trabalhadores.

Essa natureza de direito humano fundamental
impoe limites ao acordo extrajudicial, sobretudo a
observiéncia da irrenunciabilidade dos direitos, prin-
cipio basilar do sistema justrabalhista. Esse principio
esta consagrado no art. 9° da CLT, que sobreviveu a
Lei n. 13.467/2017, pelo qual sao nulos os atos prati-
cados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicagao das normas trabalhistas.

Nesse contexto, o acordo extrajudicial deve buscar
aeliminagao de litigio ou de inseguranga, pressupon-
do controvérsia razodvel acerca da natureza, valida-
de ou eficacia da relacéo juridica ou de um direito.
Isso porque o termo “acordo” indica transacdo, ad-
mitida diante da existéncia ou possivel existéncia de
um conflito de interesses gerado por duvida razoa-
vel. Sendo certo o direito, inexistindo res dubia, ndo
haveria acordo, transacdo, mas rentincia, submissao,
vedada pela ordem juridica®.

Nesse sentido o art. 840 do Cédigo Civil de 2002,
que dispoe ser licito aos interessados prevenirem ou
terminarem o litigio mediante concessoes mtituas. A
transacao visa, em tultima andlise, a extinguir uma
obrigacao, apresentando duplo fundamento: a trans-
formacédo de um estado juridico inseguro em outro
seguro; e a obtencdo desse resultado pela troca de
prestacoes equivalentes. Trata-se, portanto, de acordo
liberatério, com a finalidade de extinguir ou prevenir
litigios, por via de concessoes reciprocas das partes.

O acordo extrajudicial, para ajustar-se a hipotese
legal de prevengao de litigios, ha de pressupor a res
dubia. Exige-se, assim, a caracterizagao de uma duvi-
da razoavel, que o juiz apreciara em cada caso con-
creto. Mas deve ser enfatizado, como determina o art.
840 do CC/2002, que o acordo extrajudicial deve ter
como pressuposto concessdes miutuas, caso contra-
rio, a hipdtese seria de rentincia, submissao, e nao de

(6) BEBBER, Julio César. Reforma trabalhista: homologacio de acordo
extrajudicial. In: FELICIANO, Guilherme Guimaries; TREVISO, Mar-
co Aurélio Marsiglia; e FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes.
Reforma Trabalhista — visdo, compreenséo e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 263/271.
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acordo, transacao. No Direito do Trabalho, por certo,
o rigor com a transacao ha de ser maior que no Direi-
to Civil, em face do comando do art. 9° da CLT.

O acordo extrajudicial, portanto, deve ser admiti-
do apenas nas hipoteses em que haja a efetiva conces-
sao de vantagens com vistas a compensar interesses
ou direitos, verificando-se a efetiva oferta de contra-
partidas. Isso porque, no ambito do Direito do Tra-
balho, a relagao existente nao pressupoe a igualdade
juridica caracteristica da liberdade negocial e ineren-
te aos contratos civis, dai a invalidade da quitacdo
ampla, geral e irrestrita passada pelo trabalhador,
seja no curso da relagao de emprego, seja apds a sua
extingao.

Assim, o processo de homologacao de acordo
extrajudicial instituido pela Lei n. 13.467/2017 nao
pode ser manipulado como forma de conferir quita-
¢do em branco em relacao a direitos devidos e nido
pagos no curso da relacdo de emprego. Admitir-se
essa quitacdo em branco implicaria chancelar verda-
deira rentincia a direitos indisponiveis, vedada pelos
arts. 9%, 444 e 468 da CLT, que consagram, respectiva-
mente, 0s principios da irrenunciabilidade, da norma
mais favordvel e da inalterabilidade contratual lesiva.

Esses principios do Direito do Trabalho, associa-
dos a outros, em seu conjunto, obstam a livre tran-
sagao sobre os direitos consolidados, em prejuizo do
empregado, sem a configuragao de res dubin e sem a
existéncia efetiva de concessoes reciprocas.

Nesse contexto, tratando-se de processo com o ob-
jetivo de obter homologacédo de acordo extrajudicial,
com pretensao de quitacdo ampla, geral e irrestrita,
com rentincia a direitos trabalhistas, na auséncia de
divida razoavel e sem efetiva contrapartida, incide
a regra do art. 80, III, do CPC/2015, que caracteriza
como litigante de ma-fé aquele que “usar do processo
para conseguir objetivo ilegal”.

Além disso, ocorrendo a hipétese de mera simula-
¢do para quitagao de direitos indisponiveis, incide a
regra do art. 142 do CPC/2015, segundo o qual “con-
vencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu
se serviram do processo para praticar ato simulado
ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferira deci-
sdo que impeca os objetivos das partes, aplicando, de

- "

oficio, as penalidades da litigancia de ma-fé”.

Ainvalidacao de acordo, seja individual, seja cole-
tivo, com pagamento apenas de parte de direitos reco-
nhecidos legalmente, quando configurada a auséncia
de concessdes reciprocas, tem sido confirmada pelas
diversas instdncias da Justica do Trabalho. Isso por-
que os principios e regras trabalhistas, ao estatuirem
direitos de indisponibilidade absoluta, consagram parce-
las “imantadas por uma tutela de interesse publico,
por constituirem um patamar civilizatério minimo que
a sociedade democratica nao concebe ver reduzido
em qualquer segmento econémico-profissional, sob
pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa
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humana e a valorizacao minima deferivel ao trabalho
(arts. 1%, II1, e 170, caput, CE/88)7",

Nesse quadro, o juizo do trabalho devera rejeitar
o pedido de homologacdao de acordo extrajudicial
quando o mesmo implicar pretericao de direitos ir-
renuncidveis, nao especificar a natureza das parcelas,
néo contemplar o recolhimento dos encargos sociais,
nédo definir responsabilidades trabalhistas e tributa-
rias, ndo especificar prazo para cumprimento ou in-
correr em outras situagdes que o 6rgao jurisdicional,
em decisdo fundamentada, considere impeditiva da
homologacao.

Cabe ao juizo, em cada caso, verificar as circuns-
tancias do acordo, inquirindo as partes sobre seus
termos e condigdes, nao se aplicando a regra da irre-
tratabilidade. Isso porque, no ambito trabalhista, os
efeitos da transacao permanecem latentes e somen-
te serdo liberados com a chancela judicial. Enquan-
to ndo houver a homologagdo, qualquer das partes
podera se retratar, desistindo livremente do pedido
de homologacdo. A desisténcia, nessa hipotese, € uni-
lateral, independe da aquiescéncia da outra parte e
produz efeitos imediatos®.

5. Conversdo da jurisdicdo voluntaria para jurisdi-
¢do contenciosa com deducdo de pretensdo

Indicadas as normas bdsicas do processo de ju-
risdi¢ao voluntaria de acordo extrajudicial, introdu-
zidas pela Lei n. 13.467/2017, a aplicacao da regra
do art. 723, pardgrafo tnico, do CPC/2015 autoriza
a conversao do processo de jurisdicdo voluntaria
para jurisdicdo contenciosa, admitida a deducao de
pretensao, com formulacgdo de pedidos, observado o
devido processo legal (CF, art. 5%, LV).

Esta conversao tem sido amplamente admitida no
processo civil comum. Quando surge a litigiosidade,
pode haver um processo que nas¢a como jurisdigdo
voluntdria e se transforme em jurisdi¢ao contenciosa.
Assim, “desde que o juiz provocado seja competente
para processar e julgar a causa em cardter contencio-
50, que o processo adote um procedimento com am-
plitude de defesa, de formas e que sejam admissiveis
0s mesmos recursos, a decisido final, resultando de
cognicdo exaustiva, também gerara a imutabilidade
da coisa julgada”®.

No mesmo sentido, na jurisdi¢do voluntéria, na
superveniéncia de conflito, “a consequéncia sera a
mudanca da natureza do feito, que deixara de ser
administrativo para tornar-se contencioso. Aquilo

(7) DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves.
A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios & Lei n. 13.467/2017.
Sdo Paulo: LTx, 2017, p. 269.

(8) BEBBER, Julio César. Reforma trabalhista: homologagio de acordo
extrajudicial. In: FELICIANO, Guilherme Guimaries; TREVISO, Mar-
co Aurélio Marsiglia; e FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes.
Reforma Trabalhista — visdo, compreensao e critica. Sao Paulo: LTr,
2017. p. 263/271.

(9) GRECO, Leonardo. Instituicies de Processo Civil. v 1. 4. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2013.
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que se iniciara sem o pressuposto da litigiosidade,
fora supervenientemente por ela contagiado. Como o
orgdo administrativo detém tanto a fun¢io adminis-
trativa como a jurisdicional, nada o impede de assu-
mir esta tltima, mudando o rumo do procedimento
para propiciar um acertamento da lide incidental nos
termos proprios da jurisdicao contenciosa. Todos
esses procedimentos independem de prévio litigio
para justificar sua instauracdo em juizo, mas even-
tualmente podem degenerar em disputa contenciosa
superveniente”%.

Esta orientagdo doutrindria tem sido respaldada
pela jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
como se extrai do recente precedente:

“Direito processual civil. Recurso especial. Acio de au-
torizagdo judicial para alienacio de imovel. Procedimento
de jurisdigido voluntdria. Reconvengio. Pretensio resistida
configurada. Lide. Jurisdigio contenciosa.

1. Acdo ajuizada em 21.9.2007. Recurso espe-
cial concluso ao gabinete em 5.9.2016. Julgamento:
CPC/73.

2. O propésito recursal é definir se é cabivel a re-
convengao na presente acao de autorizacao judicial
para alienacédo de imével comum.

3. A presente acdo, nao obstante ajuizada com
lastro em dispositivos legais que dispdem acerca
de procedimento especial de jurisdi¢do voluntaria,
converteu-se em processo de jurisdi¢do contencio-
sa, constatada com o oferecimento de contestacao e
reconvencao, realizacao de audiéncia de conciliacao,
bem como de provas periciais para a avaliacao do
imével.

4. Inegavel a transmutagao do procedimento espe-
cial de jurisdicao voluntaria em verdadeiro processo
de jurisdigdo contenciosa, motivo pelo qual a ele de-
vem ser aplicados os seus principios, admitindo-se a
reconvengao apresentada.

5. Recurso especial conhecido e nao provido”.

(REsp 1453193/ DF, Rel. Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 15.8.2017, DJe 22.8.2017)

Como se vé, justificam a conversdo do processo
de jurisdi¢dao voluntaria para a jurisdi¢do contencio-
sa, além da inquisitoriedade, do juizo de equidade e
da flexibilidade procedimental, inerentes a jurisdicao
voluntdria, os principios da simplicidade, da econo-
mia, da eficiéncia e da efetividade, de modo que o
processo do trabalho de fato sirva ao direito material
do trabalho, concretizando-o.

(10) THEODORO JUNIOR, Humberto. Ainda a polémica distingio
entre “jurisdigio contenciosa” e a “jurisdigiio voluntdrin”: espécies de um
mesmo género ou entidades substancialmente distintas? Revista de Pro-
cesso, v. 36, n. 198, p. 13-49, agasto/ 2011.
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Ademais, na nova sistemdtica processual introdu-
zida pela Lein. 13.467 /2017, a atividade jurisdicional
al desenvolvida ndo é meramente receptiva, limitada
a registrar, a documentar ou a comunicar manifesta-
¢oes de vontade, como ocorre nas notificacbes, inter-
pelagoes e protestos judiciais.

Por opcao legal, ao referir os arts. 855-B e 855-E
da CLT a “homologacao”, o ato judicial é constituti-
vo, envolvendo a criacao, modificacdo ou extingao de
uma situacao juridica, que depende da “concorréncia
da vontade do juiz, por meio de autoriza¢des, homo-
logacdes, aprovagdes” ™.

Em conclusdo, no processo de jurisdigio volun-
taria para homologacao de acordo extrajudicial, ha-
vendo controvérsia quanto ao adimplemento das
obrigacgoes decorrentes da relagao de emprego, pode
0 juiz converter o processo para jurisdi¢ao contencio-
sa, abrindo oportunidade para que a parte, na pré-
pria audiéncia ou em prazo razoavel, possa deduzir
sua pretensio, sem prejuizo do pagamento imediato
da parte incontroversa, observando-se o devido pro-
cesso legal (CF, art. 5%, LV).
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