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RESUMO

O presente artigo versa sobre a questdo da indenizag¢@o por danos morais e/ ou
patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho. Trata-se de tema polémico em que
se tém por fito analisar, embora de forma superficial, sobre a responsabiliza¢do do
empregador, fraudes e o lapso temporal para prescri¢do do crédito.
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1 INTRODUCAO

A questao da indenizag¢do por danos morais e/ou patrimoniais decorrentes
de acidentes de trabalho tém suscitado acirrados debates na comunidade juridica
nacional.

Sabe-se que o tema nao ¢ novo. No entanto, analisando a matéria sob a
Otica dos atuais paradigmas, encontramos nuances nunca antes mensuradas.

O presente estudo ndo tem a pretensao de esgotar a matéria. Nem poderia,
diante da complexidade desta e das limita¢des impostas.

Busca-se, isto sim, fazer modesta contribui¢do as acaloradas discussdes
havidas neste Regional, sempre e sempre com vistas a viabilizar a entrega da prestacao
jurisdicional de qualidade e que melhor atenda aos ideais de justica.
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2 OACIDENTE DETRABALHO

O Direito do Trabalho teve o seu advento a partir dos movimentos operarios
que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho.

Nos primeiros tempos da revolucdo industrial, a historia nos revela que o
trabalho nas fabricas era extenuante e desumano. Dentre as inimeras conseqiiéncias
do labor em condi¢des inadequadas e insalubres estavam os acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, que levavam intmeros trabalhadores a incapacidade
permanente e ao obito.

Desta forma, pode-se dizer que a reparagdo dos danos sofridos pelos
empregados em razdo de acidente de trabalho, bem como de doengas profissionais ¢
decorrente da industrializacdo, que exigiu o uso de maquinas para implementar a
producdo das fabricas, bem como das novas tecnologias, sabendo-se que sdo inumeros
os casos de lesdes, muitas vezes irreversiveis, aos trabalhadores.

Reporta-se ao tema, Varella (1983, p. 627-628), da seguinte forma:

O recurso cada vez mais freqiiente a maquina e aos processos
mecanicos de trabalho, ligado a revolugio industrial, e mais
tarde a chamada revolugao

tecnoldgica, a0 mesmo tempo que aliviou o carater penoso de
muitas actividades, aumentou o nimero ¢ a gravidade dos riscos
de acidente a que os proprios operarios estdo sujeitos. Por
outro lado, a crescente complexidade da organizacdo das
empresas modernas (com a intervencdo conjunta de técnicos,
peritos, administradores, chefes de servigos, etc.) e a propria
diferenca de poder econdmico entre a entidade patronal e a
grande massa dos trabalhadores tornariam cada vez mais dificil
a estes exigir indemnizac¢do pelos danos sofridos com os
acidentes, dentro dos moldes classicos da responsabilidade
civil, por ndo lhes ser comodo demandar o empresario nem
facil fazer prova da sua culpa.

Vé-se, portanto, que a questdo nao é nova, mas também ndo menos atual.
E que mesmo diante dos novos paradigmas adotados pelos ordenamentos juridicos
mais avancados, as estatisticas da Organizac¢do Internacional do Trabalho revelam
que mais de dois milhdes de trabalhadores morrem todo ano, em todo o mundo, em
decorréncia de doengas ocupacionais ou acidentes ocorridos no local de trabalho.

Mas o que mais surpreende ¢ que a grande maioria de tais infortinios
poderiam ter sido perfeitamente evitados, com a adocdo de medidas adequadas e
responsaveis. Este quadro revela ndo somente numeros, mas principalmente a
negligéncia e a injustica social.
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No Brasil, embora sejamos o primeiro pais a ter um servigo obrigatdrio de
seguran¢a ¢ medicina do trabalho em empresas com mais de cem empregados, a
realidade ndo destoa do cenario mundial: aqui também os indices se revelam altos e
0 que € pior, a maior parte dos trabalhadores nao tem sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) anotada, laborando no mercado informal.

Também ¢ fato que os servigos de seguranga ¢ medicina do Trabalho das
empresas ndo cumprem o disposto em lei e ndo notificam o Sistema Unico de Saude
(SUS) sobre morbidade, acidentes e mortalidades decorrentes das relagdes de trabalho.

O quadro ¢, sem duvida, preocupante. Se ponderarmos que a saude ¢ a
vida estdo dentre aqueles considerados como direitos fundamentais da pessoa humana,
a discussdo jamais podera passar ao largo do Judiciario Trabalhista.

Deveras, os novos paradigmas que informam o Direito do Trabalho, em
especial aqueles insertos pela Constitui¢do Federal de 1988 e pela Emenda
Constitucional de n.° 45/04, indicam que a protecdo ao trabalhador nédo se faz mais
somente com enfoque no contrato individual do trabalho, mas principalmente tendo
em vista a coletividade dos trabalhadores e ainda a sociedade como um todo.

Desta forma, a énfase na preservacdo da saude e da vida do trabalhador,
assegurando-lhe um ambiente de trabalho digno, ndo somente com vistas ao seu bem
estar fisico, mas também moral e psiquico, inclusive com tutela dos direitos da
personalidade destes ¢ um norte a ser seguido.

E nesta linha, que a questdo da reparagiio por danos patrimoniais e morais
oriundos das relagdes de trabalho passa a ter relevancia no atual contexto. O principio
protetor, desta forma, tem ampliada a sua incidéncia, haja vista que novas questoes
passam a ter importancia primordial nas relagdes de trabalho, o dever de indenizar
faz parte deste rol.

E por demais sabido que o empregado, sendo a parte mais carente da
relacdo de emprego, € vulneravel a acidentes decorrentes da atividade laborativa, dai
atraindo a responsabilizacdo, que podera ocorrer nas trés esferas: previdencidria,
penal e civil.

Em se tratando de protecdo previdenciaria a responsabilidade aplicada ¢ a
objetiva. Somente o dolo do empregado (p. ex. automutilagio proposital), devidamente
comprovado, € capaz de afastar a responsabilidade, vez que esta tem cunho de seguro
social, a teor do art. 7°, inciso XXVIII, c¢/c art. 201, ambos da Carta Constitucional
de 1988.
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art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condig¢do social:

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

art. 201 — Os planos de previdéncia social, mediante
contribuicdo, atenderdo, nos termos da lei, a:

I — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, incluidos
os resultantes de acidentes de trabalho, velhice e reclusio.

O acidente de trabalho, além da responsabilidade previdenciaria, também
gera responsabilidade criminal quando a conduta geradora do dano for enquadrada
em tipo penal, até mesmo porque o objeto mais importante do contrato de trabalho ¢
exatamente a vida e a integridade do trabalhador.

A responsabilidade civil foi preservada, em virtude de que a protegdo
previdenciaria ndo se faz de forma plena, ou seja, ndo cobre lucros cessantes, por
exemplo, vez que ¢ tarifada. Assim, comprovada a culpa /ato sensu do empregador
ou mesmo ausente de culpabilidade, em situacdes excepcionais, tem-se a
responsabilizacdo civil, a cargo do empregador.

3 RESPONSABILIDADE CIVIL — BREVES LINEAMENTOS

O instituto da responsabilidade civil tem como fundamento a obrigacao de
reparar um dano, a fim de restaurar-se o equilibrio econdmico-social.

A nog¢do de responsabilidade civil remonta aos povos da antiga
mesopotamia.

O Cédigo de Esnunna, que ¢ um dos textos juridicos mais antigos,
organizado com sessenta artigos, e oriundo da cidade de Esnunna, préxima ao rio
Tigre, na regido da Acadia, ja trazia em seu bojo nog¢des de responsabilidade civil,
além de outros institutos tais como direito de familia e responsabilizacdo de donos
de animais por lesdes corporais seguidas de morte.

Também o Codigo de Hammurabi, que € oriundo da regido da Babilonia,
em periodo anterior ao Rei Nabucodonosor, ndo sé trazia nog¢des de responsabilidade
civil, como a levava até as ultimas conseqiiéncias.
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Reinava na ocasido, o Rei Hammurabi que era um habil conquistador,
estrategista e administrador. Como tal, utilizou-se de trés elementos manter-se no poder:
areligido, a lingua e o direito.

Mas os lineamentos da nog@o de culpa somente podem ser considerados
sob a égide Direito Romano, como se pode ver em varios textos legais, tais como a
Lei das XII Tabuas, Lex Pesonalia e a Lex Poetelia Papilia.

A Lex Aquilia, no entanto, ¢ que consagra, de forma, mais elaborada, o
conceito de responsabilidade civil, punindo pecuniariamente o agente por danos
injustamente provocados a vitima.

Foi sob a batuta do legislador Romano que a no¢do de culpa evolui da
vinganga privada a no¢do de reparacdo tarifada, embora jamais o Direito Romano
tenha chegado a estabelecer um fundamento sobre a responsabilidade.

No entanto, € inegavel que ali foram firmados os alicerces para o instituto
da responsabilidade civil, na medida em que se passa da reparacao fisica ao causador
do dano, para a reparagdo pecunidria do dano causado.

Obviamente que o conceito de culpa foi aprimorado e alargado no decorrer
dos séculos, até mesmo porque a sociedade estd em constante movimento e € em
razdo do dinamismo social que o ordenamento juridico de determinado povo deve se
adequar.

O Direito, portanto, ¢ feito pelo homem e para o homem. Sendo o fruto de
uma produgdo cultural em determinada localidade e em determinado tempo historico,
o Direito ¢ um reflexo direto da sociedade que o produziu.

Coube ao Direito Francés aperfeigoar os postulados romanos, estabelecendo
os principios gerais da moderna concepg¢do de responsabilidade civil, situando-a na
quebra do equilibrio provocada pela lesdo/dano ao patrimonio de outrem.

No ordenamento patrio, verifica-se que a responsabilidade civil € estudada
sob os angulos subjetivo e objetivo.

Teoria subjetiva

O Cddigo Civil de 2002, tal qual o Cddigo Civil de 1916 adota o sistema
da responsabilidade civil subjetiva, que tem como fundamento a teoria da culpa. O
sistema subsididrio ¢ o da responsabilidade objetiva, que decorre da teoria do risco
acentuado.
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A responsabilidade subjetiva, tem, pois, como seu elemento principal a
culpa. Assim, o dever de reparacdo somente exsurge quando evidenciados o ato ilicito,
o dano e o nexo causal havido entre estes dois elementos.

Com relag@o a culpa, ha que se distinguir entre a culpa contratual e a
culpa extracontratual.

O Prof. Caio Mario da Silva Pereira (2006, p. 368), faz a seguinte
diferenciacgao:

A culpa, tendo em vista a categoria do dever violado, diz-se
‘contratual’ ou ‘extracontratual’. Culpa contratual ¢ aquela
decorrente da infragdo de uma clausula ou disposi¢do de
contrato celebrado entre as partes. Culpa extracontratual,
também chamada aquiliana, em razdo de se achar
originariamente definida na romana ‘Lex Aquilia’, ¢ a
transgressdo do dever legal, positivo, de respeitar o bem
juridico alheio, ou do dever geral de ndo causar dano a outrem,
quando a conduta do agente nfo estd regulada por uma
convencao.

Conforme, ainda, as ligdes do Prof. Caio Mério da Silva Pereira (2006),
embora a doutrina civilista caminhe no rumo da unidade da culpa, a distingdo
primordial entre a culpa contratual da extracontratual, faz-se no tocante ao 6nus da
prova.

Assim, explica o renomado mestre, enquanto na culpa extracontratual o
onus da prova devera ficar a cargo da vitima, o mesmo néo ocorre em se tratando de
culpa contratual, j& que, “quando ha um contrato, existe um dever positivo especifico
consistente em prestagao definida na relagdo obrigacional, a que o devedor faltou, o
que so por si lhe impde a responsabilidade”. (PEREIRA, 2006, p. 369).

A responsabilidade subjetiva estava assentada, no Codigo Civil de 1916,
no art. 159, cuja redagdo era a seguinte:

art. 159 — Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo
a outrem, fica obrigado a reparar o dano.

Por sua vez, o art. 186, do Cddigo Civil de 2002, que dispde sobre a
responsabilidade extracontratual, tem a seguinte redagao:

art. 186 — Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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O art. 389, do Codigo Civil de 2002, dispondo sobre a
responsabilidade contratual, tem a seguinte disposico:

art. 389 — Néo cumprida a obrigagdo, responde o devedor por
perdas e danos, mais juros e atualizacdo monetaria, segundo
indices regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado.

O Codigo, todavia, prevé como excludentes da culpa, o caso fortuito/forga
maior e a culpa exclusiva da vitima. Em se tratando de culpa concorrente, a culpa ¢
atenuada e a responsabilidade atribuida proporcionalmente aos respectivos agentes e
vitimas.

A ilicitude civil decorre sempre da violag@o culposa de um dever juridico,
dai porque a culpa sempre recebeu um lugar de destaque na caracterizagdo de tais
atos. A culpa ¢, assim, um dos pressupostos da responsabilidade civil.

Mas ndo somente a culpa constitui requisito da responsabilidade subjetiva.
Também podem ser elencados: dano, o ato ilicito (lesivo) e o nexo de causalidade.

O dano, por sua vez, ao lado da culpa, integra o bindémio que forma o
ilicito civil. Nao se pode falar em responsabilidade civil ou dever de indenizar se nao
ocorreu dano. O dano, é, assim, requisito essencial da responsabilidade civil, visto
que o instituto cuida exatamente da sua reparacao.

O prof. Venosa (2007, p. 31) por sua vez, tem a seguinte defini¢do do que
seria dano: “O dano é um prejuizo, uma diminui¢@o patrimonial sofrida pelo agente.
Pode decorrer de um ato do proprio agente, de terceiro ou simplesmente de um- fato
natural.”

Na concepgdo de danos estdo incluidos ndo somente o que a vitima
efetivamente perdeu — dano emergente, mas também o que deixou de lucrar — lucros
cessantes. Poderd atingir a esfera patrimonial e/ou néo patrimonial do individuo —
dano moral.

Importante ressaltar que ndo se considera ato ilicito aqueles praticados:
em legitima defesa, em estado de necessidade, no exercicio regular de direito e em
estrito cumprimento do dever legal, mesmo sobrevindo danos.

Por fim, como o terceiro dos pressupostos da responsabilidade civil tem-
se o nexo causal entre o fato ilicito e o dano por ele produzido.

Das varias teorias existentes sobre a relacdo de causalidade, adotou o
legislador a teoria dano direto e imediato em que ha necessidade de demonstracdo
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que entre a inexecucdo da obrigacdo e o dano, hd uma relagio de causa e efeito direta
e imediata.

Teoria objetiva

A despeito da teoria subjetiva, cujos lineamentos acima comentamos, vé-
se que o Cddigo Civil de 1916 ja adotava, em situagdes restritas, a teoria objetiva,
que ndo insere a nocdo de culpa como ponto fundamental para o dever de reparacao,
reconhecendo-a como parte integrante do ato ilicito.

Aqui, busca-se o risco de dano. A responsabilidade passa da nogdo de
culpa para a idéia de risco. Busca-se, assim, evitar injusti¢cas. Busca-se preservar a
dignidade da pessoa humana e o equilibrio social.

Este sistema ¢ admitido porque nem sempre existe a possibilidade de
comprovar-se a culpa do agente causador do dano, especialmente no atual contexto,
em razdo de novas tecnologias e da atividade industrial.

No sistema do Cddigo Civil de 1916, a responsabilidade objetiva somente
era admitida em casos previstos expressamente em lei, o que ndo ocorreu com o atual
Cadigo, cujo ponto de partida para aplicacdo da teoria encontra seus limites no art.
927, paragrafo tnico.

A teoria objetiva do risco acentuado

A principio, a responsabilidade objetiva foi admitida em casos
excepcionais, para, aos poucos se alastrar nas mais diversas areas, até chegar-se a
atual redagdo do art. 927, § unico do Cddigo Civil de 2002, que diz:

art. 927 — Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo tinico — Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Deveras, ja ndo se restringe a responsabilidade objetiva aquelas hipoteses
constantes em legislacdo especial. Com o advento do Codigo Civil de 2002, qualquer
atividade potencialmente perigosa podera ser alvo de reparagdo sem necessidade de
comprovacao de culpa.
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Mas o que seria uma atividade perigosa para fins do art. 927, § inico, do
CC/02?

Por atividade de risco, deve-se entender, nas palavras de Brandao (2006,
p, 239), “situagdo em que ha probabilidades mais ou menos previsiveis de perigo;
envolve toda a atividade humana que exponha alguém a perigo, ainda que exercida
normalmente.”

Vale dizer que a norma inserta no pardgrafo unico do mencionado
dispositivo de lei ¢ considerada como clausula geral, cuja definicdo ¢ aberta, com
vistas a propiciar ao aplicador do direito uma melhor adequagdo ao caso concreto.

Ainda , na li¢do de Brandao (2006, p. 230) sobre clausula geral:

Sdo normas que ndo prescrevem uma certa conduta, mas,
simplesmente, definem valores e pardmetros hermenéuticos,
tornando-se referencial interpretativo para o aplicador do
Direito, notadamente o juiz na elaboracdo das normas de
decisdo, oferecendo critérios axiologicos e limites para a
incidéncia das demais disposi¢des normativas.

Permitem ao juiz preencher os claros com valores designados para o caso
concreto, para que encontre a solucdo que lhe pareca mais correta, ou seja,
“concretizando os principios gerais de Direito e dando aos conceitos legais
indeterminados uma determinabilidade pela fun¢@o que tém de exercer no caso
concreto. (BRANDAO, 2006, p. 230)

Comentando sobre o tema, diz Mattietto (2000, p.173) em excelente artigo

29 <6

denominado “O Direito Civil Constitucional e a Nova Teoria dos Contratos”, “verbis’:

A noc¢lo de clausula geral pode ser entendida como a
formula¢do de uma hipdtese legal que, em termos de grande
generalidade, abrange e submete a tratamento juridico todo
um dominio de casos. Conceitualmente, contrapde-se a uma
elaboragfo casuistica das hipdteses legais, “que circunscreve
particulares grupos de casos na sua especificidade propria. A
grande vantagem da clausula geral sobre o casuismo esta em,
gracas a sua generalidade e abertura, torna possivel regular
um vasto nimero de situagdes, que talvez sequer pudessem
ser ja previstas ao tempo da edi¢do da lei respectiva, enquanto
técnica casuistica enseja o risco de uma regulagdo fragmentaria
e provisdria da matéria abrangida.

Desta forma, quem vai dizer se determinada atividade ¢ potencialmente
perigosa para direitos de outrem ¢ o Judicidrio, calcado, logicamente, em estatisticas
e experiéncia comum.
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Faz-se necessario, contudo, ressaltar que tal decisdo devera ser
fundamentada —art. 93, IX, CF/88 e também exigird um cuidado extremo do aplicador
do direito, pois que apesar de norma aberta, devera o magistrado pautar-se sempre e
sempre pela seguranca dos jurisdicionados e pela estabilidade social.

Dai porque a interpretacdo do que seria atividade de risco deve ser tomado
em aspecto restrito, a fim de evitar injusticas, até mesmo porque no atual contexto a
execug¢do de quase todas as atividades da cadeia produtiva implicam em um ou outro
risco.

4 DA RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR PELAS LESOES
DECORRENTES DO ACIDENTE DE TRABALHO

Como ja dito, o acidente de trabalho podera acarretar a responsabilizacdo
sob trés dticas distintas: responsabilizagio previdencidria, responsabilizagdo penal e
responsabilizagdo civil.

No que concerne a reparagdo dos danos, sob a otica civil, podera haver a
indenizacdo por danos patrimoniais €/ou morais, cuja responsabilidade do empregador
devera ser apurada com base na teoria subjetiva, sendo 6nus do empregado comprovar
o dano sofrido, a culpa do empregador e o nexo de causalidade havido entre ambos.

Nesse ponto, faz-se importante anotar a ligdo de Monteiro e Bertagni,
(1998, apud BRANDAO, 2006, p. 152), que diz:

O nexo de causalidade ¢ o vinculo necessariamente
estabelecido entre a ocorréncia do infortinio e a lesdo sofrida
pelo empregado. E a relagdo de causa e efeito entre dano e a
desgraca que o atinge, seja esta proveniente do acidente tipico
ou por extensdo, da doenca do trabalho ou do trajeto casa-
trabalho e vice-versa. Constitui a relacdo de causa e efeito
entre o evento e o resultado.

E continua mais adiante;

“Também destacam ndo ser necessaria a prova de certeza, em casos de
infortunio, bastando o juizo de admissibilidade, ou sejam a probabilidade de que o
dano foi proveniente do fato ocorrido e definido como acidente.” (MONTEIRO e
BERTAGNI, 1998 apud BRANDAO, 2006, p. 152,

Em se tratando de labor em atividades consideradas como de risco, aplica-
se a teoria objetiva — teoria do risco acentuado.
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No tocante a prova da culpa, salvo situacdes excepcionais, entendo que,
efetivamente, para imputagdo do dever de indenizar, pelo empregador, por danos
patrimoniais e/ou morais, sofridos pelo empregado, hd que se atestar a culpa do
empregador. No entanto, urge considerar se em tais casos, se a culpa ¢ contratual ou
extracontratual.

Ja por demais explicitado que o direito a integridade fisica e moral, faz
parte dos direitos da personalidade do individuo. Transcrevo, a seguir trecho de
artigo publicado pelo Prof. Martins (2003, p.68), que diz o seguinte:

Como se percebe, os direitos da personalidade sio
fundamentalmente de duas naturezas, a saber: os que dizem
respeito a vida, corpo e integridade fisica e aqueles que dizem
respeito a imagem, honra, dignidade. E a linha é uma s6, a de
tornar os principios constitucionais da honra, dignidade
humana, privacidade e respeito que todo cidaddo merece,
protegidos pela Constitui¢do e pelo Codigo Civil. Parece-me
ter, neste particular, o Cddigo Civil de 2002 avangado
consideravelmente e bem, sobre o desenho do Codigo anterior,
onde ndo tdo claramente tais direitos estavam conformados.

Ora, o direito a vida, corpo e integridade fisica, bem como o direito a
imagem, honra, dignidade, constituem-se direitos da personalidade e, portanto,
direitos fundamentais, vez que sem estes, no comentario do prof. Silva (2004, 84), “a
pessoa humana néo se realiza, ndo convive, e as vezes nao sobrevive.”

Assim, nao se pode confinar a violagdo aos direitos da personalidade do
empregado a clausula contratual, ainda que implicita, embora sabendo que o mais
importante conteido de um contrato de trabalho seja a preservacdo da vida do
trabalhador.

Desta forma, a principio, a apuragdo da responsabilidade do empregador
por danos morais e/ou patrimoniais em razao de acidente de trabalho deve ser aferida
com base na teoria subjetiva, sob a dtica da responsabilidade extracontratual ou
aquiliana, cabendo a ultima, no caso o empregado, o 6nus de provar a culpa do
empregador como fator catalisador do sinistro.

Em se tratando, no entanto, de atividades de risco, afasta-se a nogdo de
culpa, vez que a responsabilizacdo do empregador ¢ feita sob a oOtica objetiva da
teoria do risco acentuado, com aplicagdo do pardgrafo unico, do art. 927, do CC/
2002.

Abro parénteses, neste ponto, para as consideragdes de Sharp Junior (2001,
p. 9) sobre a responsabilidade objetiva:
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Em muitas situagdes a responsabilidade subjetiva mostra-se
insuficiente para atender aos anseios de equilibrio social e de
justica em todos os casos, pela dependéncia de verificacdo da
culpa do causador do dano. O substrato da teoria objetiva é
mais humano do que o da culpa, ligado ao sentimento de
solidariedade social. Visa repartir os efeitos dos danos sofridos,
ante o fato de que a sociedade se tornou mais complexa,
trazendo o progresso material um aumento dos riscos a que se
sujeitam todos os individuos.

Confere a teoria objetiva maior prote¢do a vitima, enquanto
que a teoria da culpa é mais favoravel ao autor do dano.

Aplicando-se a teoria do risco acentuado nas relagdes de trabalho, tem-se
que a no¢do do que seria risco ¢ considerada a partir da atividade desempenhada
pelo empregado, assim entendida a atividade costumeira e ndo meramente esporadica,
com atos isolados.

Nao se questiona aqui sobre a licitude da atividade. Mesmo sendo a
atividade licita, a sua execucdo insere-se em uma maior probabilidade de dano. O
risco, aqui, € o risco profissional, bem entendido, e ndo aquele risco geral a que todos
nods estamos submetidos pelo simples fato de estarmos vivos.

Nao se examina, também, se o empregado teria no¢do do perigo a que
estaria submetido, de modo a aplicar mais diligéncia na execugdo de suas tarefas.

Ora, € claro que o empregado efetivamente tem nogao do perigo a que esta
submetido, mas dele ndo pode se desvencilhar ante ao estado de subordinacdo a que
se encontra submetido, a ndo ser que queira rescindir o contrato de trabalho, o que,
em tempos de crise, € pouco viavel ocorrer.

Com efeito, questdes como saude, seguranga ¢ meio ambiente do trabalho
tém, atualmente, importancia fundamental no processo produtivo, ndo podendo ser
ignorados pelo empresariado.

Cumpre ao empregador, portanto, minimizar o risco, fornecendo os meios
necessarios a prevencao de acidentes que possam levar a danos a integridade fisica
do empregado, o que podera ser feito com treinamento adequado, fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e outras condutas. Na pratica,
infelizmente, tais medidas nem sempre sdo adotadas...

Cumpre, finalmente, ressaltar que mesmo em se tratando de contrato
temporario, em que a prestagdo dos servigos € feita para terceiro — empresa tomadora
dos servigos, ainda assim nao pode a empresa cedente ser isenta da responsabilizacio
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como se infere do art. 12, da Lei 6.019/74, que prevé como direito do trabalhador o
seguro contra acidentes de trabalho.

Ademais, embora na referida lei contenha preceito alegando que ¢ da
empresa tomadora a obrigacdo de comunicar a ocorréncia do acidente de trabalho,
entendo que tal dispositivo, em nenhum momento, exime a empresa cedente de suas
obrigacdes, até mesmo porque o vinculo do trabalhador forma-se com esta e ndo com
a empresa tomadora, a ndo ser em casos de terceirizagao ilicita.

Urge, por fim, esclarecer que a reparacdo tanto poderd se dar pode danos
morais como por danos patrimoniais decorrentes do sinistro, tudo a depender de
como e em que condig¢des ocorreu o acidente que vitimou o trabalhador.

5 FRAUDES
Relacgoes informais

O contrato de trabalho tem como um dos seus principios norteadores o
principio da primazia da realidade. Prevalece, assim, o que ocorre no terreno dos

fatos.

Vivemos um momento em que as relagdes informais chegam a indices
alarmantes. Recentemente, a midia noticiou que o numero de carteiras de habilitagdo
supera, em muito, o numero de trabalhadores com Carteira de Trabalho anotada,
demonstrando o tamanho da informalidade que grassa as nossas relagdes de trabalho.

A informalidade ¢ danosa ndo somente para o Estado que deixa de recolher
seus impostos, mas também para a sociedade como um todo.

Ora, em empresas informais, as condi¢des de seguranga e medicina do
trabalho praticamente sdo inexistentes. Nao hd preocupagdo com a preven¢ao de
acidentes e, no geral, as condi¢cdes do ambiente de trabalho sdo as mais precarias
possiveis, isto sem falar em outras questdes, tais como trabalho infantil, trabalho
escravo, etc.

A vivéncia das lides trabalhistas tem indicado que, ocorrendo qualquer
infortunio, certamente que em tais condi¢cdes ndo sdo adotados os procedimentos
para comunica¢do a Previdéncia Social e na grande maioria dos casos, ndo existe
qualquer assisténcia por parte do empregador. Voltamos ao século XIX, onde
trabalhadores eram meras engrenagens das fabricas!
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Desta forma, evidenciada a relagdo de emprego, mesmo que ausentes 0s
registros legais, ndo podera o empregador eximir-se da obrigacdo de indenizar ao
obreiro pelos prejuizos decorrentes de acidentes de trabalho.

Em tais casos, com maior razao devera incidir o dever de indenizar, porque
ndo se admite que ninguém possa se beneficiar da propria torpeza. Entendo que a
indenizag@o devera ser a mais ampla possivel, inclusive com relagdo ao periodo de
estabilidade acidentaria.

Das cooperativas de trabalho

A questdo também se levanta com relacdo aos casos de falsas cooperativas
de trabalho.

As formas de cooperativas que atualmente concebemos surgiram por volta
de meados do século XIX na Franga e Inglaterra como reagao dos trabalhadores aos
efeitos nefastos da Revolugdo Industrial.

No Brasil, o cooperativismo foi regulamentado logo no inicio do Século
XX, através do Decreto Legislativo n® 979, de 1903. Com a ascensdao de Getulio
Vargas ao poder, foi editado o Decreto n.° 22.239, de 19 de dezembro de 1932, que
consolidou a regulamentagdo das cooperativas no Brasil.

Atualmente, o sistema cooperativo encontra-se regulamentado pela Lei
5.764, de 16 de dezembro de 1971 que, conforme a teoria da recep¢do continua a
vigorar nos dispositivos que nao sdo incompativeis com a nova ordem constitucional.

A Carta Magna de 1988 definiu a politica nacional do cooperativismo,
instituindo seu regime juridico através da adesdo livre, da gestdo democratica, da
mutua ajuda e de mecanismos de retorno financeiro aos cooperados, dentre outros.

Assim € que, em diversos dispositivos contidos na Carta Constitucional,
pode-se constatar a existéncia de previsdes expressas que demonstram com nitidez o
formento da politica do cooperativismo, verbis:

art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I — Construir uma sociedade livre, justa e solidaria.
art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
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vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

XVIII — A criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas
independente de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento.

art. 174 — Como agente normativo e regulador da atividade
econOmica, o Estado exercera, na forma da lei, as fungdes de
fiscalizago, incentivo e planejamento, sendo este determinante
para o setor publico e indicativo para o setor privado.

§ 1° - “omissis”

§ 2° - A lei apoiara e estimulard o cooperativismo e outras
formas de associativismo.

§ 3° - O Estado favorecera a organizagdo da atividade
garimpeira em cooperativas, levando-se em conta a protecdo
do meio ambiente e a promog¢do econdmico-social dos
garimpeiros.

§ 4° - As cooperativas a que se refere o paragrafo anterior
terdo prioridade na autorizagdo ou concessdo para pesquisa e
lavra dos recursos ¢ jazidas de minerais garimpaveis nas areas
onde estejam atuando e naquelas fixadas de acordo com o art.
21, XXV, na forma da lei.

O cooperativismo ¢, assim, uma alternativa que tem como finalidade
agrupar pessoas com interesses comuns e trabalhando em conjunto e buscar alcancgar
objetivos de forma mais satisfatoria para melhorar as condi¢des sociais € econdmicas
dos trabalhadores associados.

A cooperativa ¢, portanto, uma forma de livre associag@o de pessoas e se
distingue das demais formas de sociedade porque possui caracteristicas proprias,
tais como: adesdo voluntaria, singularidade do voto nas assembléias — gestdo
democratica, auséncia de lucratividade e mecanismos de retorno financeiro
proporcionais as transagdes dos membros.

A sociedade cooperativa inspira-se, pois, nos principios de ética e moral,
na busca de uma economia mais humana e solidaria.

No caso das cooperativas de trabalho, ha uma reunido de trabalhadores de
determinada profissdo ou classe, com finalidade basica de melhorar saldrios e
condig¢des de trabalho, dispensando a intervencao de patrdo ou empresario.
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As cooperativas de trabalho, desta forma, existem primordialmente para
prestar servigcos a seus associados organizando o trabalho destes e fornecendo
condigdes para que estes possam prestar servigos a terceiros.

No entanto, a grande e crescente proliferagdo de cooperativas de trabalho
vém suscitando criticas, pois que em muitos casos, tais entes se constituem para
descaracterizar o vinculo empregaticio e, conseqiientemente, liberar o real empregador
de uma série de impostos e obrigagdes sociais para com o trabalhador, desvirtuando
os principios basicos que norteiam o sistema de cooperativismo.

Comentando sobre esta questdo, diz o Prof. Carrion (2006, p. 286) faz a
seguinte observacao:

O instituto trouxe inegaveis possibilidades de subsisténcia a
inumeras areas carentes; para o aplicador da lei a fraude é o
divisor de 4guas que pode afastar sua aplicacdo; o
aproveitamento do trabalho realizado por cooperativas encontra
resisténcia, principalmente quando se trata de atividade-fim
da empresa tomadora. Existem milhares de trabalhadores com
relacdes de emprego evidentes acobertadas por falsos contratos
com falsas cooperativas, formadas por maos empresariais.

Assim, o aplicador do direito ha que verificar os delineamentos faticos da
questdo, a fim de sopesar sobre a existéncia de fraude, tendo como norte o principio
de primazia da realidade.

Desta forma, had que atentar para a existéncia das caracteristicas de uma
sociedade cooperativa legitima prestando servigos a terceiros, que podem assim ser
resumidos, com base nas li¢des de Furquim (2001, p. 83-84):

1- a prestagdo dos servigos prescinde do carater “intuitu
personae”, vez que o que estd sendo contratado é uma obrigacdo
de resultado e ndo uma obrigagdo de fazer;

2 — devera haver no local do servigo contratado um
representante da cooperativa, com vistas a coordenar os
servigos contratados;

3 — os cooperados deverdo ser remunerados de acordo com a
produgdo do trabalho de cada um;

A referida mestra, conclui o seu pensamento alertando que “prevalece o
principio da Primazia da Realidade do Direito do Trabalho. A forma como os servigcos
sdo desenvolvidos € que determina se a relagdo tem carater societario ou empregaticio”.
(FURQUIM, 2001, p. 84).
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Podemos concluir que, os limites de atuagdo das cooperativas de mao-de-
obra devem estar bem definidos, na medida em que o nosso ordenamento tem como
a dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e a busca do pleno emprego,
que, em se tratando de fraude, restariam frontalmente desobedecidos, o que restaria
obice a aplicagdo do art. 442, CLT.

Diz o art. 442, CLT que “qualquer que seja o ramo de atividade
da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre
ela e seus associados, nem entre estes € os tomadores de
servicos daquela.”

De uma leitura mais apressada, poder-se-ia afirmar que o
referido dispositivo legal efetivamente € claro e taxativo com
relacdo ao tema.

No entanto, ndo pode interpretar determinada norma legal de
forma totalmente estanque. Ha que se fazer uma interpretagéo
sistematica com as demais regras do diploma a que se pretende
invocar.

Assim € que o art. 442, no seu paragrafo unico, também deve
ser confrontado com o art. 2°, “caput”, e art. 9°, ambos da
CLT, que preceituam o seguinte:

art. 2° - Considera-se empregador a empresa individual ou
coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal dos servigos.
art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos
preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Pode-se, portanto, concluir que, na verdade, o paragrafo inico do art. 442,
CLT, ndo autorizou a intermedia¢do de mao-de-obra por cooperativa, mas apenas
cuidou de disciplinar o trabalho sem vinculo empregaticio de associados de
cooperativa.

Cumpre ressaltar que estamos falando de uma cooperativa cuja constitui¢ao
e funcionamento obedecam aos principios e normas constantes da Lei 5.764/71 e
ndo cooperativas de fachada, que tém como finalidade locar mao-de-obra, visando
lucro. Estas funcionam com evidente desvio de finalidade, e ndo podem beneficiar-
se do dispositivo em exame, pois que todos os seus atos sdo nulos, face a incidéncia
do art. 9°, CLT.

Por fim, vale dizer que o paragrafo unico do art. 442, CLT, tem sido alvo
de inmeras criticas, na medida em que, do ponto de vista dogmatico-juridico nada
inovou no ordenamento juridico nacional, vez que numa cooperativa regularmente
constituida ndo ha como falar em relacdo de emprego com o tomador dos servigos.
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Terceirizacio

A terceirizagdo também tem servido de base para a pratica de inumeras
fraudes, o que tem gerado graves prejuizos a classe obreira.

A terceirizagdo ndo € um instituto juridico. Trata-se de uma estratégia
com vistas a viabilizar maior competitividade as empresas com o menor custo possivel.

O fendmeno da terceiriza¢do surgiu como uma alternativa para propiciar
maior agilidade as empresas, vez que destinada a resolver problemas organizacionais,
especificos e determinados, relacionados as operagdes da atividade-meio destas.

Conforme o magistério de Martins (2001, p. 23):

Consiste a terceiriza¢do na possibilidade de contratar terceiro
para a realizacdo de atividades que ndo constituem o objeto
principal da empresa. Essa contratagdo pode envolver tanto a
producdo de bens como servigos, como ocorrer na necessidade
de contratagdo de servigos de limpeza, de vigilancia ou até de
Servicos temporarios.

O Professor Martins (2001, p. 25) classifica a terceirizagdo em estagios, a
saber:

a) estagio inicial, quando sdo repassadas a terceiros atividade
ndo preponderantes, tais como vigilincia e limpeza; b) estigio
intermediario, em que sdo terceirizadas atividades mais ligadas
a atividade-fim da empresa; c) estagio avancado, quando sdo
terceirizadas atividades diretamente ligadas a atividade-fim
da empresa.

Entende o mestre que as atividades - fins da empresa poderao ser objeto de
terceirizacdo, baseando-se no art. 170, da Constitui¢do Federal que consagra o
principio da livre iniciativa.

Diz o texto do artigo: “E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autoriza¢do dos 6rgaos publicos, salvo
nos casos previstos em lei”.

Também este o posicionamento de Viana (1997, p. 1477) que diz:

Caracterizada a terceirizac@o, ndo ha porque se fazer restricdes
a atividade-fim. A terceirizaclo realiza-se mediante contratos
de empreitada, de prestacdo de servigos, ou de fornecimento
de mao-de-obra, reguladas pelo Direito Civil, fora, pois, da
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esfera de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que
editou o En. 331.

Esta, contudo, ndo ¢ a opinido preponderante, externada pela jurisprudéncia
de nossos Tribunais, bem como da doutrina, que se posiciona contra a terceirizagao
das atividades - fins da empresa.

Com efeito, sabendo-se que a terceirizagdo é, na li¢do do Prof. Delgado
(2007, p. 430) “fendmeno pelo qual se dissocia a relagdo econdmica de trabalho da
relagdo juslabolarista que lhe seria correspondente” ha que se tomar todos os cuidados
para evitar fraudes a legislacdo obreira, em prejuizo do trabalhador.

O C. TST sumulou entendimento de que as hipoteses de terceirizagdo licita
se situam em quatro grandes grupos, qual seja: contrato de trabalho temporario;
atividades de conservagdo e limpeza; atividades de vigilancia e servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador dos servigos. Ressalte-se que nas ultimas trés
hipoteses devera ser inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta entre o
trabalhador terceirizado ¢ o tomador dos servigos.

Até os dias que correm, ainda ndo se firmou um conceito para estabelecer
o que seria uma “atividade-meio” e ai estabelecer os limites da licitude da terceirizagao,
até mesmo porque a classificacdo das atividades - meio e atividades - fim da empresa
envolve, sem duvida alguma, uma questdo de fato.

Considera-se, portanto, como atividade—meio aquela que, embora
desenvolvida de forma permanente, pode ser caracterizada como um servigo de apoio,
ndo comprometendo a qualidade e a autenticidade das atividades-fins, j& que ndo
interferem no processo de produgido da empresa.

A verdadeira terceirizagdo consiste, portanto, na transferéncia de parte da
atividade da empresa a uma outra, mais especializada, uma etapa de seu processo
produtivo, ou de comercializacdo, ou a prestagdo de um servigo especializado.
Terceirizam-se atividades que ndo constituem o objetivo principal da empresa.
Terceirizam-se servigos e ndo empregados.

Desta forma, possuo entendimento de que podera ser objeto de terceirizagio
a atividade - meio da empresa, que ¢ uma atividade secundaria e ndo essencial; ¢
uma atividade de apoio ou mesmo complementar. Nao se pode admitir, no entanto, a
hipotese de que podera ser objeto de terceirizacdo a atividade-fim da empresa, visto
que esta € o seu objetivo central e sua atividade preponderante.

Havendo terceirizagdo ilicita, h4 que se aplicar a Simula 331, do C. TST,
cyjo vinculo se forma com o tomador dos servigos.
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Em se tratando de terceirizacdo envolvendo cooperativas de trabalho, com
mais razdo deverdo ser evidenciados os requisitos para contratagdo sob esta
modalidade, ressaltando-se que a atuagdo desta somente se fara em servigos ligados
a atividade-meio da tomadora, € em carater autbnomo e eventual, pois a substitui¢io
de “cooperados” aos empregados da empresa tomadora € procedimento fraudulento
e, portanto, ilegal.

6 DANOS MORAIS

Dano, segundo a defini¢do de Bittar (2005, ndo paginada) “¢ a les@o ou
reducdo patrimonial, sofrida pelo ofendido, em seu conjunto de valores protegidos
no Direito, seja quanto a sua propria pessoa — moral ou fisicamente — seja quanto a
seus bens ou a seus direitos.”

A lesdo, desta forma, ndo se restringe a componentes puramente
patrimoniais, podendo, também atingir elementos na esfera moral do titular. Dai
porque o dano ¢ classificado sob a dtica material e moral, sendo que o primeiro
atinge esfera de economicidade e no segundo caso, valores afetivos, intelectuais ou
de personalidade da pessoa, que podera ser fisica ou juridica, entes ndo personalizados,
grupos, categorias, etc, cujo tema trataremos mais adiante.

O dano moral foi introduzido em nosso ordenamento juridico a partir do
advento da Constituicdo Federal de 1988. Em periodo anterior, a reparabilidade dos
danos dessa natureza era feita exclusivamente com base no art. 159, CC de 1916,
cuja abstratividade comporta qualquer modalidade de dano.

Nesse sentido, ilustrativo comentario de Medeiros Neto (2004, p. 93), que
diz o seguinte:

Com efeito, é pertinente concluir-se, diante das normas
integrantes do Codigo Civil de 1916, que de acordo com a
regra geral do art. 159 admitia-se a repara¢do dos danos
patrimoniais e morais. Ademais as situa¢des especificas
constantes dos arts. 1.537 a 1.552 possuiam tratamento proprio,
na forma ali estabelecida, sem desprezo da aplicacdo de outros
preceitos inseridos em legislacdo especial. E, considerando-
se os termos do art. 1.533, em todos os casos cuja forma de
reparacdo do dano (patrimonial ou extrapatrimonial) ndo
estivesse prevista naquele diploma, portanto, ausente qualquer
regra especifica, a quantificacdo dar-se-ia por arbitramento.

Franco Filho (2005, p. 404) entende que a figura do dano moral trabalhista
existe mesmo desde o advento da CLT, em maio de 1943, verbis:

TRTda22'Regido | Teresima | vd4 | n1 | p. 192 | jan./ dez. 2007 |




“Os arts. 482, “4” e “k”, e 483, “e”, da CLT, contemplam desde h4 muito, o
direito de o trabalhador haver do empregador indenizagdo por dano moral trabalhista.
A leitura que era feita do dispositivo direcionava apenas para a possibilidade de
dispensa motivada do empregado, ou de sua dispensa indireta. Raros viam, ali, o
dano moral implicito. E porque nio havia a relevincia para o Direito do Trabalho,
como mencionado pelo insigne Costa apud (1996 Franco Filho, 2005, p. 404). As
preocupacdes eram outras. Os direitos humanos fundamentais ainda nao haviam
evoluido o bastante.

O fato indisfar¢avel, que ganhou relevo a partir da promulgacado da Carta
Constitucional de 1988, € que o dano moral trabalhista, desde pelo menos o advento
da CLT, em 1° de maio de 1943, existe. Em outros termos, ele preexistia a Constitui¢ao
em vigor.”

A Carta Constitucional de 1988 categorizou expressamente os danos, dentre
eles o de carater moral, ao inseri-lo em dois comandos do art. 5°, inciso V e X,
admitindo sua reparabilidade em todos os ramos do direito.

V — ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, oral ou a imagem.

X — sfo inviolaveis a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo.

O Coadigo Civil de 2002, por sua vez, reconhece expressamente a figura
do dano moral e a obriga¢ao de indenizar, sem restri¢des ao direito violado, da forma
mais ampla e completa possivel, a teor dos arts. 186 e 927.

art. 186 — Aquele que por acdo ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

art. 927 — Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo tinico — Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Segundo Teixeira Filho(1996, p. 1169), dano moral

¢ o sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro
que molesta bens materiais ou magoa valores intimos da
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pessoa, 0s quais constituem sustentaculo sobre o qual sua
personalidade ¢ moldada e sua postura nas relagdes em
sociedade ¢ erigida.

Bittar Filho (2005, ndo paginado), define o dano moral como

o resultado do golpe desfechado contra a esfera psiquica ou
a moral, em se tratando de pessoa fisica. A agressdo fere a
pessoa no mundo interior do psiquismo, traduzindo-se por
reagOes desagradaveis, desconfortaveis ou constrangedoras.

Assim, o dano moral diferencia-se do dano patrimonial basicamente porque,
no primeiro caso, sdo estados da alma do individuo, causando dores e sofrimentos e
afetando valores intimos da subjetividade, enquanto que, no segundo caso, sdo afetados
bens passiveis de valoragdo pecuniaria e de correspondéncia com uma necessidade
econdmica. Registre-se que a reparagdo pela afronta moral é autobnoma da reparagdo
patrimonial.

Como pressupostos para a reparabilidade do dano moral, em se tratando
de pessoa fisica, hd que restar comprovado e correlacionado o ato ilicito com o
lesionamento intimo. Ha que se determinar o fato preciso que gerou o dano alegado.

Ressalte-se que, embora definido pelos dispositivos constitucionais acima
listados, o enquadramento do dano ndo pode ficar restrito ao rol de bens elencados
no art. 5°, X, CF/88, haja vista que sendo a personalidade um valor, ndo poderao as
hipéteses de lesdo ser relacionadas em numerus clausus, vez que os valores da pessoa
humana nao podem ser considerados dentre de limites estreitos, somente encontrando
barreiras nos direitos e interesses de outros individuos, ja que em sociedade vivemos.

Busca-se aqui, ndo somente oferecer uma compensa¢do pelo dano
perpetrado, mas também no sentido de conotagido pedagogica a fim de assegurar que
ndo vingue a idéia ou sentimento de desmoralizacdo da ordem juridica, que ¢ uma
das colunas do Estado Democratico de Direito a que estamos submetidos desde o
advento da Carta Constitucional de 1988.

Critérios para indenizacio por danos morais
O pagamento da indenizagdo por danos morais ndo ¢ apenas uma
compensagao pela lesdo perpetrada, ja que a dor moral, por ser subjetiva, ndo tem

valor.

Assim, antes de se configurar um mero lenitivo, a reparagdo pecuniaria
devera ter carater pedagdgico, com o fim de inibir futuras condutas da mesma natureza.
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Nesse sentido, a licdo de Venosa (2004, p. 287), verbis:

Ha funcdo de pena privada, mais ou menos acentuada na
indenizacdo por dano moral, como reconhece o direito
comparado tradicional. Ndo se trata, portanto, de mero
ressarcimento de danos, como ocorre na esfera dos danos
materiais. Esse aspecto punitivo da verba indenizatéria ¢
acentuado em muitas normas de indole civil e administrativa.
Alias, tal fungdo e reprimenda é acentuada nos paises de
“common law”. Ha um duplo sentido na indeniza¢@o por dano
moral: ressarcimento e prevencdo. Acrescente-se, ainda, o
cunho didatico ou pedagdgico que essas indenizagdes
apresentam para a sociedade.

Assim, o valor do objeto da condenac¢do deverd ser arbitrado pelo
magistrado, considerando-se a dimensao do dano, avaliando a repercussdo do fato,
delineando, deste modo, a forca e a extensao da agressdo moral perpetrada e, ainda,
o nivel socio econdmico da vitima e o porte do ofensor.

7 DANOS PATRIMONIAIS

Como se sabe, a reparagdo por danos morais ndo impede a reparagao por
danos patrimoniais, visto que distintos os fundamentos para a indenizagdo, mesmo
possuindo idéntico fato gerador.

Os efeitos finais do dano perpetrado podem ser patrimoniais, morais ou
patrimoniais ¢ morais. Nao se desnatura o aspecto moral do dano se,
concomitantemente também houver danos patrimoniais. Desde 0 momento em que o
fato gerador passa a repercutir na vida econdmica do individuo, faz nascer o dano
patrimonial que deverd ser ressarcido independentemente da ofensa moral a ser
indenizado.

A indenizacdo por danos materiais decorre da obrigagdo que tem a parte
de reparar os prejuizos sofridos em decorréncia da pratica de ato ilicito. Busca-se a
reparagdo pelos prejuizos sofridos em forma de pagamento de uma indenizagdo
monetaria cuja natureza podera ser de carater compensatdrio e reparatorio.

Critérios para indenizagio por danos patrimoniais
A indenizag¢do pela reparagdo deve ser a mais completa possivel a fim de

fazer justica ao caso concreto. Visando restaurar o mais possivel o status quo ante
considera-se o dano em toda a sua extensdo.
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Desta forma, deverdo ser indenizados os danos efetivamente sofridos pelo
obreiro, e ainda o que ele deixou de auferir em razio do infortiinio a que foi acometido
— danos emergentes e lucros cessantes.

Dano emergente, ¢ tudo aquilo que restou diminuido do patriménio da
vitima em conseqiiéncia do dano. Assim, deverdo ser objeto de indenizagdo todas as
despesas médias e laboratoriais, bem como aquelas decorrentes da aquisi¢do de
medicamentos pelo empregado acidentado e demais prejuizos ligados ao evento.

Lucros cessantes traduzem-se naquilo que a vitima razoavelmente deixou
de lucrar.

Sob a chancela de lucros cessantes podera ser estipulada pensao vitalicia
ao empregado, quando constatada a redugdo da sua capacidade laborativa, nos moldes
previstos no art. 950, Coédigo Civil.

8 PRESCRICAO

A questido da indenizag¢do por danos morais € patrimoniais, por muitos
anos, foi alvo de acalorados debates no cenario juridico nacional, ja& que objeto de
controvérsia em nossa doutrina, bem como em nossos pretorios, inclusive Tribunais
Superiores.

A principio, duas correntes despontavam. A primeira, que negava
competéncia a Justica do Trabalho para aprecia¢do da matéria e a segunda, que
admitia a analise e julgamento por esta Justica Especializada, desde que os fatos
alegados guardassem relacdo com matéria trabalhista.

A divergéncia entdo existente advinha de que, tratando-se a matéria
pertencente ao Direito Civil, a apreciacdo e julgamento ficaria a cargo da Justica
Estadual Comum.

A controvérsia foi dirimida, e o STF atribuiu a Justica do Trabalho a
competéncia para processar e julgar acdo de indenizagdo por dano moral, quando a
ofensa ¢ cometida em razdo da relagdo de emprego.

Com a nova redagdo do art. 114, da Constitui¢do Federal de 1988, dada
pela Emenda Constitucional n® 45, que ampliou a competéncia da Justi¢a do Trabalho,
inclusive para processar € julgar questdes sobre indenizacdo por dano moral e material,
foi sepultada toda e qualquer discussdo a respeito.
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No entanto, com advento da Emenda Constitucional de n. 45/04 abriu-se
nova cizania sobre o tema, desta feita versando especificamente sobre acdes de
indenizag¢do por dano moral ou material decorrente de acidente de trabalho.

A discussdo ganhou novo folego, em razdo da posicao inicial do STF, que
exarou decisdes considerando ser a competéncia da Justi¢a Estadual. As decisdes de
nossa Corte Maxima eram todas embasadas no art. 109, inciso I, da Constitui¢do
Federal, sob a tese de “unidade de convicgdo™, o que foi alvo de muitas criticas por
parte da comunidade juridica nacional.

Felizmente, o entendimento do STF, posteriormente, foi modificado,
alinhando-se a maciga opinido dos doutrinadores e da grande maioria dos Tribunais
Regionais e a competéncia da Justica do Trabalho, foi firmada para a apreciagao de
pedidos de reparacgdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho.

Pacificada a questdo sobre a competéncia, eis que surge questionamento
ainda mais tormentoso e cujos debates ndo sdo menos acalorados, dado ao seu alcance
social.

Afinal, qual o prazo prescricional a ser adotado?
No atual cenério, trés correntes despontam:

A primeira corrente defende que o prazo prescricional a ser utilizado seria
aquele constante no art. 7°, inciso XXIX, da CF/88.

Conforme aqueles que defendem tal posicionamento, fundamentam suas
alegacdes nos seguintes argumentos: a) trata-se de demanda cuja competéncia para a
apreciagdo seria da Justica do Trabalho; b) a pretensdo deduzida em tais agdes teria
natureza trabalhista; ¢) ndo haveria omissdo na CLT, a fim de justificar a aplicacdo
subsidiaria da legislagdo civil e; d) a indenizagado tem natureza de crédito trabalhista,
j& que ¢ decorrente de relagdo de trabalho.

Por sua vez, a segunda corrente afirma que o prazo a ser observado ¢
aquele contido no Cddigo Civil, na medida em que o dano tem origem em fato anti-
juridico, e ndo em descumprimento de cldusulas contratuais, dai porque a agdo deve
ser baseada na responsabilidade civil, ndo importando se o acidente ocorreu quando
da prestacdo dos servicos.

Finalmente, a terceira corrente diz que agdo seria imprescritivel, porque
se busca a reparacdo de direitos da personalidade, que por serem irrenunciaveis
também nao estdo sujeitos a prescricao.
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Ap6s acurado estudo sobre a matéria, penso seguinte:

E por demais sabido que a prescri¢do ¢ instituto de direito material e que
ndo guarda relacdo com normas de competéncia. Assim, o mero fato de a competéncia
para apreciagdo e julgamento de demandas versando sobre pedido de indenizagdo
para repara¢do de danos patrimoniais e€/ou morais ndo atrai, por si sd, a incidéncia
das normas trabalhistas.

De notar-se que a amplia¢do da competéncia desta Justica Especializada
permitiu o julgamento de demandas ndo abarcadas pela legislagdo trabalhista, tais
como pequenos empreiteiros, trabalhadores eventuais, autonomos, etc. Nao somos
mais a Justica do empregado, mas efetivamente a Justica do Trabalho...

Considere-se, ainda, que o fundamento para o pedido de indenizagdo para
reparacdo de danos morais e/ou patrimoniais decorrentes de relagdo de trabalho em
nenhum momento tem como escora o contrato de trabalho, até porque o dano
perpetrado ndo esta restrito as relagdes de emprego que, como se sabe, é espécie do
qual a relagdo de trabalho € género.

Com efeito, o pedido de reparacio ¢ feito em razao da pratica de um ilicito,
que ndo se relaciona com o objeto da contratagdo, seja de qual categoria for. O que se
tem aqui € um gravame praticado contra a vida, honra e imagem da pessoa, cuja
relacdo ndo guarda estrita correlacdo a relacdo de emprego.

Nao se pode, portanto, afastar a vinculacdo entre a sede normativa da
pretensdo exposta na peca de ingresso da a¢do e as normas atinentes aos prazos
aplicaveis a prescricao.

Ressalto, ainda que a alega¢@o de inexisténcia de omissdo da CLT sobre a
questdo nao se sustenta, porque o Diploma Celetado em nenhum momento se refere
ao assunto, até mesmo porque a €poca de sua elabora¢ido a matéria sequer era discutida
no seio laboral.

Ademais, ha que ser evidenciado que ao admitir-se o prazo constante do
art. 7°, inciso XXIX, CF/88, estar-se-ia afrontando o principio da isonomia, na medida
em que o mesmo ato ilicito poderia atingir empregados e ndo empregados, aplicando-
se prazos diversos para uma mesma situacdo, o que nao se concebe.

Discorrendo sobre o tema, diz Maior (2006, p. 8)) diz o seguinte:

A esse respeito, ademais, vale acrescentar que a reparagio
pelo dano decorrente de acidente de trabalho pode ser tudo,
menos um “‘crédito” trabalhista. Ao se vislumbrar a indenizagao
como crédito, retoma-se, mesmo sem o proposito de fazé-lo,
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uma fase da historia do ordenamento juridico nacional em que o
valor do beneficio previdenciario pela ocorréncia de um acidente
de trabalho era pré-fixado: parte de um dedo, um valor; o dedo
inteiro, um valor a mais ¢ assim por diante.

Desta forma, ndo posso admitir que o prazo prescricional adotado seja
aquele constante no art.7,°, inciso XXIX, CF/88, mesmo sabendo-se que mesmo nao
pacificada a matéria, a grande maioria das decisdes exaradas pelo C.TST entenda
que o prazo prescricional seria aquele.

Por outro giro, ndo vejo como prevalecer a tese defendida pela terceira
corrente, no sentido de que tais direitos sejam imprescritiveis.

A tese sustentada pela terceira corrente se faz no sentido de que o gravame
se d4 em direitos da personalidade do individuo, cuja natureza ¢ indisponivel e
irrenunciavel.

Segundo os defensores da corrente, o dano decorrente de acidente de
trabalho € perpetrado contra o trabalhador, como pessoa humana, ndo importando se
materiais, morais ou estéticos. A natureza do direito teria indole fundamental e ndo
trabalhista ou meramente civil, com incidéncia, portanto, das clausulas pétreas da
CF/88, tais como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

Refor¢am os seus argumentos com base no art. 11, CC/2002, que diz:

“art.11 — Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos de
personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, na podendo o seu exercicio sofrer
limitagdo voluntaria.”

Nao existem duvidas de que os danos sofridos pelos empregados em razdo
de acidente de trabalho ou mesmo de doenga profissional atingem diretamente direitos
da personalidade daqueles.

No entanto, pergunto-me até que ponto seriam estes dotados de
imprescritibilidade, na medida em que ndo se pode adotar visdo miope do contexto
geral, embora sabendo-se que a matéria se insere na oOrbita do direito social. Nao se
pode vislumbrar a indeniza¢do como um crédito!

Por outro lado, ndo se pode esquecer que o instituto da prescricdo tem
como premissa basica a paz social. Segundo Almeida (2000, p. 13), a prescrigdo “¢ a
perda, pelo desuso de certo tempo, da faculdade de pleitear um direito, através da
acdo judicial competente.”
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Tendo a fun¢do de pacificacdo social, pode-se dizer que, se € certo o direito
do credor exigir judicialmente os créditos que entende devidos, ndo menos certo ¢
que tal direito ndo pode ser eterno, permanecendo por todo o tempo situacdes duvidosas
a manter o credor e o devedor na incerteza de um direito.

Nesse ponto, a prescri¢cdo € instrumento de ordem, harmonia e paz, na
medida em que o tempo € inexoravel e € por demais visivel que as relacdes humanas
sdo temporarias como temporario tudo €, ndo podendo ser diferente com o direito.
Perde-se o direito com o desuso.

Também esta a posi¢do de Venosa (2004, p. 521), verbis:

Se a possibilidade de exercicio dos direitos fosse indefinida
no tempo, haveria instabilidade social. O devedor, passado
muito tempo da constituicdo de seu débito, nunca saberia se o
credor poderia, a qualquer momento, voltar-se contra ele. O
decurso de tempo, em lapso maior ou menor, deve colocar uma
pedra sobre a relagdo juridica cujo direito ndo foi exercido. E
com fundamento na paz social, na tranqiiilidade da ordem
juridica que devemos buscar o fundamento do fendmeno da
prescri¢do e da decadéncia.

Dai, porque, ndo se pode tdo somente adotar-se a linha da
imprescritibilidade sem ferir os principios da isonomia, da livre iniciativa, dentre
outros, no que concerne as relagdes de trabalho.

Sabe-se que direitos da personalidade sdo aqueles inatos a pessoa, sem 0s
quais ela ndo se revela inteiramente, vez que essenciais a sua dignidade. Nao tém
fim econdmico. Dai porque sdo intransmissiveis, indisponiveis, irrenuncidveis...

Verifica-se, contudo, que os direitos de personalidade sdo pluridisciplinares,
qual seja, situam-se no direito civil e no direito constitucional, dai porque a melhor
sistematizagdo para harmoniza-los seria no direito civil constitucional. Em
conseqiiéncia, os fundamentos para sua andlise devem ser extraidos da Constituicao,
incidindo as regras civis compativeis com o texto constitucional.

De observar-se, contudo, que tal imprescritibilidade diz respeito a
possibilidade de exercicio de tais direitos, mas ndo a reparacdo dos danos causados a
estes direitos. Entender-se de outro modo, seria remeter-se ao caos social.

Comunga desta opinido, Carmo (2006, p. 14-15), que expressa o seu
pensamento da seguinte forma:
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A imprescritibilidade absoluta dos chamados direitos da
personalidade criaria situagdo de discriminagdo em nosso
direito positivo, pois ao passo que todas as demais pretensdes
juridicas estariam a sofrer, para a sua efetivago, os efeitos
inexoraveis do decurso do tempo, o titular de direito subjetivo
tendente a salvaguarda de valores constitucionais conectados
a direitos da personalidade jamais seriam atingidos pela
prescri¢do, podendo a qualquer tempo deduzir a pretensdo em
juizo e reclamar a devida reparagdo.

A discriminac¢@o, além de odiosa, estaria a ferir a ordem natural
das coisas, pois nessa toada, deveriam ser imprescritiveis todos
os crimes contra a vida ou contra a incolumidade fisica das
pessoas, situagdo que inocorre no direito penal [...].

Assim, embora reconhecendo que o pedido de reparacdo decorre de agressao
a direitos da personalidade, faz-se imperioso aplicar os prazos constantes do Codigo
Civil Brasileiro, ante a omissdo sobre o prazo prescricional a ser aplicado em tais
casos.

Ressalte-se que no novo Cdédigo Civil foram inseridos valores cuja
influéncia do Direito Constitucional € visivel, onde se preserva, acima de tudo, a
dignidade da pessoa humana, cujo principio ndo podera ser desprezado por nenhum
intérprete/operador do direito comprometido com a protecdo dos direitos
fundamentais.

Mas qual seria o prazo? Dez anos ou trés anos?

O art. 205, do Cdédigo Civil Brasileiro, preceitua o seguinte:

art. 205 — A prescri¢gdo ocorre de 10 (dez) anos, quando a lei
ndo lhe haja fixado prazo menor.

Por sua vez, diz o art. 206, do mesmo Diploma Legal:

art. 206 - Prescreve:
§3° Em 3 (trés) anos:
V — a pretensdo da reparacdo civil.

Entendo que o prazo para ajuizar acdo pleiteando a reparagdo dos danos
morais e patrimoniais seria de dez anos, na medida em que néo se trata de ilicito
civil stricto senso, como ja dito alhures.

Ora, se a lei civil € aplicada em razdo de omissdo normativa, e em carater
subsididrio, seria uma incongruéncia optar-se pelo prazo de trés anos, cuja reparagao
¢ especifica. A regra geral ¢ a que mais se coaduna com tais casos.
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Ressalto que esta regra € aplicada para casos de lesdes perpetradas apds o
inicio da vigéncia do Cddigo Civil de 2002, que ocorreu em 10 de janeiro de 2003.
Situagdes pretéritas deverdo observar a regra intertemporal do art. 2.028, que diz:

“art. 2.028 - Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Cddigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade
do tempo estabelecido na lei revogada.”

Assim, em tais casos, serd aplicado o disposto no art. 177, do Codigo
Civil de 1916 e o prazo prescricional serd de vinte anos.

10 CONCLUSAO

De todo o exposto, podemos concluir que o dever de reparagdo por danos
morais e/ou patrimoniais decorrentes de acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais
devera ser analisado sob a perspectiva mais ampla possivel.

Deveras, tais questionamentos deverao levar em consideragdo os novos
paradigmas de sociedade em que vivemos, onde os direitos do trabalhador ndo mais
se subsumem aos termos contratados, mas sim inseridos em um contexto bem maior.

Com efeito, nada justifica uma visdo miope no atual momento, até porque
a empresa ndo mais pode ser vista como mera atividade econdmica organizada para
a produgdo ou circulagdo de bens ou servigos. Atualmente, a empresa tem na func¢ao
social uma de suas premissas basicas.

Dai porque, faz-se imperioso ao empresariado adotar condutas de modo a
propiciar aos seus empregados condigdes dignas de trabalho, com adog¢do de politicas
adequadas e responsaveis, com vistas a evitar, a0 maximo, doencas ocupacionais €
acidentes.

Cabe aos orgaos de fiscalizagdo maior empenho, seja para evitar fraudes
nas relagdes de emprego, seja na adocdo de programas de seguranga e medicina no
trabalho.

Cabe, finalmente, ao Judiciario, coibir condutas omissivas ou comissivas,
que ensejaram ou possam ensejar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais,
punindo com rigor os responsaveis, de modo a desencorajar condutas ndo compativeis
com os ditames constitucionais, que em ultima andlise se resumem na busca de uma
sociedade mais justa e solidaria.
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