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A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz disposicdes acerca da
remuneracdo nos artigo 457 e seguintes e, também, em algumas leis
extravagantes. Da analise de tais dispositivos infere-se que o legislador néo
define 0 que se deva entender por salario. Todavia, nos da os parametros
daquilo que o compde de sorte que o conceito de salario é doutrinario e é
entendido como a quantia paga pela contraprestacdo do servico prestado pago
pelo empregador diretamente ao empregado. Também, o salario sera pago em
algumas interrupcdes do contrato de trabalho onde ndo havera contraprestacao
de servico, como, por exemplo, ocorre com as férias e 0os descansos semanais
remunerados.

Tem-se entendido, assim, que remuneracdo sera a importancia recebida
pelo empregador ao empregado com os proventos auferidos de terceiros. E
salério todo valor pago diretamente pelo empregador em razdo do pagamento
pela realizacdo do objeto contratual trabalhista. Assim, por exemplo, para o
calculo do fundo de garantia por tempo de servico o empregador fara o
recolhimento de 8% sobre a remuneracdo do empregado (art. 15 da Lei
8036/90); o 13° salario deverd considerar a remuneragdo percebida pelo
empregado (Lei 4090/62); as férias, igualmente, serdo calculadas consoante a
remuneracao percebida (art. 142 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), as
contribuicbes previdenciarias sdo calculadas sobre a remuneracdo (Lei
8212/91).
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Portanto, sempre que o legislador quer considerar todas as vantagens
gue o empregado recebe no curso do contrato de trabalho para o calculo de
alguma verba, refere-se a remuneracéo, ndo a salario.

Observe-se, no entanto, que ha certas figuras que se assemelham ao
salario, mas, na realidade, sdo prestacdes de natureza indenizatéria. E o que
ocorre, v.g., com o prémio, gratificacdes ndo ajustadas; didrias para viagem que
efetivamente paguem as despesas de viagem; beneficios previdenciarios,
complementacfes a estes beneficios, participacdo nos lucros das empresas
entre outros.

Permite, ainda, o legislador trabalhista, que o salario seja pago in natura, ou
seja, através de parcelas correspondentes a alimentacdo, vestuéario, educacao
entre outras utilidades dispostas no artigo 81 com sua complementacao pele
artigo 7° da Constituicdo Federal desde que o empregador assegure ao seu
empregado 30% do salario pago em dinheiro, correspondendo este percentual
ao salario minimo fixado em lei federal. Nessas situacdes, necessario se faz
distinguir que, quando a parcela for fornecida para a execugao do trabalho ndo
sera salario, por exemplo, o caseiro, 0 sindico; caso contrario, ou seja, has
hipoteses em que a parcela for paga pela execucéo do trabalh&o, seré salario.
Neste sentido, também, é a orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho expressada na SDI 131.

Vejamos, pois, algumas situagdes mais comuns:

1. Vale refeicdo e cesta béasica - tém-se entendido que tais beneficios
possuem natureza salarial, entendimento este consubstanciado no Enunciado
241 Tribunal Superior do Trabalho.

Entendemos, nos entanto, que tais beneficios devem ser entendidos como
parcelas de natureza assistencial, ndo devendo integrar a remuneracdo do
empregado, pois diante da nossa realidade so6cio-econémica, 0 empregador
que fornece tais beneficios ao seu empregado esta auxiliando-o, ndo se
configurando no mercado de trabalho, comumente, qualquer fraude a direitos. A

entender-se tais prestacfes como salario tem desincentivado as empresas ao



fornecimento o que causa maior prejuizo ao empregado. As normas coletivas,
de forma geral, tém previsdo de que tais beneficios sdo de natureza
indenizatéria 2.

Temos, ainda, as hipGteses em que a alimentagdo € fornecida no
estabelecimento empresarial, podendo o empregador promover o desconto do
respectivo valor que ndo podera ultrapassar 25% do salario minimo (L.
3030/56). Se o empregado fizer todas as refeicdes no estabelecimento de
trabalho as percentagens de desconto para cada refeicdo estdo fixadas numa
tabela pela Portaria 19/52, sendo, por exemplo, para o Rio de Janeiro 5%, para
o café da manhd; 20%, para o almoco; 5%, para o lanche; e 20%, para o jantar.
Para sdo Paulo, os percentuais serdo 4%, para o café da manha; 18%, para o
almoco; 4%, para o lanche; e 17%, para o jantar. Nessas situagdes, evidente
gue nao se cogitara de ser a parcela de natureza salarial, pois o empregado
contribui para o custeio do programa de alimentacédo dentro da empresa.

Se 0 empregador participa do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador) o beneficio da alimentagdo n&o ter4 carater salarial e o
empregador, ainda, podera beneficiar-se da deducéo do valor gasto quando da
declaracdo do Imposto de Renda.

2. Transporte — Algumas empresas sao fornecedoras de beneficios para o
transporte para seus funcionarios. Ha inUmeras formas que vém se utilizando
na pratica para tanto. Em qualquer situacéo, se o transporte for fornecido para
a prestacdo do trabalho, ou seja, € necessario ao empregado o uso do
transporte para a execucado do objeto contratual ajustado, como correr, por
exemplo, com os vendedores, o0 transporte ndo ter4 natureza salarial. Se, no
entanto, o transporte for fornecido pela prestacdo do trabalho ter4 natureza
salarial.

Ocorre em muitas situagcdes do empregador fornecer vale transporte ao
empregado. Neste caso, a obrigacdo vem regulada pela Lei 7418/85 que dispde

2 Se a vantagem vem prevista em norma coletiva e esta diz expressamente que a natureza da
vantagem € indenizatéria, ndo havera discussdes quanto a tal possibilidade.
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expressamente ndo ter o vale a natureza de salario, o que se justifica,
principalmente, pelo fato do empregado participar do custeio do vale.

Se for fornecimento do transporte for gratuito, forcoso a aplicagéo da regra
geral, ou seja, sera salério.

3. Clube de lazer — Ha determinadas situacbes na pratica em que 0O
empregado € beneficiario de titulo de clube de laser. Aqui a empresa acaba
sendo mera intermediaria de repasse dos valores ao clube de sorte que o
beneficio, efetivamente, ndo é salario, e o proprio empregado acaba por
autorizar o desconto.

4. Escola Gratuita para os Filhos do Empregado — Algumas empresas
vém fornecendo a seus empregados o beneficio escolar gratuito para seus
filhos. Tal obrigagdo tem nitidamente natureza de iniciativa social, ndo sendo
beneficio de natureza salarial. O entendimento contrario implicaria em
desestimulo a iniciativa e prejuizo ao empregado.

5. Seguros — Ha quatro formas usuais de seguro fornecido aos empregados
pelas empresas: a) de vida em grupo: na pratica algumas empresas descontam
totalmente o valor do custeio do empregado, outras promovem o desconto
parcial arcando com os custos diferenciais; b) seguro saude, cuja forma de
desconto pode ser a mesma utilizada para o seguro de vida em grupo; c)
seguro viagem, geralmente pago totalmente pela empresa; d) seguro contra
terceiros, referente a veiculos particulares dos empregados.

Em todas as situacGes em que a empresa desconta integralmente o valor
do salario do empregado para repassar a seguradora, evidentemente que nao
poderemos considerar o beneficio como de natureza salarial. Se, todavia, a
empresa paga parcialmente ou totalmente a parcela pode constituir salario,
servindo de base para incidéncia de Imposto de Renda e INSS uma vez que
representa um plus salarial, ou vantagem econfmica para o empregado.
Todavia, observe-se que, se o beneficio for concedido para o empregado para
possibilitar a execucao do trabalho ou dar-lhe garantia, como podera ocorrer em

viagens, ndo deveremos entender o beneficio como se salario fosse.



6. Habitacdo — Outra situacdo comum, verificada, principalmente em
empresa multinacionais, é a relativa ao fornecimento de habitacdo. Se o
empregado a recebe gratuitamente, consolidou-se o entendimento na doutrina e
jurisprudéncia, que é salério, pois constitui um plus no total da remuneracdao.
Todavia, se 0 empregado paga contraprestacao para ter a moradia, o contrato
gue se forma, paralelo ao de trabalho, € de locacdo. Se, por fim, é condi¢cédo
para o exercicio da profissdo, naturalmente nao tera carater salarial.

7. Complementagcdo de aposentadoria - Tem-se entendido que a
complementacao de aposentadoria ndo pode ser entendida como salario, ja que
se caracteriza por ser beneficio previdenciario, seguindo os mesmos principios
e fins. Corolariamente, considerando que 0 acessoOrio segue 0 principal,
chegaremos a conclusdo de que sendo a aposentadoria regulada pelas Leis
8212/91 e 8213/91 é beneficio previdenciario o prémio pago pela empresa a
entidade privada encarregada de pagar a complementacéo, certamente, nao é
ser& salario.

8. Horas extras, noturnas e adicionais por trabalho insalubre ou
perigoso - A doutrina e jurisprudéncia trabalhista ndo divergem, os valores
percebidos pelo empregado pela prestacdo de servico em horas e extras,
noturnas ou em condi¢cdes adversas, possuem natureza salarial, implicando em
contraprestacao pelo trabalho realizado.

9. Diarias para viagem — Diz o artigo 457, paragrafo 2° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho que as diarias para viagem e ajudas de custos que nao
excederem 50% do salario percebido pelo empregado ndo tera natureza
salarial. O E. Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no Enunciado
101 que as diarias que excederem 50% deverdo integrar o salario do
empregado, ou seja, por outras palavras, terd natureza salarial. Tais
disposicfes, no entanto, deveréo ser entendidas a luz da NR 8/91 do Ministério
do Trabalho que dispde ndo constituir salario as diarias que visam, efetivamente
cobrir despesas de viagens para execucao do servico a que se incumbiu o
empregado, ocasifes em que o empregado, necessariamente, devera prestar

contas dos seus gastos.



10. Abonos - Historicamente foram criados para atender o encarecimento
do custo de vida do trabalhador. Os mais importantes e conhecidos sdo os mais
importantes: a) o salario familia, devido ao empregado que comprove ter filho
até 14 anos de qualquer condicéo, filhos invalidos e aposentados por invalidez
ou velhice, ndo abrangendo o trabalhador avulso e domeéstico. Este beneficio
vem regulado pela Lei 8213/91° n&o se incorporando ao salario ou a qualquer
outro beneficio para nenhum efeito, o que leva a conclusdao de que possui
natureza assistencial, portanto, indenizatéria; b) o salario maternidade® é
beneficio a favor da maternidade com inicio 28 dias antes do parto,
prorrogando-se por cento e vinte dias. Consiste numa renda mensal igual a
remuneracao integral que a empregada vinha percebendo. Considerando que
este valor serd pago em substituicdo ao salario que a empregada percebe na
empresa em razdo da licenca, tem nitido carater salarial; c) gratificacéo
natalina, chamada por alguns de abono, consiste em um salario pago ao
empregado em razdo do ano, ou sua proporc¢do, trabalhado na empresa. E
pago consoante dispde a lei 4090/62 e Decreto 57.155/65. O empregador deve
paga-lo ao empregado no maximo até dezembro de cada ano, permitindo-se o
adiantamento do pagamento nos meses compreendidos entre fevereiro e
novembro de cada ano. Considerando que corresponde a uma remuneragao
mensal a mais, tem claramente natureza salarial.

11. Participacdo nos Lucros da Empresa - A participacdo nos lucros ou
resultados, foi inserida no nosso ordenamento juridico pelo artigo 7°, XI da
Constituicdo Federal e vem sendo regulada por Medidas Provisérias
sistematicamente reeditadas. O beneficio visa o incentivo ao empregado, ndo
Ihe conferindo poder de controle sobre a gestdo da empresa, de sorte que, por
expressa disposicdo legal, ndo integra o salario para qualquer efeito, tendo
natureza indenizatoria.

12. Gorjetas — Constituem parte da remuneracédo paga ao empregado.

Quando concedidas espontaneamente e diretamente pelo cliente chamam-se

® Artigos 65 a 70.
* Jgualmente vem regulado pela Lei 8213/91, nos artigos 71 a 73.



préprias. Se, concentradas em caixa e tarifadas, diz-se que sao improprias.
Estas Ultimas evidentemente sdo salarios. Aquelas primeiras para terem
natureza salarial reclamam o controle do empregador sobre o0 seu recebimento,
para assim se caracterizarem.

13. Prémios — S&o0 o0s prémios suplemento salarial que visam
recompensar o trabalhador que teve melhor desempenho ou eficiéncia no
servico. Por serem esporadicos® ndo se incorpora ao salario e, por isso, s&o
verbas de natureza indenizatéria.

14.Comissdes - As comissdes percebidas pelo empregado constituem
um tipo especial de salério, qual seja, por unidade de obra. Por isso, é salario
variavel, dependendo a realizacdo do servico exclusivamente da atividade do
empregado. Portanto, tem natureza salarial.

Procuramos trazer as situacdes mais comuns, existindo outras formas de
beneficios e verbas pagas ao empregado previstas, principalmente em norma
coletiva. Em qualquer situacdo que se colocar diante do intérprete, o raciocinio
que devera fazer para concluir se determinada verba tem ou ndo natureza
salarial sera a de se questionar se a utilidade é dada para a prestacdo do
trabalho, ou se pela prestacdo do trabalho, voltado os olhos para a finalidade
do beneficio. Também, sera forgcoso observar se o beneficio pago o € com
habitualidade, periodicidade e uniformidade, situagcdo em que, certamente se
concluird pela natureza salarial, indenizatoria ou assistencial da verba. No
entanto, se o instrumento normativo dispuser em contrario, forcoso sera a
aceitacao do estipulado entre as partes contratantes.

Interessa-nos, agora, breve comentério acerca da previdéncia.

S&o duas as Leis que regulam o sistema previdenciario®, quais sejam, a
relativas ao custeio, Lei 8212/91, e a de beneficios Lei 8213/91.

Para custear o sistema, dispde o legislador que, de modo geral, todos
devem contribuir. Assim, pagam o sistema, 0os empregados, empregadores e 0

® Se a parcela que se paga sob o titulo de prémio nao for esporadica, perde a caracteristica
desta verba, cujo conceito ja se vé na prépria redacéo do termo.

® Estamos nos referindo as Leis principais, ha uma séria de Decretos e instru¢cdes normatizando
as leis citadas.



trabalhador de modo geral. Enfim, como especificado nas referidas Leis, a
sociedade de forma direta ou indireta custeara o sistema.

O valor da contribuicdo dependera da atividade desenvolvida e do tipo de
segurado que, quando a situagcao de necessidade se verificar, terdo direito aos
beneficios, sendo chamados, agora entdo, de beneficiarios. Assim, 0
contribuinte efetuara ou calculo de custeio ou beneficio tomando por base o
salario contribuicdo, que se refere ao valor sobre o qual o segurado contribuiu.
Em geral a contribuicdo se faz sobre remuneracdo, o que leva a crer que o
legislador quis considerar para calculo tudo aquilo que o empregado perceba e
gue tem natureza salarial. O que vai integrar o salario contribuicdo esta no
artigo 28 da Lei 8212/91 e o que ndo ira integrar esta elencado nas alineas do
paragrafo 9° do mesmo dispositivo.

Disp0e, ainda, o legislador, que serédo segurados as pessoas elencadas
no artigo 12 da Lei 8212/917 e dependentes aqueles elencados no artigo 16 da
Lei 8213/91. Observe-se que uma classe de dependentes exclui a classe
seguinte e, desde que haja mais de um beneficiario na mesma classe, havera
concorréncia entre eles.

Por derradeiro, o beneficio previdenciario goza de protecao legal, ndo
podendo ser objeto de penhora, arresto, sequestro, alienagdo, transacéo,
cessao, objeto de outorga de poderes em causa prépria ou irrevogaveis para
seu recebimento, somente podendo sofrer constricdo através de determinacao
por sentenca em acdo de alimentos®. Corolario disso poder&o ser descontados
dos beneficios previdenciarios pensdo alimenticia decretada em sentenca

judicial® .

Neste diapasdo no tocante a possibilidade de se descontar dos
beneficios previdenciarios, numerario para pagamento de alimentos, poderia

parecer que haveria um conflito de normas, ja que os tais beneficios possuem

" A Lei 8213/91 traz 0 mesmo elenco de pessoas, mas no artigo 11.
® Lei 8213/91, artigo 114.
° Ibidem, artigo 115, IV.



natureza alimenticia e, muitas vezes, é pago a beneficiarios invalidos ou que,
apos uma vida inteira de trabalho, lograram o éxito da aposentadoria.

Vejamos.

Historicamente os alimentos sdo devidos desde a Antiglidade. Os
gregos entendiam que o pai tinha obrigacdo de educar a prole, prevendo a
reciprocidade da obrigacdo em sinal de obediéncia e respeito, sob pena de
incorrer em sancoes legais. Os romanos, por sua vez, previam o0s alimentos nao
como obrigacdo, mas como uma dever moral e de caridade em relagdo aos
parentes de grau aproximado. No Brasil foi previsto nas ordenac¢des do reino,
posteriormente foi inserido no artigo 396 do Codigo Civil e em seguida foi
disciplinado pela lei 5478/68.

Hodiernamente, a questdo dos alimentos pode ser encarada sob dois
aspectos:

a) Em sentido lato: abrangendo, entre outras hipéteses, o ato ilicito e a

previséo testamentaria,;

b) Em sentido estrito: concernindo a obrigacao decorrente de parentesco

consanguineo ou afim.

Podemos concluir, naturalmente, que os alimentos devem ser entendidos
como tudo aquilo que for necessério para a subsisténcia do ser humano, capaz
de Ihe proporcionar uma vida digna.

Na nossa sistematica legal quanto ao parentesco natural ou
consanglineo, os alimentos sédo devidos fundados em dois requisitos basicos,
sendo o primeiro concernente a existéncia de parentesco entre 0 necessitado e
0 prestador; e, 0 segundo, no fato de que aquele que pede os alimentos deles
necessita para subsistir ndo tendo meios de prover, por si mesmo, sua
subsisténcia.

Todavia, a regulamentacédo legal ndo para por ai. Prevé o legislador que
os alimentos serdo devidos entre ascendentes e descendentes, estendendo-se
a obrigacdo a todos os parentes, primeiro os de grau mais proximo e depois no
de grau mais remoto. Se, no entanto, a questao tratar-se de parentesco por

adocdo e esta houver sido realizada pela sistematica do Codigo Civil a



aplicacdo que teremos sera a do artigo 368, restringindo-se as obrigacdes ao
adotante e adotado e, em havendo necessidade o adotado pode voltar-se
contra o adotante ou o0 pai consanglineo e vice versa. Se, a adocdo foi
realizada nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei 8069/90) os
vinculos com a familia consanglinea desaparecem, a excecdo dos
impedimentos matrimoniais, de sorte que a questao sera resolvida pelo sistema
tradicional como se o adotado fosse parente consanglineo criando obrigacdes
para ele e toda a familia do adotante.

Enfim, a regra € de que, em havendo o parentesco, havera a
obrigatoriedade de prestar alimentos e o Cadigo Civil estabelece que estes
poderdo sé-lo de qualquer forma, ou seja, ndo ha a exigéncia de que se faca o
pagamento dos alimentos em dinheiro, podendo o obrigado cumprir com sua
obrigacéo por outras formas.

Neste mesmo diapasdo sera resolvida a questdo quando se tratar de
alimentos devidos em razdo da separacdo, s6 que, aqui, se esta for litigiosa a
obrigacdo decorrerd da conduta desonrosa ou grave violacdo dos deveres
matrimoniais cometido por um dos cOnjuges para se saber quem sera o
obrigado. Se, no entanto, a separacdo for consensual, a obrigacdo decorrera
daquilo que ficar acordado e nao, necessariamente, de uma imposic¢éao legal.

Cumprindo os postulados Constitucionais estabelecidos no artigo 227, a
Lei 9278/96 regulando a unido estavel veio estabelecer a obrigatoriedade do
pagamento de alimentos nas separagdes (art. 7°).

De tudo que dissemos, podemos observe-se que temos duas grandezas
quando falamos em permissdo para se descontar dos salarios (ou
remuneracao) alimentos. Isto porque ambos séo direcionados a subsisténcia do
individuo, de sorte que poderia parecer haver um conflito de disposicfes. N&o
podemos olvidar que ambos estédo dispostos e protegidos pela Constituicdo
Federal, o que faz com que o respeito a tais beneficios sejam intocaveis por
qualquer outra regulamentacédo ou fundamento. Os alimentos constituem uma

das bases familiar (artigo 227) e a remuneracdo direito e garantia social (art.
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7°). Ambos, enfim, devem ser entendidos como garantia minima para a

obtencéo de uma vida digna.

Portanto, este principio maior que é a garantia da sobrevivéncia digna, e
sendo a familia célula maxima da sociedade e base do préprio Estado,
necessario se faz que os membros de uma mesma familia se auxiliem a fim de
garantir sua continuidade, obliquamente, a continuidade do préprio instituto.
Ndo podemos olvidar que temos uma histéria, uma cultura e € nela que
estamos alicercados. O empregado ou trabalhador que presta alimentos nao
sofre uma deficiéncia nos bens voltados a sua propria subsisténcia, ao
contrario, esta obrigado porque pertence a um nucleo familiar e esta garantindo
a sua prépria continuidade.

A protecdo ao salario, trazida pelo artigo art. 7°, VI da Constituicdo
Federal e o controle dos descontos inserto no artigo 462 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho ndo se aplicam no que diz respeito aos descontos realizados
no pagamento feito ao empregado para pagamento de alimentos a qualquer
daqueles beneficiarios protegidos pela legislacdo de familia. Nao haveremos,
portanto, que discutir a possibilidade ou ndo de se efetuar descontos nos
pagamentos quando tal verba se destinar aos alimentos, quer o empregado
tenha ou n&o consentido, ndo se aplicando aqui, o entendimento cristalizado no
Enunciado 342 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Neste diapasdo a questdo que colocariamos, agora, € saber, quais as
verbas, portanto que podem ser objeto de célculo para pagamento de pensao
alimenticia? Entendemos que tudo aquilo que o empregado perceber a titulo de
remuneracao, salario ou indenizacado deve constituir a hipétese de incidéncia
para o desconto de alimentos, salvo se o contrario houver sido acordado ou
determinado por decisao judicial em questdes litigiosas.

Assim, mesmo as verbas de natureza indenizatéria deveriam sofrer
descontos se assim nao for ressalvado no acordo ou deciséo, pois, ainda que
tais valores ndo constituem ganho do trabalhador, estdo incorporando seu

patrimonio e ndo nos parece que tenha havido intencao do legislador excluir tais
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verbas. A falta de técnica na redacdo das leis que tratam da matéria e que
determinam sejam os calculos realizados em salario ndo podem impedir tal
conclusao, pois ha um bem maior a se proteger que é a existéncia da prépria
familia, sendo, principalmente, dever dos pais zelar pela qualidade de vida de
seus filhos. As situacdes excepcionais merecem apreciacdo em separado.
Devemos observar que neste mesmo sentido € a determinacdo da norma
previdencidria que citamos, a qual ndo impde qualquer limite em relacdo a
natureza da verba para o desconto.

Por outro lado, se é licito fazer descontos dos valores pagos pelo INSS
ao beneficiario o qual, alids, autoriza a concorréncia entre dependentes da
mesma classe a fim de assegurar direito a todos, seria ilégico ndo admitirmos
os descontos em parcelas de natureza indenizatoria para o mesmo fim, qual
seja, pagamento de alimentos. Nao olvidemos que os beneficios pagos pelo
INSS referem-se, principalmente, a questdes de saude, acidentes e tempo de
servico que, por um raciocinio naturalmente desenvolvido, poderia merecer
maior protecdo que as verbas simplesmente indenizatorias percebidas pelo
empregado que sdo pagas eventualmente e que ele, muitas vezes, sequer
contava receber.

Entendemos que todas estas questdes deveriam ser resolvidas na
propria decisdo que decide acerca dos alimentos, a fim de que trabalhadores,
empregadores e beneficiarios de alimentos ndo corram o risco de cumprir a
decisdo que ordena os descontos e, nas hipéteses em que a empresa tenha
davidas sobre quais as parcelas que deverao sofrer os descontos, melhor seria
que peticionasse ao juizo da Vara da Familia, a fim de esclarecer e cumprir

corretamente a decisao.
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