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Egrégio Tribunal Pleno,

Em face do disposto no art. 18, XLIl, do Regimento Interno,
apresento a Vossas Exceléncias o relatério das atividades desenvolvidas no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 2 Regido no exercicio de 2007.

Em dezembro/2006 assumimos a Presidéncia deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o., com o compromisso firmado no
discurso de posse que os dois anos de mandato seriam centrados em trés idéias
basicas: informatizagao, transparéncia e efetividade.

Neste relatério, encontram-se condensadas todas as atividades
administrativas inerentes ao Tribunal bem como as acbes e inovacgoes
implementadas sempre com foco na valorizagdo do jurisdicionado, em uma
administragdo transparente, na otimizagdo da tecnologia da informagdo e na
capacitacao de magistrados e servidores.

Dentre as muitas acdes implementadas, destaca-se que a primeira
delas teve uma participacdo primordial de Vossas Exceléncias, consistente no
mutirdo de julgamento dos recursos pendentes do exercicio anterior, o que nos
permitiu julgar quase 3.000 processos nos primeiros seis meses, totalizando em
dezembro 6.177 processos julgados, representando um crescimento de 42% em
relacdo ao ano de 2006, no qual foram julgados 4.324 processos.

A instituicdo das Turmas de julgamento, através da RA 70/2007,
fez com que as sessbes de julgamento passassem a ocorrer em trés dias da
semana, contribuindo consideralvemente para o resultado obtido.

Buscando-se também a efetividade no ambito da primeira
instancia, foi realizada a semana da conciliagdo com alcance em todas as Varas
do Trabalho da capital e interior do Estado. No total, 3.661 processos foram
incluidos em pauta, sendo solucionados 58,97% dos processos com audiéncias
realizadas.

Priorizou-se, igualmente, a conciliagdo de precatdrios, a fim de
agilizar a solugao de processo que se arrastam por longos anos nesta fase,
quitando-se 185 precatoérios, com o pagamento de R$ 27.177.586,61.

Além disso, foi instituida a Central de Leilées, a qual passou a
receber os autos dos processos ap0s a publicagao dos editais, com a designacao
de um juiz coordenador, o qual se fez presentes durante a sua realizacao,



imprimindo celeridade nesta fase processual na medida em que os incidentes e
eventuais imprevistos eram solucionados imediatamente. No ano de 2007 foram
realizados 05 leildes judiciais.

Merece destaque a efetiva implantacao da Justica Itinerante no
interior do Estado, em cumprimento a meta de garantir uma aproximagao maior
entre o TRT e os jurisdicionados. Apesar das limitagdes orgamentarias impostas
pela LDO/2006, a qual estabeleceu limites de gastos com diarias, a itinerancia foi
realizada nas Varas do Trabalho do interior e pela 32 VT de Teresina, totalizando
o numero de 591 agdes ajuizadas no ano de 2007.

Na esfera administrativa, deu-se continuidade a projetos da gestéao
anterior, concluindo-se a Vara do Trabalho de Picos, e implementando-se o
programa de coleta seletiva, com a doagao de papéis e plastico para reciclagem.
Também dentro do programa de responsabilidade social, fez-se doagao de bens
inserviveis do Tribunal a Municipios carentes e instituicoes filantrépicas.

A implantagdo do Planejamento Estratégico Participativo-PEP no
ambito da Vigésima Segunda Regiao representou um marco inserto no propdsito
de efetividade e transparéncia administrativa desta gestdo, fazendo com que as
préximas agdes do Tribunal sejam partilhadas entre magistrados e servidores.

Outras medidas administrativas foram adotadas com vistas a
redugdo de gastos e investimento dos recursos em bens e servigos que
contribuissem diretamente para atividade-fim do Tribunal, como por exemplo,
redugao dos valores das diarias, que possibilitou a realizag&o da justica itinerante,
apesar da limitagdo orgamentaria.

Ademais, na busca da efetividade na aplicagcdo dos recursos,
outras agdes foram implementadas como reducdo com gastos de passagens
areas, que importou uma economia de mais de 30% em relagdo ao exercicio
reducdo, implantacdo de contracheque e requisicdo de material on line,
implantagdo de calendario anual de entrega de materiais, implantagdo do diario
de justica eletrénico, entre outras.



Na area da capacitagdo de pessoal, cumpre frisar a criacido da
Escola Judicial e de Administracao Judiciaria, que possibilitou um consideravel
incremento na qualificagdo de magistrados e servidores, no percentual de 240%
em relagdo ao exercicio anterior, tendo sido ministradas 1.291 horas-aula ao
longo de 2007.

Com a meta de otimizacao das instalacdes da Justica do Trabalho,
apresentou-se projetos ao CSJT, na area de informatica e da engenharia civil, o
que possibilitou um incremento no repasse de recursos orcamentarios capaz de
executar os projetos de cabeamento estruturado, reforma da estrutura do Arquivo
Geral e Almoxarifado, bem como reforma da sede da Vara do Trabalho de Sé&o
Raimundo Nonato e de imével da Unido, cedido a este Regional, para a
instalagdo da sede da Vara do Trabalho de Piripiri, todos licitados no final do
exercicio de 2007.

Na area do orcamento o Tribunal executou 94,34% de sua dotacao
orcamentaria, o que representa um valor de R$ 67.393.970,81, sendo que R$
12.346.616,00 foram obtidos através de gestdo junto ao CSJT mediante
suplementagdo orcamentaria e R$ 658.904,70, através de descentralizagdo de
créditos. Além disso, foram arrecadados R$ 2.43.421,66 a titulo de imposto de
renda e R$ 6.124.339,58 a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Eis entdo algumas das agdes implementadas no exercicio de
2007, as quais se encontram detalhadas por setores, além de outras nao citadas.

Porém, nenhum éxito teria sido logrado se nao tivesse recebido de
Vossas Exceléncias a compreensao e 0 apoio necessarios a qualquer gestor,
motivo de minha gratiddo. Gratiddo esta também externada aos demais
magistrados e servidores que compdem a Justica do Trabalho da 22% Regiao,
sem o0s quais a efetiva execugao dos projetos e das acbes aqui relacionados
jamais seria alcangada.

E, de forma especial, agradeco ao Vice-Presidente que, mais
aproximadamente, partilhou os propdsitos alcangados ao longo do ano de 2007.

ARNALDO BOSON PAES
Presidente
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL

Desembargador ARNALDO BOSON PAES
Presidente

Desembargador MANOEL EDILSON CARDOSO
Vice-Presidente e Corregedor

Desembargador WELLINGTON JIM BOAVISTA
Desembargador LAERCIO DOMICIANO
Desembargador FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA
Desembargador FAUSTO LUSTOSA NETO
Desembargadora ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS

Desembargadora LIANA CHAIB



JUIZES TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO

GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO
32 Vara do Trabalho de Teresina

LIANA FERRAZ DE CARVALHO
22 Vara do Trabalho de Teresina

PAULO BARBOSA DOS SANTOS ROCHA
1@ Vara do Trabalho de Teresina

BASILICA ALVES DA SILVA
42 VVara do Trabalho de Teresina

LOISIMA BARBOSA BACELAR MIRANDA SCHIESS
Vara do Trabalho de Parnaiba

THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO
Vara do Trabalho de Piripiri

TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA
Vara do Trabalho de Floriano

JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO
Vara do Trabalho de Picos

JOSE CARLOS VILANOVA OLIVEIRA
Vara do Trabalho de Oeiras

FRANCILIO TRINDADE DE CARVALHO
Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato

ALBA CRISTINA DA SILVA
Vara do Trabalho de Corrente



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

FERDINAND GOMES DOS SANTOS

CARLOS WAGNER ARAUJO NERY DA CRUZ

ROBERTO WANDERLEY BRAGA

SYLVIA HELENA NUNES MIRANDA

DANIELA MARTINS SOARES BARBOSA

ANDRE ESTEVES DE CARVALHO

KALINE LEWINTER

ADRIANO CRAVEIRO NEVES

NARA ZOE FURTADO GOMES

THIAGO SPODE

BENEDITA GUERRA CAVALCANTE PAES LANDIM

ALESSANDRA DUARTE ANTUNES DOS SANTOS FREITAS

REGINA COELLI BATISTA DE MOURA CARVALHO

MARIA JOSUITA BARROS MACHADO

ANA LIGYAN DE SOUSA LUSTOSA FORTES DO REGO
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Area Administrativa

Ayla Cristina Melo Gomes de Carvalho
Diretora-Geral

Miriam da Conceigao de Carvalho
Pinheiro
Diretora da Secretaria Administrativa

Lucilene Araujo Marques Sousa
Diretora do Servi¢o do Pessoal

Antonio Ferreira de Carvalho Sobrinho
Diretor do Servi¢co de Orgcamento e
Financas

Thiago Correia Lima Castelo Branco
Diretor do Servico de Informética

Eliana Mayra Mascarenhas Guerra
Bringel
Diretora do Servi¢co de Material e
Patriménio

Erinelde Azevedo Nunes
Diretora dos Servi¢cos Gerais

Leticia Almendra Freitas Mendes de
Carvalho

Diretora do Servico de Controle
Interno

Area Judiciaria

Efren Paulo Porfirio de Sa Lima
Secretario Geral da Presidéncia

Antonio dos Santos Nascimento
Mussoline Marques de Sousa Guedes
Maria Elemir de Carvalho Gongalves
Assessores da Presidéncia

Rocicleber Assis Damasceno
Diretor da Secretaria Judiciaria

Cassandra Evaristo Gomes Leal
Secretaria do Tribunal Pleno
Enio Cézar Dias Barrense

Secretério da Corregedoria

Maria Isabel Vilela Marinho Fortes do

Rego

Diretora do Servi¢co de Cadastramento

Processual

Carlos Mariano de S. Rocha Filho
Diretor do Servico de Acordaos e
Jurisprudéncia

José Francisco Benigno Martins
Diretor da 12 Vara do Trabalho

Abilio Guimaraes Costa Filho
Diretor da 22 Vara do Trabalho

Francisco de Abreu Falconete
Diretor da 32 Vara do Trabalho

Lucia de Fatima Ribeiro Sousa
Diretora da 42 Vara do Trabalho

Francisco Carlos do Vale Reis
Diretor da Vara do Trabalho de
Parnaiba

Welton do Nascimento Braz
Diretor da Vara do Trabalho de Sao
Raimundo Nonato

Luciano Gongalves Portela
Diretor da Vara do Trabalho de Picos

Gilson Alexandrino de Carvalho
Diretor da Vara do Trabalho de Piripiri

Pedro Gondim de Alencar Filho
Diretor da Vara do Trabalho de
Floriano

Elidiana Rodrigues Ferreira
Diretor da Vara do Trabalho de Oeiras
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PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

No exercicio de 2007, a Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, englobando o Gabinete da Presidéncia,
desenvolveu atividades administrativas, judiciarias, de comunicagdo social e de
Ouvidoria, dando cumprimento, ainda, a execucdo de projetos voltados para o
aprimoramento das atividades deste Tribunal.

Esta Secretaria desenvolveu um trabalho coordenado de
assessoramento ao Exmo. Sr. Desembargador-Presidente, supervisionando e
acompanhando a confecgdo atos, portarias e demais expedientes administrativos
constantes da planilha abaixo, em especial a elaboragcdo e controle das Portarias de
designacdo dos Juizes Substitutos e o acompanhamento de férias, licengas e
substituicoes relativas aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e Juizes Substitutos,
bem como exerceu atividade de controle da agenda presidencial e procedeu ao
recebimento e processamento dos expedientes encaminhados a Presidéncia e, ainda,
realizou as publica¢des no Diario da Justica do Trabalho da 222 Regiao, Boletim Interno e
Diario Oficial, quando necessario, dos documentos e despachos produzidos no Gabinete
da Presidéncia.

Também registrou o recebimento de processos administrativos e
judiciais e supervisionou a Assessoria Juridica quando da analise dos autos e confecgcéo
dos despachos, discriminados conforme planilha abaixo.

A Assessoria Juridica atuou diretamente na analise das matérias
administrativas, realizando diversos estudos necessarios para fundamentar as
proposi¢cdes da Presidéncia, bem como as suas decisdes nesta mateéria, tendo elaborado
161 pareceres em Processos Administrativos, em 2007.

Esta Secretaria supervisionou projetos que visam ao aprimoramento dos
servigcos deste Tribunal, bem como de seus servidores, destacando-se o Planejamento
Estratégico Participativo — PEP, a organizacdo das audiéncias da Justica Itinerante e do
mutirdo de audiéncia de conciliagdo, bem como a realizacdo de diversos cursos
oferecidos para magistrados e servidores em 2007, organizados pela Escola Judicial.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido foi instituida
em 01 de marco de 2005, através da Resolugdo Administrativa n.° 15/2005 e é vinculada
a Presidéncia do Tribunal.

O principal objetivo da Ouvidoria é estabelecer um canal de didlogo entre
a Justica do Trabalho da 222 Regido e a comunidade, mediante o recebimento de
denuncias, reclamagoes, sugestdes, pedidos de informagdes, duvida e elogios, com
vistas ao aprimoramento e a exceléncia na prestagdo da atividade jurisdicional a
sociedade.

Atualmente, o Ouvidor é o Desembargador-Presidente Arnaldo Boson
Paes. A Ouvidoria conta também com a Coordenagdo de uma servidora da Secretaria-
Geral da Presidéncia.

Qualquer cidadao pode utilizar-se dos servigos da Ouvidora, tais como os
jurisdicionados, os advogados, os juizes e os servidores.

Estao disponibilizados varios canais de acesso: formulario eletronico
disponivel no site do Regional; e-mail; telefone; formularios impressos, disponiveis nas
caixas de coleta localizadas no Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior
do Estado. Os manifestantes também podem dirigir-se pessoalmente a Ouvidoria, em
espaco reservado na Secretaria-Geral da Presidéncia. Manifestacbes também sao
encaminhadas pelos Correios.

Dados Estatisticos

Reclamacdes Sugestdes
Net | Fone | Pres. | Cx. | Corresp | Net Fone Pres. | Urna | Corresp.
Jan| 7 X 1 X X 1 X X X X
Fev| 2 1 1 2 1 3 X X 1 X
Mar| 5 X 1 X X 1 1 X X X
Abr| 1 X X X X X X X X X
Mai | 1 1 X X X 3 X X X X
Reclamacodes Sugestdes
Net | Fone | Pres. | Cx. | Corresp Net Fone Pres. | Urna Corresp.
Jun| 4 X X X X 1 X X X X
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Jul | 3

Ago| 9

Set| 4

= & X| X

Out| 15

Nov | 11

x| = o] o] 2| x
x| x| x| x| x| x
x| x| x| x| x| x
x| x| x| x| x| x

Dez| 3

~N| X X A X[ X X
w| X| X| X| X| = X
= X| X| X| X| X| X
X| X| X| X| X| X| X

~N| X[ X

Tot. | 65

-
w

1 X 1

Elogios Pedido de informacdes

Net | Fone | Pres. | Urna | Corres | Net Fone Pres. | Urna | Corresp.

Jan| 1 X X X X 9 X X X X
Fev| X X X X X 1 X X X 1
Mar| X X X X X 12 X X X 1
Abr | 1 X X 1 X 8 X X X X
Mai | 2 X X X X X 5 4 X X
Jun| 2 X X X X X 12 11 X 1
Jul | X X X X X 4 7 7 X X
Ago| 1 X X 1 X 7 10 8 X X
Set| X X X X X 7 6 7 1 X
Out| 2 2 X X X 10 2 1 X X
Nov| 3 X X X X 7 1 X X X
Dez| X X X X X 2 X X X X
Tot | 12 2 X 2 X 67 43 38 1 3
Denuncias Duvidas

Net | Fone | Pres. | Urna | Corres Net Fone Pres. | Urna Corresp.

Jan| 1 X X X X 7 X X X X

Fev| 1 X X X X 2 1 X X X

Mar| 1 X X X X 7 X X X X

Abr| X X X X X X X X X X

Mai | X X X X X 4 X X X X
Denuncias Duvidas

Net | Fone | Pres. | Uma | Corres Net Fone Pres. | Urna Corresp.

Jun| 1 X X X X 4 X X X X

21




Denuncias Duvidas
Net | Fone | Pres. | Urna | Corres Net Fone Pres. | Urna Corresp.
Jul | X X X X X 3 X X X X
Ago| X X X X X 3 X X X X
Set| X X X 1 X 1 X X X X
Out| X X X X X 3 X X X X
Nov| 1 X X X 3 1 X X X X
Dez| X X X X X 1 X X X X
Tot| 5 X X 1 3 36 1 X X X

No ano de 2006, 90 (noventa) manifestagcdes foram recebidas pela
Ouvidoria. Ou seja, a Ouvidoria no ano de 2007 em relagdo ao anterior apresentou um
crescimento de mais de 346,6% (trezentos e quarenta e seis por cento) em numero de
manifestacoes.

As manifestagbes efetuadas partram em sua grande maioria dos
usuarios externos (jurisdicionados, advogados etc.).

Verifica-se que grande parte se refere a lentiddo desta Justica
principalmente quando se trata de Precatorios, oportunidade em que esclarecemos sobre
a divida do ente publico e sobre a manutengédo da necessaria ordem de pagamento. Sdo
verificadas também manifestacdes relativas ao andamento processual em atraso,
constatando-se que, em muitos casos, trata-se de dificuldades da propria execugédo do
feito, na auséncia de bens para garantir a execugao.

Muitas manifestacbes versam também sobre irregularidades
trabalhistas, ou seja, tem como foco o descumprimento de normas ou direitos nas
relacbes entre empregado e empregador. Nesses casos, informamos que € atribuicao
das Delegacias Regionais do Trabalho coordenar e orientar a execugao das atividades
relacionadas com a fiscalizacdo do trabalho, bem como o cumprimento da legislacao
trabalhista e orientamos o usuario que procure uma unidade do Ministério do Trabalho e
Emprego em sua localidade ou encaminhamos, quando possivel, a manifestacao a este
orgéo.

Quanto aos elogios recebidos, sempre encaminhamos a unidade objeto
do elogio, bem como aquela a qual estd subordinada, através de oficio do
Desembargador-Ouvidor. Com isso, esperamos que 0s magistrados e os servidores
sintam-se motivados a continuar desempenhando com exceléncia suas atribuicbes e
procurem também se aperfeicoar sempre mais.

Enfim, do teor dessas manifestacbes, podemos avaliar as
necessidades de nossos usuarios, reais responsaveis pela existéncia da Ouvidoria. A
Ouvidoria tem primado pelo aperfeicoamento da fungéo jurisdicional, entrando em
contato com os diversos setores que compdem esta Corte, por meio telefénico ou por
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meio da expedigdo de memorandos, com a finalidade de obter esclarecimentos e
solicitar providéncias, retornando sempre ao manifestante.

Propomos para o proximo ano, continuar a divulgagdo da Ouvidoria
através de cartazes e pela Internet, com o objetivo de torna-la mais conhecida; criar um
acesso telefénico 0800 para facilitar e estimular o acesso a Ouvidoria; ampliar os
contatos com as Ouvidorias de outros 6rgaos, em especial as existentes em instituicoes
judiciarias, encaminhando os servidores para participarem de seminarios ou qualquer
outro tipo de encontro, a fim de manter-se atualizada a respeito das novidades e trocarem
experiéncias; realizagao de cursos e treinamentos para os servidores da Ouvidoria com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos prestados aos usuarios.

Ao todo, no ano de 2007, registramos 312 (trezentos e doze)
manifestacoes.

Organizamos o0 quadro abaixo tomando por referéncia o tipo de
manifestacao (reclamacéao, sugestdo, elogio, pedido de informacao, denuncia e duvida),
distribuido de acordo com o canal que foi utilizado e 0 més do ano de 2007 em que foi
efetuada.
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JUSTICA ITINERANTE

Apesar das limitagdes orgamentarias impostas pela LDO/2006, a qual
estabeleceu limites de gastos com diarias, a itinerancia foi realizada nas Varas do
Trabalho do interior e pela 32 VT de Teresina, totalizando o numero de 591 acdes
ajuizadas no ano de 2007.

Importante destacar a valorosa contribuicdo de magistrados e
servidores que abragcaram esse desafio, ndo importando as dificuldades locais,
especialmente no sul do estado, no qual o0 acesso a certos municipio ndo constituiu
obstaculo para que a Justica do Trabalho alcancgasse locais totalmente ermos.

NEREs Acles ajuizadas na
Jurisdicao ajuizadas na o e 2 Percentual®
vara’ justica itinerante
Corrente 1037 334 32,21%
Floriano 860 44 5,16%
Oeiras 437 91 20,82%
Picos 1040 24 2,31%
Piripiri 573 22 3,84%
S. Raimundo Nonato 537 46 8,57%
32 Vara de Teresina 1289 30 3,33%

Notas: 'Relatorio Estatistico anual das Varas do Trabalho da 222 Regiéo.
%Informacgdes prestadas pelos Diretores de Vara sobre a atuagido da Justiga Itinerante.

®Percentual de acles ajuizadas na Justica Itinerante.

CENTRAL DE LEILOES

Considerando a regulamentacao disposta no Ato GP 66/2006, no
exercicio de 2007 foi instituida a Central de Leildes, designando-se um juiz coordenador
e um servidor para atuarem diretamente nas atividades relacionadas a leilédo.

A Central de Leildes passou a receber os autos dos processo apods a
publicacdo dos editais e todos os incidentes decorrentes dos leildes, compreendendo
pagamentos, remogdes e embargos, passaram a ser resolvidos na propria Cen-tral. Tal
medida, além de otimizar os servigos das Varas do Trabalho da Capital, propiciou a
entrega efetiva da prestagao jurisdicional ndo sé com a solugao definitiva do feito, como
também com a realiza¢do de acordos.
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LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 09.02.2007

Quantidade de processos encaminhados para o leildo judicial:

VARA Quantidade
12 46
22 17
32 14
42 42
Total 119

Quantidade de processos retirados do leildo judicial antes da realizagdo da hasta
publica (motivos da retirada: realizagdo de acordo, pagamento da divida):

VARA Quantidade
12 10
22 03
32 01
42 08
Total 22

Quantidade de processos que foram, efetivamente, levados a leildo e o numero
de processos que tiveram arrematagao:

Vara

N° de processos no

N° de processos

leildo judicial arrematados
12 36 6
2@ 14 4
32 13 5
42 34 6
Total 97 21

Dos processos que foram, efetivamente, para

leildo, 22% foram arrematados
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Volume financeiro das arrematacgdes:

Vara Quantidade
12 1.695.345,00
22 19.632,00
32 23.045,00
42 15.083,00

Total 1.753.105,00

Resumo Geral — Resultado do Leilao:

Foram encaminhados para leildao 119 processos, dos quais 22 foram
solucionados antes do leildo, 21 foram arrematados, resultando em 43 processos com
resultado positivo, correspondendo a 36% do total de processos encaminhados para
hasta publica.

LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 18.05.2007

Quantidade de processos encaminhados para o leildo judicial:

Vara Quantidade
12 44
22 31
32 19
42 18
Total 112

Quantidade de processos retirados do leildo judicial antes da realizagao da hasta
publica (motivos da retirada: realizacdo de acordo, pagamento da divida):

Vara Quantidade
12 3
22 4
32 1
423 0
Total 07
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Quantidade de processos que foram, efetivamente, levados a leildo e o numero
de processos que tiveram arrematacao:

Vara N° de-_ processos no N° de processos
leilao judicial arrematados
12 41 26
2° 27 22
3° 18 13
4° 18 11
Total 104 72

Dos processos que foram, efetivamente, para
leildo, 69% foram arrematados

Volume financeiro das arrematacgdes:

Vara Quantidade
1@ 8.831,00
2° 16.510,00
3° 10.760,00
42 13.470,00

Total R$ 49.571,00

Resumo Geral — Resultado do Leilao:
Foram encaminhados para leilao 112 processos, dos quais 07 foram
solucionados antes do leildao, 72 foram arrematados, resultando em 79 processos com

resultado positivo, correspondendo a 70% do total de processos encaminhados para
hasta publica.

LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 28.05.2007

Quantidade de processos encaminhados para o leildo judicial:

VARA Quantidade
12 101
2° 66
3° 82
4° 60
Total 309

Quantidade de processos retirados do leilao judicial antes da realizagcao da hasta
publica (motivos da retirada: realizagéo de acordo, pagamento da divida):
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VARA Quantidade

12 56
2° 38
3° 37
4° 32
Total 163

Quantidade de processos que foram, efetivamente, levados a leildo e 0 numero
de processos que tiveram arrematagao:

Vara N° de_ processos no N° de processos
leildo judicial arrematados
12 45 12
2° 28 6
3° 45 2
4° 28 9
Total 146 29

Dos processos que foram, efetivamente, para
leildo, 20% foram arrematados

Volume financeiro das arrematacgdes:

Vara Quantidade

12 328.180,00

22 12.144,00

32 13.600,00

42 1.877.540,00
Total R$ 2.231.464,00

Resumo Geral — Resultado do Leilao:

Foram encaminhados para leilao 309 processos, dos quais 163 foram
solucionados antes do leilao, 29 foram arrematados, resultando em 192 processos com
resultado positivo, correspondendo a 62% do total de processos encaminhados para
hasta publica.
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LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 21.09.2007

Quantidade de processos encaminhados para o leildo judicial:

Vara Quantidade
12 75
2@ 74
3° 23
48 62
Total 234

Quantidade de processos retirados do leildo judicial antes da realizagdo da hasta
publica (motivos da retirada: realizagdo de acordo, pagamento da divida):

Vara Quantidade
12 30
2° 23
3 08
48 29
Total 90

Quantidade de processos que foram, efetivamente, levados a leildo e o numero
de processos que tiveram arrematagao:

Vara N° de_ processos no N° de processos
leilao judicial arrematados
12 45 13
22 51 18
32 15 4
42 33 12
Total 144 47

Dos processos que foram, efetivamente, para
leildo, 33% foram arrematados
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Volume financeiro das arrematacgdes:

Vara Quantidade
12 39.007,50
22 162.773,00
32 33.610,00
42 27.441,50

Total R$ 262.832,00

Resumo Geral — Resultado do Leilao:

Foram encaminhados para leildao 234 processos, dos quais 75 foram
solucionados antes do leildao, 15 foram excluidos, por despacho, devido a falhas no
processo e 47 foram arrematados, resultando em 122 processos com resultado positivo,
correspondendo a 52% do total de processos encaminhados para hasta publica.

LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 30.11.2007

Quantidade de processos encaminhados para o leildo judicial:

Vara Quantidade
12 40
22 34
32 23
42 27
Total 124

Quantidade de processos retirados do leildo judicial antes da realizagao da hasta
publica (motivos da retirada: realizacdo de acordo, pagamento da divida):

Vara Quantidade
12 06
22 08
32 02
423 08
Total 24
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Quantidade de processos que foram, efetivamente, levados a leildo e 0 numero
de processos que tiveram arrematacao:

Vara N° de-_ processos no N° de processos
leildo judicial arrematados
1@ 34 11
22 26
32 21
42 19
Total 100 29

Dos processos que foram, efetivamente,
para leildo, 29% foram arrematados

Volume financeiro das arrematacgdes:

Vara Quantidade
12 1.763.904,00
2@ 131.960,00
32 3.021,00
42 10.770,00
Total R$ 1.909.655,00

Resumo Geral — Resultado do Leilao:

Foram encaminhados para leildao 124 processos, dos quais 21 foram
solucionados antes do leildo, 03 foram excluidos, por despacho, devido a falhas no
processo e 29 foram arrematados, resultando em 50 processos com resultado positivo,
correspondendo a 40% do total de processos encaminhados para hasta publica.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagao Social - ASSCOM abrange as areas de
imprensa, relagdes publicas e artes graficas, tendo no ano de 2007 realizado as
seguintes atividades:

Imprensa

» Redagdo de aproximadamente 150 matérias sobre decisdes judiciais e
administrativas, eventos e realizagdes do TRT, para publicagao no site do
Tribunal na internet e envio para os veiculos de comunicacéo;

e Produgdo e envio de matérias especiais exclusivas para os veiculos de
comunicagao impressos sobre realizagdes, eventos e fatos de interesse
do TRT 22;

e Envio de press release a imprensa e outros 6rgdos de comunicacao de
massa, para a divulgacao de noticias de interesse do Tribunal;

e Convocacao e acompanhamento da imprensa a entrevistas, audiéncias
de conciliagdo e julgamento, leildes judiciais, solenidades e outros
eventos, bem como levantamento de informacdes para atendimento as
necessidades de jornalistas e veiculos;

o Elaboracdo de pautas para a producdo de entrevistas e reportagens com
desembargadores, juizes e servidores do TRT nos veiculos de
comunicacgao;

¢ Atendimento a jornalistas em geral;
e Producéo e redacao de noticias e avisos para o Mural;

e Clipping diario dos jornais impressos, clipping eletrbnico e envio para
desembargadores, juizes e servidores;

¢ Planejamento, redagao, edicéo, revisdo e distribuicdo de quatro edi¢des
do jornal Pagina 22;

¢ Planejamento, edigao, revisao e distribuicdo do livro Histéria da Justica
do Trabalho no Piaui, comemorativa dos 15 anos do TRT da 222 Regiao;

¢ Apoio na organizagao e edicdo da Revista do TRT 22;

¢ Divulgacao interna e externa de solenidades, campanhas, concursos,
exposicdes e eventos diversos;

¢ Cobertura fotografica das campanhas, seminarios e eventos diversos do
TRT;

e Participagdo no Encontro Nacional da Radio e TV Justi¢a, nos dias 16 e
17, no Supremo Tribunal Federal, em Brasilia (DF).
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Relagdes Publicas

Apoio aos eventos internos do Tribunal, como posse de juizes,
inauguragoes, palestras e seminarios;

Divulgacao de exposigbes artisticas e visitas de autoridades ao Tribunal;
Envio de cartdes para autoridades em nome do Presidente.

Divulgacao interna e apoio em reuniées envolvendo os servidores no
processo de elaboragao do Planejamento Estratégico Participativo do
Tribunal

Editoracdo, Criacao e Artes Graficas
Planejamento gréfico e arte final de quatro edi¢gdes do Informativo Pagina

22 e da Revista do TRT.

Planejamento e criagdo de cartazes, adesivos, convites, folders, cartdes e
diplomas para eventos do TRT;
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SECAO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

A Secao de Documentacgdo e Biblioteca (SDB), subordinada a Secretaria
Geral da Presidéncia (SGP), tem por finalidade prover o TRT da 222 Regido de um
servico de informacdo adequado as necessidades de estudo e consulta de material
informacional juridico e de acervo para pesquisas técnicas referentes ao Direito do
Trabalho e Direitos afins, voltados aos desembargadores, juizes, servidores, estagiarios e
demais usuarios da Justica do Trabalho.

Dentre as atividades desenvolvidas no exercicio de 2007 destacamos
as seguintes:

) Instalacdo do equipamento anti-furto na entrada da biblioteca;

. doacgdo de duplicatas para a Biblioteca Municipal Abdias Neves, em
Teresina, sendo: 108 livros e 18 CDs;

° recebimento, como doacao, de 14 titulos de livros da Secretaria Geral
da Presidéncia;

J treinamento para os servidores do Servico do Pessoal, Servico de
Controle Interno e Gabinete da Diretoria Geral no uso da base da
editora NDJ para consulta as revista BDA e BLC, e da jurisprudéncia
on-line no sitio da editora;

) doacdo a biblioteca da Universidade Estadual do Piaui, Campus de
Piripiri, dos 14 titulos recebidos da Secretaria Geral da Presidéncia;

) aquisicdo de um bitway (mesa de estudo em grupo) e um armario para
fitas VHS;

. mudanca do lay-out do acervo;

. inicio da revisdo do catalogo de assuntos do Sistema Automatizado da
Biblioteca (SIABI);

. reposicao dos titulos extraviados e identificados durante o inventario
realizado em dezembro de 2006, a saber: Sérgio Pinto Martins.
Comentarios as sumulas do TST e Ricardo Fiuza (Coord.). Novo
coédigo civil comentado;

) divulgagdo do livro do autor: EZEQUIEL FILHO, José Ribamar. O
empregador e o empregado domestico tém direitos. Teresina, 2006.
100 p.;

J divulgacao da lista de livros novos na Intranet e nas dependéncias do
Tribunal;

J manutencao de 128 titulos de periddicos entre aquisicdo e doagao;
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devolucao, pela 42 Vara do Trabalho de Teresina, do titulo: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. 38. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 432 p.;

viagem da servidora Maria Creuza de Sales a cidade de Piripiri, a fim
de organizar a biblioteca da Vara;

baixa de sete livros extraviados e identificados durante o Inventario na
biblioteca;

doacédo de 10 livros e 18 periddicos para a Biblioteca Municipal Abdias
Neves;

divulgacdo dos cartazes para treinamento do SIABI, nos dias 17 e
18/05/2007, no auditério do Férum Osmundo Pontes e no Tribunal
Pleno respectivamente;

preparo da minuta do regulamento da Biblioteca Desembargadora Nidia
de Assuncgao Aguiar da Vara de Piripiri, no municipio de Piripiri, PI;

reunido da Comissao da Revista do TRT da 222 Regiao;

recebimento de seis volumes de livros e um periédico, vindos da
presidéncia do TRT da 222 Regiao;

reunido com o staff da biblioteca para avaliar as atividades, rever
procedimentos das rotina da SDB e planejar acdes até o recesso do
Tribunal;

treinamento do SIABI, com o pessoal dos Gabinetes;

preparagao do espaco da biblioteca para as festividades do Natal;

doacgdo de dois livros para a biblioteca Publica Estadual Crowell de
Carvalho dos titulos poesia piauiense e antologia de bolso;

chegada do novo estagiario: Francisco Sousa, do curso de Bacharelado
em Biblioteconomia da Universidade Estadual do Piaui —UESPI;

participacdo da servidora Creuza Maria de Sales no Curso de Gestao
de Contratos Administrativos nos dias 27 a 29/06 no Auditorio “Ministro
Wagner Pimenta”;

exposi¢cao de charges do artista Moisés dos Martirios com o tema:
‘humor no trabalho” no prédio da Sede Judiciaria do TRT da 222
Regiéo;

servico de disseminagdo seletiva da informagédo (DSI). Envio de
sumarios correntes de peridédicos para SEA, DGA, CPL e Assessor
juridico da Presidéncia;

orientagao sobre o uso do SIABI para usuarios internos e externos;
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remessa de artigos digitalizados para o Tribunal Regional do Trabalho
162 Regido;

recebimento, por devolucdo, da obra pertencente ao kit do STP:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

treinamento da nova versao do SIABI com servidores da biblioteca;

participacao da biblioteca no Ill Congresso de Direito Constitucional do
Trabalho, Teresina, de 5 a 7/12/07. Foi aberto um espaco para
divulgacdo do SIABI, neste momento foram feitas apresentagdes,
treinamentos, contamos com 92 participantes e proporcionamos o
sorteio de dois livros de Direito e quatro exemplares da Revista do TRT
da 222 Regiao;

divulgacao da Revista do TRT 22 para toda a jurisdigdo da Justica no
Piaui e no Brasil;

participacdo da Servidora Maria Creuza de Sales na Comissao de
elaboragédo da Revista do TRT 22 e do livro sobre a histéria da Justica
do Trabalho no Piaui.

liberacdo do empréstimo para os usuarios durante o recesso.

ouvidoria da biblioteca — foram recebidas quatro opinides de usuarios:

v’ “Sugiro estender o horario de funcionamento da bilioteca até as
19h, pois esse espaco presta um grande servico para 0s
estudantes.”

v' “Essa biblioteca dispde de funcionarios atenciosos que tratam
todos os visitantes e frequentadores com atencao e cordialidade.
Parabéns a todos, continuem assim, pois fazem um trabalho
excelente.”

v “Gostaria que essa biblioteca fosse mais silenciosa fala-se muito
alto neste locall.”

v “Esta biblioteca é muito boa, limpa, organizada e contém livros
atualizados, porém, deve melhorar em relagdo ao siléncio em seu
saldo de estudo, ou seja, este local deveria ser mais silencioso.
Tanto os que frequentam quanto os que nela trabalham e ainda os
que trabalham no setor ao lado deveriam ser mais silencioso, pois
isto aumentam o poder de concentracdo daqueles que realmente
querem estudar!” .
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Acervo Bibliografico

O Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido, por meio da Secdo de
Documentacdo e Biblioteca, adquiriu as seguintes obras para integrar o acervo
bibliografico, conforme descricdo quantitativa por titulos de monografias, livros, folhetos,
titulos de peridédico e CD-ROM.

OBRAS QUANTIDADES
COMPRA | DOACAO TOTAL

MONOGRAFIAS (trabalho ou estudo que aborde
tema bem delimitado) ) 07 07
LIVROS 125 54 179
FOLHETOS - 5 5
TITULO DE PERIODICOS 28 100 128
FASCICULOS DE PERIODICOS 250 102 352
CLIPPING - 162 162
DIARIO OFICIAL DA UNIAO 219 - 219
DIARIO DA JUSTICA DA UNIAO 213 - 213
D_J D_O _TIZ{ABA:LHO 222 REGIAO (impresso para ) 183 183
distribuicdo até novembro de 2007)
DIARIO DA JUSTICA DO ESTADO PI - 207 207
DIARIO OFICIAL DO ESTADO PI 205 - 205
CD-ROM(s) 23 9 32

Atividades e Servigos Realizados pela Biblioteca

Atendimento aos usuarios

Em relacdo aos servicos técnicos, desenvolvidos nesta Secdo, foi verificado
pendéncias das corregdes do acervo de livros, erros provocados pela migragdo para o
SIABI, o que foi possivel contemplar uma revisao de apenas 40% da colegéo de livros,
trata-se do conserto das informagdes descritas, registros e as vezes a chamada geradas
pela revisao da catalogagcéo no SIABI de 60% do acervo, onde os livros foram os mais
afetados pela falta de mao-de-obra especializada, para acompanhar a execucido da
revisdo da migracao do sistema para o atual.

A demanda na biblioteca vem crescendo anualmente, dados mostram que em
2007 realizamos 5.077 empréstimos de material bibliografico, foram utilizados 796
documentos, ocorreu uma devolugao de 3.837 materiais em geral, fornecemos periédicos
para a retirada de 335 fotocopias de artigos.
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ATENDIMENTO QUANTIDADES
BAIXA DE LEITORES NO SIABI 44
INSCRICAO DE LEITORES NO SIABI 41
RESERVAS PARA OS USUARIOS 68
LEGISLACAO ENCAMINHADAS PARA SETORES (POR
951

E-MAIL)
AS SOLICITACOES RECEBIDAS POR E-MAIL

: A 780
(atendimento a distancia)
ATENDIMENTO POR E-MAIL ( a distancia) 2115
MOVIMENTACAO de empréstimo, sala de leitura e 3.119
fotocopia. '
PESQUISAS ORIENTADAS 290
LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO 65
ORIENTACAO BIBLIOGRAFICA 54

Movimentagéo (incluindo empréstimos, consultas, sala de leitura e fotocopias)
por categoria de usuarios

E importante neste item apresentar uma descricdo das categorias que mais
se utilizaram dos servicos de movimentacdo e solicitagdo de material bibliografico.
Identificamos que em primeiro lugar aparece a categoria de
servidor/requisitado/comissionado com uma movimentacdo de 3.082 empréstimos, em
segundo vem os usuarios externos usufruindo da sala de leitura chegando a 1.772
consultas e estudo dentro da biblioteca, depois aparece a categoria dos estagiarios com
1.120 movimentagdes, os juizes de 12 instdncias com 131 retiradas de obras, os
desembargadores com 122 retiradas e por ultimo os terceirizados apresentando 12
empréstimos.

Processamento técnico das informacdes
No trabalho de processamento técnico, das quantidades de obras, acima
relacionadas, 196 titulos de livros foram processados, sendo no total 220 volumes; 560

fasciculos de periédicos foram indexados 13 folhetos tratados técnicamente e 41 clipping
organizados e indexados.

Servicos de divulgacao

MODALIDADES QUANTIDADES
EDITAIS DE CONCURSOS AFIXADOS NOS MURAIS 07
CATALOGO DE LIVROS DIGITALIZADOS 611
LEGISLACAO PRODUZIDAS EM PAPEL( fotocopia e/ou
eletrénica) 1028
PERIODICOS SCANNEADOS E DIVULGADOS 12
ATUALIZACAO DA LEGISLACAO NOS LIVROS 06
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MODALIDADES QUANTIDADES
CIRCULACAO DA PUBLICACAO “Informando” 32
CAMPANHAS DE DIVULGAGAO DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO 11
SUMARIOS CORRENTES DE PERIODICOS ENVIADOS
AOS SETORES 730
DIGITALIZAQAO DE ARTIGOS PARA ATENDER AS
SOLICITACOES DE USUARIOS 268
DIGITALIZA~QAO DE CAPAS DE LIVROS PARA
DIVULGAGCAO 13

Servigcos de pesquisas

Com a implantacao do SIABI, iniciada em 2006, o volume de pesquisas, também,
aumentou significamente pela disponibilidade do modulo web, o que facilita
consideravelmente a pesquisa pela Internet e ainda a melhoria nas fontes de pesquisas
ocorridas com a modernizagao das ferramentas de uso de algumas bases de dados em
CD-ROM e on-line. Desta forma elencamos abaixo as mais consultadas e com as
respectivas quantidades de acesso:

FONTES QUANTIDADES
INTERNET (realizadas pelos servidores da Biblioteca) 395
MANUAIS (pesquisa direta no acervo impresso) 43
JURIS SINTESE (base em CD-ROM) 03
SISTEMA DA BIBLIOTECA (SIABI) 156
PESQUISAS EM OUTRAS INSTITUICOES 19
PESQUISAS NA INTERNET 23

Doacao de Material Bibliografico

O TRT da 222 Regido, no ano de 2007, efetuou varias doagdes de material
bibliografico, cujo objetivo é repassar o material desatualizado para outras instituicdes
cadastradas no sistema de intercambio. Sendo que a finalidade principal desse trabalho é
a continuidade e aproveitamento das fontes culturais e informativas. Desta forma, através
da Secao de Documentagédo e Biblioteca, o TRT da 222 Regido efetuou varias doagdes,
incluindo doutrinas e/ou jurisprudéncia.

Servico de indexagao
A indexagdo do material bibliografico se realiza com a analise dos

conteudos dos materiais bibliograficos que sao selecionados para compor o acervo da
biblioteca. No quadro abaixo demonstramos as tipologias e as quantidades trabalhadas.
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SERVICO DE INDEXACAO

QUANTIDADES

ARTIGOS DE REVISTAS INDEXADOS

1118

LIVROS/FOLHETOS INDEXADOS 168
CLIPPING(recortes e/ou montagens) 171
MONOGRAFIAS 02
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ESCOLA JUDICIAL E DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

Com o objetivo de propiciar a atualizagdo de magistrados, servidores e
estagiarios, foi criada em 21 de maio de 2007, a Escola Judicial e de Administracéo
Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, através da Resolugao
Administrativa n°® 52/2007, com Regulamento préprio, tendo sido eleitos como Diretor,
Desembargador Francisco Meton Marques de Lima, e Vice-Diretor, Desembargador
Fausto Lustosa Neto, em sessao ordinaria do dia 12/06/2007 e conta com dois Nucleos:
Nucleo de Preparacdo e Formacao de Magistrados e Nucleo de Capacitacao e
Desenvolvimento de Servidores.

As atividades inerentes a Escola Judicial de Administracao Judiciaria do
TRT da 222 Regiao foram cumpridas a contento no decorrer do ano de 2007, gragas ao
senso profissional da dedicada equipe de servidores e magistrados com o inestimavel
apoio da Diregao do Tribunal, da Amatra XXII e Diretoria da Escola Judicial.

A Escola Judicial do TRT foi representada por seus Coordenadores nos
seguintes eventos promovidos pela Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do
Trabalho-ANAMATRA, pelo Tribunal Superior do Trabalho- TST, pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho-ENAMAT, com o apoio do
Conselho de Escolas de Magistratura Trabalhista — CONEMATRA.

. Dias 25 a 28 de junho de 2007 — Brasilia - DF
Representada pela Juiza Thania Maria Bastos Lima Ferro
1° Curso de Formacdo de Formadores em Técnica de Juizo
Conciliatério.

. Objetivo: Formar multiplicadores para com a finalidade de divulgar
métodos e técnicas de conciliagido com vistas a abreviar as demandas
trabalhistas.

) Carga Horaria: 24 horas/aula.

. Dias 21 a 23 de novembro de 2007- Brasilia — DF representado pelo
Diretor da Escola Desembargador Francisco Meton Marques de Lima

. 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho.
Objetivo: Escolha de propostas de Enunciados; participando do evento
na condicdo de autor de Proposta, tendo sido escolhidas quatro
propostas de Enunciados.

A Escola Judicial que tem, dentre sua atribuigdes, a de promover cursos
de atualizacdo profissional e eventos culturais que visem ao aperfeicoamento da
magistratura trabalhista do TRT da 222 Regiao realizou, os seguintes eventos no decorrer
do ano de 2007.
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Treinamentos Oferecidos em 2007

e 1° CICLO DE FORMACAO INICIAL E PREPARAGAO DE
MAGISTRADOS:

TEMA | - Magistratura Trabalhista e Hermenéutica Constitucional

CARGA HORARIA:11 h/a

PROFESSOR:Juiz Leonardo Vieira Wandelli, Titular da 32 Vara do Trabalho de
Paranagua/PR

METODOLOGIA: aulas expositivas e estudos de casos praticos sobre questdes do direito
e da Justica Trabalhista que se revelam importantes para a formagao na magistratura
DATA:08 e 09/03/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO: Introdugao: trabalho, constituigdo e complexidade social,
percepgdo no ambito judicial da explosdo da complexidade nas relagbes de trabalho,
formagao de magistrados do trabalho para um novo contexto a crise do modelo juridico
formal-positivista e a nova hermenéutica constitucional por um novo direito do trabalho: o
trabalho como direito fundamental trabalho e direitos humanos: uma visdo critica
principios juridicos: de um modelo de regras a um modelo de regras e principios conflitos
entre principios e os diferentes métodos de solugéo direitos fundamentais e relagdes de
trabalho eficacia dos direitos fundamentais exigibilidade e indivisibilidade dos direitos
fundamentais; igualdade e discriminagao nas relagdes de trabalho abuso do direito e
principios juridicos despedida abusiva.

TEMA II- TECNICAS DE CONCILIACAO

CARGA HORARIA: 6 h/a

PROFESSOR:Juiz Flavio da Costa Higa, Titular da Vara do Trabalho de Coxim/MS
METODOLOGIA: aulas expositivas e estudos de casos praticos sobre questdes do direito
e da Justica Trabalhista que se revelam importantes para a formagao na magistratura
DATA: 30/03/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO: Moderna Teoria do Conflito. Espirais do Conflito. A
Teoria dos Jogos e a Teoria do Conflito. Teoria do Equilibrio. Espécies de Negociagao.
Barganha posicional versus Negociacao baseada em principios e interesses Método para
negociacao baseada em principios. Introducdo para conhecimentos das técnicas e
ferramentas apropriadas para resolucdo de disputas. Qualidades fundamentais a
conciliagdo. Ferramentas para implementacdo de mudancas. Aprendendo a lidar com
truques sujos. Como negociar com os mais poderosos. Recusa a negociacao. Os
pecados capitais na conciliacéo.

J CURSO DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

CARGA HORARIA: 12 h/a

PROFESSOR: Juiz Alexandre de Azevedo Silva, Auxiliar do CNJ

DATA: 21 e 22/06/2007

OBJETIVO: Sensibilizar os magistrados para a necessidade de se planejar a atividade,
por meio de processos de fluxos de trabalho. Na pratica, tentar construir, com a presencga
de todos, o melhor fluxo possivel para a realidade local. Formagéo de grupos de trabalho
para definir o fluxo ideal na visdo dos juizes, dos diretores de secretaria e dos servidores
das Varas. Utilizar-se do conhecimento adquirido de cada segmento para construir a
melhor rotina possivel, dentro do nivel de maturagcdo dos processos de trabalho
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existentes e ja adotados em cada setor. Anadlise critica e discussdo geral dos fluxos
idealizados por todos os grupos. Apresentar as varias possibilidades de visdes sobre uma
mesma realidade - Confronto dessas visdes e busca de uma visao plural de todos os
envolvidos que propicie 0 maior ganho de eficiéncia para cada atividade.Fechamento, se
possivel, de uma proposta ideal de fluxo de trabalho, construida com a participagao de
todos, a ser implementada em uma Vara “piloto” ou em todas as Varas.

J ENCONTRO SOBRE TECNICAS DE CONCILIAGAO

CARGA HORARIA: 3 h/a

PROFESSORA: Juiza Thania Maria Bastos Lima Ferro, Titular da Vara do Trabalho de
Piripiri-PlI

DATA: 03/08/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO: Importancia da conciliagdo. O ambiente da sala de
audiéncia. Postura do juiz. Quatro passos importantes. Conhecimento das matérias
discutidas.Tratamento para com as partes. ldentificagdo dos verdadeiros interesses da
lide. Estabelecimento das regras do jogo. Estratégias que poderdo ser utilizadas pelo
Juiz.Contextualizagdo ética. Ponderagdo de riscos. Dialogo Juiz/Partes/Advogados.
Outras estratégias. Isolar duplamente as partes com o Juiz. Isolar os advogados com o
Juiz. Dificuldades do Juiz para concilia. Propostas retdricas. Renuncia a direito
indisponivel.Conluio. Litigante habitual. Relagdo secundaria. Parte desacompanhada de
advogado. Condutas que devem ser evitadas Linguajar rebuscado. Pré-julgamento.
Propostas aleatdrias. Desconstrugéo do Direito do Trabalho. Acordos que nao devem ser
homologados. Para alcancar fim defeso em lei. Que imponha 6nus excessivo ao
empregador, acarretando dificuldades no seu cumprimento. Que infrinja normas de
protecdo em prejuizo do empregado. Que contenha longas prestacdes ou de dificil
acompanhamento. Estruturacdo da ata. O que é conciliado. Como é cumprido. Onde é
cumprido. Quando é cumprido.O que acontece se ndo cumprir. Outros registros. Solugao.

J SEMINARIO: DEMOCRATIZACAO E TRANSPARENCIA DOS
INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

OBJETIVO: Apresentacdo do Sistema Mediador a sociedade representada pelas
entidades que congregam os empregadores e trabalhadores em diversas categorias:
Delegacia Regional do Trabalho no Piaui, Ordem dos Advogados do Brasil, Secretaria de
Relacdes de Trabalho do Ministério Publico do Trabalho e Emprego (MTE) e associagdes
de trabalhadores e empregadores.

CARGA HORARIA: 6 h/a

PALESTRANTES: Exmos. Srs. Desembargadores: Arnaldo Boson Paes e Francisco
Meton Marques de Lima; Paula Mazullo, Delegada Regional do Trabalho no Piaui e
Zilmara Alencar, Coordenadora Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes de
Trabalho, do MTE.

DATA: 10/10/2007

CONTEUDO: O que é o Sistema Mediador. Qual o objetivo desse Programa.
Contribuicdo do Sistema Mediador para a busca pela efetivagdo e garantia dos direitos
dos trabalhadores. A atuacéo das entidades no aprimoramento das relagées de trabalho.
Importancia do sistema mediador para a defesa e garantia dos direitos de trabalhadores.
Transparéncia aos processos de negociacao e acordos coletivos.
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J SEMINAR[O: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - PRESCRICAO
E DECADENCIA.

OBJETIVO: Contribuir para ampliagao do debate acerca da prescricao e decadéncia das
contribuigdes previdenciarias propiciando troca de idéias extremamente Uteis na busca de
solucdes de problemas que envolvam esse tema.

CARGA HORARIA: 4 h/a

PALESTRANTES: Juiz do Trabalho Carlos Alberto Pereira Castro, mestre em direito,
integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC).

DATA: 26/10/2007

CONTEUDO: Prazos de prescricdo da contribuicdo e a competéncia para se determinar e
execucao das contribuicdes previdenciarias.

J CURSO DE ATUALIZACAO: TRABALHO E PROCESSO

OBJETIVO: Propiciar a atualizacédo de magistrados e servidores nas areas de trabalho e
processo, focalizando nas recentes alteragdes do direito material e processual do
trabalho e as transformagdes produzidas pela EC 45.

CARGA HORARIA: 40 h/a

INSTRUTORES: Magistrados do TRT da 22a. Regiao

PERIODO: 15/10/2007 A 14/12/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO:

TEMA |- CONTRATO DE EMPREGO E OUTRAS RELACOES DE TRABALHO. Protegéo
e garantia ao empregado. Controle patronal dos meios tecnoldgicos de comunicacao e de
informacao. Direito material aplicavel as relagdes de trabalho ndo subordinado. Relacao
de consumo e relacdo de trabalho.

Palestrante: Dra. Thania Maria Bastos Lima Ferro

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 22/10/07

TEMA 1l - DIREITOS FUNDAMENTAIS E RELACOES DE TRABALHO. Limites da
protecdo da honra e da intimidade do empregado. Limites da dispensa arbitraria do
empregado. Asseédio moral no ambito das relagdes de trabalho. Discriminagdo nas
relagdes de trabalho.

Palestrante: Dr. Francisco Meton Marques de Lima

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 15/10/07

TEMA IIl - LIDES SINDICAIS — DIREITO COLETIVO. Agodes de cobranga da contribuigao
sindical. Agbes que versam sobre eleicoes sindicais. Competéncia nas acoes
possessorias ligadas ao exercicio do direito de greve. A¢des indenizatorias ligadas ao
exercicio do direito de greve.Ultra-atividade das normas de convengdo e acordos
coletivos. Poder normativo

Palestrante: Dra. Evanna Soares, Procuradora do Trabalho da PRT 222

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 06/11/07

46



TEMA IV - RESPONSABILIDADE CIVIL NAS RELACOES DE TRABALHO, DANOS
PATRIMONIAIS E DANOS EXTRA-PATRIMONIAIS. Parametros para fixagdo da
indenizagéo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais. Extensdo do vocabulo "culpa" do
art. 7, inc. XXVIII, da CF. Excludentes de responsabilidade. Prescri¢ao.

Palestrante: Dra. Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 29/10/07

TEMA V - ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL. Seguranga do
trabalho. Indenizagbes acidentaria e civil — Espécies — Natureza — dano moral, estético,
material e pessoal. Atividades empresariais do risco acentuado, acidente de trabalho e
responsabilidade objetiva. Indenizacdo nos acidentes de trabalho.Pensionamento.
Responsabilidade civil objetiva em acidente de trabalho. Prescri¢ao.

Palestrante: Dr. Roberto Wanderley Braga

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 26/11/07

TEMA VI - PENALIDADES ADMINISTRATIVAS E INSTRUMENTOS PROCESSUAIS.
Abrangéncia das ag¢des passiveis de apreciagcdo. Amplitude da expressao “penalidades”
no inciso VI do art. 114 da CF. Executivos fiscais — certiddo de divida ativa. Acbes
relativas a anulagao de débitos fiscais.

Palestrante: Dr. Adriano Craveiro Neves

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 12/11/07

TEMA VIII - PROCESSO NA JUSTICA DO TRABALHO. Requisitos para fixagao da
competéncia acerca das relagbes de trabalho nao subordinado. Procedimento aplicavel
as relagbes de trabalho n&o subordinado. Adaptagcdo do procedimento ordinario
trabalhista nos feitos de interesse da Unido. Direito indisponivel.

Palestrante: Dr. Roberto Wanderley Braga

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 03/12/07

TEMA IX - EXECUCAO TRABALHISTA. Execucéo trabalhista e aplicacéo subsidiaria do
CPC reformado. Efetividade da execucéo trabalhista. Execugao provisoria e penhora em
dinheiro. Execucao das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais em agbes declaratérias de
relacao.

Palestrante: Dr. Ferdinand Gomes dos Santos

Carga Horaria: 04 horas/ aula

Dia: 10/12/07

J I CONGRESSO DE DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

OBJETIVO: Promover a discussdo e o debate acerca de temas relacionados ao Direito
do Trabalho e a atuagéo dos magistrados do trabalho na defesa e na busca da garantia e
efetivagédo dos direitos dos trabalhadores.

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 05/12/2007 A 07/12/2007

PALESTRANTES: Jorge Luiz Souto Maior — Juiz do Trabalho da 15% Regido; Joao
Mauricio Adeodato — Professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Pernambuco; Walter Nunes da Silva Junior — Presidente da AJUFE — Associacdo dos

47



Juizes Federais do Brasil; Rodolfo Pamplona Filho — Juiz do Trabalho da 5% Regiao;
Otavio Brito Lopes — Procurador Geral do Trabalho; Claudio José Montesso — Presidente
da Anamatra — Associagcdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho; Raimundo
Cezar Britto Aragao — Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil; Senador José Nery (PSOL-PA) — Presidente da Subcomissdo de combate ao
trabalho escravo do Senado Federal; Carlos Alberto Reis de Paula — Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho; Jodo Batista Brito Pereira — Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho; Grijalbo Fernandes Coutinho — Presidente da ALJT — Associagdo Latino-
Americana de Juizes do Trabalho e Estevao Mallet — Professor da Faculdade de Direito
da Universidade de S&o Paulo (USP).
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

A Secretaria da Corregedoria Regional, no exercicio de 2007,

desempenhou atividades regulamentares da sua competéncia, destacando-se as seguintes:

Elaboragdo mensal de relatério de produtividade individual dos Senhores
Juizes da 12 instdncia, com confecgdo de quadro comparativo,
encaminhamento para publicacdo no DJT e remessa de coépia para todos
os magistrados (12 e 22 instancias);

Conferéncia mensal dos dados estatisticos da 12 Instédncia (Boletins
Estatisticos) e encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho;

Compilagdo das estatisticas dos Orgéos da 22 Instancia, com elaboragéo
de tabelas, publicacdo e encaminhamento ao Tribunal Superior do
Trabalho;

Elaboragdo da estatistica da Justica do Trabalho da 22% Regiao e
encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justica, com os
seguintes dados: despesas, recursos humanos, informatica, area fisica,
litigiosidade, dados de atividades disciplinares, perfil das demandas e
dados referentes a receitas e depdsitos judiciais;

Controle da arrecadagéo de custas processuais das Varas do Trabalho e
demais Orgaos do Tribunal, com remessa mensal ao Tribunal Superior do
Trabalho;

Recebimento, analise, acompanhamento da movimentagdo, guarda e
arquivamento dos processos de Reclamagdes Correicionais e Pedidos de
Providéncias, promovendo a publicagcao e/ou notificacdo das decisbes e
despachos do Exmo. Sr. Corregedor Regional;

Assessoramento ao Exmo. Sr. Corregedor Regional nas correigbes
periddicas ordinarias, com elaboracdo das respectivas atas, e nos
processos relativos a Reclamagdes Correicionais e Pedidos de
Providéncias;

Abertura e acompanhamento de 10 (dez) Processos de Vitaliciedade dos
Senhores Juizes da 12 instancia, aprovados no ultimo concurso para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto realizado por este
Tribunal, com juntada mensal de sentencas e de quadro comparativo de
produtividade, além de outros documentos necessarios e que dizem
respeito aos vitaliciandos;

Seguem as tabelas demonstrativas da movimentacédo processual da 222

Regido, produtividade dos Senhores Magistrados, arrecadagédo de custas, correigdes
periddicas realizadas, reclamagdes correicionais e pedidos de providéncias.
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

A Secretaria do Tribunal Pleno compete coordenar, orientar e
supervisionar a execucao de todos os trabalhos diretamente relacionados com o
preparo, registro e divulgacdo das Sessdes do Tribunal, inclusive pautas e
resumos das audiéncias, resolugcbes, bem como ultimar a elaboracdo do
expediente administrativo que lhe é proprio. Integra a Secretaria do Tribunal
Pleno a Sec¢éo de Processos de Competéncia Originaria (SPCO).

A Secdo de Processos de Competéncia Originaria (SPCO)
compete: diligenciar quanto ao cumprimento de despachos exarados em
processos de competéncia originaria do Tribunal; preparar as atas de audiéncias
de conciliagdo e instrugdo; juntar aos processos as defesas e documentos
apresentados nas audiéncias de conciliacido e instrugao; manter em pasta propria,
em ordem cronolégica, copias das atas de audiéncia de conciliagéo e instrugao;
providenciar, nos processos de sua competéncia, citagdes, intimacgoes,
notificagdes, publicacdes de despachos, de editais e controlar os prazos, na forma
da lei; extrair cartas de ordem e precatdria, providenciando os expedientes em
relacdo as mesmas; manter a guarda e controle dos processos de competéncia
originaria do Tribunal que estejam tramitando pelo setor, até seu julgamento;
prestar informacgdes ao publico; executar os demais atos e medidas relacionados
com as suas finalidades, determinadas pelo Secretario do Tribunal Pleno,
inclusive quanto ao preparo do expediente proprio.

No exercicio de 2007 foram julgados 6.177 processos,
representando um crescimento de 42% em relagdo ao ano de 2006, no qual
foram julgados 4.324 processos.

Registre-se que durante o ano de 2007 o TRT recebeu 4.263
processos, mas havia 820 processos pendentes de dezembro de 2006 e outros
tramitando nos gabinetes.

Visando a otimizagcdo dos servigos, através da Resolugao
Administrativa n® 70/2007 de 01/08/2007, foram instituidas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, duas Turmas de Julgamento e as sessoes
de julgamento passaram a ocorrer em trés dias da semana.
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SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Sao atribuicbes deste Servico de Controle Interno, as estabelecidas

nos arts. 28, 29 e 30 do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal, em
consonancia com o disposto na Lei n° 8.442/92, dentre as quais destacamos as
atividades desempenhadas no exercicio de 2007:

Emissao de pareceres e despachos em processos administrativos dos
diversos setores;

Analise da concessao, utilizagcao e prestagao de contas dos processos
de suprimento de fundos, em conformidade com o que estabelece o
Ato GP n° 105/2005, sugerindo sua aprovagao ou nao;

Elaboragado do Relatério de Gestao Fiscal do 3° quadrimestre de 2006,
bem como do 1° e 2° quadrimestres de 2007, instituidos pela Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

Elaboragao e envio ao Tribunal Superior do Trabalha da Prestagao de
Contas referente ao exercicio de 2006;

Eleboragdo da Tomada de Contas dos Ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos;

Acompanhamento do cumprimento das recomendagbdes e decisbes
demanadas do Tribunal de Contas da Uniéo;

Recomendacao as unidades administrativas, no tocante a correcéo de
falhas, omissbes ou impropriedades detectadas na analise dos
processos;

Além das atividades ja elencadas, o Servigo de Controle Interno, por

meio de suas Secgdes, desenvolveu atividades especificas, a saber:

SECAO DE CONTABILIDADE ANALITICA

Principais atividades desenvolvidas:

Certificagdo dos registros contabeis dos fatos relativos a execugao
orcamentaria financeira e patrimonial deste Tribunal, em conformidade
com o Plano de Contas da Uniao;

Exame de minutas de empenho e notas de sistema com base na
documentacgdo constante dos respectivos processos;

Exame de situacao e classificacdo conforme a natureza da despesa;
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Verificagdo da liquidagao da despesa, realizada nos termos do art. 63
da Lei 4.320, em todos os processos, para posterior acompanhamento
pela Secao de Auditoria;

Registro de contratos firmados entre este Regional e respectivos
fornecedores e prestadores de servicos;

Elaboragdo e emissdo de Notas de Langamento - NL, a vista de
documentagao comprobatoria;

Contabilizacdo de bens e materiais do almoxarifado, com base nos
relatérios fornecidos pelas Secbes de Almoxarifado — SALM e de
Registros Patrimoniais - SREP;

Analise contabil das despesas realizadas por meio de suprimento de
fundos, com emissao de parecer;

Registro da conformidade de operadores dos sistemas SIAF| e SIASG;

Analise diaria, sob o aspecto contabil, dos documentos emitidos no
SIAFI;

Extracdo de balancetes e demonstrativos do SIAFI.

SECAO DE AUDITORIA

Principais atividades desenvolvidas:

Acompanhamento e avaliagdo dos processos oriundos da area de
pessoal, relativos a admissdes, desligamentos e concessdes de
aposentadorias e pensdes, no que concerne a verificagao da legislacao
aplicavel a cada situagdo e o encaminhamento, apés emissado do
respectivo parecer, ao Tribunal de Contas de Unido, com a utilizacao
do sitema eletronico SISACNet, na forma preconizada pela IN N°
44/TCU;

Exame prévio, concomitante e subsequente ao pagamento dos
processos relativos a bens, servigos, diarias e ajuda de custo;

Registro da conformidade diaria;
Elaboragdo do Relatério de Auditoria sobre as contas do Ordenador de
Despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos, emitindo

Certificado de Auditoria;

Atualizagdo da relagdo dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
do Tribunal, registrando as alteragbes ocorridas;
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. Informacgao trimestral ao Tribunal de Contas da Unido, das alteragdes
da relacdo de Magistrados vinculados a este Tribunal;

L Exame analitico do Relatério da Comissdo Permanente de Licitacao
(CPL) e do pregoeiro, sobre os processos de licitagdo, emitindo parecer
conclusivo acerca da legalidade do procedimento, num total de
quarenta e seis;

L Exame de notas de sistema emitidas com vista a autorizacao de ordem
bancéria para pagamento de despesas, exceto quanto ao pagamento
ordinario de pessoal e beneficios;

) Exame de documentos exigidos nos processos de admissdo de
pessoal;

. Realizacao de trés auditorias: duas nos pedidos de inclusédo e exclusao
de beneficiarios nos programas assistenciais e de dependentes para
Imposto de Renda; uma na Vara Federal do Trabalho de Picos-PI;

. Fiscalizacdo do cumprimento da exigencia da entraga das declaracoes
de bens e rendas pelos magistrados e servidores investidos em cargos
ou funcdo de confianga, no momento da posse ou designacao, bem
como no final de cada exercicio financeiro;

J Avaliagdo da variagdo dos servidores, mediante anélise das
declaragbes de bens apresentadas por aqueles que se encontram
investidos em cargo ou funcdo de confianga, em atendimento ao
disposto na InstrucdoNormativa n° 5, do TCU.

E importante ressaltar que o Servico de Controle Interno, como é de
sua competéncia, tem servido de érgao consultivo junto a Diretoria Geral, sempre que
ha duvidas quanto a legalidade na realizagdo das despesas objeto dos processos
administrativos.
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SECRETARIA JUDICIARIA

Estrutura Organizacional

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento
Geral desta Corte, na redagdo dada pela Resolugao Administrativa n° 165/2006,
publicada no DJT de 07.12.2007, a Secretaria Judiciaria encontra-se diretamente
subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, apresentando a seguinte estrutura
basica:

Secao de Recursos - SR
o Subsecao de Atendimento Publico
J Secao de Precatorio - SP

J Subsecao de Calculos

Juizo Conciliador de Precatérios

Funciona, ainda, no ambito desta Secretaria Judiciaria, por intermédio
da Secado de Precatério, todo o apoio logistico e de Pessoal do Juizo Conciliador de
Precatorios, conforme Provimento GP 01/2005.

O Juizo Conciliador de Precatdrios, instituido pelo Provimento GP n° 01,
de maio de 2005, tem como escopo a quitagdo de débitos trabalhistas, revelando a
iniciativa como uma alternativa para a enorme quantidade de precatorios vencidos no
ambito deste Tribunal. No ano de 2007, o instituto da conciliagdo fora prestigiado de
maneira bastante forte, na medida em que a nova gestdo otimizou o pagamento dos
precatorios por intermédio do Juizo de Conciliagdo, pois foram quitados 185 (cento e
oitenta e cinco) precatérios, com o pagamento de R$ 27.177,586,61 — R$ 10.489,410,23
pagos pelo Estado do Piaui; R$ 6.000.000,00 pagos pelos Municipios; R$ 480.000,00
pelo Detran e R$ 10.208.176,36 pelos Correios. Em 2006, foram pagos R$ 26.770.825,75
em precatorios, sendo R$ 9.646.848,48 do Estado; R$ 3.906.088,72 dos Municipios, R$
480 mil do Detran e R$ 12.737.888,55 da Unido.

Destaque-se que durante o ano de 2007, o Juizo Conciliador de
Precatodrios realizou audiéncias de tentativa de conciliagdo com 29 (vinte e nove)
municipios, beneficiando 145 (cento e quarenta e cinco) exequentes com valores
abrangidos pelos acordos no total de R$ 3.264.475,74.
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Juizo Auxiliar de Conciliagao de 2° Grau

Com a instituicdo do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de 2° Grau, por
intermédio da Resolugdo Administrativa n® 64/2007, tendo como titular o Exmo. Sr.
Manoel Edilson Cardoso, Desembargador Vice-Presidente desta Corte (Portaria GP n°
656/2007), a Secretaria Judiciaria foi designada como setor de apoio aos procedimentos
de conciliagdo do Juizo Auxiliar de Conciliagao de 2° Grau, com as atribuicbes de receber
pedidos de conciliagdo, coordenar as conciliacbes, organizar a pauta e demais
providéncias que se fizerem necessarias (Ato GP n° 46/2007).

O Juizo Auxiliar de Conciliagao de 2° Grau difere do Juizo Auxiliar de
Conciliagcao de Precatérios, uma vez que aquele Juizo atua na tentativa de composicao
dos feitos que se encontram neste Regional e que ainda nao estdo em fase de precatério
e, como é o6bvio, o Juizo Auxiliar de Precatérios atua nos feitos na fase precatorial e
observa regulamentacao especifica (Provimento GP n° 01/2005).

Durante o ano de 2007, o Juizo Auxiliar de Conciliacao de 2° Grau
realizou audiéncias de conciliacao referentes aos feitos de n°s 009-2005-106-22-00-0;
030-2005-106-22-00-5; 0054-2005-106-22-00-4; 1419-2000-001-22-00-3; 844-2006-004-
22-00-0 e 238-2007-001-22-00-6, obtendo éxito nas conciliagdes no total de 06 (seis).

Assessoria Direta Concernente a Decisoes em Precatorios

No ano de 2007, por determinacao da Presidéncia desta Corte, a
Secretaria Judiciaria passou a prestar assessoria direta, por intermédio de 01 (assistente)
lotado para tal fim e através de sua Diretoria, a Presidéncia concernente a despachos e
decisbes em precatérios, o que veio a facilitar a instrugdo dos processos para a tomada
de decisbes na medida em que os autos dos precatdrios estdo acondicionados nesta
Secretaria e, anteriormente, eram conclusos a Presidéncia e rotineiramente eram
encaminhados de volta a esta Secretaria para informacdes e esclarecimentos, o que nao
mais ocorre com a Assessoria direta.

Implantagao do Sistema Apt-2 para Acompanhamento de Processos
Trabalhistas de 2° Grau

Esta Corte, apdés a visita técnica, nos dias 30 e 31.05.2007, dos
servidores Thiago Correia Lima Castelo Branco (Diretor do Servigo de Informatica) e
Rocicleber Assis Damasceno (Diretor da Secretaria Judiciaria) ao TRT da 8% Regido, com
o objetivo de estudar a viabilidade de implantagédo do sistema APT de 2° grau em nosso
Regional, decidiu pela implantagéo do referido sistema APT-2 para o acompanhamento
de processos trabalhistas em 2° grau.

Com a implantagédo do sistema APT-2 para o acompanhamento de
processos trabalhistas em 2° grau, facilitou-se, sobremaneira, a expedigcdo de
expedientes referentes aos processos, tais como: certidoes, intimagdes, oficios e outras
comunicagdes processuais, assim como a consulta acerca dos referidos expedientes foi
otimizada, uma vez que os referidos expedientes ficam disponibilizados para as partes na
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internet, contribuindo para a transparéncia dos atos processuais e para uma melhor
prestacao jurisdicional.

A implantagdo neste Tribunal do Sistema de Acompanhamento de
Processos Trabalhistas (APT2) congrega os processos judiciais em tramite na 22
instancia, tendo como finalidade a adequagido gradativa dos procedimentos, o que
contribuira para posterior implementacido do Sistema Unificado de Administracido de
Processos - SUAP a ser implantado nacionalmente pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT.

Implantacdo, no Ambito desta Secretaria, das Comunicacdes Originarias e
Processos Trabalhistas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

A Presidéncia deste Tribunal, apds levantamento desta Secretaria
Judiciaria, de que, no ambito desta Corte, a praxe era a de que as intimacdes,
notificagcdes e outras comunicag¢des processuais eram realizadas via postal, mormente
quando nos feitos atuavam advogados que residiam fora da Capital, resolveu, por
intermédio do Ato GP n° 08, de 15.02.2007, determinar que a partir de 05.03.2007, as
intimacdes, notificacdes e outras comunicag¢des originarias de processos trabalhistas no
ambito deste Tribunal, nos quais as partes estivessem assistidas por advogados, fossem
procedidas através de publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

A medida, antes citada, teve um impacto positivo, uma vez que as
notificagdes via postal diminuiram sensivelmente, contribuindo para um menor gasto por
parte deste Tribunal e, sobremaneira, contribuindo para uma melhor efetividade aos

principios da celeridade e economicidade processual, nos termos do art. 5°, LXXVII, da
CRFB.

Atividades Rotineiras da Secretaria Judiciaria

Ao longo do ano de 2007, a Secretaria Judiciaria desempenhou as
seguintes tarefas:

SECAO DE PRECATORIOS

. Expedicao de intimacbes, oficios em geral, certiddes, cartas de ordem,

precatorias;
. Instrugéo de precatdrios para fins de requisicdo de pagamento;
J Devolugao a origem de precatérios quitados;

J Acompanhamento das Requisicdes de Pequeno Valor da Unido
Federal,

o Recebimento de Processos para distribuicao;
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Elaboragdo mensal da lista de sequUestro do Estado e controle de
pagamento dos precatérios;

Elaboragao do Boletim Mensal de atividades da Secao;

Revisao perioddica dos processos da secao;

Expedicao de alvaras judiciais e controle na sua liberagao;

Controle do recolhimento dos tributos dos precatorios;

Elaboragdo do relatério para a confeccdo da DIRF (Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte) a ser encaminhado anualmente aos
entes publicos;

Juntada de documentos aos processos;

Encaminhamento de processos a Presidéncia e outros setores para
apreciagao;

Certificacao de prazos processuais;

Juntada de oficios recebidos das instituicdes financeiras referentes aos
pagamentos efetuados em relacao aos precatérios;

Alimentacao do Sistema APT-2 para consulta do tramite processual;
Auxilio ao Juizo Conciliador de Precatérios;

Acompanhamento e baixa nas CPP’s (Controle de Pagamento
Parcelado dos Precatérios do Municipios) dos valores liberados
mensalmente, inclusive nos municipios conciliados;

Atualizacao do Relatério Geral de Precatérios;

Lancamento no relatério de Controle de pagamento, de todos os alvaras

liberados pelos Municipios.
SUBSECAO DE CALCULOS

Reviséo e atualizacdo dos calculos antes das requisicdes de pagamento
dos precatérios, atendendo as determinagdes da Presidéncia, em
especial quanto a verificacdo se o valor requisitado esta de acordo com
a sentenca transitada em julgado;

Auxiliar a Secretaria Judiciaria na inclusdo dos precatérios da Uniao em
programa fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, em meados de

junho de cada ano, para fins de requisicdo de pagamento via orgamento

81



do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, conforme atual
legislacao;

Revisdo e atualizagdo dos calculos antes do pagamento dos
precatérios, nos termos da alinea “a”, nos casos de precatérios ja
requisitados e que ainda nao tenham sido revisados;

Prestar, nos autos dos processos, informacdes a Presidéncia quanto a
erros encontrados nos calculos, elaborando, quando possivel, a conta
com as devidas retificagdes;

Prestar informag¢des pessoalmente a Presidéncia, Desembargadores,
seus Assessores e servidores do Tribunal a respeito de calculos;
Esclarecer, quando necessario e nao for possivel pela Secretaria,
duvidas das partes, advogados e publico em geral a respeito dos
calculos;

Atualizar os calculos dos precatdrios do Estado do Piaui que serao
pagos mensalmente, incluindo-se imposto de renda e previdéncia,
observando-se as particularidades de cada um (formas de
parcelamentos, ordem de pagamento de precatérios com varios
exequentes, apuragdo de honorarios contratuais, divisdo do valor dos
honorarios entre dois ou mais advogados etc.);

Elaborar os calculos de custas, multas e honorarios advocaticios nos
processos de competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regiao;

Atualizar os calculos dos precatérios dos Municipios do Estado do Piaui
que serao pagos no més, incluindo-se imposto de renda e previdéncia,
de acordo com as peculiaridades de cada um (acordos, parcelamentos,
formas de pagamento etc.), observando-se o disposto na alinea “d”;
Atualizar os calculos dos precatérios da Unido, incluindo-se imposto de
renda e previdéncia, quando da disponibilizagdo dos valores incluidos
na forma do item “c”;

Auxiliar o Juizo Conciliador de Precatérios (atualizagdo dos calculos
para fins de acordo, confeccdo de tabelas com resumo dos valores
devidos pelo(s) Municipio(s) que participara(rdo) da conciliacédo, tabelas
de controle de pagamento etc.), inclusive, quando necessario, em

audiéncias, em matérias relativas aos calculos;
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Atualizagéo peridédica da base de dados auxiliar dos Calculos (Tabelas
de Correcdo Monetaria Trabalhista e Previdenciaria, SELIC, Salario

Minimo, legislacao etc.).

SEGAO DE RECURSOS

Certificacao de processos do recurso com peticao;

Expedicao de memorandos e de certiddes externas da secéo de recurso
Elaboragédo do Boletim Estatistico Mensal e Relatério de Atividades da
Secao;

Recebimento de processos com langamento de prazo;

Expedicao de certiddes externas da seg¢ao de recurso.

Elaboracao dos documentos abaixo relacionados:

RPV’s, Mandados e Carta de Sentencgas;

Intimacoes, Oficios e Alvaras;

Cartas de Ordem e Precatorias.

Juntada de peticdes;

Encaminhamento de processos aos Gabinetes e demais setores;
Recebimento de processos e langamento no APT-2 dos Prazos.
Elaboracéao de intimagbes pessoais( AGU, INSS e PFN);

Certificacdo de prazo nos processos, em que nao houve manifestacao
das partes;

Certificacdo de publicagédo de processos no DJT;

Juntada de Aviso de recebimento das correspondéncias expedidas e
encaminhadas, via Correios, referente as notificagbes e intimacgoes;
Certificacdo de processos (tempestividade de Agravo de Instrumento e
processos publicados);

Langamento no APT -2 de prazos;

Anotacbes de Recurso de Revista e Ordinarios recebidos e negados

para langcamento no Boletim Estatistico Mensal.
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SUBSECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Todos os servidores quer da Seg¢do de Recursos quer da Secgao de
Precatorios realizam revezamento de horarios no atendimento de
balcao aos jurisdicionados.
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SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

O Servigo de Cadastramento Processual — SCP encontra-se, de acordo
com o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, subordinado
a Secretaria Judiciaria — SEJ e é composto pelas Secdes de Protocolo e Expedicao de
Correspondéncias, Secao de Classificagao, Autuagao e Distribuicdo e Secao de Arquivo
Geral.

No segundo semestre de 2007, houve implantagdo do sistema de
acompanhamento processual da 2?2 instancia, com integracdo ao sistema do primeiro
grau, o que importou na autuagao unica do processo. Desta feita, recursos opostos na 1?2
instancia passaram a ser autuados na propria Vara, reduzindo, com isso, os servigcos de
autuacao do setor.

Durante o ano de 2007, foram realizadas as seguintes atividades:

Emitidos Recebidos
Oficios 09 07
Memorandos 113 92
Certiddes 08 0
Total 130 99

SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIAS

Entre suas inUmeras e complexas atividades, essa secao registrou a
inclusdo efetivada de 9.565 peti¢cdes, sendo 8.828 de natureza judicial e de 737 peti¢cbes
referentes a processos administrativos.

Foram expedidas 10.531 correspondéncias, sendo 7.582 de natureza
simples, 2.181 cartas registradas e 768 encomendas sedex.

Podemos destacar, também, a remessa e recebimento,
respectivamente, as (das) Varas do Interior e ao (do) Colendo TST de 741 e 806
malotes.

Peticoes
Protocolo Geral 8.828
Protocolo Administrativo 737
Total 9.565
Correspondéncias
Simples 7.582
Registradas 2.181
Sedex 768
Total 10.531

86



Malotes

Remetidos 741
Recebidos 806

SECAO DE CLASSIFICAGAO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO

Relevante desempenho tiveram os trabalhos de autuagdo dos
processos e recursos de competéncia do Tribunal, onde se destaca a autuacéo de 4.283
processos de natureza recursal.

Processos de Natureza Recursal

Recebidos 4.463
Autuados 4.283
Remetidos ao MP 3.037
Devolvidos pelo MP 3.043
Distribuicoes Realizadas 235

Processos Distribuidos 4.484

Ressalte-se, ainda, a autuagdo de 870 Agravos de Instrumento, 204
processos de competéncia originaria do TRT (MS, AR, AC, DC, HC, etc.), 856
Precatorios Judiciais e de 737 Processos Administrativos.

SECAO DE ARQUIVO GERAL

As atividades da Secao de Arquivo Geral no exercicio de 2007 tiveram
um consideravel incremento em relagao ao exercicio anterior.

A quantidade de processos arquivados em relacdo ao ano de 2006 teve
um acréscimo de 155%, uma vez que no referido exercicio foram arquivados 4.324
processos e no ano de 2007 arquivou-se 11.029 processos.

Além disso, o Chefe do setor viajou para as cidades de Parnaiba e Sao
Raimundo Nonato a fim de instruir os servidores quanto as devidas regras para
arquivamento do feito, antes que os mesmos fossem encaminhados a Secao de Arquivo.,
tendo o Tribunal recebido 4.293 processos da Vara do Trabalho de Parnaiba e 1.461 da
Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato.

Além disso foram eliminados 11.325 processos, observando-se as
devidas normas para tal eliminagcéo, o que implicou também otimizacdo do espacgo do
arquivo geral.

Destaque-se, ainda, que em razdo de convénio firmado entre o Tribunal
e instituicbes de ensino superior, foram enviados 240 para as respectivas IES.
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Apresentamos, nas tabelas seguintes, a sintese das principais

atividades desenvolvidas por esta Se¢do, ao longo do exercicio de 2007:

Processos Arquivados

12 Vara 1.244
22 Vara 1.353
32 Vara 1.248
42 Vara 1.104
VT de Parnaiba 4.293
VT de Séo R. Nonato 1.461
TRT — Judiciario 261
TRT — Administrativo 65
TOTAL 11.029

Processos Desarquivados

18 Vara 141
22 Vara 106
32 Vara 77
42 Vara 172
TRT — Judiciario 17
TRT — Administrativo 29
Total 542

Eis, em resumo, as desenvolvidas pela Secao de Arquivo Geral

Atividades Complementares

Processos Judiciais Eliminados 11.325
Processos Judiciais ao Permanente 47
Processos Judiciais disponibilizados para IES 240
Consultas de balcéo atendidas 295
Copias e certidoes fornecidas 215
Total 12.122
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SERVICO DE ACORDAOS E JURISPRUDENCIA

O Servigo de Acordaos e Jurisprudéncia (SAcJd) € responsavel pela
publicacdo de todos os acérdaos lavrados pelos Exmos. Srs. Desembargadores, bem
como pela sua guarda e conservagao em arquivo corrente durante 5 (cinco) anos, findos
0s quais sao remetidos a Secao de Arquivo Geral para guarda permanente.

O Setor também tem como atribuicdo a de alimentar o banco de dados
eletrbnico de jurisprudéncia, por meio do qual os acorddaos publicados sao
disponibilizados aos usuarios via internet. Tal disponibilizacdo também possibilita a
pesquisa por assunto e a geragdo de cargas de acordaos num determinado periodo
escolhido, sendo que o periodo de referéncia é o da publicagao.

Seu relatério anual procura informar sobre todas as atividades
realizadas ao longo do ano, sendo a movimentagao de processos julgados e/ou com
acordaos lavrados a principal dessas atividades. A tabela abaixo mostra os numeros
dessa movimentagdo ao longo de 2007, cumprindo informar que, a partir do més de
agosto, o SAcJ deixou de receber da Secretaria do Tribunal Pleno (STP) os processos
recém-julgados, & excecdo dos de RITO SUMARISSIMO, cujas certiddes de julgamento
tém efeito de acérdao, ficando os demais processos encaminhados para lavratura de
acordao diretamente pela STP aos Gabinetes.

Meses Processos Acoérdaos Lavrados Acoérdaos
Recebidos da STP Publicados
Janeiro 438 267 289
Fevereiro 433 391 243
Marco 507 476 449
Abril 528 374 468
Maio 598 670 543
Junho 685 613 980
Julho 287 297 561
Agosto 82 455 329
Setembro 50 524 414
Outubro 82 712 843
Novembro 35 452 575
Dezembro 27 369 371
Total 3.752 5.600 6.055

Obs.: total de acordaos republicados: 07

As demais atividades desempenhadas pelo SAcJ, de natureza
meramente administrativa, sdo de modesta intensidade, cujos numeros mostramos
abaixo:

Atos recebidos
Certidoes de declaragao de voto emitidas 09
Certiddes (outras — diversas) emitidas 02
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Atos recebidos

Guias de remessa de processos expedidas (em papel) 02
Guias de remessa de processos recebidas (em papel) 109
Informacgdes prestadas (sobre erro de publicagcdo de acordaos) 07
Memorandos expedidos 09
Memorandos recebidos 45
Notificagbes expedidas (dissidios coletivos) 10
Oficios recebidos (de outros 6rgaos) 02
Portarias recebidas 04
Requisicoes de material de expediente 11

Além dos dados acima, mensalmente sdo remetidos aos Gabinetes
mapas de acompanhamento da Secao de Acdrdaos, referentes a produtividade mensal
dos Exmos. Srs. Desembargadores, bem como dados a SECOR para compor o relatério
enviado ao TST. O mapa anual também ¢é elaborado no inicio do ano seguinte e
encaminhado a Secretaria-geral da Presidéncia, anexo a este relatério.

Por fim, em razao de convénios de cooperagao técnica que esta Corte
mantém com a Sintese (Porto Alegre) e a Prolink, o SAcJ também ¢é responsavel pela
remessa mensal obrigatdria de cargas geradas de acérdaos (quando publicados) por
meio eletrénico (ftp). Desse modo, em 2007 foram repassadas cargas pasa a Editora
Sintese (11 vezes) e para a Prolink (duas vezes).

90



00 L0 009'S e 995°G 109'S 2.S'S e lejol
00 00 009 00 009 009 0.5 0 olnely opeyoep uely 161019
00 00 6701 00 670 6701 6701 00 0SOpJeD UOS|IP3 [90UB|
00 00 6vC 00 6vZ 6vZ 6vZ 00 seed Uosog opleuly
00 0 A4 00 A4 o Y 00 qieyD euer]
- - - - - - - - SOjueg so( "9 elue| eulpaul]
00 00 ov.L 00 ovL ovL ovL 00 OJoN Bsojsn ojsned
00 00 €101 00 €L0° €101 690°L 0 BT 9P |\ UOJSN 00siouel
00 €0 665 00 665 209 209 00 oueIoILIoQ 010I9E]
00 00 8v8 ve 18 8v8 L8 10 eisineog wir uoybullia pn
om_NohM> ozeid oN
100¢ 200¢ ElNjeIAET]
woora DN mamews omg  PRL pobvos oy
einjeIABT opuepienby SOBPIodY SopiAoAed Ou SopiAoAed soe ouy o op|es
sopjoway

(lese9 1€10]) /002 @p OUY OB OAlle|9Y SOBPIOdY ap oedag ep ojusweyuedwooy ap edep

elougpnidsiing @ soepJody ap 03IAI8S

91



00 10 69C' Y Ll [A°TA 4 0LCY gecy 13 [ejo |
00 00 (27474 00 (27474 (2474 Ly 0o¢ olnesy opeyoe|y uely 161019
00 00 €8 00 €8 €8 €8 00 Osopled uos|ipz |sOuUeN
00 00 61¢ 00 61¢ 61¢ 61¢ 00 S9ed U0sog opjeuly
00 00 61¢ 00 61¢ 61¢ 61¢ 00 gqreyd euelr
- - - - - - - - soljueg so ‘9 euel euipaug
00 00 L1G 00 WA (A] (WA] 00 O}SN esojsnT ojsned
00 00 L€8 00 LE8 LE8 128 ¥0 BWIT 8p ‘|l UOCISIN O3sIduel 4
00 10 09t 00 09t 3e)7% LIV 00 oueiwoQg oldJgeT
00 00 GG9 Ll 8¢9 Gs9 59 10 ejsineog wir uojbul|jopn
ow_NoMM> ozeld ON
£200¢ einjeiAe]
ap ouy ou ozeid 07B1 Ol [ejol /002 ap ouy opuepJenby Jopebiequiasaq
8002 eled sopelAeT] oQ elo4 SOpIAIOASC ou sajauigen) Jousuy
einjelAeT] opuepienby SOBpIooY SOpIA|OABQ SOe sopljaway ouy o op|es

(ous|d) 200Z @p ouy Oe OAlje|9Yy SOEpPIOdY ap oedag ep ojusweyuedwody ap edejy
elougpnidsiing @ soepJody ap 03IAI8S

92



00 00 v6S Ll L1G ¥6S ¥6S 00 [ejol

00 00 6G1 00 6G1 691 691 00 olnesy opeyoey uely |6io19

- - - - - - - - seed uosog opjeuly

- - - - - - - - Sojues so( ‘) eue\ euipau]

00 00 cve 00 cve cve cve 00 BWIT 8p ‘| UOIS|\ Odslouel
00 00 €61 Ll 9.1 €61l €61l 00 ejsineog wir uojbuljio
OpIOUBA
ozeid ozeid ON
100¢ 100¢
ap ouy ou ozeid e a [e1o] 8p ouy Ou  einjelAeT] opuepienby JopebBiequwassaqg
8002 eled sopeiAeT oQ eJo4 D sejauiqes)  Jousjuy ouy o Op|es
einjeiAeT opueplenby SOBpPIodY SopIAjoABQ : soe

sopleway

(ewliny .1) 200Z p Ouy OB OAlje|oy SOEpPIOIY ap oedag ep ojusweyuedwooy ap ede
elougpnidsiing @ soepJody ap 03IAI8S

93



00 90 yAY) 00 yAY) ev. ev. 00 [elol
00 00 9¢ee 00 9¢ee 9¢ee 9¢ee 00 osopled uos|ip3 [SouUe
00 ¥0 €61 00 €61 161 161 00 qleyd euel
00 00 691 00 691 691 691 00 O}aN esojsnT o)sne
00 20 6€1 00 6€1 (34" (34" 00 ouelolwo( oloigen
ow_NoMM> ozeid ON
einjeiAeT o
wnwﬁ%wo: ozeid [e1o] mv%mcwoc U JopebBieqwasaqg
ozeid ou Jousuy
8002 eled sopeiAeT oQ eJo4 D sejauiqes) -
einjeiAeT opueplenby SOBpPIodY SopIAjoABQ : soe o0 S
sopleway

(ew.n] .Z) /002 ©p OUy OB OAllER|9Y SOBPIODY 8p oedag ep ojusweyuedwooy ap edep

elougpnidsiing @ soepJody ap 03IAI8S

94



RELATORIO

DE ATIVIDADES | DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA




DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Norteando-se pelos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica e em especial pelos fundamentos que direcionam as licitagdes, a
Diretoria-Geral de Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
desenvolveu durante o exercicio de 2007 atividades voltadas ao planejamento,
orientacdo, coordenacgao e controle de todas as fungbes administrativas do Tribunal,
consoante estabelece o Regulamento Geral desta instituicdo e demais normas internas,
de maneira a buscar a plena integracdo das diversas unidades que compdem a sua
estrutura organizacional.

Desempenhou, por delegagédo da Presidéncia deste Egrégio Tribunal, a
relevante fungdo de ordenacao de despesas, com fundamento no Ato GP n° 29/2005,
além de funcionar como elo de ligagdo entre a alta Administracdo do Tribunal e de
demais instituicdes publicas ou privadas nas questdes administrativas.

No presente relatério, serdao apresentados dados, informagdes e
atividades realizadas, de maneira a espelhar as atuacdes da area administrativa do
Tribunal, durante o exercicio de 2007.

Composicao Funcional

A DGA, composta pela Diretora-Geral de Administragdo, uma Chefia de
Servico e seis servidores de apoio, empenhou-se na busca de solugdes criativas na
realizagcdo de um trabalho da qualidade, primando pela atuagdo em equipe.

Merece registro especial o espirito de colaboracdo que permeou a
relacdo entre os diversos servidores da unidade, o que possibilitou a fluéncia dos
trabalhos, materializada, entre outros aspectos, no grande numero de processos e
expediente analisados.

Dindmica Operacional

No ambito de sua competéncia a DGA participou efetivamente da
resolucdo da maioria dos desafios administrativos enfrentados no exercicio de 2007, seja
por intermédio de reunides setorizadas ou acgdes pontuais ndo formalizadas, seja pela
analise de matérias condensadas em processos administrativos ou, ainda, funcionando
como orgao de assessoria da Presidéncia em relagdo aos casos de maior relevancia.

A DGA recebeu 2.239 processos no decorrer do ano de 2007, sendo que
todos foram objeto de estudos e analises que culminaram na expedigdo de despachos,
pareceres, encaminhamentos e na pratica de outros atos administrativos, conforme
quadro | em anexo.

Segue abaixo demonstrativo dos documentos produzidos na DGA,
revelando a dindmica operacional do setor:
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS

Oficios DGA 160
Portarias DGA 89
Comunicacgao Interna 268
Comunicacgao Circular Interna 34

Projetos e Agbes

A atual administracdo assumiu a gestao deste Tribunal em dezembro
2006, quando haviam sido desencadeadas acdes por parte da gestdo anterior.
Inicialmente, os esforgos da DGA concentraram-se em dar continuidade aos projetos ja
iniciados, tais como: construgdo da nova sede do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, construcao da Vara do Trabalho de Picos e ambientagdo do pavimento térreo da
atual sede do TRT.

Além disso, deu-se continuidade a construcdo da sede da Vara do
Trabalho de Picos, cuja inauguracao deu-se em novembro de 2007. As novas instalagdes
fisicas foram edificadas de acordo com a demanda e necessidades da regido bem como
em estrita observancia as normas de acessibilidade. Acrescente-se ainda a substituicao
de praticamente todo o mobiliario da respectiva vara, como cadeiras, mesas, estantes,
frigobar, computadores, ar-condicionados tipo splits, etc.

Em abril/2007, atendendo a pedido da Presidéncia deste Regional junto
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, dois servidores da Consultoria Geral de
Informatica fizeram mapeamento da situagdo do Tribunal na area da tecnologia da
informacdo. A partir dai houve implantacdo do Planejamento Estratégico da Tecnologia
da Informacgao-PETI e, no curso do exercicio de 2007, procedeu-se a implementacao das
acdes constantes no mesmo com adocgio de varias medidas visando a otimizacao dos
servicos e também assegurando um melhor desempenho da rede do Tribunal.

Nesta vertente, através de convénio firmado entre este Regional e o
TRT da 82 Regiao, o qual ndo mensurou esforgos no sentido de colaborar conosco, foi
implantando o sistema de acompanhamento processual no 2° grau, uma vez que nao
havia comunicacao entre a primeira e segunda instancias. A unificacdo do sistema, além
de possibilitar a autuagao unica do processo, ainda possui uma gama de funcionalidades
gue permitem um melhor controle dos atos judiciais.

Também em decorréncia do PETI, constatou-se que o sistema de
cabeamento encontrava-se ultrapassado, em raz&o disso era comum as reclamagdes dos
setores quanto a lentiddo e perda de arquivos. Desta feita, contratou-se um projeto e
buscou-se recursos junto ao TST a fim de refazer todo o cabeamento estruturado no
prédio-sede do TRT e nas Varas do Trabalho do interior do Estado.

Ainda na éarea da tecnologia da informagdo, priorizou-se a

modernizagdo do parque de informatica do Tribunal, com a aquisi¢do de ativos de rede
(swtichs) para todos os prédios da capital e interior, computadores e impressoras.

97



No exercicio de 2007, a Administragdo enfrentou grave problema de
ordem orgcamentaria, em funcdo das restricbes orcamentarias na Acao Apreciacdo de
Causas Trabalhistas — GND 33. Objetivando adequar-se e essa realidade, tornou-se
necessario reavaliar todos os contratos administrativos ja firmados e adotar uma série de
medidas de contencao de gastos, de modo a reduzir o dispéndio de recursos publicos do
GND 33 (Custeio).

Paralelamente a isso, a DGA em julho de 2007, informou e detalhou
minuciosamente ao Tribunal Superior do Trabalho a dificil situacdo orcamentaria e o
significativo deficit do Tribunal. Requereu descentralizagdo de recursos orgamentarios no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a fim de garantir o funcionamento da
maquina administrativa a partir do 2° semestre de 2007, tendo o TST, atendendo ao
pleito, descentralizado a respectiva quantia para recomposicao do déficit.

No que se refere a obras e servicos de engenharia a DGA, juntamente
com a Presidéncia, atuou incisivamente em 2007, a fim de concretizar varios projetos
administrativos nessa area. Ressalte-se que o0s recursos orcamentarios/financeiros para
efetivacdo dos projetos foram oriundos de recursos proprios deste Tribunal, além de
descentralizacdo de créditos por parte do Tribunal Superior do Trabalho para
modernizagao das instalacoes fisicas da Justica do Trabalho. Dentre as a¢des destacam-
se:

. Reforma e ampliacao do Prédio Administrativo da Rua Jodo da Cruz
Monteiro — Esse projeto objetiva abrigar grande parte dos setores
administrativos (SMP, SP, SOF, SCl e Arquivo Geral) em um unico
imével com condigbes ideais de funcionamento, além de priorizar a
ampliacdo das instalagdes fisicas do Arquivo Geral do Tribunal que
atualmente se encontra com espaco fisico esgotado para receber autos
findos das Varas do Trabalho da capital e interior. A estrutura obsoleta,
com infiltragdes, sera substituida por moderna infra-estrutura, com dois
pavimentos e area de 2.000 m2. O Projeto importou R$ 510.543,35,
custeado parte com recursos proprios e parte com recursos
descentralizados do TST;

. Implantacdo da nova rede légica de dados e voz — O Projeto do novo
cabeamento de rede contempla todos os prédios da Justica do Trabalho
do Piaui, a excegdo do Forum Osmundo Pontes, que abriga as Varas
da capital. Esse projeto foi desencadeado apds consultoria realizada
por técnicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que concluiu
pela necessidade da substituicdo do cabeamento estruturado, ja
obsoleto e incompativel com a tecnologia atual. O projeto recebeu apoio
do TST o qual destinou parte dos recursos para sua €execugao,
totalizando R$ 520.000,00.

. Reforma da Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato — Uma das
primeiras Varas instaladas no estado do Piaui, cujas instalagbes
préprias ndo mais atendiam as necessidades dos magistrados,
servidores e jurisdicionados. A reforma busca modernizar e ampliar
espacos, de maneira a oportunizar condigdes ideais de trabalho e, por
conseguinte, garantir uma efetiva prestacao jurisdicional. O valor da
reforma importou R$ 213.820,68, custeado com recursos oriundos de
suplementacao orgcamentaria no final do exercicio de 2007;
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o Reforma de imdvel da Unido para instalacdo da Vara do Trabalho de
Piripiri — Inicialmente envidaram-se esfor¢os junto ao DNIT para cessao
de parte de imoével da Unido, entregue pela SPU para o citado érgéo.
Autorizada a entrega, desenvolveu-se projeto de reforma para
instalacdo da Vara e apresentou-o ao TST, no intuito de buscar
recursos para o custeio do projeto. Todo o recurso origina-se do projeto
do TST de Modernizagdo das Instalagcbes Fisicas da Justica do
Trabalho, no total de R$ 404.966,70;

) Reforma dos telhados da Sede do Tribunal e do Férum Osmundo
Pontes, com colocacédo de coberturas no estacionamento — O telhado
dos dois prédios foi integralmente trocado, em face das constantes
infiltracdes no teto, notadamente no periodo chuvoso.

A DGA empreendeu esforgos e atuou com firmeza nos procedimentos
necessarios a regular manutencdo dos prédios equipamentos do Tribunal, bem como
desenvolver atividades e adotar medidas que propiciassem maior celeridade, eficiéncia,
transparéncia e economia na aplicagdo dos recursos publicos. Merecem destaque as
acdes abaixo mencionadas.

No que tange a gestao patrimonial, deu-se continuidade ao projeto de
padronizagdao de mobiliarios para as sete Varas do Trabalho do interior, além de outros
setores do Tribunal. O projeto contemplou a aquisicdo de 203 estantes modulares em
MDF, objetivando a guarda e o manuseio adequado de processos judiciais e
administrativos, em substituicdo as estantes de madeira e acgo.

Oportuno destacar que, com a conclusdo da renovagado da frota de
veiculos do Tribunal, promoveu-se, em conjunto com leiloeiro publico oficial devidamente
credenciado, o leilao de 13 veiculos inserviveis do Tribunal para fins de alienagio, cuja
venda resultou na arrecadacdo de R$ 80.300,00, revestidos parcialmente em recursos
préprios para o 6rgao.

Em relacdo a seguranga de pessoas e edificios, foi regulamentado, por
meio do Ato GP n° 47/2007, o acesso as dependéncias da Justica do Trabalho, além de
implantar-se rigido controle de acesso ao edificio sede do Tribunal, com vistas a garantir
a efetiva seguranca dos magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho, além
de bens e equipamentos pertencentes ao patriménio da Unido. Acrescente-se, ainda, a
contratacdo de empresa especializada objetivando a elaboracdo de projeto executivo
para implantacdo de sistema de seguranca eletrbnico (cercas industriais, sensores,
cameras), com monitoramento remoto para os trés prédios da capital e as sete Varas do
Trabalho do interior. O projeto sera executado em 2008 e objetiva reduzir os custos com
seguranga armada terceirizada.

As acgbes voltadas para o incremento da capacitacdo e qualificacao de
magistrados e servidores foram significativas em relagdo aos exercicios anteriores.
Oportunizou-se a realizagdo de palestras, cursos e treinamentos in company, envolvendo
questdes pertinentes as areas administrativas e judiciais. Os treinamentos em 2007 foram
realizados 29 eventos internos tendo como publico alva magistrados e servidores. Além
desses treinamentos o Tribunal oportunizou a participagdo de magistrados e servidores
em 42 eventos externos. Essa politica de capacitacdo do quadro de pessoal em 2007
registrou a quantia de 1.691 participac¢des totalizando 1.291 horas-aulas, representando
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um incremento de 240% no numero de horas aula em relagdo ao ano anterior (536 horas-
aula).

Dentro das limitacbes orcamentarias do Tribunal, efetivou-se o
pagamento de passivos devidos aos servidores e magistrados inativos, a titulo de
corregao monetaria.

A gestdo orcamentaria e financeira foi promovida através da definicao
de prioridades com vistas a consecucao dos objetivos propostos pela Presidéncia do
Tribunal e sempre visando a satisfacdo do interesse publico, através da manutencéo e
incremento da infra-estrutura necessaria ao bom andamento da prestagao jurisdicional.

Para espelhar a intensa atuacdo da atual gestdo administrativa perante
o Conselho Superior da Justica do Trabalho, responsavel pela distribuicdo orgcamentaria e
financeira entre os 6rgdos da Justica do Trabalho, tdo necessaria para garantia da
continuidade dos contratos firmados e manutencao de recursos financeiros suficientes
para fazer face as despesas durante o exercicio, inclusive para obtengdo de novos
recursos mediante liberacdo de créditos suplementares e descentralizagao de créditos,
segue quadro demonstrativo da execugao orgamentaria do Tribunal.

Custeio — Outras Despesas Correntes e de Capital

Dotacao Orgamentaria Inicial 59.440.409,00
Descentralizagédo de Créditos 658.904,70
Suplementacao 12.346.616,00
Dotacao Orgcamentaria Total 71.438.547,70
Despesa Realizada 67.393.970,81

Responsabilidade Sécio-Ambiental

Desenvolveram-se ag¢des voltadas para a protecdo do meio ambiente,
bem como projetos de responsabilidade social. Dentre as de maior relevancia de stacam-
se:

) Impressao frente-verso — Seguindo Recomendacao n° 11 do Conselho
Nacional de Justica orientando os Tribunais a adotarem politicas
publicas visando a formacdo e recuperacdo de um ambiente
ecologicamente equilibrado, com a utilizacdo de papéis reciclados e
aquisicdo de impressoras que imprimam frente e verso, este Tribunal
mediante Ato GP n° 60/2007, padronizou a utilizagdo do papel formato
A4 sem timbre, além de determinar a impressao frente e verso e a
aquisicao de papel reciclado;

J Doacdo de mobilidrios inserviveis — Atendendo as solicitacbes de
orgaos publicos, instituicdbes e associagbes de carater filantropico, o
Tribunal promoveu varias doagbes de mobilidrios (cadeiras, mesas,
estantes, gaveteiros,etc.) a seguintes instituicdes: 25° Batalhdo de
Cacgadores, Prefeitura Municipal de Teresina, Prefeitura Municipal de
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Morro Cabecga do Tempo, prefeitura Municipal de Angical, Associacao
de Pais e Amigos de Teresina, Lar de Maria.

Doacbes de autos findos e documentos - No ano de 2007, a APAE,
mediante convénio firmado entre o Tribunal, recebeu mais de 4 (quatro)
toneladas de papel reciclavel, decorrente da eliminagédo de autos findos
arquivados ha mais de 5 anos e documentos e processos
administrativos, cujo material foi revertido em recursos financeiros para
manutencao da instituicio.

Doacbes de papeis e plasticos — Com a implantacdo da coleta seletiva
de materiais reciclaveis no Tribunal (papel e plastico), a Associagédo de
Catadores de Materiais Reciclavel (ASCAMARES) tem sido beneficiada
com a coleta, tendo recebido no ano de 2007 mais de 2 (duas)
toneladas de papéis e plasticos.

Racionalizagcdo de Recursos
Materiais, Humanos e Financeiros

E oportuno destacar as medidas adotadas pela Administracdo no decorrer

do ano de 2007, com vistas otimizar e garantir celeridade as atividades administrativas,
bem como a racionalizar a aplicagao de recursos publicos:

Diarias — Diante das restricbes orgamentarias na Apreciacdo de
Causas, além da limitacdo de 90% dos gastos com diarias em relagcéo
ao ano anterior, imposta pela LDO, a DGA elaborou minucioso estudo
junto aos outros Regionais e constatou que o valor das diarias pagas
para deslocamentos dentro da jurisdigcdo estava em descompasso com
a realidade local. Propds, entdo, a reducao de mais 40% no valor das
referidas diarias, além da extingdo do adicional de deslocamento para
viagens fora da jurisdicdo. A proposicao foi aprovada pelo Tribunal
Pleno, mediante Ato GP n° 22/2007 ;

DJT Eletrénico — Com fundamento na Lei n° 11.419/2006 e na
Recomendacdo n° 12/2007, do Conselho Nacional de Justica, o
Tribunal Pleno, mediante exposicdo de motivos da DGA e Proposicao
GP n° 15/2007, instituiu o Diario da Justica do Trabalho Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por meio da RA n°
114/2007. O DJT Eletrénico veio substituir a versao impressa do Diario,
eliminando os custos diretos e indiretos com impressdo do Diario, a
exemplo da rescisdo dos contratos de impresséo e de entrega do DJT,
ao custo anual de R$ 45.000,00 e R$ 7.500,00, respectivamente.

Passagens Aéreas - Um controle efetivo e rigoroso por parte da
Diretoria-Geral de Administracdo possibilitou a reducao dos custos
anuais com o fornecimento de passagens areas para o Tribunal. Em
2005 e 2006 as despesas liquidadas totalizaram, respectivamente, R$
194.042,24 e R$ 203.385,95, ao passo que em 2007 somaram R$
137.163,49, representado uma redugdo de mais de 30%. Isso foi
resultado de esforgo conjunto entre servidores e magistrados, com a
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emissdo de passagens promocionais e com a menor tarifa do dia,
antecipagdo na marcacao das passagens, 0 que permite a aquisicdo
das passagens com tarifas inferiores em relagcdo aquelas praticadas as
vésperas dos v6os;

L Gargons — Reavalindo o contrato de prestagéo de servicos de gargons,
a DGA, com fulcro no art. 65, § 1° da Lei n°® 8.666/93, decidiu autorizar a
supressao contratual em 50%, reduzindo-se a mao de obra terceirizada
para um empregado.

) Implantagédo do contra-cheque on line — Os magistrados e servidores do
Tribunal passaram a ter a sua disposicdo a emissao dos contra-cheques
pela Internet e Intranet, podendo imprimi-los a qualguer momento e em
qualquer local, com autenticidade das informac¢des. A medida dispensou
a impressao e remessa mensal dos contra-cheques e a manutencéo do
equipamento autoenvelopadora.

. Programa de Requisicdo de Materiais On line — As requisi¢cbes de
materiais, anteriormente realizadas via fax ou malote, passaram a ser
enviadas on line, mediante programa desenvolvido pelo SINF.
Oportunizou-se agilidade no atendimento, baixa automatica do saldo do
estoque do almoxarifado e redugao da margem de erros.

J Bloqueio de telefones para chamadas méveis e interurbanos — Como os
telefones diretos e ramais eram liberados realizacdao de todas as
chamadas, a DGA determinou o bloqueio de 40% dos telefones fixos
para originar chamadas de longa distancia nacional e telefones moéveis,
a fim de reduzir os custos com telefonia. A medida implicou uma
economia de aproximadamente 20% .

. Implantacéo do Calendario Anual de entrega de materiais de expediente
— A DGA em 2007 implantou a entrega sistematica de materiais de
expediente nos prédios da Justica do Trabalho da capital e interior. Nas
Varas do Trabalho do interior, implantou-se a entrega bimestral de
materiais de expediente, como forma de otimizar as viagens para o
interior do Estado e reduzir as despesas com combustiveis e diarias.

Conclusao

Registradas as relevantes ag¢des implementadas no Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido, durante o ano de 2007, cumpre-nos reconhecer e agradecer
a pronta colaboracdo e a incansavel dedicacdo de todos os Secretarios, Diretores,
Chefes e demais servidores desta Corte Trabalhista, que contribuiram para a
concretizacao de todos os projetos da Administragao.

Especialmente, gostariamos de expressar sinceros agradecimentos ao
Exmo. Desembargador-Presidente pela confianga e apoio irrestritos.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O presente relatorio tem como objetivo relatar as principais atividades
desenvolvidas pela CPL, Pregoeiros(as) e Equipe de Apoio do Tribunal Regional do
Trabalho da 22% Regido, no exercicio de 2007.

L Manutencdo e atualizagdo da legislacdo relativa ao procedimento
licitatorio;

° Emissdao de informacbes, esclarecimentos, avisos sobre os
procedimentos da licitagcao e outros correlatados;

L Elaboracdo de editais, providéncias relativas as publicacdes, e
emissao de certiddes e pareceres;

. Realizacao de licitagbes para compras, obras, alienagbes e
contratagdes de servigos de qualquer natureza, independentemente da
modalidade licitatoria e dos valores da aquisicdo e/ou prestagdes de
servigos, observadas as formalidades legais vigentes

J Analise da documentacio de habilitagcdo preliminar de fornecedores e
prestadores de servigo bem como propostas de pregos;

J Promocgao, quando necessario, de diligéncias junto aos fornecedores e
prestadores de servigo;

. Realizacdo das sessfes de abertura das propostas dos processos
licitatorios e disputa de lances, julgamentos, adjudicacdes e analise de
amostras e propostas e decisdes de recursos;

. Manutencao do sistema informatizado de licitagdo, com alimentacao de
dados periddicos, com vistas a maior publicidade e transparéncia no
trato da coisa publica;

. Subsidiar a administracdo de todos os dados relativos as licitacoes
concluidas e em andamento.

Para melhor subsidiar a Administracdo, segue anexo espelho das
licitacdes realizadas no ano de 2007.

Cartas-Convite
CVT n.° 01/2007
Processo n.% 714/2006

Objeto: Contratagdo de uma empresa para realizar reforma da coberta do prédio sede e
obras complementares.
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CVT n.° 02/2007

Processo n.%: 714/2006

Objeto: Contratacdo de empresa para executar servicos de reforma na cobertura do
prédio sede do TRT da 222 Regi&o e obras complementares.

Valor do Servigo: R$ 36.048,46

CVT n.° 03/2007

Processo n.°: 358/2007

Objeto: Contratacdo de Empresa para Instalagdo de um Novo Banco de Capacitores no
Prédio do Férum Osmundo Pontes.

Valor do Servigo: R$ 28.154,82

CVT n.° 04/2007

Processo n.%: 414/2007

Objeto: Contratagdo de Empresa Prestadora de Servigcos de Desenvolvimento e
Manutencéao de Sites.

CVT n.° 05/2007

Processo n.% 414/2007

Objeto: Contratacdo de Empresa Prestadora de Servicos de Desenvolvimento e
Manutencéao de Sites.

Valor do Servigo: R$ 28.154,82

Tomada de Precos

TP n.° 01/2007

Processo n.°: 148/2007

Objeto: Contratacdo de empresa para prestar servicos de assessoria na fiscalizacao da
construcao da primeira e segunda fase da obra do novo Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao.

OBS.: Nao foi Licitado

TP. n.° 02/2007

Processo n.°: 478/2007

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar a obra de ampliacao e reforma do prédio
pertencente ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, localizado a Rua Joao da
Cruz Monteiro, 1694, Bairro Picarra, em Teresina - Pl, que serve de instalagbes fisicas
para o arquivo geral, conforme projeto basico constante no anexo | do edital

Concorréncias

CONC. n.°: 01/2007

Processo n.°: 209/2004

Objeto: Cessao de uso de area e instalagdes proprias do TRT da 222 Regido para
exploragao dos servigcos de lanchonete.

OBS.: Licitagao Deserta

CONC. n.°: 02/2007

Processo n.°: 209/2004

Objeto: Concessao de uso de area e instalagdes préprias do TRT da 222 Regiao para
expl

104



Pregbes Presenciais

PREG n.° 01/2007

Processo n.° 582/2006

Objeto: Contratacdo de empresas especializadas para a prestagéo de servigos graficos
para este Tribunal, no exercicio de 2007.

Valor do Servigo: R$ 13.603,00

PREG n.° 02/2007

Processo n.° 579/2006

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de suprimentos para
fotocopiadoras.

Valor da Aquisicdo: R$ 11.339,50

PREG n.° 03/2007

Processo n.° 580/2006

Objeto: Contrato de Fornecimento de livros

Valor do Desconto: 20% (vinte por cento) de desconto

PREG n.° 04/2007

Processo n.° 573/2006

Objeto: Registro de Precos para eventual fornecimento de agua mineral, café, acucar e
cha.

Valor da Aquisicdo: R$ 42.085,00

PREG n.° 05/2007

Processo n.° 016/2005

Objeto: Selegao e contratacdo de empresa para a manutencgao preventiva e corretiva de
condicionadores de ar de diversas marcas e poténcias e das centrais de ar condicionado
instalado nas dependéncias das Varas do Trabalho do interior do estado, nos termos do
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

OBS.: Licitagado Fracassada

PREG n.° 06/2007

Processo n.° 027/2007

Objeto: Aquisicao de materiais de limpeza e copa.
Valor da Aquisicdo: R$ 5.708,00

PREG n.° 07/2007

Processo n.° 067/2007

Objeto: A presente licitagao tem como objeto Contratagédo de empresa para manutengao
predial das edificagdes pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 22? Regido,
com fornecimento de maos de obra.

OBS.: Licitagado Fracassada

PREG n.° 08/2007

Processo n.° 172/2007

Objeto: Aquisicao de material permanente de informatica — roteadores e switches.
Valor da Aquisigdo: R$ 27.525,00

PREG n.° 09/2007
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Processo n.° 045/2007
Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente.
Valor da Aquisi¢cdo: R$ 50.820,90

PREG n.° 10/2007

Processo n.° 718/2006

Objeto: Contratacdo de empresa para confecgdo de méveis destinados a ambientacao
do Gabinete do Desembargador Wellington Jim Boa Vista.

Valor da Aquisi¢do: R$ 8.200,00

PREG n.° 11/2007

Processo n.° 200/2007

Objeto: Contratagdo de empresa para imprimir o informativo “Pagina 22”.
Valor da Aquisi¢do: R$ 3.360,00

PREG n.° 12/2007

Processo n.° 049/2007

Objeto: Levantamento panialtimétrico e cadastral de terreno da nova sede da Vara de
Piripiri-Pi.

Valor do Servigo: R$ 22.838,32

PREG n.° 13/2007

Processo n.° 238/2007

Objeto: Locagdo de Maquina Fotocopiadora com Assisténcia Técnica, Manutencao
Corretiva e Fornecimento de material de consumo (exceto papel).

Valor do Servigo: R$ 12.000,00

PREG n.° 14/2007

Processo n.° 204/2007

Objeto: Contratagdo de empresa(s) para prestacao de servigos de manutencao
preventiva e corretiva das centrais de ar condicionado e condicionadores de ar das
Varas do Trabalho do interior.

OBS.: Licitagado Deserta

PREG n.° 15/2007

Processo n.° 345/2007

Objeto: Contratagao de Servigos de Impressao da Revista do TRT
Valor do Servigo: R$ 3.400,00

PREG n.° 16/2007

Processo n.° 409/2007

Objeto: Contrato para Fornecimento de Materiais de Construgéo, Elétrico e Hidraulico
para o exercicio de 2007

Valor da Aquisicdo: R$ 14.600,50

PREG n.° 17/2007

Processo n.° 464/2007

Objeto: Aquisicao de materiais permanentes confeccionados em ferro e ago.
Valor da Aquisigdo: R$ 8.990,00

PREG n.° 18/2007
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Processo n.° 291/2007
Objeto: Aquisi¢do de Material Permanente.
Valor da Aquisicdo: R$ 4.409,00

PREG n.° 19/2007

Processo n.° 440/2007

Objeto: Contrato de Fornecimento de carimbos para o exercicio de 2008.
OBS.: Licitagao Deserta

PREG n.° 20/2007

Processo n.° 537/2007

Objeto: Registro de Pregos parta a eventual aquisicdo de materiais de construgao
(pintura e elétrico).

Valor da Aquisi¢do: R$ 27.525,00

PREG n.° 21/2007

Processo n.° 204/2007

Objeto: Contratagdo de empresa(s) para prestacdo de servigos de manutengao
preventiva e corretiva das centrais de ar condicionado e condicionadores de ar das
Varas do Trabalho do interior.

Valor do Servigo: R$ 11.974,00

PREG n.° 22/2007

Processo n.° 529/2007

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma de imdével onde sera
instalada a Vara do Trabalho de Piripiri.

Valor do Servigo: R$ 404.966,70

PREG n.° 23/2007

Processo n.° 537/2007

Objeto: Aquisicdo de materiais de construcao (pintura e elétrico).
Valor da Aquisicao: R$ 20.835,09

PREG n.° 24/2007

Processo n.° 580/2007

Objeto: Contratagcdo de empresa para a impressdo da Revista Especial sobre os 15
anos da Justica Trabalhista no Piaui.

Valor do Servigo: R$ 19.800,00

PREG n.° 25/2007

Processo n.° 610/2007

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reforma do edificio sede do TRT,
com vistas a possibilitar a instalacado de racks de comunicacao e shaft vertical e Data
Center.

OBS.: Licitagao Deserta

PREG n.° 26/2007

Processo n.° 458/2007

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de seguro de veiculos do
Tribunal Regional do Trabalho.

Valor do Servigo: R$ 18.000,00

PREG n.° 27/2007
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Processo n.° 439/2007

Objeto: Contrato de Fornecimento de Passagens Aéreas.

Valor do Desconto: 17,11% (dezessete virgula onze por cento) sobre o volume total de
vendas.

PREG n.° 28/2007

Processo n.° 647/2007

Objeto: Contratacdo de empresa especializada, para a execucdo de servigos de
cabeamento de rede estruturado no edificio-Sede do TRT da 222 Regido, na unidade
administrativa da rua Jodo da Cruz Monteiro e em Varas do Trabalho do interior,
incluindo o fornecimento de todo o material a ser utilizado.

Valor do Servigo: R$ 520.000,00

PREG n.° 29/2007

Processo n.° 538/2007

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reforma do telhado e execucao de
cobertura do estacionamento do FOP.

Valor do Servigo: R$ 94.966,33

PREG n.° 30/2007

Processo n.° 440/2007

Objeto: Contrato de Fornecimento de carimbos para o exercicio de 2008.
Valor da Aquisigcdo: R$ 14.045,00

Data de Abertura/Julgamento: 06/12/2007

PREG n.° 31/2007

Processo n.° 719/2007

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma de imével onde funciona a
Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato.

Valor do Servigo: R$ 213.820,68

Pregdes Eletronicos

PREG ELETR n.° 01/2007

Processo n.° 187/2006

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servico mével pessoal
(SMP), local, no sistema digital pds-pago, incluindo o fornecimento de aparelhos em
regime de comodato.

Valor do Servigo: R$ 47.227,14

PREG ELETR n.° 02/2007

Processo n.° 067/2007

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigcos de manutengao predial das
edificagdes do TRT da 222 regiao

Valor do Servigo: R$ 30.775,52

PREG ELETR n.° 03/2007

Processo n.° 156/2007

Objeto: Aquisicao de veiculos com alienagao simultanea de veiculos usados.
OBS.: Licitagao Deserta
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PREG ELETR n.° 04/2007

Processo n.° 321/2007

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de cartuchos de toneres, cartuchos de tinta e
cilindro.

Data de Inicio da Disputa: 15/10/2007

PREG ELETR n.° 05/2007

Processo n.° 682/2006

Objeto: Contratagdo de empresa(s) para confecgdo e montagem de méveis.
Valor do Servigo: R$ 109.454,00

PREG ELETR n.° 06/2007
Processo n.° 567/2007
Objeto: Aquisicdo com instalagdo de aparelhos de ar condicionado tipo Split.

PREG ELETR n.° 07/2007
Processo n.° 590/2007
Objeto: Aquisicao de materiais permanentes.

PREG ELETR n.° 08/2007
Processo n.° 446/2007
Objeto: Aquisicdo de material bibliografico (livros).

PREG ELETR n.° 09/2007

Processo n.° 566/2007

Objeto: Registro de Precos para aquisi¢gao de impressoras autenticadoras.
OBS.: Licitagado Deserta

PREG ELETR n.° 10/2007

Processo n.° 586/2007

Objeto: Registro de Precos para aquisi¢gdo de condicionadores de ar tipo janeleiro.
Valor da Aquisicdo: R$ 79.849,80

PREG ELETR n.° 11/2007
Processo n.° 630/2007
Objeto: Aquisi¢cao de suprimentos de informatica.

PREG ELETR n.° 12/2007

Processo n.° 443/2007

Objeto: Contratacao de empresa para a prestacdo de servicos especializados para
implantacao e operagao de sistema de gerenciamento da frota de veiculos do Tribunal.

109



SECAO MEDICO-ODONTOLOGICO

Informamos os dados relativos aos procedimentos médicos,
de enfermagem, odontoldgicos, fisioterapéuticos e psicoldgicos:

Procedimentos Médicos

Procedimentos Quant.
Licenca Para Tratamento de Saude 151
Prorrogacao de Liceng. P/ Tratamento De Saude 52
Liceng. P/ Tratamento de Saude Apods Junta Médica 09
Prorrogacao de Liceng. P/ Trat. De Saude Apds Junta Médica 20
Licenca P/ Acompanhar Pessoa Da Familia 46
Prorrogacao da Liceng. P/ Acompanhar Pessoa Da Familia 11
Licenca Gestante 07
Consulta Médica Propriamente Dita 476
Outros Procedimentos 12
Juntas Médicas de Outros Orgéaos (TRE, TCU, Entre Outros). 279
Consultas Pré-Admissional 07
Total 1070

Procedimentos de Enfermagem

Prédio Sede

Procedimentos | Quant.
Curativo 41
Controle pressao arterial 140
Controle de pesso 212
Retirada de ponto 01
Temperatura 09
Mensuracao (altura) 65
Medicacao oral 461
Medicagao parenteral 25
Outros 184
Reembolso AMIL 357
Vacina contra gripe 134
Preparagéo reunido com psicologo 08
Total 1.757
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Procedimentos Odontoldgicos

Procedimentos | Quant.

Exame clinico 26
Exame radiografico 36
Colocacao de elastico separador 20
Rest. Res. Foto 223
Rest. lonbmero 41
Preparo para bloco 06
Preparo para coroa 02
Preparo para nucleo 03
Outras moldagens 41
Confeccéao de provisorio 21
Proced. Prot. 106
Rasp. Por hemiarco 397
Revelacao + rem. De placa 112
Anestesia 09
Confeccao de modelos 05
Cimentacgao de protese 19
Restauragao proviséria 07
Acabamento/polimento restauragdes 17
Atendimento de urgéncia e outros 21
Prova de prétese + ajuste 04
Remocao de restauracao 09
Outros procedimentos 97
Total 1.222

Procedimentos de Enfermagem
Férum Osmundo Pontes

Procedimentos Quant.
Preparo de campo operatério 753
Preparo do paciente 661
Auxilio junto ao paciente 627
Preparo de reunides c/ psicologas 69
Esterilizacdes 438
Verificagao de p. A. 98
Reembolso AMIL 183
Vacina contra gripe 266
Outros 110

Total de procedimentos 3.205




Outras atividades realizadas pela se¢éo de assisténcia médico - odontolégica:

1. Semana da saude

Para realizacdo da semana da saude tivemos a participacdo de duas
fisioterapeutas e trés educadoras fisicas.

Objetivos: Proporcionar ao corpo funcional TRT 22 vivencia de ginastica
laboral e terapia manual motivando-o a participar de tais atividades em um programa de
qualidade de vida no trabalho.

As atividades foram realizadas na sede do TRT, forum Osmundo Pontes
e prédio da Rua Joao da Cruz Monteiro num periodo de 05 (cinco) dias com as seguintes
acoes:

Terapia Manual: tiveram vivencia em terapia manual 60 servidores;

Ginastica Laboral: 98% dos servidores da capital participaram da
ginastica laboral;

Avaliagao Postural: 14 servidores na sede do TRT foram submetidos a
avaliacdo postural. Dos servidores avaliados 64,2% refere queixa de dor na coluna
lombar, regido intra escapular, coluna cervical, punho, ombro e méo.

Dos servidores que participaram da semana da saude, 92% gostariam
que fossem implantadas de forma permanente tais atividades no TRT.

2. Educacgao para saude

Exposicdo de Material educativo na SEDE e FOP abordando os temas:
controle de colesterol guia do consumidor saudavel, esquema vacinal para criangas,
adolescentes e adultos. Combate a dengue. Controle do sal na alimentagdo. Uso da
VITAMINA A. Como prevenir as doencgas cardiacas.

Divulgacao de material informativo sobre postura correta no uso do
computador e dicas para evitar DORT.

3. IV Campanha de Doagao Voluntaria de Sangue no TRT 22
Durante a campanha realizada no espago saude do Forum Osmundo
Pontes houve doacdo de sangue de 47 doadores voluntarios, entre magistrados,

servidores e terceirizados.

4. Homenagem aos Doares Voluntarios de Sangue do TRT
22:

A homenagem foi realizada no auditério do FOP e teve a colaboracao
de servidores e magistrados ndo doadores de sangue do TRT 22 e da Secretaria de
Desenvolvimento Rural do Estado, da AMATRA 22 e ASTRA 22;
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Na homenagem tivemos a participacdo de uma representante do
HEMOPI que falou sobre a importancia da doagdo de sangue, exibicdo de um video e
oferecimento de um café da manha.

5. Programa de Imunizag¢ao: foram vacinados 400 servidores,
magistrados e dependentes.

6. Projeto piloto de prevencgao as lesdes por esforco repetitivo
(LER) e combate ao Estresse:

Realizacao: Fisioterapeutas conveniados com a ASTRA 22;
Local: Espacgo Saude do Forum Osmundo Pontes;

Populacgéo alvo: 50 servidores da vara do trabalho de Teresina;

Metodologia:

e Avaliacdo Diagnodstica: Avaliagdo fisica dos 50 servidores que
participam do projeto.

e Terapia Manual: Cada servidor realiza uma sessao semanal de 30 min.

¢ Nos meses de novembro e dezembro foram realizadas 146 sessdes de
terapia manual.

. Resultados obtidos: desaparecimento das dores musculares; melhora
no padrao do sono e melhora na circulagéo.

7. Projeto Aprendendo a Conviver

Desenvolvimento: esta sendo desenvolvido por 02 psicologos da
Humana Amil nas dependéncias do FOP e TRT;

Objetivos: Propiciar aos participantes reflexdes a respeito do trabalho
coletivo e trabalho em equipe e aprender a conviver com as diferencas, respeitando-as;

Temas Trabalhados: Relagbes Interpessoais no Trabalho e
Convivéncia; Comunicacao; Vida Pessoal X Atividades Profissionais; Estresse no
Trabalho; Competitividade; A angustia no Trabalho; Dificuldades de Relacionamento no
Trabalho; Depressao; Sindrome do Panico; Ansiedade Generalizada; Baixa Auto-estima;
Transtorno de ansiedade; Doencas psicossomaticas; Questbes Afetivas no Ambito do
Trabalho e da Vida Pessoal; Como Gerenciar o Tempo?; Como Lidar com a Rotina no
Trabalho?; Motivacao; Trabalho em equipe; Lideranca.

Tipos de abordagem: Exibicdo de videos, Dindmica, Discussdo em
Grupo;

Metodologia: Terapia em grupo e terapia individual.
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e Psicoterapia em grupo: Foram realizadas 72 sessdes totalizando
325 servidores do FOP;

o Psicoterapia individual: Foram realizadas 04 sessbes individuais
com servidores do FOP;

e Psicoterapia individual: Foram realizadas 88 sessbes individuais
com servidores da SEDE;

As avaliagcbes das agbes desenvolvidas ja estdo sendo programadas
para nos certificamos de que os objetivos estdo sendo alcangados.
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SERVICO DE INFORMATICA - SINF

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento
Geral desta Corte, o Servico de Informatica encontra-se diretamente subordinado a
Diretoria Geral de Administracdo, apresentando a seguinte estrutura basica:

L Secao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais - SEDSJ;

L Secao de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos - SEDSA;
. Secao de Suporte e Teleprocessamento - SSUT.

L Subsecao de Atendimento ao Usuario de Informatica do 1° Grau;

L Subsecao de Atendimento ao Usuario de Informatica do 2° Grau.

Das primeiras providéncias executadas pela nova gestdo, a de maior
efeito foi a solicitagcdo junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho de auxilio na
elaboragédo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgéo. A requisigao foi
prontamente atendida, e técnicos da Consultoria Geral de Informatica fizeram visitas
periddicas ao nosso Regional para a elaboragao e para o acompanhamento de agoes.

Dentre estas agbes propostas, merecem destaque: reestruturagédo do
cabeamento de rede légica de dados e de voz de todos os prédios da jurisdigdo (exceto
Férum Osmundo Pontes e Varas do Trabalho que ganhariam novas instalacdes);
reconstrugdo dos sites da Intranet e da Internet; implantacdo do sistema APT -
Acompanhamento de Processos Trabalhistas — no 2° grau; convénio com escolas
técnicas para contratacdo de estagiarios na area de eletrdnica; redefinicdo dos papéis
dos servidores do SINF.

Todos os demais projetos executados paralelamente no exercicio de
2007 respeitaram fatores como: demandas percebidas provenientes dos demais setores
do Tribunal, compatibilidade com as ferramentas ja implantadas, alinhamento com as
praticas sugeridas pelo CSJT.

Assim, ao longo do ano de 2007, o Servico de Informatica
desempenhou as seguintes tarefas:

Softwares e Servigos

. Suporte técnico aos servidores e magistrados, para a perfeita
disponibilizacdo de ferramentas de tecnologia da informagdo -
softwares e equipamentos — utilizadas como apoio ao desenvolvimento
de suas tarefas;

. Especificacbes técnicas e acompanhamento de procedimentos de
aquisicao e entrega de equipamentos e suprimentos de informatica;

) Implantagao da rede wireless no Edificio-Sede;

J Manutencéo e alimentacao do portal TRT22;
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Implantagdo do sistema de Carta Precatéria Eletrdnica nas Varas do
Trabalho do interior;

Implantagao da versdo mais recente do sistema E-Rec (E-Revista), que
contempla total sincronia com a base de dados do TST;

Adesédo a ferramenta e-DOC - Sistema Integrado de Protocolizagao e
Fluxo de Documentos Eletronicos da Justica do Trabalho, incluindo a
elaboracdo de manual para a utilizacdo do e-DOC Viewer, sistema pelo
qual os servidores dos setores de Protocolo conseguem visualizar estas
peticoes;

Implantacdo da possibilidade de selecdo manual de processos para
acompanhamento através do sistema Push, para atender a uma
solicitagdo de advogada enviada a Ouvidoria;

Implantagédo do sistema AUD nas salas de audiéncia das Varas do
interior;

Desenvolvimento do “Contracheque On-line”;

Desenvolvimento do modulo “Servidor On-line”, que confere acesso a
informagdes como: cursos freqlentados pelo servidor, periodos de
férias, comprovante anual de rendimentos (Cédula-C), alteracdo de
senha;

Desenvolvimento do sistema “Almoxarifado On-line”;

Disponibilizacdo do acesso a juizes do 1° Grau a ambiente
informatizado da SRF, para consulta a base de dados nacional do CPF
e do CNPJ;

Disponibilizagcdo do acesso a juizes do 1° Grau a ambiente
informatizado da JUCEPI, para consulta a base de dados daquele
orgéo;

Instalacdo dos aceleradores de rede WAN, adquiridos com recursos
descentralizados pelo CSJT. Esta medida causou reagdes positivas
imediatas nas Varas do Trabalho do interior;

Desenvolvimento de melhorias no Sistema de Controle Ambulatorial;

Manutencdo e atualizacdo no sistema de Acompanhamento de
Processos Trabalhistas — APT, atendendo a centenas de requisi¢des;

Contratacdo de empresa especializada para a total reformulacao do
portal do Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regido na Intemet e sua
Intranet, bem como suas respectivas ferramentas de gerenciamento de
conteudo, a serem utilizadas pelos diversos setores;

Contratagdo de empresa especializada para a elaboragédo de projeto
executivo para a implantagdo de cabeamento estruturado categoria-6 no
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Edificio-Sede, Unidade Administrativa da Rua Jodo da Cruz Monteiro e
em 05 (cinco) Varas do Trabalho do Interior;

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
materiais e para a execugao de servicos de cabeamento de rede
estruturado, conforme projeto executivo;

Viagens para a execugao de servicos de manutengido preventiva e
corretiva nas 07 (sete) Varas do Trabalho do interior;

Auxilio ao Servico do Pessoal na contratacdo de estagiarios do curso
técnico em eletrbnica, seguindo recomendacdo da CGI/CSJT.
Elaboragao dos requisitos, do contetudo programatico e da prova.

Apoio a AMATRA XXl durante o “3° Congresso de Direito
Constitucional do Trabalho”;

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Visitantes, que passou a
ser utilizado em 13/09/2007;

Desenvolvimento de mddulo para a apresentacdo do numero de ordem
do processo em teldes LCD nas sessdes de julgamento;

Implantagdo em carater de teste (uso interno) do sistema Help-Desk de
abertura de chamados com o SINF;

Implantagcédo do sistema APT-2 para o acompanhamento de processos
trabalhistas em 2° grau, bem como as adaptagbes que se fizeram
necessarias para que este se adequasse a nossa realidade;

Adequacdo do sistema Gestore de acompanhamento de Gestao
Administrativa. Este sistema ainda ndo esta disponibilizado aos
usuarios, mas tem previsao de implantagéo para o primeiro semestre de
2008;

Instalacdo da ferramenta Risk Manager de analise de riscos;

Auxilio na instalagdo da nova sede da Vara do Trabalho de Picos;

Configuracao parcial de servidor de rede a ser utilizado pelo projeto de
Ensino a Distancia;

Configuragao parcial de servidor de rede a ser utilizado pelo projeto
Gabinete Virtual.
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Equipamentos de Informatica Adquiridos

Equipamentos Quant.
Headsets para uso no projeto de Ensino a Distancia 10
Cameras para uso no projeto de Ensino a Distancia 10
Cameras Orbit, com recursos do projeto de Ensino a Distancia 02
Monitores LCD 19" 05
Microcomputadores da fabricante Itautec, por meio de adeséo a Registro
de Precos do TJ do Para 50
Impressoras de etiquetas, a serem utilizadas pelo sistema Gestore de
acompanhamento de Processos Administrativos 12
Impressoras autenticadoras, a serem utilizadas pelo sistema Gestore de 12
acompanhamento de Processos Administrativos
Acelerador de rede WAN de até 1Mbps para o né central 01
Aceleradores de rede WAN para conexdes de até 256Kbps para pontos 07
remotos (Varas do interior)
Impressoras com tecnologia de impressao a laser, modelo Xerox Phaser 20
3150
Roteadores para a interligacao da rede do Edificio-Sede a pontos remotos 05
através do padrao Frame Relay
Switches com 24 portas 10/100 e 2 portas 10/100/1000 de marca D-Link 10
Ativos de rede (switches) compativeis com a futura rede de cabeamento 10
estruturado

Cursos e Eventos

Participacdo na Il Plenaria de Diretores de Informatica da Justica do
Trabalho, promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que tinha como objetivo “Acompanhar o desenvolvimento e implantacao
do projeto do sistema integrado de gestdo da informagdo na JT”,
realizada entre os dias 23 e 24/01/2007, em Brasilia-DF;

Realizacao de encontro para a apresentacdo do Sistema de
Processamento Eletronico de Cartas Precatérias da Justica do Trabalho
aos Diretores das Varas do Trabalho do interior, em 09/02/2007, na sala
de treinamentos do Forum Osmundo Pontes. Na oportunidade, foi feita
a demonstragdo do uso da multifuncional Samsung SCX6320F,
necessaria para a digitalizagao das pegas processuais;
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Realizacdo de treinamento no Sistema de Automacdo das Salas de
Audiéncia (AUD), com a presenga dos chefes de audiéncia e juizes
titulares das Varas do Trabalho do interior, nos dias 01 e 02/03/2007, na
sala de treinamentos do Férum Osmundo Pontes. Na oportunidade, foi
feita a demonstragcdo do uso do sistema G-Doc, empregado na
publicagédo das atas diretamente no site do TRT,;

Apresentacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informagao (SIGI)
pelos técnicos Luiz Carlos Saletti e Luiz Henrique Soares, em
26/04/2007, no auditorio do Forum Osmundo Pontes;

Participacdo no curso de configuracao dos Switches Gigabit Extreme,
fornecidos pelo CSJT, entre os dias 11 e 12/06/2007, em Brasilia-DF;

Visita técnica dos servidores Thiago Correia Lima Castelo Branco e
Rocicleber Assis Damasceno ao TRT da 8% Regido, para estudo da
viabilidade da implantagdo do sistema APT de 2° grau em nosso
Regional, entre os dias 30 e 31/05/2007.

Participacdo do servidor Giovanni Bastos Mazza no curso Oracle
Database 10g — Workshop Administration |, realizado em Recife-PE,
entre os dias 09 e 13/07/2007;

Visita de técnico da empresa Modulo, contratada pelo CSJT para a
execucgao de atividades referentes ao Projeto de Analise de Risco do
Grupo de Seguranca da Informacgao;

Participacdo do servidor Giovanni Bastos Mazza no curso Oracle
Database 10g — Workshop Administration |l, realizado em Sao Paulo-
SP, entre os dias 30/07/2007 e 03/08/2007;

Visita de técnicos do TRT da 8% Regido e do CSJT, entre os dias
05/08/2007 e 28/08/2007, objetivando a implantacao do sistema APT de
2° Grau;

Realizac&o de treinamento no Sistema APT de 2° Grau, com a presenca
de servidores das Varas do Trabalho do interior nos dias 02 e
03/08/2007, na sala de treinamentos do Férum Osmundo Pontes. O
treinamento abordou como deve ser o procedimento para que o recurso
seja autuado diretamente pelo sistema;

Participacdo do servidor Giovanni Bastos Mazza no curso Oracle
Database 10g — SQL Tuning, realizado em Sao Paulo-SP, entre os dias
13/08/2007 e 15/08/2007;

Visita técnica dos servidores Cristiane Lages Ribeiro e Francisco Santos
Ferreira ao TRT da 24% Regido para a Anadlise de Viabilidade da
Importagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Processos
Administrativos — GESTORE, nos dias 15 a 17/08/2007;
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Participacdo do servidor Marco Anténio Vieira Fortes no curso “Gestao
de Riscos em TI utilizando a ferramenta Risk Manager - Basico”,
realizado em Brasilia-DF, nos dias 03 e 04/09/2007;

Participacdo do servidor Giovanni Bastos Mazza no curso Oracle
Database 10g, realizado em Recife-PE, entre os dias 17 e 21/09/2007;

Participacdo do servidor José de Anchieta Araljo Marques no curso
Oracle Database 10g — Implement Stream, realizado em Recife-PE,
entre os dias 15 e 19/10/2007;

Curso “.jus.br”, realizado em Sao Paulo-SP no dia 06/11/2007, com a
participacao do técnico Francisco Santos Ferreira;

Treinamento a diversos servidores na nova ferramenta de
gerenciamento de conteudo no Portal do TRT22, para que efetuem a
publicagdo de seus documentos independentemente dos técnicos do
SINF. Os servidores Francisco Santos Ferreira e Paulo Sérgio Viana
Chaves percorreram diversos setores (CPL, STP, SECOR, ASSCOM,
dentre outros) ao longo do més de dezembro.

Treinamentos e reunides com os setores de 2° grau envolvidos na
implantacao do sistema APT-2, entre os meses de junho e agosto;

Participacdo dos servidores José Mario Barbosa Viana Junior e
Jaqueline de Amorim Osoério Santos em treinamento na cidade de
Brasilia-DF, visando a implantacdo da ferramenta de ensino a distancia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Este relatério tem como finalidade demonstrar as atividades realizadas
pela Secretaria Administrativa no ano de 2007, em cumprimento ao Regulamento Geral
deste Egrégio TRT, conforme segue:

L Anadlise e emissdao de pareceres em processos de aquisicdo de
materiais permanentes e de consumo, contratagdo de servigcos
terceirizados e aquisicdo ou renovacgao de assinaturas

) Emissdo de pareceres em processos administrativos atinentes a
pessoal
. Andlise de processos que versam sobre reajustes contratuais e

aplicacao de penalidades

. Andlise e deferimento dos pedidos de inclusbes e exclusbes de
servidores e respectivos dependentes no Programa de Plano de
Assisténcia Médico-Ambulatorial, concessao/ alteragdo e suspensao de
férias de servidores, concessao de licenca para tratamento de saude
até 30 dias a servidores

J Analise da viabilidade da prorrogacdo e/ou abertura de procedimento
licitatério referente aos contratos representados pela Secido de
Contratos Administrativos

° Lancamento, no SIASG, dos contratos, termos aditivos e convénios
firmados

. Gerenciamento, acompanhamento e envio de todas as publicacbes ao
DOU

. Conferéncia das faturas emitidas pela Imprensa Nacional, relativas as
despesas com publicacido de interesse deste TRT.

. Elaboracdo de relatérios mensais de atividades da Secretaria
Administrativa e dos Servigos subordinados.

Processos e documentos que tramitaram pela secretaria administrativa durante o
exercicio de 2007

No ano de 2007, tramitaram nesta Secretaria 722 (setecentos e vinte e
dois) processos visando a aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo, bem como
de contratacio de servigcos, conforme abaixo:

Material de Consumo 161
Material Permanente 106
Outros Servigos Terceiros 346
Diversos 109

121



Também foram realizados os procedimentos abaixo relacionados:

Procedimento Total
Expedicbes de Portarias de concessao, suspensao e
s - ; 209
alteracao de férias de servidores
Concessao de licencgas para tratamento de saude até
) 239
30 dias
Deferimento de pedidos de inclusdes de servidores 71
e/ou dependentes no plano de saude desta Corte
Deferimento de exclusdes de servidores e/ou 03

dependentes do plano de saude desta Corte

SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (SCAD)

As atividades realizadas pela SCAD foram as seguintes:

Certificacdo dos contratos e termos aditivos que tiveram seus extratos
publicados no D.O.U

Confecgao de minutas de contratos, convénios e termos aditivos
Lavratura de contratos, rescisfes, convénios e termos aditivos

Confecgao de extratos de termos aditivos e contratos assinados, para
publicagdo no D.O.U

Atualizacao das fichas dos contratos e assinaturas de revistas, jornais e
periédicos

Controle das datas de vencimento dos contratos e assinaturas e
representacdo do término dos contratos a vencer.

Publicagdes de matérias de interesse do TRT 222 Regido na Imprensa
Nacional.

Com vistas a aquisicdo de materiais permanentes, de consumo e

contratacdo de servigcos de terceiros, foram assinados 50 Contratos Administrativos em

Também foram firmados 36 termos aditivos € 15 novos convénios, além

dos ja firmados.

Foram adquiridas/renovadas em 2007 as assinaturas dos seguintes

periédicos:
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Periddico Quant. Valor (R$)

Revista LTr 13 13.544,00
Revista da Previdéncia Social 2 1.770,00
Revista de Direito Administrativo e Constitucional 1 540,00
Suplemento Trabalhista da LTr 3 2.994,00
EDA I%oletlm de Direito Administrativo e BLC- Boletim de 1 10.500,00

icitacdes e Contratos
Revista Trabalho em Revista 2 275,00
ILC e IDAF (versao impressa) 3
Web licitagdes e Contratos 1 7.653,60
Génesis- Revista de Direito do Trabalho 2 700,00
Decisorio Trabalhista 11 4.161,00
Revista de Direito Administrativo-RDA 1 380,00
SDI — Jurisprudéncia Uniformizada do TST 3 568,80
Revista Construcado e Mercado 1
Revista Téchne 1 955,00
Revista Juridica-Editora Notadez 1 580,00
D|§r~|o Of|0|e~al da Uniao (Segodes 1, 2 e 3) e Diario da Justica da 1 4.612,00
Unido, Secéao 1
Diario Oficial da Unidao — Secéo 1 (Assinatura Eletronica) 1 1.335,93
Diario Oficial da Uniao — Se¢éo 1 em CD-ROM 1 1.335,93
Forum Administrativo- Direito Publico 1 4.470,00
Férum de Contratagdo de Gestao Publica 1 4.470,00
Revista Brasileira de Direito Publico 1 540,00
Informagdes Objetivas — IOB 1 1.791,00
Jornal Diario do Povo 6 2.760,00
Jornal Meio Norte 14 6.720,00
Jornal Folha de Sio Paulo 6 6.750,00
Jornal O DIA 6 2.890,00
Revista de Direito Constitucional e Internacional 1 300,00
Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria 1 575,00
Revista dos Tribunais 1 1.148,00
Revista de Direito do Trabalho 1 300,00
Revista de Processo 1 760,00
Revista Pratica Juridica 1 1.035,00
Revista do Direito Trabalhista 4 3.252,00
Revista Juridica Consulex - (cortesia)
Revista de Direito Publico (I0OB) 1 295,00
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SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

O Servico de Orgamento e Finangas (SOF), através da Secgdo de
Preparagéo de Pagamento de Pessoal (SPPP), Se¢édo de Controle de Saldos e Registros
no SIAFI (SCRS), Secao de Pagamento de Bens e Servicos (SPBS) e Secdo de
Empenhos e Programag¢ao Orgcamentaria (SEPO), desenvolveu durante o exercicio de
2007, em sintese, as atividades orcamentario-financeiras abaixo descritas:

Pagamentos
Processo Quant.
Folhas de pagamento mensais e 13° salario 14

Folhas de pagamento suplementares (inclu-

indo Despesas de Exercicios Anteriores) 10
Diarias 95
Ajuda de custo 04
Suprimento de fundos 33
Emissdo de Documentos

Documentos Quant.
Notas de sistema 2.578
Notas de dotagao 355
Darfs emitidos 920
Ordens bancarias 2.233
Notas de empenho 890
Notas de langamento 415
Relacoes externas (RE) 254
Guia da Previdéncia Social 425
Guia de Recolhimento da Unido 126

Quadro Demonstrativo da Conta Corrente

Tipos de sub-repasses A CeE
Saldo exercicio 2006 2.685.122,72
Exercicio 2007 45.604.767,84
Total 48.289.890,56
Despesas realizadas 44 544 .385,48
Saldo exercicio/2007 3.745.505,08
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Por subdelegacdo informal da Diretoria Geral, fez-se a insergdo dos
dados fisicos relativos ao acompanhamento do PPA vigente relativo ao exercicio de
2007.

Em anexo, seguem a descrigcdo sucinta das atividades desenvolvidas
por cada secao deste Servigo e os demais demonstrativos por elas elaborados.

SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS- SPBS

L Preparacgao e liquidagcao de todos os pagamentos relativos as diversas
despesas realizadas para o bom andamento das atividades fim e
administrativa do Tribunal;

. Preparacgéo e liquidagao das bolsas de estagiarios;

. Verificagdo e aplicagdo das normas e legislacdes, referentes aos
descontos previdenciarios e de imposto de renda sobre servigos e
materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de retengbes e
recolhimentos de ISS e as consequente declaragées mensais relativas a
este tributo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Teresina ;

. Recolhimento de contribuicdes previdenciarias (GFIP) e de imposto de
renda (DIRF) relacionadas aos pagamentos de credores (materiais e
SEervicos);

. Elaboracdo e emissdo dos comprovantes de rendimentos das empresas

prestadoras de servigos e/ou fornecedoras de materiais;

. Guarda de processos relacionados a pagamentos de bens e servigos no
arquivo provisério do SOF.

SECAO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI — SCRS

. Apropriacdes e liquidacbes das diversas folhas de pagamentos de
pessoal no decorrer do exercicio;

° Emissdao e recolhimento de GPS, DARF e GRU referentes aos
recolhimentos ao Tesouro Nacional relativas ao INSS, Plano de
Seguridade do Servidor (PSSS) e restituicdes ao erario decorrentes de
pagamentos de pessoal ativo/inativo deste Orgao;

o Pagamento das diversas entidades de classe e suas consignagoes,
retidas pela folha de pagamento;

. Controle dos saldos financeiros das diversas contas, inclusive a Conta
Unica do Tesouro Nacional;
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. Acompanhamento dos diversos documentos gerados no Sistema SIAFI
(Sistema Integrado de Administragao Publica);

L Elaboragdo e encaminhamento aos o6rgdos competentes dos
demonstrativos de Acompanhamento de Despesas Mensais com
Pessoal e Forga de Trabalho (ADMP);

L Catalogacdo de dados para Acompanhamento da Despesa com
Pessoal (ADP) no SIDOR - Sistema Integrado de Dados
Orcamentarios;

L Apropriacao e liquidacido de despesas com diarias e suprimento de
fundos no decorrer do exercicio.

SECAO DE EMPENHOS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA — SEPO
" Levantamento dos dados para elaboracéo da proposta orcamentaria do
Tribunal e sua execugao;

. Solicitagdo via SIDOR dos créditos adicionais para suplementacoes
orcamentarias concernentes a pessoal e custeio;

" Bloqueio de dotagdes orcamentarias para oferecimento como
compensacao para abertura de créditos adicionais;

" Emissdo dos empenhos para realizagdo das despesas com pessoal,
custeio e investimento;

" Processamento da adequac&o das diversas despesas realizadas pelo
Regional;

" Processamento das inscricdes em congressos € cursos a magistrados e
servidores;

" Acompanhamento e execugdo dos créditos orcamentarios nos seus
diversos programas de trabalho.

SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL — SPPP

" Preparacdo das diversas despesas relativas ao quadro funcional do
Tribunal;

. Abertura e liquidacdo dos processos de pagamento de exercicios
anteriores e restos a pagar, concedidos a magistrados e servidores;

= Registros das altera¢des financeiras individuais no sistema de folha de
pagamento;
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= Verificagdo dos langamentos ocorridos na integragdo dos Recursos
Humanos com a folha de pagamento e suas consequéncias;

. Preparacdo e remessa das informacbes relativas a DIRF e RAIS
referentes ao exercicio de 2007;

. Emissdao de declaragdes diversas solicitadas por servidores e/ou por
determinacgdes judiciais;

" Expedicdo da Declaragdo de Rendimentos pagos aos magistrados e
servidores para fins de Declaragao de Imposto de Renda;

. Abertura de processos referentes a pagamento e/ou recolhimento de
férias, vencimentos, 13° salario e outros, conforme descrito abaixo:

No periodo de janeiro a dezembro foram elaboradas 12 (doze) folhas
normais, as quais somadas totalizaram um montante bruto de R$46.664.362,48, o que
corresponde a uma média mensal de R$3.888.696,87, gastos com o pagamento de
pessoal, conforme demonstrativo abaixo:

Folha de Pagamento

Més Valor Bruto Valor Liquido
Janeiro 3.729.862,30 2.425.555,79
Fevereiro 3.763.770,92 2.226.453,88
Margo 3.726.337,72 2.374.755,48
Abril 3.709.101,52 2.307.681,05
Maio 3.763.521,31 2.359.289,68
Junho 3.995.647,71 2.548.232,54
Julho 3.894.122,08 2.417.138,07
Agosto 3.930.671,01 2.391.997,79
Setembro 3.950.616,74 2.436.408,36
Outubro 4.070.260,29 2.520.680,47
Novembro 3.965.001,91 2.436.315,68
Dezembro 4.165.448,97 2.587.855,80
Total 46.664.362,48 29.032.364,59

Dentre as demais atividades realizadas por esta secéo, destacamos os
seguintes pagamentos:

Em junho foi efetuado o pagamento, através dos Processos
Administrativos PA 327/07 (ATIVOS) e PA 328/07 (INATIVOS) da primeira parcela da
Gratificagdo de Natal referente ao exercicio 2007, aos servidores que n&o haviam
recebido a primeira parcela por ocasiao das férias, nos valores totais bruto e liquido de
R$ 1.695.182,49 e 802.475,67, respectivamente.
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Em dezembro foi efetuado o pagamento, através dos Processos
Administrativos PA 699/07 (ATIVOS) e PA 700/07 (INATIVOS), da segunda parcela da
Gratificacdo de Natal referente ao exercicio 2007, nos valores total bruto e liquido de R$
3.793.741,43 e R$ 1.081.746,76, respectivamente.

Com o decorrer dos meses foram pagas folhas suplementares, por meio
de processos especificos, conforme discriminado a seguir:

Pagamentos Diversos

PA Objeto Valor Bruto Valor Liquido Més
062/07 Horas Extras 50.454,61 37.518,05 Jan
590/05 Auxilio Transporte 6.942,60 6.942,60 Mar
254/07 GAE e GAS (mar e abr/07) 18.339,03 11.760,36  Abr
462/07 Adic. Qualif. mar a jul/07 150.906,90 97.068,52 Ago
462/07 Adic. Insalub. Jan a jul/07 4.333,26 3.141,60 Ago
Retroat. AQ/GAS/GAE

727/07 jan e fEV/2007 77.158,96 49.967,88 Dez
Retroat. AQ/GAS/GAE

728/07 jun a dez/2006 268.256,71 171.244,82 Dez

736/07 Horas Extras 15.107,05 11.001,92 Dez
URYV Servidores

732/07 mai/1996 a out/1997 616.106,04 402.506,67 Dez
URYV Inativos (corr. e juros)

730/07 (abril/94 a julho/97) 332.655,63 257.439,31 Dez

Total 1.540.260,79 1.048.591,73
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SERVICO DO PESSOAL

O presente relatério enumera as atividades desenvolvidadas pelo
Servigo do Pessoal no ano de 2007. O Servigo do Pessoal é composto pelas Secoes de
Cadastro e Classificagdo Gerais de Cargos, que por sua vez possui uma Sub-Secao de
Magistrados, Inativos e Pensionistas; pela Se¢do de Legislacdo; pela Secdo de
Recursos Humanos e Programas Assistenciais que abrange também a Sub-Sec¢éo de
Programas Assistenciais, todas elas coordenadas, orientadas, controladas e
supervisionadas pela Diretora do Servigo do Pessoal.

SECAO DE CADASTRO E CLASSIFICACAO GERAIS DE CARGOS

No inicio do ano de 2007, a Secao de Cadastro e Classificagao Gerais
de Cargos abrangeu a antiga Secdo de Magistrados, Inativos e Pensionista, que foi
incorporada a esta Seg¢do com todas as suas atividadres. A antiga Secdo de
Magistrados, Inativos e Pensionista passou a se chamar Sub-se¢cdo de Magistrados,
Inativos e Pensionistas.

O objetivo da Secédo de Cadastro e Classificacdo de Cargos esta
voltado para a coordenagdao, orientagéo das atividades relacionadas com a apuragéo de
frequéncia, tempo de servico e a permanente atualizagao dos assentamentos individuais
dos servidores, manter sempre atualizada listagem do Quadro de Pessoal do Regional.

Essa Secdo trabalha diretamente com o Servico de Orgcamento e
Financas, através do sistema de Recursos humanos implantado neste Tribunal para
melhor atender as demandas de diversos setores. Desta forma essa Se¢cdo comunica,
de imediato, ao Servico de Orcamento e Finangas, para os devidos fins, quaisquer
alteragdes na vida funcional dos servidores que importem na perda ou aquisicdo de
vantagens. Além dessas atividades a referida seg¢do procura desempenhar com zelo e
dedicacio as seguintes atribuicdes:

. Procedeu a identificagdo e matricula de Servidores e expediu carteiras
de identidade funcional e crachas;

. Manteve o controle da freqliéncia e alteragbes relativas aos servidores
a disposicao, fornecendo-os aos érgaos de origem;

. Apurou e manteve o controle de frequéncia dos servidores, inclusive
dos que estevam a disposicdo de outros érgdos, com ou sem 6nus
para o Tribunal, comunicando quaisquer altera¢de s, relativamente aos
cedidos com 6nus para o Tribunal, ao Servico de Orgcamento e
Financas;

J Controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de posse e
lavrou os respectivos termos;
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Encaminhou ao Servico de Controle Interno para analise prévia,
mediante despacho, a documentacdo necessaria a posse de
servidores;

Procedeu as averbagdes, nas pastas de assentamentos individuais, de
todos os Atos, Portarias, Ordens de Servico, Freqiéncia, Diplomas,
Titulos, Tempo de Servico, Cursos etc., relativos a cada servidor;

Expediu certiddbes de tempo de servico e certiddes diversas e
declaracoes a servidores;

Recebeu, mediante protocolo, as cépias das declaragcdes de bens e
rendas dos servidores e magistrados;

Recebeu, proveniente do Servico de Controle Interno, os processos
contendo as declaragbes de bens e rendas dos servidores, arquivando-
os de forma organizada;

Anotacoes de alteracao de férias;

Arquivamento da documentacéo e de fichas de servidores desligados;
Arquivamento de processos diversos;

Arquivamento de processos por assunto;

Atendimento ao publico;

Atualizacio do cadastro dos servidores no Sistema RH;

Controle cadastral e organizacdo da vida funcional dos servidores do
quadro permanente, comissionados e requisitados;

Controle de lotagao, remocao, frequéncia, escala de férias, licencas e
afastamentos dos servidores;

Elaboracido da Escala de Férias para o ano de 2008;

Elaboracdo de quadro com quantitativo de cargos vagos e ocupados,
fungdes comissionadas vagas e ocupadas, para publicagédo no D.O.U.,
atendendo a lei de diretrizes orcamentarias para o ano de 2008;

Envio de informagdes sobre nomeagdes, exoneragdes e vacancia para
o Servico de Controle Interno, para repasse ao Tribunal de Contas da

Uniao;

Organizagao do arquivo corrente deste SP.
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Sub-Segao de Magistrados, Inativos e Pensionistas

As principais atividades desenvolvidas mensalmente pela Sub-secao
de Magistrados, Inativos e Pensionistas, vinculada ao Servico do Pessoal, sdo as
anotacdes nos assentamentos funcionais dos Magistrados, a confecgao de relatérios e
portarias, bem como instrucdo de processos administrativos, arquivamento de
documentos diversos e o0 acompanhamento das férias (marcacgdes, suspensdes e
alteragdes), tudo relacionado a Magistrado, inativo e pensionista.

Sao feitos mensamente trés relatorios:

a) o primeiro deve ser encaminhado a SECOR no primeiro dia util do més
e contém informacgbes relativas aos afastamentos de Magistrados
ocorridos no més anterior;

b) o segundo, encaminhado na mesma data do anterior, é enviado para a
STP informando todos os afastamentos dos Desembargadores
ocorridos no més anterior;

c) o terceiro descreve as atividades realizadas nessa sub-sec¢ao. Durante
o ano de 2007, destacaram-se os procedimentos de permuta entre
juizes de diversos Tribunais.

Além das atividades rotineiras, foi preparada a escala de férias dos
Magistrados para o ano de 2008. Essa atividade envolve o envio da planilha individual a
cada um dos juizes e desembargadores, a confec¢gdo da planilha geral e seu
encaminhamento a presidéncia. Apds a aprovacao pelo Tribunal Pleno, em sessao
administrativa, sao feitos os langamentos respectivos no sistema SRH.

Além dessas atividades podemos destacar outras que ao longo de
2007 foram desempenhadas pela referida Sub-sec¢ao:

. Coordenou e orientou as atividades relacionadas com a apuragao de
freqiéncia, tempo de servico e permanente atualizacdo dos
assentamentos individuais dos Desembargadores e Juizes deste

Tribunal;

. Informou e instruiu processos de natureza administrativa, referentes a
Magistrados do Tribunal, acerca de nomeacgdo, designacdo e
aposentadoria;

. Lavrou certiddes de tempo de servico e expediu declaragdes aos
Magistrados, a vista dos assentamentos funcionais;

. Acompanhou a publicagdo, na Imprensa Oficial, das legislagbes,
pareceres e atos administrativos de interesse dos Magistrados;

J Executou tarefas referentes ao cadastro dos Magistrados e expediu
carteira de identidade aos Magistrados;
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o Manteve atualizadas as anotagdes nos assentamentos funcionais dos
Magistrados;

L Manteve organizado o prontuéario do pessoal inativo e pensionistas;

SECAO DE RECURSOS HUMANOS E PROGRAMAS ASSITENCIAIS

O presente documento apresenta uma sintese das atividades
desenvolvidas pela SREHPA durante o ano de 2007.

O exercicio de 2007 foi iniciado com a reestruturacao Administrativa do
Servigco do Pessoal deste Tribunal que dentre outras alteragcbes trouxe a transformacao
da Secdo de Programas Assistenciais (FC-04) em Subseg¢do de Programas
Assistenciais —SPAS, em nivel de FC-02, a qual passou a ser subordinada pela Sec¢ao
de Recursos Humanos e Programas Assistenciais (SREHPA), antes Secédo de Recursos
Humanos (SREH). Na pratica, houve uma fuséo das referidas Segdes.

Dessa forma, a partir de janeiro, a SREHPA assumiu a coordenacgéao
geral das areas afetas aos programas assistenciais: Assistencia a Saude, Auxilio-
Alimentacao, Auxilio-Tranporte; Auxilio a Creche e a Pre-Escola, Auxilio-Natalidade,
Licenca-Paternidade, Imposto de Renda e Seguro de Vida dos estagiarios deste
Regional.

Atualmente, a SREHPA é responsavel pela supervisao direta das areas
de:

. Capacitacao de pessoal

. Avaliacdo de desempenho funcional

) Estagio

) Beneficios (subsegao de programas assistenciais)

Capacitagao de Pessoal

Os treinamentos realizados em 2007 objetivaram o desenvolvimento
dos servidores para aprimorar o desempenho de suas atribuicbes. Foram
disponibilizados cursos em diversos horarios para possibilitar a participacdo do maior
numero de servidores. No total, foram realizados 71 eventos, sendo 29 internos e 42
externos. Neste ano, foram registradas 1.691 participagdes em cursos com carga horaria
total de 1.291 horas (1). No periodo, foram realizadas as seguintes atividades conforme
tabelas 1 e 2, anexas.

! Percebe-se um incremento comparando-se com o ano 2006, durante o qual foram totalizados 55 eventos
entre internos e externos. Foram treinados 165 servidores com carga horéria total de 536 horas.
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Avaliacdo de Desempenho Funcional

A SREHPA, responsavel pelo gerenciamento do Programa de
Avaliagdo de Desempenho de Servidores do TRT da 222 Regido — PADS 22, promoveu
a avaliacdo de desempenho de servidores estaveis e em Estagio Probatoério,
pertencentes ao Quadro de Pessoal, e ainda, de servidores cedidos, de acordo com as
solicitagdes dos 6rgaos cedentes. Coube também a SREHPA responder pela instrugao
de processos inerentes a avaliagdo de desempenho acompanhar o ingresso e
desligamento de servidores,verificar a ocorréncia de licengas médicas, alteracbes de
lotacdo interrupgdo de exercicio e demais atividades afetas ao tema, assim como a
orientacao de avaliadores e avaliados sobre o PADS 22.

Cabe informar que a SREHPA procedeu ainda ao acompanhamento
dos casos de servidores passiveis de promogao e progressao funcional, observando os
critérios estabelecidos pelo ATO GP 132/2000 e Anexo IV da Portaria Conjunta n°
01/2007 da n°Lei 11.416/06.

As avaliagdes ocorreram de forma regulamentada. Para tanto a
SREHPA preparou e encaminhou trezentos e trinta e oito Fichas de Avaliacédo de
Desempenho Funcional dos servidores estaveis e em estagio probatério nos prazos
estabelecidos em Lei.

Foram realizadas cento e vinte e sete avaliagbes de desempenho
funcional em abril e outras sessenta e duas em outubro referente aos servidores nao
passiveis de movimentagao funcional (promogao/progressao).

Foram enviadas cento e quatorze fichas de avaliagdo de desempenho
de servidores em estagio probatério durante todo ano de 2007. A SREHPA cuidou
também do encaminhamento de sete processos de servidores aptos a avaliagdo
especial de desempenho (por completarem 31 meses de efetivo exercicio).

Em abril, foram realizadas nove avaliacbes de desempenho funcional
de servidores passiveis de movimentacao funcional e em outubro outras vinte e seis. De
acordo com os novos critérios estabelecidos na Lei 11.416/06 e no Anexo IV da Port.
Conj. n° 01/2007, os servidores passiveis de movimentacdo funcional passam a ser
avaliados no més em que completarem o intersticio de um ano no padrdo em que
estiverem posicionados. Dessa forma, foram avaliados cento e quatorze servidores em
estagio probatorio.

Estagio

O Programa Bolsa de Estudo para Estudantes Estagiarios de Cursos
de Graduagéo de nivel Superior e Profissionalizante de 2° grau regular no ambito do
TRT da 222 Regido destina-se a estudantes regularmente matriculados em cursos
vinculados ao Ensino Publico ou Particular legalmente reconhecidos, mediante prévia
assinatura de convénio com as instituicdes de ensino.

Este Programa é regulamentado pelo Ato GP n° 80/2003 e Portaria
DGA n° 53/2003 que dispde de um conjunto de atividades que proporcionam aos
estagiarios a complementagao do ensino e aprendizagem, experiéncia pratica mediante
participagao efetiva nos servigos, constituindo instrumento de integragcéo, em termos de
treinamento, aperfeicoamento técnico cultural e de relacionamento humano.
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Em 2007 a Gestdo do programa envolveu recursos da ordem de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), sendo gastos efetivamente R$ 193.174,33 (cento e
noventa e trés mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos) com
pagamento da bolsa de estagio nivel superior, que de janeiro a margo o valor era de R$
350,00 (trezentos e cinqlenta reais), sendo majorada em abril para o salario minimo
vigente, R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), por meio da resolugdo Administrativa n°
61/2006.

Ao final do exercicio o Quadro de Estagiarios do Tribunal
contabilizavam 43 (quarenta e trés) estudantes de nivel superior, sendo 31 (trinta e um)
de Instituicdes Publicas e 12 (doze) de Instituicdes Particulares. (Ver tabelas).

Estagiarios
Instituicbes Publicas Quant.
Cefet 2
Universidade Estadual 4
Universidade Federal 25
Total: 31
Instituicbes Particulares Quant.
Faculdade Piauiense -Fap 1
Faculdade Santo Agostinho -Fsa 3
Instituto Camillo Filho -Icf 2
Centro De Ensino Unificado De Teresina - 6
Ceut
Total: 12

Os cursos de Graduacdo contemplados pelo programa foram de:
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social, Direito,
Engenharia Civil, Secretariado Executivo e Sistema de Informacgdes.

Cursos Quantidade de Estagiarios
Administracéo 02
Biblioteconomia 01
Ciéncias Contabeis 02
Comunicagao Social 01
Direito 34
Engenharia Civil 01
Secretariado Executivo 01
Sistema de Informacdes 01
Total 43
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A Gestao dos Estagiarios é feita pela Se¢cdo de Recursos Humanos e

Programas Assistenciais (SREHPA) e tem o objetivo de promover a sele¢do, admissao,
cadastro, lotacdo, avaliagdo e gerenciamento de demais atividades relacionadas ao
Programa de Estagio neste Regional, das quais pode-se citar:

Atendimento aos estagiarios;

Convocacgao, admissdo, cadastro e encaminhamento dos estagiarios
aos setores;

Encaminhamento de estagiarios ao setor médico;
Emissao de Termos de Compromisso e Aditivo;
Controle de freqliiéncia;

Envio de documentacdo de estagiarios as respectivas Instituicbes de
Ensino;

Arquivamento de documentagdes e fichas de estagiarios desligados;
Atualizacao de relagdes (relagdo de orientadores e lotacao, relagéo de
inicio, prorrogacdo e término do estagio, relagdo da quantidade de
estagiarios por setor, etc.);

Controle de recebimentos de relatérios e avaliagdes de desempenho;
Confeccao de crachas;

Emissao de certificados de participagdo no Programa de Estagio;
Controle de Inclusédo e Exclusédo para SOF, SPAS e BIBLIOTECA,;
Emissao de declaragdes e certiddes;

Emissao de relacao de frequéncia ao SOF mensalmente.

Emissao de relatério ao SOF constando o domicilio bancario, CPF, RG
e enderecos dos estagiarios.

Emissao de Fichas de Avaliagao;
Acompanhamento dos convénios com as Instituicdes;
Acompanhamento e controle dos desligamentos;

Emissdo de relatorio para seguradora, mensalmente, contendo
Inclusbes e Exclusoes;

139



. Conferéncia de Apdlices de seguro

J Acompanhamento do desempenho dos estagiarios nos setores.

J Acompanhamento de Servidor Estagiario

L Encaminhamento as Instituicbes de ensino de Declaragdo de
existéncia de vagas para estagio de Servidor.

J Selegao de Estagiarios:

Ordem Cronolégica

Més Etapa

Janeiro Realizagdo e divulgacdo do resultado do Teste Seletivo para estagiarios
em Teresina, nas areas de Administracdo e Informatica;

Elaboracdo de Edital e Divulgagao do Teste Seletivo de estagiarios em
) Teresina, nas areas de Engenharia Civil, Jornalismo, Informatica e
Fevereiro Secretariado Executivo junto as Universidades da Capital. Inscrigbes e
providéncias para realizagdo do referido teste (contato com elaboradores
das provas, local de realizagio das provas, etc);

Elaboragdo de Edital do Teste Seletivo de estagiarios em Parnaiba, nas
Margo areas de Direito e Contabeis. Providéncias para inscri¢éo e realizagéo do
referido teste (contato com elaboradores das provas, local de realizacéo
das provas, etc);

Abril Realizagéo e divulgagdo do resultado do Teste Seletivo para estagiarios
em Parnaiba, nas areas de Direito e Ciéncias Contabeis.

Elaboragao de Edital do Teste Seletivo de estagiarios em Corrente e Picos,
Agosto nas areas de Direito e Ciéncias Contabeis. Providéncias para inscri¢céo e
realizacao do referido teste (contato com elaboradores das provas, local de
realizacdo das provas, etc);

Setembro Realizag&o e divulgagéo do resultado do Teste Seletivo para estagiarios de
Corrente e Picos, nas areas de Direito e Contabeis.

Elaboracao de Edital do Teste Seletivo de estagiarios em Piripiri, na area
Dezembro de Direito; e em Teresina para nivel superior, nas areas de Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Direito; para nivel médio, nas areas de

Essas sao as atividades desempenhadas que garantem a coordenagao
e controle do Programa.

Diante dessas informagdes, segue em anexo um quadro resumo
(Tabela 3) das atividades quantitativas realizadas durante exercicio de 2007.
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Quantitativo de estagiario por setor e curso

Setor Quant. Curso
a Céncias contabeis (2)
VT 4 Direito (2)
22 VT 5* Direito (5)
32 VT 4 Direito (4)
42 VT 5 Direito (5)
BIBLIOTECA 1 Biblioteconomia (1)
CPL 1 Direito (1)
GDFTEMGS 1 Direito (1)
GDFTFMML 1 Direito (1)
SEG 1 Engenharia Civil (1)
Comunicacéao Social (1)
SGP 2 Secretariado Executivo (1)
SINF 1 Sistema de Informacgdes (1)
SP 2 Administracao (2)
STP 2 Direito (2)
VT — CORRENTE 3 Direito (3)
VT — FLORIANO 2 Direito (2)
VT — PARNAIBA 3 Direito (3)
VT - PICOS 3 Direito (3)
VT - PIRIPIRI 2 Direito (2)
Total 43 43

Consideracoes Finais

Os estagios como parte do processo de ensino e aprendizagem
profissional produzem uma vivéncia da praxis profissional, que ao ser vivenciada se
aprende a utilizar o instrumental e a interagir numa rede institucional e pessoal, em
situacbes concretas e desafiadoras.

O Programa de Estagios prevé a existéncia de atividades de
aprendizagem social, cultural e profissional que sao proporcionadas pela interacédo e
participacédo do estagiario com o ambiente existente neste Regional.

As atividades do estagio no ambito desta Corte devem proporcionar
uma série de beneficios ao estagiario, tais como:

. Utilizacdo dos servicos médicos e odontolégicos do Tribunal, os quais
ja sao disponibilizados aos servidores com custo fixo e podem ser
inclusos no programa sem qualquer alteragdo de despesa ou dnus.

J Formagéo profissional mais globalizante, pela vivéncia tedrica e pratica;

141



Aplicagado pratica dos conhecimentos teoricos obtidos no decorrer do
Curso;

Motivacdo ao estudo, pela percepcao das finalidades de seu
aprendizado;

Aumento da aprendizagem e do aproveitamento das matérias;
Facilidade na definicao profissional e reducédo do impacto profissional;
Melhora no relacionamento interpessoal;

Incentivo ao exercicio do senso critico e da criatividade.

Acredita-se que existe uma forte relacdo entre a qualidade das

atividades desempenhadas pelos alunos no periodo de estagio e a contribuicdo dessa
experiéncia para sua formacgao profissional.

Desta forma, a participagcao em bons programas de estagio pode,

entao, proporcionar ao estudante o inicio de uma promissora carreira.

Sub-Sec¢ao de Programas Assistenciais

O presente relatério apresenta as atividades da Sub-secido de

Programas Assistenciais em 2007. A SPAS administra os seguintes BENEFICIOS:

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial aos magistrados
e servidores, ativos e inativos, e seus dependentes;

Auxilio-Alimentacao;

Auxilio-Transporte;

Auxilio @ Creche e a Pré-Escola;

Auxilio-Natalidade;

Licenga-Paternidade;

Imposto de Renda - Inclusdo/Exclusdao de Dependentes;

Seguro de Vida - Estagiarios
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Programa de Assisténcia a Saude

Orcamento 2007

Fontes Valor

Orcamento Geral da Unido 855.386,00
Suplementacao 17.414,00

Total 843.840,98

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial

Beneficiarios Quant.
Titulares 408
Dependentes Legais 590

Dependentes Especiais 420

Total 1.418

Auxilio-Alimentacéao

e Quant
Beneficiarios

Servidores 398

Este beneficio € concedido em pecunia a todos os servidores em
exercicio do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, bem como aos requisitados e
cedidos que optem pelo recebimento do mesmo por este Regional.

Auxilio-Transporte

Beneficiarios  Quant.

Servidores 06

O valor mensal do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia
estabelecida entre o valor diario total da despesa realizada com transporte coletivo
multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do
vencimento do cargo efetivo do servidor e do cargo em comissdo ou funcéo
comissionada, quando se tratar do servidor que nao ocupe cargo efetivo.
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Auxilio Creche e a Pré-Escola

Beneficiarios Quant.
Titulares 147
Dependentes Legais 185
Total 332

Este beneficio € concedido mensalmente em pecunia aos servidores
ativos inscritos no Programa de Assisténcia Pré-Escolar, que tenham filhos ou menores
sob guarda ou tutela judicial de até seis anos de idade, com o objetivo de custear parte
das despesas relativas a creches, bercgarios e pré-escolas. Nao é necessario que o
dependente esteja matriculado em creche ou pré-escola para que seja requerido o
auxilio pré-escolar.

Fazem jus, ainda, os servidores que tem dependentes excepcionais de
qualquer idade, cujo desenvolvimento psicologico, avaliado por uma junta médica,
corresponda a idade mental daquela faixa etaria.

O servidor participa com uma cota, podendo variar entre 5 a 25% do
beneficio, estabelecido de acordo com o seu nivel de remuneracao.

Licenca-Paternidade

e Quant
Beneficiarios

Servidores 03

A Lei 8.112 /1990 em seu Art. 208 dispde: Pelo nascimento ou adogao
de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias.

A Diretoria Geral, através do Ato DGA n° 1/2005, subdelega ao Servigo
do Pessoal a competéncia para decidir a respeito do Pleito.

Auxilio-Natalidade

s uant
Beneficiarios Q

Servidores 17

O Auxilio-Natalidade esta assegurado na Lei n°® 8.112/90, é devido a
servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

O auxilio pode ser pago ao cbnjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.
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Seguro de Estagiarios

. uant
Beneficiarios Q

Servidores 55

O seguro tem por objetivo, garantir o pagamento de uma
indenizacdo ao segurado ou aos seus beneficiarios, caso aquele venha a sofrer um
acidente pessoal, observado as condi¢cdes contratuais do seguro.

SECAO DE LEGISLACAO

A Secdo de Legislacdo (SELE) procura manter atualizado o fichario
sobre a legislagao, resolugdes administrativas, jurisprudéncia emitida pelos Tribunais e
orientagdes oriundas da Secretaria de Administracdo Federal, Consultoria Geral da
Republica e outros o6rgaos, relativas a pessoal, instruindo processos e recursos
relacionados com direitos e deveres do pessoal.

No ano de 2007 esta Secdo, dentre outras atividades, elaborou
pareceres acerca dos seguintes assuntos: abalroamento de veiculo, abono de
permanéncia, adicional de qualificacdo , ajuda de custo, antecipacéo de 50% do 13°
salario por ocasiao de férias, auxilio a creche e a pré-escola, auxilio alimentagao, auxilio
natalidade, averbagao de tempo de servigo, beneficios,cessdo de servidor, concessao
de férias, doacao de sangue, exoneragao, hora-extra por servidor comissionado, horario
especial, horas extras, imposto de renda, incorporagéo de quintos, levantamento sobre
remocdes, liberacdo de servidor do expediente, liberagdo de servidor para doutorado,
licenca a gestante, licenga eleitoral, licenca em razdo de casamento, licenca nojo,
licenca para acompanhar cénjuge, licengca para acompanhar pessoa da familia, licenga
para tratamento de saude, licenca paternidade, licenga-prémio, mudanca de categoria
de cnh de agentes de seguranga, pagamento dos 11,98%, remocao, retencéo de
indenizagcdo e reposicdo do salario do servidor, participacdo em comissdo de
sindicancia, pedido de reconsideracao, permuta, plano de saude, preferéncia de lotacao,
proposicao sobre regulamento da licenga por motivo de afastamento do cénjuge |,
redistribuicdo, e vacancia.
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SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

O Servico de Material e Patrimonio do TRT da 222 Regiao, conforme o art.
37 do seu Regulamento Geral, tem a incumbéncia de coordenar e dirigir atividades
relacionadas ao procedimento de compras diretas ou contratacdo de servigos que resulte
na aquisicdo de material de consumo ou permanente, alienacdes e o acompanhamento de
fornecimentos, bem como, a guarda, a distribuicdo, a conservacéao, o registro e o controle
de todos os bens deste Tribunal.

Visando alcancar os seus objetivos, o SMP, constituido das Sec¢des
abaixo relacionadas, desenvolveu no ano 2007, as seguintes atividades, além de outras
que fazem parte de sua rotina de trabalho:

SECAO DE COMPRAS — SECOM

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2007

Procedimento Quant.
Levantamento de custos 126
Entrega de empenhos 195
Aquisicoes N° de Processos

Compra Direta 42
Licitacao 58
Pregao 58
Doacao. 10
Tribunal Superior do Trabalh 09

Banco do Brasil 01

SECAO DE REGISTRO PATRIMONIAL — SREP

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2007

Procedimento Quant.
Tombamentos 563
Balancete contabil 12
Inventario geral dos bens permanentes 01
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Recebimento e conferéncia de notas 49
fiscais

Termos de Responsabilidade 1.278
Aquisi¢cdes Material Valor
Saldo exercicio anterior R$ 4.608.354,66
Total de entradas /2007. R$ 874.850,36
Desincorporacoes /2007. R$ 483.750,42
Saldo — final de dez /2007 R$4.999.454,50

SUBSECAO DE ALMOXARIFADO — SALM

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2007

Procedimento Quant.
Notas fiscais recebidas e conferidas 186
Requisicoes de materiais atendidas 617
Balancetes mensais elaborados 12
Inventarios gerais dos bens de consumo. 04
Material de consumo Valor
Saldo no inicio de jan/2007 R$ 374.092,83
Total de entradas /2007 R$ 645.841,68

Total de saidas /2007 RS 614.545,49

Saldo — final de dez /2007 R$ 405.389,07
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SERVICOS GERAIS

O presente relatorio tem por objetivo informar a administragéo as atividades
exercidas pelo setor de servigos gerais deste Tribunal, no periodo de janeiro a dezembro
de 2007, através de suas respectivas sec¢des, a saber. Secdo de Manutencao Geral,
Secao de Transportes, Portaria, Seguranga e Zeladoria.

SECAO DE TRANSPORTE, PORTARIA, SEGURANCA E ZELADORIA

Dispéndio com Servigos de Portaria, Seguranga e Zeladoria

Servigco Valor (R$)
Servigos de Vigilancia 888.310,42
Portaria 51.606,00
Servicos de Limpeza e Conservacgao 335.683,68
Servico de Copa 38.021,91
Servico de Gargon 20.140,00
Total 1.333.762,01

Dispéndio com Servigo de Transportes

Servigo Valor (R$)
Manutencéao 36.042,71
Combustivel 98.713,98
Seguro 45.038,23
Renovacao Cadastral / Emplacamento 3.721,55
Aquisicao de Veiculos 161.420,00
Taxa de Administracao Gestao de Frotas 8.085,37
Total 353.021,84
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Outras Despesas

Servigo Valor (R$)
Fornecimento de 4gua mineral 11.647,56
Despesas diversas (suprimento de fundos): 22.673,36
Total 34.320,92

Sub-Secéao de Zeladoria

Acompanhamento e supervisdo dos servicos de copa e limpeza
efetuados no prédio sede deste Tribunal e Varas Federais do Trabalho
de Teresina;

Vistorias periédicas aos prédios, para controle dos servigos executados
na area de limpeza, conservagao e copa.

Controle de pragas nos prédios do Tribunal e Varas Federais do
Trabalho de Teresina;

Compras e servigos de pequeno vulto para os diversos setores deste
Tribunal e Varas do Trabalho por meio de suprimento de fundos.

Gestdo dos contratos de fornecimento de acgucar, café, cha, agua
mineral, servicos de gargom e coépia de chaves, sendo gasto com o
mesmo a quantia de R$ 58,00 durante o ano de 2006.

Consumo de Material

Material Utilizado  Quantidade  Valor (R$)

Acucar 870 kg 1.470,56
Cha 123 cx 714,00
Café 478 kg 4.029,54

SECAO DE MANUTENCAO GERAL

Dispendios com prédios

Descrigdo Valor (R$)
Agua 64.775,23
Energia elétrica 624.173,30
Construgdo Vara Trabalho de Picos 396.000,00
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Descrigao Valor (R$)

Projetos do edificio sede 170.780,00
Construcao do edificio sede 845.356,79
Total 2.101.085,32

Dispendios com Equipamentos

Descrigado Valor (R$)
Manutencao de elevadores 14.364,00
Manutencao dos Sistemas Telefénicos 13.500,00
Locacéao de fotocopiadora 26.770,00
Manutenao de centrais e aparelhos de ar condicionado 15.600,00
Total 2.101.085,32

Sub-Secao de Manutencao de Equipamentos

No exercicio de 2007 esta seg¢do cumpriu com suas atribuicoes, seja no
acompanhamento dos contratos seja na execugédo dos servigos solicitados que ndo se
enquadram na rotina normal de acompanhamento dos contratos de manutengao
preventiva ou corretiva de equipamentos.

Foram formulados varios projetos basicos e feita a s especificagbes de
equipamentos a serem adquiridos para este Regional

Especificamente foram executados os seguintes servicos:
= Conserto de cadeiras;
" Revisdo e instalagdo de pontos de logica;

= Reparos, revisdbes e consertos em aparelhos telefénico comuns,
aparelhos de fax, sem fio e tipo KS;

. Substituicdo de lampadas;

" Manutengao preventiva e corretiva do sistema de refrigeragédo dos
prédios;

" Manuteng¢do de bombas de recalque;

. Recarga de extintores de incéndio;

= Manutencéao de elevadores;

" Revisdo do sistema elétrico dos portdes de acesso ao prédio;
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Habilitacdo de pontos de voz e dados.

Sub-Secao de Manutencao de Prédios

Acompanhamento do contrato de manutencéo predial;

Reforma do telhado do edificio-sede;

Acompanhamento dos contratos de manutenc¢ao de elevadores;
Acompanhamento do fornecimento de energia elétrica e de agua;

Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e varas do
interior;

Atividade de suporte aos oficiais de justica, na area de avaliagdo de
imoveis para fins de penhora;

Acompanhamento dos contratos de locacdo de iméveis em Floriano,
Picos, Oeiras e Teresina;

Construcao da Vara do Trabalho de Picos;
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