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PRESIDENCIA
1. SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Regional do Tr
da 22% Regiao desenvolve atividades administrativas, judiciarias, de comuni
social, de Ouvidoria e, agora, em cumprimento a Resolucdao n° 49 do Con
Nacional de Justica, através do Nucleo de Estatistica e Gestao Estratég
NUCEGE, promove atividades com vistas a gestao estratégica participativa.

No ano de 2008, esta Secretaria prestou assessoramento aok
Sr. Desembargador-Presidente, supervisionando e acompanhando a confec
atos, portarias e demais expedientes administrativos (QUADRO 1), em espt
elaboracao e controle das portarias de designacdo dos Juizes Substitufo
acompanhamento de férias, licencas e substitui¢coes relativas aos Juizes Tity
das Varas do Trabalho e Juizes Substitutos. Realizou também atividag
controle da agenda presidencial, procedeu ao recebimento e processament
expedientes encaminhados a Presidéncia e, ainda, efetuou as publicag
Diario da Justica do Trabalho da 22% Regido, Boletim Interno e Diario 0

quando necessario, dos documentos e despachos produzidos no Gabine
Presidéncia. :

Com relacéao aos processos administrativos e judiciais, supervis
a Assessoria Juridica na analise dos autos e confeccao dos despachos (quads
I11).

A Assessoria Juridica elaborou 110 pareceres em prog
administrativos e realizou estudos necessarios para fundamentar as propo
da Presidéncia, bem assim as suas decisoes nesta matéria.

Esta Secretaria supervisionou,- ainda, projetos que' visaan
aprimoramento dos servicos deste Tribunal, bem como de seus sem_c‘
destacando-se o Planejamento Estratégico Participativo — PEP, a orgamiZéfcau
audiéncias da Justica Itinerante e do mutirao de audiéncias de concilié@aﬂ,
da realizacao de diversos cursos oferecidos para magistrados e servldmﬂI
2008, organizados pela Escola Judicial.




QUADRO I -DOCUMENTOS ELABORADOS

} Espéciés De 2
Docuhamias Jan |Fev|Mar | Abr |Mai|Jun |Jul | Ago Sgt Out|Nov|Dez| Tot
Atos GP 12 LD |8 6 6 4 1 6 5 7 7 5 69
Editais 00 1.00°1:00 00,1100 [“002H00 | 00%+1 |00 00% | 00 1
Memo. Circ. ;
Exped. GP 1 alsdie 2 e 2 1 AU OO0 Fa e 8t il 1 1 IS8
Memorandos
Expedidos GP 1 00 | 00 1 3 3 2 5 00 | 2 00 | 00 L7/
Memorandos
Receb dos CP 17 | 19 | 21 [ 25|17 | 20 |23 | 28 (24 | 16 | 14 10 | 234
Memo. Circ. 4X
Exped. SGP 18 1 I B I e (ol oYy PRk B T Ll L il o | e
Memorandos
Exped. SGP 19 B 2 Bl il e 0 o el sy |2l 16 | 10 | 195
Memorandos
Reccbhidos SGP 7 24506 | Sl 1N 45 S L ORE 10482 S S| S23 8 527 9 S 181
Oficios ;
Expedidos GP 16 | 1120 |38 ¢34 " 27414 1920|398 4 1 248 S Q8 EO98
Oficios Circ.
: 0| 00 1
Exped. GP 00 | 00 1 |00 00100 [-00% 00 |00 | 0010 (
Oficios ;
2 88
Recebidos GR 7 Piles|Bs7: 7 8 7 9 7 B R T 2
Oficios
(O 0 Gl 3 4 00 18
Fxpedidos SRb o e LA 2 e
etches 1811224 17|46 |52 |9 |21|19|20| 15| 6 | 259
Protocolo Geral
pencocst 4 | gl ] oml o5 trallven A i[F 6 200k 6t |l slilEae
Administrativas . .
Portarias 80 (52 (120/94 | 81 | 89 |89 | 87 |92 | 80 |1031130|1097




QUADRO II- DESPACHOS EM PROCESSO :
I
DESPACHOS :
EM JAN |[FEV |MAR|ABR|MAI|JUN |JUL |AGO | SET | OUT | NOV|DE|
PROCESSO F
Agao Cattelatiias HlisT g R linE  aligh gt gy 00 |8 |1 wEs
Acao 8
R o isElee N Be R 04 06 |23 101 10" IiTe & ORI :
Agravo de :
Istramento |46 1280 |74 |167 |77 (112 |68 |99 [105 |73 [125 (181
Agravo de s ]
S 67 |104 (30 (45 |29 |38 |58 |48 |32 (37 |21 |06}
Agravo
Sl e R SR e 5.0 | an. 5| o
Dissidio 3
Gt e 4|4 S 00 B 2|6 |2 e
Mancacoes e {25 (o |23 2shre i1 17 [i2 (10 s e
Seguranca !
Precatorio  |eq |79 238 |27 |33 |31 |33 |49 120 |05 |1ies|eal
Requisitorio s
Smocesse leeii5a 79 65 |41 |53 143 |40 73 |83 c0mE:
Administrativo : !
Protesto : : :
oy e e Bl e e ] 00 |3 |00 |oof
Reclamacao g4 199 |00 |000 |00 [00 |00 |2 . |00 |00 |00 foof
Correicional :
RECUrso * | 184|337 |118 177 119 |142 |143 184 |123 |109 |239 |10}
Ordinario
Bemessali oo 27 1 002 4|00 100" |00” |00 (00 IR
officio :
Habeas = ligp oo oo |1 oo |oo |oo oo |1 oo [oo=iGH
Corpus :
Remessa Ex- b
officlole e ooy 06" |00 |00 Jo1: |60 l2 1+ |8: CHl
Recurso :
Ordinario |
Impugnacgao ao
Valor da 2 GO (00 = 10000 100 | 00, |1 00 |00 |00 00
Causa .=
Bxcecaode |y g9 loo |00 |00 (00 |00 |00 |00 |oo (00 ol
Impedimento : : e
Excecdode |4 1gg |00 |01 |01 |00 |00 |00 |00 |00 (00 |0
Suspeicao |25
Incidente de
U“‘f°r£12a9é° 00 |00 |oo |oo |oo |oo |00 |00 |oo |00 |00 |2
Jurisprudéncia




QUADRO III- DESPACHO EM RECURSO DE REVISTA

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

ALDO 35 | 44 47 45 34 41 29 44 34 26 67 81
[ ICIAL

ECEBIDOS | 130 | 176 | 87 | 160 | 140 | 84 | 112,| 142 | 126 | 142 | 275 | 110

RODUZIDOS | 121 | 173 | 8 | 151 | 153 | 96 97 | 152 | 134 | 101 | 261 | 169

ALDO 44 | 47 45 54 41 29 44 34 26 6 55281 22
[NAL

UVIDORIA

‘Em 01 de marco de 2005, através da Resolucdao Administrativa n.°
5/2005, foi implementada a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 222
egiao, vinculada a Presidéncia do Tribunal.

A Ouvidoria € um dos mecanismos de inducao de controle social por
arte dos usuarios dos servicos publicos e tem como escopo tornar mais
ansparentes e ageis os procedimentos adotados por esta Justica Especializada,
ediante o recebimento de denuncias, reclamacoes, sugestoes, pedidos de
iformacodes, duvida e elogios.

O Ouvidor é o Desembargador-Presidente, o qual é auxiliado por um
orvidor da Secretaria-Geral da Presidéncia que desempenha a funcao de
oordenador da atividade.

O acesso aos servicos da Ouvidoria pode ser realizado através de
lversos canais de acesso, tais como: formulario eletronico disponivel no sitio do
egional; e-mail; telefone; Correios; formularios impressos, disponiveis nas caixas
e coleta localizadas no Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior
o Estado. Os manifestantes também podem se dirigir pessoalmente a Ouvidoria,
m espaco reservado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

DADOS ESTATISTICOS

Ao todo, no ano de 2008, registrou-se 229 (duzentos e vinte e nove)
\anifestacoes. :

O quadro abaixo foi organizado tomando por referéncia o tipo de
\anifestacéo (reclamacéo, sugestdo, elogio, pedido de informacéo, denuncia e




\

duvida), distribuido de acordo com o canal que foi utilizado e o més do
2008 em que foi efetuada. :

RECLAMACOES SUGESTOES
Net|Fone| Pres | Cx | Corresp |[Net|Fone |Pres| Urna | Corresp
Jan| 3 X 1 X X 1 X X e X
REVABXEL- X X ¢ X X X X X X
Mar| 2 X X X Xl | R X X X X
ADEIN6 e X XS X X X X X X Xt
Mai| 1 X Rl X X Xe | T X X X
Jun| 6 X 2 1 1 1 X X X
bE I S EED ¢ Xe Alex X X X % X X
Ago| 3 | X 1 X X 1 X X 5.¢ X
Setelu8y X 1 X X 1 X % X X '
Quit =2 e X Xk X X 1 X X X X
Nov| 2 | X Xoglix X X X X X X
Dezd 3= X X [ X 1 X X X X
SR IE 5N 1 B o] Mot S X
ELOGIOS PEDIDO DE INFORMACOES
Net| Fone | Pres Urna|Corresp | Net |Fone [Pres Urna Corresp
Jan| X | X X X X S 2 X X X
Riev =X R X X X 6 1 X X X
Mar| X | X X. 1 %X 16 X X X X
Abr| 1 X X 1 X 13 % 5,4 X
Mai| x | X 2 X X 7 X X X X
Jume s e X X 1 X S X 54 X
Julid % i X X 2 X 6 X X X X
ACO IR X X X X 6 X X X X
Setalisl S X X X 9 X X X X
Out| 1 X X X X 15 X X X
Nov| x | X X X X 6 b i e X X
Dezix s X X X X 9 X X < X
4 X 2 <) X 103 4 % X




DENUNCIAS DUVIDAS

Net | Fone | Pres |Urna|Corresp | Net |Fone| Pres | Urna | Corresp
‘an X X 1 X X 2 X 1 X s
EViiex X ¢ X X 2 X X X X
ETa.r 1 X X X 2.4 S X X X X
%br 1 X X X X 6 X X X X
ﬁal X X X X X 9 X X X X
f,ﬁnx X X X X 5 X X X X
ul 1 X X X X 4 X X X X
;':go 5% X X X 4 X X X X
Eet 1 X b.< X 7 e X X X
ut (X X X X X 6 be X X X
ov|l X b¢ bie X X X b X X
iez e X X X X X X X b < X

6~ X 1 X B SO 1 X X

| As manifestacoes efetuadas partiram em sua grande maioria dos
suarios externos (jurisdicionados, advogados etc.).

A forma de acesso mais utilizada foi a internet, meio que proporciona
ssposta mais célere, dinamizando o funcionamento dos servigos da Ouvidoria.

Registra-se que grande parte das manifestacoes se refere a
1orosidade na conclusao da prestacao jurisdicional, muitas vezes associada ao
esconhecimento sobre a fase processual em que se encontra a-demanda.

Nesses casos, busca-se informacao junto ao setor em que se
ncontram os autos do processo com fins de retificar eventual atraso ou para
xplicar ao interessado a situacdo em que se encontra a demanda. Sao
erificadas também manifestacoes relacionadas a dificuldades da propria
xecucao do feito, dada a auséncia de bens para garantir a execucao.

: Muitas manifestacées versam também sobre irregularidades
-abalhistas e queixas contra o desempenho dos causidicos, ou seja, tem como
)co o descumprimento de normas ou direitos nas relagoes entre empregado e
mpregador e a negligéncia na prestacao dos servicos advocaticios. No que se
sfere 4 primeira hipotese, informa-se que € atribuicao das Delegacias Regionais
o Trabalho coordenar e orientar a execucao das atividades relacionadas com a
scalizacao do labor e cumprimento da legislacdo trabalhista, orientando-se o




usuario que procure uma unidade do Ministério do Trabalho e Emprego e
localidade ou encaminhando-se, quando possivel, a manifestagao a este org
no tocante aos servicos advocaticios, ressalta-se que mnao- cabe a

Especializada a solucdo. do problema e informa-se que o 6rgao fiscaliz
profissao € a OAB.

Quanto aos elogios recebidos, estes sao encaminhados 2 ui
objeto do reconhecimento, através de oficio do Desembargador-Ouvido
1sso, almeja-se que os magistrados e os servidores sintam-se motiva
continuar desempenhando com exceléncia suas atribuicées e procurem t
se aperfeicoar sempre mais. ;

Desse modo, diante da diversidade das manifestacaes, époL
avaliar as necessidades dos usuarios, reais responsaveis pela existén

Ouvidoria, bem como sugerir medidas de aperfeicoamento da organizagi
funcionamento da instituicao.

Com efeito, a Ouvidoria tem primado pelo alcance da exceélén
.prestacao jurisdicional a sociedade, buscando atuar com rapidez, d
presteza e objetividade.

Propomos para este ano, ampliar a divulgacao da Ouvidoriaa
de distribuicao de panfletos, palestras e pela Internet; criar um acesso telk
0800 para facilitar e estimular o acesso a Ouvidoria; promover a qualific
atualizacao dos servidores responsaveis pela atividade através da participa
cursos afins; e promover a integracao com as Ouvidorias de outros:
publicos, com a finalidade de acesso as novidades e troca de experiéncias.

NUCEGE (Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica)

Seguindo a Resolugao n°® 49 do Conselho Nacional de Just
instituido em carater permanente no ambito deste Regional, vincuk
Secretaria-Geral da Presidéncia, por meio da RA n° 02 de 05 de margo de
com o objetivo de auxiliar o Tribunal em torno de uma gestdo esin
participativa, bem como na compilacao de dados estatisticos relevantes, 0
estao disponiveis no link “Estatisticas” na pagina do Tribunal. O Nucleo f'um
atualmente, em uma das salas de apoio da Secretaria Geral da Presidencia

As informacoes apresentadas a seguir indicardo as ali
desenvolvidas pelo NUCEGE no exercicio de 2008, divididas em duas}
sendo:

PARTE I: Atividade Administrativa
PARTE II: Atividade Fim




ARTE I - Atividade Administrativa

As atividades de natureza administrativa englobam os documentos
roduzidos e recebidos, bem como os despachos proferidos pela equipe do
UCEGE durante o desempenho de suas atribuicgoes.

Documentos expedidos - Quantidade
Memorandos ; 23
Memorandos Circulares ol
} Oficios 1
Despachos ‘ 1

Documentos recebidos Quantidade
Memorandos 9
Memorandos Circulares ' 5}

ARTE II - Atividade fim
e Estatistica

O NUCEGE, durante o ano de 2008, alimentou o link da estatistica
a pagina do Tribunal, disponibilizando informacées sobre a Semana da
onciliacdo, Indicadores de Desempenho, Justica Itinerante e Produtividade dos
uizes e das Varas do Trabalho, servindo como fonte de pesquisa e parametro na
ontinuidade dos servicos. ~

e Planejamento Estratégico Participativo — PEP
a) Reunioes
Foram realizadas diversas reunidoes para a concretizacao das acgoes

stratégicas, com a colaboracdo de varios servidores mediante orientagéo e
upervisao do Nucleo.

DATA TEMA
6/05/200 |Discutir e definir acoes ligadas ao Objetivo Estratégico
i 01 (ampliar a responsabilidade social)
8/05/200 |Discutir e definir a¢ées ligadas ao Objetivo Estratégico
; 02 (melhorar qualidade de vida do quadro de pessoal)
0/05/200 |Definir os responsaveis e estrutura da area de
; seguranca do trabalho
6/06/200 |Instituir a Gestao Or¢amentaria Participativa
9/06/200 |Elaborar Proposta de Resolugao Administrativa
3 relacionada a Gestdo Orcamentaria Participativa

—




02/07/200 |Otimizar o tramite processual
8 .
04/09/200 |Concluir a redacao da proposta de RA relacionada a
8 Gestao Orcamentaria

11/09/200 |Concluir a redagdo da proposta de RA relacionada a
8 Gestao Orcamentaria

T

b) Seminario

Em marco de 2008, com o apoio do consultor Marcos |
contratado em razao do convénio firmado entre este Regional e o SEBR:
realizado o “Seminario de Planejamento Estratégico — Desdobramentos das
em Acoes Estratégicas” com o objetivo de orientar os servidores na elabora
acoes necessarias para a concretizacao dos objetivos planejados.

c) Cartilha

A elaboracao da cartilha do Planejamento Participativo do
consolida os objetivos e as metas estabelecidos pela instituicao para 0?
2008/2009. Com o apoio da Comissao do Planejamento Estratégico, o N
reuniu, inicialmente, dados referentes a produtividade do Tribunal, com b}
Relatério do TST do ano de 2006, o ultimo entdo disponivel quando do i
confeccao da cartilha. A seguir compilou os resultados das pesquisas deus
e de clima organizacional realizados em 2007, estabelecendo pontos de m
para a satisfacao do jurisdicionado e do seu quadro de pessoal. Todos,
aspectos, trabalhados na producdo do Planejamento Estratégico Partidy
estdo destacados na publicagao que serve de referéncia para a elaborag
acoes necessarias ao alcance dos objetivos tracados até dezembro de 2009.¢

d) Pesquisa

No periodo de 24/11/2008 a 05/12/2008 foi realizada all Pe.;
de Satisfacdao do Usuario com distribuicao de formularios, cartazes e b
pelos setores de maior circulagao do Tribunal, Varas da capital e do interio

A pesquisa tem o objetivo de avaliar a dimensao do conhe
dos usuarios no tocante aos servicos prestados pelo TRT da 222 Regiao eay
grau de satisfacdo dos mesmos em relacao a esses servicos. Os resultad)
computados e avaliados, destacando os aspectos positivos e @
encontrados nas respostas da pesquisa, além de avaliar cada servigo Qes
com o0s percentuais apresentados e sua respectiva origem. A partrg
informacoes sdo estabelecidas acbes estratégicas referentes a cadad
estabelecido pelo PEP, realizando assim melhorias nos servigos prestad
Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiao. \

Houve um retorno de 197 (cento e noventa e sete) formt
preenchidos manualmente e 15 (quinze) de forma eletronica. A Pamg

.\



sultados obtidos pela coleta do total de

rificou-se:

212 questionarios

Origem dos Questionarios Percentuais
1 |VARAS CAPITAL 39%

2 |VARAS INTERIOR S51%

3|20 GRAU 10%
Participacao dos Usuarios Percentilais
1 |ADVOGADO 42%
2 |OUTROS 36%
3 |[EMPREGADO 20%
4 | EMPREGADOR 2%

respondidos

Ao serem analisados os aspectos gerais dos servicos prestados, tanto
> Tribunal como das Varas, dando seguimento aos itens pesqulsados em 2007,
ram encontrados os seguintes percentuais:

ASPECTOS GERAIS

AVALIACAO
ITENS ... |Negativ] Em
Positiva
: a Branco
Acoes de responsabilidade social
:a.hzadas .pelo Tr1buna} nas areas de 46% 19% 35%
eio ambiente, educacao, cidadania e
lidariedade.
- Prazo de marcacao da 1* audiéncia
n0s a petigao inicial. 81% 13% 6%
- Prazo de execucao dos mandados. 60% 299, 11%
. Prago para despacho das peticoes € 63% ' 26% 11%
amprimento dos despachos.
Celeridade mna tramitacao dos
rOCESSOS. 66% 26% 8%
Cumprimento do  horario das 6%
udiéncias. 48% 46%
. Rapideg na localizacao dos processos. 78% 17% 5%
. Sinalizacao dos ambientes do Tribunal.| 81% 11% 8%




9. Atendimento prestado nas secretarias o
das Varas do Trabalho. : S0 LEH 1 !
10. Apresentacao das instalacées i
externas. 80% 13% 7% h
A

2

11. Organizacao geral dos setores do t:
Tribunal. 80% 9% 11% :
L

12. Qualidad i [
Qualidade dos servicos prestados. 87% 10% 3% i

13. Cordialidade no atendimento. | 88% 10% 2% i
14. Organizacao e eficiéncia do Setor de ;'
Protocolo. 79% 8% 13%
157 Clareza e  objetividade nas f
informacoes prestadas pelos nossos 85% 11% 4% !
servidores. |
}6. Efepmd_ade e rapidez To atendimento 74% 20% 6%
as solicitacoes e reclamacoes. :
MEDIA GERAL 73% 18% 9% :

ASPECTOS ESPECIFICOS DE CADA VARA DO TRABALHO

Esta classificacdo foi uma inovacao na pesquisa de 2008. P:i
detectar aspectos que merecem ser aprimorados em cada Vara, especifica

0 que nao era possivel por meio de uma analise geral.

TABELAS COM RESULTADOS POR VARA

bt e

1* VARA
AVALIACAO ,
ITENS Positiva Negativ Em
a5 Branco
1\. Di.sponibilidade _de servidor para o g 319% 13%
atendimento no balcao da secretaria.
2. O ' atendimento ¢é prestado com 71% 16% 13%
cordialidade. :
S - Os  processos ; séq localizados 599 28% 13%
rapidamente pelo servidor. ‘
4. Prago para apreciacao das peticoes e 51% 34% 15%
cumprimento dos despachos. :




- Prazo de marcacao da 12 audiéncial
»0s a peticdo inicial. 08 o e 7/
- Cumprimento do horario das
1diéncias com tolerancia de poucos 43% 40% 17%
inutos.
- Atas e despachos sao disponibilizados :
a internet no mesmo dia. 20 300 R
 Cumprimento dos mandados. 49% 31% 20%
_ Celeridade na tramitacao dos processos| 58% 27% 15%
MEDIA GERAL 56% 29% 15%
2* VARA
AVALIACAO
ITENS .e.... |Negativ] Em
Positiva
a Branco
Dl.spomblhdade ~de servidor para o gno 299, 14%
tendimento no balcao da secretaria.
Q : atendimento € prestado com 68% 19% 13%
ordialidade.
Os processos . sdao ‘localizados 61% 25% 14%
apidamente pelo servidor.
. Prazo para apreciacao das petl(;oes € 400, 41% 17%
umprimento dos despachos.
_Prazo .de~ marcacao da 1% audiéncia 70% 14% 16%
pos a peticao inicial. :
Cumprimento do horario das
udiéncias com .tolerancia de poucos 54% 33% 13%
1inutos.
3 Atas e despachos sép disponibilizados 51% 32% 17%
a internet no mesmo dia.
. Cumprimento dos mandados. 48% 33% 19%
. Celeridade na tramitacao dos processos| 58% 28% 14%
MEDIA GERAL 57% 28% 15%
3* VARA
AVALIACAO
ITENS ... _|Negativ)i Em
Positiva < Branes
Di.sponibilidade ~de servidor .para o 62% 26% 12%
tendimento no balcao da secretaria.
Q ; atendimento € prestado com| m4o, 14% 12%
ordialidade.




3. Os processos .sao localizados
rapidamente pelo servidor. b L 12%
4. Prazo para apreciacao das peticoes e
cumprimento dos despachos. e S ek
S. Prazo de marcacao da 1* audiéncial
apos a peticao inicial. fee Lt L7
6. Cumprimento do horario das ’
audiéncias com tolerdncia de poucos 50% 36% 14%
minutos. :
7. Atas e despachos sdo disponibilizados ;
na internet no mesmo dia. SEHD Sloe e
8. Cumprimento dos mandados. 48% 30% 22%
9. Celeridade na tramitacao dos processos| 60% 25% 15%
MEDIA GERAL 59% 26% 15%
\\s
4* VARA
AVALIACAO
ITENS ... |Negativ Em
Positiva
a Branco
1 Dl'spomblhdade _de servidor para o o, ' 19% 14%
atendimento no balcao da secretaria. s
g(.)rdica)d idaatc:f:mmento € prestado com 74% | 12% 14%
3. Os processos sao localizados 66% 20% 14%
rapidamente pelo servidor.
4. Prazp para apreciacao das peticoes e 55% 299, 16%
cumprimento dos despachos.
O ‘Prazo de_ marcagao da 1% audiéncial ”1% 12% 17%
apos a peticao inicial.
6. Cumprimento do horario das
audiéncias com tolerancia de poucos| 48% 36% 16%
minutos.
7. Atas e despachos sao disponibilizados 579 279, 16%
‘na internet no mesmo dia. g
8. Cumprimento dos mandados. 48% 31% | 21%
9. Celeridade na tramitacdo dos processos, 66% 19% | 15%
MEDIA GERAL s 1o

<
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VARA DE PARNAIBA

AVALIACAO
ITENS Positi Negativ] Em
ositiva = Brancs
Disponibilidade de servidor para o |
endimento no balcao da secretaria. 20Ls L Rofe

@) di 3
rdialidz’ga; imento ¢ . prestado com 39% 6% 559,

Os processos sao localizados
pidamente pelo servidor. Save S ek

Prago para apreciacao das peticoes e 25% 19% 56%
imprimento dos despachos.

‘Prazo de~ marcacao da 1% audiéncia 44 39 53%
)0s a peticao inicial.

Cumprimento do  horario das
1diéncias com tolerancia de poucos| 24% 21% 55%
inutos.

Atas e despachos sao disponibilizados 31% 13% 56%
. internet no mesmo dia.
Cumprimento dos mandados. 21% 24% 55%
Celeridade na tramitacao dos processos| 30% 15% 55% _
MEDIA GERAL 31% | 14% 55%
VARA DE SAO RAIMUNDO NONATO
AVALIACAO
ITENS ..... |Negativ) Em
Positiva
a Branco
D1.spomb1hdade ~de servidor para o 5go. 4% 68%
endimento no balcao da secretaria.
)rdzhdz?éldlmento é prestado com 31% 39, 66%
: Os  processos . sao localizados 33% 4% 63%
ipidamente pelo servidor.
. Prazo para apreciacao das peticoes e 32% | 0% 68%
amprimento dos despachos.
Prazo de marcacao da 1? aud1enc1a 28% 4% 68%
pos a peticao inicial.

Cumprimento do horario das :
udiéncias com tolerancia de poucos 14% 18% 68%
1inutos.

. Atas e despachos sao diqunibiliz 25% 7% 68%
dos na internet no mesmo dia.

. Cumprimento dos mandados. 18% 14% 68%
. Celeridade na tramitacdo dos processos| 30% 0% 70%




MEDIA GERAL | 27% | 6% | 61%
VARA DE'C_ORRENTE
AVALIACAO
ITENS : i
Positiva Neg:tlv BrE::co
1. Disponibilidade de servidor para o \ -
atendimento no balcio da secretaria. S S S
2 O . atendimento € prestado com 53% 5% 429%
cordialidade.
Y, ' Os processos ‘sao‘ localizados 499, 79, 449
rapidamente pelo servidor.
4. Prazo para apreciacao das peticoes e 40% 16% 44%
cumprimento dos despachos. :
o ‘Prazo de marcacao da 1% audiéncial 46% 11% 43%
apos a peticao inicial. ,
6. Cumprimento do horario das -
audiéncias com tolerancia de poucos| 29% "28% 43%
minutos.
i Atas e despachos sao disponibilizados 33% 15% 529%
na internet no mesmo dia. )
8. Cumprimento dos mandados. 41% 14% 45%
9. Celeridade na tramitacdo dos processos|  40% 14% 46%
MEDIA GERAL 42% 13% 45%
VARA DE PICOS
. ~ AVALIACAO
i E
ITENS Positiva Negaatlv Brar:co
17 Di_sponibilidade ~de servidor para o o, 9% 40% '
atendimento no balcao da secretaria.
2. O : atendimento € prestado com 58% 4% 38%
cordialidade. :
S ‘ Os  processos : sdo  localizados 55% 7 38%
rapidamente pelo servidor. i
4. Prazo para apreciacao das peticoes e 53% 7o/, 40%
cumprimento dos despachos.
5. Prazo de marcacdo da 1% audiéncial 60% 29/, 38%
apos a peticao inicial.
6. Cumprimento do horario das
audiéncias com tolerancia de poucos| 36% 25% 39%
minutos. :
7. Atas e despachos sado disponibilizados| 40% 20% 40%
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1 internet no mesmo dia.
Cumprimento dos mandados. 45% 16% | 39%
_Celeridade na tramitacao dos processos| 51% 9% 40%
MEDIA GERAL 50% 11% 39%
VARA DE PIRIPIRI
AVALIACAO
ITENS ... |(Negativ) Em
Positiva = Branisd
| D1.spon1b111dade _de servidor para o gco. 0% 34%
endimento no balcao da secretaria.
O atendimento ¢é prestado com v, 5 3
P gialidade. : 64% 2% 34%
i Os  processos ~ sao localizados 62% 4% 34%
ipidamente pelo servidor.
Prago para apreciacao das peticoes e 53% 13% 34%
imprimento dos despachos.
_Prazo de~ marcacao da 1% audiéncial 57% 9% 34%
0s a peticao inicial.

Cumprimento do horario das :
1diéncias com tolerancia de poucos 41% 25% 34%
inutos.

-/_\tas e despachos sao disponibilizados 529% 11% 37%
2 Internet no mesmo dia.
Cumprimento dos mandados. 51% 13% 36%
Celeridade na tramitacao dos processos| 54% 11% 35%
0) (o) 0,
MEDIA GERAL 55% 10% 35%
VARA DE FLORIANO
AVALIACAO
ITENS ... |Negativ] Em
Positiva 2 Brones
Di_sponibilidade _de servidor para o 40, 89 499,
endimento no balcao da secretaria.
‘ O : atendimento € prestado com 52% 0% 48%
rdialidade.
- Os processos sao localizados 50% 0% 50% .
pidamente pelo servidor.
Prazo para apreciacao das peticoes € 32% 17% '51%
imprimento dos despachos.
Prazo de marcacao da 1% audiéncial 46% 5% 49%




apos a peticao inicial. =
6. Cumprimento do horario dag 4 3
audiéncias com tolerancia de poucos| 20% 31% 49% I
minutos. 2
7. Atas e despachos sédo disponibilizados -
na internet no mesmo dia. L0 SO S E
8. Cumprimento dos mandados. 36% 15% 49% I
9. Celeridade na tramitacdo dos processos| 30% 17% 53% I
MEDIA GERAL 36% 14% 50% :
VARA DE OEIRAS / ?E
AVALIACAO 2
ITEN i :
3 Positiva Negathy Em :
a Branco \
: SRR 3 ‘ C
1. Disponibilidade _de servidor para o 550, 0% 68% _
atendimento no balcdo da secretaria.
2. O atendimento ¢é prestado com S oF Lo o :
cordialidade. 02 |20 s e
S ' Os  processos _sao localizados 34% 0% 66%
rapidamente pelo servidor. .
4. Pra;_zo para apreciacdo das peticoes e 26% 4% 70%
cumprimento dos despachos.
<33 ‘Prazo de_ marcagao da 1% audiéncial 329% 0% 68%
apos a peticao inicial.
6. Cumprimento do horario das :
audiéncias com tolerancia de poucos| 18% 14% 68%
minutos. :
T Atas e despachos sao disponibilizados 19% 11% 70%
na internet no mesmo dia.
8. Cumprimento dos mandados. 11% 21% 68%
9. Celeridade na tramitacao dos processos| 30% 0% 70%
MEDIA GERAL 26% 6% 68%
a. Objetivos
‘Alguns objetivos do Planejamento Estratégico Participativo j&

iniciados, tais como:

* Objetivo 01 (Ampliar a responsabilidade social, abl:an
acoes nas areas do meio ambiente, educacio e cidadania e solidari¢
No campo da responsabilidade social, o Tribunal realizou no ano dfj
diversos eventos e campanhas na area AMBIENTAL (Coleta Seletiva d:]
comum, realizacdo da I Gincana Socioambiental com o intuito de arr‘ecadal_i
e garrafas plasticas para reciclagem, realizacao do Dia do Servidor %

arrecadacao de residuos sélidos reciclaveis, divulgacao do Manual do Cor

1



onsciente e distribuicdo de canecas com o slogan “TRT Ambiental” para
minuir o consumo de copos descartaveis); na area de EDUCACAO E
IDADANIA (realizacao de palestras com servidores voluntariados sobre direitos e
origagoes trabalhistas nos meses de agosto e dezembro/2008 em escolas
ablicas, divulgacao de faixas explicativas e outdoors sobre o tema em varios
ontos da cidade, entrevistas em canais de televisdo com magistrados que
scorreram sobre o mesmo tema e a confec¢ao da “Cartilha do Trabalhador” que
vulga direitos e obrigacdes trabalhistas) e na area de RESPONSABILIDADE
OCIAL (Doagao de papéis a APAE-Piripiri, por meio de Convénio, para serem
utilizados nas atividades pedagogicas da Escola de Educacédo Especial "Frei
~ederico Zillner", realizacdo da V Campanha de Doagdo Voluntaria de Sangue e
edula Ossea com o slogan "Doe sangue, doe vida" do Ministério da Saude,
alizacao das campanhas "Eu sou uma mée que faz' em comemoracido ao Dia
as Maes com doacao de produtos de limpeza e higiene a instituicao beneficente
2 mae voluntaria e "Doe Educac¢ao" com doagdo de livros, cds, dvds e jogos
lucativos a Escola Municipal de Teresina Prof. Marcilio Rangel.

= Objetivo 02 (Melhorar a qualidade de vida do seu quadro de
essoal) — Em relacao a qualidade de vida do quadro de pessoal do TRT22 foram
alizadas campanhas de prevenc¢ao de doengas, como vacinacédo contra a rubéola
gripe nas instalacées do Tribunal.

= Objetivo 03 (Valorizar e capacitar o seu quadro de pessoal) —
ara valorizar e capacitar seu quadro de pessoal, o Tribunal firmou acordo de
boperacao técnica com o Tribunal Federal da 2% Regiao, objetivando a
blaboracao mutua na area de formacao, treinamento e aperfeicoamento de seus
agistrados e servidores, promovendo e incentivando projetos e atividades
1lturais na area do conhecimento juridico com cursos, treinamentos, palestras e
atros eventos. A Escola Judicial e de Administragao Judiciaria - EJAD promoveu
5 cursos no ano de 2008 para capacitar e valorizar o quadro de pessoal do
ribunal perfazendo um total de 520 horas/aula, com um aumento de 15,5% em
lacdo ao ano de 2007 quando foram realizados 20 cursos num total de 450
oras/aula. Foi implementado o ensino a distancia, com reducao de gastos pelo
ribunal com pagamento de hospedagens e diarias, além dos participantes
oderem acessar os cursos na comodidade de suas casas.

=  Objetivo 05 (Ampliar o uso da tecnologia da informacio) -
ara o alcance desse objetivo foi firmado um acordo de cooperagdo técnica
rmado entre TRT22 e TRF da 2* Regiao objetivando a colaboracao mutua na
rea de informatica, como aperfeicoamento de softwares utilizados pelos
articipes. :

= Objetivo 10 (Ampliar a atuacdo da Justica Itinérante) — Foi
qjada uma rubrica orcamentaria especifica e instituido calendario permanente
ara todas as Varas do Trabalho, o que permitiu um aumento significativo do




percentual de acdes ajuizadas na Justica Itinerante em 2008 quando com
com o percentual de 2007, conforme se verifica nos dados apresentados aly

-
2007 2008 3
Jurisdi¢ Acoes Acoes Percer Acoes Acoes Percent |
ajuizadas |ajuizadas |al = |ajuizadasajuizadas |[2008 =
na Vara |na Jus{ 2007 |nas Vara{na Just =
\ Itinerante Itinerante -
Floriano| 860 44 S I6EN739 134 18NS L
QOeiras [437 91 20,82 1692 85 112528 e
Picos 1040 24 2,31 |1414 56 3,96 2
Piripiri |573 22 3,84 |733 2= 19878 i
S. 537 46 8 SRS 53 7,00 fl
~ Raimuncg ;
Nonato ;
Corrente 1037 334 822151213 a8 Sl ]
Parnaibg 960 -- -- 1123 145 112750 ’
3% Vara (1289 30 SrSgmI8 3| 1182 9,93
Teresina

f

Foram confeccionadas, para serem também distribuidas na/;
Itinerante, a Cartilha do Trabalhador que divulga direitos e obr

trabalhistas, como forma de levar a populacao mais dlstante o conbhec
sobre seus dlreltos basicos.

* Objetivo 11 (Aumentar o indice de conciliacao nos pu
trabalhistas) - A III Semana da Conciliacdo na Justica Trabalhista dg
realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido, contribul
aumentar o indice de conciliacées nos processos trabalhistas, um dos objl
do PEP. Das audiéncias realizadas, foram celebrados 439 acordos, resq{taq‘
homologacdo de R$ 3.007.461,60. No total, foram realizadas 611 audlenci
TRT e nas 11 varas do trabalho. O indice de acordos alcancado superoua:
das duas semanas de conciliacdo realizadas anteriormente no TRT d‘
Regido - no primeiro evento, em 2007, foram solucionados 58,97% dos pi
com audiéncias realizadas; ja na II Semana da Conciliacdao, em junho des
a média de acordos ficou em 70,96%, somando-se as audiéncias realiz
encerradas com sucesso no tribunal e nas varas do trabalho.

e Objetivo 12 (Implantar a gestio orcamentéria participativali
a colaboracao de diversos setores do Tribunal foi elaborada a prop®
Resolucdo Administrativa para o orcamento participativo que U#
principais inovagdes a instalacdo da Comissao de Gestao Orcamentan
criacdo do calendario anual do orcamento participativo, que determina 08|
nos quais os setores do Tribunal deverdo encaminhar as pr opostas de in



) orgam'ento, os projetos basicos e seus consectarios, cabendo a SEA
companhar o cumprimento das respectivas datas, bem como fazer a
ymunicagao a Comissao de Gestao Orcamentaria de todas as ocorréncias em
1e 0s prazos para entrega das solicitacoes nao forem cumpridos.

e Objetivo 16 (Promover maior interacdo do Tribunal com a
yciedade) — A interacao do Tribunal com a sociedade se fez durante todo o ano
> 2008. Destacam-se eventos e campanhas realizados: Divulgacao de pop-ups
coeducativos, com dicas de Sustentabilidade, no site do TRT22 no periodo da
emana do Meio Ambiente; Coleta Seletiva de Lixo nas instala¢cées do Tribunal;
ealizacao da I Gincana Socioambiental, com coletas de garrafas peti e papel
ara reciclagem; Divulgacao do Manual do Consumo Consciente por meio
etronico e através de folderes; Ciclo de palestras em instituicoes de ensino sobre
reitos e obrigacoes trabalhistas e acoes de responsabilidade social; Divulgacao
> faixas e outdoors explicativos sobre direitos e obrigacoes trabalhistas em
arios pontos da cidade; Doacao de papéis utilizados pela VT de Piripiri & APAE-
ripiri; Realizacao da campanha "Eu sou uma mae que faz" em comemoragao ao
ia das Maes com doacdo de produtos de limpeza e higiene a instituicao
eneficente da mae voluntaria; Campanha "Doe Educacgéao": doacao de livros, cds,
vds educativo, jogos educativos a Escola Municipal Prof. Marcilio Rangel, além
as campanhas de doagao de medula 6ssea e doagao voluntaria de sangue.

= Objetivo 17 (Aumentar o nivel de satisfacdo dos usuarios) - A
esquisa de Satisfacdao do Usuario € um instrumento de avaliacao da percepcao e
>nhecimento do jurisdicionado sobre os servicos prestados pelo Tribunal. Com
s resultados da pesquisa realizada em 2007, deu-se inicio ao Planejamento
stratégico, cujos objetivos devem ser revistos de forma continua. A realizagéo da
esquisa 2008 e a divulgacdo dos resultados e analises comparativas serve de
arametro para que sejam detectados os pontos fortes e fracos a serem
abalhados. :

CONSIDERACOES FINAIS
Registradas- as a¢ées implementadas pelo NUCEGE, cumpre-nos

‘conhecer e agradecer a colaboracdo de todos que de forma direta ou
\diretamente contribuiram para concretizacdo dos trabalhos do Nucleo.




CENTRAL DE LEILOES

RELATORIO - LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 07.03.2008

* LEILOEIRO: DALTON LEAL-

1. QUANTIDADE DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O LEILAO JUDI'F

=

E
-

-
| —

VARA QUANTIDADE
18 48
2 39
3 16
ge] 32
TOTAL 135

2. QUANTIDADE DE PROCESSOS RETIRADOS DO LEILAO JUDICIAL ANi
REALIZACAO DA HASTA PUBLICA (Motivos da retirada: realizacédo de#
pagamento da divida, despacho judicial): ]

VARA QUANTIDADE
ik 15
28 12
3% 04
4° 12
TOTAL 43

3. QUANTIDADE DE PROCESSOS QUE FORAM, EFETIVAMENTE, LEVAD(
LEILAO E O NUMERO DE PROCESSOS QUE TIVERAM ARREMATACAO:

VARA N° de N° de
processos no  processos
: leilao judicial | arrematados

= 83 16

25 27 08

3¢ 12 07

42 20 08
TOTAL 92 39

Dos processos
que foram
efetivamente
para leilao,
43% foram
arrematados

4. VOLUME FINANCEIRO DAS ARREMATACOES:

VARA QUANTIDADE
I 116.050,00
2 6.653,00
3 185.850,00
44 266.885,00

TOTAL R$ 575.438,00




RESUMO GERAL - RESULTADO DO LEILAO:

yram encaminhados para leildao 135 processos, dos quais 36 foram solucionados .
1tes do leilao, 07 foram excluidos por despacho, devido as falhas no processo e

) foram arrematados, resultando em 75 processos com resultado positivo,
rrespondendo a 58% do total de processos encaminhados para hasta publica.

RELATORIO - LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 27.06.2008

LEILOEIRO: ERICO LAGES SOARES ;
QUANTIDADE DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O LEILAO JUDICIAL:

VARA QUANTIDADE
5% 69
22 63
& o2
4= 85
TOTAL 219

QUANTIDADE DE PROCESSOS RETIRADOS DO LEILAO JUDICIAL ANTES DA
EALIZACAO DA HASTA PUBLICA (Motivos da retirada: realizacao de acordo,
agamento da divida, despacho judicial):

VARA QUANTIDADE
1 119
2 20
8% 12
4= )
TOTAL 65

. QUANTIDADE DE PROCESSOS QUE FORAM, EFETIVAMENTE, LEVADOS A

LILAO E O NUMERO DE PROCESSOS QUE TIVERAM ARREMATACAO:

VARA N° de N° de
processos no processos Dos processos
leildo judicial | arrematados que foram
1a 50 15 efetivamente
Ha 43 17 para leilao,
3a 40 14 34% foram
4a 21 06 arrematados
TOTAL 154 52




4. VOLUME FINANCEIRO DAS ARREMATACOES:

VARA QUANTIDADE
i 2.202.623,00
s 48.409,00
3% IS0 2 00
44 46.360,00
TOTAL

R$ 2.439.184,00

5. RESUMO GERAL - RESULTADO DO LEILAO:

Foram encaminhados para leildo 219 processos, dos quais 53 foram solucit
antes do leilao, 12 foram excluidos por despacho, devido as falhas no prof
52 foram arrematados, resultando em 105 processos com resultado p
correspondendo a 51% do total de processos encaminhados para hasta pit

RELATORIO - LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 30.09.2008

* LEILOEIRO: DALTON LEAL

1. QUANTIDADE DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O LEILAO JUDI

VARA QUANTIDADE
13 52 ’
oL 28
3% 47
48 26
TOTAL 153

2. QUANTIDADE DE PROCESSOS RETIRADOS DO LEILAO JUDICIAL AN

<r

REALIZACAO DA HASTA PUBLICA (Motivos da retirada: reahzagao de j
pagamento da divida, despacho judicial):

VARA QUANTIDADE
1® oIl
0a 13
38 12
4o 8
TOTAL 54




QUANTIDADE DE PROCESSOS QUE FORAM, EFETIVAMENTE, LEVADOS A
JILAO E O NUMERO DE PROCESSOS QUE TIVERAM ARREMATACAOQO:

VARA N° de N° de
processos no processos Dos processos
leilao judicial | arrematados que foram,
12 31 9 efetivamente,
2% 15 51 para leilao,
S 85 12 33% foram
42 18 T arrematados
TOTAL 99 33 :

VOLUME FINANCEIRO DAS ARREMATACOES:

VARA QUANTIDADE
15 245.321,00
2% 4.605,00
35 90.161,00
4 , 887.810,00
TOTAL R$ 1.227.897,00

RESUMO GERAL - RESULTADO DO LEILAO:

»ram encaminhados para leildao 153 processos, dos quais 47 foram solucionados
1tes do leildao, 07 foram excluidos por despacho, devido as falhas no processo e
3 foram arrematados, resultando em 80 processos com resultado positivo,
rrespondendo a 55% do total de processos encaminhados para hasta publica.

RELATORIO - LEILAO JUDICIAL REALIZADO EM 24.11.2008

LEILOEIRO: ERICO LAGES SOARES 5 ‘
QUANTIDADE DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O LEILAO JUDICIAL:

VARA QUANTIDADE
13 S
2 34
3 1
42 13
TOTAL 98

: QUANTIPADE DE PROCESSOS RETIRADOS DO LEILAO JUDICIAL ANTES DA
EALIZACAO DA HASTA PUBLICA (Motivos da retirada: realizagdo de acordo,
agamento da divida, despacho judicial): :

| VARA QUANTIDADE
| I8 09




2° . 14

gt 04

4 03 =
TOTAL 30 -

3. QUANTIDADE DE PROCESSOS QUE FORAM, EFETIVAMENTE, LEVAD
LEILAO E O NUMERO DE PROCESSOS QUE TIVERAM ARREMATACAQ: |

VARA N° de N° de ‘
processos no processos Dos processos ||
leildo judicial | arrematados que foram ||

b 28 14 . efetivamente ||
oA 20 08 - para leilao, |[
S8 10 04 47% foram | |
4 10 06 ~arrematados ||

TOTAL 68 32 ||

4. VOLUME FINANCEIRO DAS ARREMATACOES:

VARA QUANTIDADE
e R$ 41.368,00
2% R$ 87.400,00
32 R$ 23.250,00
45575 R$ 78.147,00

TOTAL R$ 230.165,00

5. RESUMO GERAL - RESULTADO DO LEILAO:

Foram encaminhados para leilao 98 processos, dos quais 28 foram soluci
antes do leilao, 02 foram excluidos por despacho, devido as falhas no P
32 foram arrematados, resultando em 60 processos com resultado j

correspondendo a 63% do total de processos encaminhados para hasta pil

RELATORIO GERAL DOS LEILOES REALIZADOS EM 2008

> Em 2008, foram realizados, 04 leilées judiciais, nas datas: 07/03
27/06/2008, 30/09/2008 e 24/11/2008.

1. QUANTIDADE DE PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O LEILAO JUDI

VARA QUANTIDADE
= 206
. De 164
- 32 129
48 106
TOTAL 605




QUANTIDADE DE PROCESSOS RETIRADOS DO LEILAO JUDICIAL ANTES DA
CALIZACAO DA HASTA PUBLICA (Motivos da retirada: realizacdo de acordo,
gamento da divida):

VARA QUANTIDADE
I 64
2% 59
88 32
42 37
TOTAL 192

QUANTIDADE DE PROCESSOS QUE FORAM, EFETIVAMENTE, LEVADOS A
ILAO E O NUMERO DE PROCESSOS QUE TIVERAM ARREMATACAO:

VARA N° de N° de
Dos processos
processos no processos i
| leildo judicial | arrematados | JY°
1a 142 =4 efetnl/a'rlr}ente
= para leilao em
. 2 = 2008, 38%
' , foram
t 69 27 — arrematados.
TOTAL 413 156

VOLUME FINANCEIRO DAS ARREMATACOES:

VARA QUANTIDADE
18 R$ 2.605.362,00
2% R$ 147.067,00
38 R$ 441.053,00
4% R$ 1.279.202,00

TOTAL R$ 4.472.684,00

RESUMO GERAL — RESULTADO DO LEILAO:

m 2008, foram encaminhados para leilao 605 processos, dos quais 164 foram
Jucionados antes do leildao, 28 foram excluidos por despacho, devido as falhas
) processo e 156 foram arrematados, resultando em 320 processos com
sultado positivo, correspondendo a 56% do total de processos encaminhados

yra hasta publica.




1.1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

T |

A Assessoria de Comunicacao Social - ASSCOM abrange asé

imprensa, relacoes publicas e artes graficas, tendo no ano de 2008 real:
seguintes atividades:

Imprensa

* Redacdo, producdo, edicdo e distribuicao de trés edi
Informativo Pagina 22;

Planejamento, criacdo e divulgacao de campanhas institt
da Justica do Trabalho Itinerante, em setembro e ou
2008, e da Il e Il Semana da Conciliacédo, em julho e dez

* Apoio na organizagao e edicao da Revista do TRT;

S U date whE o 2 @ e

* Redacdo de aproximadamente 160 matérias sobre @
judiciais e administrativas, eventos e realizacdes do TR}
publicacdo no site do Tribunal na internet e envio j
veiculos de comunicacao;

* Producao e envio de matérias especiais exclusivas p
veiculos de comunicacao impressos sobre reahzagoes eit
fatos de interesse do TRT 22;

* Envio de press release a imprensa e outros O
comunicacdo de massa, para a divulgacao de notl
interesse do Tribunal;

» Convocagao e acompanhamento da imprensa a enll
audiéncias de conciliagio e julgamento, leildes }t
solenidades e outros eventos, bem como levantame
informacdes para atendimento as necessidades de jorna
veiculos;

» Elaboracdo de pautas para a producao de .entre\'
reportagens com desembargadores, juizes € servidores
nos veiculos de comunicacao,

= Atendimento a jornalistas em geral;

» Producao e redacéao de noticias e avisos para o Mural;



Clipping diario dos jornais impressos, clipping eletrénico e envio
para desembargadores, juizes e servidores;

Divulgacdo interna e externa de solenidades, campanhas,
concursos, exposicoes e eventos diversos;

Cobertura fotografica das campanhas, seminarios e eventos
diversos do TRT;

Participacao no Congresso Brasileiro dos Assessores do
Judiciario, em novembro, em Florianopolis (SC).

Assessoria de Relacoes Publicas

Apoio aos eventos internos do Tribunal, como inauguragoes,
cursos, palestras e seminarios;

Divulgacao de exposicdes artisticas e de visitas de autoridades
ao Tribunal; :

~ Envio de cartoes para magistrados, servidores e autoridades em
nome da Presidéncia;

Divulgacio interna e apoio em reunioes envolvendo os servidores
no processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico
Participativo do Tribunal

EDITORACAO, CRIACAO E ARTES GRAFICAS

Planejamento grafico e arte final de trés edicdes do Informativo
Pagina 22 e da Revista do TRT,; '

Planejamento e criacdo de cartazes, adesivos, convites, folders,
cartdes e diplomas para eventos do TRT;

Planejamento e criacao de logomarcas, banners e artes para a
internet e intranet.




1.2 SECAO DE DOCUMENTAO E BIBLIOTECA

A Secao de Documentacdo e Biblioteca (SDB), subordig-
Secretaria Geral da Presidéncia (SGP), tem por finalidade prover o TRTff:
Regiao de um servico de informacdo adequado as necessidades de e‘ﬁ—
consulta de material informacional, juridico e de acervo para pesqulsast
referentes ao Direito. do Trabalho e Direitos afins, voltados aos desembarg

juizes, servidores, estagiarios e demais usuarios da Justica do Trabalho. a-

Dentre as atividades desenvolvidas no exercicio de 2008 des
as seguintes: ‘5
, 0
Doacdo de quatrocentos e noventa e trés revistas do TRT!
Ministros dos Tribunais Superiores, Desembargadores, Corre
Procuradores, Advogados, Bibliotecas juridicas, Senado, Camaras ¢F
destinatarios designados pelo Presidente deste Regional, noventa e oito pe
e dezenove livros a Biblioteca Crowell de Carvalho neta capital, trezentos:
livros, cento e oitenta e sete revistas, quarenta e nove fitas de video, now0
treze jogos educativos, destinados a biblioteca da Escola Municipal Prr'
Marcilio Rangel;

Varios livros foram doados & Biblioteca Abidias Neves; ‘

C
Duas revistas deste TRT 22 para a servidora Maria JostI
Santos; :

Recebemos, como doacéo, para compor o acervo desta Bibliote;r
livros, 168 periodicos, 11 CDs - Rom, 04 monografias;

A SDB recebeu, por permuta, 232 Diarios Oficiais do Estado !
e 44 Diarios da Justica do mesmo estado; ‘

Treinamento sobre o uso do SIABI para os servidores do Gc
Desembargador Fausto Lustosa Neto, Laécio Domiciano e nas quatro Va;
Trabalho de Teresina; |

Treinamento sobre arquivamento de documentos a0s serVIdf
Servico do Pessoal;

%
|
|
Acompanhamento e treinamento da nova servidora lotada neS’=
(Maria da Gléria Cunha); i

L

As servidoras Maria Creuza de Sales e Maria da Gléria'
participaram do workshop “Rompendo a Distancia”, realizado no
Osmundo Pontes em 29 de abril de 2008;



Participacao: da servidora Maria Creuza de Sales na reuniéo
alizada no Forum Osmundo Pontes, para fiscais de contratos, a fim de discutir
bre os processos de concessionarios que prestam servicos publicos para os

Ts, assim como a sua participacao em oito reuniées para tratar de assunto
lacionados a CPAD; ;

A assistente-chefe desta Secao, em conjunto com outros servidores,
alizou o trabalho de reorganizacao das fotos do Memorial do TRT da 222 Regiao;

.Reuniao do PEP, no NUCEGE, com a servidora Maria Creuza de
les € os demais componentes da comisséo, na sede Judiciaria, para discussao
bre as metas e acdes do grupo;

Reuniao na SDB, tratando sobre a Coleta Seletiva do Lixo, para
reciacao do Projeto de responsabilidade social - meio ambiente no TRT22;

A Assistente-chefe da SDB se fez presente na festa de comemoracao
 34° aniversario da Biblioteca municipal Abdias Neves, onde a Biblioteca deste
ibunal foi homenageada;

A servidora Maria da Gléria cunha participou do Curso Mecanismo
cio-Juridico de Protecdo da dignidade da Pessoa Humana, promovido por este
ibunal e realizado em 05/09/2008;

Os servidores desta Biblioteéca participaram do curso GESTORE
omovido pela Escola Judicial e de administracao Judicial deste Tribunal;

As servidoras. Maria Creuza de Sales e Maria da Gléria Cunha
eram participacao nas atividades alusivas a semana.do servidor promovidas
r este Tribunal;

A SDB foi homenageada com a entrega de uma placa simbolica por
¢ participado e conseguido reunir a maior quantidade de material reciclavel, por
asido do lancamento do projeto “TRT - Ambiental” promovida por esta Corte;

Em dezembro a SDB promoveu o sorteio de uma CLT-LTr entre os
\uarios que retiraram livros para o periodo do recesso, no qual o sorteado foi o
rvidor Antonio dos Santos Nascimento;

Visita técnica da Servidora Maria Creuza de Sales a biblioteca de
Vipiri;

Envio & DGA de proposta de alteracdao do Regulamento Geral do TRT
| referente a competéncia da Biblioteca;




=
)
No decorrer deste ano foram enviados 93 memorandos aos¢

setores do TRT22, assim como 25 oficios que tratavam de assuntos div
outras instituicoes;

|
A Biblioteca divulgou, para outros regionais e para a Bibl

Piaui, o livro do Procurador Francisco Gérson Marques de Lima: Pt
Direito do Trabalho aos professores universitarios; : i

c
Divulgacao do livro da Dra. Regina Coeli B. de M. Carvalho;i;f

L

Divulgacao da campanha “Doe um Livro” Promovida por estf,

Divulgacao da instalacado em CD da base da rev1stad)L
Pubhco na sede deste Tribunal; y

)
No més de janeiro de 2008 foi feita a normalizacao do rela.
atividade do TRT 22; F

Atendimento ao TRT da 14® Regidao com digitalizacao de'
paginas de livro do autor Rui Stoco. Responsabilidade civil; ;,
; i

No meés de julho a Biblioteca fez distribuicao de folders ao

do Tribunal divulgando cursos, nas areas de direito, contabilidade, lii?
contratos e saude ocupacional; "
i
4

No dia 31/07/2008 foram enviados ao SMP os seguintes

Diarios Oficiais para doacao: DOU, DJU e DOE referentes aos meses de!
dezembro de 2007 e DJE dos meses de julho a dezembro de 2007, C(l
determinacao constante no Ato GP n°® 154 /2004; ?

Foi feita a normalizacdo do livro sobre planejamento €
participativo - 2008/2009, deste TRT, com a participag¢ao do NUCEGE, (¥
Estatistica e Gestao Estratégica); |

: |
Em 2008 foi realizado trabalho de redirecionamento do la
Biblioteca;

A SDB recebeu seis Processos Administrativos para &
acompanhamento;

ACERVO BIBLIOGRAFICO

O Tribunal Regional do Trabalho por meio da S
Documentacédo e Biblioteca adquiriu as seguintes obras no ano de 20

i i o TR kil TN T l



egrar o seu acervo, conforme descricao quantitativa por titulo de livros,
riodicos, monografia e CD -ROM.

OBRAS ; QUANTIDADES
COMPR |DOACAO |TOTAL
2o
ONOGRAFIAS 4 4
VROS 483 83 566
\SCICULOS DE PERIODICOS 235 168 403
[ARIOS OF. DA UNIAO D72 D70
JARIOS DA JUST. DA UNIAO 189 189
IARIO OF. DO ESTADO DO PI. 232 289
[ARIO DA JUST. DO ESTADO 44 44
O PIAUI ‘ '
D — ROM (S) 26 5 31

ATIVIDADES E SERVICOS REALIZADOS PELA BIBLIOTECA
ATENDIMENTO AOS USUARIOS

ATENDIMENTO ~ '~ |QUANTIDADES
\[XA DE LEITORES NO SIABI 16
SCRICAO DE LEITORES NO SIABI 28
CSERVAS PARA OS USUARIOS ' 56
2GISLACAO ENCAMINHADAS PARA SETORES

OR E-MAIL) ; 485
OLICITACOES RECEBIDAS POR E-MAIL
tendimento a distancia) 1015
FORMACOES E RESPOSRAS POR E-MAIL (&

stancia) ' . » 4.071
OVIMENTACAO de empréstimo, sala de leitura e

Locopia. 4.616
VANTAMENTO BIBLIOGRAFICO 98
RIENTACAO BIBLIOGRAFICA : 104
RIENTACAO QUANTO AO USO DO SIABI 154




g

MOVIMENTACAO (INCLUINDO EMPRESTIMOS, CONSULTAS, SL
LEITURA E FOTOCOPIAS) POR CATEGORIA DE USUARIOS. ;

Apresentamos, neste item, a descricao das categorias que‘
utilizaram dos servicos de movimentacao e solicitacdo de material b1bi§
Identificamos que, em primeiro lugar, aparece a categf
servidor /requisitado/comissionado com uma movimentacgdo ";
emprestimos, em segundo vem o0s usuarios externos usufruindo da sa]at'ffk
com 833 consultas e estudo dentro da biblioteca, em terceiro lugara,
categoria dos estagiarios com 509 movimentacoes, os juizes-de 1"
com 158 retiradas de obras, os desembargadores com 63 retlradasepc‘
os terceirizados com 20 vinte empréstimos efetuados.

PROCESSAMENTO TECNICO DAS INFORMACOES

No trabalho de processamento técnico, das quantidades ¢t
acima relacionadas, 196 titulos de livros foram processados, sendo nolE
volumes; 403 fasciculos de periédicos foram indexados.

SERVICOS DE DIVULGACAO

e —— ] p—

MODALIDADES QUANTIDADES :
LIVROS DIGITALIZADOS 566 f
LEGISLACAO PRODUZIDAS EM PAPEL( h
fotocopia e/ou eletronica) : 490 é
PERIODICOS SCANNEADOS E
DIVULGADOS 204 . »
ATUALIZACAO DA LEGISLACAO NOS :
LIVROS 7

CIRCULACAO DA PUBLICACAO

“Informando” 8 :
CAMPANHAS DE DIVULGACAO DE ;
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 352 |
SUMARIOS CORRENTES DE PERIODICOS

ENVIADOS AOS SETORES : 846
DIGITALIZACAO DE ARTIGOS PARA :
ATENDER AS SOLICITACOES DE ﬁ'
USUARIOS 2628 i
DIGITALIZACAO DE CAPAS DE LIVROS

PARA DIVULGACAOQO 566




SERVICOS DE PESQUISAS

Com a implantacao do SIABI, iniciada em 2006, o volume de
squisas, também, aumentou significamente  pela disponibilidade do médulo
b, o que facilita consideravelmente a pesquisa pela Internet e ainda a melhoria
s fontes de pesquisas ocorridas com a modernizagao das ferramentas de uso de
yumas bases de dados em CD-ROM e on-line. Desta forma elencamos abaixo as
1is consultadas e com as respectivas quantidades de acesso:

FONTES QUANTIDADES

TERNET (realizadas pelos servidores da Biblioteca) 12
LSQUISA MANUAL 30
JRIS SINTESE (base em CD-ROM) 9

LSQUISA NO SIABI ) 110
LSQUISA EM OUTRAS INSTITUICOES 14
LSQUISAS ORIENTADAS 168
ISQUISAS NA INTERNET USUARIO EXTERNO 240

SERVICO DE INDEXACAO

A indexacdo do material bibliografico € realizada com analise dos
nteuidos das obras que sao selecionados para compor o acervo da biblioteca. No

ladro abaixo demonstramos as tipologias e as quantidades trabalhadas.

SERVICO DE INDEXACAO QUANTIDADES
ARTIGOS DE REVISTAS INDEXADOS 1621
LIVROS/FOLHETOS INDEXADOS 128
CLIPPING(recortes €/ou montagens) 124
MONOGRAFIAS 4

CONSIDERACOES FINAIS

Assim, a Secdo de Documentacdo e Biblioteca confirma as |

‘\ormagées aqui relatadas, colocando-se, a qualquer momento, inteiramente a
\’"posi(_;éo acerca da veracidade dos dados apresentados.




-

1.3 ESCOLA JUDICIAL E DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA E

e

Com o objetivo de propiciar a atuahzagao de magistrados, &
e estagiarios, foi criada em 21 de maio de 2007 a Escola Juchc1
Administracao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 22‘1,:
através da Resolucao Administrativa n°® 52/2007, com Regulament|
tendo sido eleitos como Diretor o Desembargador Doutor FranmscE
Marques de Lima e Vice-Diretor Desembargador Doutor Fausto Lustosa!
sessao ordinaria do dia 12/06/2007 e conta com dois Nucleos: N

preparacao € Formacao de Magistrados e Nucleo de Capacu,
Desenvolvimento de Servidores.

P

o As atividades ‘inerentes a Escola Jud101a1 de Admm‘
Judiciaria do TRT da 22° Regido foram cumpridas a contento no decorreIE
de 2008, gracas ao senso profissional da dedicada equipe de seri;

magistrados com o inestimavel apoio da Direcdao do Tribunal, da Amatra%
Diretoria da Escola Judicial. ?‘3
i

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22{1:
foi representada por dois de seus juizes no 1° Curso de Formacao de For
em Execucéo Trabalhista em Vara do Trabalho, no periodo de 2 a 5 dejy
corrente ano, realizado pela ENAMAT, na Sede do Tribunal Superior do T
com o objetivo de capacitar multiplicadores para o ensing das{
relacionadas a efetividade da execucao nas respectivas Regides, de acord
programacao abaixo:

e Dias 2 a 5 de junho de 2008 - Brasilisf

(Representada pelos Juizes Dra.
Ferraz de Carvalho e Dr. Ferdinand Gomes dossaﬁl
1° Curso de Formacao de Formadores em Eﬁl

Trabalhista em Vara do Trabalho. |

e Objetivo: capacitar multiplicadores para o0 ensi
técnicas relacionadas a efetividade da exect
respectivas Regioes.

o Carga Horaria: 28 horas/aula.

e Modulos: Efetividade e Sistematizacao da
Questoes da Liquidacao. Questoes da Gara
Execucdo. Questées da Expropriacao e do Pag
Conciliacao em Execucao e Metodologla do En
Execucao

A Escola Judicial, que tem dentre suas atribuicoes a de J
cursos de atualizacdo * profissional e eventos cultur ais que W



erfeicoamento da magistra{ura trabalhista do TRT da 22% Regiao, realizou os
yuintes eventos no decorrer deste ano.

CURSOS OFERECIDOS EM 2008

JRSO DE ATUALIZACAO: TRABALHO E PROCESSO

MA I - DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL
) EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
“UPACIONAL

LESTRANTE: Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, Desembargador do Tribunal
gional do Trabalho 3% Regiao.

3JETIVO: Informar sobre os acidentes de Trabalho, na sua .ampla acepcao e
as consequeéncias financeiras.

\RGA HORARIA: 8 horas-aula

\TA: 28 e 29.02.2008

)CAL: Auditorio do Forum Trabalhista

TTODOLOGIA: aulas expositivas e estudos de casos praticos sobre questoes
lacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordados temas relevantes para a
nacao dos magistrados do trabalho, como a Legislacao sobre Seguranca e
ude do Trabalhador e disposicoes gerais sobre as indenizacdes nos acidentes
trabalho. :

ODNTEUDO PROGRAMATICO: - _

rroducdo. Pilares fundamentais do direito a vida. Evolucao da saude do
vbalhador no Mundo. Evolucdo da saude do trabalhador no Brasil. Dimensao
undial do problema acidentario. Reac¢oes internacionais. Dimensao do problema
identario no Brasil. Diretrizes da Constituicio da Republica de 1988.
yquadramento legal do acidente do trabalho. Lei 8.213/91 - Regulamenta os
‘neficios da Previdéncia Social. Acidentes néo relacionados ao trabalho. Efeitos
evidenciarios do acidente do trabalho. Comunicag¢ao do acidente do trabalho.
\quadramento técnico do acidente do trabalho. Responsabilidade civil por
idente do .trabalho. Evolucdo da Responsabilidade ‘Civil no acidente do
«balho: 6 etapas. Responsabilidade Civil do empregador, sem compensar
neficios acidentarios. Responsabilidade civil objetiva ou teoria do risco.
olucao da responsabilidade civil objetiva. Interpretacao do art. 927, paragrafo
\ico, do Cédigo Civil. Jurisprudéncia recente do TST sobre a teoria do risco.
gssupostos da indenizagao por Responsabilidade Civil. Nexo causal. Nexo




causal nas doencas ocupacionais. Excludentes do nexo causal. Culpa{"
da vitima. Caso fortuito ou de forca maior. Fato de terceiro, (™
empregador. Graus de culpa. Culpa concorrente do acidentado. Pres™
culpa do empregador. Legislacao sobre Seguranca e Saude do Trat;i
Validade e eficacia das Normas Regulamentares. Indenizacdes no'gé
acidente com obito. Danos materiais no acidente com 6bito. Natureza i,
alimentos (pensao). Limite temporal do pensionamento. BeneficiériosE
final da pensao. Base de calculo da pensdo. Garantia do pensionamen
morais no acidente com ¢bito. Indenizagées no caso de acidente sem i
de incapacidade. Mensuracédo da incapacidade. Apuracao dos danos no%
sem obito. Prescricao nas acoes indenizatérias. Corrente: 3 ou 10 anos i
§ 3° V, (Codigo Civil). Corrente: 2 ou 5 anos. Constituicao Federa’g
Trabalhista). Direito intertemporal Codigo Civil: Art. 2.028. 3* Corren[e:t
a Emenda 45 e trabalhista depois. Marco inicial da prescri¢cao no caso by
ocupacional. Pronunciamento da prescricao de oficio. Prescrigao no%
progressivos. Imposto de renda retido na fonte. Liquidacgao das
indenizatoria. Acao Revisional nas indenizacées por acidente do trabali
1 - Acordaos sobre cumulacao INSS + Indenizacao: STF/STJ. AnexolEf.
Técnico Epidemiologico.

=

TEMA II: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE i
PROCESSO DO TRABALHO - PRINCIPAIS CONTROVERSIAS.

==

e

PALESTRANTE: Dr. José Aparecido dos Santos, Juiz do Trabalho titul
Vara do Trabalho de Curitiba. ' |

OBJETIVO: Abordar inumeros temas de interesse para a Justica .do i.j
como Decadéncia e prescricio das contribuicées para a seguridag
calculos de contribuicdo previdenciaria e extensao da competéncia da JL!
Trabalho em relacao as contribui¢ées para a seguridade social. :
, ' |
CARGA HORARIA: 8 Horas-aula

DATA: 31.03.08

LOCAL: Auditorio do Forum Trabalhista

METODOLOGIA: aulas expositivas e estudos de casos praticos sobfe;
relacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordados temas rele\’ank
atuacao dos magistrados do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADQ
Hipotese de incidéncia das contribuigcoes para a segpridade social. E)‘t*
competéncia da Justica do Trabalho. Responsabﬂidgdﬂe pelas C%t;
previdenciarias. Decadéncia e prescricdo das contribuico€s para a%



pial - Prazo de decadéncia e prescrigao-termo inicial — lancamento. Base de
fculo das contribui¢coes previdenciarias. Prazo de recolhimento das
ntribuigoées previdenciarias. Calculo da contribuicao previdenciaria a cargo do
Ff.balhador. Regime de competéncia - sistema "més a més". Calculo decorrente
. sentenca que reconheceu a existéncia de vinculo de emprego com trabalhador
bano ou rural. Calculo decorrente de acordo judicial com reconhecimento da
isténcia de vinculo de emprego. A transacéao foi realizada apés a Secretaria ou o
rito do Juizo ter oferecido as contas de liquidacao. A transacao é realizada
jando inexistem contas de liquidagdo "més a més" e é possivel delimitar o
riodo a que se refere a conciliagcdo. A transacao € realizada quando inexistem
ntas de liquidacéo "més a més", e ndo é possivel delimitar o periodo a que se
fere a conciliagdo. Calculo decorrente de acordo sem reconhecimento de vinculo
, emprego entre as partes. Calculo da contribuicao previdenciaria a cargo do
apregador ou equiparado. Em caso de sentenca ou acordo em que ficou
conhecido o vinculo de emprego como trabalhador urbano. Em caso de
ntenca ou acordo, com ou sem reconhecimento de vinculo de emprego, quando
empregador € participante do "Simples". Em caso de sentenga ou acordo em que
ou reconhecida a inexisténcia de vinculo de emprego entre as partes. Em caso
 sentenca ou acordo, com ou sem reconhecimento da existéncia de vinculo de
nprego, em que o empregador é produtor rural. Custeio dos riscos ambientais
'3 trabalho. Contribuicao basica para o RAT (ou SAT). Contribuicao adicional
ira o RAT. Casos especiais do custeio de acidente de trabalho. Recolhimentos
n favor de terceiros. Atualizagcao monetaria, juros de mora e multas dos créditos
evidenciarios no processo do trabalho. IMPOSTO. DE RENDA RETIDO NA
DNTE. Algumas controvérsias. Incompeténcia da Justica do Trabalho para
terminar a deducao do imposto. Impossibilidade de o empregado arcar com o
1posto de renda retido na fonte. o imposto de renda retido na fonte deve ser
cado pelo empregado e calculado sobre o total da base tributavel. O 1rnposto de
nda deve ser arcado pelo empregado, mas calculado "més a més". Base de
dculo Forma de calculo do imposto de renda. Quando a sentenca determina o
dculo sobre o total da condenacao. Quando a sentenca determina o ‘calculo
1é€s a més". Quando o IRRF decorre de transacgao judicial com o reconhecimento
. existéncia de vinculo de emprego. Quando decorrente de transacao _]UdlClal
m o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego.

EMA III - A EXECUCAO TRABALHISTA NO PANORAMA DAS RECENTES
EFORMAS PROCESSUAIS: VALORES, ESCOPOS E POSSIBILIDADES.

A\LESTRANTE: Dr. Luciano Athayde Chaves, Juiz do trabalho do TRT da 21¢
2giao (RN).

BJETIVO: ampliar os conhecimentos dos participantes sobre as alteracoes no
2C e contribuir para a qualificacdo de todos que fazem a Justi¢a Trabalhista no
aui, buscando-se a efetividade da execucao trabalhista.

ARGA HORARIA: 8 horas-aula.




S ee—eta

DATA: 04.04.2008

LOCAL: Auditorio do Férum Trabalhista

METODOLOGIA: Aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos:

o

<
praticos sobre execucdo que se revelam importantes para a fom
magistratura. ' e

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o

ASPECTOS METODOLOGICOS RELACIONADOS COM A INTERPREME
APLICACAO DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. A incompla
microssistema processual do trabalho e a busca de um meétodo vélidog'{;‘
heterointegracdo. A Teoria Tridimensional: isomorfia e o surgimento das
no ordenamento juridico. Das varias espécies de lacunas e a tarefaju
colmatacao do sistema processual. As lacunas Secundarias ou Posttiz
Processo do Trabalho. ASPECTOS DA REFORMA PROCESSUAL CIVIL2
11.232/05 E 11.382/06. Efeitos sobre o Direito Processual do Trabalho..*%
teleologicos da reforma. LEI FEDERAL N. 11.232/2005: DA EXE‘
FORCADA A FASE DE CUMPRIMENTO DA SENTENCA. O novo Art §
Codigo de Processo Civil. A impugnacdo a execucao (art. 475-J, § 18
aspectos da Lei n. 11.232/05. As novas regras da execugao provisis
11.382/2006. Novo regime de constricao judicial. Da impenhom
absoluta. Vetos no novo regime de impenhorabilidades. Nova sisteny
expropriacao. Inovacées na hasta publica. A averbacao da cerii]
ajuizamento: possibilidades na Justica do Trabalho. Os embargos a exe
fim da exigéncia da garantia do juizo e do efeito 'suspensivo a
REFLEXAO CRITICA FINAL: A EXECUCAO TRABALHISTA APOS AS RE

DO CPC. Relagdes de trabalho, abuso do direito e principios juridicos, ¢
abusiva. ;-

TRNTTN

II CICLO DE FORMACAO INICIAL E PREPARACAO DE MAGISTRADOS(
MODULO REGIONAL DE FORMACAO INICIAL DE MAGISTRADOS

- MODULO 1. A IMPORTANCIA DA CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRAY

PALESTRANTES: Dr. Giovanni Olsson, Juiz titular da 2® Vara do Traabl
Chapeco (SC), Dra. Adriana Goulart de Sena, Juiza titular -da 30°
Trabalho de Belo Horizonte (MG), Dra. Thania Maria bastos Lima Fm:‘
titular da Vara do Trabalho de Piripiri e no exercicio da titularidade da 1’l
Trabalho de Teresina e¢ o Dr. Carlos Wagner Araujo Nery da COS!}
Substituto no TRT da 22?2 Regiao. ' i
OBJETIVO: sensibilizar os magistrados e servidores da Justica do Trabal?
de advogados, partes e lideres de classe, para a importancia da c‘onc‘ﬂlaga;
em vista a Il Semana da Conciliagao na Justica do Trabalho do Piau, reali
2 a 6 de junho deste ano, além de contribuir para ampliacdo do debated



portancia e do alcance da aplicacao das técnicas de conciliagdo no processo
balhista propiciando troca de idéias extremamente Gteis na busca de solucées
problemas que envolvam esse tema.

RGA HORARIA: 7 horas-aula
\TA: 30.05.2008
ICAL: Auditorio do Forum Trabalhista

CTODOLOGIA: Aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos de casos
aticos sobre conciliacao que se revelam importantes para a formacgao na
agistratura.

)NTEUDO PROGRAMATICO: A importancia e papel da conciliagdo no processo.
\balhista. A experiéncia da conciliacdo na Justica do Trabalho da 22° Regiao.
cnicas de Juizo Conciliatorio Trabalhista.

DDULO II. ETICA, DEONTOLOGIA E DISCIPLINA NA MAGISTRATURA

LESTRANTE: Dr. Francisco Meton Marques de Lima, Desembargador do
ibunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

3JETIVO: Conscientizar os Magistrados e Servidores dos seus deveres € das
as obrigacdes perante o publico e o jurisdicionado.

\RGA HORARIA: 4 h/a

\TA: 20.06.2008

)CAL: Auditorio do Férum Trabalhista

ETODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos de casos
Aticos sobre questdes relacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordados
nas relevantes para a atuacao dos magistrados do trabalho. :

INTEUDO PROGRAMATICO: 1. ETICA. Deontologia. Etica. Moral. Diversidade
s morais. Relacdo moral-ética. Correlacao moral-valores. Moral e direito.
iologia. Deontologia juridica. Que sao valores?. Como se faz a apreensao dos
lores. Como se classificam os valores. Qual a hierarquia dos valores. Quais as
plicacées dos valores com o direito. II. ETICA, DEONTOLOGIA E DISCIPLINA
\ MAGISTRATURA. Regras deontologicas. Dos requisitos, garantias e deveres da
agistratura. Dos deveres dos Magistrados. Das vedagoes. Das pepgl@dades: da
verténcia, da censurada remog¢ao compulsoria, da disponibilidade, da
osentadoria, da demissdo. Da responsabilidade civil.




MODULO III. A POLITIZAGAO DO JUDICIARIO

Universidade Estadual de Campinas.

OBJETIVO: Demonstrar o aumento do impacto politico nas acoes do J‘

no Brasil e sua influéncia nas relagées entre os Poderes Executivo, Leg
Judiciario. '

CARGA HORARIA: 4 horas-aula.

DATA: 20.06.2008
LOCAL: Auditorio do Féorum Trabalhista

METODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e€ estudcé
questoes relacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordadi
relevantes para a atuacao dos magistrados.do trabalho.

MODULO IV. PROCESSO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO ]

PALESTRANTE: Dr. Francisco Gérson Marques de Lima, Procurador Reg
Trabalho da 7* Regiao. ‘

OBJETIVO: Despertar a atencdo para o estudo dos institutos, pry
garantias constitucionais do Processo do Trabalho, conscientizar o pi
influéncia e das repercussées que a Constituicdo Federal impode ao Py
Trabalho, discutir a jurisprudéncia constitucional trabalhista, ma
pertinente a competéncia da Justica do Trabalho e analisar a jurisprl‘ldél
Supremo Tribunal Federal, quanto as atribuicdes dos orgaos ¢ instltui.i
defesa do direito do trabalho, no plano processual. ‘ |

CARGA HORARIA: 8 horas-aula.

DATA: 29.08.2008 | !

LOCAL: Auditorio do Féorum Trabalhista

METODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estug
questoes relacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordad
relevantes para a atuacdo dos magistrados do trabalho.



ADULO V. MECANISMOS SOCIO-JURIDICOS DE PROTECAO DA
GNIDADE DA PESSOA HUMANA

/

;LES’I‘RANTES: Dr. Joao Batista Luzardo Soares Filho e Dr. Joao Batista
achado Junior, Procuradores do Trabalho da 22* Regiao.

yjetivos: Transmitir aos magistrados e servidores informagdes acerca da
alidade trabalhista do Estado de Piaui segundo a atuacgao do Ministério Publico
 Trabalho.

ARGA HORARIA: 8 horas-aula.

B&TA 05.09.2008
)CAL Auditorio do Forum Trabalhista

ET ODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos sobre
lestées relacionadas ao tema. Durante o-curso, foram abordados temas
levantes para a atuacdo dos magistrados do trabalho.

ODULO VI. PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO

SLESTRANTE: Dr. Roberto Wanderley Braga, Juiz do Trabalho do TRT da 22%
2g140.

BJ ETIVOS: Discutir as diversas peculiaridades sobre a producao e valoragao da
ova colhida no Processo do Trabalho, abordando a sua conceituagao, sua
§1alidade, sua classificacdo, suas espécies a ponderacdo de valores, as
rcunstancias em que ocorreram os fatos e a repercussao perante quem
oduziu e perante o Magistrado, além dos aspectos subjetivos e ideologicos sobre
| quais o Judiciario Trabalhista se depara nas situagoes concretas: forma e
nteudo; liberdade individual e interesse coletivo; o conteudo €tico do processo.

ARGA—HORARIA: 8 horas-aula.

ATA: 24.10.2008

JCAL: Auditorio do Forum Trabalhista

ETODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos sobre
lestées relacionadas ao tema. Durante o curso, foram abordados temas

levantes para a atuacédo dos magistrados do trabalho.

ODULO VII. DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS NO MUNDO DO
RABALHO




PALESTRANTE: Dr. Hermano Queiroz Junior, Juiz do Trabalho do TRT¢,
Regiao. |

OBJETIVOS: Transmitir aos magistrados e servidores 1r1formagoes acerty”
direitos fundamentais dos trabalhadores, suas garantias e formas de =

CARGA-HORARIA: 8 horas-aula.

DATA: 31.10.2008
LOCAL: Auditorio do Forum Trabalhista

questoes relacionadas ao tema. Durante o curso, foram aborda

METODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estutE
relevantes para a atuagdo dos magistrados do trabalho. {

MODULO VIII. ASSEDIO MORAL

trabalho, com énfase nas medidas preventivas e repressivas a seremlcj
Conscientizacao dos operadores do direito acerca da necessidade de c01b;j
maximo rigor possivel, situacoes de assédio moral no ambito das
trabalho nos setores publico e privado. 1}

CARGA-HORARIA: 4 horas-aula.-

DATA: 07.11.2008

LOCAL: Auditério do Forum Trabalhista

METODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e c:stud1
questoes relacionadas ao tema. O curso contou com a figura de um¢
que promoveu discurséao e debate a cerca do tema.

MODULO IX. I CICLO DE ESTUDOS E_DEBATES DA MAGISTRATURAS
TRABALHO DA 22° REGIAO-EXECUCAO E EFETIVIDADE DA JURISD

AUTORES DO PROJETO: Jﬁizes do Trabalho da 222 regiao, Dra. Liana fi
Carvalho e Dr. Ferdinand Gomes dos Santos.

OBJETIVOS: Promover um amplo ‘debate no Tribunal Regional do T
22* Regidao sobre temas, rotinas € procedimentos aplicaveis as¢



balhistas e previdenciarias. Pacificar entendimentos sobre a adocdo de novos
todos e execucgao, especialmente aqueles trazidos ao Ordenamento Patrio pela
ente reforma da execucao civil. Unificar rotinas e procedimentos, de sorte a
e a execucgao ganhe uma feicao uniforme nas Varas do Trabalho da 222 Regido.
aboracao de caderno contendo conclusées acerca dos temas debatidos.

RGA-HORARIA: 5 horas-aula
TA: 14.11.2008
CAL: Auditorio do Forum Trabalhista

LTODOLOGIA: Os trabalhos foram realizados com a formacéo de trés grupos de
udos e debates, composto por cinco magistrados cada.Os grupos ficaram
sponsaveis, pelo estudo aprofundado de um tema especifico dento da execucao,
cviamente escolhido, devendo apresentar as conclusées, coletlvamente para os
mais maglstrados

JDULO X. A INFORMATIZACAO NA JUSTICA DO TRABALHO E O
OCESSO ELETRONICO.

LESTRANTE: Dr.Claudio Mascarenhas Brandao, Desembargador do Tribunal
gional do Trabalho da 5% Regiao. :

3JETIVO: Prepara os Juizes e servidores para a iminente implantacao do
ocesso eletronico e alertar para a necessidade de todos se prepararem para
Sa nova realidade.

\RGA-HORARIA: 02 horas-aula

\TA: 05.12.2008

\CAL: Sala de Sessoées do Tribunal Regional do Trabalho da 22® Regiao.

CTODOLOGIA: aulas expositivas com auxilio de data-show e estudos sobre
estoes relacionadas ao tema.
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1.4 SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ssatns al

e

A Secretaria da Corregedoria Regional, no exercicio 4

desempenhou atividades regulamentares da sua competéncia, destaw
seguintes:

1. Elaboracdo mensal de relatorio de produtividade indi

Senhores Juizes da 1% instancia, com confecciao de quadro cor
encaminhamento para publicacdo no DJT e remessa de coépia pami
magistrados (1% e 2° instancias);
' 2. Conferéncias mensal dos dados estatisticos da 1*
(Boletins Estatisticos) e encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabd!
3. Compilagao das estatisticas dos Orgaos da 2?2 Insta

elaboracado de tabelas, publicacdo e encaminhamento ao Tribunal Sy
Trabalho;

FIET O

4. Elaboracgao da estatistica da Justica do Trabalho da 204
encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justica, com os§
dados: despesas, recursos humanos, informatica, area fisica, litigiosida
de atividades disciplinares, perfil das demandas e dados referentes ar
depositos judiciais; A

5. Controle da arrecada(;ao de custas processuais das
Trabalho e demais Orgdos do Tribunal, com remessa mensal a0}
Superior do Trabalho; : |

6. Recebimento, analise, acompanhamento da moviz
guarda e arquivamento dos processos de Reclamacoes Correicionais e i
Providéncias, promovendo a publicagdo e/ou notificacdo das d
despachos do Exmo. Sr. Corregedor Regional;

7. Assessoramento ao Exmo. Sr. Corregedor Rego
correicoes periodicas ordinarias, com elaboracao das respectivas a&
processos relativos a Reclamacgoes Correicionais e Pedidos de Providéngias

8. Acompanhamento de 10 (dez) Processos de Vitalicit
Senhores Juizes da 1* instancia, aprovados no ultimo concurso parapr
de cargo de Juiz do Trabalho Substituto realizado por este Tribunal, con
mensal de sentencas e de quadro comparativo de produtividade, além¢
documentos necessarios e que dizem respeito aos vitaliciandos;

Seguem as tabelas demonstrativas da movimentacao pro
222 Regido, produtividade dos Senhores Magistrados, arrecadacao d
correicoes periodicas realizadas, reclamacoes correicionais e pé
providéncias.
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CONTROLE DE CUSTAS E EMOLUMENTOS ARRECADADOS - 2008

VARAS CUSTAS (CONHECIMENTO) | CUSTAS(EXECUCAO) | EMOLUMENTOS
12 70.686,62 86.947,57 15,28
20 30.813,82 76.162,85 15.278,50
3 27.321,59 21.442,28 1,683,23
4° 54.624,54 40.168,36 811,94
PARNAIBA 22.650,79 1.6:637125 59,08
S.R.NONATO 2.234,24 4.642,72 1.246,00
PICOS 13.172,67 7.672,04 8.955,03
CORRENTE 20.123,44 2.664,19 :
PIRIPIRI 15.909,82 2.469,76 :
FLORIANO 23.850,53 2.284,96 594,51
OFIRAS 1.254,28 3 529,76
TOTAL 282.642,34 251.091,08 29.173,33




VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
DECORRENTE | DECORRENTE
DE EXECUCAO| DE ACORDO
12 VT 5.184.281,81 | 1.422.941,07
22 VT 4.059.110,50 962.308,63
3* VT 5.207.695,19 | 1.580.688,20
4* VT 2.595.498.,65 | 1.393.089,17
PARNAIBA| 1.357.671,90 704.280,06
S.R.NONA
TO 331.412,19 247.434,90
PICOS 714.904,63 814.273,48
CORRENT
E 4.524,36 44.052,68
PIRIPIRI | 409.395,22 325.319,80
FLORIANO| 718.824,88 330.138,55
OEIRAS | 271.824,22 133.328,25
TOTAL |20.855.143,55| 7.957.854,79
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CORREICOES REALIZADAS NO ANO DE 2008

VARAS

PERIODO .

42 Vara do Trabalho de Teresina

03 a 05/03/2008

2% Vara do Trabalho de Teresina

10 a 12/03/2008

3% Vara do Trabalho de Teresina

31/03 a 02/04/2008

1% Vara do Trabalho de Teresina

07 a 09/04 /2008

Vara do Trabalho de Piripiri

04/06/2008

Vara do Trabalho de Parnaiba’

05 a 06/06,/2008

Vara do Trabalho de Floriano

18 a 19/06/2008 _

Vara do Trabalho de Sao Raimundo Nonato

30/06 a 01/07/2008

Vara do Trabalho de Oeiras

02/07/2008

Vara do Trabalho de Corrente

07 a 08/08/2008

Vara do Trabalho de Picos

11 a12/09/2008
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Atuacéao da Justica Itinerante em 2008

Total de Acoes
Jurisdicao acoes . ajuizadas na Percentuall -
ajuizadas Justica
ria Vara Itinerante
Parnaiba 17123 145 12,91
Corrente 1213 713 58,77
Floriano 739 134 18,13
Qeiras 641 85 13,26
Picos 1414 56 3,96
Piripiri 733 142 19,37
S. Raimundo Nonato 757 53 7,00
3% Vara de TeresinaZ 1831 182 9,93

Fonte: A BRASIL.Tribunal Regional
Corregedoria, 2008.

do Trabalho. Regiao,

Notas: Percentual de agdes ajuizadas na Justiga Itinerante;
2Em Teresina, Vara responsavel pela Justica Itinerante em 2008.

Secretaria da




1.5 SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

A Secretaria. do Tribunal Pleno compete coordt
orientar e supervisionar a execucdo de todos os trabi}
diretamente relacionados com o preparo, registro e divulgaginf
Sessoes do Tribunal, inclusive pautas e resumos das audién
resolugées, bem como ultimar a elaboracao do expedi
administrativo que lhe é préprio. ' P

Integra a Secretaria do Tribunal Pleno a Secif

Processos de Competéncia. Originaria (SPCO).
: A Secao de Processos de Competéncia Origii:
(SPCO) compete: diligenciar quanto ao cumprimento de despai;
exarados em processos de competéncia originaria do Tribuf
preparar as atas de audiéncias de conciliacao e instrucao; jun"
aos processos as defesas e documentos apresentados
audiéncias de conciliacao e instrucdo; manter em pasta prop
em ordem cronologica, copias das atas de audiéncia de conciliz
e instrugdo; providenciar, nos processos de sua competéd
citacoes, intimacdes, notificacées, publicacdoes de despachos
editais e controlar os prazos, na forma da lei; extrair cartas
ordem e precatoria, providenciando os expedientes em relag;
mesmas; manter a guarda e controle dos processos
competéncia originaria do Tribunal que estejam tramitandop
setor, até seu julgamento; prestar informac¢dées ao publ
executar os demais atos e medidas relacionados com as
finalidades, determinadas pelo Secretario do Tribunal Pl
inclusive quanto ao preparo do expediente proprio.

Visando a otimizacdo dos servigos, atrav{as,“
Resolucdo Administrativa n°® 70/2007, foram instituidas
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, ®
Turmas de Julgamento e as sessoes de julgamento passa
ocorrer em trés dias da semana. ‘

No ano de 2008 foram julgados 4}.601 PrOCESS
representando um total 10.788 processos no bienio 2007 /2008



ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

- Oficios Expedidos 38
- Notificacoes . 603
- Intimacoes 65
- Resolucoes Administrativas : 1LIES)
- Sessoes Ordinarias 88 (+ 02 continuidades)
- Sessoes Extraordinarias 5 (+ 01 continuidades)
- Sessdes Administrativas : 8
- Sessoes Solenes 1
- Audiéncias de Conciliacao de Dissidios Coletivos 16
- Certidoes de Julgamento 4.601
- Memorandos Expedidos : ; 1615
- Memorandos Circulares Expedidos 8
- Requisicao de Material 18
- Pautas de Julgamento Publicadas 93
- Oficios Recebidos ' 14
- Memorandos Recebidos : 16

- Memorandos Circulares Recebidos 28




SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DA 1* TURMA

Sessoes Realizadas 36 ¢
Sessoes Ordinarias : 33
Sessoes Extraordinarias : 2 + 1 CONTINUDES

, ' < DECE
ESPECIE EM SRS A Mo

Agravo de Instrumento (Al 42

Agravo de Peticao (AP) 378

Recurso Ordinario (RO) 938

Embargos Declaratorios (ED) 23

Recurso Ordinario P.Sumarissimo (ROPS) 155

Agravo Regimental (AG) O

Excecédo de Suspeicao (EXSUSP) 0
Acao Cautelar (AC) 0
Mandado de Segﬁrmga (MS) 0
0)
S
3

Acéo Rescisoria (AR)
Remessa ex oficio (RXOF)
Outros

SUBTOTAL : 1799
TOTAL 1799




SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
MOVIMENTACAO DE PROCESSOS 1 TURMA

JUIZ DO TRIBUNAL

JULGADOS

SESSAO

DECISAO
MONOCRATICA

ARNALDO BOSON PAES

0

MANOEL EDILSON CARDOSO

0

0
0

WELLIGTON JIM BOAVISTA 584 0

LAERCIO DOMICIANO : 0 0

FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA| 551 0

FAUSTO LUSTOSA NETO 0 0

ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS 638 0

LIANA CHAIB

JUIZES CONVOCADOS
GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO 26 0
TOTAL 1799 0




SECRETARIA DA 2* TURMA

Sessoes Realizadas
Sessoes Ordinarias

42 + 2 CONTINUE
Sessoes Extraordinarias

1
PROCESSOS DECIDIDOS (PO

ESPECIE) =
- EM SESSAO DE&]::
ESPECIE ? MONOC
Agravo de Instrumento (Al) 52 i
Agravo de Peticao (AP) 552 |
Recurso Ordinario (RO) 1316 i
Embargos Declaratérios (ED) S5 *ﬁ
Recurso Ordinario P.Sumarissimo (ROPS) 147 ‘-
Agravo Regimental (AG) ' 0 §
Excecao de Suspeicio (EXSUSP) 0 [
Acao Cautelar (AC) 2 (
Mandado de Seguranca (MS) 0 {
Acao Rescisoria (AR) %20 (
Remessa ex oficio (RXOF) 2 L
Qutros 3 !
SUBTOTAL 2431 0




SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

MOVIMENTACAO DE PROCESSOS 2° TURMA

JULGADOS
JUIZ DO TRIBUNAL SESSAO|  DECISAO
MONOCRATICA
ARNALDO BOSON PAES
MANOEL EDILSON CARDOSO 622 0
WELLIGTON JIM BOAVISTA
LAERCIO DOMICIANO 674 0
" FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA|
'FAUSTO LUSTOSA NETO 556 0
ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS
LIANA CHAIB 310 0
JUIZES CONVOCADOS
LIANA FERRAZ DE CARVALHO 269
TOTAL 2431 0




SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PLENO .
Sessoes Realizadas 115
Sessoes Ordinarias 1°S
Sessoes Extraordinarias 2.

PROCESSOS DECIDIDOS (POR ESPECIE)

EM SESSAO  DE

ESPECIE MONOGE
Agravo de Instrumento (Al) 2 !
Agravo de Peticao (AP) 12 !
Recurso Ordinario (RO) b7 !
Embargos Declaratorios (ED) 167 ol
Recurso Ordinario P.Sumarissimo (ROPS) 8.7 v 0§
Agravo Regimental (AG) 26 B
Excecao de Suspeicao (EXSUSP) 0 0
Acao Cautelar (AC) 16 b
Mandado de Seguranca (MS) 65 &
Acao Rescisoria (AR) 49 N
Remessa ex oficio (RXOF) 0 0
Dissidio Coletivo (DC) 8 1
Habeas Corpus (HC) 2 0
Outros s L
SUBTOTAL 371 i
TOTAL 3ol

Responsavel: Christiane Nelson Vieira

{




SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

MOVIMENTACAO DE PROCESSOS PLENO

JULGADOS
JUIZDO TRIBUNAL SESSAO| DECISAO
_ MONOCRATICA
ARNALDO BOSON PAES 2 0
MANOEL EDILSON CARDOSO 66 12
WELLIGTON JIM BOAVISTA 82 22
LAERCIO DOMICIANO . 49 5
FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA| 52 5
FAUSTO LUSTOSA NETO 28 5
ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS 37 12
LIANA CHAIB 14 10
JUIZES CONVOCADOS :
GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO 4 0
LIANA FERRAZ DE CARVALHO 3% 8
TOTAL 371 79

DADOS ESTATISTICOS DE PROCESSOS JULGADOS EM 2008.

TOTAL DE SESSOES 1* TURMA: 33 2% TURMA:

ORDINARIAS PLENO: 13 44

TOTAL DE SESSOES PLENO: 12 TURMA: 3 28 TURMA:
EXTRAORDINARIAS i) 1

TOTAL DE PROCESSOS " PLENO: 12 TURMA: 1799 22 TURMA:
JULGADOS 371 2431

PROCESSOS JULGADOS EM SESSAO

PLENO 1* TURMA

TO TOTA
DESEMBARGADOR [TAL DESEMBARGADOR L

ARNALDO BOSON PAES | 2 ARNALDO BOSON PAES| O




MANOEL EDILSON

CARDOSO 66
WELLIGTON JIM
BOAVISTA 32

LAERCIO DOMICIANO 1)
FRANCISCO METON
MARQUES DE LIMA 92

FAUSTO LUSTOSA NETO | 28
ENEDINA MARIA GOMES

" MANOEL EDILSON

CARDOSO

WELLIGTON JIM
BOAVISTA

LAERCIO DOMICIANO

FRANCISCO METON
MARQUES DE LIMA

¢

FAUSTO LUSTOSA
NETO

ENEDINA MARIA

ook

%8

174

DOS SANTOS 37 GOMES DOS SANTOS
LIANA CHAIB 14 LIANA CHAIB
GIORGI ALAN MACHADO GIORGI ALAN
ARAUJO* 4 MACHADO ARAUJO*
LIANA FERRAZ DE
CARVALHO* 37
TOTAL 371 TOTAL
* JUIZ CONVOCADO DE ‘
VARA * JUIZ CONVOCADO DE VAR
22 TURMA
DESEMBARGADOR TOTAL
ARNALDO BOSON PAES
MANOEL EDILSON CARDOSO 6272
WELLIGTON JIM BOAVISTA
LAERCIO DOMICIANO 674

FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA

FAUSTO LUSTOSA NETO 556
ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS

LIANA CHAIB 310
LIANA FERRAZ DE CARVALHO* 269
TOTAL 2431

* JUIZ CONVOCADO DE VARA




1.6 SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Sao atribuicoes deste Servigco de Controle Interrio as
estabelecidas nos arts. 28, 29 e 30 do Regulamento Geral da
Secretaria deste Tribunal, em consonancia com o disposto na Lei

n° 8.443/1992, destre as quais destacamos as desempenhadas no
exercicio de 2008

e Emissao de pareceres e despachos em processos
administrativos oriundos de diversos setores;

e Analise da concessao, utilizacdo e prestacdo de

contas dos processos de suprimento de fundos, em

- conformidade com o que estabelece o Ato GP n°
105/2005, sugerindo sua aprovacao ou nao;

e FElaboracao do Relatorio de Gestao Fiscal do 3°
guadrimestre +dei 2007,  bem 'como’ dof 1 1Sie ~ D8
quadrimestres de 2008, instituidos pela Lei
Complementar n® 101 /2000;

e Elaboracdo e envio ao Tribunal Superior do
Trabalho da Prestacao de Contas referente ao-
exercicio de 2007;

e Acompanhamento da Execucao Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial dos recursos alocados ao
TRT 222 Regiao, mediante a analise diaria de notas
de empenho, notas de lan¢camento, notas de sistema
e ordens bancarias disponibilizadas no Sistema
Integrado de Administracao Financeira da
Administracao Publica — SIAFI,

e Analise dos processos referentes as despesas
efetuadas pelo Tribunal, com énfase para: o
enquadramento da despesa; a homologacao dos
procedimentos licitatorios; o reconhecimento de
despesas de exercicios anteriores; e a concessao de
reequilibrio econémico-financeiro ou reajustes;

e Acompanhamento do cumprimento das
recomendacoes e decisoes emanadas do Tribunal de
Contas da Uniao;




Controle Interno, por meio de suas Secées, desenvolveu atividat
especificas, a saber:

e Acompanhamento sistematico dos = balant
mensais relativos a bens patrimoniais ¢ &=
consumo, bem como o cumprimento dos prazs
fechamento mensal estabelecido pela Secretaria}
Tesouro Nacional - STN;

Recomendacdo as unidades administrativas, |
tocante a correcao de falhas, omissoes §&
impropriedades detectadas na analise dos proces
administrativos; '

Elaboracao da Tomada de Contas dos ordenadm
de despesa e demais responsaveis por bens e valof
publicos.

Além das atividades ja elencadas, o Servig ¢

Secio de Contabilidade Analitica

Principais atividades desenvolvidas:

o Certificacdo dos registros contabeis dos fa
relativos a execucdo financeira e patrimonial de
Tribunal, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64
o Plano de Contas da Uniao; |

¢ Exame de minutas de empenho e notas de siste
com base na documentacdo constante (
respectivos processos;

e Exame de situacao e classificagao conforme
natureza da despesa;

o Verificacio da liquidacao da despesa, realizadan
termos do art. 63 da Lei n° 4.320/1964, em todos
processos, para posterior acompanhamento p
Secao de Auditoria;

« Registro de contratos firmados entre este Reg1'0na
respectivos fornecedores e prestadores de servigo

¢ Elaboracao e emissao de Notas de Laqgamento ol
a vista de documentacdao comprobatoria;




D I SO g T

e Contabilizacao de bens e materiais do almoxarifado,
com base nos relatérios fornecidos pela Secéao de
Registro  Patrimonial e pela -Subsecao do
Almoxarifado;

e Analise contabil das despesas realizadas por meio
de suprimento de fundos, com emissao de parecer;

. e Registro da conformidade de operadores dos

sistemas SIAFI e SIASG;
e Registro da conformidade contabil;

e Analise diaria, sob o aspecto contabil, dos
documentos emitidos no SIAFI;

e Extracao de balancetes e demonstrativos do SIAFI.

Secao de Auditoria
Principais atividades desenvolvidas:

e Acompanhamento e avaliacdo dos processos
oriundos da area de pessoal, relativos a admissoes,
desligamentos e concessdes de aposentadorias e
pensdes, no que concerne a verificacdo da
legislacdo aplicavel a cada situaggdo e o
acompanhamento, apds emissdo do respectivo
parecer, ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,
com a utilizacdo do sistema eletronico SISACNet,
na forma preconizada pela Instrucao Normativa n°
44, de 02/10/2002, do TCU;

o Exame prévio, concomitante e subsequente ao

pagamento dos processos relativos a aquisicao de
bens, prestacdo de servicos, concessao de diarias e
de ajuda de custo;

e Elaboracao do Relatério de Auditoria sobre as

contas do Ordenador de Despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos, emitindo
o Certificado de Auditoria; '

e Registro da conformidade diaria;




Atualizagao da relacado dos responsaveis =
dinheiro, valores e bens do Tribunal, registra
as alteracoes ocorridas;

Informacao trimestral ao Tribunal de Contast
Unido, das alteracoes da relacao de Magistr
vinculados a este Tribunal;

Exame analitico do, Relatério da Comisg
Permanente de Licitacao — CPL e do pregoei
sobre os processos de licitagdo, emitindo pare
conclusivo acerca da legalidade do procediment

Exame de notas de sistema emitidas com vist
autorizacao de ordem bancaria para pagamentof
despesas, exceto quanto ao pagamento ordini
de pessoal e beneficios; |

Exame de documentos exigidos nos processos{
admissao de pessoal, . : !

Realizacao de auditoria no Processo Administrat
n°® 694/2006, Concorréncia n° 2 /2006, com Vit
a certificar a regularidade dos pagamem%
efetuados & empresa Principal Construgoes Lt
contratada para edificar a primeira etapa
edificio sede deste Regional,

Fiscalizacdo do cumprimento da exigéncia
entrega das declaracbes de bens e rendas pel
magistrados e servidores investidos em cargost
funcao de confianca, no momento da posse:t
designacdo, bem como no final de cada exerck
financeiro;

Avaliacdo da variacdo patrimonial dos servidor
mediante analise das declaracdes de bens e rend
apresentadas por aqueles que se enconts
investidos em cargos ou funcédo de confianca¢
atendimento ao disposto na Instrucao Normat
n° 5, de 10/03/1994, do TCU;

Analise de Balancos Patrimoniais e Demonstra
Financeiras das empresas, quando solicitado }
Comissio Permanente de Licitacdo - CPL
pregoeiro.




E importante ressaltar que o Servico de Controle
Interno, como € de sua competéncia, tem servido de orgao
consultivo junto a Diretoria Geral, sempre que ha davidas quanto
a legalidade na realizacao das despesas objeto dos processos
administrativos.



1.7 SECRETARIA JUDICIARIA

Estrutura Organizacional

De acordo com a estrutura organizacional definidaf
Regulamento Geral desta Corte, na redacdao dada pela Resoluj
Administrativa n® 165/2006, publicada no DJT de 07.12.200}
Secretaria Judiciaria encontra-se diretamente subordinada

Secretaria-Geral da Presidéncia, apresentando a seguiﬂ'f
estrutura basica:

e Secao de Recursos - SR.
o Subsecao de Atendimento Publico.

e Segéo de Precatoério - SP.
o Subsecao de Calculos.

Juizo Conciliador de Precatoérios

Funciona, ainda, no ambito desta Secreta
Judiciaria, por intermédio da Secdo de Precatério, todo o ap
logistico e de Pessoal do Juizo Conciliador de Precatony
conforme Provimento GP 01/2005.

O Juizo Conciliador de Precatorios, instituido ft
Provimento GP n° 01, de maio de 2005, tem como escop
quitacao de débitos trabalhistas, revelando a iniciativa como ur
alternativa para a enorme quantidade de precatorios venc@qs r
ambito deste Tribunal. No ano de 2008, o instituto da conciliag
fora prestigiado de maneira bastante forte, na medida.em que
nova gestao otimizou o pagamento dos precatérios por interme
do Juizo de Conciliacdo, pois foram quitados 369 (trezentos
sessenta e nove) precatérios, com o pagamento _de’f
20.159.591,26 - R$ 10.757.462,15 pagos pelo Estado do Piaui
7.391.621,16 pagos pelos Municipios; R$ 877.385,38 pelo Dett
e R$ 1.133.122,57 pela Unido. Em 2007, foram pagos |
27.177.586,61 em precatorios, sendo R$ 10.489.410,23
Estado; R$ 6.000.000,00 dos Municipios, R$ 480.000,00
Detran e R$ 10.218.176,36 dos Correios.
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Destaque-se que durante o ano de 2008, o Juizo
Conciliador de Precatérios realizou audiéncias de tentativa de
conciliagdo com 55 (cinquenta e cinco) municipios, envolvendo
1065 (mil e sessenta e cinco) precatorios.

 Juizo Auxiliar de Conciliacao de 2° Grau

Com a instituicdo do Juizo Auxiliar de Conciliacdao de
2° Grau, por intermédio da Resolugao Administrativa n° 64 /2007,
tendo como titular o Exmo. Sr. Manoel Edilson Cardoso, entao
Desembargador Vice-Presidente desta Corte (Portaria GP n°
656/2007), a Secretaria Judiciaria foi designada como setor de
apoio aos procedimentos de conciliacdo do Juizo Auxiliar de
Conciliacao de 2° Grau, com as atribuicoes de receber pedidos de
conciliacao, coordenar as conciliagoes, organizar a pauta e demais
providéncias que se fizerem necessarias (Ato GP n°® 46/2007).

O Juizo Auxiliar de Conciliacao de 2° Grau difere do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios, uma vez que aquele
Juizo atua na tentativa de composicdo dos feitos que se
encontram neste Regional e que ainda nao estdo em fase de
precatorio e, como € obvio, o Juizo Auxiliar de Precatorios atua
nos feitos na fase precatorial e observa regulamentacao especifica
(Provimento GP n° 01/2005). '

Assessoria Direta Concernente a = Decisdoes em
Precatorios

No ano de 2007, por determinacao da Presidéncia
desta Corte, a Secretaria Judiciaria passou a prestar assessoria
direta, por intermédio de 01 (assistente) lotado para tal fim e
através de sua Diretoria, a Presidéncia concernente a despachos e
decisoes em precatérios, o que veio a facilitar a instrucao dos
processos para a tomada de decisdoes na medida em que os autos .
dos precatorios estao acondicionados nesta Secretaria e,
anteriormente, eram conclusos a Presidéncia e rotineiramente
eram encaminhados de volta a esta Secretaria para informacoes e
esclarecimentos, o que nao mais ocorre com a Assessoria direta.

Implantacao do Sistema Apt-2 para
Acompanhamento de Processos Trabalhistas de 2° Grau




Esta Corte, ap6s a visita técnica, nos dias J
31.05.2007, dos servidores Thiago Correia Lima Castelo B

referido sistema APT-2 para o acompanhamento de proces§
trabalhistas em 2° grau.

Com a implantacdo do sistema APT-2 paraf
acompanhamento de processos trabalhistas em 2° grau, faci]itoé
se, sobremaneira, a expedicdo de expedientes referentes &
processos, tais como: certidoes, intimacoes, oficios e outf
comunicagdes processuais, assim como a consulta acerca (.
referidos expedientes foi otimizada, uma vez que os refers
expedientes ficam disponibilizados para as partes na intemj
contribuindo para a transparéncia e publicidade dos atf
processuais e para uma melhor prestacédo jurisdicional.

A implantagcdo neste Tribunal do Sistemag
Acompanhamento de Processos Trabalhistas (APTZ2) congreg
processos judiciais em tramite na 2* instancia, tendo o
finalidade a adequacdo gradativa dos procedimentos, 0 g
contribuird para posterior implementacdo do Sistema Unificado
Administracdo de Processos - SUAP a ser implant
nacionalmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabali
CSJT, com o seu primeiro médulo ja lancado.

: 6. IMPLANTACAO, NO AMBITO DESTA SECRETAR
DAS COMUNICACOES ORIGINARIAS DE PROCESS(

TRABALHISTAS NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA |
TRABALHO

A Presidéncia deste Tribunal, apoés levantame
desta Secretaria Judiciaria, de que, no ambito desta Corte,
praxe era a de que as intimagoes, notificacoes e OW
comunicacoes processuais eram realizadas via postal, morme
quando nos feitos atuavam advogados que residiam fora
Capital, resolveu, por intermédio do Ato GP n° 08, de 15.Q2-20(
determinar que a partir de 05.03.2007, as intimagoes, notificag
e outras comunicacdes originarias de processos trabalhistas
ambito deste Tribunal, nos quais as partes estivessem assisti




por advogados, fossem procedidas através de publicacdao no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho.

A medida, antes citada, teve um impacto positivo,
uma vez que as notificagoes via postal diminuiram sensivelmente,
contribuindo para um menor gasto por parte desta Egrégia Corte
Regional e, sobremaneira, contribuindo para wuma melhor
efetividade aos principios da celeridade e economicidade
processuais, nos termos do art. 5°, LXXVII, da CRFB .

7. ATIVIDADES ROTINEIRAS DA SECRETARIA
JUDICIARIA

Ao longo do ano de 2008, a Secretaria Judiciaria
desempenhou as seguintes tarefas:

7.1 — Secao de Precatorios

e Expedicao de intimagoes, oficios em geral, certidoes,
cartas de ordem,.precatorias; :

e Instrucdo de precatérios para fins de requisicao de
pagamento; j

e Devolucao a origem de precatorios quitados;

e Acompanhamento das Requisi¢oes de Pequeno Valor
da Uniao Federal;

e Recebimento de Processos para distribuicao;

e Elaboracao mensal da lista de sequestro do Estado e
controle de pagamento dos precatorios;

e Elaboracdao do Boletim Mensal de atividades da
Secao; :

e Revisao periédica dos processos da secao;

e Expedicao de alvaras judiciais e controle na sua
liberagao; :

e Controle do recolhimento dos tributos dos
precatorios;

e Elaboracdao do relatério para a confeccao da DIRF
(Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte) a
ser encaminhado anualmente aos entes publicos;

e Juntada de documentos aos processos;



e Encaminhamento. de processos a Presidéncis
outros setores para apreciacao;
e Certificacao de prazos processuais; :
eJuntada de oficios recebidos das instituig
financeiras referentes aos pagamentos efetuadoset
relacao aos precatorios; 7
 Alimentacao do Sistema APT-2 para consulta§
tramite processual;
e Auxilio ao Juizo Conciliador de Precatorij
mormente nas audiéncias realizadas;
e Acompanhamento e baixa nos CPP’s (Controle®
Pagamento  Parcelado dos  Precatorios ¢
Municipios) dos valores liberados mensalmen
inclusive nos municipios em que houve conciliag
e Atualizacao do Relatorio Geral de Precatorios; ﬁ
e Lancamento no relatorio de Controle de pagamel
de todos os alvaras liberados pelos Municipios.

. |
7.1.1 — Subsecao de Calculos

e Revisdo e atualizacao dos calculos antes @
requisicoes de pagamento dos  precator
atendendo as determinacées da Presidéncia, ¢
especial quanto & verificacdo se o valor requisitatp
esta de acordo com a sentenca transitada ¢
julgado;

e Auxiliar a Secretaria Judiciaria na inclusao d;

- precatérios da Unido em programa fornecido pt
Tribunal Superior do Trabalho, em meados de jun
de cada ano, para fins de requisicao de pagamel
via orcamento do Tribunal Regional do Trabalhot
22% Regiao, conforme legislacdo pertinente; |

sRevisdo e atualizacdo dos calculos antes ¢
pagamento dos precatérios, nos termos da alit
“a@”, nos casos de precatorios ja requisitados e q
ainda nao tenham sido revisados;

o Prestar, nos autos dos processos, informagoes
Presidéncia quanto a erros encontrados N
calculos, elaborando, quando possivel, a conta
as devidas retificagoes;




| '
|

e Prestar informacgées pessoalmente a Presidéncia,
Desembargadores, seus Assessores e servidores do
Tribunal a respeito de calculos;

e Esclarecer, quando necessario e nao for possivel
pela Secretaria, davidas das partes, advogados e
publico em geral a respeito dos calculos;

e Atualizar os calculos dos precatérios do Estado do
Piaui que serao pagos mensalmente, incluindo-se
imposto de renda e previdéncia, observando-se as
particularidades de cada wum (formas de
parcelamentos, ordem de pagamento de precatérios
com varios exequentes, apuracao de honorarios
contratuais, divisao do valor dos honorarios entre
dois ou mais advogados etc.);

e Elaborar os calculos de custas, multas e honorarios
advocaticios nos processos de competéncia
originaria do Tribunal Regional do Trabalho da 22%
Regiao;

e Atualizar os calculos dos precatorios dos Municipios
do Estado do Piaui que serao pagos no mes,
incluindo-se imposto de renda e previdéncia, de
acordo com as peculiaridades de cada um (acordos,
parcelamentos, formas de pagamento etc.),
observando-se o disposto na alinea “d”;

e Atualizar os calculos dos precatorios da Uniao,
incluindo-se imposto de renda e previdéncia,
quando da disponibilizagdo dos valores incluidos na

~ forma do item “c”;

e Auxiliar o Juizo Conciliador de Precatérios
(atualizacao dos calculos para fins de acordo,
confeccdo de tabelas com resumo dos valores
devidos pelo(s) Municipio(s) que participara(rao) da
conciliacao, tabelas de controle de pagamento etc.),
inclusive, quando necessario, em audiéncias, em
matérias relativas aos calculos;

e Atualizacao periodica da base de dados auxiliar dos
Calculos (Tabelas de  Correcdo  Monetaria
Trabalhista e Previdenciaria, SELIC, Salario Minimo,
legislacao etc.).

7.2 - Secao de Recursos




e Certificacao de processos do recurso com peticaf
e Expedicdo de memorandos e de cert1does exten,
. da secao de recurso
e Elaboracio do Boletim Estatistico Mensi|

Relatorio de Atividades da Secao;
» Recebimento de processos com lancament g

prazo; Tl

e Expedicao de certldoes externas da secd ¢
recurso. _

* Elaboracao dos documentos abaixo relacionados

* RPV’s, Mandados e Carta de Sentencas; '

o Intimacées, Oficios e Alvaras;

e Cartas de Ordem e Precatorias.

e Juntada de peticoes; :

e Encaminhamento de processos aos Gabinetes
demais setores; '

e Recebimento de processos e lancamento no Afl}
dos Prazos. ‘

e Elaboracao de intimacoes pessoals( AGU, INSE
PFN); |

e Certificagcdo de prazo nos processos, em quels
houve manifestacéo das partes;

o Certificacao de publicacdao de processos no DJT;

eJuntada de Aviso de  Recebimento §
correspondéncias expedidas e en_caminhadas,\
Correios, referente as notificagoes e intimacoes;

o Certificacdo de processos (tempestividade de Ag
de Instrumento e processos publicados);

e Lancamento no APT -2 de prazos;

e Anotacées de Recurso de Revista e Ordinén
recebidos e negados para lancamento no Bolt
Estatistico Mensal.

7.2.2 - Subsecédo de Atendimento ao Publico

e Todos os servidores quer da Secao de Recus
quer da Segéo de Precatoérios realizam revezam
de horarios no atendimento -de balcao ¢
jurisdicionados e publico em geral que vem!
busca de informacéao acerca de processos.



8. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO AN(j DE 2008

ATIVIDADES TOTAL
EDITAIS DE NOTIFICACAO EXPEDIDOS 0006
CARTAS DE SENTENCA 0018
NOTIFICACOES 1225
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS 1705
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS 0065
EXECUCAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS 0008
EXECUCAO DE CUSTAS PROCESSUAIS 0008
PRECATORIOS EXTINTOS (QUITADOS) 0369
PRECATORIOS RECEBIDOS 1352
PRECATORIOS REMETIDOS AO SERVICO DE CALCULOS 1908
NOTIFICACOES DE REQUISICAO DE PGTO. EXPEDIDAS 1345
MANDADOS CUMPRIDOS 0856
ALVARAS EXPEDIDOS 1261
CARTA DE ORDEM CUMPRIDA 0000
CARTAS DE ORDEM E PRECATORIAS EXPEDIDAS 0009
DESPACHOS PUBLICADOS 4347
NUMERO DE PROCESSOS REMETIDOS A OUTROS 6934
SETORES
NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS DE OUTROS 6990
SETORES '

3536

CARGAS DE PROCESSOS P/ ADVOGADOS




1.8 SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

O Servico de Cadastramento Processual — SCP¢,
acordo com o Regulamento Geral do Tribunal Regional
Trabalho da 22% Regido, subordinado a Secretaria Judiciai
SEJ e é composto pelas Secées de Protocolo e Expedicao
Correspondéncias - SPEC, Secao de Classificacao, Autuagi
Distribuicao - SCLADI e Secao de Arquivo Geral — SARQ.

Durante o ano de 2008, foram realizadas as segui

atividades:

Emitidos ‘ Recebidos
Oficios : 6 : 15 P
Memorandos 64 61 '
Certidoes 11 W
Total 81 TORE

Secao de Protocolo e expedicao de Correspondéncias

Peticoes

Protocolo Geral 9.386

Protocolo. 722

Administrativo l
Total 10.108

Correspondéncias

Simples 9.618

Registradas 2.653

Sedex 380

Total 127651

Entre suas inumeras e complexas atividades, &}
secdo registrou a inclusio efetivada de peticoes, sendo 9.386!
natureza judicial e de 722 peticoes referentes a proces
administrativos. :

Entre as peticées judiciais podemos destacar LI
peticoes de agravos de instrumento, 1.752 peticoes de recursof
revista, 66 peticdes de recurso ordinario, 39 peticoes de ag
regimental, 863 peticoes de embargos de declaracao.




Foram expedidas 12.651 correspondéncias, sendo
9.618 de natureza simples, 2.653 cartas registradas e 380
encomendas sedex.

Podemos  destacar, também, a . remessa’: e
recebimento, respectivamente, as (das) Varas do Interior e ao (do)
Colendo TST de 837 e 825 malotes.

SECAO DE CLASSIFICACAO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO

Relevante desempenho tiveram os trabalhos de
autuacao e distribuicao dos processos e recursos de competéncia
do Tribunal, onde se destaca a autuacao de 262 acoes de natureza
originaria e distribuicdo de 4.386 processos de natureza recursal
ou originaria. :

Processos Judiciais de Natureza Recursal

Recebidos 3.189
Remetidos ao MP 3.038
Devolvidos pelo MP 2.948
Distribuicoes : 2171
Realizadas 4.386
Processos

Distribuidos

Processos Judiciais de Natureza Originaria

Acao Cautelar A 34
Acao Rescisoria 55
Dissidio Coletivo 9
Mandado | de 131
Seguranca 3
Harbeas Corpus 10
Protesto Judicial 8
Reclamacao 2
Correicional 10°
Pedido de Providéncia

Outros

Total 262

Ressalte-se, ainda, a autuacao de 1.165 Agravos de
Instrumento, 81 Agravos Regimentais e de 722 Processos
Administrativos.




Secdo de Arquivo Geral

A quantidade de processos arquivados em relagid
ano de 2007 teve um decréscimo de mais de 50% uma vez que}
referido exercicio nao recebeu processos das varas do intei:
apenas da capital, sendo arquivado em 2008 um total de 5l
processos contra 11.029 em 2007.

Apresentamos, nas tabelas seguintes, a sintese !
principais atividades desenvolvidas por esta Secao, ao long
exercicio de 2008: '

Processos Arquivados

1% Vara 1.619
2% Vara 1.508
3% Vara 849
4% Vara : 892
TRT ' 272
Administrativos i 74
Total SRS

Processos Desarquivados

1% Vara 86 ;
22 Vara , 108 E
3% Vara 86
42 Vara 7o
TRT 23 :
Administrativos 11

Total 389

Podemos destacar, ainda, as seguintes ativida
complementares desenvolvidas pela Se¢do de Arquivo Geral:

. Con‘sultas de balcao atendidas: 230;
e Copias fornecidas: 1.715.




1.9 SERVICO DE ACORDAO E JURISPRUDENCIA

O Servico de Acdrdaos e Jurisprudéncia (SAcJ) é
responsavel pela publicacao de todos os acérdaos lavrados pelos
Exmos. Srs. Desembargadores, bem como pela sua guarda e
conservacao em arquivo corrente durante 5 (cinco) anos, findos os
quais sao remetidos a Secao de Arquivo Geral para guarda
permanente.

O Setor também tem como atribuicdo a de alimentar
o banco de dados eletronico de jurisprudéncia, por meio do qual
os acordaos publicados sao disponibilizados aos usuarios” via
internet. Tal disponibilizacao também possibilita a pesquisa por
assunto e a geracao de cargas de acordaos num determinado
periodo escolhido, sendo que o periodo de referéncia € o da
publicacao.

Seu relatorio anual procura informar sobre todas as
atividades realizadas ao longo do ano, sendo a movimentacao de
processos com acordaos lavrados a principal dessas atividades. A

tabela abaixo mostra os numeros dessa movimentacéao ao longo de
2008:

Processos
Meses recebidos da | Acordaos Acér.dios

STP (Proc. | Lavrados publicados

; Sumarissimo)

Janeiro 36 : 37T 580
Fevereiro 40 2511 314
Marco 27 491 445
Abril ] 57 400 496
Maio 38 532 DIl
Junho 25 367 399
Julho 10 143 395
Agosto ‘ 44 387 20S
Setembro L7 885 , 922
Outubro 42 363 W858
Novembro 47 464 474




Dezembro 7 316
Total 390 4.426
Obs.: total de acérdaos republicados: 13

é

As demais atividades desempenhadas pelo Sk
natureza meramente administrativa, sdo de modesta intens
cujos numeros mostramos abaixo:

Certidoes de declaragao de voto emitidas ...........c...ooocnn
Guias de remessa de processos expedidas (em papel)......§
Guias de remessa de processos recebidas (em papel)......E

Informagdes prestadas (sobre erro de publicacdo de acordas
Memorandos expedidos

Memorandos TeeebIdOS, . i . ciiiereeiineenensbunissimons e e sean et
Notificacoes expedidas (dissidios coletivos)........oooeeeeeeinn
Oficios recebidos (de OUtros OrgA0S) .....cvvveeevnnnnneeinenenniiin
Requisi¢coes de material de expediente .i...........oooiiiieiiin

......
---------------------------------------------------

Além dos dados acima, mensalmente sao fflabmv
os mapas de acompanhamento da Secao de Acordaos, referer
produtividade mensal dos Exmos. Srs. Desembarga(.ior%,.
como dados & SECOR para compor o relatorio estatist}co e
ao TST. O mapa de acompanhamento anual tambem e_elalxz
no inicio do ano seguinte e encaminhado a Secretariagt
Presidéncia, anexo a este relatorio.

Por fim, gracas a convénios de cooperagao
que esta Corte mantém com a Editora Sintese (Porto Alegre),
(Associacao dos Advogados de Sao Paulo), Prolink e a E
Saraiva, 0 SAcJ também é responsavel pela remessan
obrigatéria de cargas geradas de acordaos (quando publi
por meio eletronico (ftp). Dessa maneira, em 2008
repassados em carga, para cada uma dessas empresas, toy
acordaos publicados no referido ano, e€m cumprimento a0
de cada convénio celebrado.
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5_ SERVICO DE ACORDAOS E JURISPRUDENCIA
: MAPA DE ACOMPANHAMENTO DA SECAO DE ACORDAOS
' RELATIVO AO ANO DE 2008 (TOTAL GERAL)

!
?
Saldo Remeti Devolvi | Devolvi | Acorda | Aguardand
Desembarg | do ano | dos aos dos no dos os o
ador anterio | Gabinet | Tota | prazo | forado | Lavrad | Lavratura
r es no 1 prazo os Para 2009
Aguard | ano de ' no ano
" ando 2008 « de
lavratu 2008
ra
No | Praz
praz o
o venc
ido
WELLINGT 00 572 572 466 105 571 (o]0 o1
ON JIM
BOAVISTA
LAERCIO 3 733 736 727 9 736 (0]0) 00
DOMICIANO
FRANCISC 00 628 628 600 28 628 00 00
O METON
M. DE LIMA
FAUSTO (o]0 579 579 563 16 579 00 00
LUSTOSA
NETO
ENEDINA 00 578 578 577 1 578 00 00
MARIA G.
DOS
SANTOS
LIANA 4 262 266 261 5 266 (o]0] 00
CHAIB
ARNALDO - 3 - . - - - s
BOSON
PAES
MANOEL (0]0) 725 725 707 18 725 00 00
EDILSON
CARDOSO
GIORGI 00 28 28 26 2 28 00 00
ALAN <
MACHADO
ARAUJO
LIANA 00 315 315 310 5 315 00 (0]0)
FERRAZ
DE
CARVALHO




THOITE 7 4.420 | 4.42| 4.237 189 4.426

Obsel:vag:éo: Os numeros mostrados na coluna “devolvidos fo:}
prazo. correspondem a realidade informada pelo sist
eletronico  APT-2° grau, de carater meramente “aritméi
Portanto, as férias regulamentares, licencas ou o
alastamentos legais, como viagens a servico, dos Euxg

Desembargadores no referido ano justificam a devolugf

processos fora do prazo de 10 dias, assim como longos feriadog
que haja a suspensio de prazos. f

MAPA DE ACOMPANHAMENTO DA SECAO DE ACORDi;
RELATIVO AO ANO DE 2008 (PLENO) ‘

Saldo do | Remeti Devolvi Devolvi Acorda
Desembarga ano dos aos | Tota| dos no dos os
dor anterior | Gabinet 1 prazo fora do Lavrad
Aguarda es no prazo os
ndo ano de no ano
lgavratura 2008 de
2008

WELLINGTO 00 79 79 58 21 79
NJA
BOAVISTA

LAERCIO 1 57 58 58 00 58
DOMICLANO

FRANCISCO 00 50 50 50 00 50
METON M.
DE LIMA il
FAUSTO 00 28 28 26 28 00
LUSTOSA
NETO :
ENEDINA 00 27 27 27 00 27 00
MARIA G.
DOS
SANTOS
LIANA 00 15 15
CHAIB

V)

14 1 15 00|




ARNALDO
BOSON
PAES

MANOEL
‘EDILSON
CARDOSO

00

76

76

76

(0]0]

76

(0]0] 00

GIORGI
ALAN
MACHADO
ARAUJO

00

00

00 00

LIANA
FERRAZ DE
CARVALHO

00

34

34

34

00

34

(0]0] 00

368

369

345

24

369

00 00

TOTAL

Observacao: Os numeros mostrados na coluna “devolvidos fora do
prazo” correspondem a realidade informada pelo sistema eletrénico
APT-2° grau, de carater meramente “aritmético”. Portanto, as férias
regulamentares, licencas ou outros afastamentos legais, como
viagens a servico, dos Exmos. Desembargadores no referido ano
justificam a devolucao de processos fora do prazo de 10 dias, assim
como longos feriados em que haja a suspensao de prazos.

MAPA DE ACOMPANHAMENTO DA SECAO DE ACORDAOS

RELATIVO AO ANO DE 2008 (1 TURMA)

Aguardando
Saldo | Remetido Devolvi | Devol | Acorda Lavratura
Desembarg do s aos Tota | dos no vidos | os Para 2009
ador ano Gabinete l prazo fora | Lavrad
anteri | s no ano do os
or de 2008 prazo | no ano
Aguar de
dando 2008
lavrat
ura
No Prazo
praz | venci
o do
WELLINGT 00 493 493 408 84 492 (0]0) 1
ON JIM
BOAVISTA
FRANCISC 00 578 578 550 28 578 00 00
O METON

M. DE LIMA




ENEDINA 00 551 551 550 1 551
MARIA G.
DOS
SANTOS
ARNALDO ; 2 % - 3
BOSON
PAES
GIORGI 00 26 26 24 2 26
ALAN
MACHADO
ARAUJO
TZONT A 00 1.648 1.64| 1.532 115 1.647
L 8

Observagdo: Os niimeros mostrados na coluna “devolvidos i
prazo” correspondem a realidade informada pelo sistema elelif
APT-2° grau, de cardater meramente “aritmético”. Portanto, asi§
regulamentares, licencas ou outros afastamentos legas,
viagens a servico, dos Exmos. Desembargadores no referidy
Justificam a devolugdo de processos fora do prazo de 10 dias,i
como longos feriados em que haja a suspensdo de prazos.

MAPA DE ACOMPANHAMENTO DA SECAO DE ACORN
RELATIVO AO ANO DE 2008 (2° TURMA)

Saldo | Remeti Devolvi | Devolvi | Acérda

Desembarg do dos aos | Tota | dos no dos os
ador ano | Gabinet l prazo fora do | Lavrad
anteri es no prazo os
or ano de no ano

Aguar 2008 de

dando 2008

lavrat

ura
No
prat
0
v

LAERCIO 2 676 678 669 9 678 00 ||
DOMICIANO g —t
FAUSTO 00 551 551 537 iq 551 00 |}
LUSTOSA |
NETO |
LIANA 4 247 251 247 4 251 00 L
CHAIB =




MANOEL 00 649 649 631 18 649 00 00
EDILSON ‘ ;

CARDOSO

LIANA 00 281 281 276 5 281 00 00
FERRAZ
DE
CARVALHO

‘T OT A 6 2.404 | 2.41| 2.360 50 2.410 (0]0) (0]0)
L 0 : g

Observacao: Os niimeros mostrados na coluna “devolvidos fora do
prazo” correspondem a realidade informada pelo sistema eletronico
APT-2° grau, de cardter meramente “aritmético”. Portanto, as férias
regulamentares, licencas ou outros afastamentos legais, como
viagens a servico, dos Exmos. Desembargadores no referido ano
justificam a devolucédo de processos fora do prazo de 10 dias, assim
como longos feriados em que haja a suspensdo de prazos.




2. DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRA(}AO

Norteando-se pelos principios constitucionais £
regem a Administracao Publica e em especial pelos fundam
que direcionam as licitagées, a Diretoria-Geral de Administe!
do Tribunal Regional da 22* Regido deu continuidade durai}
exercicio de 2008 as atividades voltadas ao planejams
orientacdo, coordenacdo e controle de todas as fui}
administrativas do Tribunal, consoante eéstabelece o Regulam®
Geral desta instituicao e demais normas internas, de mane
continuar buscando a plena integracao das diversas unidadesc
compoem a sua estrutura organizacional. y

Desempenhou, por delegacdo da Presidéncia &
Egrégio Tribunal, a relevante funcdo de ordenacgédo de despd
com fundamento no Ato GP n°® 29/2005, além de funcionar i}
elo de ligacdo entre a alta Administracao do Tribunal e as deiy
institui¢oes publicas ou privadas nas questdes administrativaf

No presente relatério, serdo apresentados os dit}
informacoes e atividades realizadas, de maneira a espelhaf

atuacoes da area administrativa do Tribunal, durante o exerc‘
de 2008. |

COMPOSICAO FUNCIONAL

A DGA, composta pela Diretora-Geral |
Administracao, uma Chefia de Servicos e seis servidores de
empenhou-se na busca de solucdes criativas na realizacgao de:
trabalho de qualidade, primando pela atuacao em equipe.

Merece registro especial o espirito de colaboragad!
permeou a relacdo entre os diversos servidores da unidade, 0!
possibilitou a fluéncia dos. trabalhos, materializada, entre q’ﬂf
aspectos, no grande numero de processos € expedi
analisados.

DINAMICA OPERACIONAL

No ambito de sua competéncia a DGA -partifi;f
efetivamente da resolucao da maioria dos desafios administré




enfrentados no exercicio de 2008, seja por intermédio de reunides
setorizadas ou ag¢des pontuais nao formalizadas, seja pela analise
de matérias condensadas em processos administrativos ou, ainda,
funcionando como orgao de assessoria da Presidéncia em relacao
aos casos de maior relevancia.

Todos os processos recebidos pela DGA, no decorrer
do ano de 2008, foram objeto de estudos e analises que
culminaram na expedicao de despachos, pareceres e
encaminhamentos, bem como na pratica de outros atos
administrativos.

Segue abaixo demonstrativo dos documentos
produzidos na DGA, revelando a dinamica operacional da
unidade:

DOCUMENTOS EXPEDIDOS

Oficios DGA 143
Portarias DGA 79
Comunicacao Interna 251°
Comunicacéao Circular Interna 47

PROJETOS E ACOES

No exercicio de 2008, foram empreendidas varias agoes
voltadas a melhoria das instalacées fisicas da Justi¢a do Trabalho,
com a conclusao das obras de construcao e reforma das sedes
proprias das Varas do Trabalho .do interior, dentre as quais
destacam-se:

a) Construcao de sede propria da Vara do Trabalho
de Corrente — As novas instalacoes fisicas da Vara
foram inauguradas em novembro/2008, cuja acéo
foi concretizada mediante valiosas parcerias
firmadas entre o Tribunal, o Municipio de
Corrente, a Caixa Economica Federal e o Banco do
Brasil. O terreno de 1.043 metros quadrados onde
a Vara foi edificada foi oriundo de doacao do
Municipio de Corrente. Os recursos para




construcdo foram oriundos de parcerias fim}
com a CEF e BB, as quais disponibilizf
respectivamente, as quantias de R$ 450.000
92.862,00, mediante acordos de coop
. técnica. , ,
b) Novas instalacées da Vara do Trabalho de Pir}
A nova sede da Vara de Piripiri, com éareat}
660 m? foi inaugurada em - setembro/if
funcionando em um prédio da segunda mea|
Século XX, totalmente reformado e adaptadi
o funcionamneto da Vara, cujo imovel foi entr
pela Secretaria do Patriménio da Uniao ao i
22%. Os investimentos aplicados na rif
totalizaram R$ 502.187,00, utilizandos|
recursos proprios da A¢ao Apreciacao de G
da Justica do Trabalho;
c) Reforma da Vara do Trabalho de Sao Ram}
Nonato — Muito embora a Vara contass§
prédio proprio, suas instalacdes ja nao ater
- as demandas daquela jurisdicao, razao pelag;
imovel foi amplamente reformado e inaugurai|
16-08-2009, ao custo R$ 213.820,00.
d) Ampliacédo e reforma do Complexo Administra
Com a reforma e ampliacao de 1.000 m'§
instalacées do prédio onde funciona a g
maioria das unidades adminitrativas, garant.
significativas melhorias nas instalagoes§
arquivo, com ampliacao da area de 132 m%
300 m?, além da unificacao das segoes e dif
do SMP e SP. Os novos espacos do Comp
Administrativo foram inaugurados |
setembro/2008; ' g
e) Retomada das obras de construg¢ao do ediﬁcios
do Tribunal — Em 2008, reiniciaram-se as obra
construcio do edificio sede do Tibf
paralisadas desde o 1° semestre de 2000}
decorréncia da anulacao da licitacao realizai}
dezembro/2006. "

Paralelamente as agdes desenvolvidas para
Justica do Trabalho do Piaui de condigoes fisicas adeq}
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capazes de absorver as novas demandas melhorias e
transformacgoes impostas para os novos tempos e em continuidade
a padronizacao dos mobiliarios iniciada em 2007, este Egrégio
Tribunal envidou significativos: esforcos em relacdao a gestao
patrimonial, concluindo com éxito, no final do exercicio de 2008, a
substituicao de todos os antigos mobiliarios das unidades
judiciarias e administrativas, adquirindo estac¢des de trabalho tipo
ilhas, moédulo servidor e diretor, mesas de audiéncia, estantes,
armarios, com a uniformiza¢do de cores e materiais (MDF),
objetivando garantir melhores condi¢cées de organizacdo e
funcionamento das atividades da Justica do Trabalho do Piaui.
Nesse projeto foram investidos mais de R$ 210.000,00, (duzentos
e dez mil reais).

A DGA empreendeu esforcos e atuou incisivamente
nos procedimentos necessarios a regular manutenc¢ao dos prédios
e equipamentos, bem como desenvolver atividades e adotar
procedimentos que propiciassem maior celeridade, eficiéncia,
transparéncia e economia na aplicacao dos recursos publicos, com
destaque para as agdes adiante mencionadas.

Destaque-se a regulamentacao dos procedimentos
para concessao de passagens e diarias a magistrados e servidores
e a realizacao de despesa por intermédio de Suprimento de
Fundos e o uso do Cartao de Pagamento do Governo Federal —
CPGF no ambito do TRT da 22* Regidao, mediante os Atos GP n° 59
e 60 de novembro de 2008.

As acoes desenvolvidas para o incremento da
capacitacao e qualificacdo de magistrados e servidores foram
significativas nos exercicios de 2006 e 2007. Oportunizou-se a
realizacao de ©palestras internas proferidas por varios
colaboradores da Justica do Trabalho, além de cursos e
treinamentos in company, na area administrativa e judiciaria, o
que certamente resultou na excelente gestao dos recursos
consignados na Ac¢ao de Capacitacdo, com a capacitacao de um
numero bem maior de magistrados e servidores a um custo
reduzido.

Em 2008, foram aplicados 89,99% (oitenta e nove
virgula noventa e nove por cento) dos recursos autorizados, sendo
que a meta fisica alcancada correspondeu a 98,86% (noventa e




oito virgula oitenta e seis por cento) da prevista, obtendo-st§
bom desempenho, resultando em significativo cresciment

quar}tidade de horas aulas proporcionadas a servidom}
_ magistrados.

i Foram promovidos 16 treinamentos internos, qf
participacao de 258 servidores/magistrados, totalizando i
horas-aulas. Oportunizou-se, ainda, a participagao de§
magistrados e servidores em 68 treinamentos extent
totalizando 1.432 h/a. Nesse sentido, registrou-se o numeng

346 participantes em cursos com carga horaria total de lff
horas. |

Além disso, a Escola Judicial € de Administra
Judiciaria (EJAD), com o apoio do Nucleo de Capacita
Desenvolvimento de Servidores, instituidos mediante Resolug
Administrativa n® 52/2007, realizou 15 cursos em 2
totalizando 111 horas-aulas, 0 que resultou no signific
numero de 959 participagdes de. magistrados e servidores i}
variados treinamentos providos pela EJAD em 2008. :

Comparando-se o indice de capacitacao (IC), obt
pela divisdo do n° total de horas ministradas (h/a) pelo n® totat
servidores deste Regional, verifica-se um crescimento an
significativo nesta area. Constata-se, inclusive, o cumprimentot
meta estabelecida pelo Planejamento Estratégico Participal
(PEP), de 4 h/a por servidor. Esse crescimento deve-se a crig
da Escola Judicial deste TRT em 2007, a realizagao de curses
company e ainda as parcerias mantidas com outros Orgaos ¢
Poder Judiciario Federal em cursos que lhes sao de iners
comum, com 0 objetivo de reduzir os custos, bem como promo
a integracao dos servidores, conforme dados constantes a segurr

INDICADORES 2006 | 2007 | 20
QUANTIDADE TREINAMENTOS 55 71
PARTICIPACOES 165 1621 | U
MAGIST/SERVIDORES |
N° DE HORAS-AULA’ 536 1291 | B8
INDICE DE CAPACITACAO 1,19 2,87 |
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Dentro das limitagdes orcamentarias do Tribunal,
efetivou-se o pagamento do passivo devido aos servidores e
magistrados, ativos e inativos, no valor bruto de R$ 1.499.626,67,
a titulo de URV (correcdo monetaria no periodo de maio/96 a
outubro/ 1997 e de fev/97 a nov/OO), reenquadramento dos
servidores com base no art. 22 da Lei n® 11.416/2006, adicional
de tempo de servico a magistrados no periodo de jan/2005 a
Jan/2006 e outros passivos referentes a beneficios, progressoes e
substituicoes.

A gestao orcamentaria e financeira foi promovida
através da definicdo de prioridades com vistas a consecucao dos
objetivos definidos pela Administracdao do Tribunal, sempre
visando a satisfacao do interesse publico, atravées da manutencgao
e incremento da infra-estrutura necessaria a exceléncia da
prestacao jurisdicional.

Para materializar a atuagao da gestdo administrativa
em 2008, segue quadro demonstrativo da execuc¢do orcamentaria
do Tribunal.

Custeio — Outras Despesas Correntes e de Capital, Precatoérios
da Unido e Requisicées de Pequeno Valor da Unido

Dotacdo Orcamentaria Inicial R$ 73.425.338,00

Descentralizacdo de créditos R$ 341.165,81

Suplementacido Orcamentaria RS
6.251.902,00

Dotacdao Orcamentaria Final R$ 80.018.405,81

Despesa Realizada R$ 79.731.764,27

RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Em 2008, em consonancia com o objetivo n® 1 do
Planejamento Estratégico do Regional, qual seja, ampliar a
responsabilidade social, abrangendo acdes nas areas do meio
ambiente, educacdo e cidadania e solidariedade, foram
desenvolvidas varias acdes voltadas para a protecao do meio




ambiente, bem como projetos de responsabilidade socia!
educacao e cidadania. Dentre as de maior relevancia destacf
a) Projeto TRT Ambiental — Consumo Consc
contemplando a realizacdo de varias acées voltadas a presen
do meio ambiente, mediante: 4
e Pop-Ups Ecoeducativos — Em junho de 200§
ocasiao da Semana do Meio Ambiente, &
forma de inserir o TRT como agente colabid
do desenvolvimento sustentavel, aproveitoty
data para a divulgacao de dicas §
sustentabilidade, abrindo-se janelas (pop-uif
sitio do TRT. Uma dica para cada dia da serf
escritas de forma bem-humorada e visualt}
atraentes.
¢ Aquisicao de Canecas - Em outubro de 2008§
comemoragdes do Dia do Servidor, como fomf
reduzir a geracdo de residuos € o consum ‘f’:
materiais, foi lancado o Projeto Canecas @
consiste da adocao de canecas permaneni
substituicdo aos copos descartaveis. (8
colaborador do TRT recebeu uma caneaq
plastico nao-descartavel, com a logomar:
TRT - Ambiental Consumo Consciente pa|
utilizada no seu ambiente de trabalho. Pret}
se com essa acdo diminuir gradativamenteg}
de copos descartaveis para agua. Além g
efetivo uso cotidiano e a consequente redugf
residuos, as canecas exercem importante 8
educatlvo estimulando cada  memby
comunidade a lembrar e incorporar a i
reducao do consumo e do desperdicio.
¢ Manual do Consumo Consciente — Elabora‘%l
manual com dicas de consumo - COongg,
Lancamento e distribuicao nas comemorag,
Dia do Servidor. O manual foi 1n’1p1‘es30
formato folder e distribuido para todgy |
integram o Regional da 22% Regiao. Ele tg
foi disponibilizado, permanentemente, 10 31\
TRT na internet.
o Semana TRT-Acdo Consciente — propost
ser inserida no calendario anual de eventtf

A
\
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TRT, a Semana TRT de Acao Consciente
aconteceu em 2008, conjuntamente com as
comemoracées do Dia do Servidor. Neste primeiro
momento, o evento serviu para lancamento de
todo o programa ambiental da instituicdo, do
Projeto Canecas - e da Manual do Consumo
Consciente. Fez parte do evento concurso de
coleta seletiva entre os setores, que consistia em
premiar a unidade do Regional que trouxesse a
maior quantidade de residuos reciclaveis (papel e
plastico).

b) Campanha “Eu sou a mae que faz” — Em maio
de 2008, foi lancada a campanha Eu sou a méae que faz, com o
objetivo de premiar as. maes servidoras do Tribunal que
desenvolvem acodes voluntarias junto a entidades carentes, com a
arrecadacao de produtos de higiene e limpeza a serem doados as
instituicoes as quais as maes premiadas prestam trabalho
voluntario; : '
c) Projeto Educacao e Cidadania — Promoveu-se
palestras em duas escolas profissionalizantes de Teresina (Centro
Federal de Educacdo Tecnologica — CEFET e Centro de Educagéo
Profissional Sao - Camilo), objetivando divulgar os direitos
trabalhistas dos novos profissionais a serem inseridos no mercado
de trabalho. As palestras foram realizadas mediante trabalho
voluntario de servidores efetivos do Tribunal, totalizando 185
alunos beneficiados. Além disso, foram fixadas faixas nas
principais avenidas da cidade, com informacées sobre Direitos e
Obrigacoes Trabalhistas e realizadas entrevistas nos principais
canais de TV sobre o tema;

d) Campanha de Doacado de Sangue — Em parceria
com' o Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui (HEMOPI)
promove-se a V Campanha de Doacdo Voluntaria de Sangue com
a objetivando a doacao por parte de magistrados, servidores,
estagiarios e colaboradores. Com esse gesto simples e solidario, o
Tribunal contribuiu em 2008 com a doacao de 37 bolsas de
sangue;

e) Campanha de Doacdo de Livros e Materiais
Educativos — Na pascoa de 2008, o Tribunal arrecadou, mediante
campanha interna, mais de 800 itens, incluindo livros didaticos e
paradidaticos, jogos educativos, cd’s, dvd’s e fitas de video, além
de bolas e cestas de basquete, mesas de bilhar e outros itens



desportivos. O material foi doado as escolas municipais Profes{
Marcilio Rangel e Nelson Sobreira. ;

f) Doacdo de papéis e plasticos — Instituiu-sf
coleta seletiva de papéis no ambito deste Egrégio TRT, ¢
obediéncia ao Decreto 5.940/2006, o que ensejou a formalizaf
do acordo de cooperacao entre o TRT e a Associacao de Catador
e Catadoras de Materiais Reciclaveis e Residuos Solidos do Pi
(ASCAMARES), para fins de doacao de material reciclavel |
Tribunal doou em 2007 e 2008, respectivamente, 2.260 Kgf
4.060 Kg de papel e plasticos a citada associacao. Outro acordoff
firmado com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcion
(APAE) para doagao de papéis resultantes dos processos findosf
documentos em fase de eliminacao, com a devida trituracao, o
procedimento € acompanhado pela Secao de Arquivo-Geral lj
ano de 2007 procedeu-se a doacdo de 4.962kg de papel parn
APAE, sendo que em 2008 néao houve eliminacao de autos findy

em razao das discussoes sobre a ampliacdo do prazo de gual
dos autos findos.

RACIONALIZACAO DE RECURSOS

Diante das severas limitacées de ordem orcamentaria, |
notadamente na Acdo Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho, o que tém inviabilizado até mesmo a manutencao da
maquina administrativa do Tribunal, foram adotadas varias

medidas para racionalizar a gestao dos recursos publicos, dentr
as quais destacam-se:

e Seguranca Terceirizada - Com a instalacao das novas Va:
do Trabalho no interior do Estado, os custos anuais com
seguranca terceirizada sofreram elevacéo significativg att
exercicio de 2007. Assim, iniciaram-se estudos técnicost
duas ordens, quais sejam: analise do numero de postot
seguranca terceirizada (12 postos de 24 horas) e necessid#
desse quantitativo considerando as condicoes € 0s riscos
cada localidade e viabilidade econémica na prorrogagaos
contrato. A inexisténcia da ocorréncia de fatos nas cidadf
do interior que justificassem garantir a seguranca f
signatarios e de bens da Administracao no periodo dium
bem como a comprovacido da desvantagem da prorrogag
do contrato, motivou a- realizacdo de novo procedimer
licitatério com a contratacdo de apenas 4 (trés) postos C‘
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seguranca de 24 horas para os prédios da capital e 7 (sete)
postos de seguranca de 12 horas noturno para as Varas do
interior. Tal medida resultou no decréscimo dos custos
anuais de R$ 908.040,00 (novecentos e oito mil e quarenta
reais) para R$ 513.486,24 (quinhentos e treze mil e
quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro reais). Em
2008, com a supressdo de mais um posto de 24 horas, os
custos anuais totalizam R$ 447.961,92, o que representa
uma reduc¢ao no percentual de 50,66% do valor contratado
em relacao aos custos de 2006 e 2007;

Locacio de Iméveis — Com a construcdo da Vara do
Trabalho de Picos, o contrato de locacao de imével até entéo
firmado com a Telemar Norte Leste S.A, no valor mensal de
R$ 1.725,00 tornou-se prescindivel, resultando na reducao
dos custos contratuais anuais de R$ 20.700,00 (vinte mil e
setecentos reais). Além disso, com a reforma e ampliacao das
instalacoes fisicas do Complexo Administrativo, decidimos
pela nao prorrogacao do contrato de locacao do imovel que
abrigava o depdésito judicial e parte do SMP, implicando a
reducao anual de despesas com locacdo, no valor de R$
42.000,00. Resumidamente, o Tribunal - passou a

‘economizar, anualmente, com despesas de locacao de

imoveis, o valor de R$ 62.700,00.

Contrato de Limpeza e Conservacao — Com a licitacao dos
servicos de limpeza e conservacao, o Tribunal reduziu os

custos anuais de R$ 330.452,04 para R$ 301.800,00,
resultando em uma economia anual de R$ 28.652,04.

Locacdo de fotocopiadoras - Até julho de 2007, as
despesas mensais do Tribunal com a locagao de 15 (quinze)
maquinas fotocopiadoras perfazia o montante de R$
3.170,00, mediante contrato firmado com a Microserv
Comércio e Servicos Ltda, vigente ha mais de 3 anos. A
Administracao, reavaliando a real necessidade de nova
prorrogacdo e analisando os recursos tecnologicos das
Varas, constatou que todas contavam com multifuncionais,
com os recursos de impressao, fax, scaner, copiadoras e
digitalizacdo de documentos. Dessa forma, decidiu por nao
prorrogar o contrato e realizar licitacdo para locar apenas
uma maquina fotocopiadora com capacidade técnica de




atender as necessidades do prédio do Tribunal. O at
contrato, firmado com a empresa Microserv Comeérci
. Servicos Ltda, perfaz o valor mensal de R$ 1.000,00. U

economia anual de R$ 26.040,00 com a locagao!
fotocopiadoras.

¢ Telefonia Mével - Primando pelos principios da moralidi
e da economicidade e a luz do que disciplina o Atof
Conselho Nacional de Justiga, o Tribunal definiu critén
para a utilizacdo do servico movel celular mediante Atol
n°® 39/2007, dentre os quais destacamos a implantagao
limitacao de gastos com telefonia aos usuarios dos aparelt
moveis. Com a restricao imposta, todas as despesas mens
que ultrapassem o limite mensal passarao a ¢
integralmente custeadas pelos usuarios do telefone;

CONCLUSAO

Registradas as relevantes acoes implementadasif
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao no exercicio de 200§
cumpre-nos reconhecer e agradecer a pronta colaboracao ef
incansavel dedicacao de todos os Secretarios, Diretores, Chefes
demais servidores desta Corte, que contribuiram para §
concretizacao de todos os projetos da Administracao.

Especialmente, gostariamos de expressar sincen
agradecimentos ao Exmo. Desembargador-Presidente p
confianga e apoio irrestritos.




2.1 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

As principais atividades desenvolvidas pela v EPIY
Pregoeiros(as) e Equipe de Apoio do Tribunal Regional do Trabalho
da 22a Regiao, no exercicio de 2008.

01 - Manutencao e atualizacdo da legislacao relativa ao
procedimento licitatorio.

02 - Emissao de informacodes, esclarecimentos, avisos sobre os
procedimentos da licitacdo e outros correlatados.

03 - Elaboracao de editais, providéncias relativas as publicagoes, e
emissao de certidoes e pareceres.

04 - Realizacdao de licitagcboes para compras, obras, alienacoes e
contratacoes de Servicos de qualquer natureza,
independentemente da modalidade licitatéria e dos valores da
aquisicao e/ou prestagoes de servigos, observadas as formalidades
legais vigentes.

05 - Analise da documentacao de habilitagdo preliminar de
fornecedores e prestadores de servico bem como propostas de
precos.

06 - Promocédo, quando necessario, de diligéncias junto aos
fornecedores e prestadores de servico.

07 - Realizacao das sessdoes de abertura das propostas dos
processos licitatérios e disputa de lances, julgamentos,
adjudicacées e analise de amostras e propostas e decisoes de
recursos.

08 - Manutencao do sistema informatizado de licitagdo, com
alimentacao de dados periodicos, com vistas a maior publicidade e
transparéncia no trato da coisa publica.

09 - Subsidiar a administracdo de todos os dados relativos as
licitacdes concluidas e em andamento.

Para melhor subsidiar a Administracao, segue anexo espelho das
licitacoes realizadas no ano de 2008.




1 - CARTAS-CONVITE

CVT n.° 01/2008
Processo n.°: 455/2008 .
Objeto: Contratacdo de empresa de publicidade e propaguy
para prestacao de  servicos de criacao, produg
diagramacao/arte finalizacdo e impressao de revista contendd
atividades e realizacées do Tribunal Reglonal do Trabalho dalt
Regiao nos anos de 2007 e 2008.
Valor do Servico: R$ 27.831,00
Data da Abertura: 15/03/2007

2 - TOMADAS DE PRECOS

TP n.°” 01/2008
Processo n.®: 413/2007 ]
Objeto: Contratacdo de empresa para realizar a obra§
construcao da sede da Vara do Trabalho de Corrente. ;
Data da Abertura: 25/02/2008

Valor do Servico: R$ 529.918,87

TP. n.° 02/2008 ; | E
Processo n.°: 316/2008 ]
Objeto: Contratacdo de empresa para realizar seny
complementares de reforma do prédio localizado na Rua Joi'
Cruz Monteiro.

Valor do Servico: R$96.120,70

Data da Abertura: 08/09/2008

3 - CONCORRENCIA

CONC. n.”: 01/2008

Processo n.°: 82/2008
Objeto: contratacdo de empresa para executar serv1§05 g
terraplanagem e construcdo de galeria no terreno que abrlgau“f5
futura sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.
Valor do Servico: R$476.960,57 f
Data da Abertura: 13/06/2008 :

e, |



4 - PREGOES PRESENCIAIS

PREG n.° 01/2008

Processo n.° 610/2007

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para executar
servicos de reforma no edificio sede do TRT, com vistas a
possibilitar a instalacdo de raks de comunicacao e shaft vertical.
Valor do Servigo: Licitagdo ndo homologada

Data de Abertura: 23/01/2008

PREG n.° 02/2008
Processo n.® 117/2008
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma do
edificio sede do TRT, com vistas a possibilitar a instalacao de
racks de comunicacgao, construcao de shaft vertical e reforma da
sala do datacenter.

Valor da Servico: R$ 71.919,00

Data de Abertura/Julgamento: 07/04 /2008

PREG n.° 03/2007

Processo n.° 502 /2008

Objeto: Registro de Precos para a eventual prestacdo de servigos
graficos

Valor da Estimado: R$13.106,00

Data de Abertura/Julgamento: 09/05/2008

PREG n.° 04/2008

Processo n.° 694 /2007

Objeto: Registro de Precos para aquisicao de persianas
Valor Estimado: R$ 35.070,00

Data de Abertura/Julgamento: 16/05/2008

PREG n.° 05/2007

Processo n.° 703/2008

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para implantacao
do enlace 6ptico entre os prédios do Forum Osmundo Pontes e do
Complexo Administrativo, pertencentes ao TRT22* Regiao.

Valor da Aquisicao: R$57.794,81

Data de Abertura/Julgamento: 30/12/2008




5 - PREGOES ELETRONICOS

PREG ELETR n.° 01/2008
Processo n.° 341/2007 {
Objeto:Contratacao de empresa(s) para a prestacao de servigss
limpeza, conservacgao, copa e portaria dos prédios da Justigd
Trabalho do Piaui. |
Valor do Servi¢o(anual): R$409.473,60

Data de Inicio da Disputa: 12/02/2008

PREG ELETR n.° 02/2008
Processo n.° 566/2007 E
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de impressi
autenticadoras A
Valor do Estmado: R$13.949,80

Data de Inicio da Disputa: 21/01/2008

PREG ELETR n.° 03/2008
Processo n.° 156/2007 \
Objeto: Contratacao de empresa para a prestacdo de servigsi
Seguranca e Vigilancia Armada nas dependéncias dos prédios:
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
Valor do Servigo(anual): R$513.486,24 ;
Data de Inicio da Disputa: 30/01/2008

PREG ELETR n.° 04/2008
Processo n.° 569/2007
Objeto: Contrato de Prestagdo de Servico de Manutencao i
Elevadores do Forum Osmundo Pontes e do Edificio Sede doTif
da 222 Regiao.

Valor do Servico: R$18.800,00

Data de Inicio da Disputa: 11/02/2008

PREG ELETR n.° 05/2008 |
Processo n.° 709/2007 ’
Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisi¢ao de gene
alimenticios(ché, café, acuicar e agua mineral) ;
Valor Estimado: R$ 14.325,50

Data de Inicio da Disputa: 15/02/2008

PREG ELETR n.° 06/2008
Processo n.° 710/2007

e



Objeto: Aquisicao de materiais de copa e cozinha
Valor da Aquisicao: R$ 4.204,83
Data de Inicio da Disputa: 19/02/2008

PREG ELETR n.° 07/2008

Processo n.° 472/2007

Objeto: Aquisicao de Impressos Padronizados para 2008.
Valor da Aqusicao: R$ 4.290,06

Data de Inicio da Disputa: 21/02 /2007

PREG ELETR n.° 08/2008

Processo n.° 446 /2007

Objeto: Aquisi¢cao de material b1bhograf1co (livros).

Valor do Desconto sobre o preco de tabela das editoras: Codigos e
Coletaneas — 41.40% ; Doutrinas — 32.01% .

Data de Inicio da Disputa:11/02/2008

PREG ELETR n.° 09/2008

Processo n.° 630/2007

Objeto: Aquisicao de suprimentos de informatica
Valor da Aquisicao: R$ 49.877,39

Data de Inicio da Disputa: 06/03/2008

PREG ELETR n.° 10/2008

Processo n.° 694 /2007

Objeto:, Registro de Pregcos para o eventual fornecimento e
instalacao de persianas nos prédios do TRT da 222 Regiao

Obs: Foi realizado pregao presencial

PREG ELETR n.° 11/2008

Processo n.° 091/2008

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de materiais
permanentes :

Valor Estimado: R$ 28.481,99

Data de Inicio da Disputa: 07/05/2008

PREG ELETR n.° 12/2008

Processo n.° 102/2008

Objeto: Registro de Precos para aquisi¢ao de leitores .de codigo de
barras
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Valor Estimado: R$ 5.789,60
Data de Inicio da Disputa: 12/05/2008

PREG ELETR n.° 13/2008

Processo n.° 212/2008

Objeto: Aquisicdo de material de expediente.
Valor da Aquisi¢cao: R$75.894,35

Data de Inicio da Disputa: 13/05/2008

PREG ELETR n.° 14/2008

Processo n.° 206/2007

Objeto: Aquisicao de Fardamento para 2008.
Valor da Aquisi¢ao: R$ 7.368,72

Data de Inicio da Disputa: 20/06 /2008

PREG ELETR n.° 15/2008
Processo n.° 305/2008

Objeto: Aquisicao de material de consumo odontologlco
Valor da Aquisicao: R$ 7.712,62

Data de Inicio da Disputa: 10/06/2008

PREG ELETR n.° 16/2008
Processo n.° 281/2008
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de mobiliario em M
Valor da Aquisicao: R$353.999,80 ‘
Data de Inicio da Disputa: 08/07 /2008

PREG ELETR n.° 17/2008
Processo n.° 256/2008
Objeto: Aquisicdo de Software incluindo suporte técnico parel
Biblioteca Nidia de Assung¢do Aguiar, instalada na Vaa
Trabalho de Piripiri.

Valor da Aquisicao: R$ 8.400,00

Data de Inicio da Disputa: 28/08/2008

£

PREG ELETR n.° 18/2008

Processo n.° 570/2007

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigos
atendimento ao usuario de informatica, de assisténcia técny




~manutencao corretiva e preventiva de todos os equipamentos de
informatica da Justica do Trabalho do Piaui.

Valor do Servico: R$46.977,36

Data de Inicio da Disputa: 20/10/2008

PREG ELETR n.° 19/2008

Processo n.° 351/2008

Objeto: Registro de Precos para aquisicao de material permanente
- estantes de aco

Valor Estimado: R$ 76.417,50

Data de Inicio da Disputa: 14/08 /2008

PREG ELETR n.° 20/2008

Processo n.° 308/2008

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo com instalacao de
condicionadores de ar tipo Split :
Valor Estimado: R$ 113.476,15

Data de Inicio da Disputa: 03/09/2008

PREG ELETR n.° 21/2008

Processo n.° 409/2008

Objeto: Contratacdo de empresa para impressdo da Revista do
Trabalhador

Valor Aquisi¢ao: R$ 5.030,00

Data de Inicio da Disputa: 17/09/2008

PREG ELETR n.° 22/2008

Processo n.? 324 /2008 o
Objeto: Registro de Precos para aquisi¢ao de aparelhos celulares

- OBS: Licitacdo nao realizada.

PREG ELETR n.° 23/2008

Processo n.° 380/2008

Objeto:Contratacido de empresa especializada na prestagao de
servicos de Gerenciamento de Frota de veiculos do Tribunal do
Trabalho — 22% Regiao

Taxa de Administracdo: 4,01% sobre as compras € Servigos
efetuados pela administracao.

Data de Inicio da Disputa: 10/11/2008




PREG ELETR n.° 24/2008
Processo n.° 274 /2008
Objeto: Registro de Pregcos para Contratacao de emp
especializada ou instrutor qualificado para realizar curs g
desenvolvimento de habilidades gerenciais
Valor Estimado: R$ 24.699,00

Data de Inicio da Disputa: 22/10/2008

PREG ELETR n.° 25/2008
Processo n.° 455/2008 .
Objeto: Contratacdo de empresa de publicidade e propagandapg
prestacdo de servicos de criagdo, producdo, diagramagaofdf
finalizacdo e impressao de revista contendo as atividadeg
realizacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
anos de 2007 e 2008 3
Data de Inicio da Disputa: 17/10/2008
Obs: Foi realizado pregao presencial

PREG ELETR n.° 26/2008
Processo n.° 448/2008 . _
Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de matei
permanentes para os refeitéorios dos prédios da Justica!
Trabalho da 22° Regiao :
Valor Estimado: R$ 17.821,10 I
Data de Inicio da Disputa: 29/10/2008

PREG ELETR n.° 27/2008

Processo n.° 383/2008

Objeto: Contratagao de empresa para confeccao de carimbos
Valor da Aquisi¢ao: R$ 14.250,00

Data de Inicio da Disputa: 22/12/2008

PREG ELETR n.° 28/2008

Processo n.° 386/2008

Objeto: Contrato de Fornecimento de Livros
Obs: Licitacao nao Realizada.

PREG ELETR n.° 29/2008

Processo n.° 154 /2008 1
Objeto: Contratacdo de empresas para fornecimento e instfila%;
de sistema de seguranca eletronica monitorado por cirek

S



- fechado de televisdo e video (CFTV) digital, alarme, cerca elétrica
industrial e detector de fumaca nos dez edificios que compdem a
estrutura fisica do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Reglao
Data de Inicio da Disputa: 26/11/2008

OBS : Licitacao Fracassada

PREG ELETR n.° 30/2008

Processo n.® 384 /2008

Objeto: Provisao de servigcos de comunica¢ao de dados para acesso
IP permanente, dedicado e exclusivo, entre a rede do TRT da 22°
Regidao e a réede mundial de computadores (Internet)

Valor da Aquisi¢ao: R$151.191,31

Data de Inicio da Disputa: 15/12/2008

PREG ELETR n.° 31/2008

Processo n.° 442/2008 '

" Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento e instalacao
de 01 (uma) Plataforma Vertical para acessibilidade, com duas
paradas, no prédio do complexo administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22* Regiao

Valor da Aquisicao: R$ 39.990,00.

Data de Inicio da Disputa: 26/12 /2008

PREG ELETR n.° 32/2008

Processo n.° 381/2008

Objeto: Contrato de Empresa para fornecimento parcelado de
passagens aéreas nacionais, compreendendo reserva, marcagao ¢
emissdao de bilhetes para magistrados, servidores; autoridades e
colaboradores eventuais do Contratante, quando em viagem a
Servico.

Valor da Aquisi¢ao: Desconto de 14.9%

Data de Inicio da Disputa: 12/12/2008

PREG ELETR n.° 33/2008

Processo n.° 385/2008

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de seguro total de veiculo

Valor da Aquisi¢ao: R$ 26.700,00

Data de Inicio da Disputa: 16/12/2008

PREG ELETR n.° 34/2008
Processo n.° 154/2008




Objeto: Contratacao de empresas para fornecimento e instalag
de sistema de seguranca eletronica monitorado por circuf
fechado de televisdo e video (CFTV) digital, alarme, cerca eléti
industrial e detector de fumaca nos dez edificios que compdeny
estrutura fisica do Tribunal Regional do Trabalho da-22* Regia §
Data de Inicio da Disputa: 26/12/2008 '
OBS : Licitacao Fracassada




2.2 SECAO DE ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA
Informamos os dados relativos aos procedimentos
realizados por dois médicos, uma odontéloga, trés servidoras da

area de enfermagem e dois psicologos:

Procedimentos Médicos

Procedimentos ; Quant.
Licenca Para Tratamento de Saude 207
Prorrogacéao de Licenca P/ Tratamento de Saude 61
Licenca P/ Tratamento de Satide Apos Junta Médica S
Prorr. De Licenca P/ Trat. De Satide Ap6s Junta Médica 39
Licenca P/ Acompanhar Pessoa Da Familia | 38
Prorr. De Licenc¢a P/ Acompanhar Pessoa Da Familia 6
Licenca Gestante 7
Consulta Médica Propriamente Dita S
Outros Procedimentos : 2
Junta Méd. de Outros Orgéos (TRE,TCU,Entre Outros ) 147
Consultas Pré-Admissional D2
Total 839

Nos dados acima relacionados, observamos que o numero
de afastamentos num total de 363, somente 312 (85.95%)
corresponde ao adoecimento de magistrados e servidores. Os
outros ocorreram em razdo de acompanhamento de familiares
totalizando 44 (12.12%) e de 07 (1.92%) licencas gestantes.

Procedimentos de Enfermagem

Prédio Sede

Procedimentos ‘ Quant.
Curativo 27
Controle pressao arterial : 108
Controle de Peso ‘ 159
Temperatura T4
Mensuracao (altura) . 46 -
Medicacéao oral , 417

Medicacgao parenteral 151




Reembolso Amil 356
Outros 216

Total 1487

Do total de 151 medicacao parenteral no prédio set

140, corresponde a imunizacao contra a gripe, de servidorese
Magistrados.

Procedimentos Psicolégicos

Procedimentos ‘ Que :

Terantaindividual | M

Sessoes | 6Er-
Terapia Em Grupo

Participantes / 2

O quadro acima apresenta um total de 114 sess
de terapia individual nas quais participaram 29 servidores ¢
prédio sede e 66 sessdoes de terapia em grupo nas qu
participaram 54 servidores do Férum Osmundo Pontes ¢l
Administrativo. O total de 216 participantes corresponde asé
sessoes realizadas durante o ano. Os 83 servidores ¢
participaram da psicoterapia em 2008 representam Ssomer
24.62% do total de 337 servidores de 12 e 2@ instancias da cida
de Teresina. -

Procedimentos Odontologicos

Procedimentos Quant.
Exame Clinico : 37
Exame Radiografico 37
Restauracdo em Resina Foto _ 200
Restauracao em lonomero 46
Preparo para Bloco 8
Preparo para Coroa 5
Preparo para Nucleo 3

Moldagens ‘ 46




Confecqéo de Provisorio 26

Outros Procedimentos Protéticos : 123
Raspagem Por hemiarco 457
Revelacao e Remocao de placa bacteriana 138
Anestesia ' 8
Outros Procedimentos 287
Total 1416

Foram realizados 669 atendimentos para o total de
1416 procedimentos odontolégicos.

Procedimentos de Enfermagem

Forum Jesus Fernandes de Oliveira

Procedimentos : Quant.
Curativo 22
Controle de pressao arterial 99
Controle de peso 36
‘Temperatura : 4

Mensuracao (altura) : 1

Medicacao oral 75
Medicacao parenteral 154
Reembolso Amil 352,
Preparo de reuniao para psicologo 66

Preparo de campo operatorio 669
Preparo do paciente 669
Auxilio ato operatorio 669
Manutencao de Autoclave 28
Controle Biol. de Mini Incubadora 36
Esterilizagoes ’ ‘ . 487
Outros 104
Total 3471

Do total de 154 medicacdo parenteral 152 corresponde a
imunizacao contra gripe de magistrados e servidores do FOP e
Complexo Administrativo.

Nas Varas do Trabalho dos outros municipios foram
imunizados contra gripe 63 colaboradores, sendo que a aplicacao
das vacinas, foi realizada por profissionais das unidades de saude
do municipio.




2.3 SERVICO DE INFORMATICA - SINF

De acordo com a estrutura organizacional definida;
Regulamento Geral desta Corte, o Servico de Informaif
encontra-se diretamente subordinado a Diretoria Geral &
Administracao, apresentando a seguinte estrutura basica: :

* Secao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais - SDSJ; |
¢ Secao de Desenvolvimento de Sistemas Administrativs
SDSA; :

* Secao de Suporte e Teleprocessamento - SSUT.
o Subsecao de Atendimento ao Usuario de Informaticad

1° Grau;

o Subsecao de Atendimento ao Usuario de Informaticat

2° Grau. |

Dentre as acdes desenvolvidas em 2008, meres
destaque: conclusao da implantacao do cabeamento de rede logi
de dados e de voz de todos os prédios da jurisdicao (exceto Fon
Osmundo Pontes e Varas do Trabalho que ganhariam nof
instalacoes); desenvolvimento do Diario Eletronico da Justica
Trabalho; implantacéo do sistema Gestore para acompanhamen
de Processos Administrativos; contratacao de = empr
especializada para a implantacdo de enlace de fibra opt
interligando o Forum Osmundo Pontes e o prédio da Rua Joaot
Cruz Monteiro; renovacdo do parque tecnologico; reforma:t
Datacenter; disponibilizacdo do Patrimonio Online.

Estes e os demais projetos executados no exerciciot
2008 respeitaram fatores como: demandas  percebi
provenientes dos demais setores do Tribunal, compatibilidade®
as ferramentas ja implantadas, alinhamento com as pralt
sugeridas pelo CSJT e determinacées do Planejamento Estrateg
Participativo (PEP). ‘

Assim, ao longo do ano de 2008, o Servig f
Informatica desempenhou as seguintes tarefas:

SOFTWARES E SERVICOS

o Suporte técnico aos servidores e magistrados, para a per{fl‘
disponibilizacao de ferramentas de tecnologia da informag

|
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softwares e equipamentos - utilizadas como apoio ao

~desenvolvimento-de suas tarefas;

Especificagoes técnicas e acompanhamento de procedimentos
de aquisicao e entrega de equipamentos e suprimentos de
informatica;

Disponibilizacao do acesso a Julzes do 1° Grau a ambiente
informatizado RENAJUD, para consulta a base de dados
nacional de veiculos do RENAVAN;

Manutencao e atualizacado do sistema de Acompanhamento de
Processos Trabalhistas - APT, atendendo a dezenas de
requisicoes;

Contratacao da implantagdo do enlace de fibra optica
interligando a Unidade Administrativa da Rua Joao da Cruz
Monteiro e o Forum Osmundo Pontes, que pretende ampliar a
velocidade de conexao daquela unidade de 512 Kbps para
1.048.576 Kbps;

Viagens para a execugao de servicos de manutencao preventiva
e corretiva nas 07 (sete) Varas do Trabalho do interior;
Implantacdo da consulta de precatoérios no sitio do TRTEda 228
Regiao;

Desenvolvimento do Diario Eletronico da Justica do Trabalho;
Implantacdo da digitalizacdo das pecas de Agravo de
Instrumento e Recurso de Revista, a serem encammhadas
eletronicamente ao TST;

Implantacdo do JurisCalc: Ferramenta de calculo trabalhista
integrada ao Sistema de Acompanhamento de -Processos
Trabalhistas — APT; -

Cerificacéo digital de todos os magistrados e diretores;
Implantacao do sistema Gestore, para acompanhamento de
procedimentos administrativos;

Disponibilizacao de estatisticas de produtividade no sitio do
Tribunal;-

Execucdo da implantacdo de cabeamento estruturado
categoria-6 no Edificio-Sede, Unidade Administrativa da Rua
Joao da Cruz Monteiro e em 05 (cinco) Varas do Trabalho do
Interior;

Implantacdo da Rede Corporativa de Longa Distancia da
Justica do Trabalho e posterior duplicacao da largura de
banda, através do remanejamento de créditos;




Elaboracéo de Proposta de reformulacdo das competénciasf
Servico de Informatica do TRT da 222 Regido, em atendime
ao Memorando Circular DGA 09/2008;

Elaboracao de Termo de Referéncia para contratacao do seni
de manutencao de equipamentos de informatica;
Cumprimento a Resolucao CNJ 45/2007: Adocao do doni
Jus.br;
Cumprimento a Resolucdo CNJ 46/2007: Implantagio &
Tabelas Processuais Unificadas, que pretendem unifica
linguagem do Poder Judiciario e possibilitar o gerenciame
estratégico dos processos nos tribunais; |
Levantamento da previsao de gastos com aquisicao de materg
de consumo e/ou permanente e com prestacao de semif
para 2009, : :
Disponibilizacdo dos Arquivos de Audio das Sessoes!
Julgamento na rede, para posterior consulta por parte ¢
gabinetes; :
Levantamento de informacoes em razao da Auditoria realiz
pela Secretaria de Controle da Justica do Trabalho; i
Melhorias em sistemas administrativos (SRH, ex: Relatoriof
Promocao/Progressao Funcional; SCA, ex: modulo de liceng
entre varias outras); _
Reforma do Datacenter do TRT da 222 Regiao, dotando-0t
piso elevado, controle de acesso, refrigeracdao adequady
isolamento térmico;

Adequacdao do Sistema de Acompanhamento de Proces
Trabalhistas (APT) a tabela de temporalidade, de modo quet
documentos ja sejam gerados com o devido c6digo;
Atendimento & Recomendacao CSJT 04 /2008 (data em qu
acordao foi publicado na imprensa oficial);

Implantacao de solucao Anti-Spam,; :
Disponibilizacdo de comunicador interno, através da troca:
mensagens instantaneas (protocolo Jabber); ‘
Politica de seguranca: avaliacao das areas que devem ¢
incluidas no backup diario; ‘
Previsio de cursos e treinamentos necessarios a reciclag
dos profissionais de TI, para o exercicio do ano de 2010; |
Implantacdo da plataforma nacional de EAD - Ensio
Distancia; .

Implantacdo da plataforma nacional de Videoconferéncia;

U e



e Elaboragcao de termo de referéncia para a contratacao do
servico de acesso a Internet de 8mbps;

e Transmissao ao Vivo do Audio das Sessées de Julgamento pela
Intranet; :

e Implantacao do Patriménio On-line: Sistema de movimentacgao
de bens permanentes do Tribunal,

e Implantacao do InfoJud: Sistema informatizado que substitui o
procedimento anterior de fornecimento de informacoes
cadastrais e de copias de declaracoes pela Receita Federal,
mediante o recebimento prévio de oficios;

e Informatizacao da Biblioteca de Piripiri;

e Firmado convénio com o TJ/PI e com o TRE/PI visando a
disponibilizacao do Sistema de Controle de Visitantes aqueles
Orgaos;

e Auxilio na instalacao da nova sede das Varas do Trabalho de
Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Corrente.

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Foram adquiridos os seguintes equipamentos de informatica

em 2008:

e 02 (dois) projetores multimidia;

e 80 (oitenta) leitores de codigo de barras;

s 05 (cinco) coletores de dados, a serem utilizados no
levantamento dos materiais permanentes;

e 52 (cinquienta e dois) monitores com tecnologia LCD, doados
pelo TST;

» 40 (quarenta) estabilizadores de tensao de 1000 VAs;

e 20 (vinte) estabilizadores de tensao de 2000 VAs;

e 03 (trés) scanners Fujitsu de alta produtividade (até 60 ppm), a
serem utilizados na digitalizacao de pecas enviadas pelo
sistema E-Recurso;

» 23 (vinte e trés) microcomputadores Itautec doados pelo TST;

e 77 (setenta e sete) microcomputadores Itautec adquiridos
através de adesao a Ata de RP do TST;

o 10 (dez) microcomputadores Itautec doados pelo TST, a serem
disponibilizados para advogados nas diversas jurisdicoes;

¢ 35 (trinta e cinco) notebooks, distribuidos aos magistrados;




10 (dez) scanners Fujitsu de alta produtividade (até 60 pp
serem disponibilizados para advogados nas dives :
jurisdigoes; |

31 (trinta e um) no-breaks de 3KVAs;
Grupo gerador 110 KVAs;

05 (cinco) impressoras laser policromatica, modelo Xef
Phaser 6180dn; :
Sistema UPS (no-break) paralelo-reduntante, com capacid
de 20kVA e autonomia de 15 minutos, instalado &
configuracao 1+1; |
12 (doze) servidores de rede DELL;

11 (onze) servidores de rede IBM, doados pelo TST;
15 (quinze) impressoras multifuncionais.

CURSOS E EVENTOS : H

Visita de servidores ao TRT da 8* Regiao, no periodo de QIF'
23/01/2008, para conhecer as novas funcionalidades ¢
sistema APT, bem como avaliarem a possibilidade ¢
implantacao do sistema JurisCalc em nosso Regional;
Participacao na V Plenaria de Diretores de Informatica &
Justica do Trabalho promovido pelo Conselho Superior ¢
Justica do Trabalho, com o objetivo de acompanha
desenvolvimento e a implantagdo do projeto do Sister
Integrado de Gestao da Informacao na Justica do Trabal
realizada nos dias 10 e 11 de marco de 2008, em Brasilia-Df
Participagao no Seminario “Desdobramento das Metas¢
Acoes Estratégicas”, realizado em dia 24 /03 /2008;
Participacao no Workshop “Rompendo Distancias’, p
sensibilizacdo do Projeto de Educacao a Distancia da Justt
do Trabalho;
II Encontro Nacional sobre Tabelas Processuais Uniﬁcada;‘
realizado nos dias 25 e 26/06/2008 em Brasilia, na sede!
Supremo Tribunal Federal;
Treinamento fornecido pelo TST de 11 (onze) servidores!
Framework JCompany, escolhido pelo CSJT como a platafoﬂf
padrao de desenvolvimento; : |
Participagdo no “CONIP Judiciario”, entre os dias 27 e 281
novembro de 2008, em Brasilia—DF;

e




‘Treinamento presencial sobre o sistema de tarifacao VoIP e o
novo Portal de Geréncia de Rede, ambas ferramentas
relacionadas ao projeto de “Rede Corporativa da Justica do
Trabalho”, que estara interligada a “Rede do Judiciario” - esta
do CNJ. BSB - 15 e 16/12/2008 - Giovanni Bastos Mazza; .
Desenvolvimento e disponibilizagdo de 02 (dois) treinamentos
na plataforma de EaD: Gestore e DEJT,;



2.4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

, Este relatorio tem como finalidade demonstrar§
atividades realizadas pela Secretaria Administrativa no anof

2008, em cumprimento ao artigo 36, do Regulamento Geral des
Egrégio TRT, conforme segue:

* Andlise e emissdo de pareceres em processo
aquisicao de materiais permanentes e de consurf
contratacdo de servicos terceirizados e aquisicao
renovacao de assinaturas;

e Emissao de pareceres em processos administralij
atinentes a pessoal;

e Analise de processos que versam sobre reajustfP‘
contratuais e aplicagdo de penalidades; %
e Analise e deferimento dos pedidos de inclusoeg
exclusoes de servidores e respectivos dependent}
no Programa de Plano de Assisténcia Meédo}
Ambulatorial, concessdo/ alteracao e suspensit
férias de servidores, concessao de licenca py
tratamento de sauade até 30 (trinta) dias§
servidores; :

¢ Analise da viabilidade da prorrogacao e/ou abertuj
de procedimento licitatorio referente aos contrat
representados - pela Sec¢ao de Contrat
Administrativos;

o Lancamento, no SIASG, dos contratos, ter
aditivos e convénios firmados;

e Gerenciamento, acompanhamento e envio de tod:
as publicacoes ao DOU;

o Conferéncia das faturas emitidas pela Impret
Nacional, relativas as despesas com publicagaot
interesse deste TRT.

e Elaboracdo de relatérios mensais de atividades'C
Secretaria ~ Administrativa e dos Servi
subordinados. |




Processos e documentos que tramitaram pela secretaria
administrativa durante o exercicio de 2008

No ano de 2008, tramitaram nesta Secretaria 617
(seiscentos e dezessete) processos visando a aquisicdo ‘de
materiais permanentes e de consumo, bem como de contratacao
de servicos, conforme abaixo:

Material de Consumo: 60 (sessenta)

Material Permanente: 67 (sessenta e sete)

Outros Servicos Terceiros: 377 (trezentos e setenta

e sete)

Diversos: 113 (cento e treze) -

Obs: Um mesmo processo pode ter tramitado mais de uma vez por
esta Secretaria.

Também foram realizados os procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO TOTAL
Expedicoes de Portarias de concessao, suspensao € 154
alteracéo de férias de servidores
Concessao de licencas para tratamento de saude 273
atée 30 dias
Deferimento de pedidos de inclusées de servidores 47
e/ou dependentes no plano de saude desta Corte
Deferimento de exclusoes de servidores e/ou 1

dependentes do plano de saude desta Corte

SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (SCAD)

As atividades realizadas pela SCAD foram as seguintes:

e Certificacdo dos contratos e termos aditivos que
tiveram seus extratos publicados no D.O.U;

e Confeccao de minutas de contratos, convénios e
termos aditivos;



* Lavratura de contratos, rescisdes, conveénionsf
termos aditivos;

¢ Confeccao de extratos de termos aditivos
contratos assinados, para publicacao no D.O.U,

e Atualizacdo das fichas dos contratos e assinatu
de revistas, jornais e periédicos;

e Controlé das datas de vencimento dos contratsf
assinaturas e representacado - do término d
contratos a vencer.

e Publicacoes de matérias de interesse do TRT
~ Regiao na Imprensa Nacional.

Com vistas a aquisi¢do de materiais permanentes,§
consumo e contratacao de servicos de terceiros, foram assinai
39 (trinta € nove) Contratos Administrativos e 48 (quarenta e i}
Termos Aditivos aos Contratos em 2008. _

Também foram firmados 18 (dezoito) Convénios ¢l
(trés) Termos Aditivos aos Convénios, além dos ja firmados.

Foram adquiridas/renovadas em 2008 as assinatu:
dos seguintes periodicos:

PERIODICO QUANT VALOR (i
Revista LTr . . 14 15.290,00
Revista da Previdéncia Social 1 840,00
Revista de Direito Administrativo e i 660,00
Constitucional ;
Suplemento Trabalhista da LTr 1 1.092,00¢
BDA- Boletim de Direito Administrativo 1 5.930,00
BLC- Boletim de Licitacoes e Contratos | 5.930,00
Revista Trabalho em Revista 2 275,18‘
ILC (versao impressa) 2 3.244%
IDAF (versao impressa) 1 1-622-j ‘
Web licitacoes e Contratos I 132948

Decisorio Trabalhista 11 4,158,

Revista de Direito Administrativo-RDA 1 415.{‘
Revista Construcao e Mercado 1 422:
Revista Téchne 1) 9

1 3.2%:

Diario Oficial da Uniao (Secées I, II e III)



Diario Oficial da Uniao — Secao 1 em CD-

1 IR586%81l
ROM : :
Forum Administrativo- Direito Pablico 1 5.490,00
Forum de Contratacao de Gestao Publica 1 5.490,00
Revista Brasileira de Direito Publico 1 660,00
Informacoes Objetivas — 10B 1 2.219,00
Jornal Diario do Povo 6 3.000,00
Jornal Meio Norte v 1) 7.010,00
Jornal Folha de Sao Paulo S 5.675,00
Jornal O DIA : 5 2.400,00
Revista = de  Direito Constitucional 1 335,00
Internacional \
Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria -1 609,00
Revista dos Tribunais 1 1.300,00
Revista de Direito do Trabalho 1 335,00
Revista de Processo 1 860,00
Revista Pratica Juridica 1 222,00
Revista do Direito Trabalhista (RDT) 2 1.626,00
Revista Juridica Consulex 1 474,00
Revista de Direito Publico (I0OB) 1 310,00
O Pregoeiro 1 365,00

1 365,00

Revista Negocios Publicos

T T T



2.5 SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

O Servico de Orcamento e Financas (SOF), atravésg
Secao de Preparacdo de Pagamento de Pessoal (SPPP), Seg
Controle de Saldos e Registros no SIAFI (SCRS), Seca:
Pagamento de Bens e Servicos (SPBS) e Secao de Empenhy
Programacao Orcamentaria (SEPO), desenvolveu durant
exercicio de 2008, em sintese, as atividades orcamenti
financeiras abaixo descritas:

' Pagamentos

‘ Processo : Quanié
Folhas de pagamento mensais e 13° salario

028

~ Folhas de.pagamento suplementares (inclu-

indo Despesas de Exercicios Anteriores) 8
Diarias 1%
Ajuda de custo : 0
Suprimento de fundos 16

Emissao de Documentos

] Documentos , : Quar
Notas de sistema _ )
Notas de dotacao 33

- Darfs emitidos 86
Ordens bancarias : ' 2,38
Notas de empenho i3 o 79
Notas de lancamento , 305
Relacées externas (RE) on

400

Guia da Previdéncia Social




Guia de Recolhimento da Unidao 290

Quadro Demonstrativo da Conta Corrente

Tipos de sub-repasses ' | L ATCie B!

Saldo exercicio/2007
3.745.505,08

Exercicio/2008 53.016.902,35
Total 56.762.407,43
Despgsas realizadas 54.299.187,24

Saldo exercicio/2008
2.463.220,19

Por subdelegacao informal da Diretoria Geral, fez-se a
insercao dos dados fisicos relativos ao acompanhamento do PPA
vigente relativo ao exercicio de 2008, passando, ainda, no decorrer
do exercicio, a ser de competéncia deste Servico.

Em anexo, seguem a descricao sucinta das atividades
desenvolvidas por cada secdo deste Servico e os demais
demonstrativos por elas elaborados.

SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS- SPBS

e Preparacao e liquidagao de todos os pagamentos relativos as
diversas despesas realizadas para o bom andamento das
atividades fim e administrativa do Tribunal;

e Liquidacao e pagamento das bolsas de estagiarios,

e Verificacao e aplicacao das normas e legislacoes, referentes
aos descontos previdenciarios e de imposto de renda sobre
servicos € materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de
retencoes e recolhimentos de ISS e as consequente




SECAO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI-

declaragoes mensais relativas a este tributo encaminhads
Prefeitura Municipal de Teresina; :
Recolhimento de contribuicoes previdenciarias (GFIP)ef
imposto de renda (DIRF) relacionadas aos pagamentos
credores (materiais € servicos);
Elaboracao e emissdao dos comprovantes de rendimentosé
empresas prestadoras de servicos e/ou fornecedoras!
materiais;

Guarda de processos relacionados aos pagamentos de ben
SErvicos no arquivo provisoério do. SOF.

SCRS

Apropriagdes e liquidacées das diversas folhas ¢
pagamentos de pessoal no decorrer do exercicio; _
Emissao e recolhimento de GPS, DARF e GRU referentesag
recolhimentos ao Tesouro Nacional relativas ao INSS, Plaf
de Seguridade do Servidor (PSSS) e restituicoes ao e
decorrentes de pagamentos de pessoal ativo/inativo ds
Orgao; ~

Pagaménto das diversas entidades de classe e sk
consignacoes, retidas pela folha de pagamento;

Controle dos saldos financeiros das diversas cont
inclusive a Conta Unica do Tesouro Nacional;
Acompanhamento dos diversos documentos gerados |
Sistema SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Publ
do Governo Federal);

Elaboracao e encaminhamento a Assessoria de Planejame
Orcamento e Financas do Conselho Nacional da Justicat
Trabalho dos demonstrativos de Acompanhamento
- Despesas Mensais com Pessoal e For¢ca de Trabalho (ADMP
Catalogacdo de dados para Acompanhamento da Desp
com Pessoal (ADP) no SIDOR - Sistema Integrado de Da
Orcamentarios; | '
Apropriacdo e liquidacao de despesas com diarias
suprimento de fundos no decorrer do exercicio.




SECAO DE EMPENHOS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA =
SEPO

e FElaboracao da proposta orcamentaria prévia/2009;

e Insercao dos dados, no SIDOR, da proposta orgamentaria
para 2009; ‘

e Levantamento dos dados para elaboracdo da proposta
oorcamentaria do Tribunal e sua execucao;

e Solicitagao via SIDOR dos créditos adicionais para
suplementag¢des orcamentarias concernentes a pessoal e
custeio; :

e Bloqueio de dotacoes orcamentarias para oferecimento como
compensacao para abertura de créditos adicionais;

e Emissao dos empenhos para realizagao das despesas com
pessoal, custeio e investimento;

e Processamento da adequacao das diversas despesas
realizadas pelo Regional;

e Processamento das inscricoes em. congressos € cursos a
magistrados e servidores; '

e Acompanhamento e execucgao dos créditos orgamentanos
nos seus diversos programas de trabalho.

SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SPPP

e Preparacdao das diversas despesas relativas ao quadro
funcional do Tribunal; :

e Abertura e liquidacdo dos processos de pagamento de
exercicios anteriores e restos a pagar, concedidos a
magistrados e servidores;

¢ Registros das alteragées financeiras individuais no sistema
de folha de pagamento;

s Verificacdao dos lancamentos ocorridos na integragao dos
Recursos Humanos com a folha de pacamento e suas
consequéncias;

e Preparacdo e remessa das informacoes relativas a DIRF e
RAIS referentes ao exercicio de 2007;

e Emissdo de declaracoes diversas solicitadas por servidores
e/ou por determinacoes judiciais;




e Expedicao da Declaracao de Rendimentos pagos 4
magistrados e servidores para fins de Declaracao de Imp
de Renda;

e Abertura de processos referentes
recolhimento de férias, vencimentos,
conforme descrito abaixo: -

a pagamento ¢
13° salario e outt

No periodo de janeiro a dezembro foram elaboradas§
(doze) folhas normais, as quais somadas totalizaram um mont
bruto de R$ 53.409.465,78, o que corresponde a uma m
mensal de R$ 4.450.788,82, gastos com o pagamento de pessif
conforme demonstrativo abaixo:

Folha de Pagamento

Més Valor Bruto Valor Liquido ,.E

Janeiro 4.544.823,98 2.930.285,91 ‘
Fevereiro 4.296.227,62 2.714.815,95
Marco 4.148.975,48 2.353.36878
Abril 4.245.636,45 2.631.119,60
Maio 4.268.616,52 2.651.405,31
Junho 4.376.700,76 2.700.033.25
Julho 4.550.227,67 2.766.81668
Agosto 4.494.398,86 2.749.913,10
Setembro 4.462.583,29 2.730.020,65
Outubro 4.546.660,33 2.743.964,23
Novembro 4.486.492,77 2. 72215 17k
Dezembro 4.988.122,05 3.048.548,75
Total 53.409.465,78 32.742.443,30

Dentre as demais atividades realizadas por esta segéi
destacamos os seguintes pagamentos, além dos ai
enumerados:

Em junho foi efetuado o pagamento, através dos Proces
Administrativos PA (ATIVOS) e PA (INATIVOS) da primeira par
da Gratificacio de Natal referente ao exercicio 2008, ¢
servidores que ndo haviam recebido a primeira parcela por oc
das férias, nos valores totais bruto e liquido de R$ 1.926.9438
_ R$ 821.270,58, respectivamente. |

Em dezembro foi efetuado o pagamento, atraves ¢
Processos Administrativos PA 683/2008 (ATIVOS) e PA 684 /20

e —



(INATIVOS), da segunda parcela da Gratificacdo de Natal referente
ao exercicio 2008, nos valores brutos e liquido, respectivamente,
de R$ 4.436.812,78 e R$ '1.262.994,70.

Com o decorrer dos meses foram pagas folhas

suplementares, por meio de processos especificos, conforme
discriminado a seguir:

PA Objeto Valor Bruto  Valor Liquido Més
Pag. de URV
030/08 (Mai 96 a out 97) 30.734,34 1 25.340,73 Jan
003/08 Feérias 1.481.872,74 1.324.188,98 Jan
055/08 DEA 9.222,29 7.168,46 Jan
Reenquadr. Lei
208/08 11.416/06 L e I8T33/ 69 124.101,70 Mar
DEA - Progressoes)
064 /08 (2004 /2007) 46.377,90 34.395,54 Ago

DBEA" « GATSH Li
Magistrados Princ.

715/08 (jan/05-a jan/06) 785.981,24  519.889,53 Dez

717 /08 Suplementar 19.766,74 15.367,07 Dez
URV Ex-servidores

716/08 (fev/97 a nov/00) 425.820,54 823288,5a ez

TOTAL 2.981.499,41 2.373.735,58




2.6 SERVICO DO PESSOAL

Em conformidade com o art. 47 do Regulame
Geral deste Regional, compete ao Servico do Pessoal coorderf
orientar, controlar e supervisionar as atividades de execugit
atos concernentes a administracdo de pessoal, de pesquis
coletanea de legislacdo, além de outras atividades que foe
acrescidas & sua rotina de trabalho, tais como elaboragio
minutas de Portarias do Gabinete da Presidéncia, elaboracaoif
Programa Permanente de Capacitacao 2008, conforme previstor
art. 10 da Lei n° 11.416/2006, regulamentada pela Porta}
Conjunta n° 03/2007, com acdes destinadas a ambientaciot
novos servidores, a educacao continuada, a tecnologia ¢
informacao, ao desenvolvimento gerencial, a reciclagem anu
para atividade de segurangca, bem como a sensibilizagdo ¢
magistrados, servidores e jurisdicionados sobre acoes ¢
responsabilidade socio-ambiental. _

Ressalta-se ainda a implantacao, a servidores qf
fizeram jus, de novos valores a titulo de Adicional de Qualificagf
decorrentes de Pos-Graduacéo e Acoes de Treinamento .

Visando alcancar os seus objetivos, o Servico tf
Pessoal, constituido das Secoes e subsecoes abaixo relacionada
desenvolveu no ano de 2008 as seguintes atividades:

1. SECAO DE CADASTRO E CLASSIFICACAO GERAIS DE
CARGOS

O objetivo da Secdao de Cadastro e Classificagaot
Cargos esta voltado para a coordenacao, orientacao das atividadf
relacionadas com a apuracéao de frequiiéncia, tempo de servigot
permanente atualizacdo dos assentamentos individuais df'f_
servidores e do Quadro de Pessoal deste Regional; r

Esta Secdo trabalha diretamente com o Servio &
Orcamento e Financas, através do sistema de Recursos humanff
implantado neste Tribunal para melhor atender as demandas d
diversos setores. Desta forma, comunica-se, de imediato, f
Servico de Orcamento e Finangas, para os devidos fins, quaist®
alteracoes na vida funcional dos servidores que importem "
perda ou aquisicao de vantagens. |

Além dessas atividades a referida secdo desempent®
com zelo e dedicacao as seguintes atribuic¢oes: :

e




procedeu a identificacdo e matricula de Servidores e expediu
carteiras de identidade funcional e crachas; |
manteve o controle da frequéncia e alteracdes relativas aos
servidores a disposicao, fornecendo-os aos 6rgaos de origem;
apurou e manteve o controle de freqiiéncia dos servidores,
inclusive dos que estavam a disposicao de outros 6rgaos, com
ou sem oOnus para o Tribunal, comunicando quaisquer
alteracoes, relativamente aos cedidos com o6nus para o
Tribunal, ao Servico de Orcamento e Financas;

controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de posse
e lavrou os respectivos termos;

encaminhou ao Servico de Controle Interno para analise prévia,
mediante despacho, a documentacao necessaria a posse de
servidores;

procedeu as averbagoes, nas pastas de assentamentos
individuais, de todos os Atos, Portarias, Ordens de Servico,
Frequiéncia, Diplomas, Titulos, Tempo de Servigo, Cursos etc.,
relativos a cada servidor; _

expediu certidées de tempo de servico e certidoes diversas e
declaracoes a servidores;

recebeu, mediante protocolo, as copias das declaracoes de bens
e rendas dos servidores e magistrados;

recebeu, proveniente do Servico de Controle Interno, os
processos contendo as declaracoes de bens e rendas dos
servidores, arquivando-os de forma organizada;

Anotacoes de alteracao de férias;

Arquivamento da documentacdo e de fichas de servidores
desligados;

Arquivamento de processos diversos;

Arquivamento de processos por assunto;

Atendimento ao publico;

Atualizacao do cadastro dos servidores no Sistema RH;
Controle cadastral e organizacdo da vida funcional dos
servidores do quadro = permanente, comissionados e
requisitados;

Controle de lotacao, remocao, frequéncia, escala de férias,
licencas e afastamentos dos servidores;
Elaboracao da Escala de Férias para o ano de 2009;




* Elaboracdo de quadro com quantitativo de cargos vag
ocupados, fungoes comissionadas vagas e ocupadas, [
publicagago no D.0.U., atendendo a lei de diretm
orcamentarias para o ano de 2009;

 Elaboracao de relatérios a Comissdo de Avaliacdao de Adicio
de Qualificagao para concessdo dos mesmos aos servidores;

* Envio de informacoes sobre nomeacées, exoneracoes e vacirf
para o Servico de Controle Interno, para repasse ao Tribunal
Contas da Uniao;

* Organizacao do arquivo corrente deste SP;

1.1. Sub-Secao de Magistrados, Inativos e Pensionistas

As principais atividades desenvolvidas mensalme
pela Sub-secao de Magistrados, Inativos e Pensionistas, vincul
a Secao de Cadastro e Classificacdo de Cargos deste Servit
Pessoal, sao as anotacbées nos assentamentos funcionais ¢}
Magistrados, a confec¢do de relatorios e portarias, bem o
instrucao de processos administrativos, arquivamento !
documentos diversos e 0 acompanhamento das férias (marcagk}
suspensoes e alteracoes), tudo relacionado a Magistrado, inatii
pensionista. \

Sao feitos mensalmente dois relatorios:.

a) o primeiro deve ser encaminhado a SECOR#
primeiro dia util do més e contém informagdes relativas &
afastamentos de Magistrados ocorridos no més anterior;

b) o segundo, encaminhado na mesma dataﬁA
anterior, € enviado para a STP informando todos os afastamen
dos Desembargadores ocorridos no més anterior. ‘

Destaque-se que a referida sub-secao é€ responsé\‘j'
pela confeccao de relatorios diversos a critério da Presidénciaeil
Corregedoria. :
Além das atividades rotineiras, foi preparada a es¢|
de férias dos Magistrados para o ano de 2009. Essa ati\fidﬂi
envolve o envio da planilha individual a cada um dos julzfs.
desembargadores, a confeccao da planilha geral e %
encaminhamento a presidéncia. Apds a aprovacao pelo Tribu
Pleno, em sessdo administrativa, sao feitos os lancamel
respectivos no sistema SRH.

Além dessas atividades podemos destacar outrastf
a0 longo de 2008 foram desempenhadas pela referida Sub-se

LS



e coordenou e orientou as atividades relacionadas com a
apuracao de tempo de servigo e permanente atualizagao dos
assentamentos individuais dos Desembargadores e Juizes
deste Tribunal;

' informou e instruiu processos de natureza administrativa,
referentes a Magistrados do Tribunal, acerca de nomeacao,
designacdo e aposentadoria, bem como afastamentos
diversos;

e lavrou certidoes de tempo de servico e expediu declaragoes
aos Magistrados, a vista dos assentamentos funcionais;

e acompanhou a publicagdo, na Imprensa Oficial, das
legislacoes, pareceres e atos administrativos de interesse dos
Magistrados;

e executou tarefas referentes ao cadastro dos Magistrados e
expediu carteira de identidade aos Magistrados;

e manteve atualizadas as anotacoes nos assentamentos

. funcionais dos Magistrados;

e manteve organizado o prontuario do pessoal inativo e
pensionistas; '

2 SEC;AO DE RECURSOS HUMANOS E PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS

A SRHEPA desempenha as atividades relativas as
areas de Avaliacao de Desempenho Funcional, Estagio e
Capacitacao. Também é responsavel pela Subsecao de Programas
Assistenciais-SPAS que executa os programas assistenciais:
Assisténcia a Saude, Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Tranporte;
Auxilio a Creche e a Pre-Escola, Auxilio-Natalidade, Licenca-

Paternidade, Imposto de Renda e Seguro de Vida para os

estagiarios deste Regional.
Avaliacao de Desempenho Funcional

Durante o ano 2008, o Programa de Avaliagdao de
Desempenho de Servidores do TRT da 22 Regiao — PADS 22,
promoveu a avaliacao de desempenho de servidores estaveis e em
estagio probatorio, pertencentes ao Quadro de Pessoal, e ainda, de
servidores cedidos, de acordo com as solicitacoes dos orgaos
cedentes.




Coube também a SRHEPA a instrucao de proces)
de avaliacdo de desempenho, o acompanhamento do ingressf
desligamento de servidores, a verificacao de ocorréncia de licen
meédicas, alteracoes de lotacdo, interrupcao de exercicio e dem
atividades afetas ao tema, assim como a orientacao de avaliaduf
e avaliados sobre o programa de avaliacao de desempenho d
TRT.

A SRHEPA acompanhou os casos ‘de servidi
passiveis de progressdo e promocao funcional, observand:
critérios estabelecidos no ATO GP N° 132/2000, na Ll
11.416/06 e no Anexo IV da Portaria Conjunta N° 01/20
Preparou e encaminhou quatrocentos e cinquenta e duas Fid
de Avaliacao de Desempenho Funcional, sendo quatrocentos ¢
fichas dos servidores estaveis e em estagio probatério referent
ao periodo de 2008 e quarenta e duas fichas referentes
periodos de 2004 a 2007 que se encontravam pendentes.

As avaliacoes dos servidores mnao passiveis ¢
movimentacao (progressao/promocao) foram realizadas nos mes|
de abril e outubro, conforme dispde o Ato GP N° 132/2000. i
abril foram realizadas cento e vinte e cinco avaliacgoes f
desempenho funcional referente ao periodo de 2008. Em outulr
foram realizadas sessenta avaliacoes referentes a 2008 e quaren;
e duas referentes aos periodos de 2004 a 2007.

As avaliacoes dos servidores passiveis (f
progressao/promocao foram realizadas mensalmente, de acor]
com 0s novos critérios estabelecidos na Lei 11.416/06 e no A
IV da Portaria Conjunta N° 01/2007. Foram enviadas centj
setenta e quatro fichas de avaliacdo de desempenho de servidor
em estagio probatério durante todo ano de 2008 e cinqﬁenta‘
uma  fichas de servidores estaveis passiveis
progressao, promogao. s Sl

No ano de 2008, a SRHEPA encaminhou relaton
mensais com um total de sessenta e dois servidores aptoif
avaliacao especial de desempenho (por completarem 31 mesé‘

efetivo exercicio). : ,
Foram, tambeém, autuados seis procest

administrativos de Recursos a Avaliacao de Desempfﬂ.{i‘
Funcional no ano de 2008. Desse total, apenas um recurs’

improvido.
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Estagio:

O Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regiéo
possui, atualmente 45 estagiarios, sendo 22 do sexo feminino e 23
do sexo masculino. Desse total, 37 pertencem as Universidades
Publicas (Federal, Estadual e CEFET) e 08 a Faculdades
Particulares do Estado.

Os cursos de Graduacao contemplados pelo programa
neste exercicio  foram 0s seguintes: Administracao,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicagéo Social, Direito,
Eletronica, Eletrotécnica e Secretariado Executivo.

As vagas sdo distribuidas nas areas fim e meio do
Tribunal da forma que segue: as Varas Federais do Trabalho da
Capital, 12, 22, 3% e 4%, sao detentoras do maior numero de vagas,
totalizando 16. Para as Varas do Trabalho do interior do Estado
sao destinadas 15 vagas no total, sendo a VT de Picos detentora
de 4 vagas, Corrente e Parnaiba 3 vagas, Floriano e Piripiri 2
vagas, e Oeiras'l vaga.

O quadro de estagiarios do Tribunal encontra-se
incompleto, pois existem disponibilidade de vagas na 4* Vara do
Trabalho (1), Vara do Trabalho de Parnaiba (1), Servico de
Informatica (2) e Secretaria do Tribunal Pleno (1), as quais ainda
nao foram preenchidas por necessidade de adequacdo deste
Regional a nova Lei de Estagio, Lei n® 11.788 aprovada em 25 de
setembro de 2008, o que ocorreu por meio do Ato GP n°® 05/2009,
de 21 de janeiro de 2009. Ressalta-se que esta em andamento a
realizacdao de teste seletivo de estagiarios para preenchlmento das
vagas acima mencionadas. :

Em 2008, o orcamento destinado ao Programa de
estagio do Tribunal envolveu recursos da ordem de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), sendo gastos efetivamente com pagamento da
bolsa de estagio de nivel superior cujo valor é de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais), e com o pagamento da bolsa de estagio
de nivel médio no valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais).

Capacitacao:

No - tocante a Capacitacdao de Recursos Humanos
neste Regional em 2008, a dotacdo or¢amentaria para o custeio
desta atividade foi de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).




Foram realizados 84 eventos, sendo 16 internos éf
externos. Registrou-se 346 participagbes em cursos com i
horaria total de 1.700 horas. :

A Escola Judicial e de Administracao-EJAD, por m
do Nucleo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores (R
Adm. n°® 52/2007), realizou 15 cursos em 2008 capacitando %}
magistrados e servidores totalizando 111 horas-aulas ministrat
durante o ano. ' |

Comparando-se o indice de capacitacao (IC), obt
pela divisdo do n° total de horas ministradas (h/a) pelo n° total
servidores deste Regional, verifica-se ' um crescimento an
significativo nesta area. Constata-se, inclusive, o cumprimentod
meta estabelecida pelo Planejamento Estratégico Participat
(PEP), de 4 h/a por servidor. Esse crescimento deve-se a criag
da Escola Judicial deste TRT em 2007, e também as parcerias(}
se vem mantendo com outros orgaos do Poder Judiciario Feds
em cursos que lhes sdo de interesse comum, com o objetivof
reduzir o investimento nestes cursos e também promover
integracao dos servidores.

QUADRO ANUAL COMPARATIVO

2006 2007 2008 §

N° DE CURSOS e 55 Sl 8 |
N° DE PARTICIPANTES 165 1621 | 1305
N° DE HORAS(CARGA HORARIA| 536 1291 | 181}
TOTAL) '

INDICE DE CAPACITACAO 1,19 2,87

Ensino a Distancia (EAD):

O Projeto de Educacdo a Distancia na Justica
Trabalho, “ROMBENDO DISTANCIAS”, coordenado pela Assess
de Gestao de Pessoas do CSJT, foi implantado gradativameénte!
ambito dos Tribunais. Assim, somente em 2008, a equipt!
Ensino a Distancia deste Regional, composta por 04 (qua
servidores (RH, Escola Judicial e Informatica), pode participa®
curso “Novas Formas de Ensinar e Aprender”, com carga ho#
de 60 h/a, realizado no periodo de abril a julho de QOU‘
ministrado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalhof
Mentor Tecnologia, com o objetivo de desenvolver atl,\fldadesft
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estruturacgao, capacitacao, formacgao de equipes e desenvolvimento
de projetos-piloto de educacéo a distancia.

Apos referido treinamento, foram desenvolvidos ainda
em 2008 dois cursos na modalidade a distancia:

QUANTIDADE
CARGA DE
CUReC IDIEUE HORARIA | PARTICIPANTE
S
Diario Eletronico da
Justica do Trabalho Jeeste R o
Treinamento Basico do
Sistema GESTORE ozl © 62

Faz-se necessario, ainda, uma melhor estruturacio

- de pessoal, espaco fisico e equipamentos tecnologicos para melhor -.

desenvolver os cursos na modalidade de ensino a distancia.
2.1. Subsecao de Programas Assistenciais:

A Subsecdao de Programas Assistenciais-Spas,
administra os seguintes beneficios:
e Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Ambulatorial aos magistrados e servidores, ativos
e inativos, e seus dependentes.
e Auxilio-Alimentacao
Auxilio-Transporte

e Auxilio 4 Creche e a Pré-Escola

e Auxilio-Natalidade

e Licenca-Paternidade

e Imposto de Renda - Inclusdao/Exclusao de
Dependentes

e Seguro de Vida - Estagiarios

Programa de Assisténcia a Saude

-Orcamento
FONTE 2008
Or¢camento Geral da Uniao 926.082,00

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial



“Beneficiarios : 2008
Titulares 404
Dependentes Legais 584
Dependentes Especiais 425
Total 1413

Auxilio-Alimentacao

Beneficiarios 2008
Servidores 379

) Este beneficio € concedido em pecunia a todosif
servidores em exercicio do Tribunal Regional do Trabalho daj
Regido, bem como aos requisitados e cedidos que optem pf
recebimento do mesmo por este Regional.

Auxilio-Transporte’

Beneficiarios : : 2008
Servidores 05

O valor mensal do Auxilio-Transporte resultara i
correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da desp
realizada com transporte coletivo multiplicada por vinte e &
dias, observado o desconto de seis por cento do vencimento(
cargo efetivo do servidor e do cargo em comissao ou fung
comissionada, quando se tratar do servidor que nao ocupe ¢t
efetivo.

Auxilio a Creche e a Pré-Escola

Beneficiarios 2008
Servidores 92
Dependentes 112

Este beneficio é concedido mensalmente em pet”
aos servidores ativos inscritos no Programa de Assisténcia "
Escolar, que tenham filhos ou menores .sob guarda ou t”;
judicial de até cinco anos de idade, com o objetivo de custea¥

S



das despesas relativas a creches, bercarios e pré-
necessario que o dependente esteja matriculado em creche ou pré-

escola para que seja requerido o auxilio pré-escolar.

Fazem jus, ainda, os servidores que tem dependentes
excepcionais de qualquer idade, cujo desenvolvimento psicolégico,
avaliado por uma junta médica, corresponda a idade mental
daquela faixa etaria. O servidor participa com uma cota, podendo
variar entre 5 a 25% do beneficio, estabelecido de acordo com o

seu nivel de remuneracao.

Licenca-Paternidade

escolas. Nao é

Beneficiarios

2008

Servidores

06

A Lei 8112 em seu Art. 208 dispée que pelo
nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
através do Ato
DGA n° 1/2005, subdelega ao Servico do Pessoal a competéncia

paternidade de OS5 (cinco) dias. A Diretoria Geral,

para decidir a respeito do Pleito.

Auxilio-Natalidade

Beneficiarios

2008

Servidores

12

O Auxilio-Natalidade esta assegurado na Lei n
8.112/90 e é devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico,
inclusive no caso de natimorto. O auxilio pode ser pago ao conjuge
ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for

servidora.

Seguro de Estagiarios

Beneficiarios

2008

Estagiarios

50




O seguro tem por objetivo, garantir o pagamento¢
uma indenizagcao ao segurado ou aos seus beneficiarios, o
aquele venha a sofrer um acidente pessoal, observado :
condi¢oes contratuais do seguro. : |

3. SECAO DE LEGISLACAO °

A Secio de Legislacio (SELE) procura  mantf
atualizado o fichario sobre a  legislacao, resolugdt
administrativas, jurisprudéncia emitida pelos Tribunais §
orientacoes oriundas Ministério do Planejamento Org:amentol
Gestao, Consultoria Geral da Republica e outros orgaos, relativ
a pessoal, instruindo processos e recursos relacionados cu
direitos e deveres do pessoal. :

No ano de 2008 esta Secao, dentre outras atividade}
elaborou pareceres acerca dos seguintes assuntos:

Abalroamento de veiculo

Abono de permanéncia

Adicional de Qualificacao ‘ :
Afastamento para participar de curso de formacao
Ajuda de custo

Atividade Juridica (Pedidos de Certidao)
Indenizacao de transporte

Antecipacédo de 50% do 13° salario por ocasiao de férias
Auxilio Alimentacao retroativo

Auxilio natalidade

Averbacgéao de Tempo de Servigo

Beneficios

Beneficios de requisitados

Concessao de férias

Doacao de sangue

Exoneracao

Horario Especial

Inclusao e exclusao de dependentes do IR
Incorporagdo de quintos

Levantamento sobre remogoes

Liberacao de servidor do expediente
Liberacao de servidor para doutorado

Licenca a gestante

s



Prorrogacao de licenca a gestante

Licenca para amamentacao

Licenca eleitoral

Licengca em razao de casamento

Licenca em virtude de falecimento de pessoa da famila
Licenca para acompanhar conjuge

Licenca para atividade politica

Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia

Liceng¢a para Tratamento de Saude

Licenca paternidade

Licenca-prémio

Mudanca de categoria de CNH de agentes de seguranga
Pagamento dos 11,98%

Parecer sobre remocao

Parecer sobre duracao do Estagio Probatério

Parecer sobre retencao de indenizagédo e reposicao do salario do
servidor

Participacao em comissao de sindicancia

Pedido de reconsideracao

Permuta

‘Plano de saude (devolucéo de valor pago a maior por servidor)
Preferéncia de lotacao

Proposta de Atos

Prorrogacao de licenca

Remocao

Resposta a consulta de outros orgaos

Ressarcimento de despesas

Suspensao de férias

Sistema de Legislagao de Pessoal

Vacancia



2.7 SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

O Servico de Material e Patrimoéonio do TRT dal
REGIAO, conforme art. 37 do seu Regulamento Geral, tem|
incumbéncia de coordenar e dirigir atividades relacionadas ¢
procedimento de compras diretas ou contratacao de servigos g
resulte na aquisicao de material de consumo ou permanentt(
alienacoes e o acompanhamento de fornecimentos, bem como:
guarda, a distribuicao, a conservacao, o registro e o controle¢
todos os bens deste Tribunal.

Visando alcancar os seus objetivos, o SM
constituido das Secdes abaixo relacionadas, desenvolveu no a
de 2008, as seguintes atividades, além de outras que fazem pan
de sua rotina de trabalho:

SECAO DE COMPRAS - SECOM

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2008

Procedimento Quantidade
LEVANTAMENTO DE CUSTOS 120
ENTREGA DE EMPENHOS 189

S Quantidade

[ dusicoes de processos
POR COMPRAS DIRETAS 44
POR LICITACAO 43
POR DOACOES (TST) 01
POR CONVENIO (BANCO DO 01
BRASIL) '

SECAO DE REGISTRO PATRIMONIAL — SREP

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2008

Procedimento _ Quantidade
TOMBAMENTOS 1.250
BALANCETE CONTABIL . \ 12

S eSS



INVENTARIO GERAL DE BENS

PERMANENTES o

RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE 64

NOTAS FISCAIS

TERMOS DE RESPONSABILIDADE 703
Aquisicoes de mgtenal Valor (R$)

permanente

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.175.560,93

TOTAL DE ENTRADAS EM 2008 2.623.660,16

DESINCORPORACOES OCORRIDAS EM 3.467,89

2008

SALDO EM DEZEMBRO DE 2008 8.795.753,20

SUBSECAO DE ALMOXARIFADO - SALM

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2008

Procedimento Quantidade
NOTAS FISCAIS RECEBIDAS E. 171
CONFERIDAS
REQUISICOES DE MATERIAIS ATENDIDAS 686
BALANCETES MENSAIS ELABORADOS 12
INVENTARIO GERAL DE BENS DE 06
CONSUMO
Aquisicées de material ' Valor (R$)
permanente

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR - 405.389,07

TOTAL DE ENTRADAS EM 2008 630.339,33

TOTAL DE SAIDAS EM 2008 590.089,87

SALDO EM DEZEMBRO DE 2008 445.638,53




2.8 SERVICOS GERAIS

deste Tribunal, no periodo de janeiro a dezembro de 2008, atrat
de suas respectivas secoes, a saber: Secao de Manutencao Gere
Secéo de Transportes, Portaria, Seguranca e Zeladoria.

SECAO DE TRANSPORTE PORTARIA, SEGURANCA E

ZELADORIA

1. Servigos de Vigilancia: R$ 525.37 72 :
2. Portaria; R$ 59.289,33

3. Servigos de Limpeza e Conservagao: R$ 305.498,47

4. Servico de Copa: R$ 51.245,28

5. Servico de Garcom: R$ 7 .83 1

6. Controle de Pragas Urbanas: - R$ 1.900,00

(s

Telefonia Maovel R$ 5871520

SERVICO DE TRANSPORTE

Manutencéao: R$ 43.841,75
Combustivel: R$ 108.647,94
Seguro: R$ 18.000,00

Renovacao Cadastral/Emplacamento: ‘R$ 2.636,14
Taxa de Administracdo Gestao de Frotas:R$ 6.660,26

SR e

OUTRAS DESPESAS

1. Fornecimento de agua mineral: R$ 8.343,88
2. Despesas diversas (suprimento de fundos):R$ -
SUB-SECAO DE ZELADORIA

No exercicio de 2008 esta sub-secao, wsaﬂ:;
- melhorar a qualidade da prestagao dos servigcos contratados P

EE—_'



TRT22, elaborou planejamento para acompanhar, de forma mais
pontual, a execucao dos servigcos de copa, limpeza e conservagao.

O titular da sub-secao, durante as visitas as
dependéncias dos prédios da capital, sempre pesquisou junto a
servidores, diretores, juizes e desembargadores, sobre a qualidade
dos servigcos prestados, como forma de medir o grau de satisfacao
em relacao aos servigos executados.

No decorrer de 2008, além da rotina de fiscalizagao
dos prédios da capital, visitou todas as Varas do Trabalho do
interior, com o intuito de: a) conhecer a qualidade dos servicos
prestados; b) verificar as condicoes de trabalho dos serventes; c)
certificar-se do fiel cumprimento das ' atribuicoes de cada
trabalhador; d) confrontar se o material utilizado na limpeza é
compativel com o que foi indicado no contrato; e e) conferir se a

empresa procedeu as corretas anotacoes na documentacao de
cada servente.

A relacao abaixo representa rotina desta sub-secao:

e Acompanhamento e supervisao dos servicos de copa €
limpeza efetuados no prédio Sede deste Tribunal e Varas
Federais do Trabalho;

e Vistorias periédicas aos prédios para controle dos servicos
executados na area de limpeza, conservagao € copa.

e Controle de pragas nos prédios do Tribunal e Varas Federais
do Trabalho de Teresina;

e Gestao dos contratos de fornecimento de agucar, café, cha,.
agua mineral, servicos de garcom.

CONSUMO DE MATERIAL

MATERIAL UTILIZADO QUANTIDADE VALOR (R$)
Acucar 973Kg 1.021,65
Cha 5,8kg : 789,28
Cafe 508kg 4.191,00




Secao de Manutencéao Geral '

Prédios
1. Agua: R$ 74.723,38
2. Energia elétrica: R$ 711.221,34
3. Construcédo Vara Trabalho de Piripiri: R$ 512.816,03 |
4. Reforma Vara Trabalho de S. R. Nonato: R$ 224.717.21
5. Construgédo Vara Trabalho de Corrente: R$  542.8622
6. Reforma Complexo Administrativo: R$ 510.54335|
7. Reforma do ed. sede(inst. racks e datacenter): ,
R$ = 97.863,2
8. Construcéo do edificio sede: R$ 514.483,67 ‘
EQUIPAMENTOS
1. Manutencao de elevadores: - R$ 8.672,01
2. Manutencéao dos Sistemas Telefonicos: R$ 13.500,0F
3. Locacéao de fotocopiadora: R$ 12.000
4. Manut. de centrais e ap. de ar condic. Capital: '
R$ 15.6000}
5. Manut. de centrais e ap. de ar condic. V.do interior:

atribuicées, seja no acompanhamento dos contratos sejalﬂ-f
execucao dos servigos solicitados que nao se enquadram na rot
normal de acompanhamento dos contratos de manuten®

preventiva ou corretiva de equipamentos.

especificacoes de equipamentos a serem adquiridos pard e
Regional

R$ 11.094(

SUB-SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

No exercicio de 2008 esta secao cumpriu com Sk

Foram formulados varios projetos basicos e feitas®

Especificamente foram executados os seguintes servith f
Conserto de cadeiras, mesas, portas;




Projeto dos mnovos moéveis e acompanhamento das
instalacoes;

Mudancas de moveis e instalagdes nas varas inauguradas;
Reviséo e instalacao de pontos de légica;

Reparos, revisoes e consertos em aparelhos telefonicos
comuns, aparelhos de fax, sem fio e tipo KS;

Substituicao de lampadas e interruptores;

Manutencao preventiva e corretiva do sistema de
refrigeracao dos prédios;

Manutencao de bombas de recalque;

Recarga de extintores de incéndio;

Revisao do sistema elétrico dos portdoes e substltulgao de
motor do portao do edificio sede;

Habilitacao de pontos de voz e dados.

SUB-SECAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS

Acompanhamento do contrato de manutencao predial
(servicos de reboco, pintura, hidraulicos); g
Acompanhamento dos contratos de manutencao de
elevadores;

Acompanhamento do fornecimento de energia elétrica e de
agua; :

Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e
varas do interior;

Atividade de suporte aos oficiais de justica, na area de
avaliacao de imoveis para fins de penhora;
Acompanhamento dos contratos de locagao de imoveis em
Floriano, Oeiras e Teresina,; :

Construcédes e reformas nas Varas do interior e edificio sede;













