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TiTULO I

COMPOSIGAO DA 12 INSTANCIA

JUIZES TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO

THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO
12 Vara do Trabalho de Teresina
LIANA FERRAZ DE CARVALO
22 Vara do Trabalho de Teresina
TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA
3?2 Vara do Trabalho
BASILICA ALVES DA SILVA
42 Vara do Trabalho de Teresina
JOSE CARLOS VILANOVA OLIVEIRA
Vara do Trabalho de Parnaiba
FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO
Vara do Trabalho de Piripiri
JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO
Vara do Trabalho de Floriano
FERDINAND GOMES DOS SANTOS
Vara do Trabalho de Picos
CARLOS WAGNER ARAUJO NERY DA CRUZ
Vara do Trabalho de Oeiras
ALBA CRISTINA DA SILVA
Vara do Trabalho de Valenca do Piaui
THIAGO SPODE
Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato
KELLY CARDOSO DA SILVA
Vara do Trabalho de Bom Jesus
GINNA ISABEL RODRIGUES VERAS
Vara do Trabalho de Urugui
DELANO SERRA COELHO

Vara do Trabalho de Corrente
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ROBERTO WANDERLEY BRAGA
SYLVIA HELENA NUNES MIRANDA
DANIELA MARTINS SOARES BARBOSA
ADRIANO CRAVEIRO NEVES
NARA ZOE FURTADO GOMES
BENEDITA GUERRA CAVALCANTE
REGINA COELLI BATISTA DE MOURA CARVALHO
ANA LYGYAN DE SOUSA LUSTOSA FORTES DO REGO
LUCIANE RIDRIGUES DO REGO MONTEIRO SOBRAL
ELISABETH RODRIGUES
MARIANA SIQUEIRA PRADO
JOAO HENRIQUE GAYOSO E ALMENDRA NETO
GUSTAVO RIBEIRO MARTINS
LUIS FORTES DO REGO JUNIOR
FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO
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COMPOSIGAO ADMINISTRATIVA (BIENIO 2015-2016)

ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS
Desembargadora-Presidente
MANOEL EDILSON CARDOSO

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor Regional

FRANCIJONE SOUA COSTA DE OLIVEIRA
Secretario-Geral da Presidéncia
ADAO ALVES DOS SANTOS
Diretor-Geral
REGINALDO FARIAS DIAS
Assessor Administrativo
RAIMUNDO SARAIVA DE MORAES FILHO

Assessor Juridico

MARIA ELEMIR DE CARVALHO GONCALVES

Assessora Judicial
JOSE RIBAMAR TEIXEIRA FILHO
Assessor de Comunicacao Social
FLAVIA SILVANA TAVARES BRAGA
Coordenadora de Turmas do Tribunal
LIA RAQUEL ALVES DA COSTA
Coordenadora do Tribunal Pleno
SERGIO GONCALVES DO REGO MOTTA
Secretario da Corregedoria
RAIMUNDO DE CERQUEIRA GOMES
Secretario- Geral Judiciario
RODRIGO PIZZATTO
Coordenador de Controle Interno
MARIA IVANIDE DE OLIVEIRA
Coordenadora de Servigos Gerais
ANCHIETA ARAUJO MARQUES

Coordenador de Tecnologia de Informacgao
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DIEGO DO NASCIMENTO VIEIRA
Coordenador de Material e Logistica
ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO SOBRINHO
Coordenador de Orgcamento e Finangas
JUSTINO BARBOSA NETO
Coordenador de Gestao de Pessoas
RONILDO FONTENELE DE MENESES

Secretario-Executivo da Escola Judicial
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL

1. Tribunal Pleno
2, Turmas de Julgamento
3. Presidéncia

3.1. Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP
3.1.1. Assessoria Administrativa - ASSAD

3.1.2. Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM

3.1.2.1. Secao de Editoria e Imprensa
3.1.2.2. Setor de Comunicacgao Interna e Institucional
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3.1.6. Secgao de Estatistica e Gestéo Estratégica - SEGE
3.1.6.1. Subsecao Escritorio de Projetos - SEP
3.1.6.2. Unidade Socioambiental
3.1.7. Segao de Seguranga, Inteligéncia e Transporte - SSIT
3.1.7.1. Subsecéao de Inteligéncia
3.2. Secretaria-Geral Judiciaria - SGJ
3.2.1. Coordenadoria do Tribunal Pleno - CTP
3.2.1.1. Secéo de Acordaos e Jurisprudéncia - SACJ
3.2.1.2. Setor de Suporte ao Tribunal Pleno - SSTP
3.2.2. Coordenadoria das Turmas - CT
3.2.2.1. Secéao de Suporte a 12 Turma - SS1T
3.2.2.2. Secéao de Suporte a 22 Turma - SS2T
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Subsecao de Atendimento ao Publico - SBAP
Diretoria-Geral de Administracdo - DGA

Assessoria Juridica - ASSEJUR
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Secao de Contratos e Convénios - SCC
Secao de Licitacao
Secretaria de Gestao de Obras e Servigos Gerais - SGOSG
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3.3.7.3. Secao de Registro Patrimonial - SREP
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3.3.8.2. Secéo de Controle de Saldo e Registro no SIAFI - SCRF
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3.3.8.3. Secao de Empenho e Programacéao - SEPO

3.3.8.4. Secédo de Gestao Fiscal e Tomada de Contas - SGFTC
3.3.8.5. Secao de Pagamento de Bens e Servigos - SPBS
3.3.8.6. Secado de Pagamento de Pessoal - SPP
Coordenadoria de Controle Interno - CCI

Secao de Controle de Gestao Administrativa e Financeira - SCGAF
Secao de Controle de Gestao de Pessoal - SCGP
Vice-Presidéncia

Corregedoria Regional - CR

Secretaria da Corregedoria - SECOR

Ouvidoria Regional - OR

Escola Judicial - EJUD22

Diretoria

Vice-Diretoria

Conselho Consultivo

Coordenacéo Pedagogica

Coordenacado em EAD

Secretaria Executiva

Servigo de Formacéao e Aperfeicoamento:

Nucleo de Preparacdo e Formagao de Magistrados
Nucleo de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores
Secao de Capacitagdo de Magistrados e Servidores
Desembargadores e seus Gabinetes

Comissdes Permanentes

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP
Férum Trabalhista

Varas do Trabalho

Secretarias das Varas do Trabalho

Gabinetes dos Juizes

Coordenadoria Geral de Nucleos

Central de Alienagdes Judiciais - Central de Leildo
Central de Itinerancia e Cidadania - CIC

Central de Mandados de Teresina

Nucleo de Apoio a Execucéo - NUAPE
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13.5. Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP

13.6. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos -

Nucleo de Conciliagao
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TiTULO V

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

A Secretaria-Geral da Presidéncia tem por finalidade assessorar o
Presidente no desempenho de suas atribui¢des, além de organizar e coordenar as
atividades administrativas, judiciais e de representacéo vinculadas a Presidéncia.

Neste sentido, todas as atividades de planejamento, coordenagao,
orientagdo, diregdo e controle das atividades que atendem ao Presidente no
desempenho de suas fungdes, sao executadas por esta Secretaria, destacando-se,
no ano de 2016, as seguintes atividades:

« Controle da agenda do Presidente;

* Recebimento, protocolo, autuacao, processamento e
encaminhamento dos documentos destinados a Presidéncia;

» Elaboracdo e conferéncia de expedientes, memorandos,
despachos, oficios, cartdes, a serem submetidos a assinatura do Presidente,
promovendo a publicacdo dos atos no Orgéo Oficial, quando necessario;

« Encaminhamento, ao Presidente, de expedientes e processos
sujeitos a sua deliberagdo, assessorando-o, quando solicitado;

* Encaminhamento e autuacdo de matérias administrativas;

+ Elaboracéo e controle de portarias e atos que digam respeito aos
magistrados, servidores e questdes relacionadas ao Tribunal e enviados para
publicacdo no DEJT;

* Confeccdo de minutas de despachos para serem assinados pelo
Presidente (atividade desempenhada em conjunto com a Assessoria Administrativa);

* Apresentagao de proposigoes de alteragbes do Regimento Interno
e de Resolug¢des Administrativas;

« Compra de passagens aéreas dos magistrados e servidores;

+ Organizagéo e execugéo dos servigos de cerimonial,

* Publicacido no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT das
portarias e atos da presidéncia, bem como dos demais normativos administrativos
da Coordenadoria do Tribunal Pleno, da Coordenadoria das Turmas e da Diretoria-

Geral de Administracao;
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« Disponibilizagdo dos normativos editados pela Presidéncia
(portarias e atos) no sitio eletrénico do Regional;

* Coordenagao e/ou acompanhamento dos eventos promovidos pelo
TRT;

* Organizacéo do Calendario da Justica Itinerante;

* Organizagdo e encaminhamento a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da escala de férias dos servidores lotados na Secretaria-Geral da
Presidéncia;

* Controle do ponto eletrénico dos servidores subordinados a SGP,
Assessoria Administrativa e SEGE;

* Elaboracdo de respostas as intimagdes eletronicas do Conselho
Nacional de Justica (PJE-CNJ).

DEMONSTRATIVO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS

PORTARIAS — GP 346
ATOS - GP 115
OFICIOS - GP 515
OFICIOS — SGP 14
OFICIO CIRCULAR GP 02
OFICIO CIRCULAR SGP 00
MEMORANDOS - GP 39
MEMORANDOS - SGP 114
MEMORANDOS CIRCULARES - GP 18
MEMORANDOS CIRCULARES - SGP 77

ATOS NORMATIVOS EXPEDIDOS PELA PRESIDENCIA

Ato GP N° 01/2016 - Fixa, para efeito de pagamento de diarias aos magistrados,
servidores e colaboradores eventuais, 0s niveis e valores correspondentes
constantes da tabela.

Ato GP N° 02/2016 - Concede aposentaria voluntaria com proventos integrais a

Juiza do Trabalho Loisima Barbosa Bacelar Miranda Schiess.
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Ato GP N° 03/2016 - Cria o Comité Gestor Regional do Sistema SIGEO-JT no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 REGIAO.

Ato GP N° 04/2016 - Convoca a 1? Sessao Administrativa para o dia 25 de Janeiro
de 2016, as 10hs.

Ato GP N° 05/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria do Pleno desta corte para o dia
25 de Janeiro de 2016 (segunda-feira), as 09h.

Ato GP N° 06/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 12 Turma desta Corte para
o dia 28 de Janeiro de 2016 (quinta-feira), as 09h.

Ato GP N° 07/2016 - Suspende os prazos processuais na Vara do Trabalho de
Corrente e Sdo Raimundo Nonato no periodo de 18 a 20 de janeiro de 2016.

Ato GP N° 08/2016 - Suspende os prazos processuais na Vara do Trabalho de Bom
Jesus no periodo de 18 a 21 de janeiro de 2016.

Ato GP N° 09/2016 - Torna publico o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de janeiro a dezembro/2015, em conformidade com os anexos
demonstrativos que integram o Ato.

Ato GP N° 10/2016 - Dispde sobre o horario de funcionamento do Tribunal no dia 10
de fevereiro de 2016, quarta-feira de cinzas.

Ato GP N° 11/2016 - Torna publico a lista de veiculos oficiais utilizados neste
Tribunal, na forma do Anexo deste Ato.

Ato GP N° 12/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 22 Turma desta Corte para
o dia 03 de fevereiro de 2016 (quarta-feira), as 09h, para apreciagédo dos processos
em pauta de julgamento.

Ato GP N° 13/2016 - Suspende as atividades da Justiga ltinerante da Central de
Itinerancia e Cidadania (CIC) da 222 Regido e das Varas do Trabalho do Interior
previstas para o primeiro semestre de 2016. Estabelece que as audiéncias nas
Reclamacgdes Trabalhistas ja recebidas pela Central de Itinerancia e Cidadania (CIC)
em 2016 sejam realizadas em Teresina. (Prorrogado, até 31/12/20106, o prazo de
vigéncia do presente Ato, nos termos do art. 4° do Ato GP n° 18/2016)

Ato GP N° 14/2016 - Convoca a 22 Sessao Administrativa para o dia 16 de fevereiro
de 2016, as 10:30h.

Ato GP N° 15/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria do Pleno desta Corte para o
dia 16 de fevereiro de 2016 (terga-feira), as 10:30h.
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Ato GP N° 16/2016 - Revoga a Portaria GP n°® 732/2013 e define critérios para
homologacdo de horas-crédito e compensacdo de horas-débito no sistema de
administracao do ponto dos servidores.

Ato GP N° 17/2016 - Altera o Ato GP n° 112/2015 para incluir no calendario de
feriados para o exercicio de 2016, na Vara do Trabalho de Oeiras, o dia 10.02.2016
(Feriado Religioso). Os prazos que se vencerem nesse dia ficam prorrogados para o
primeiro dia util subsequente.

Ato GP N° 18/2016 - Dispde sobre as medidas adotadas em busca do equilibrio
orcamentario-financeiro do Regional, em face dos cortes orgcamentarios da Lei n°
13.255/2016 e da MP n°® 711/2016.

Ato GP N° 19/2016 - Convoca a 32 Sessao Administrativa para o dia 02 de margo de
2016, as 10hs, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 20/2016 - Dispde sobre a participacdo dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido em eventos externos de capacitagao.

Ato GP N° 21/2016 - Dispbe sobre a participagédo de servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido em eventos internos de treinamento e desenvolvimento.
Ato GP N° 22/2016 - Acrescenta o § 3° ao art. 7° do Ato GP n° 81/2010, que dispde
sobre a regulamentacdo do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 23/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia nos meses de MARCO e ABRIL de 2016, com jurisdicdo sobre
todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 24/2016 - Fixa diretrizes para o uso de veiculos da frota do TRT em
missdes por oficiais de justiga lotados em Teresina.

Ato GP N° 25/2016 - Concede aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
baseada na ultima remuneracdo percebida, e paridade total a remuneragcdo dos
servidores da ativa de mesma classe e padrdo, ao servidor ADAO ALVES DOS
SANTOS, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade,
Classe C, Padrédo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal.
(APOSTILA GP N° 01/2016)

Ato GP N° 26/2016 - Atualiza parametros para o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ aos magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regiao.
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Ato GP n° 27/2016 - Convoca a 42 Sessao Administrativa para o dia 16 de margo de
2016, as 10hs, para apreciacédo dos processos de natureza administrativa.

Ato GP n° 28/2016 - Autoriza a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao a alterar o sistema APTVirtual de forma a permitir que a numeracgao
processual das novas acdes, que porventura ainda necessitem tramitar por esse
sistema, se iniciem a partir de 70.000 (setenta mil). Altera, em decorréncia da
sobreposi¢cao numérica entre os processos do PJe e do APTVirtual, a numeracéao
dos processos do sistema APTVirtual, conforme lista anexa.

Ato GP n° 29/2016 - Estabelece, até nova apreciagdo da matéria pelo Eg. Tribunal
Pleno, o horério de funcionamento, atendimento ao publico, jornada de trabalho dos
servidores e acesso as unidades deste Tribunal.

Ato GP N° 30/2016 - Altera o Anexo Il do Ato GP N° 125/2014, que dispbe sobre a
concessao de estagio obrigatério e ndo-obrigatério no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22a Regido e regulamenta a distribuicdo de vagas de estagio nas
Varas do Trabalho.

Ato GP N° 31/2016 - Institui Comissao para elaboragdo do Plano de Trabalho de
que trata a Resolugdo CNJ n° 211/2015. (Comissdo encerrada pelo Ato GP n°
18/2017)

Ato GP N° 32/2016 - Institui o Caderno Administrativo do Diario Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 33/2016 - Convoca a 5% Sessdo Administrativa para o dia 07 de abril de
2016, as 10hs, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 34/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria do Pleno desta Corte para o
dia 07 de abri de 2016 (quinta-feira), as 09h, para apreciacdo dos processos em
pauta de julgamento.

Ato GP N° 35/2016 - Define procedimentos especificos para a alienagdo de bens
moveis no ambito do TRT da 222 Regiéo.

Ato GP N° 36/2016 - Institui a Politica e Diretrizes relativas a Copia de Segurancga
(backup) no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 37/2016 - Institui o Comité Gestor Local de Atencéao Integral a Saude dos
Magistrados e Servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido.

Ato GP N° 38/2016 - Institui o Comité Regional do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
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Ato GP N° 39/2016 - Convocar a 62 Sessao Administrativa para o dia 20 de abril de
2016, as 10hs, para apreciacao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 40/2016 - Implanta o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido.

Ato GP N° 41/2016 - Convoca a 72 Sessdo Administrativa para o dia 04 de maio de
2016, as 10hs, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 42/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos meses de MAIO e JUNHO de 2016, com jurisdicdao sobre
todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 43/2016 - Convoca a 8% Sessao Administrativa para o dia 17 de maio de
2016, as 11:00h, para apreciacao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 44/2016 - Convoca Sessao Solene para o dia 17 de maio de 2016, as
11:30h, na sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, para a
Cerimbnia de Ratificacdo de Posse do Excelentissimo Senhor GIORGI ALAN
MACHADO ARAUJO, no cargo de Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

Ato GP N° 45/2016 - Institui o Sistema Informatizado de Controle de Material e
Patrim6nio (SCMP) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

Ato GP N° 46/2016 - Tornar publico o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de maio/2015 a abril/2016, em conformidade com o anexo
demonstrativo que integra o presente Ato.

Ato GP N° 47/2016 - Convoca a 92 Sessado Administrativa para o dia 01 de junho de
2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 48/2016 - Convoca a 10? Sessdo Administrativa para o dia 15 de junho
de 2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 49/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 12 Turma desta Corte para
o dia 23 de junho de 2016 (quinta-feira), as 09:00h, para apreciagao dos processos
em pauta de julgamento.

Ato GP N° 50/2016 - Altera o Ato GP n° 112/2015 para incluir no calendario de
feriados para o exercicio de 2016, nas Varas do Trabalho de Oeiras e de Picos, o
dia 16.08.2016 (terca-feira).

Ato GP N° 51/2016 - Convoca a 112 Sessao Administrativa para o dia 29 de junho

de 2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.
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Ato GP N° 52/2016 - Revisa O Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéao -
PETIC 2015/2020, na forma do Anexo Unico.

Ato GP N° 53/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 12 Turma desta Corte para
o dia 30 de junho de 2016 (quinta-feira), as 09:00h, para apreciagao dos processos
em pauta de julgamento.

Ato GP N° 54/2016 - Convoca Sessao Administrativa para o dia 01 de julho de 2016,
as 10h, na sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, para a
solenidade de encerramento da correi¢gao e Leitura da Ata, que sera conduzida pelo
Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral Renato de Lacerda Paiva.

Ato GP N° 55/2016 - Padroniza o relatério mensal de atividades externas para efeito
de pagamento de indenizagao de transporte.

Ato GP N° 56/2016 - Regulamenta a realizagdo do inventario fisico e a
responsabilidade sobre os bens permanentes no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 57/2016 - Corrige, segundo a variagdo do IPCA-E do periodo entre
janeiro de 2015 e janeiro de 2016, conforme paragrafo unico, art. 5°, da Resolugéo
n°® 66/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, os honorarios periciais
fixados pelo Ato GP n°® 53/2015.

Ato GP N° 58/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 22 Turma desta Corte para
o dia 06 de julho de 2016 (quarta-feira), as 09:00h, para apreciagdo dos processos
em pauta de julgamento.

Ato GP N° 59/2016 - Revisa a Politica de Seguranc¢a da Informacado no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 60/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos meses de JULHO e AGOSTO de 2016, com jurisdicdo sobre
todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 61/2016 - Convoca a 122 Sessao Administrativa para o dia 13 de julho de
2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 62/2016 - Torna sem efeito o Ato GP n° 58/2016.

Ato GP N° 63/2016 - Suspende o atendimento ao publico interno e externo na Secao
de Arquivo Geral, no periodo de 11/07 a 29/07/2016.

Ato GP N° 64/2016 - Mantém, até ulterior deliberacdo, o pagamento das
substituicbes dos titulares dos cargos em comissao e fungdes comissionadas

elencados na Resolugdo Administrativa n® 11/2002 e no Ato GP n° 90/2014, alterado
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pelo Ato GP n° 05/2015 (CJ-4, CJ-3, CJ-2, FC-5 e FC-4), exceto quanto aos cargos
de Assessor de Desembargador.

Ato GP N° 65/2016 - Suspende os prazos processuais no periodo de 28 a 31 de
julho de 2016, retomando a contagem, pelo tempo que faltava para sua
complementacgao, a partir de 1° de agosto de 2016.

Ato GP N° 66/2016 - Designa o Exmo. Sr. Juiz Titular TIBERIO FREIRE VILAR DA
SILVA, para o Plantao Judiciario do dia 31 de julho de 2016.

Ato GP N° 67/2016 - Determina que os procedimentos para concessdo de
certificados digitais a magistrados e servidores de primeiro e segundo graus, no
ambito do TRT 222 Regido, obedegcam as disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT
n° 164/2016, aprova Manual de Instru¢des e da outras providéncias.

Ato GP N° 68/2016 - Convoca a Exma. Sr. BASILICA ALVES DA SILVA, Juiza
Titular da 42 Vara do Trabalho de Teresina-Pl, para atuar no Tribunal, no periodo de
08/08/2016 a 30/08/2016.

Ato GP N° 69/2016 - Convoca Sessao Administrativa para o dia 17 de agosto de
2016, as 10:00h, para tratar da eleicdo dos novos dirigentes (Presidente e Vice-
Presidente/Corregedor) deste Egrégio Regional para o Biénio 2017/2018.

Ato GP N° 70/2016 - Convoca a 132 Sessdo Administrativa para o dia 17 de agosto
de 2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 71/2016 - Autoriza a liberagdo no registro de frequéncia dos servidores
lotados nas Varas do Trabalho do interior e que aderirem ao PCMSO, para a entrega
de resultados de exames no Setor de Assisténcia Médica, Psicolégica e
Odontolégica - SAMPO.

Ato GP N° 72/2016 - Regulamenta procedimentos para a Semana Nacional de
Execugédo Trabalhista.

Ato GP N° 73/2016 - Regulamenta a gestado do conteudo e institui o Comité Gestor
do Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regi&o.

Ato GP N° 74/2016 - Institui a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

Ato GP N° 75/2016 - Define os quantitativos de produtos controlados passiveis de
aquisicdo por este Tribunal e que estdo sujeitos a autorizagdo da unidade
competente do Exército Brasileiro.

Ato GP N° 76/2016 - Dispbe sobre o horario de funcionamento da Vara do Trabalho

de S3o0 Raimundo Nonato no dia 1° de setembro de 2016.
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Ato GP N° 77/2016 - Dispde sobre os periodos de férias ofertados pela
Administracdo para o exercicio de 2017 e altera os arts. 12 e 17 do Ato GP n°
88/2010, com a redacgéao conferida pelos Atos GP n° 91 e 99/2015.

Ato GP N° 78/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instédncia nos meses de SETEMBRO e OUTUBRO de 2016, com jurisdi¢ao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 79/2016 - Suspende o atendimento ao publico externo nas Varas do
Trabalho durante a Semana de Formagao Continuada, marcada para o periodo de
12 a 16/09/2016, ressalvados os casos urgentes, e da outras providéncias.

Ato GP N° 80/2016 - Convoca a 14? Sessao Administrativa para o dia 21 de
setembro de 2016, as 10:00h, para apreciagdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 81/2016 - Autoriza, nas hipoteses elencadas na Resolugcdo CNJ n°
185/2013 e na Resolugao CSJT n° 136/2014, o recebimento de documentos e
tramitacdo da agdo apenas em meios fisicos, em detrimento do uso do sistema
processual APT.

Ato GP N° 82/2016 - Regulamenta os trajes de acesso aos prédios do TRT da 222
Regido.

Ato GP N° 83/2016 - Convoca a 15% Sessao Administrativa para o dia 27 de
setembro de 2016, as 11:00h, para apreciagcdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 84/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria do Pleno desta Corte para o
dia 27 de setembro de 2016 (terga-feira), as 10h:30min, para apreciagdo dos
processos em pauta de julgamento.

Ato GP N° 85/2016 - Torna publico o Relatério de Gestao Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de setembro/2015 a agosto/2016.

Ato GP N° 86/2016 - Institui o Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao
e Comunicacédo (CGovTIC) e o Comité de Gestao de Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo (CGeTIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Alterado pelo Ato GP n°® 05/2017)

Ato GP N° 87/2016 - Convoca a 162 Sessdo Administrativa para o dia 05 de outubro

de 2016, as 10:00h, para apreciacao dos processos de natureza administrativa.
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Ato GP N° 88/2016 - Dispde sobre a aplicacéo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como indice de correcdo monetaria de créditos inscritos
em precatdrio.

Ato GP N° 89/2016 - Convoca a 172 Sessao Administrativa para o dia 26 de outubro
de 2016, as 10:00h, para apreciagao dos processos de natureza administrativa.

Ato GP N° 90/2016 - Adota o Manual de Procedimentos Operacionais de Seguranga
Judiciaria no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 91/2016 - Convoca Magistrado para atuar em substituicdo a
Desembargador em gozo de férias superiores a 30 (trinta) dias.

Ato GP N° 92/2016 - Suspende os prazos processuais no dia 27 de outubro de
2016, retomando a contagem, pelo tempo que faltava para sua complementacgao, a
partir de 28 de outubro de 2016.

Ato GP N° 93/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos meses de NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2016, com
jurisdi¢cao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o.

Ato GP N° 94/2016 - Convoca a 18% Sessao Administrativa para o dia 09 de
novembro de 2016, as 10:00h, para apreciacdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 95/2016 - Aprova o Plano Anual de Auditoria da Coordenadoria de
Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

Ato GP N° 96/2016 - Convoca a 192 Sessao Administrativa para o dia 22 de
novembro de 2016, as 11:30h, para apreciagdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 97/2016 - Suspende os prazos processuais, as audiéncias e as sessdes
de julgamento no periodo de 21 a 25 de agosto de 2017, retomando a contagem
pelo tempo que faltava para sua complementacao a partir de 28 de agosto de 2017,
incluindo-o.

Ato GP N° 98/2016 - Convoca Sessdo Extraordinaria do Pleno desta Corte para o
dia 22 de novembro de 2016 (terca-feira), as 11h, para apreciagdo dos processos
em pauta de julgamento.

Ato GP N° 99/2016 - Convoca Sessao Solene para o dia 02 de dezembro de 2016,
as 10h, a realizar-se no Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéao, a

fim de dar posse aos Excelentissimos Senhores Desembargadores Giorgi Alan
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Machado Araujo, no cargo de Presidente, e Arnaldo Boson Paes, no cargo de Vice-
Presidente e Corregedor deste Tribunal, para o biénio de 2017/2018.

Ato GP N° 100/2016 - Convoca a 20? Sessdao Administrativa para o dia 07 de
dezembro de 2016, as 10h, para apreciacdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 101/2016 - Da nova redacéo ao § 4°, art. 7°, do Ato GP n° 81/2010, que
dispde sobre a regulamentacdo do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR E AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao.

Ato GP N° 102/2016 - Convoca a 212 Sessdao Administrativa para o dia 14 de
dezembro de 2016, as 10h, para apreciacdo dos processos de natureza
administrativa.

Ato GP N° 103/2016 - Estabelece os setores do Tribunal que funcionardo em regime
de plantéo, durante o periodo de 20 de dezembro de 2016 a 06 de janeiro de 2017,
e fixa o limite de servidores por unidade.

Ato GP N° 104/2016 - Estabelece o calendario de feriados para o exercicio de 2017.
Ato GP N° 105/2016 - Autoriza a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao - CTIC a desabilitar o sistema Carta Precatéria Eletrbnica no ambito
deste Regional.

Ato GP N° 106/2016 - Convoca Sessao Extraordinaria da 12 Turma desta Corte para
o dia 15 de dezembro de 2016 (quinta-feira), as 09:00h, para apreciagdo dos
processos em pauta de julgamento.

Ato GP N° 107/2016 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos meses de JANEIRO e FEVEREIRO de 2017, com jurisdicao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiéo.

Ato GP N° 108/2016 - Estabelece os parametros gerais para inclusdo dos processos
fisicos e virtuais no médulo Cadastramento da Liquidagdo e Execucédo (CLE) do
PJe-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 109/2016 - Convoca o Juiz do Trabalho Substituto GUSTAVO RIBEIRO
MARTINS para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia. Este Ato entra em vigor a
partir do dia 01/01/2017 e tera seus efeitos cessados com o término do biénio
administrativo 2017/2018.

Ato GP N° 110/2016 - Define politicas e diretrizes para a gestdo do Portfélio de
Projetos de TIC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
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Ato GP N° 111/2016 - Regulamenta a realizagcdo de despesa por intermédio de
Suprimento de Fundos e o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF no ambito do TRT da 222 Regiéo.

Ato GP N° 112/2016 - Institui o Portfdlio de Projetos de TIC no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido.

Ato GP N° 113/2016 - Institui o Processo de Planejamento e Gestdo da Contratagao
de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (bens e/ou servigos de
TIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 114/2016 - Estabelece o Processo de Gerenciamento de Recuperacao
de Desastres no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Ato GP N° 115/2016 - Institui o Plano de Recuperagdo de Desastres (PRD) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
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TiTULO VI

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

As atribuicbes da Assessoria Administrativa compreendem atividades
de assessoramento a Presidéncia do Tribunal na seara administrativa
compreendendo:

* Despachar com o Presidente do Tribunal;

« Assessorar o Presidente e |he prestar consultoria juridica em
processos administrativos submetidos a deliberagdo da Presidéncia, seja elaborando
minuta de decisdes ou de votos administrativos;

* Assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos de natureza
administrativa, elaborando estudos ou propondo regulamentos, medidas e diretrizes
a serem implementadas no ambito do Tribunal,

* Assistir o Presidente do Tribunal no controle interno da legalidade
dos atos da administracdo do Tribunal;

 Elaborar as informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranga em que o Presidente do Tribunal é apontado como autoridade coatora e
que versem sobre matéria administrativa;

 Elaborar as informacbes solicitadas em virtude de acbes e
reclamagdes impetradas junto ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e aos demais 6rgaos do Poder Judiciario, em que o
Presidente figure como autoridade reclamada e que versem sobre matéria
administrativa.

* Prestar apoio juridico-administrativo na elaboragdo de instrumentos
de cooperacao ou colaboragdo a ser mantido entre o Tribunal e entidades publicas
ou privadas, cuja competéncia seja do Presidente do Tribunal;

« Acompanhar as agdes e reclamacdes de interesse do Tribunal que
se refiram a area administrativa, que foram impetradas junto ao Conselho Nacional
de Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao Tribunal de Contas da
Unido, a Justica Federal ou a Justica do Trabalho, mantendo a Presidéncia
informada de sua tramitagao;

* Analisar e elaborar despachos e liberagbes de pagamento nos

Processos Administrativos de requisicdo de pagamento de honorarios periciais
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deferidos em processos judiciais nos quais foi concedido a parte o beneficio da
Justica Gratuita.

Nesse mister, destaca-se a apreciagao e confecgao de minuta em 357
processos administrativos e a confeccdo de 01 oficio no ano de 2016, assim
distribuidos:

1. Decisoes

- Abono de falta: 6

- Adicional de qualificagao: 1

- Apuracéo de Responsabilidade/Servidor:3

- Apuracéo de Responsabilidade/Empresa:1

- Auditoria Prédio-Sede: 1

- Auxilio Moradia: 1

- Cessao de uso: 1

- Compensacgao de Horas: 1

- Concesséo de GAS: 1

- Convénios: 4

- Descarte de Bens: 1

- Honorarios Periciais: 100

- Horario Especial: 1

- Indenizacao de Férias ndo Gozadas: 2

- Isengao de Imposto de Renda: 2

- Licenca doenga da pessoa da familia: 104

- Licencga paternidade: 2

- Ndo Retencdo de Imposto de Renda - Sociedade de Advgd: 1

- Pagamento de diferenca salarial: 4

- Penséo por morte: 2

- Plano de saude: 3

- Recurso - contrato administrativo: 2

- Recurso - juizo de admissibilidade: 4

- Recurso - processo seletivo - redistribuicao: 1

- Reembolso de valores: 1

- Remocao de servidor: 4

- Solicitagao de Estagiarios: 1

- Substituicdo de Diretor: 1
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2. Despacho de mero expediente: 23

3. Oficios ao CNJ: 1

4. Voto

- Abono de permanéncia: 4

- Afastamento por falecimento: 2

- Ajuda de custo: 13

- Aposentadoria: 3

- Auxilio moradia: 5

- Averbacao de Tempo de Servigo: 10

- Licenga para Atividade Politica: 3

- Licenga de tratamento de saude de magistrado: 17
- Licencga gestante - magistrada: 1

- Licenca paternidade - magistrado: 1

- Licenca pessoa doente da familia (magistrados): 2
- Promogéao magistrado: 2

- Proposicdes regulamentares: 1

- Redistribuicdo: 10

- Remogéo de magistrado: 3

- Revisédo de Aposentadoria: 1
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TiTULO VII

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOTICIAS PUBLICADAS NO PORTAL DO TRT 22

De janeiro a dezembro de 2016 foram publicadas 298 matérias
informativas no portal do TRT/PI, totalizando 88.966 acessos somente a este item do
portal, conforme o quadro a seguir:

MES QUANTIDADE DE MATERIAS | N° DE DIAS UTEIS | N° DE ACESSOS
JAN 13 14 5.306
FEV 14 18 4.750
MAR 22 17 6.325
ABR 23 18 5.664
MAI 41 20 13.939
JUN 14 21 4.799
JUL 18 20 3.189
AGO 32 20 11.197
SET 30 21 13.103
OouT 37 20 9.084
NOV 29 21 5.178
DEZ 25 14 6.432
TOTAL 298 254 88.966

QUADRO 01 - MATERIAS PUBLICADAS NO SITE DO TRIBUNAL - 2016

REDES SOCIAIS

O TRT 22 dispbe de perfis institucionais no Twitter e no Facebook.

Pelo Twitter foram publicados 197 posts em 2065, a grande maioria
com links para matérias do portal do Tribunal. Até 2016, a conta do TRT no Twitter
(@trt22piaui), acumulou 7.134 seguidores, desde sua criagdo, em agosto de 2009.

Ja no Facebook, a pagina do TRT Piaui tem sido muito visualizada,
ampliando, sobremaneira, o alcance das matérias institucionais e de decisdes
proferidas pela Corte. De janeiro a dezembro, foram publicados 335 posts (contra
203 posts de 2015), que geraram 396.794 visualizagées( em 2015 foram 127.246
visualizagdes).

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



MES QUANTIDADE VISUALIZAGCOES QUANTIDADE DE POSTS
JAN 20.635 11
FEV 24.047 12
MAR 19.963 22
ABR 32.854 25
MAI 51.097 43
JUN 32.898 23
JUL 20.146 23
AGO 41.527 29
SET 45.521 33
ouT 36.791 35
NOV 33.213 44
DEZ 38.180 35
TOTAL 396.794 335

QUADRO 02 - POSTAGENS NO FACEBOOK

Segundo registro obtidos a partir das ferramentas estatisticas do
aplicativo, o Facebook do TRT 22 alcanga, com 4.700 “curtidas” (seguidores)
acumuladas até 2016.

PROJETOS E EVENTOS

Em 2016, a Coordenadoria de Comunicacao Social atuou, diretamente,
na elaboragdo de projeto denominado “Passeio pela Vida’. Trata-se de passeio
ciclistico, envolvendo a populacédo de Teresina, criado com o objetivo de a divulgar
dois programas institucionais coordenados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT): o Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e o
Programa de Prevencao de Acidentes de Trabalho. O projeto foi elaborado de
acordo com as normas mundialmente consagradas em Gerenciamento de Projetos
(PMBOK, PMP), apresentando, inclusive, relatério de cumprimento da execugao.
Além disso, a CCS atuou na cobertura e divulgacédo de diversos eventos realizados
pelo Tribunal, como seminarios, palestras, cursos e capacitagao e outros, realizados
pela Escola Judicial. As ag¢des de comunicagdo incluiram, nestes casos, a
divulgacado prévia dos eventos (por meio do portal do Tribunal e de releases
encaminhados a imprensa local), assim como a cobertura durante o evento e

producao de material pés-eventos.
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TiTULO VIII

ASSESSORIA JUDICIAL DA PRESIDENCIA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE 2016 TOTAL*
Decisbes em processos de competéncia exclusiva da Presidéncia do 36
TRT-222 Regido
Despachos de Admissibilidade de Recurso de Revista assinados pelo 4933
Presidente e Vice-presidente (PJe-JT, Processos Virtual e Fisico)
Demais Despachos emitidos pela Presidéncia (AIRR, Recursos| 3144
Ordinarios em processos de competéncia Originaria, outros despachos)
Despachos emitidos pelo PJe-JT (AIRR, Recursos Ordinarios em| 2452
processos de competéncia Originaria, outros despachos)
Publicagdes de despachos do apt no D.E.J.T 769
Despachos emitidos pelo Word (Peticdo Avulsa) 15
Diligéncias do C. TST 12

* Numeros extraidos do sistema e-gestéo
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TITULO IX

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

SEGAO DE GOVERNANGA DE Ti

. Gestado e fiscalizagdo do PA 00480/2012, cujo objeto é a
Contratacao de Links de Acesso a Rede-JT;

. Gestdo e fiscalizagdgo do PA 00700/2013, cujo objeto & a
Contratacao de Links de Acesso a Internet;

. Gestdo e fiscalizagdo do PA 0509/2012, cujo objeto é a
Contratacao suporte e atualizagdo do Banco de Dados Oracle;

. Manutengdo da metodologia para gerenciamento de Projetos,
Programas e Portifélio na STIC;

. Acompanhamento do desempenho dos projetos em andamento
na STIC;

. Apoio ao Comité de Governanca de TIC na identificagao,
selecao e priorizagao de projetos;

. Suporte aos servidores da Secretaria de TIC na condugdo dos
seus projetos, bem como na elaboracdo de Estudos Técnicos e Termos de
Referéncia;

. Suporte na emissdo/renovagdo de certificados digitais para
magistrados e servidores;

. Suporte na instalagdo/configuragdo de drivers e ferramenta de

administracao dos certificados digitais;

. Administracdo do Sistema Malote Digital,

. Apoio na administracado da ferramenta antispam Proofpoint;

. Apoio na administracdo do Expresso22;

. Apoio na administracdo do Servidor de Arquivos;

. Administracdo da area Governanga de TI, localizada no Portal

deste Regional;
. Substituicdo do Secretario deste setor em seus afastamentos;
. Apoio a subsecao de suporte ao usuario de 2° grau;
. Apoio a se¢cao de Segurancga de TIC;
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. Apoio a sec¢ao de Infraestrutura de TIC;

. Participacdo nas reunides dos comités de Gestdo e de
Governanca de TIC;

. Participacdo no Curso de formacao de analistas de processos -
modulo 1 - analise e diagndstico de processos;

. Participagdo nas palestras: "Como a governanga de TIC pode
auxiliar no Poder Judiciario", "Ciberespionagem e vulnerabilidades na internet no
Brasil" e "a importancia da gestao de riscos na adm. publica";

. Participacdo no curso Mapeamento de  Processos

Administrativos;

. Participagédo no VI Seminario Piauiense Trabalho Seguro;
. Participacédo no Curso Gestdo de Compliance - versao 9.4;
. Participacdo no seminario de Governanca e Gestdo de riscos

nas aquisicoes;
. Participagao no “CONIP Judiciario 2016”, realizado nos dias 5 e

6 de novembro, na cidade de Brasilia-DF;

. Participagdo na 22 Oficina para Construgdo do Planejamento
Estratégico 2015/2020, realizado na Escola Judicial, nos dias 16 e 17-10-2014;

. Reformulacéo da area de Governanca de TIC, no Portal TRT22;

. Manutengéo do Catalogo de Servigos de TI.

SEGAO DE SISTEMAS JUDICIAIS

* Manutencao corretiva e/ou preventiva diaria no sistema APT 12 e 22
instancias e APT virtual;

*  Suporte/Manutencao ao Sistema E-Rec;

* Manutengao dos servigos judiciais do portal do TRT 22;

+ Desenvolvimento do Projeto SISCLE (Sistema de Migragdo dos
processos legados ao PJE), com implementagdo da ferramenta, treinamento aos
servidores das Varas, testes e implantagao;

* Implementacao de ferramenta Web para cadastro das Requisicdes
de pequeno valor - RPV;

* Acompanhamento e suporte ao Sistema de Consulta de
Precatorios (SITE);
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* Inclusdo da informacdo data e horario de recebimento dos
precatdrios na Consulta de Precatérios do Site;

*  Acompanhamento e suporte ao Sistema E-Jus;

* Acompanhamento e suporte ao sistema Central do Advogado;

* Administracdo de usuarios no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho Nacional - DEJT;

* Manutengao do sistema PJE, no que tange a suporte a servidores
e jurisdicionados, bem como implantagao das atualizagdes de versao liberadas pelo
TST.

SEGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

. Implantacdo do Sistema e Controle de Material e Patrimbnio
(SCMP), um dos modulos integrantes do Projeto GAE (Gestdo Administrativa
Eletrénica) do CSJT;

. Desenvolvimento de ferramenta nos sistemas de Recursos
Humanos (SRH) e Folha de Pagamento, para importacdo das substituicdes de
funcdo de confianga/cargos em comissao cadastradas no Gestore, para agilizar o
cadastro das informacdes e evitar duplicidade de langamentos;

. Adequacédo do sistema GestoreWEB as regras de marcagao
anual de férias para o ano de 2017, elaboradas pela Presidéncia do TRT 222 Regiao;

. Inicio do projeto de migracdo do Sistema Ambulatorial, que vai
significar mudanga de uma plataforma desktop para web, além de integragdo com o
sistema Gestore;

. Disponibilizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional 2016;

. Apoio a Secretaria da Corregedoria Regional do TRT 222 Regiao
na elaboragdo dos itens de detalhamento do sistema e-Gestdo relativos a area
administrativa do TRT-PI;

. Elaboracdo de arquivos e informagdes para envio a
ANAJUSTRA, objetivando elaborar os calculos da execug&o do passivo retroativo do
indice de 13,23%, conf. Oficio ANAJUSTRA/DF n°® 162/2016, de 08 de margo de
2016;

. Elaboracédo de arquivos para envio a ANAJUSTRA, contendo as

fichas financeiras dos associados participantes da agao coletiva n°

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



2007.34.00.041467-0 (reajuste dos 13,23%), conf. Oficio ANAJUSTRA/DF n°
254/2016, de 01 de abril de 2016;

. Elaboragédo de informagdes para envio ao CSJT, ref. concesséao
e pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisidigdo (GECJ);

. Alteracdo no Sistema de Folha de Pagamento, visando
elaboragao e envio da base de dados para Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS (SIPREV/Atuarial), conf. Oficio n°® 509/2016/SPPS/MF, de
30 de junho de 2016;

. Geracao de arquivos para envio ao TCU de acordo com o leiaute
especificado no Oficio 9942/2016-TCU-SEFIP, de 28 de setembro de 2016,
contendo informagdes a respeito da folha de pagamento ref. ao més de
setembro/2016;

. Desenvolvimento do mdédulo de desconto de horas-débito no
sistema de Folha de Pagamento;

. Atualizacao do leiaute do relatério “Justica em Numeros”, obtido
no Sistema de Recursos Humanos (SRH);

. Adaptacdo do Sistema de Recursos Humanos (SRH) para
permitir inclusdo das informacgdes ref. ao Adicional de Qualificacdo para Técnicos
Judiciarios;

. Implantagdo no sistema de Folha de Pagamento dos valores
retroativos ref. ao aumento do Auxilio-Alimentacéo (janeiro a margo/2016) e Auxilio-
Creche (janeiro e fevereiro/2016);

. Adequacéao do Sistema de Folha de Pagamento para a geragao
das declarag¢des federais mensais e anuais a que o TRT-PI esta obrigado a emitir,
onde se incluem a RAIS Anual 2016 (ano-base 2015) e a DIRF Anual 2016 (ano-
base 2015);

. Adequacédo dos comprovantes de rendimentos anuais emitidos
pelo sitio de intranet do TRT-PI para se conformar ao novo leiaute exigido pela DIRF
2016 (ano-base 2015);

. Adequacéao do Sistema de Ponto Eletrénico ao Ato GP 16/2016;

. Elaboragao do relatério “Tabela de Lotacdo de Pessoal”’ (TLP),
conf. art. 15 da Resolucdo CNJ 219/2016, com leiaute dado pela Resolugao CNJ

243/2016, para ser disponibilizado para consulta no sitio de internet do TRT-PI,
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. Atualizagdo perioddica, no sitio de internet do TRT-PI, dos
arquivos para consulta constantes da secdo Transparéncia, de acordo com a
Resolugao CNJ 102/2009;

. Alteragbes pontuais diversas em todos os sistemas da area
administrativa (Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Gestore, Ponto Eletronico,
entre outros), de modo a atender as demandas oriundas de setores do préprio TRT-
Pl, CSJT e CNJ;

. Suporte on-site, quando necessario, e/ou por telefone, e-mail,
comunicador interno Pandion ou acesso remoto, aos usuarios dos diversos sistemas

da area administrativa.

SECAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

. Acompanhamento da execugcdo do contrato do Processo
Administrativo PA 687/2014, relativo a Aquisicao de Filtro de Conteudo Web, com
elaboragao de documentos técnicos (DDO, Despachos, Pareceres, etc.);

. Acompanhamento da execucdo do contrato do Processo
Administrativo PA 558/2015, relativo a Contratacdo de atualizacdo da solugdo de
seguranga da informagdo composta pelo software Moddulo Risk Manager e
plataforma de softwares Microsoft, suporte técnico, treinamento e operacao
assistida, com elaboragdo de documentos técnicos (DDO, Despachos, Pareceres,
etc.);

. Acompanhamento da execugcdo do contrato do Processo
Administrativo PA 834/2015, relativo a Aquisicao de Solugao de Filtro de Correio
Eletronico - Proofpoint, com elaboragcdo de documentos técnicos (DDO, Despachos,
Pareceres, etc.);

. Acompanhamento da execu¢cdo do contrato do Processo
Administrativo PA 176/2016, relativo a Aquisicdo de Certificados Digitais para
Servidor Web a ser utilizado pelo Processo Judicial Eletrénico - PJe, com elaboracéo
de documentos técnicos (DDO, Despachos, Pareceres, etc.);

. Suporte na emissao de certificados digitais para magistrados e
servidores;

. Suporte na instalacao/configuragdo de drivers e ferramenta de

administracao dos certificados digitais;
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. Definicdo de modelo de Gestao de Riscos em Seguranga da
Informacao, incluindo metodologia, processos e responsabilidades;

. Definicdo de modelo de Gestdo de Continuidade de Negdcios,
incluindo metodologia, processos e responsabilidades;

. Definicdo de modelo de Gestdo de Conformidade, incluindo
metodologia, processos e responsabilidades;

. Administracdo das Politicas de Seguranca da Informagdo em

vigéncia no Tribunal;

. Administracdo da ferramenta Antispam Proofpoint Security
Gateway;

. Administracdo da ferramenta colaborativa de comunicagao
ExpressoTRT22;

. Administracdo do Sistema Malote Digital,

. Administracido da ferramenta Firewall Cisco ASA 5505;

. Administracdo da ferramenta de Deteccdo e Prevencdo de
Intrusdo IPS/IDS Cisco ASA 5505;

. Administracdo de copias de seguranga (backups) de Bancos de

Dados (Administrativos e Judiciais), E-mails e Servidores de Arquivos;
. Administracdo de Servidor de VPN (Redes Privadas Virtuais);

. Apoio a manutencgao da Infraestrutura de Redes do TRT22;

. Apoio aos usuarios de Teletrabalho;

. Apoio na Administracdo do Servidor de Arquivos;

. Apoio a subsecdo Central de Servigos de TI;

. Apoio a secdo de Infraestrutura de TI;

. Apoio a secio de Governanga de TI;

. Participacédo no Ciclo de Palestras: "Como a Governanga de TIC

pode auxiliar no Poder Judiciario", "Ciberespionagem e vulnerabilidades na internet
no Brasil" e "a importancia da Gestdao de Riscos na Administracao Publica",
promovido pelo TRE-PI, no dia 02/06/2016;

. Participacdo no Curso de “Boas Praticas em Sistemas
Autébnomos”, promovido pelo NIC.BR, nos dias 19/09/2016 a 23/09/2016;
. Participacdo no “I Encontro de Infraestrutura Tecnoldgica do

Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica do Trabalho”, realizado no
Auditério da ENAMAT/BSB, no dia 18/10/2016;
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SEGCAO DE INFRAESTRUTURA

. Ampliacdo do espago de armazenamento de arquivos de dados
dos usuarios do TRT com implantagdo de STORAGE NAS;

. Manutencgéo do PJE em todas as Varas do Interior do Piaui;

. Ampliacdo do espaco em disco para o banco de dados judicial
no STORAGE IBM;

. Completada a Instalacao de novas laminas na BLADE da SALA
COFRE para redundancia de dados do PJE;

. Manutencéo de Link de Internet, propiciando uma melhora nas

pesquisas locais dos magistrados, bem como, na consulta de advogados e partes
interessados nos processos;

. Finalizacdo da duplicacdo dos monitores em todas as estacbes
de Trabalho da area judicial;

. Treinamento do pessoal da SITIC na configuragdo dos ativos de
rede;

. Acompanhamento dos sistemas da SALA COFRE e migragao
dos servidores do DATACENTER da SEDE para a Sala Cofre, criando maior
redundancia;

. Manutencdo dos switches de rede de todos os prédios na
Capital, incluindo os prédios da SEDE, Complexo Administrativo, Férum de Teresina
e todas as Varas do interior do estado;

. Melhorias continuas no DATACENTER no complexo
Administrativo para manter replicacdo dos dados do TRT-22;

. Manutengdo do parque de computadores antigos que se
encontravam fora de garantia;

. Atualizacdo do software Antivirus em todos os computadores
deste Regional;

. Atualizagdo dos drivers de Leitoras de Certificado Digital para
TOKEN em todos os computadores da area judicial para uso com o PJE;

. Aquisicdo de mais TOKENS para utilizagdo do certificado digital
para servidores e magistrados;
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. Processo de instalacdo de dois monitores em todos os
computadores da area meio para que utilizem o sistema do PAE (Processo
Administrativo Eletrénico);

. Manutencgéo de todo o parque tecnoldgico existente;

. Substituicdo/formatagcdo de disco rigido com instalacdo de

sistema operacional, aplicativos e configuragbes necessarias apos a instalagao;

. Substituicdo de tonner/cilindro em impressoras a laser;
. Instalagao e configuragéo de aplicativos dos usuarios;
. Substituicdo de placa controladora interna/processador em

microcomputadores;

. Instalagdo com configuragao de sistema operacional;

. Configuragao em geral de softwares: setup, aplicativos, e etc.;

. Substituicdo/troca de equipamentos;

. Substituicdo de fonte de alimentagcao de micros e impressoras;

. Substituicdo de placa-mae;

. Acesso remoto para mapeamento e manutencdo em

microcomputadores e impressoras;

. Instalacdo e configuragdo de periféricos (scanner, leitor de
ponto, leitor de codigo de barras e etc.);

. Desinstalagdo / montagem de equipamentos de informatica;

. Auxiliar os usuarios no uso de alguns programas como Microsoft

Office, BrOffice e outros;

. Compartilhamento de impressoras em rede;

. Instalagao de aplicativos de sistema;

. Modificacdo do perfil local dos usuarios e criagao de usuarios;

. Instalagao/troca de mouse, teclado, filtro de linha e outros
periféricos;

. Limpeza ou substituicdo de encoder de impressoras a jato de
tinta;

. Substituicdo de cabos (serial, paralelo, cabos de rede e etc.);

. Criacao de usuarios de rede;

. Retirada de papel preso em impressora;
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. Instalagdo de aplicativos de apoio tais como: anti-virus, Java
Script Run Time, Calculo Rapido Trabalhista, Compactador de Arquivos, Acrobat

Reader, BrOffice, dentre outros;

. Reinicializacdo de micro em caso de travamento de sistema
operacional;

. Troca de bateria de microcomputadores e de nobreaks;

. Troca de kit fusores e termostatos em impressoras

multifuncionais;

. Desmontagem/Montagem de microcomputador para
substituicdo/ inser¢do de componentes internos (fonte de alimentagéo, bateria,
fusiveis, placa de video, placa de rede, placa de saida paralela ou serial, placa mae,
cooler e etc.);

. Prover o atendimento e o suporte para a solugdo completa dos
incidentes e problemas relativos aos servicos, hardware, software, aplicativos, entre
outros, nas estacbes de trabalho, prestando orientagdo e esclarecimentos
necessarios aos departamentos internos e aos usuarios externos;

. Troca de capacitores, resistores em estabilizadores, nobreaks e
placas mae;

. Instalacdo de scanner's nos diversos setores do Tribunal, para
uso na digitalizacdo dos processos;

. Viagens as Varas do Interior para dar manutengao na rede de
dados, nos computadores, impressoras entre outros equipamentos de informatica;

. Suporte e atendimento em Informatica aos magistrados e
servidores deste Tribunal, no que se a esclarecimento de duvidas e apoio na
identificacdo e correcdo de problemas relacionados tanto a hardware quanto a
softwares basicos utilizados na rede;

. Uso de software de acesso remoto para mapeamento e

manutencdo em microcomputadores e impressoras das Varas do Interior.
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TiTULO X

SEGAO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, por meio da Secao de
Documentacgao e Biblioteca (SDB), adquiriu, em 2016, 173 volumes de livros, 285
fasciculos de periédicos e oito cds, para integrar o seu acervo, no suporte impresso

e eletronico. As aquisicdes ocorreram nas modalidades: compra, doacao e permuta.

AQUISIGOES DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

No exercicio de 2016 nao houve aquisicdes de livros para este
Tribunal, em razdo dos expressivos cortes no orcamento de custeio e investimento
do Tribunal, o que causou uma drastica redugao nos investimentos. Mesmo assim,
conseguimos manter os periddicos atualizados, considerando que o contrato de
assinatura é sempre realizado no ano anterior, 0 que nos garantiu a manutengao dos
periddicos técnicos cientificos. Entretanto, o mesmo ndo aconteceu com a compra
de livros, ficando as diversas Unidades, Administrativa e Judiciaria sem efetivar a
compra de livros novos naquele ano, apenas recebendo os pendentes referentes ao
contrato de 2015 que vigorou até margo de 2016.

Todavia, a SDB continuou recebendo, via web-Siabi, e-mails, intranet e
presencial, indicagdes e sugestdes bibliograficas para compra de novos titulos e/ou
edicdes, considerando as inumeras alteracbes no CPC e Processo do Trabalho
ocorridas final de 2015 e inicio de 2016. As listas dos titulos foram apreciadas e
avaliadas também pela Comissao Permanente de Acervo Bibliografico (CPAB) e,
como as demais Unidades, apds aprovacdo sado encaminhadas a empresa

contratada, por meio de uma Ordem de Fornecimento.

PROCESSAMENTO TECNICO DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Entre as competéncias da SDB esta a responsabilidade de receber,
avaliar, analisar, processar e disseminar informagdes e documentos, em qualquer
dos suportes (impresso e eletronico) a favor da instituicdo, de modo a proporcionar o
acesso as atualizagdes das informagdes para o bom desempenho das atividades

judiciarias e administrativas do TRT22.
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DO PROCESSAMENTO TECNICO: ROTINAS E QUANTIDADES

a) Materiais bibliograficos e/ou informativos, em meio impresso e eletrénico (CDs

e DVDs) que chegaram em 2016.

Todos os materiais bibliograficos que chegam a SDB sao registrados
objetivando o controle; entretanto, quando adquiridos por doagao, passam antes por

uma avaliagdo onde consideramos o grau de interesse, as edi¢gdes e a atualidade do

assunto, significando que eles poderao ou néo ser inseridos no acervo.

Quando considerados fontes relevantes de estudos e pesquisas, para o

TRT22, os materiais sdo submetidos as etapas de tratamento, demonstrados no

Quadro 2.

Descricao

Quantidades

Livros registrados, carimbados e etiquetados
Livros classificados

Livros catalogados

Producao de etiquetas de dorso

Producéo de etiquetas de cddigo de barra
Periodicos inseridos no Siabi
Artigos de periédicos indexados

Artigos de periédicos digitalizados

Fasciculos de periddicos carimbados, registrados e
etiquetados

Producao de relatérios de atividades mensais

Correcao de autores e assuntos nas tabelas da tabela
do Siabi

Normalizac&o de publicacbes do TRT22

Digitalizacao e preparagao de arquivo para publicagao
na web

Fichas de registros bibliograficos produzidas em meio
eletrdnico

173
173
212
173
458

285

49
8

285

173

173

Quadro 2 - Procedimentos realizados nos matérias que foram recebidos pela SDB, 2016.
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SERVIGOS DE REFERENCIA: ATENDIMENTO AO USUARIO

a) Circulagdo do material bibliografico: (empréstimos, consulta local e
sala de leitura)

O servigo de circulagao dos materiais ou a prestagao da informacéo,
impressa ou eletrénica, é a atividade de maior fluxo da SDB. O servigo acontece
utilizando-se as seguintes modalidades: empréstimo domiciliar, consultas e sala de
leitura. Oferecemos, ainda, a circulagao e/ou retiradas dos fasciculos de periddicos
para fotocopias. Em 2016, atingimos um total de 2.807 retiradas e consultas locais.
O investimento em material bibliografico, atualizado, somado a ampla divulgagéo,
usando as tecnologias de comunicagao e informacao, que dispomos, tém facilitado o
acesso dos interessados as fontes informacionais.

O compromisso de oferecer ao cidadao, acessibilidade a biblioteca e as
fontes informacionais é uma constante, pois, grande parte de nossos produtos e
servigcos de interesse dos usuarios se encontram na pagina da SDB no sitio do
TRT22.

Nosso atendimento vai além do magistrado, servidor e estagiario do
TRT22, alcangando o publico externo, principalmente, estudantes das Instituicbes
Superiores e os “concurceiros”, na busca de obras e espaco fisico para estudo. Ha
também, uma demanda crescente, por bibliografias para realizagdo de trabalhos de
pos-graduagdo, o que aumenta, diariamente, nosso atendimento aos usuarios
internos e externos.

b) Do empréstimo via solicitagdo por malote do Siabi

E um servico que tem beneficiado os magistrados, servidores e
estagiarios com lotacdo fora da Sede Judiciaria. Em 2016 foram atendidas 98
solicitagdes de titulos, no modulo de empréstimos de livros, solicitacbes essas,
vindas, principalmente por setores das Varas do Trabalho da capital e interior.

c) Estatistica das categorias que se utilizam dos servigos de
circulagao dos materiais bibliograficos:

Do servico de circulagdo (empréstimos e consultas) do material
bibliografico, atingimos um total de 2.507 retiradas. Destacamos por categorias e
quantidades os seguintes dados: empréstimos destinados a servidores atingiu um
total de 1.408 retiradas, seguido dos usuarios externos que usufruiram da sala de

leitura, com 858 consultas e estudos no ambiente da biblioteca; os estagiarios
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aparecem com 149 movimentagdes, os empréstimos realizados pelos magistrados
chegaram a 81 retiradas, enquanto, os terceirizados atingiram apenas 11 retiradas.

d) Quanto aos levantamentos bibliograficos, que sdo pesquisas de
fontes bibliograficas sobre determinado assunto, foram realizados 35 atendimentos.
Para esse trabalho de pesquisa sdo usadas as bases do Siabi (TRT22) e outras de
bibliotecas juridicas com catalogo eletrénico na web.
Para atender as solicitagbes de magistrados do TRT22, realizamos 182 consultas
nos catalogos de outras bibliotecas.

e) Treinamento de uso do catalogo Siabi — orientagbes praticas de
como usar os produtos e servigos oferecidos pelo siabi, sdo muito acessados pela
comunidade juridica (magistrados, servidores, estudantes e interessados em geral);
normalmente sdo pesquisas de livros e artigos, textos eletrdnicos. Para os usuarios
internos, treinamos o uso de renovagdes, sugestdes bibliograficas e a disseminagéo
seletiva de assuntos. Alcangamos um patamar de 6.219 acessos internet com um
total de 244.925 artigos recuperados nas pesquisas. Atendemos a 20 solicitagbes
presenciais com interesse no uso do catalogo.
Treinamos, também, no médulo presencial a 20 usuarios com interesse no uso do
catalogo Siabi.

f) Quanto as consultas e pesquisas para atendimento aos usuarios
do TRT22, utilizando a internet, como fonte de pesquisa e também em outras
instituicdes, foram realizadas 182 consultas.

g) Normalizagdo de trabalhos de pds-graduagao e orientagdes na
editoracdo de publicacbes e lancamento de livros publicados por servidores.
Realizamos duas orientagdes de livros a serem publicados e trés normalizacbes de
publicagdes do TRT22, inclusive entre esses, estava a normalizagdo do Projeto do
IV CONFID 2016.

DIVULGAGOES DOS PRODUTOS E SERVIGOS PRODUZIDOS PELA SDB

A SDB Prover informagdes sobre a unidade de informagdo na pagina
web da biblioteca. Utiliza o potencial da internet para promover a unidade de
informagéo e fornece, de forma atualizada, instru¢des de uso da unidade de

informacéao (horario, renovagdes, matricula online etc.).
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A divulgacdo de material bibliografico adquiridos. Ocorre de trés
formas:

+ disponibilizagado de lista dos novos titulos, em pdf, na pagina do
“Expresso 227

« divulgagao, semanal, de capa de livros, digitalizados, na coluna de
destaque, na pagina da SDB, na web;

* informativo com noticias, legisla¢cdes e eventos culturais usando o
pandion (message interno), também por este canal divulgamos editais para quem
deseja publicar artigos de periédicos, assim como, langamento de revistas
eletrénicas juridicas de interesse do TRT22;

« divulgagéao, por e-mail, para dois assessores de gabinetes do

Boletim de Jurisprudéncia do TRT12;

A lista dos livros novos, adquiridos pela SDB e os sumarios de
periodicos, divulgamos, apenas, para os e-mails dos magistrados.

a) Atelié SDB: arte e cultura

Espaco no pandion, para divulgagdo de noticias de eventos culturais e
literarios que ocorrem na cidade de Teresina. Foram divulgados trés informagdes;

b) Acompanhamento da legislagao federal, estadual;

c) disseminagdo de normas e jurisprudéncias- Para uma maior
atualizagao, dirigidas aos nossos magistrados, servidores, enviamos, também, por e-
mail e pelo pandion, semanalmente, legislacdes, jurisprudéncias, resolugbes e
noticias do Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho e outras normas de interesse, principalmente,
trabalhista, aos diversos setores. No ano de 2016, foram enviadas 80 informacgdes
entre normas, jurisprudéncias e noticias eletrénicas. Ressaltamos que, qualquer
divulgacéo é encaminhada de acordo com o perfil de interesse do setor ou do nosso
usuario;

d) encaminhamentos eletrbnicos: divulgacdo de cursos e
Treinamentos. Por e-mails, proporcionamos a divulgagao de cursos e palestras que
nos sao enviados por empresa e editoras que promovem treinamentos. Quando de
interesse do TRT22, sdo repassados a EJUD22;

e) envio, a DGA, do Relatério de Atividades da SDB para compor o
Relatério Anual de 2015;
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f) coleta e organizagdo da produgado intelectual de servidores e
magistrados do TRT22. Recebemos de magistrados dois trabalhos, sendo dois de

mestrado e um do doutorado.

ATIVIDADES GERENCIAIS DA SEGAO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA

a) Selecionamos e fizemos projeto de referéncia para encadernagao
de 131 publicagbes editadas pelo TRT22, que tém como tipologias: projetos de lei,
normas, jurisprudéncias, relatorios, boletins e a producgao intelectual de magistrados
e servidores;

b) Selecionamos e avaliamos titulos do acervo que estavam
,duplicados e/ou com conteudo desatualizado, para baixa patrimonial junto a
Coordenadoria de Material e Logistica. Essa tomada de atitude, feita anualmente,
libera espagos nas estantes para insergdo de novos titulos no acervo. Em 2016
foram baixados 70 exemplares da colegao;

c) Estagiaram na SDB os estudantes do Curso de Biblioteconomia da
UESPI: Viviane Soares da Silva (até 14/01/2016) e Dieffson Melk Braga de Oliveira
(até 18/04/2016);

d) Emitimos 65 certiddes de nada consta para os estagiarios que
findaram seu contrato de estagio com o TRT22, sendo uma via para o interessado e
outra destinada a Coordenacéo de Gestao de Pessoas;

e) Descontinuidade de assinaturas, por contencdo de despesas, o
contrato com a grafica e editora do povo, fornecedores do Jornal Diario do Povo
(em: 29/03/2016) e a Biblioteca digital Itr (abril 2016);

f) Langcamento do “Programa Nicho da Leitura”, com a presenga da
desembargadora-presidente, convidados e demais servidores e magistrados do
TRT22. O programa tem como objetivo, o estimulo a leitura e a garantia de livre
acesso aos livros, por parte dos servidores, magistrados, terceirizados, assim como,
do publico que procura a Justiga do Trabalho (22 instancia). O programa conta com

livros nas categorias: literatura em geral, autoajuda etc.

Chegou a biblioteca, por doagédo para o programa, um total de 337

livros;
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g) Realizamos doagédo de duplicatas — a cada inicio de semestre de
cada ano relacionamos as publicacbes que temos duplicadas, normalmente, sdo as
que chegam a biblioteca, por doagdo, € que, na maioria das vezes nao sao de
interesse da Secao, entao disponibilizamos em um documento chamado “Lista de
duplicatas”;, em seguida, enviamos, por e-mail, as diversas biblioteca juridicas
cadastradas em nossos arquivos de intercAmbio. Encaminhamos, também, para
algumas bibliotecas de Teresina. Por solicitagdo, doamos 15 fasciculos de
periodicos;

h) Recebemos, em 2016, como doacdo da Itr, o livro “Pode o
empregador ter acesso a informagado genética do trabalhador? Do autor Roberto
Camilo Leles Viana;

i) Solicitamos a editora Ciéncia Juridica, como assinante, da revista
Ciéncia juridica do trabalho o fasciculo impresso, de numero 18, para completar a
colecao;

j) Divulgamos, para varias unidades do TRT22, por e-mail, 12
informativos e, como resultado de pesquisas, enviamos 40 artigos digitalizados a
pedido dos magistrados e servidores;

k) Acompanhamos, por meio da leitura diaria, a publicacdo da
legislac&o estadual no Diario Oficial do Estado do Piaui eletrénico;

) Recebemos, eletronicamente, 257 Informativos—INFOSIEB,
editados pelo Tribunal Regional Eleitoral-PI;

m) Realizamos uma avaliagao pratica da nova versao 2016 do Siabi, a
pedido da Empresa WJ informatica, proprietaria do sistema;

n) Renovamos o contrato com o Suporte Técnico do SIABI- Sistema
de Automacao de Bibliotecas, instalado na Secdo de Documentagao e Biblioteca do
TRT da 222 Regiéo;

o) Realizado, pela Comissdo de Material e Logistica, inventario dos
bens patrimoniais da SDB com inicio dia 9 de setembro de 2016.

p) Fornecemos, a pedido de juiz, lista dos titulos dos periédicos com
conceito QUALIS —A na Capes.

PARTICIPAGAO EM CURSOS, EVENTOS E REUNIOES DE TRABALHOS
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A Bibliotecaria Maria Creuza de Sales, assistente-chefe, da SDB,

participou dos seguintes eventos:

* Programa Saber Viver, com acgbes voltadas a avaliagdo e
promogao da saude de servidores e magistrados. onde Foram realizadas atividades
com avaliagao de saude (presséo, glicemia, IMC e classificagdo de riscos), ginastica
laboral e massoterapia;

* Um olhar sobre o TRT 22, realizado dia 13 de setembro de 2016,
no auditério da EJUD22, com os seguintes painéis tematicos: Transtornos mentais
relacionados ao trabalho: Um olhar sobre o TRT22;

*+ Panorama das desordens mentais no TRT22: O ambiente de
trabalho e o transtorno mental — uma abordagem preventiva; estresse no ambiente
de trabalho e uma dindmica ludica envolvendo mente e corpo.

* Reunido convocada pela presidente do TRT22, no dia 14/09/2016,
na EJUD22, para deliberagdes sobre a Biblioteca Des. Nidia de Assungao Aguiar,
instalada na Vara Federal do Trabalho de Piripiri.

* Reunido da CPAD, dia 15/09/2016;

* Curso introdugcdo a Gestdo Socioambiental, na modalidade a
distancia, de 17 de outubro a 18 de novembro de 2016, no Portal de Educacéo a
Distancia do Superior Tribunal de Justiga, com carga horaria: 15 horas-aula;

*  Workshop: Aposentadoria saudavel, dias 12 e 13 dez. 2016, no

auditorio da Ejud.
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TITULO XI

SEGAO DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA

PARTE |
Atividade Administrativa

a) Documentos expedidos
b) Documentos recebidos
c) Reunides

PARTE Il

Atividade Fim

1. Metas Nacionais de 2016 (CNJ);

2. Metas Especificas (CSJT);

3. Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (CSJT);
4. Planejamento Estratégico Participativo do TRT22 @ Regiao;
4.1 Projetos

4.2 Acbes correlatas

5. Unidade Socioambiental.

COMPOSICAO FUNCIONAL

ROBERTO WANDERLEY BRAGA

Juiz Coordenador da SEGE

JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO
Juiz Coordenador da SEGE

KAPLANN MACKLAYNY RIBEIRO MOURA
Assistente-Chefe da SEGE

LILIA BRAGA CASTELO BRANCO
Assistente da Subsecgédo Escritério de Projetos
ANA CRISTINA SOARES BERTULANI
Unidade Socioambiental

ARLAN ANTAO MOTA SOUSA

Estagiario

APRESENTAGAO
A Secédo de Estatistica e Gestdo Estratégica - SEGE possui como
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nos indicadores de desempenho e nos dados estatisticos. Desenvolve e
acompanha, também, os projetos desenvolvidos neste Regional por meio da

Subsecéo de Escritorio de Projetos.
As informagdes apresentadas a seguir indicardo as atividades
desenvolvidas pela SEGE no exercicio de 2016, divididas em duas partes, sendo:

PARTE I: Atividade Administrativa
PARTE Il: Atividade Fim

PARTE | - Atividade Administrativa
As atividades de natureza administrativa englobam os documentos
produzidos e recebidos pela equipe da SEGE e reunides realizadas durante o
desempenho de suas atribuigdes.

1. Documentos expedidos:
Documentos expedidos |Quantidade
Memorandos 19
Memorandos Circulares 26
Oficios 12
Oficios Circulares 0
2. Documentos recebidos:
Documentos recebidos | Quantidade
Memorandos 10
Memorandos 37
Circulares
Oficios 09
Oficios Circulares 04

3. Reunioes:

Foram realizadas reunides para a concretizacdo das acdes
estratégicas, para o cumprimento das Metas do Poder Judiciario e para
acompanhamento de projetos, com a colaboragao de magistrados e servidores.

DATA PAUTA

23/02/2016 Reunido com a Psicologa para programacgédo das atividades a
serem realizadas em 2016.

07/03/2016 Reunidao com o Comité Orgcamentario.
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18/04/2016 Reunido com a comissao do PPRA.

02 a 04/05/2016 |12 Reunidao Preparatéria para o X Encontro Nacional do Poder
Judiciario em Brasilia.

09/05/2016 Realizagdo da 12 RAE.

08/06/2016 Reunidao com a comissao da Resolugcao 219/16/CNJ.

08/06/2016 Realizagdo da 22 RAE.

12/09/2016 Realizagdo da 3% RAE.

26/09/2016 Reunido com o grupo de trabalho de atualizagdo do Suprimento
de Fundos.

29/09/2016 Reunido com o grupo de trabalho de atualizagdo do Suprimento
de Fundos.

03/09/2016 Reunido com o Comité Orgamentario e de Priorizagdo do 1°
Grau.

10/10/2016 Realizagc&do da 4% RAE.

11/10/2016 Reuni&do com o Comité Orcamentario.

13/10/2016 Reunido com a comissao da Resolucao 219/16/CNJ.

17 e 18/10/2016

22 Reuniao Preparatéria para o X Encontro Nacional do Poder
Judiciario em Brasilia.

26/10/2016 Reunido com a comissao TRT Solidario.

08/11/2016 Reunido com a comissao da Resolugao 219/16/CNJ.

11/11/2016 Reunido com a area administrativa sobre o Manual de
Procedimentos Administrativos.

14/11/2016 Reunido com o grupo de trabalho de atualizagdo do Suprimento
de Fundos.

16/11/2016 Reunidao com a comissao da Resolugao 219/16/CNJ.

05 e 06/12/2016 | X Encontro Nacional do Poder Judiciario em Brasilia.

PARTE Il - Atividade fim
Durante o ano de 2016, esta Secdo acompanhou os indicadores do
Planejamento Estratégico Nacional, fazendo apuragcdo dos dados para langamento

no SIGEST.

O trabalho estatistico também foi realizado nas outras atividades fins:
acompanhamento das Metas Nacionais de 2016 (CNJ) e das Metas dos
Planejamentos Estratégicos do TRT22 2015/2020 (Projeto PEP 2020) e Metas
Especificas da Justica do Trabalho (CSJT), que serdo especificados nos topicos a

seqguir.

1. Metas Nacionais de 2016 do Poder Judiciario (CNJ)
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Em 2016, a SEGE alimentou o] link
http://www.cnj.jus.br/metasNacionais/escolherAnoMetasNacionais.php, do Conselho
Nacional de Justica referente as Metas do Poder Judiciario e também langou seus
dados no SIGEST juntamente com os dados das Metas Especificas do CSJT e as
Metas PEP/TRT22/2015, mas fazendo acompanhamento sistematizado das metas
em geral.

METAS NACIONAIS DE 2016 (CNJ)
METAS GERAIS:

META 01:Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

META 02: |dentificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2014, nos 1° e 2° graus. CUMPRIDA

METAS ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

META 3: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento,
em relagdo a meédia do biénio 2013/2014, em dois pontos percentuais. CUMPRIDA

META 5: Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execucao no ano corrente.

META 6: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2013, no 1° grau, e até 31/12/2014, no 2° grau. CUMPRIDA

META 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior. CUMPRIDA

HISTORICO DA META DE PRODUTIVIDADE:
DADOS DE 2010

META PRIORITARIA 1 — Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento
distribuidos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados Mensal da Meta (1° e 2° Graus)
Total 25.456 25.005 - 451 98,23%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



DADOS DE 2011

META NACIONAL 3 - Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados Mensal da Meta (1° e 2° Graus)
Total 28.232 26.748 -1.484 94,74%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

DADOS DE 2012

META NACIONAL 1 — Julgar mais processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012.

1° e 2° GRAUS
Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados Mensal da Meta (1° e 2° Graus)
Total 32.086 30.772 -1.314 95,90%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

DADOS DE 2013

META NACIONAL 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2013.

1° e 2° GRAUS
Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados da Meta (1° e 2° Graus)
Total 38.828 33.472 -5.356 86,20%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

DADOS DE 2014

do que os distribuidos em 2014.

META NACIONAL 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento

1° e 2° GRAUS
Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados da Meta (1° e 2° Graus)
Total 33.573 34.856 1.036 103,09%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



DADOS DE 2015

META NACIONAL 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2015.

1° e 2° GRAUS
Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados da Meta (1° e 2° Graus)
Total 34.644 34.028 -616 98,22

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

DADOS DE 2016

META NACIONAL 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2016.

1° e 2° GRAUS
Meses| Processos Processos Resultado Percentual de Cumprimento
Distribuidos Julgados da Meta (1° e 2° Graus)
Total 35.149 34.824 -325 99,07

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)
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Meta Nacional n°® 03/2016 - Aumentar os casos solucionados por

conciliagdo (Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais).

Meta Nacional n° 03/2016 - Aumentar os casos solucionados por conciliagao
(Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do

biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais).

Quantitativo de

Varas do Quanti.t.ativNO de DrOCessos % de cumprimento
Trabalho conciliagdes solucionados da meta
12 VT Teresina 855 3.364 93,65%
22 VT Teresina 828 3.134 97,35%
32 VT Teresina 906 3.483 95,84%
42 VT Teresina 991 3.857 94,67%
VT de Parnaiba 911 2.510 133,73%
VT de Sao
Raimundo Nonato 805 2.640 112,35%
VT de Picos 641 1.892 124,83%
VT de Corrente 143 532 99,04%
VT de Piripiri 569 1.855 113,02%
VT de Floriano 326 1.292 92,97%
VT de Oeiras 326 1.075 111,74%
VT de Bom Jesus 161 690 85,97%
VT de Valencga 489 1.672 107,76%
VT de Urugui 64 401 58,81%
Total 8.015 28.397 104,00%

Fonte: Secretaria da Corregedoria

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)
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2. Metas Especificas da Justica do Trabalho (CSJT)
. Tempo Médio de Duragao do Processo - 22 Instancia (TMDP2)
Férmula: TMDP2 = Somatdrio(Data da Baixa - Data da Autuacao)/Baixados
Meta: reduzir o prazo médio, em relagéo ao ano base 2014

TMDP2 - Resultado acumulado por TRT — Pequeno porte (em dias)

234 .
ﬂ ﬂ ‘ f m | ‘P '

132-PB 142 -ROe AC 162-MA 172-ES 192 -AL 202 -SE 212 -RN 222-pl 232-MT 242 -MS

450 |
400
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|
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|
|
|

100

[

50
o

TRT22: Meta ndo cumprida
Meta 2015: 160 DIAS
Resultado acumulado de jan a dez de 2015: 204 DIAS

" Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo - Fase de
Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)

Férmula: TMDP1c = Somatério(Data da Prolagdo da Sentenga — Data do
Ajuizamento da Ac¢ao)/Processos com Prolagcédo de Sentencas
Meta: reduzir o prazo médio em relagéo ao ano base 2014:

TMDP1c - Resultado acumulado por TRT — Pequeno porte (em dias)

&ado Al) em 09/08/2017 09:22:14.

| E ROCHA | (Certifi

(Identificador ID:147921).

132-PB 142-ROeAC 162-MA 172-ES 192-AL 202-SE 212-RN 222-P1 232-MT 242-MS

TRT22: Meta ndo cumprida

Meta 2015: 165 DIAS

Resultado acumulado de jan a dez de 2015: 168 DIAS

. Indicador: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc)

Formula: ICONc = Conciliagbes / Solucionados

Meta: aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relacdo a

média do biénio 2013/2014, em 10 pontos percentuais, até 2020. CUMPRIDA
ICONc — Resultado acumulado por TRT — Pequeno porte (%)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTIN

Documento disponivel em www.trt22.jus.br



60,00 1

50,00 +

3000
20,00 +

10,00 {°

0,00

132-pPB 142 -ROeAC 162 - MA 172 -ES 192-AL 202 -SE 212-RN 222-PI 232-MT 242 -MS

TRT22: Meta cumprida
Meta 2015: 26,14%
Resultado acumulado de jan a dez de 2015: 27,26%

3. Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho
Indicadores mensurados em 2015 (Pequeno Porte)

o indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado-IEOD- CUMPRIDA

132-PB 142 -ROe AC 167 - MA 172 -ES 192 -AL 202 - 5E 212 -RN 222-P1 232 -MT 242 - M5

HR>=100% ™90%<=R<100% MR<90% M Meta de jan a dez de 2016 M IEOD de jan a dez W Periodo base da == |EOD do pequeno

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 de 2015 meta porte de jan a dez
2016
o Tempo Médio de Duragao do Processo - 22 Instancia-TMDP2
*equivale a meta especifica do CSJT-CUMPRIDA

409

132-PB 143-ROeAC 162-MA 17a-ES 193 - AL 202-SE 213 -RN 222-P| 233 -MT 243 - MS

WR <=100% m100% <R <=110% M R>110% M Metade 2016 M TMDP2 de jan a dez de 2015 MWTMDP2 de jan a dez de 2014 ™TMDP2  acumulado

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 do pequeno porte de
jan a dez de 2016

em 09/08/2017 09:22:14.

(Identificador ID:147921).

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA (Certificado Al)
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o Tempo Médio de Duragdo do Processo - 12 Instancia-Fase
Conhecimento-TMDP1c

*equivale a meta especifica do CSJT

230

218 222

133 -PB 142-ROe AC 162-MA 173 -ES 193 - AL 202 -SE 212-RN 223-PI 232 -MT 243 -MS

BR<=100% M 100% <R <=110% M R>110% ™ Meta de 2016 M TMDP1c de jan a dez de 2015 WTMDP1c de jan a dez de 2014 mTMDP1c acumulado

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 do pegueno porte de
jan a dez de 2016

o indice de Processos Julgados-IPJ
*equivale a meta nacional 01/2015

100,01 101,78 102,21

o | — —_— o o L3 — A -—
93,56 97, 92,12 95,60
|I||

6
132-PB  142-ROeAC 162-MA 172 -ES 193-AL 202 - SE 212 -RN 223-PI 233-MT 243 - MS

MR >100% 1 90% <=R<=100% MR <90% B IPJ de jana dez de 2015 mm |P] do pequeno W Meta de 2015 e 2016
Resultado acumulado de jan a dez de 2016 porte de jan a dez de
2016

. indice de Processos Antigos-IPA-CUMPRIDA
*equivale a meta nacional 02/2015

em 09/08/2017 09:22:14.

(Identificador ID:147921).

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA (Certificado Al)

Documento disponivel em www.trt22.jus.br



132-PB 143-ROeAC 162-MA 172-ES 192 - AL 202 - SE 212 -RN 222 -PI 232 -MT 242 - MsS

ER >=100% M 90% <=R < 100% MR <90% B Meta de jan a dez de 2016 M IPA de jan a dez de 2015 == [PA acumulado do

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 pequenc porte de
jan a dez de 2016

o indice de Agdes Coletivas Julgadas-IACJ
*equivale a meta nacional 06/2015
1° Grau-CUMPRIDA

100 100 100 100 97 100 100 100 100 100 47100 100 100 9g 100 100 100

132-PB 142-ROeAC 162-MA 172 -ES 192 - AL 202 - SE 212-RN 222-p| 232-MT 242 - MS

HR>=100% M 90% <=R<100% M R <90% M Meta de jan a dez de 2016 B IACide janadezde 2015 ™= |AC] do pequeno
Resultado acumulado de jan a dez de 2016 porte de jan a dez
de 2016

2° Grau-CUMPRIDA

100 100 100 100 100100

132-PB 142-RO e AC 162 - MA 178 -ES 192 - AL 208 - SE¥ 212 -RN 222 -PI 238 -MT 242 - Ms
WR>=100% M 90% <=R<100% MR <90% B Meta de jan a dez de 2016 B IAC] de jan a dez de 2015 == |AC] do pequeno
Resultado acumulado de jan a dez de 2016 porte de jan a dez
de 2016

o indice de Conciliagdo-Fase de Conhecimento-ICONc-CUMPRIDA
*equivale a meta especifica do CSJT

em 09/08/2017 09:22:14.

(Identificador ID:147921).
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132-PB 142-ROe AC 162 - MA 172-ES 192-AL 202 - SE 212-RN 228 -PI 232 - MT 242 - MS

HR>=100% M 90% <=R<100% M R < 90% W Meta de jan a dez 2016 M ICONc de B ICONc -linha de base == |CONc acumulado
Resultado acumulado de jan a dez de 2016 jan a dez de 2015 do pegueno porte
de jan a dez de
2016
o indice de Concentragdo de Processos dos Maiores Litigantes-ICP-

CUMPRIDA
*equivale a meta nacional 07/2015

261,03

131,29 132,53

127,81

121,15

117,38

111,79 104,36

107,60 108,35
9866 100 g 100

100 100 100

74,82 7607

132-PB 142-RO e AC 162 - MA 172 -ES 192 - AL 202 -SE 212 -RN 222-P| 232 -MT 248 -Ms
MR >=100% M 90% < =R <100% M R <90% B Meta de 2016 M IRA de jan a dez de 2015 == |[RA do pequeno
Resultado acumulado de jan a dez de 2016 porte de jan a dez
de 2016

. indice de Execugao-IE-CUMPRIDA
*equivale a meta nacional 05/2015

em 09/08/2017 09:22:14.

(Identificador ID:147921).
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132-PB  142-ROeAC 162-MA 172 - ES 192- AL 202 - SE 212-RN 222 -

MR >100% ™ 90% <=R <=100% MR < 90% M |Ede jan a dez de 2015 == |E do pequenc porte

PI 232 - MT 242 - MS

mu Meta de 2015 e 2016

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 de jan a dez de 2016
o Indice de Alcance das Metas-IAM
58
55 = 5 =
| I |
132 - 142 -RO e AC 162 - 178 - 192 - 202 - 213 - 228 - 238 - 243 -
HER>=100% M 90% <=R <100% HR <90% R>=100% 90% <=R<100% ' R<90% == Meta

Resultado acumulado de jan a dez de 2016 Resultado acumulado de jan a dez de 2015

4. Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 222 Regidao — PEP

2015/2020

Em cumprimento ao art. 9° da Res. 198/2014/CNJ, o TRT22 realizou em 2016
04(quatro) Reunides de Analise da Estratégia - RAE para avaliagdo e monitoramento
dos resultados, onde foram apresentados os desempenhos do TRT22 com relagao
as metas propostas para 2016. O desempenho do TRT22 é apresentado em forma
de slides para area fim e administrativa do TRT22. Também ¢é utilizado o Sistema de
Gestao Estratégica - SIGEST, ferramenta disponibilizada pelo CSJT para todos os

Tribunais do Trabalho.

Abaixo desempenho geral do TRT22 em 2016 (até 31/12/2016):

indice de Baixar 80% do 102,92% 128,61%
Resolutlwdade Executiva numero total de
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(IREXx) casos hnovos de

execugao.
2. indice de celeridade na Reduzir para 159 dias 171 dias 92,5%
fase de conhecimento (12 o prazo de duragao
Grau) dos processos
3. indice de celeridade na  Reduzir para 190 dias 262 dias 62%
fase de conhecimento (2° o prazo de duragao
Grau) dos processos
4. indice de agilidade na 40% dos processos 48,72% 121,79%

Tramitagdo dos processos dentro do prazo
de bens e servicos

5. indice de satisfagéo Atingir 69% de 64,63% 93,7%
com a valorizagao satisfagao

(Pesquisa de Clima

Organizacional)

6. Numero de agdes que Realizar no minimo 03 acgdes

promovam o bem-estar e 03 agdes 100%
a

saude de magistrados e

servidores

7. Numero de pessoas 2.040 3.819 187.2%
Beneficiadas por ano Pessoas pessoas
pelos projetos sociais beneficiadas beneficiadas

(capital e interior)

8. Grau de satisfagdo Atingir 1% de 79% 111,4%
do publico interno com satisfagao de
a comunicagao magistrados e

servidores

(Pesquisa de Clima
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9. Grau de satisfacao
do usuario externo com
oS conteudos e

navegacgao do portal

10. indice
procedimentos
mapeados,
aprimorados
implementados.

de

11. Grau de satisfagao
dos

magistrados
servidores

com a Infraestrutura

e

12. Numero de agbes de
Responsabilidade
socioambiental.

13. indice de compras
sustentaveis
almoxarifado.

no

Organizacional)

Atingir 1% de
satisfagao dos
usuarios

(Pesquisa de
Satisfacao dos
Usuarios).

59,62%

84%

Realizar no minimo 04
procedimentos
mapeados,
aprimorados
implementados.

04
procedimento
mapeados

100%
S

Atingir 89% de 85,94%
satisfagcao de
magistrados e

servidores (Pesquisa de

Clima Organizacional)

96,6%

Realizar no minimo 02
de

acoes
responsabilidade
socioambiental

Atingir 2,5% dos itens
almoxarifado

do

02 acodes

2,80%

atendendo aos critérios

de
sustentabilidade

100%

112,1%
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14. indice de Atingir 76% dos 51,51% 67,8%
desenvolvimento servidores com
profissional treinamento minimo de 30

horas/ano.

15. indice de execugdo Manter em 98,5% o 95,75% 97,2%
do valor executado sobre o
orcamento valor total do

orgamento.

indice do 1Gov/TI Manter nivel Nao
(TCU) aprimorado do IGov/TI disponivel

4.1 Em 2016 foram desenvolvidos os seguintes projetos:
Seguem abaixo também, além dos projetos e agdes implementados em

2016, as estratégias de execucgao:

| - Nicho da Leitura (parceria com a Biblioteca):

Este projeto visa criar um ambiente na sede do TRT22 em que fiquem
expostos livros paradidaticos e disponibiliza-los aos servidores, magistrados,
terceirizados e pessoas que frequentem a Sede livros para leitura. No exercicio de
2016, bem como em 2015, foram realizadas campanhas de doagbes de livros,
adquiridos materiais para a realizagdo da exposi¢ado e materiais de consumo para
sua divulgagao e manutengédo. Em 19/02/2016 ocorreu o langamento do projeto com
a primeira exposigao de livros disponiveis para empréstimos e atualmente encontra-
se em pleno funcionamento.

Il - TRT + SAUDE (parceria com a SAMO/CGP):

Em consonancia com as acgbes estabelecidas no PEP 2015/2020,
referentes ao bem-estar e a saude de Magistrados e Servidores, este programa visa
a melhoria da qualidade de vida dos mesmos repercutindo positivamente na
disposicao e na satisfagdo no ambiente de trabalho e no clima organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido. Em 2016 foram implementadas as
seguintes atividades:

- Controle de peso e pressao;
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- Painel sobre transtornos mentais relacionados ao trabalho: Um olhar
sobre o TRT22;

- Campanha de informacéo de prevencao do Zika Virus;

- Vacina contra gripe;

- Vacina contra herpes;

- Orientacao Outubro Rosa e Novembro Azul;

- Ginastica Laboral nos setores.

lIl - Orgcamento Consciente (parceria com a EJUD/CFIN):

O projeto tem como objetivo implementar no ambito do TRT22 as
seguintes metas:

- Assegurar recursos orgamentarios para a execugao dos objetivos e
projetos estratégicos discriminados no PEP 2015/2020;

- Capacitar através de cursos os servidores das areas do Tribunal
envolvidos com o orgamento e financgas;

- Acompanhamento mensal atravées do SIGEST e da Internet da
execucao orcamentaria e financeira do TRT22;

- Instruir e sensibilizar magistrados e servidores para atuarem na
execugao e planejamento orgcamentario, através de cartilhas, divulgagao atraves de
matérias na intranet dos prazos e beneficios do planejamento orgamentario
participativo;

- Revitalizagdo da execugdo do Planejamento Orgamentario
Participativo;

- Alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo N°
195/2014/CNJ, com divulgacdo mensal de dados orgamentarios no sitio do TRT22;

- Monitoramento da execucdo e das necessidades de créditos
suplementares e incrementar a sua captagao;

-Treinamento na ferramenta SIGEO para cada unidade do Tribunal.

No exercicio de 2016 foi realizado em parceria com a EJUD o curso de
Mapeamento de processos para otimizar as atividades da Coordenadoria de
Orcamento e Finangas, iniciando as atividades com suprimento de fundos e
treinamento no SIGEO para servidores da Coordenadoria. Em parceria com a CFIN
foram alocados recursos para desenvolvimento dos projetos estratégicos, divulgados
mensalmente os dados orgamentarios no sitio do TRT22 e SIGEST e monitorado a
execucao através do mapeamento das necessidades de créditos suplementares e
incrementar a sua captacdo. Estdo previstas para ser realizados até o final do
projeto o orgamento participativo, a confec¢ao de cartilhas e treinamento no SIGEO
(Sistema de Gestdo e Execugao Orgamentaria) extensivo para os demais setores

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



envolvidos, que ainda n&o foram implementadas em virtude da restricdo
orcamentaria sofrida pela Justica do Trabalho em 2016.

IV - Divulgar & Preciso:

O projeto tem como objetivo ampliar a atuagdo do Planejamento
Estratégico Participativo - PEP através de uma maior integracdo dos setores e
atender a Recomendagao n° 02/2013/CNJ (Elaborar e implantar Plano de
Comunicagéao da Estratégia).

O Plano de Comunicagao da Estratégia instituido em 2013 que obijetiva
uma maior divulgagdo das atividades executadas pela SEGE, tem como fases a
serem implementadas: Comunicagdo continua das Metas do Poder Judiciario,
Preparacao e divulgagcao das Reunides de Analise da Estratégia - RAE , Atualizagao
continua do Sistema de Gestdo Estratégica do TRT22 - SIGEST, Comunicagao
continua das iniciativas Estratégicas - Projetos, Atualizagdo da Cartilha do PEP,
Pesquisa de Clima Organizacional, Pesquisa de Satisfagdo do Usuario, Oficina de
Desdobramento da Estratégia e Oficinas de gestdo de Processos.

A fim de implementar o projeto e divulgar o Planejamento Estratégico
foram confeccionados e divulgados em 2016 os calendarios, realizadas quatro
Reunides de Analise da Estratégia - RAE, acompanhamento das Metas no SIGEST
e realizagao de pesquisas de Satisfagdo dos Usuarios e de Clima Organizacional.

V - Caminhos a Seguir:

Tem como escopo 0 mapeamento e racionalizacdo dos procedimentos
realizados nos processos administrativos e judiciais. Visa identificar e mapear os
métodos e processos de trabalho atuais com a finalidade de redesenha-los,
assegurando a padronizacdo, agilidade, seguranga, transparéncia e celeridade na
tramitacao dos procedimentos no TRT22.

VI - Consumo consciente - Reduzir o consumo de copos:
O projeto tem como escopo a redugédo do consumo de copos plasticos

utilizados nas dependéncias da Justica do Trabalho do Piaui, cumprindo a meta de
reducao de 20%, proposta no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional
do Trabalho, biénio 2016/2017 e acordada no Termo de Adeséo a A3P — Agenda
Ambiental da Administragdo Publica. A campanha visa sensibilizar os servidores da
JTPI a adotar o uso de copos, xicaras e canecas duraveis. Em 2016 nas
comemoracgoes do dia do servidor foi langada a campanha de redugdo do consumo
de copos descartaveis que na sequéncia sera estendida a todos os prédios do
TRT22, capital e interior.

VII - EJUD sem fronteiras (parceria com a EJUD):

O projeto visa a ampliacdo dos treinamentos, oportunizando aos
magistrados e servidores a qualificagdo com foco nas necessidades da instituicao.
No escopo do projeto estdo inclusas as seguintes atividades:

- Dispor maior quantidade de cursos em EAD;

- Implantar nuacleos de ensino nas varas do trabalho de Piripiri, Floriano
e Oeiras;
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- Implementar transmissao de eventos por streaming.

Em 2016 foram disponibilizados aos magistrados e servidores varios
cursos em EAD pela Escola Judicial e foram implantados os nucleos de ensino nas
Varas do Trabalho de Piripiri e Oeiras.

VIII - Escuta Terapéutica (parceria com a CGP/SAMO):

Em consonancia com as acbes estabelecidas no PEP 2015/2020,
referentes ao bem-estar e a saude de Magistrados e Servidores, este projeto propde
ampliar a abrangéncia da assisténcia oferecida aos mesmos através do acolhimento
e da escuta clinica especializada em momentos de fragilidade e sofrimento. Busca-
se auxiliar os Magistrados e Servidores ativos a lidar com as situagbes de
sobrecarga emocional, levando-os a uma maior compreensao de si mesmo, de suas
dificuldades, promovendo o manejo da angustia, a valorizagao da individualidade, a
melhoria das relagdes socioprofissionais e do clima organizacional no Tribunal.

IX - Integragao (parceria com a SAMO/CGP):

O projeto tem por objetivo ampliar politicas de integracdo dos
magistrados, servidores e colaboradores do TRT22 através do fortalecimento dos
lagos profissionais e de amizade e como consequéncia melhorar o clima
organizacional da Instituicdo. Em 2016 foram realizadas as seguintes atividades:

- Café da manh3;

- Comemoracao dia das maes;
- Comemoracéo dia dos pais;
- Dia do servidor,

- Comemoracéao de natal.

- Passeio ciclista.

X - Implantacédo do Sistema SIGEP - Sistema de Gestao de Pessoas
(parceria com CTIC/CGP/CFIN):

O projeto visa a implementagdo do Sistema SIGEP no TRT22 e propde
as seguintes atividades:

- Instalagcéo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas;

- Migracdo dos dados do Sistema de Recursos Humanos para o
SIGEP;

- Revisao e/ou edi¢cdo de normas para padronizacdo dos processos de
trabalho;

- Implantacao do SIGEP;

- Treinamento presencial no TRT da 22 Regido para os Analistas de
Sistema e Operadores do SIGEP e em EAD (pré-requisito para o presencial).

Em 2016 foi iniciada a instalacdo do sistema.

Projetos Estratégicos (PEP 2015/2020):

1) Postura Certa: Tem por fim realizar adequagdo do mobiliario do
TRT22 de acordo com as exigéncias ergondmicas e promover orientagdo através de
cursos e assisténcias aos magistrados e servidores sobre adequacéao postural.
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2) Harmonize: Elaborar e implementar projeto arquitetbnico que
valorize os espacgos internos e externos das unidades e ambientes de trabalho que
proporcione maior conforto visual, auditivo e olfativo.

3) Trabalho Seguro: Implementagao de controles que elevem o nivel de
seguranga no ambiente de trabalho.

4) Dual Link: O projeto prevé a contratacdo e implantacdo de links
redundantes nas unidades do interior.

5) TRT Sempre Ligado: Visa a aquisicdo de nobreaks e geradores para
as Varas do Trabalho do Interior que ainda n&o foram contempladas.

4.2 Acoes Correlatas a atividade fim da SEGE

A SEGE, visando a implementacdo das agdes no gozo de suas
atribui¢cdes, concretizou as seguintes agdes durante o ano de 2016:

- Elaboragao do Relatério de atividades 2015;

- Elaboragdo, confeccdo e divulgagdo de panfletos das Metas
Nacionais de 2016 do Poder Judiciario (nos trés prédios do TRT22);

- Elaboragao, confecgdo e entrega de calendarios para divulgagao do
Planejamento Estratégico TRT22/ 2015-2020;

- Encaminhamento de memorando a SECOR divulgando o glossario
das Metas Nacionais de 2016 do Poder Judiciario;

- Divulgacéo das atividades e desempenho do PEP TRT22/2015 em
encontros e no Portal Colaborativo do e-mail expresso do TRT22;

- Realizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional e da Pesquisa de
Satisfacdo dos Usuarios, compilacdo, analise dos resultados apresentados e
divulgacao;

- Elaboragdo do relatorio solicitado pelo Controle Interno/TCU
informando o cumprimento das metas do Planejamento Estratégico;

- Coordenagdo do Subcomité dos Tribunais de Pequeno Porte
articulando com os Tribunais de Pequeno Porte as iniciativas solicitadas pelo CNJ e
CSJT;

- Langamento dos dados das Metas Nacionais no sistema do CNJ e
langamento dos dados das Metas do PEP e do Planejamento Estratégico da JT no
SIGEST;

- Realizagdo em parceria com a EJud22 do projeto Intercambio
(Encontro de Diretores de Varas);

- Compilacao e elaboracéo do feedback da Presidéncia para o diretores
de vara no Encontro de Diretores de Varas;

- Preparacao, organizagcdo e compilacédo dos dados e slides para as
Reunides de Analise da Estratégia - RAEs;
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- Integragdo das comissdes e elaboragdo das Atas das reunides dos
Comités de Orgamento e de Priorizagdo do 1° grau;

-Acompanhamento dos trabalhos dos Encontros de Diretores de Varas;

-Contabilizagdo dos prazos de duragdo dos processos da area
administrativos em planilha especifica;

-Atualizagdo no sitio do TRT22 das iniciativas das areas da Gestéo
Estratégica;

- Elaboracdo de matérias a serem veiculas na intranet e internet sobre
as iniciativas da area de Gestao Estratégica;

-Reunides e elaboracdo das Atas da comissdo de implantacdo da
Res.219/16/CNJ.

Cursos oferecidos aos magistrados e servidores do TRT22:

- 09/05/2016 - Semana de Formacao Continuada: Desempenho do
TRT22 com relacédo as metas nacionais e do PEP 2016;

- 09 a 10/05/2016 — Projeto Intercambio (Encontro dos Diretores de
Varas);

- 29 a 31/08/2016 — Workshop de Mapeamento de Processos e
Padronizacao de Rotinas;

- 12 a 16/09/2016 — Projeto Intercambio (Encontro dos Diretores de
Varas);

- 12/09/2016 - Semana de Formacao Continuada: Apresentacao do Dr.
Roberto sobre desempenho do TRT22 nas metas nacionais, metas CSJT e metas
do PEP 2016.

Cursos recebidos pelo integrantes da Gestao Estratégica:

- 03 a 15/03/2016 — Realizagdo do curso on line GESTAO DE
ESTRATEGIA - BSC - servidora Lilia Castelo Branco;

- 08 e 09/08/2016 - Evento de Gestdo Socioambiental do TJ/PI-
servidora Kaplann M. Ribeiro Moura;

- 29 a 31/08/2016 - Workshop de Mapeamento de Processos e
Padronizacédo de Rotinas.

Participacbes em eventos pelos integrantes da Gestao
Estratégica:

- 02 a 04 - Dr. Roberto e Lilia: | Reunido Preparatéria para o X Encontro
Nacional do Poder Judiciario, em Brasilia-DF;

- 29/04/2016 - Dr. Roberto: Palestra no Ministério Publico Estadual/PI
sobre planejamento estratégico.

- 14 e 15/09/2016 - Dr. Roberto, Kaplann e Lilia: Videoconferéncia do
CSJT sobre metas nacionais e revisdo do PE da JT;
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- 17 e 18/10/2016 - Dr. Roberto/Kaplann: : || Reunido Preparatoria para
o X Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Brasilia-DF;

- 05 e 06/12/2016 - Dr. Roberto/Kaplann: X Encontro Nacional do
Poder Judiciario, em Brasilia-DF;

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Registradas as acg¢des implementadas pela SEGE, cumpre-nos
reconhecer e agradecer a colaboracdo de todos que de forma direta ou
indiretamente contribuiram para concretizacado dos trabalhos desta unidade.
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TITULO XII

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento
Geral desta Corte, na redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n® 73/2012, a
Secretaria-Geral Judiciaria encontra-se diretamente subordinada a Presidéncia,
apresentando a seguinte estrutura basica:

o Secao de Recursos — SR;

) Secao de Calculos;

o Secao de Precatorios;

@ Subsecao de Atendimento Publico.

2. JUiZO AUXILIAR DE CONCILIAGAO DE 2° GRAU

Com a instituicdo do Juizo Auxiliar de Conciliagao de 2° Grau, por
intermédio da Resolugdo Administrativa n® 64/2007, desta Corte, a Secretaria-Geral
Judiciaria foi designada como setor de apoio aos procedimentos de conciliagdo do
Juizo Auxiliar de Conciliacdo de 2° Grau, com as atribuicdes de receber pedidos de
conciliagdo, coordenar as conciliagbes, organizar a pauta e demais providéncias que
se fizerem necessarias.

4. SISTEMA APT-2 PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
TRABALHISTAS DE 2° GRAU

Com a implantagdo do sistema APT-2 para o acompanhamento de
processos trabalhistas em 2° grau, facilitou-se, sobremaneira, a expedicdo de
expedientes referentes aos processos, tais como: certiddes, notificagdes, oficios e
outras comunicacdes processuais, assim como a consulta acerca dos referidos
expedientes foi otimizada, uma vez que os referidos expedientes ficam
disponibilizados para as partes na internet, contribuindo para a transparéncia e
publicidade dos atos processuais e para uma melhor prestagao jurisdicional.

A implantacdo neste Tribunal do Sistema de Acompanhamento de
Processos Trabalhistas (APT2) congrega os processos judiciais em tramite na 22
instancia, tendo como finalidade a adequacao gradativa dos procedimentos, o que
contribuira para posterior implementacao do Sistema Unificado de Administracao de
Processos - SUAP a ser implantado nacionalmente pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, com o seu primeiro médulo ja langado.

4.1. SISTEMA APT VIRTUAL
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Houve implementagao do APT virtual, com o objetivo de proporcionar,
aos jurisdicionados, celeridade e comodidade no andamento dos processos
trabalhistas.

5. PJE - Versoes implantadas

O processo judicial eletrébnico submetido a varias versdes de
aperfeicoamento, viabilizou a otimizacdo de processos no ambito do Poder
Judiciario. As versdes possibilitaram redimensionar toda a estrutura do sistema
como um todo, corrigindo as inconsisténcias e dando melhorias as ferramentas
utilizadas.

6. DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA DO TRABALHO

De acordo com o Ato GP n° 08, de 15.02.2007, as intimacoes,
notificagdes e outras comunicagdes originarias de processos trabalhistas no ambito
deste Tribunal, nos quais as partes estivessem assistidas por advogados, foram
procedidas através de publicagao no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

) 7. ATIVIDADES ROTINEIRAS DA  SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA

Ao longo do ano de 2016, a Secretaria-Geral Judiciaria desempenhou
as seguintes tarefas:

7.1 — Sec¢ao de Precatérios

o Expedicéo de notificagbes, oficios em geral e certiddes;

. Expedicao de requisicao de pagamento;

o Devolugao a origem de precatorios quitados;

. Acompanhamento das Requisicbes de Pequeno Valor da Unido
Federal;

° Elaboragdo mensal da lista de pagamento do Estado e controle
de pagamento dos precatérios;

o Expedicéo de alvaras judiciais e controle na sua liberagéo;

. Controle do recolhimento dos tributos dos precatorios;

o Elaboragéo do relatério para a confecgdo da DIRF (Declaragao

de Imposto de Renda Retido na Fonte) a ser encaminhado anualmente aos entes
publicos;

) Juntada de documentos aos processos;

° Encaminhamento de processos a Presidéncia e outros setores
para apreciagao;

o Certificacdo de prazos processuais;

o Juntada de oficios recebidos das instituicbes financeiras

referentes aos pagamentos efetuados em relagao aos precatorios;
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o Alimentacdo, pagamento e quitacdo dos processos na
modalidade PJE.

. Auxilio ao Juizo Conciliador de Precatérios, mormente nas
audiéncias realizadas, conforme Ato GP N° 51/2011 que introduziu o Juizo
Conciliador de Precatérios ;

o Acompanhamento e baixa nos CPP’s (Controle de Pagamento
Parcelado dos Precatérios dos Municipios) dos valores liberados mensalmente,
inclusive nos municipios em que houve conciliagéo;

. Langamento no relatério de Controle de pagamento, de todos os
alvaras liberados pelos Municipios;

o Elaboracao de relatorios para o TCU,;

o Elaboracéo de Relatérios para o CNJ;

o Elaboragdo de relatoérios dos precatérios quitados junto aos
Municipios;

. Prestagao de informagdes para as correigdes anuais;

o Carga de processos fisicos.

7.1.1 — Sec¢ao de Calculos

) Auxiliar a Secretaria Judiciaria na inclusdo dos precatorios da
Unido em programa fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, em meados de
junho de cada ano, para fins de requisigdo de pagamento via orgamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, conforme legislagao pertinente;

o Revisdo e atualizagdo dos calculos antes dos pagamentos dos
precatorios, nos casos de precatérios ja requisitados e que ainda n&do tenham sido
revisados;

o Prestar, nos autos dos processos, informacdes a Presidéncia
quanto a erros encontrados nos calculos, elaborando, quando possivel, novas
planilhas com as devidas retificagoes;

o Prestar informacdes pessoalmente a Presidéncia,
Desembargadores, seus Assessores e servidores do Tribunal a respeito de calculos;

. Esclarecer, quando necessario, duvidas das partes, advogados
e publico em geral a respeito dos calculos;

) Atualizar os calculos dos precatérios do Estado do Piaui que
serdo pagos mensalmente, incluindo-se imposto de renda e previdéncia,
observando-se as particularidades de cada um (formas de parcelamentos, ordem de
pagamento de precatorios com varios exequentes, apuracdo de honorarios
contratuais, divisdo do valor dos honorarios entre dois ou mais advogados etc.);

) Elaborar os calculos de custas, multas e honorarios advocaticios
nos processos de competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiao;
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o Atualizar os célculos dos precatérios dos Municipios do Estado
do Piaui que serdo pagos no més, incluindo-se imposto de renda e previdéncia, de
acordo com as peculiaridades de cada um (acordos, parcelamentos, formas de
pagamento etc.);

o Atualizar os calculos dos precatérios da Unido, incluindo-se
imposto de renda e previdéncia, quando da disponibilizacdo dos valores incluidos;

. Manutencdo nos sistemas APT, APT-virtual e PJE das
atividades realizadas.

o Atualizacdo periodica da base de dados auxiliar dos Calculos
(Tabelas de Correcdo Monetaria Trabalhista e Previdenciaria, SELIC, Salario
Minimo, legislac&o etc.).

7.2 — Segao de Recursos - Modalidade: processos fisicos, virtuais

e PJE

o Certificagdo de processos do recurso com petigcéo;

o Expedicéo de certiddes externas da seg¢ao de recurso;

. Recebimento de processos com langcamento de prazos;

) Elaboracdo de Mandados; Notificagdes, Oficios e Alvaras;

o Juntada de petigdes;

. Encaminhamento de processos aos Gabinetes e demais setores;

o Recebimento de processos e langamento no APT-2 dos Prazos.

) Elaboragao de notificagdes pessoais( AGU, PGF, PFN e DPU);

o Certificacdo de prazo nos processos, em que nao houve
manifestacédo das partes;

) Certificacido de publicagao de processos no DJT;

o Juntada de Aviso de Recebimento das correspondéncias

expedidas e encaminhadas, via Correios, referente as notificagdes e intimacgoes;

o Certificagdo de processos (tempestividade de Agravo de
Instrumento, Recursos de Revista, Recursos Ordinarios, manifestacdo aos
embargos, Embargos de Declaragédo, Contraminuta de Recursos e Contraminuta de
Peticoes.

7.2.2 — Subsec¢ao de Atendimento ao Publico

o Servidores, quer da Secdo de Recursos, quer da Secgao de
Precatorios, prestam atendimento de balcdo aos jurisdicionados e publico em geral
que vém em busca de informacdo acerca de processos, bem como a concessao e
baixa de carga de processos aos advogados.
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8. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2016

ATIVIDADES TOTAL

ALVARAS EXPEDIDOS 1991
CARGAS DE PROCESSOS PARA ADVOGADOS 67

DESPACHOS PUBLICADOS NO DJT 802
MANDADOS EXPEDIDOS 80

NOTIFICACOES 220
PROCESSOS RECEBIDOS DE OUTROS SETORES 1679
PROCESSOS REMETIDOS A OUTROS SETORES 1642
OFICIOS REQUISITORIOS EXPEDIDOS 1586
REQUISICOES DE PAGAMENTO RECEBIDAS 1651
PRECATORIOS QUITADOS 860
PRECATORIOS REMETIDOS AO SERVICO DE CALCULOS 2540
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS 5030
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TiTULO Xl

COORDENADORIA DO TRIBUNAL PLENO

- Oficios Expedidos

- Notificacbes

- Intimagdes

- Resolugdes Administrativas
- Sessdes Ordinarias

- Sessdes Extraordinarias

- Sessdes Administrativas

- Sessdes Solenes

- Audiéncias de Conciliacdo de Dissidios Coletivos
- Certiddes de Julgamento

- Memorandos Expedidos

- Memorandos Circulares Expedidos

- Requisicdo de Material

- Pautas de Julgamento Publicadas

- Oficios Recebidos

- Memorandos Recebidos

- Memorandos Circulares Recebidos

210
705
00

125
15

21

02
09
520
18
25
05
24
06
02
07
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julgamento.

TITULO XIV

COORDENADORIA DAS TURMAS

Coordenadoria das Turmas

- Intimacdes 14

- Memorandos Circulares Expedidos 02

- Memorandos Circulares Recebidos 38

- Memorandos Expedidos 21

- Memorandos Recebidos 05

- Notificacdes 37

- Oficios Expedidos 26

- Oficios Recebidos 00

- Pautas de Julgamento Publicadas 143

- Requisicdo de Material 16

- Sessdes Ordinarias 12 Turma 28

(Sistema Legado e PJE)

- Sessdes Ordinarias 22 Turma 30+1 continuidade
(Sistema Legado e PJE)

- Sessoes Extraordinarias 12 Turma 04

(Sistema Legado e PJE)

- Sessoes Extraordinarias 22 Turma 09

(Sistema Legado e PJE)

* Certid6es de Julgamento — Sistema Legado (APT virtual) 1194
OBS’s:

* Certiddes de julgamento - O sistema PJE ndo possui certiddao de
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TiTULO XV

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

) APRESENTAGAO
A Coordenadoria de Cadastramento Processual - CCP, compete:

protocolar, registrar, autuar, digitalizar, virtualizar, distribuir e arquivar os processos e
documentos recebidos, de carater judiciario ou administrativo, bem como expedir
toda a correspondéncia do Tribunal. Ela €, de acordo com o Regulamento Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido, subordinada a Secretaria Geral
Judiciaria - SGJ e é composta pelas Se¢des de Protocolo e Distribuicdo e Secao de
Arquivo Geral.

Durante o ano de 2016, foram realizadas as seguintes atividades:

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

Emitidos Recebidos
Oficios 002 003
Memorandos 005 006
Certiddes de Distribuicao de Feitos 090 -—-
Total

SEQAO DE PROTOCOLO E DISTRIBUIQAO

Petigoes
Protocolo Geral 295
Peticdes Eletronicas 3.281
Protocolo Administrativo 222
Total 3.798

Correspondéncias

Cartas Simples 375
Cartas Registradas 1.697
Sedex 021
Total 2.093

Entre suas inumeras atividades, essa sec¢do registrou a inclusao
efetiva de 3.798 peti¢des, sendo 3.576 de natureza judicial e 222 de natureza
administrativa.
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Entre as petigdes judiciais podemos destacar 585 peticbes de
agravos de instrumento, 566 peticbes de recurso de revista, 007 peticbes de
recurso ordinario e 193 petigdes de embargos de declaragéo.

Foram expedidas 2.093 correspondéncias, sendo 375 de natureza
simples, 1.697 cartas registradas e 021 encomendas sedex.

Podemos destacar, também, a remessa e recebimento de malotes das
Varas do Interior e do Colendo TST, sendo no exercicio de 2016, remetidos 246 e

recebidos 195.

Relevante desempenho tiveram os trabalhos de autuacédo e
distribuicdo dos processos e recursos de competéncia do Tribunal, onde se
destaca a autuagédo de agdes de natureza originaria e distribuigdo de processos
de natureza recursal ou originaria.

Processos Judiciais de Natureza Recursal/Originaria

Recebidos 914
Remetidos ao MPT 493
Processos Distribuidos 724

Processos Judiciais de Natureza Originaria Autuados/Distribuidos

Reclamacao Correicional 02

Total 02

Ressalte-se, ainda, a autuacao de 585 Agravos de Instrumento. Pode-
se observar, também, a redugcdo, em relacdo aos anos anteriores, dos processos
autuados e distribuidos, isso se deve a adog¢ao do PJe-JT — Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho, onde a autuacgao e distribuicdo dos processos sao
feitas pelo proprio advogado, nao havendo interferéncia desta Coordenadoria.
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TITULO XVI

SEGAO DE ARQUIVO GERAL

1 APRESENTAGCAO

A Secdo de Arquivo Geral durante o ano de 2016 esteve sob a
coordenagcao da Coordenadoria de cadastramento processual mas a partir de
dezembro de 2016 passou a fazer parte da Secretaria Judiciaria. A Secgao funciona
na Sede Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. E
responsavel pelo arquivamento dos processos judiciais da capital que estdo em fase
de arquivamento definitivo ou fase de arquivamento intermediario e recebe também
processos das Varas Federais do Trabalho do interior que ja cumpriram sua fase de
arquivamento definitivo/intermediaria e que nao foram descartados para que
integrem o acervo de arquivo permanente da instituicdo. Também é responsavel
pelo arquivamento de todos os processos e documentos administrativos inclusive os
que estao tramitando em meio digital, administrativos e judiciais.

Tem por missao cuidar do patriménio documental/histérico/cultural do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, tornando-o acessivel a quem dele
necessitar. Para desenvolver suas atividades a Sec¢ao conta com dois funcionarios.

Servigos prestados:

|- orientagdo aos setores na organizagao dos arquivos correntes;

lI- orientacdo ao publico interno na utilizagcdo dos instrumentos de
gestao documental,

lll- recebimento de processos judiciais das varas da capital e do
interior, nos casos ja especificados;

I\V- recebimentos de processos do TRT;

V- Recebimento de processos administrativos;

VI- Recebimento de documentos administrativos;

VIl- Conferéncia dos documentos e processos recebidos;

VIII- preparacdo: limpeza, catalogagdo e acondicionamento nas
caixas/pastas, dos processos e documentos recebidos;

IX- recebimento, catalogacédo e acondicionamento dos audios e videos
do Tribunal;

X- recebimento, catalogacdo e acondicionamento das fotografias do
Tribunal;

Xl- Disponibilizagdo de documentos para consulta;

XII - orientac&o ao usuario externo na pesquisa de documentos;

XllI- disponibilizagao de cépias de processos e documentos ao usuario;
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XIV- Alimentag¢ao do bando de dados da Secao;

XV - Limpeza e higienizagdo do depdsito de documentos;

XVI- criar e desenvolver projetos de exposi¢cao do acervo institucional
para fins de preservacgéo e divulgagdo da memoria institucional;

XVII- Fazer o descarte de documentos e processos quando for o caso.

Compde o acervo da Secgédo de Arquivo Geral: processos judiciais e
administrativos, documentos administrativos: portarias, resolugdes, atos, boletins
internos, assentamentos funcionais, memorando, oficios, fotografias, cd's. Acordaos,
Diarios da justica do Trabalho, atas, sentengas, livros de registro de audiéncias,
livros de registro de reclamantes e reclamados, fichas de movimentacdo de
processos, registro de audiéncias, registros de servidores, juizes, desembargadores
e juizes classistas; registro de estatistica das Varas além de objetos
bi/tridimencionais - medalhas etc.

2 PROCESSOS CONSULTADOS NO BALCAO DO ARQUIVO

ANO | QUANTIDADE
2014 216
2015 289
2016 345
TOTAL 850

3 FOTOCOPIAS FORNECIDAS SEM CUSTO

ANO | QUANTIDADE
2014 1.711
2015 247
2016 952

4 FOTOCOPIAS FORNECIDAS COM CUSTO

ANO | QUANTIDADE
2014 2094
2015 2067
2016 4.362

5 VALORES ARRECADADOS COM DARF REFERENTE A COPIAS
ANO | VALOR R$
2014 586,54
2015 578,84
2016 | 1.221,36
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6 DESCARTES DE DOCUMENTOS

ANO | QUANTIDADE

2014 | 124 CXBOX DE DOCUMENTOS
2015 | NAO HOUVE DESCARTE

2016 | NAO HOUVE DESCARTE

7 PROCESSOS ARQUIVADOS

7.1 JUDUCIAIS EM SUPORTE DE PAPEL

POR VARA E POR ANO DE AQUIVAMENTO

em 09/08/2017 09:22:14.
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Ano de 12 2 32 42 Parn S. 2 Total
Arquivamen | Vara Vara Vara Vara Rdo. Inst
to
Até 2000 1.371 1.618 986 -1 1.369 117 6.339
878
2001 1.085]| 1.435| 1.200 547 128 | 4.395
2002 391 524 608 331 82| 1.936
2003 1537 1.534| 2.101 391 143 475| 6.181
2004 666 675| 1.383 - 537 260 138 | 3.659
2005 1.174 | 1.326 640 71 - 14 145 | 3.470
2006 1.924 | 1.248| 1.366| 1.726| 1.108 339 390 | 8.101
2007 1242 1.352| 1.247| 1.103 - - 258 | 5.202
2008 1.618 | 1.507 849 891 - - 271 5.136
2009 1.584 | 1.719| 1.388 914 - 13 183 | 5.801
2010 1.3941 1.400| 1.997| 1.140 1 - 1721 6.104
2011 718 1.149 882 246 - - 83| 3.078
2012 317 895| 1.108 360 - 39 2.719
2013 589 345 1 762 29 1.726
2014 153 540 622 23 1.338
2015 249 108 527 216 3148 | 1111 7 5.766
2016 356 154 135 67 296 0 3 1.011
Total 16.012 [ 17.375 | 16.905| 7.429| 7.339 | 1.997 | 3.301 | 71.379
7.2 JUDUCIAIS VIRTUAIS APT -
Ano de Arquivamento | Quantidade

Até 2015 19. 764

2016 6.211

TOTAL 25.985

Dados extraidos do sistema APT- Virtual. Esse valor inclui somente as
vara da capital.
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7.3 ADMINISTRATIVOS EM SUPORTE DE PAPEL
POR ANO DE AUTUAGAO

ANO DE AUTUAGCAO ATE 2014 2015 2016
1992 61 0
1993 404 0 0
1994 394 0 2
1995 478 37 0
1996 424 22 0
1997 605 0 0
1998 438 0 5
1999 484 3 0
2000 265 0 3
2001 239 0 1
2002 205 0 9
2003 180 3 7
2004 352 10 7
2005 62 6 17
2006 77 5 26
2007 329 8 28
2008 9 22 27
2009 15 0 28
2010 9 7 0
2011 8 2 0
2012 0 1 0
2013 0 2 0
2014 0 0 1
2015 0 0 0
2016 0 0 1
TOTAL 5.038 128 162
TOTAL GERAL 5328
7.4 ADMINISTRATIVOS VIRTUAIS
POR ANO DE AUTUAGAO
A partir de dezembro de 2014 todos os processos

administrativos tramitam em meio totalmente virtual devido a implantacao
do sistema GESTORE-PAE.

ANO DE AUTUAGAO ATE 2014
2014 0
2015 1
2016 0
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8 SOLICITAGCOES DE DESARQUIVAMENTO AT

ANO 12Vara | 22Vara | 3Vara | 42Vara | TRT | VT. PRN | Total
2014 39 12 55 19 12 15 152
2015 64 27 58 25 20 4 198
2015-virtual 5 10 12 5 1 0 32
2016 25 48 102 15 10 0 200
2016-virtual 10 12 16 2 0 0 40
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TITULO XVII

DIRETORIA-GERAL

Durante o exercicio de 2016, a Diretoria-Geral de Administracdo deu
seguimento as atividades voltadas as fungdées administrativas deste Regional, tais
como o planejamento, orientacdo, coordenagado e controle da instituicdo e das
unidades que compdem sua estrutura organizacional.

Esta Diretoria, consoante a determinacao contida no art. 1° do Ato GP n°
19/2013, exerceu a fungdo precipua de ordenador de despesas, assim como a
funcao de fazer a relacdo entre o TRT 22 e outras instituicbes publicas e privadas
em questdes administrativas.

Este relatéorio vem demonstrar, de maneira sintética, o trabalho
desenvolvido na area administrativa do TRT 22 durante o exercicio de 2016.

COMPOSICAO FUNCIONAL:
Nos termos da Resolugcdo Administrativa n® 73/2012, a Diretoria-Geral de
Administracdo tem a seguinte composigao:

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA JURIDICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SECAO DE LICITACOES

SECAO DE ENGENHARIA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (E SECOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (E SECOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (E SECOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS (E SECOES SUBORDINADAS)

O setor da Diretoria Geral de Administracdo € composto pela Diretora-
Geral de Administracdo, uma Chefia de Servicos e quatro servidores de apoio,
objetivando um trabalho célere e efetivo, e atendendo a demandas de todos os
setores deste TRT-22.
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DINAMICA OPERACIONAL:

No ambito de sua competéncia, a DGA participou de varios desafios
administrativos durante o ano de 2016, provocando questionamentos e propondo
caminhos a serem seguidos e resolugbes desses desafios, mediante debates e
reunidées junto aos setores administrativos, a Presidéncia, TST, CSJT, CNJ e outros
orgaos.

Segue abaixo demonstrativo dos documentos produzidos na DGA,
revelando a dindmica operacional do setor:

DOCUMENTOS EXPEDIDOS

Oficios DGA expedidos 94
Editais 14
Memorandos enviados 18
Memorandos-circular expedidos 06
Portarias DGA 565
Oficio Circular Expedido 01

OBRA DO EDIFiCIO-SEDE
Dando continuidade a obra do edificio sede, em 2016 foram praticamente
executados toda a parte estrutural da nova sede deste Regional, bem como
colocadas as esquadrilhas de aluminio e feito o reboco externo.
Para o ano de 2017existe a previsao de licitar a 72 etapa da obra da obra,
cuja previsao orgcamentaria € de 19.744.000,00 (dezenove milhdes, setecentos e
quarenta e quatro mil reais).

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIROS

O presente relatério tem como objetivo relatar as principais atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL, Pregoeiros(a) e Equipe
de Apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regi&o, no exercicio de 2016.

01 - Manutencgao e atualizagdo da legislagao relativa ao procedimento
licitatorio.

02 - Emissao de informacbes, esclarecimentos, avisos sobre os
procedimentos das licitacdes e outros correlatos.

03 - Elaboracdo de editais de licitagdo, providéncias relativas as
publicagdes.
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04 - Realizacédo de licitacbes para compras, obras e contratacdo de
servigcos de qualquer natureza, nas modalidades licitatorias de pregéo eletrénico e
presencial, observadas as formalidades legais vigentes.

05 - Andlise da documentacdo de habilitacdo preliminar de fornecedores e
prestadores de servico bem como propostas de pregos.

06 - Promocdo, quando necessario, de diligéncias junto aos
fornecedores e prestadores de servico.

07 - Realizacdo das sessdes de abertura das propostas dos
procedimentos licitatorios e disputa de lances.

08- Andlise e julgamentos das propostas, andlise de amostras e
decisdes de recursos.

09- Adjudicagao do objeto da licitagdo aos respectivos vencedores, nos
casos que nao houve interposicao de recurso;

10-Manutencéo do sistema informatizado de licitacdo, com alimentagao
de dados perioddicos, com vistas a maior publicidade e transparéncia no trato da
coisa publica.

11- Subsidiar a administracdo de todos os dados relativos as licitacbes
concluidas e em andamento.

Para melhor subsidiar a Administragédo, segue anexo espelho das
licitacOes realizadas no ano de 2016.

1 - PREGAO PRESENCIAL
PREG n.° 01/2016
Processo n.° 523/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
alimentagao do tipo “coffee break”, incluindo os servigos correlatos e de suporte nos
eventos, promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido por meio da
Escola Judicial (EJUD22), tais como solenidades, seminarios, encontros, reunides,
palestras, cursos, conferéncias, treinamentos, oficinas, “workshops” e outros
eventos, conforme condigcdes e especificagdes contidas nos anexos | e |-A.

2 - PREGOES ELETRONICOS

PREG ELETR n.° 01/2016

Processo n.° 716/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servigos de controle de vetores e pragas urbanas nos imoveis do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido, com fornecimento de méo de obra e de todo o material e
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equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, conforme
condicdes estabelecidas no edital e anexos.

PREG ELETR n.° 02/2016

Processo n.° 634/2016

Objeto: Registro de pregcos para fornecimento, instalagdo e
desinstalacdo de condicionadores de ar do tipo split em ambientes situados nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

PREG ELETR n.° 03/2016

Processo n.° 830/2015

Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento de suprimentos
de informatica, tais como: toneres originais ou certificados pelo fabricante, ou ainda
similares, Cilindros, fontes, termostatos, buchas rolo fusor, rolo transferéncia e
unidades fusoras, com a finalidade de suprir estoque de suprimentos dos diferentes
modelos de impressoras do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regigo.

PREG ELETR n.° 04/2016

Processo n.° 594/2015

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de quaisquer
componentes/pecas novos (primeiro uso) para dois elevadores de fabricagdo SUR,
modernizados recentemente pela THYSSENKRUPP, instalados no edificio Forum
Trabalhista de Teresina, conforme condigdes, especificagbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

OBS: LICITACAO DESERTA

PREG ELETR n.° 05/2016.

Processo n.° 325/2015

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para executar, sob o
regime de empreitada por pregos unitarios, os servicos de reformas na Vara do
Trabalho de Corrente, situada a Av. Nossa Senhora da Conceigdo S/N, Bairro Nova
Corrente, Corrente-Pl.

PREG ELETR n.° 06/2016.
Processo n.° 67/2016
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar, sob o
regime de empreitada por prego global, revisdo de impermeabilizagdo de coberturas
do edificio sede, situado a rua 24 de Janeiro,181-N, Teresina-PI.

PREG ELETR n.° 07/2016.

Processo n.° 99/2016
Objeto: Registro de precos, objetivando aquisicdo de material de

expediente (papel A4) para reposigao de estoque.

PREG ELETR n.° 08/2016.

Processo n.° 68/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em imunizagado para o
fornecimento de 467 (quatrocentos e sessenta e sete) doses de vacinas contra a
gripe, sem gesto vacinal.

PREG ELETR n.° 09/2016.

Processo n.° 594/2015

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de quaisquer
componentes/pegas novos (primeiro uso) para dois elevadores de fabricagdo SUR,
modernizados recentemente pela THYSSENKRUPP, instalados no edificio Forum
Trabalhista de Teresina, conforme condigbes, especificagbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

PREG ELETR n.° 10/2016

Processo n.° 136/2016

Objeto: Registro de pregos, objetivando aquisigdo de agucar comum,
de forma parcelada, pelo periodo de 12 meses.

PREG ELETR n.° 11/2016.

Processo n.° 733/2015

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestagcado de servigos de
carga, descarga e movimentagdo de bens nos prédios do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regiao em Teresina e Varas do Trabalho do interior, conforme
especificagdes, condigdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e seus
anexos.

PREG ELETR n.° 12/2016.
Processo n.° 136/2016
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Objeto Registro de precos, objetivando aquisicdo de agucar comum,
de forma parcelada, pelo periodo de 12 meses.

PREG ELETR n.° 13/2016.

Processo n.° 165/2016

Objeto: Registro de precos, objetivando a aquisicdo de material de
consumo de informatica(HD's) para atender demanda do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, conforme especificagbes, condigdes e quantidades
relacionadas no termo de referéncia, anexo | do edital.

PREG ELETR n.° 14/2016.

Processo n.° 196/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragéo de
projetos para instalacdo de sistemas de alarmes e cercas elétricas nos prédios da
Justica do Trabalho em Teresina, Parnaiba, Piripiri, SGo Raimundo Nonato, Picos,
Floriano, Oeiras, Valenca, Bom Jesus, Corrente e Urugui.

PREG ELETR n.° 15/2016.

Processo n.° 221/2016

Objeto: Contratagcdo de dois links dedicados de acesso a Internet
sendo providos por operadoras distintas, um circuito devendo ser entregue na Sede
do TRT da 222 Regido e outro no Complexo Administrativo do Tribunal, com servigo
de instalagéo, configuracdo e suporte a migragcao para o protocolo BGP, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

PREG ELETR n.° 16/2016.

Processo n.° 733/2015

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
carga, descarga e movimentagdo de bens nos prédios do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido em Teresina e Varas do Trabalho do interior, conforme
especificagdes, condigdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e seus
anexos.

PREG ELETR n.° 17/2016.

Processo n.° 332/2016

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de equipamentos
(telefones e fones de ouvido) destinados aos diversos setores deste Tribunal,
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conforme relagdo, quantitativo, especificagdes e demais condi¢gdes constantes no
Termo de Referéncia, anexo | do edital.

PREG ELETR n.° 18/2016.

Processo n.° 362/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado
instalados nos Edificios da Justica do Trabalho em Teresina, compreendendo o
fornecimento de méao de obra especializada, material, ferramentas, substituicido de
quaisquer pegas e fornecimento de gas, bem como a implantagdo do Plano de
Manutencédo Operagao e Controle (PMOC), conforme Portaria GM/MS n° 3.523/1998
e Resolugdo ANVISA n° 176/2000, revisada pela Resolugdo ANVISA n° 09/2003, em
consonancia com a NBR 13971/2014, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

PREG ELETR n.° 19/2016.

Processo n.° 414/2016

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de Servigo de
Telefonia Fixa Comutada (STFC) na modalidade Longa Distadncia Nacional,
Intrarregional e Inter-regional, para intermediagdo das ligagdes interurbanas
originadas de telefones fixos instalados nos prédios do TRT-22% Regido e destinadas
a telefones fixo ou movel de qualquer municipio pertencente as regides |, Il e lll do
Plano Geral de Outorgas, conforme especificagbes constantes do termo de
referéncia.

PREG ELETR n.° 20/2016.

Processo n.° 374/2016

Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento de pegas para
impressoras fora de garantia e atender demanda devido o desgaste natural de
pecas que tem sua vida util associada ao numero de impressdes realizadas,
conforme especificacbes, condicdes e quantidades relacionadas no termo de
referéncia.

PREG ELETR n.° 21/2016

Processo n.° 347/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigco de seguro total de veiculos, com franquia obrigatéria e assisténcia 24 (vinte e
quatro) horas, na modalidade valor minimo de mercado referenciado - 100% da
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Tabela FIPE — com vigéncia de 24(vinte e quatro) meses, para veiculos de
propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.

PREG ELETR n.° 22/2016.

Processo n.° 411/2016

Objeto: Aquisicdo eventual de material de copa e cozinha, pelo
sistema de Registro de Pregos, para suprir as necessidades deste TRT 22, por um
periodo de 12 meses.

PREG ELETR n.° 23/2016.

Processo n.° 344/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos continuados de manutencao predial preventiva e corretiva nos imoveis do
TRT-222 Regido (TRT22), com fornecimento de m&o de obra e de todo o material e
equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, conforme
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

PREG ELETR n.° 24/2016.

Processo n.° 735/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar, sob o
regime de execugao indireta e empreitada por preco global, reforma da sala onde
sera instalado o Estudio da Assessoria de Comunicacado no edificio sede, situado a
rua 24 de Janeiro,181-N, Centro, Teresina-PI.

PREG ELETR n.° 25/2016.

Processo n.° 428/2016

Objeto: Aquisigao de material bibliografico para atender as solicitagoes
do Tribunal Regional do Trabalho - 222 Regiéo.

PREG ELETR n.° 26/2016.

Processo n.° 555/2015

Objeto: Aquisicao eventual de material de expediente, pelo sistema de
Registro de Pregos, para suprir as necessidades do TRT 22, por um periodo de 12
meses.

PREG ELETR n.° 27/2016.
Processo n.° 410/2016
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Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigcos de Gerenciamento de Frota de Veiculos e geradores para o Tribunal do
Trabalho — 222 Regido por meio eletronico, através de cartdes inteligentes
personalizados para cada veiculo e gerador, com software disponibilizado pela
internet.

PREG ELETR n.° 28/2016.

Processo n.° 559/2016

Objeto: Aquisigao de baterias para nobreaks, pelo sistema de Registro
de Precos, para suprir as necessidades deste TRT 22, por um periodo de 12 meses.

PREG ELETR n.° 29/2016.

Processo n.° 507/2015

Objeto: Registro de Pregcos para eventual aquisicdo de
condicionadores de ar do tipo split, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas no termo de referéncia.

PREG ELETR n.° 30/2016.

Processo n.° 554 /2015

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo eventual de impressos para
o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, nos termos e condigdes constantes
no Termo de Referéncia.

PREG ELETR n.° 31/2016.

Processo n.° 603/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacédo de
servico de Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigcos de emisséo,
remarcagado e cancelamento de passagem aérea nacional e internacional, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, conforme especificagdes e condigbes
constantes do Termo de Referéncia.

PREG ELETR n.° 32/2016.

Processo n.° 496/2016

Objeto: Registro de preco para eventual aquisicdo de lampadas LED,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo
de Referéncia e seus anexo.

PREG ELETR n.° 33/2016.
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Processo n.° 645/2016

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de material de
copa e cozinha, conforme condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo |
do edital.

SEGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

1. As atividades realizadas pela Secao de Contratos e Convénios,
no exercicio de 2016, foram as seguintes:

e Confecgcao de minutas de contratos, para aquisicdo de materiais
permanentes, de consumo e contratacdo de servigos de terceiros, convénios, termos
de cesséo, acordos de cooperacio técnica e respectivos termos aditivos;

e Lavratura de contratos, atas de registros de pregos, convénios e
respectivos termos aditivos e apostilas;

e Confecgcado de extratos de contratos, atas de registro de precos,
termos aditivos e convénios, para publicacdo no D.O.U., e respectivas certificagdes;

e Atualizagdo das fichas dos contratos e assinaturas de revistas,
jornais e periédicos;

e Controle das datas de vencimento dos contratos e assinaturas e
representacédo do término dos contratos a vencer.

¢ Analise de planilhas de custo para fins de repactuacao;

¢ Manifestagdes sobre repactuacdes, reajustes e revisoes;

e Publicagdes de outras matérias de interesse do TRT 222 Regido na
Imprensa Nacional.

e Envio de informagdes sobre contratos e convénios a titulo de
cooperagao com outros 6rgaos.

2. As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos
abaixo:

Modalidade Quant.
Termos de Cessao de Uso (Formalizados) 1
Termos de Cessao de Uso (Pendentes) 3
Termos de Contratos 32
Termos Aditivos 19
Atas de Registro de Precos 26
Acordos de Cooperagao 1
Apostilas 33
Analise de planilhas de custos 164
Manifestagcbes sobre repactuacdes 4
Publicacbes 84
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18
36
43

17
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TiTULO XVIII

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Durante o exercicio de 2016 foram realizados atividades de Gestao de
Pessoas, inerentes as competéncias do cargo, as quais sejam: coordenar, orientar,
controlar e supervisionar os trabalhos realizados por Assistente-Chefe de Secéo,
Assistente de Setor e demais servidores e estagiarios lotados na CGP.

SECAO DE CADASTRO, FREQUENCIA E TEMPO DE SERVICO

Responsavel: Justino Barbosa Neto

Funcao Comissionada: FC04 — Assistente-Chefe

As atividades da Secao de Cadastro, Frequéncia e Tempo de Servigo -
SCFTS estao relacionadas com a apuracao de frequéncia, tempo de servico e a
permanente atualizacdo dos assentamentos individuais dos servidores e do Quadro
de Pessoal deste Regional;

Esta Secao trabalha diretamente com a Coordenadoria de Orcamento
e Financas - CFIN, através do Sistema de Recursos Humanos — SRH implantado
neste Tribunal para melhor atender as demandas de diversos setores. Desta forma,
comunica-se, de imediato, aquela Coordenadoria, para os devidos fins, quaisquer
alteracdes na vida funcional dos servidores que importem na perda ou aquisi¢ao de
vantagens.

Além dessas atividades a referida se¢cao desempenhou com zelo e
dedicagao as seguintes atribuicoes:

) Procedeu a identificacdo e matricula de Servidores e expediu
carteiras de identidade funcional e crachas;

) Manteve o controle da freqlUéncia e alteracbes relativas aos
servidores a disposic¢ao, fornecendo-os aos 6rgaos de origem;

o Apurou e manteve o controle de frequéncia dos servidores,
inclusive dos que estavam a disposi¢éo de outros 6rgaos, com ou sem 6nus para o
Tribunal, comunicando quaisquer alteracoes, relativamente aos cedidos com 6nus
para o Tribunal, a Coordenadoria de Orgamento e Financgas;

° Controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de
posse e lavrou os respectivos termos;

o Encaminhou a Coordenadoria de Controle Interno para analise
prévia, mediante despacho, a documentacdo necessaria a posse e/ou exercicio de
servidores;

) Procedeu as averbacbes, nas pastas de assentamentos
individuais, de todos os Atos, Portarias, Ordens de Servigo, Frequéncias, Titulos,
Tempo de Servigo, etc., relativos a cada servidor;
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o Expediu certidées de tempo de servigo e certiddes diversas e
declaracbdes a servidores;

. Fez as anotagdes de alteracido de férias utilizando os sistemas
Gestore PAE e 0 SRH;

o Providenciou o arquivamento de diversos processos fisicos e
eletrbénicos;

o Atendeu ao publico interno e externo, através de todos os

recursos eletronicos disponiveis e pessoalmente;

o Controlou o cadastro e a organizagao da vida funcional dos
servidores do quadro permanente, comissionados e requisitados;

o Controlou e manteve atualizado, através de anotagcoes no SRH a
lotacdo, remocao, frequéncia, escala de férias, licengcas e afastamentos dos
servidores;

. Elaborou da Escala de Férias para o ano de 2017, contactando
todos os servidores fora do regional e posteriomente informando as diversos érgaos
as férias aprazadas por seus servidores ora em exécicio neste regional ;

. Enviou as informagdes sobre nomeacdes, exoneracdoes e
vacancias a Coordenadoria de Controle Interno, para repasse ao Tribunal de Contas
da Uniao;

o Cadastrou no SISAC do Tribunal de Contas da Unido as
admissdes, vacancias e aposentadorias ocorridas no ambito deste Regional;

o Publicou no Diario Oficial da Unido de Atos e Portarias das
matérias pertinentes aos servidores;

. Controlou o Ponto Eletrénico em Teresina-Pl;

o Oficiou aos diversos o6rgaos sobre a vida funcional de seus

servidores e respondeu aos oficios e e-mails recebidos.

ESTATISTICA

CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO

No exercicio de 2016 nao foi realizado concurso interno de remocao.

CONCURSO EXTERNO DE REDISTRIBUIGAO E
REDISTRIBUIGOES

Foram efetivadas 04(quatro) redistribuicbes da relagdo de candidatos
habilitados no Processo Seletivo Para Priorizagdo na Redistribuicdo de Cargo
Efetivo — Edital n°® 01/2015, 02 (dois) Analista Judiciario e 02 (dois) Técnico
Judiciario.

No exercicio de 2016, foram concluidos 6 (seis) processos de
redistribuicao, 03 (trés) de Analista Judiciario e 03 (trés) de Técnico Judiciario.

CONCURSO PUBLICO

121

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



N&o existia concurso publico para servidor vigente no exercicio de
2016.

INFORMAGAO VIA SISTEMA SISAC AO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO

Foi informado ao TCU 1(uma) aposentadoria.

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SDP

Responsavel: Ana karine Uchoa Leite Brito Amorim

Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secédo de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) é responsavel pela
execucdo das atividades inerentes a Avaliacdo de Desempenho, Adicional de
Qualificagdo, Estagio e de propor e executar Programas que permitam o
desenvolvimento do Servidor.

CAPACITAGAO DE PESSOAL

A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas realizou as seguintes
atividades na area de capacitacdo no ano de 2016:

. Identificacdo da necessidade de capacitacido para Servidores
passiveis de promocao;

. Solicitagdo de cursos com a finalidade de promover o
desenvolvimento dos servidores deste Regional de acordo com o observado nas
avaliagdes de desempenho dos servidores.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Durante o ano 2016, o Programa de Avaliacdo de Desempenho de
Servidores do TRT da 222 Regido — PADS 22, promoveu a avaliagdo de
desempenho de servidores estaveis e em estagio probatério pertencentes ao
Quadro de Pessoal, e ainda, de servidores cedidos, de acordo com as solicitacbes
dos érgaos cedentes, bem como dos removidos. Coube também a SDP a instrugéo
de processos de avaliagdo de desempenho, acompanhar o ingresso e desligamento
de servidores, verificar a ocorréncia de licencas médicas, alteracdes de lotagao,
interrupcdo de exercicio e demais atividades afetas ao tema, assim como a
orientacdo de avaliadores e avaliados sobre o programa de avaliagdo de
desempenho deste TRT.

A Secédo de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) acompanhou os
casos de servidores passiveis de progressdo e promog¢ao funcional, observando os
critérios estabelecidos no ATO GP N° 132/2000, na Lei N° 11.416/06 e no Anexo IV
da Portaria Conjunta N° 01/2007.
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Foram encaminhadas, via e-mail, malote fisico e digital, as fichas de
avaliagdes de desempenho dos servidores do quadro permanente do TRT22 e dos
servidores cedidos a este Regional, conforme quantitativo abaixo:

Servidores do Quadro Servidores de outros
Permanente do TRT22 Regionais
Fichas de Avaliagdoes de
403 32
Desempenho

As avaliagbes dos servidores passiveis de progressao/promogao foram
realizadas mensalmente, de acordo com os novos critérios estabelecidos na Lei
11.416/06 e no Anexo IV da Portaria Conjunta N° 01/2007. E as avaliagdes dos
servidores nao passiveis de movimentagao (progressao/promogao) foram realizadas
nos meses de abril e outubro, conforme dispdes o Ato GP N° 132/2000. Foram
enviadas trinta e cinco fichas de avaliagao de desempenho de servidores em estagio
probatério durante todo ano de 2016 e cento e sessenta fichas de servidores
estaveis passiveis de progressao/promogao pertencente ao quadro deste Regional.

Servidores Servidores

Servidores passiveis | Servidores . ]
em final de em final de

de em estagio
progressao/promoc¢ao| probatoério

carreira - carreira -
C13-abril C13-outubro

Fichas de
Avaliagcoes
de
Desempenho

190 31 145 68

No ano de 2016, a SDP encaminhou relatorio mensal referente a
avaliagao especial de desempenho (por completar 31 meses de efetivo exercicio) de
vinte servidores.

Foi emitido relatorio de acordo com os instrumentos de avaliagao
devolvidos pelos avaliadores, confeccionado as minutas de portarias de progressao
dos servidores estaveis e em estagio probatério; portaria de avaliagdo especial de
desempenho e portaria homologando estagio probatério para analise da Comisséo.

A Secao atuou, também, como integrante da Comissédo de Avaliagao
de Desempenho dos Servidores do TRT da 222 Regiao — PADS 22.

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
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Quanto ao Adicional de Qualificacdo a SDP realizou, no ano de 2016,
as seguintes atividades:

° Cadastramento, no Sistema de Recursos Humanos, dos
certificados, diplomas, titulos e declaragcbes dos servidores para fins de averbacao
nos assentamentos funcionais e percepg¢ao do Adicional de Qualificagao;

° Verificagdo das ac¢des de treinamentos, das graduagdes e das
pos-graduagdes no que se refere aos termos da Lei 11.416/2006, o Anexo | da
Portaria Conjunta n° 01/2007 e a Portaria Conjunta N° 02/2016 dos Tribunais
Superiores;

o Instrucdo de processos para implementacdo do Adicional de
Qualificagdo decorrente de cursos de graduagdo, pos-graduagdo e agdes de
treinamento;

o Atuacdo como integrante da Comissao de Avaliagédo referente a
Aquisicao do Adicional de Qualificagdo decorrente de Cursos de graduagao, Pds-
Graduacéao e Acoes de Treinamento;

o Realizagdo de pesquisa junto ao CSJT, MEC, Instituicbes de
Ensino, bem como, pesquisa de legislagao interna dos érgéos da justica do trabalho;
acompanhamento de posi¢cdes dos Conselhos Superiores sobre o tema; consulta
aos orgaos do judiciario sobre questdes relacionadas ao tema; respostas a consultas
sobre Adicionais de Qualificagdo advindas dos outros tribunais do pais e
atendimento aos servidores em questdes relacionadas a Adicional de Qualificagao;

. Notificacdo aos servidores das decisbes exaradas nos
Processos Administrativos;

. Producgao no sistema de recursos humanos de relatério mensal
referente ao Adicional de Qualificagao - agdes de treinamento;

. Organizacdo das pastas dos servidores e de toda a
documentacdo pertinente para apresentacdo a Comissdo do Adicional de
Qualificagao;

o Confeccdo da minuta da portaria referente as acbes de
treinamento, graduagcdo e pos-graduagdo e registro das referidas portarias no
sistema SRH,;

. Arquivamento dos certificados, diplomas, titulos e declaragdes
nas pastas funcionais fisicas e digitais dos servidores;

o Reunido da “Comissdo Permanente de Avaliagdo referente a
aquisicao do Adicional de Qualificagao decorrente dos cursos de Graduagao, Pds-
Graduagao e Ac¢des de Treinamento” para avaliacao final dos titulos de acbes de
treinamento e pods-graduacdo apresentados e implementacdo do adicional de
graduacéo;

o Averbacédo dos titulos de agdes de treinamento, graduagao e de
pos-graduagéo nos assentamentos funcionais dos servidores;

Processos de Adicional de Qualificagao - A¢oes de Treinamentos,
Graduacao e P6s-Graduagao
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Acodes de

: Graduacao Pés-Graduagao
Treinamento
117/2016
PROCESSOS N° 112/2016 451/2016 438/2016
466/2016

ESTAGIO

A Secao de Desenvolvimento de Pessoas realizou selegao para

estagio, desenvolveu as atividade de ingresso e desligamento, confeccdo de

crachas e certificados, encaminhou relatdrios as Universidades/Faculdades, solicitou

renovacgao dos convénios com as Instituicdes de Ensino, instruiu processo de seguro

acidentes pessoais, pagamentos de bolsa e auxilio-transporte e atendeu aos

estagiarios e supervisores.

Testes Seletivos realizados em 2016

0 N° DE
PROCESSO |EDITAL CIDADE |CURSO |NIVEL |TURNO VAGAS

(o] H (o]

4;:6/‘2’(\)]16 Ed|t2a/I2I8§3éAn Oeiras | Direito |superior| manha 1+CR
(o] 1 (o]

50P4'?2g16 Ed'?}g%?;‘” Teresina| Direito |superior| manha 2+CR
(o] 1 (o]

5;&92%16 Edl};l/zDO(?g\n Floriano | Direito |superior| manha 1+CR

Na realizagdo dos testes seletivos foram concedidos folgas aos

colaboradores (responsaveis pela elaboragdo de provas, correcéo e fiscalizagao),

tendo em vista a falta de orgamento para pagamento destes, conforme o Ato GP N°

07/2014.

Quadro de Estagiarios de Educag¢ao Superior e Profissional
(Estagio Nao-Obrigatério) - Ato GP N° 30/2016

LOTAGAO

QUANTIDADE

Central de Leildo (FORUM)

1

SGJ

CTP

CTP

Secretaria de Gestio Estratégica

SGP (Assessosria Judicial)

GDFTFMML

GDFTLC

GDFTWJB

P N TS U [ U P U P U N e N . N
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CGP

12 VT

22 VT

32 VT

42 VT

VT-Corrente

VT-Floriano

VT-Oeiras

VT-Parnaiba

VT-Picos

\/T-Piripiri

VT-SRN

VT-Bom Jesus

VVT-Valenca do Piaui

VT-Urugui

2= =2 INININDIN= N =2 WWw W W=

TOTAL

w
~

Os cursos de graduacgédo e de nivel médio que foram contemplados
pelo programa de estagio no ano de 2016, sio:

Graduacgao Area de Lotacao Quantidade
Direito Area juridica 30
Ciéncias Contabeis Area juridica 3
Administracéo Area juridica 1
Administracao Area administrativa 1
N:;,gf:\:,z?c:za(;li-zeac:tl:)o i Area de Lotacdo Quantidade
Servigos Juridicos Area juridica 2

Composicado do Quadro de Estagio durante o ano de 2016

Quantidade de contratos de estagio
Nivel de vigentes Despesas
escolaridade 1° 2° 3° 4°
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Nivel Superior 38 31 26 30 | 277.563,48
(Direito)
Nivel Superior
(Administragéo e 12 5 5 5 68.543,54
Ciéncias Contabeis)
Nivel Médio
(Servigos Juridicos) 3 2 2 2 12.005,99
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TOTAL | 53 | 38 | 33 | 37 | 358.113,01 |

Outras despesas com estagio

Quantidade de
Seguro vidas Despesas
Seguro Acidentes Pessoais - Estagiarios 37 931,20

A bolsa de estagio de nivel superior e nivel médio continuaram com os
valores de 2014, R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) para nivel superior e R$
460,00 (quatrocentos e sessenta reais) para nivel médio (Ato GP N° 21/2014).

Outras Atividades da Secao de Desenvolvimento de Pessoas

A Secao de Desenvolvimento de Pessoas atuou nas atividades de
Implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias realizando o
mapeamento dos cargos/fungdes de Diretor de Secretaria de Vara, Calculista,
Secretario de Audiéncia e Assistente de Juiz.

SECAO DE MAGISTRADOS, INATIVOS E PENSIONISTAS - SMIP

Responsavel: Maureen O’Hara de Mato Tito Rodrigues

Funcao Comissionada:_FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secdo de Magistrados, Inativos e Pensionistas (SMIP) tem a
competéncia de coordenar e orientar as atividades relacionadas com a apuracao de
frequéncia, tempo de servico e permanente atualizacdo dos assentamentos
individuais dos Juizes e Desembargadores do TRT 222 Regido, efetuar diligéncias
junto aos Orgaos da Justica do Trabalho, visando a regular instrucdo dos processos
de sua competéncia; lavrar certiddes de tempo de servigco e expedir declaracdes e
atestados aos Juizes, a vista dos assentamentos funcionais; assim como manter
organizado o prontuario de pessoal inativo e pensionista.

Quadro Magistrados Inativos e Pensionistas 2016

Desembargadores | Juiz Titular | Juiz do | Inativos Pensionistas
de Vara Trabalho
Substituto
08 14 15 21 09

No ano 2016 esta Secao realizou diversas atividades, tendo em vista,
as atribui¢des descritas acima:

¢ Permante atualizagdo dos dados cadastrais de magistrados, Inativos
e Pensionistas, no sistema de Recursos Huamanos;

127

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



e Instrucdo de Processos Administrativos- magistrados, Inativos e
Pensionistas-

- licenga paternidade;

- licenga para tratamento de saude;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
- afastamento para estudo (Doutorado);
- afastamento para estudo (mestrado);

- aposentadoria;

- Isengao de Imposto de Renda;

- licenga por motivo de falecimento;

- indenizagao de férias;

- pensao;

- indenizagao de transporte e moradia;

- remogao por permuta;

- licenga gestante; e

- ajuda de custo;

e Resposta a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal
em intercambio com outros Tribunais, sobre magistrados;

e Minutas de Portarias (diarias, férias, afastamentos, liberagéo,
aposentadoria, etc) para assinatura pela Presidéncia do Tribunal e pela Secretaria
da Corregedoria;

e Processo de Recadastramento de Inativos e Pensionistas deste
Regional.

e Confecgao da Lista de Antiguidade dos magistrados para aprovagao
pelo Tribunal Pleno;

e Procedimentos para o pagamento da Gratificagdo por encargos de
magistrados;

e Expedicao de carteiras de identidade de magistrados;

e Cadastramento, no Sistema de Recursos Humanos, dos certificados,
diplomas, titulos e declara¢des dos Magistrados;

e Producédo de relatérios diversos para os 6Orgaos superiores da
Justica do Trabalho (TST, CNJ, CSJT);

e Apuracdo do abono de permanéncia para o TCU,

e Informacbes, via sistema SISAC, das nomeacbes, exoneragdes,
aposentadorias e vacancia de magistrados para o Tribunal de Contas da Uniao;

e Relatério anual de atividades;
e Elaboracgao das planilhas de férias para marcacao anual;

e Confeccdao de dados estatisticos referente a capacitagdo e
treinamento de Magistrados;
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¢ Atendimento ao publico;

e Organizacao das pastas dos Magistrados, Inativos e Pensionistas de
toda a documentacao e Processos;

e Atuacao no Programa "Aposentadoria Saudavel";

e Encaminhar ao Conselho Nacional de Justica as declaragdes dos
Magistrados quanto ao disposto no arti. 5° da Resolugdo-CNJ n°® 34/2007 (atividade
docente);

o Qutras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SECAO DE LEGISLACAO - SELE

Responsavel: Celso José de Sousa

Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secdo de Legislacdo (SELE) procura manter atualizadas as
informagdes sobre a legislagdo, resolugbes administrativas, jurisprudéncia emitida
pelos Tribunais, orientagdes oriundas do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao, Consultoria-Geral da Republica e normas dos Conselhos Superior da
Justica do Trabalho e Nacional de Justi¢ca, dentre outros 6rgaos, notadamente as
decisbes do Tribunal de Contas da Unido relativas a pessoal e a administracao
publica. Instrui processos e recursos relacionados com direitos e deveres do
pessoal, bem assim respeitantes a administracdo como um todo.

No ano 2016 esta Sec¢ao, dentre outras atividades, elaborou pareceres
acerca de diversos assuntos, dentre os quais:

¢ Arquivamento de Processos Administrativos;

o Resposta a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal
em intercambio com outros Tribunais;

e Redistribuicdo por reciprocidade, com cargo vago e/ou cargos
ocupados;

e Remocéao por permuta;

e Liberagdo de Servidor para conselho de classe (COREN);

e Liberagao de Servidor para comparecer a audiéncia judicial,
¢ Ajuda de custo;

¢ Auxilio-Moradia;

e Certificacdo de tempestividade;

o Certiddo de desentranhamento;

e Certidao de arquivamento;

e Autuagao e processamento de feitos;

e Averbacao de Tempos de Servigo e Contribuicao;
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Averbacado de Tempo de Servigo prestado em mandato eletivo sem

comprovacao de contribui¢ao;

[ J
regulamentar;

risco;
[ ]

Remocgdes;

Licenca a gestante e Prorrogagoes;

Licenca eleitoral,

Licencga para doagao de sangue;

Licenca em virtude de falecimento de pessoa da famila;
Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia enferma;

Licenca para Tratamento de Saude requerida fora do prazo

Licenga-paternidade;

Licengca em razdo de casamento;

Ressarcimento de despesas;

Minuta de Atos, Portarias e Resolu¢des Administrativas;

Analise sobre aposentadoeria voluntaria com proventos integrais;
Adicional de insalubridade;

Pagamento de diferenca de funcao e inversdo do énus da prova,;
Vacéncia de cargo por posse em outro cargo inacumulavel;
Cessacéo de licenga para acompanhamento de conjuge;

Abono de falta em face de comparecimento a Junta Médica Oficial;
Licenga-paternidade;

Licenca-capacitacao;

Confecgao de oficios e memorandos;

Conversdo de tempo especial de servico em tempo especial de

Afastamento para participagdo em Congresso Médico;

Compensacado de dias de participacdo em greve com dias

trabalhados em recesso forense.

RELATORIO DA SECAO DE BENEFICIOS E PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS - SBPA

Responsavel: Ana Araci de Sousa Martins Almeida

Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secao de Programas Assistenciais- SBPA tem por finalidade
administrar os beneficios de magistrados e servidores ativos e inativos deste
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Regional, tais como Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial, Auxilio-
Alimentacdo, Auxilio a Creche e a Pré-Escola, Auxilio-Transporte e
Inclusdo/Exclusdo de Dependentes no Imposto de Renda.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Orcamento
FONTE 2016
Orcamento Geral da Unido R$ 3.640.380,00
Valor gasto R$ 3.638.913,03

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial

Beneficiarios 2016
Dependentes Legais 1023
Dependentes Especiais 405

Total 1428

Auxilio-Alimentacao
Beneficiarios 2016
Servidores 430

Este beneficio é concedido em pecunia a todos os servidores e
magistrados em exercicio do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, bem
como aos requisitados e cedidos que optem pelo recebimento do mesmo por este
Regional.

Auxilio-Transporte

Beneficiarios 2016
Servidores 04
Auxilio a Creche e a Pré-Escola
Beneficiarios 2016
Servidores/magistrados 106

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SEGAO DE
BENEFICIOS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS- SBPA

o Instrucdo de processos relativos a concessao de beneficios:
Inclusdo no Plano de Saude e Imposto de Renda, concessdo de Auxilio
Alimentacao, Auxilio a Creche e Pré-escola, Auxilio natalidade e Auxilio transporte;

. Controle diario de inclusdo e exclusao no Sistema Gestore Pae
de beneficiarios nos programas assistenciais;
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o Elaboragéo de Pareceres referentes ao plano de saude e demais

beneficios;

o Relatérios com movimentagdo de beneficiarios do plano de
saude para Humana Saude;

o Intermediac&o entre beneficiarios do plano de saude e Humana
Saude para solugao de problemas;

) Recadastramento de dependentes no plano de saude no
GestorePae;

o Acompanhamento as atividades realizadas no Sampo;

o Elaboracido de termos de referéncia: contratagdo de empresa de

plano de saude, aquisicdo de material de consumo e odontolégico, vacina contra
gripe;

o Conferéncia Mensal da fatura da Humana Saude;

o Fiscalizacdo do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Ambulatorial;

o Relatério anual de atividades.

OUTRAS ATIVIDADES

o Participacao efetiva no Programa: TRT Solidario;

o Participacéo efetiva no Programa: Aposentadoria Saudavel;

° Participacao efetiva nos eventos de saude e integracao.

SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA, PSICOLOGICA E
ODONTOLOGICA -SAMPO

O Setor de Assisténcia Médica, Psicoldégica Odontolégica (SAMPO)
prestar assisténcia médica e odontolégica aos Magistrados e Servidores, procede a
inspecao médica-odontoldgica para fins de concesséo de licengas médicas, realiza
exames e inspecdes de saude para efeito de posse ou concessao de licencas e
aposentadorias por invalidez, opina sobre os pedidos de licenga para tratamento de
saude, quando formulados por Magistrados ou Servidores deste Regional ou de
outros 6rgaos oficiais por acordo de cooperagéao, constitui Junta Médica para exame
dos Magistrados e Servidores em casos de aposentadoria por invalidez, prorrogagao
de licenga médica para tratamento de saude ou de familiar na forma da legislagao
pertinente, realiza atendimento de enfermagem, desenvolvem agdes de promogéao e
prevencao de saude, além de outras atividades correlatas, determinadas pela chefia
imediata.

No ano de 2016, o Setor de Assisténcia Médica, Psicologica e
Odontoldgica prestou os seguintes servigos e desempenhou as atividades a seguir
descritas:
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SERVICOS DO SAMPO REALIZADOS NO ANO 2016

Descricao Quant

Consulta médicas 344
Licengas para tratamento de saude de magistrados e servidores 195
Licengas por motivo de doencgas em pessoa da familia 22
Licenca por acidente de trabalho 0

Licenca a gestante 03
Pericia médica 28
Atendimentos de enfermagem 980
Pré-admissional 25

EXPEDIENTES REALIZADOS NO ANO DE 2016

. Elaboracdo de Termos de Referéncia para aquisicdo de bem e
Servigos;

o Fiscalizagdo de contratos;

o Comunicacdo de afastamento por licengas saude de
Magistrados a Presidéncia;

o Expedicdo de memorandos e oficios;

o Conferéncia de materiais e servigos e Ateste de notas fiscais;

o Participacdo em Comissoes;

o Campanha informativa em saude;

. Consolidacao de dados de saude para implementacao de acgdes.

AGCOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2016

o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO):
foram emitidos 129 (cento e vinte e nove), para Servidores, e 03 (trés), para
Magistrados, Atestados de Saude Ocupacional,

o Levantamento de perfil de saude dos servidores e magistrados
em parceria com a HUMANA,;

) Ginastica laboral em parceria com a HUMANA;

. Campanha de vacinagao contra gripe: aquisicao de 467 doses

para imunizagdo de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados;

o Projeto de Escuta Terapéutica 2016: Foram 50 (cinquenta)
atendimentos;

o Projeto Integracdo 2016: Foram executados diversos eventos,
tais como: Dia das maes, dia dos pais, dia do servidor e dia da mulher.
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SERVIGO DE APOIO ESPECIALIZADO NA AREA DE ODONTOLOGIA

O servigo de apoio especializado na area de odontologia faz parte do
Setor de Assisténcia Médica, Psicolégica e Odontolégica, com subordinagdo a
Secao de Programas Especiais e tem por finalidade atender aos Juizes e
Servidores, na prestacdo de assisténcia odontolégica ambulatorial, nas
especialidades dentistica restauradora, odontologia preventiva, radiologia, nos
atendimentos de urgéncia e pericias odontolégicas.

O servigco odontolégico conta com uma Odontéloga, servidora do
quadro efetivo, e dois Auxiliares terceirizados, para prestacdo de apoio ao servigo.

Em termos quantitativos, no exercicio de 2016, foram realizados os
procedimentos de atengao a saude bucal conforme quadro abaixo:

Procedimentos Quant.
Exame Clinico 20
Exame Radiografico 15
Restauracdo em Resina Foto 225
Restauracdo em lonbmero 62
Preparo para Bloco 04
Preparo para Coroa 09
Preparo para Nucleo 02
Moldagens 47
Confecgao de Provisorio 31
Procedimentos Protéticos 141
Raspagem por hemiarco 145
Revelacdo e Remocao de placa bacteriana 50
Sesséo de laser 01
Preparo de Campo 03
Preparo ded Instrumental 05
Anestesia 21
Licencas Concedidas 12
Outros procedimentos 140
Total 933

Além dos procedimentos especificados no quadro acima, em 2016 foi
elaborado o relatério anual 2015 e outras atividades como descritas a seguir:

- ATIVIDADES RELATIVAS A FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

Elaboracdo de termo de Referéncia; contatos com Empresas
contratadas; acompanhamento dos contratos: solicitacdo de orcamento; estimativa
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de custo do contrato; solicitacdo de emissdo de empenho; autorizacdo para
prestacdo de servico, agendamento de prestagdo de servigco; elaboragcdo de
cronograma da assisténcia técnica preventiva; acompanhamento da assisténcia
técnica; solicitacdo de documentos para pagamento; pesquisa de regularidade fiscal
das Empresas; ateste de faturas; preparo de processo e envio para pagamento e
registro de servigos prestados em planilha.

Il — ATIVIDADES RELATIVAS A ROTINA DO SERVICO
ODONTOLOGICO:

Elaboragdo da agenda anual para atendimento; controle da agenda;
elaboracdo de cronograma de atividades dos auxiliares; preparo de planilhas de
atividades de Auxiliares e odontéloga; Orientagdo e supervisdo na execugao das
atividades dos Auxiliares; registro dos dados estatisticos em planilha, das atividades;
langamento nos sistemas informatizados dos dados das atividades realizadas;
tomada de providéncias para solucionar problemas operacionais (lampada
queimada, vazamento, refrigeracdo que ndo funciona); elaboragcdo das
especificacbes técnicas para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos;
acompanhamento da prestacdo de servigos técnicos; pedido de material ao
almoxarifado; conferéncia e registro de materiais recebidos; recebimento do material
no SCMP; elaboracdo de relatérios gerenciais; levantamentos estatisticos;
encaminhamento e recebimento de documentos; emissdo de recibos de entrega e
recebimento de documentos; arquivamento de documentos; realizacdo de contatos
através de emails, oficios e memorandos; levantamento de entrada e saldo de
material de consumo no G.O.; e solicitagdo de servico no servidor on line.

Cabe mencionar, também que, ao longo de 2016, foram efetuadas 423
ligacbes e 30 ligagdes foram atendidas, cujos objetivos foram, dentre outros,
solicitacdo de atendimentos, confirmagcdo de atendimentos e contatos com
Empresas contratadas.

Area de Apoio Especializado Auxiliares do Servico Odontolégico

Os Auxiliares de servico odontologico realizam as atividades de apoio
ao servigo, proporcionando maior celeridade, melhor qualidade e maior seguranga
para pacientes e profissionais.

Suas atividades podem ser resumidas em:

1 - Atividades de Biosseguranga;

2 - Auxilio e Instrumentacgéo nas intervengdes clinicas;

3 - Realizagdo de manutencéo de equipamentos e aparelhos.
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ATIVIDADES DE BIOSSEGURANCA

As atividades de Biosseguranga compreendem limpeza e desinfecgao
do campo operatério do qual fazem parte superficies, bancadas, armarios,
consultorio: refletor, equipo, cadeira, mochos, unidade auxiliar, pontas sugadoras,
cuspideira, e linhas de agua; os aparelhos: fotopolimerizador, autoclave, mini-
incubadora, aparelho de raio x, avental plumbifero.

Existem ainda os aparelhos que sdo submetidos, também, ao processo
de esterilizagdo, como os ultrassons, jatos, pecas de mé&o e os instrumentais usados
nos procedimentos clinicos os quais sao obrigatoriamente submetidos ao processo
de esterilizagao.

ATIVIDADES DE AUXILIO E INSTRUMENTACAO

As atividades de auxilio e instrumentacido compreendem: preparo do
paciente para o atendimento, auxilio no momento do ato operatério, mantendo
aspiradores para proporcionar um campo seco, auxilio, no isolamento absoluto, no
exame clinico, anotando no odontograma, manipulagdo de materiais e
disponibilizagao de instrumentais e materiais restauradores.

MANUTENCAO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS

As atividades de manutencdo de aparelhos e equipamentos sao
realizadas de acordo com a determinagdo dos fabricantes e com a finalidade de
garantir o bom funcionamento e prolongar a vida util dos mesmos.

Nos quadros abaixo, estdo relacionadas varias atividades
desenvolvidas pelos Auxiliares no exercicio de 2016, tanto como auxiliares,
instrumentadores e nas atividades de manutencdo dos aparelhos e equipamentos.
Os quadros mostram, também, a metodologia usada na manutencédo dos aparelhos
e equipamentos, nos procedimentos de limpeza e desinfec¢do dos instrumentais e
campo operatério (ambiente de trabalho), assim como, as demais atividades de
apoio ao servigo odontoldgico.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES QUE ENGLOBAM
AUXILIO, INSTRUMENTACAO E OUTRAS ATIVIDADES DOS AUXILIARES EM

2016.

PROCEDIMENTOS QUANT
Preparo de Campo Operatério 658
Preparo do Paciente 524
Auxilio Ato Operatério 525
PREPARO DE INSTRUMENTAL PARA A ESTERELIZACAO 555
ACOMPANHAMENTO DO CICLO DE ESTERILIZACOES 302
DRENAGEM DA AGUA DA AUTOCLAVE 122
PREPARO DE SOLUCAO E ASPIRACAO DAS MANGUEIRAS DOS 237
SUGADORES

REMOCAO DE DETRITOS, LIMPEZA E DESINFECCAO DAS 48
PENEIRAS

DRESPRESSURIZACAO DO COMPRESSOR 141
REVELACAO DE RADIOGRAFIA 00
MONITORAMENTO DE VALIDACAO DE ESTERILIZACAO DA 65
AUTOCLAVE

LIMPEZA DA AUTOCLAVE 45
LEVANTAMENTO DE SALDO DE MATERIAL NO GAB. 04
ODONTOLOGICO

MONITORAMENTO DE TESTE DE VACUO DA AUTOCLAVE 150
RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE MATERIAL 08
MONITORAMENTO DO TESTE DE BOWIE E DICK DA AUTOCLAVE 00
OUTROS PROCEDIMENTOS 12
TOTAL DE PROCEDIMENTOS | 3396
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE
BIOSSEGURANCA
MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA REALIZADAS NO CAMPO OPERATORIO
AMBIENTE METODO PRODUTO FREQUENCIA
Superficies Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
(bancadas,
armarios). Desinfeccao/Fricgao alcool a 70 A cada paciente
Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
Refletor Desinfeccao/Fricgao alcool a 70 e
barreira fisica | A cada paciente
Limpezal/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
Equipo Desinfecgao/Fricgao alcool a 70 e
parreira fisica | A cada paciente
Limpeza/Fricgao Agua e sabéo
A cada turno
Mochos Desinfecgao/Fricgéao alcool a 70
Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
Cadeira Desinfeccao/Fricgao alcool a 70 A cada paciente
Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
Suporte dos
Sugadores Desinfecgao/Fricgéao alcool a 70 e
b. fisica A cada paciente
Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada turno
Unidade
Auxiliar Desinfeccao/Fricgao alcool a 70 e
b. fisica A cada paciente
Limpeza/Fricgao Agua e sabdo | A cada paciente
Cuspideira
Desinfecgao/Fricgéo alcool a 70%
A cada paciente
Pecas de mao Desinfecgao/Fricgéo alcool a 70%
Esterilizagao. autoclave A cada paciente
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE MANUTENCAO DOS APARELHOS

EQUIPAMENTO

ITEM DE LIMPEZA

FREQUENCIA

Limpeza da junta da porta

Diariamente ou apds uso

Limpeza da saida de ar

Semanalmente

Limpeza das bandejas e seus

suportes e camara

Semanalmente

AUTOCLAVE | Substituigdo da agua Semanalmente ou
quando o depdsito estiver
cheio

Realizacdo da limpeza dos eletrodos | Semanalmente
do nivel da agua
Realizag&o de limpeza do sistema Mensalmente
Checagem da vavula de seguranga Mensalmente
Realizacdo da limpeza do filtro de | A cada seis meses
agua
Realizacdo da limpeza da grade da | Anualmente
caixa eletrénica
Lubrificacdo das dobradicas da porta | Anualmente
Limpeza dos condutos internos das | Diariamente ou apos uso
ponteiras

JATO Limpeza externa do corpo do |Diariamente ou apbs
aparelho uso
Limpeza interna do aparelho Semanalmente
Limpeza da passagem de agua na
ponteira, com ajuda da agulha Apoés cada uso

SONIC Limpeza externa do sénic e Ponteira

com alcool a 70%

Apos cada uso
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Limpeza interna do Ap0ds cada uso
sbnic, com lubrificante uni spray

SONIC
Desinfecgéao ApOs cada uso
das pecas de mao e ponteiras, com
alcoola 70
Esterilizagao ApOs cada uso

das pecas de mao e ponteiras, em
autoclave a vapor

QUADRO DEMONSTRATIVO DE MANUTENCAO DOS APARELHOS

MANUTENCAO DA AUTOCLAVE, JATOS E SONICS

AUTOCLAVE FREQUENCIA JATO SONIC
1.Limpeza dos | 1.Limpeza da
condutos passagem de agua
internos das | na ponteira, com
ponteiras; ajuda da agulha,

Limpeza da apos cada uso.
junta da porta. Diariamente 2.Limpeza
Ou apds uso externa do corpo | 2. Limpeza externa
do aparelho. do sbnic e Ponteira

com alcool a 707%.

Limpeza da 3.Limpeza 3. Limpeza interna
saida de ar. interna do | do

Semanalmente aparelho. sonic, com

lubrificante uni

spray, apds 0O uso.

Limpeza das
bandejas e seus

suportes e Semanalmente 4 Desinfeccao
camara. das pecas de mao e
ponteiras, com
Realizacdo de alcool a 70, apos
limpeza do Mensalmente uso.
sistema.
4. Esterilizacao
Lubrificacdo das das pecas de mao e
dobradigas da Anualmente ponteiras, em
porta. autoclave a vapor,
apos 0 uso.
Substituicdo da
agua
semanalmente
ou quando o Semanalmente
depdsito estiver
cheio.
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Realizacdo da
limpeza dos
eletrodos do
nivel da agua.

Semanalmente

Realizacdo da
limpeza do filtro

de agua. A cada seis meses
Realizacdo da

limpeza da

grade da caixa Anualmente
eletrénica.

Checagem da

vavula de Mensalmente
seguranca.
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Saldo(ex. anterior) | Entrada2016 | Saida 2016 | Saldo dez/2016

531.624,52 307.111,99| 398.591,22 440.145,29
Foram elaborados 12(doze)
balancetes mensais
Foram realizados 02(dois)

inventarios geral

Secao de Compras

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
LEVANTAMENTO DE CUSTOS 74
ENTREGA DE EMPENHOS 75
Secao de Registros Patrimoniais
PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Total de tombamentos 456
Relatério Mensal de Bens -
RMB 12
Termos de Doacao 10
Inventarios da Secéao 1
Saldo anterior (2015) 20.112.917,69
Saldo atual (2016) 20.460.320,65

OUTRAS ATIVIDADES DA SEGAO DE REGISTROS PATRIMONIAIS

o Adesédo ao Sistema Integrado de Gestdo Administrativa da
Justica do Trabalho (SIGA.JT), mddulo Almoxarifado e Patriménio, implantando
assim, em maio de 2016, por meio do Ato GP n°45/2016 o SCMP - Sistema de
Controle de Material e Patriménio, cuja minuta foi elaborada pela Se¢do, nos
moldes fornecidos pelo TRT da 242 Regiao.

) Encaminhamento da minuta que resultou no Ato GP n°56/2016,
que, tratando do inventario de bens, possibilitou o recebimento de todo o acervo
pelos diversos setores por meio de login e senha, deixando-se de lado o controle por
meio fisico (papel).

o Encaminhamento da minuta que resultou na publicagdo do Edital
de Desfazimento de Bens n°01/2016 e na criacdo da Comissao de Desfazimento de
Bens (Portaria GP n°63/2016).

o Auxilio @ Comissao de Desfazimento de Bens na separacao e
entrega dos bens destinados a doacgao.

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



TiTULO XX

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Coordenadoria de Orgamento e Finangas (CFIN), composta pelas
segoes:

* Secéao de Preparagao de Pagamento de Pessoal (SPPP);

* Secéao de Controle de Saldos e Registros no SIAFI (SCRS);
* Secédo de Pagamento de Bens e Servigos (SPBS);

* Secao de Contabilidade Analitica (SCAN);

* Secao de Empenhos e Programacgao Orgamentaria (SEPO);

* Secdo de Gestdo Fiscal e Tomada de Contas (SGFTC),
desenvolveu, em sintese, durante o exercicio de 2016, as atividades
orcamentario-financeiras abaixo especificadas:

Despesas Empenhadas

Acdes Valores empenhados (R$)
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 81.163.869,00

Contribuicdo da Unidao p/Custeio Regime Proéprio Servidor Publico Federal
14.620.276,22

Pagamento de Aposentadorias e Pensodes 7.012.610,00
Aprec. de Causas na Justica do Trabalho 8.262.816,02
Aprec. de Causas (Créditos Extraordinarios) 300.000,00
Capacitacao de Recursos Humanos 260.306,74
Beneficios Assistenciais 9.154.848,48
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 71.733,26
Requisicdo de Pequeno Valor 613.904,58
Manutencgao Varas Itinerantes 1.714,10
Comunicacgéo e Divulgagéo Institucional 62.002,13
Trabalho Seguro 3.256,00
Construcdo do Edificio-Sede 184.000,00
Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados 12.350,61

Formacao e Aperfeicoam de Magistr-descentralizados 100.360,27
Ajuda de Custo Para Moradia ou Aux.Moradia 440.875,97
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Ajuda de C.Para Morad. ou Aux. Mordia (Créd. Extra)1.876.858,98

Combate ao Trabalho Infantil 6.000,00
Desenvol. e Implant. do Sistema Nacional 202.033,83
Sentencas Judiciais Trans. em Julgado 52.542.605,00
Sistema Nacional de Tecnologia 472.287,07

Emissao de Documentos

Documentos Quantidades
Notas de sistema 3032
Notas de dotacao 380
Darf's emitidos 1012
Dar's (ISS) emitidos 369
Ordens bancarias 3047
Notas de empenho 1038
Notas de langamento 218
Relagbes de Ordens Bancarias Externas (RE's) 284
Guias da Previdéncia Social 621
Guias de Recolhimento da Unido (GRU's) 85

Quadro Demonstrativo da Conta Corrente

Tipos de sub-repasses A,CeD
Saldo exercicio/2015 5.952.380,71
Sub-repasse recebido exercicio/2016 137.975.627,26

Total 143.928.007,97
Despesas realizadas/2016 140.648.167,50
Saldo final exercicio/2016 3.279.840,47

Alimentou-se o sistema SIOP com os dados fisico-financeiros
executados em 2016 deste Regional.

Elaboracdo de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames
do CNJ (anexo | e Il da Resolugédo 102) e anualmente o de Restos a Pagar;

Seguem, abaixo, as descrigbes sucintas das atividades desenvolvidas
por cada Secdo desta Coordenadoria e os demais demonstrativos por elas
elaborados.
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SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS- SPBS

o Pagamentos relativos as diversas despesas realizadas com
fornecedores de bens e servicos para o bom andamento das atividades fim e
administrativa do Tribunal;

o Pagamento de bolsas e auxilio-transporte aos estagiarios;

o Verificagdo e aplicagdo das normas e legislagdes referentes aos
descontos previdenciarios, imposto de renda e demais tributos federais incidentes
sobre contratacbes de servicos e materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de
retengdes e recolhimentos de ISS e as consequentes declaracbes mensais relativas
a este tributo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Teresina e demais municipios
onde funcionam Varas do Trabalho;

o Recolhimento de contribuicbes previdenciarias (GPS), de
contribui¢cdes federais (DARF) e imposto sobre servigos (ISS), relacionadas aos
pagamentos de credores (materiais e/ou servigos);

o Elaboragdo e emissdo dos comprovantes de rendimentos e
retencgdes de tributos federais e municipais referentes aos pagamentos as empresas
prestadoras de servicos e/ou fornecedoras de materiais, com a consequente
emissao da DIRF;

o Guarda de processos relacionados aos pagamentos de bens e
servigcos no arquivo provisoério desta CFIN.

SECAO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI — SCRS
o Pagamento de diarias a servidores, magistrados e colaboradores

eventuais;

o Liberagéo, junto ao Auto-Atendimento Setor Publico do Banco do
Brasil (AASP), de limites de concessao de suprimento de fundos; langamento, no
SIAFI, dos valores concedidos aos supridos e de outros registros necessarios
quando da prestacédo de contas; pagamento dos encargos patronais devidos e das
faturas do CPGF (Cartdo de Pagamento do Governo Federal);

o Elaboragdo da FOPAG (Demonstrativo da Folha de Pagamento
de pessoal ativo, inativo e pensionista), com envio mensal ao CSJT;

. Elaboragdo e encaminhamento da Programacao Financeira
Mensal (PF);

o Liguidacdo e pagamento, via ATUFOLHA/SIAFI, da folha
mensal, procedendo ao langamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

) Controle das dotacbes orcamentarias de pessoal, por natureza
de despesa, com projecao atualizada do gasto previsto até o final do exercicio
financeiro;

o Emissdo de Guias de Recolhimento da Unido (GRU'’s) para
crédito na Conta Unica do Tribunal, de importdncias a serem ressarcidas por
magistrados e/ou servidores;

° Controle das contas bancarias do tribunal e elaboracdo do
demonstrativo financeiro mensal;
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o Solicitagdo, junto ao CSJT, de Recursos Financeiros para
quitacdes de Requisigdes de Pequeno Valor (RPV);

o Pagamento de Sentengas Judiciais (Precatorios e RPVs);

o Pagamento de honorarios periciais da justica gratuita,
procedendo ao langcamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

SECAO DE EMPENHOS E PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA - SEPO

o Elaboragao da proposta orgamentaria prévia/2017;

o Inser¢cdo dos dados, no SIOP, da proposta orcamentaria para
2017;

) Solicitacdo via SIOP dos créditos adicionais para

suplementacdes orgamentarias concernentes a custeio, beneficios assistenciais e
pessoal;

o Emissdao dos empenhos para realizagdo das despesas com
custeio, investimento, precatorios e requisicdes de pequeno valor;

° Processamento da adequacao das diversas despesas realizadas
pelo Regional via SIGEO-JT;

o Elaboracdo dos dados de execucdo orcamentario-financeira

para SECOR enviar ao CNJ (justica em numero);
o Acompanhamento e execucdo dos créditos orcamentarios nas
suas diversas ag¢des orgcamentarias;
SECAO DE PREPARACAOQO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SPPP

o Elaboragdo mensal das folhas de pagamento em favor dos
servidores e magistrados (ativos, inativos e pensionistas), que compde o quadro
funcional deste Regional;

o Registros das alteracdes financeiras individuais no sistema de
folha de pagamento;

o Verificagdo dos langamentos ocorridos no Sistema de Recursos
Humanos (promogdes/progressdes funcionais, adicionais de qualificacéo,
designagao/dispensa de fungdo comissionada, entre outros) e seus reflexos no
processamento da folha;

° Emissdao de declaracbes e oficios de diversas naturezas,
solicitados por servidores e 6rgaos da administracdo publica, a fim de atender a
interesses pessoais e coletivos, bem como demandas judiciais;

° Expedicdo dos comprovantes de rendimentos pagos aos
magistrados e servidores para fins de Declaragdo de Imposto de Renda;

o Emissdo de oficios de margens consignaveis para fins de
empreéstimos bancarios com desconto em folha de pagamento;

) Abertura de processos referentes a pagamentos e/ou
recolhimentos de férias, gratificagcdo de natal, acertos financeiros decorrentes de
vacancia ou exoneracao, entre outros, conforme descrito abaixo:
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No periodo de janeiro a dezembro de 2016 foram elaboradas 12
(doze) folhas normais e 1 (uma) folha especifica de férias, as quais somadas
totalizaram um montante bruto de R$ 87.199.508,22 (oitenta e sete milhdes, cento
e noventa e nove mil, quinhentos e oito reais, vinte e dois centavos), o que
corresponde a uma média mensal de R$ 7.266.625,68 (sete milhdes, duzentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e vinte e cinco reais, sessenta e oito centavos),
gastos com o pagamento de pessoal, conforme demonstrativo abaixo:

FOLHAS DE PAGAMENTO (2016)

Més Valor Bruto [Valor Liquido
Janeiro| 6.677.636,13| 4.057.659,47
Férias | 2.963.289,64| 2.731.309,68
Fevereiro| 6.825.411,55| 4.160.991,01
Marco | 7.337.280,77| 4.304.245,72
Abril 6.818.329,19| 4.195.177,15
Maio 6.985.795,09| 4.343.528,28
Junho | 6.910.541,10] 4.254.560,62
Julho | 6.686.907,64| 4.064.542,87
Agosto | 7.139.438,46| 4.325.090,63
Setembro| 7.186.563,67| 4.383.011,69
Outubro | 7.170.596,83| 4.333.267,49
Novembro| 7.255.967,97| 4.411.115,69
Dezembro| 7.241.750,18| 4.405.487,87
Total |87.199.508,22/53.969.988,17

Com o decorrer dos meses foram pagas algumas folhas
suplementares, por meio de processos especificos, conforme discriminado a
seqguir:

- Saldo Residual de Auxilio-Moradia (PAE) devido em favor do
ex-Juiz Classista IRACI DE MOURA FE — Pagamento no més de janeiro em
favor da vilva e outros trés herdeiros, cujo montante foi de R$ 75.819,61 (setenta
e cinco mil, oitocentos e dezenove reais, sessenta e um centavos).

- Restos a Pagar — Pagas, por meio do processo n°® 118/2016, no
més de fevereiro, parcelas de abono de permanéncia, adicionais de qualificacao,
adicional por tempo de servigo e gratificacdo de atividade externa, totalizando um
montante de R$ 65.291,12 (sessenta e cinco mil, duzentos e noventa e um reais,
doze centavos) em favor de 5 beneficiarios.

- Despesas de Exercicios Anteriores (RAP) — Pagas, por meio do
processo n° 118/2016, no més de fevereiro, parcelas de GECJ, horas extras,
Abono de Permanéncia, Substituicbes, Progressao/Promogao, Indenizagdo de
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Transporte, Adicional de Qualificacao e Gratificagdo por encargo, totalizando um
montante de R$ 120.247,41 (cento e vinte mil, duzentos e quarenta e sete reais,
quarenta e um centavos) em favor de 70 beneficiarios.

- Diferengas decorrentes da Lei n°® 13.317/2016 (Reajuste dos
servidores) — Pagamento em julho, das diferencas referentes ao periodo de 21 a
31/7/2016 decorrentes do reajuste concedido pela Lei n°® 13.317/2016 em favor de
365 (trezentos e sessenta e cinco) servidores, totalizando um montante de R$
166.821,01 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e vinte e um reais e um
centavo).

- Restituicdo do Plano de Saude (Dependente Especial) —
Restituicdo de parte do valor descontado dos dependentes especiais (25,02%),
totalizando um montante de R$ 349.886,12 (trezentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e seis reais, doze centavos) em favor de 179 servidores e
magistrados, nos termos do Ato GP 101/2016.

- Auxilio Moradia (Magistrados)— Foram pagas 12 (doze) folhas
referentes ao auxilio-moradia dos magistrados totalizando um custo anual de R$
1.858.087,49 (um milh&o, oitocentos e cinquenta e oito mil, oitenta e sete reais,
quarenta e nove centavos), conforme Resolugdo n° 199 do CNJ.

Além da elaboracdo das folhas normais e suplementares, a sec¢ao
realizou outras atividades, tais como:

o Elaboracdo e envio, no més de fevereiro/2016, da DIRF e da
RAIS ano-base 2015;
. Elaboracdo e envio mensal da GFIP, contendo as informagdes

referentes aos recolhimentos dos servidores regidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

SECAO DE CONTABILIDADE ANALITICA - SCAN

o Anadlise da verificacdo das liquidagbes das despesas nos
processos, em conformidade com o Art. 63 da lei 4.320/64;

o Analise, com emissao de parecer e baixa da responsabilidade
(SIAFI) dos processos de suprimento de fundos;

o Conferéncia mensal da entrada e contabilizacdo da saida de
materiais do almoxarifado (SIAFI), com base no RMA fornecido pela Sec¢ao de
Almoxarifado;

o Conferéncia mensal da entrada e contabilizacdo da depreciagao
dos bens moveis (SIAFI), com base no RMB fornecido pela Segcdo de Registro
Patrimonial;

o Conferéncia e contabilizagdo da baixa de material permanente
determinada pelo Diretor Geral de Administragao, em processo regular;

o Anadlise dos saldos dos sistemas orcamentarios, financeiro |,
patrimonial e compensado no SIAFI;

o Exame e registro no SIAFI, dos documentos contratuais que
impliguem em despesas;
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o Emissédo da Declaragdo do Contador para compor a Prestagcéo
de Contas anual para o Tribunal de Contas da Uniao;

SECAO DE GESTAO FISCAL E TOMADA DE CONTAS — SGFTC

o Elaboragéo dos Relatorios de Gestéo Fiscal (RGF) do 1°, 2° e 3°
quadrimestres, com as suas devidas publicagdes no DOU, no SICONFI e no portal
da TRANSPARENCIA deste Tribunal, bem como o envio de cépias dos mesmos ao
Tribunal de Contas da Unido e ao Congresso Nacional, via Oficio da Presidéncia, e,
por e-mail, a CFIN/CSJT, a DIREF/TCU e a CMO/Céamara;

° Elaboracao e publicagao anual, no sistema e-Contas do TCU, do
Relatério de Gestdo que compde o processo de contas ordinarias, previsto na IN n°
63/2010, do TCU,

) Controle do rol de responsaveis;

o Fornecimento de dados necessarios a elaboracdo de pareceres
e relatorios que contribuam para tomada de decisdo do ordenador de despesa;

° Atendimento as auditorias interna e externa referente ao
fornecimento de dados concernentes a Coordenadoria de Orcamento e Financgas;

. Transparéncia da gestao fiscal, com ampla divulgagao, inclusive
em meios eletrénicos de acesso publico os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias, as prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio, o Relatorio
Resumido da Execugdo Orcamentaria e o Relatério de Gestao Fiscal e as versdes
simplificadas desses documentos;

o Confeccao de relatérios mensais através da extracdo de dados
no sistema Tesouro Gerencial, da STN, e envio a SEGE para fins de
acompanhamento das metas do CNJ;

o Confeccao de relatorios através da extracdo de dados no
sistema Tesouro Gerencial, da STN, para dar suporte ao encerramento do exercicio
efetuado anualmente pela Se¢ao de Contabilidade Analitica;

o Pratica, em geral, de todos os atos e demais encargos inerentes
a Secao e suporte diario a Coordenadoria que se subordina, na qual substituiu o seu
titular em suas auséncias e/ou impedimentos legais.
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TiTULO XXI
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

As acgdes da Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG — englobam o
planejamento das contratagbes de servigos relacionados a sua atividade, a
coordenagao, acompanhamento e fiscalizagado dos seguintes contratos: manutengao
predial, manutencdo dos sistemas de climatizagdo, servicos de telefonia,
manutencdo de elevadores, limpeza e conservagédo, jardinagem, recepgao,
copeiragem e gar¢com, fornecimento de agua canalizada, fornecimento de energia
elétrica, controle de pragas urbanas, manutencédo da frota de veiculos, fiscalizagao
de controle dos sistemas de combate a incéndio, seguro da frota etc.

A CSG é composta por duas secdes: a Secdo de Manutencao Geral,
com trés subsecbes e a Secao de Seguranga e Transporte, sendo esta ultima
desvinculada desta Coordenadoria, juntamente com a subsec¢ao de transporte por
meio da Resolugcdo Administrativa n® 25/2016.

A sequir, relacionam-se as acbes de maior relevancia realizadas no
ano de 2016, organizadas conforme suas respectivas unidades.

COORDENADORIA

A Coordenadoria de Servigos Gerais desenvolveu atividades rotineiras,
destacando-se:

- Planejamento de Contratagcdes e de prorrogagdo dos contratos de
natureza continuada cuja continuidade era mais vantajosa que uma nova contragao;

- Elaboragdo de Termos de Referencia: documentos utilizados para
subsidiar a Administragcado na contratacdo de servigcos comuns;

- Analise de propostas: as propostas de precos apresentadas nas
licitacbes para contratacdo de servigos relacionados as atividades da CSG;

- Encaminhamento mensal de dados para a unidade de gestédo
ambiental;

- Gestéo e fiscalizagao dos contratos;

- Elaboragao, integrada as se¢des/subsecgdes, de rotinas com vistas a
efetiva execucao das atividades demandadas e redugao de tempo despendido;

SECAO DE SEGURANGA E TRANSPORTE
Dentre as atividades rotineiras de controle de acesso, inspeg¢ao de
prédios, condugao de veiculos, entre outras, quantificou-se as abaixo listadas:
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Atividades Quantidade
Acompanhamento de Oficial de Justica durante sequestro de bens. | 02
Seguranga em concurso para estagiarios na EJUD. 01
Translado de Palestrantes na Semana de Formacado continuada 06 dias
com voos as 23:00 horas.

Transfer de Ministro Corregedor e equipe durante Correigéo 07 dias
Ordinaria dos dias 26 de junho (domingo) a 1° de julho de 2016.

Elaboragado e execugédo de Plano de Seguranca a Magistrado sob 01
risco.

Escolta de delegado de policia civil suspeito de ameacar servidor de 01
vara trabalhista.

Restricao de Acesso de delegado de policia ao Forum de 01
Teresina.

Diligéncias no sentido apurar os fatos durante tentativa de assalto a 01
Vara de Floriano e solicitar empenho das forgas policiais locais.

Segurancga durante audiéncia sobre trabalho analogo ao de escravo 02 dias
na CIC, com término as 18h.

Intervencdo da seguranga por solicitagcdo de magistrado para 02
contengao de pessoa exaltada.

Intervencdo da seguranga para atendimento de primeiros 04
SOCOITos.

Armas de fogo acauteladas nos prédios Sede e Forum de 109
Teresina.

Armas brancas acauteladas nos prédios Sede e Forum de 07
Teresina.

SUBSEGAO DE TRANSPORTE

A Subsecao de Transportes atende ao publico interno do Tribunal nas
necessidades de transportes, além das seguintes atividades:

- Controle do fornecimento de combustiveis por meio de cartdo
magnético;

- Gerenciamento do contrato de seguro para toda a frota;

- Gerenciamento da frota de veiculos e atendimento aos magistrados e
servidores, Capital e Interior do Estado, bem como transporte de moébveis e
equipamentos;

- Fiscalizagdo e acompanhamento do servigco de lavagem e limpeza
geral dos veiculos da frota;

- Licenciamento da frota junto ao Detran/PI;
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- Controle de pagamento de multas pelos servidores que as originaram.

Il - SECAO DE MANUTENGAO GERAL

Compete a Secado de Manutengao Geral os servicos de restauracdes e
consertos nos bens imoveis, sistemas de ar condicionado, energia elétrica, grupos
geradores, subestagdes, agua e esgoto prediais, sistemas de combate a incéndio,
elevadores e portdes automaticos, efetuados de forma direta ou terceirizada.

A Secédo de Manutengdo também executa vistorias periddicas com a
finalidade de efetuar servigos preventivos, além de fiscalizar e acompanhar a
execucao dos contratos pertinentes aos servicos de sua competéncia.

SUBSECAO DE MANUTENCAO DE PREDIOS

Em cumprimento as suas atribuicbes, promoveu as seguintes
realizagdes:

- Gerenciamento do contrato celebrado com a empresa Thyssenkrup
Elevadores, responsavel pela manutencao de quatro elevadores;

- Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e Varas da
capital e interior;

- Atendimentos a solicitagcbes de servicos de manutencdo em
eletricidade;

- Atendimentos a solicitacbes de servicos de reparos na rede
hidrossanitaria, metais, loucas sanitarias e demais componentes do sistema;

- atendimento a solicitagdes de servicos de manutencgao civil;

SUBSEGCAO DE ZELADORIA

Em cumprimento as suas atribuicbes, promoveu as seguintes
realizacdes:

- Gerenciamento do contrato de servicos de limpeza e conservacgao,
recepgao, copeiragem e gargom;

- Gerenciamento do de fornecimento de energia elétrica aos prédios do
TRT22;

- Gerenciamento do contrato de fornecimento de agua canalizada;

- Gerenciamento do contrato de servicos de controle de pragas
urbanas nas instalagées do TRT22,;

- Criagao de diversos modelos de placas para uso nas instalagbes do
TRT22;

- Criacao de diversos modelos de banners;

- Criagao de calendario do TRT22;

- Criacao de diversos cartazes para o TRT22,;

- Criagao de diversas logomarcas para variados setores deste TRT22,;
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- Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e Varas da
capital e interior;

- Auxiliar na realizacao do Inventaro do TRT22.

- Especificagdo de mobiliario.

SUBSECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Em cumprimento as suas atribuicbes, promoveu as seguintes
realizagoes:

- Gerenciamento do contrato de servicos de manutencdo dos
condicionadores de ar das Varas do Trabalho do interior do Estado;

- Gerenciamento do contrato de servicos de manutencdo dos
condicionadores de ar dos prédios sede, Férum Trabalhista de Teresina e Complexo
Administrativo;

- Gerenciamento do contrato de prestacao de servigos de telefonia fixa
nas Varas do Trabalho do interior do Estado;

- Gerenciamento do contrato de prestacao de servigos de telefonia fixa
nos prédios Sede, Forum Trabalhista de Teresina e Complexo Administrativo;

- Gerenciamento do contrato de prestacao de servigo de telefonia na
modalidade Longa Distancia Nacional;

- Gerenciamento do contrato de prestagcao de servico de telefonia
movel pessoal;

- Gerenciamento da Ata de Registro de prego de prestacdo de servigo
de instalacao/ desinstalacao de aparelhos de ar condicionado;

- Gerenciamento da Ata de Registro de prego de aquisicdo de
aparelhos condicionadores de ar;

- Elaboragdo de Termos de Referéncia/Projetos Basicos, para a
contratagao dos servigos pertinentes a Subsecéo.

CUSTO COM A MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES GERIDAS PELA CSG

ATIVIDADE VALOR ANUAL (R$)
Aquisicdo de combustivel 132.603,31
Manutencdo de Veiculo 70.907,74
Manutencdo de Veiculo em Garantia 70.907,74
Licenciamento da Frota (DETRAN) 4.232,42
Vigilancia ostensiva 2.737.391,04
Seguro de Veiculos 43.579,56
Controle de pragas urbanas 40.533,84
Limpeza e conservagao (servigo) 727.539,31
Aquisicdo de material de limpeza 73.556,22
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Copeiragem e gargom

186.436,40

Recepcao 174.145,54
Manutencio de elevadores-sede 37.620,28
Manutencdo de condicionadores de ar - Varas do
L 131.300,00
Trabalho do interior do Estado
Manutencdo de condicionadores de ar dos prédios de
: 69.744,68
Teresina
Fornecimento de agua canalizada 90.372,86
Fornecimento de energia elétrica 987.088,23
Instalacao/desinstalagdo de condicionadores de ar
. o 29.729,58
capital e interior do Estado
Servigo de telefonia fixa - Varas do Trabalho do interior
19.426,60
do Estado
Servicos de telefonia fixa - Teresina 25.459,00
Servico telefébnico de Longa Distancia Nacional 22.608,50
Servico telefdnico Movel Pessoal 29.514 .18
TOTAL 5.704.697,03
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TITULO XXII

COORDENADORIA DE GESTAO DE OBRAS
1. FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS:

Fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos
pertinentes aos servicos de sua competéncia:

* Novo Prédio Sede (Avenida Joao XXIlII);

* Reforma Férum Trabalhista;

* Construgdo dos muros em terrenos doados para o TRT 22 -
Parnaiba e Urugui;

* Processos de solicitacdo de criacdo de espacos fisicos;

 Processos de solicitagdo de adequacdo de instalagdes fisicas
(Protocolo Forum, Banco do Brasil Forum e Sede, OAB Forum);

« Contratacdo de empresa para fornecimento instalagdo de elevador
para portadores de necessidade especiais para o prédio do Complexo
Administrativo;

« Cisterna enterrada com bomba - Vara do Trabalho de Piripiri;

« Contratacdo direta de servicos de pintura e reparos em imovel

alugado em Bom Jesus.

A 2. ELABQRA(}AO DE PROJETOS BASICOS E TERMOS DE
REFERENCIA - INSTRUGCAO PROCESSUAL

« Termos de Referéncia e Projetos Basicos (especificagdes, detalhes
executivos, orgamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e
cronogramas) para reforma e construgbes (muros terrenos Parnaiba e Urugui,
Elevador Completo Administrativo, Cisterna Piripiri);

« Suporte a elaboracado de Termos de Referéncia da Coordenadoria
de Servicos Gerais;

* Pesquisas de precos;

« Elaboracdo de Orgamentos e planilhas;
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3. REALIZAGAO E VIAGENS E VISTORIAS GERAIS

* Realizagdo de viagens periddicas - vistorias - as Varas do Interior
para diagnodstico de servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
elétricos, hidrossanitarios e de refrigeracao, além de reparos nas instalagdes fisicas
(Varas do Trabalho de S&o Raimundo Nonato, Piripiri, Parnaiba, Bom Jesus);

» Elaboracéao de relatdrios referente a vistorias realizadas;

* Realizagado de vistorias periodicas aos prédios da capital (Forum,
Sede e Complexo Administrativo);

* Avaliacdo de areas ocupadas por terceiros dentro dos prédios do
TRT22? (capital e interior);

* Avaliagdes dos imoveis ocupados pelo TRT 22 - Sistema SPIUnet.

4, CONFECGAO DE LAYOUTS

. Atualizacao de projetos;

« Criacao, alteracao e adequacao de ambientes;

« Servigos de apoio operacional: alteragdo de layout - suporte em
instalagdo e mudanga de pontos de légica, iluminagcdo, mobiliario;

« Elaboracgéao de layout - suporte a eventos;

» especificacbes e detalhes executivos para instrugdo processual
(projeto basicos e termos de referéncia).

5. GESTAO ESPECIFICA DO CONTRATO DE CONSTRUGAO
DO NOVO EDIFICIO SEDE DO TRT22

. Fiscalizagao geral in loco;

« Conferéncias de medi¢des e notas fiscais;

* Tomadas de decisoes;

« Atualizagdo de projetos;

 Gestado dos contratos 644/2013 (Execucédo da obra) e 348/2015

(Pagamentos da obra);
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 Reunibes constantes e permanentes com equipe da contratada,
para tratar de assuntos relativos ao contrato;

+ Elaboragao de relatérios dirigidos ao Controle Interno.

6. PORTAL TRT-222 - ALIMENTAGAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA - OBRAS

+ Alimentagdo continua das informagbdes da aba Transparéncia do
sitio do TRT22.
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TITULO XX

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

1. Introdugao

Esta Coordenadoria de Controle Interno (CCl) tem suas atividades
regulamentadas por meio da Resolugdo Administrativa TRT22 n°® 73/2012 e suas
atualizagdes, em consonancia com a Resolucdo n° 86/2009, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), e com o Acérdao n° 1074/2009-Plenario, do Tribunal de Contas da
Uniao.

O presente relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas
pela CCIl no ano de 2016.

7. Execugdo do Plano Anual de Auditoria e resultados
observados

O Plano Anual de Auditoria (PAA) da unidade de auditoria interna do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido para o exercicio de 2016 foi aprovado
por meio do Ato GP n°® 107/2015 e estabeleceu o seguinte planejamento para aquele

ano:
Plano Anual de Auditoria aprovado para o ano de 2016

AREA A SER
AUDITADA

PERIODO

15/02 a
08/04/2016

Avaliagao de 25/04 a
Controles Internos 24/06/2016

Licitagbes e 18/08 a
Contratos 30/09/2016
Gestao
Orgamentaria, 07/11 a
Financeira, Contabil 09/12/2016
e Patrimonial

Avaliagéo de Riscos

Inicialmente, cumpre destacar que esta Coordenadoria de Controle
Interno contava, até janeiro de 2016, com apenas trés servidores e ndo havia
coordenador de equipe empossado. Naquele més, entdo, um servidor da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CCAUD/CSJT) foi requisitado para ocupar o cargo de Coordenador, passando,
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entdo, a reforgar a equipe, que agora conta com a lotagdo de quatro servidores
efetivos.

Cumpre enaltecer, também, que, nos primeiros meses de 2016, foi
realizada auditoria na area de Gestao de Obras Publicas, que estava prevista ainda
no PAA 2015, mas que nao havia sido realizada devido a deficiéncias da forgca de
trabalho desta unidade. Como consequéncia, as auditorias previstas no PAA 2016
tiveram seus respectivos periodos de execucéao translocados no tempo.

Dessa forma, no periodo de fevereiro a abril de 2016, esta
Coordenadoria de Controle Interno realizou auditoria na obra de construcdo do
edificio-sede do TRT22. O escopo da auditoria alcangou a execucao da sexta etapa
do projeto de construgéo do Edificio-Sede desta Corte Regional Trabalhista. Como
objetivo deste trabalho, buscou-se: verificar o atendimento, na execugao do Contrato
TRT22 n.° 32/2013, ao disposto na Lei Geral de Licitagdes e Contratos; avaliar a
conformidade da observancia da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
acerca da execucgao contratual de obras publicas; examinar o cumprimento dos
requisitos insculpidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010 no decorrer da execucgao
contratual; e avaliar a conformidade dos atos e procedimentos relativos a
fiscalizagdo do contrato de execugao da obra. O relatério final desta auditoria, com
todas as conclusdes da auditoria interna, apés a manifestagao da unidade auditada,
encontra-se disponivel na area destinada ao “Controle Interno” do Portal de
Transparéncia do TRT22.

No que tange, efetivamente, a execugdo do PAA 2016, a auditoria na
area de Avaliacdo de Riscos teve como escopo a Avaliacdo de Riscos em Nivel de
Entidade, de modo a verificar o grau de maturidade do TRT 22 no que tange a
gestao de riscos em seus processos internos. Com este trabalho, constatou-se um
estagio inicial acerca das praticas voltadas a gestéo de riscos e, consequentemente,
a necessidade de efetiva institucionalizagcado dessa ferramenta no ambito do TRT 22.
Beneficios decorrentes das medidas corretivas propostas pela auditoria interna ja
podem ser observados com a publicagdo da Resolugdo Administrativa TRT 22 n°
07/2017, de 02/02/2017, que, dentre outras providéncias, criou a Secretaria de
Governanca e Estratégia (SGE). A SGE, por sua vez, em 20/03/2017, informou a
esta CCI, por meio do memorando SGE N° 013/2017, que autuou a Proposi¢cao
Administrativa n°® 1128/2017, com a finalidade de dar cumprimento as conclusdes
contidas no relatério de auditoria. A SGE também disponibilizou a CCI, para
conhecimento, documento intitulado “Projeto: Politica de Gestdo e Avaliagdo de
Riscos”. O relatério final da auditoria de “Avaliacdo de Riscos”, com as conclusdes
da auditoria interna apdés a manifestacdo da unidade auditada, encontra-se
disponivel na area destinada ao “Controle Interno” do Portal de Transparéncia do
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TRT22. A integra da Resolugdo Administrativa TRT 22 n° 07/2017, por sua vez,
encontra-se disponivel na area de “Atos e Resolugdes” do portal TRT22.

Dando sequéncia a execugdo do PAA 2016, esta unidade realizou
procedimento de auditoria de avaliacdo de controles internos. A auditoria teve como
escopo a avaliacdo de controles internos, em nivel de atividade, acerca da
conformidade do processo de pagamento de indenizacdo de transporte aos
servidores responsaveis pela execucdao de servicos externos no ambito deste
Tribunal Regional do Trabalho, conforme disposicbes da Resolugdo CSJT n°
11/2005, que regulamentou o pagamento da indenizag&o de transporte no ambito da
Justica do Trabalho. Possibilitou-se, com esta auditoria, constatar fragilidades nos
controles internos do processo de pagamento da indenizagdo de transporte no
ambito do TRT 22. Tais fragilidades puderam ser observadas n&o apenas no
processo de consolidacdo das informagdes necessarias ao pagamento da
indenizagao de transporte pela Vara do Trabalho — notadamente, quanto a falta de
apresentacao dos servicos externos em forma de relatério mensal — mas, também,
constataram-se falhas nos controles internos da prépria Coordenadoria de
Orcamento de Finangas, sobretudo quanto ao pagamento da indenizagdo em tela
mesmo diante da auséncia de todas as informagbes necessarias. O principal
beneficio decorrente da implementagcdo das medidas corretivas propostas pela
auditoria interna é o aprimoramento dos controles internos administrativos no que
tange ao pagamento da indenizagdo de transporte, de modo que os normativos
vigentes que regulamentam o tema passem a ser plenamente observados.
Novamente, o relatério final de auditoria de “Avaliacdo de Controles Internos:
Indenizacdo de Transporte”, com as constatacdes da auditoria interna apo6s a
manifestacdo das unidades auditadas, encontra-se disponivel na area destinada ao
“Controle Interno” do Portal de Transparéncia do TRT22.

Com a auditoria na area de Licitagdes e Contratos, objetivou-se avaliar
o grau de maturidade da governanga nos processos de aquisigdes do TRT 22. Com
base nas deficiéncias apontadas pelo TCU, por meio do “Levantamento de
Governanca e Gestdo das Aquisicbes — Ciclo 2013”, esta unidade de auditoria
interna buscou avaliar se a Alta Administracdo do TRT 22 implementou mecanismos
para aprimorar a governanga do processo de aquisicdes do Tribunal, tendo em vista
0 baixo resultado individual - iGovAquisicbes obtido por esta instituicdo no citado
levantamento (0,17; numa escala de 0 a 1). Dessa forma, procurou-se verificar a
existéncia de elementos de planejamento no processo de aquisi¢des, tais como:
plano de aquisigdes; processo de trabalho definido e aprovado para a gestdo de
contratos; politica de estoques; politica de competéncias e de capacitagdo para os
servidores que integram a area de aquisigdo; publicidade das contratagdes, dentre

161

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



outros. A presente auditoria encontra-se em fase de relatorio de fatos apurados
(relatério preliminar de auditoria) e, desde janeiro corrente, aguarda-se a
manifestacdo da area auditada para elaboragdo de relatério final de auditoria.
Preliminarmente, foram apontadas falhas como: auséncia de avaliagao peridédica da
estrutura de recursos humanos ligada a area de gestdo das aquisi¢ées do TRT 22;
fragilidades na definicdo da estratégia de governanga das aquisicbes do TRT 22,
falhas no planejamento das aquisi¢gdes/auséncia de um plano de aquisi¢des (ou
documento similar); e auséncia de Gestado de Riscos das aquisigdes.

Por fim, a ultima auditoria prevista no PAA 2016, na area de “Gestao
Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial’, encontra-se em fase de
elaboracdo de Relatério de Fatos Apurados e busca avaliar a regularidade dos
registros dos imdveis de uso especial da Unido, entregues ao Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido. Para isso, esta unidade de controle interno esta verificando
a existéncia de contrato de compra e venda e/ou escritura publica dos imoveis de
uso do TRT22 lavrada em cartorio, em nome da Unido; matricula dos imoveis no
cartorio de registro de imoveis competente; cadastro dos imdveis no SPIUNet e a
regularidade dos registros contabeis dos imoveis no SIAFI, bem como a tempestiva
compatibilidade entre as informagdes existentes no SIAFI e SPIUNet. Como de
praxe, o relatério de fatos apurados, ou relatério preliminar de auditoria, sera
encaminhado a area auditada, a qual sera concedido prazo para se manifestar
acerca das constatacdes apontadas pela auditoria. Entdo, sera elaborado relatorio
final de auditoria, o qual sera submetido a Presidéncia para deliberagcao acerca de
eventuais recomendagdes realizadas por esta unidade.

O PAA 2017, por sua vez, prevé inicio das auditorias para margo do
corrente ano, na area de Gestao de Pessoas. Trata-se, portanto, de area estranha a
ambas as auditorias em curso, relativas ainda ao PAA 2016. Por isso, os
procedimentos poderdo ser executados, a principio, de forma concomitante. De
qualquer forma, esta unidade de auditoria interna ndo medira esforgos para findar o
ano de 2017 com o novo plano de auditoria plenamente executado.

8. Outras atividades relacionadas ao acompanhamento da
gestdo com base nos incisos |, Il e lll do art. 74 da Constituicao Federal

Dando cumprimento as atribuicdes desta Unidade de Controle Interno,
previstas no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e na Resolugcao Administrativa
TRT22 n°® 73/2012 e suas atualizagdes, apresentam-se, a seguir, outras atividades
desenvolvidas no ano de 2016:
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o Auxilio ao Tribunal de Contas da Unido no exercicio de sua
funcao institucional, quer prestando informagdes e esclarecimentos solicitados, quer
cumprindo diligéncias determinadas;

° Encaminhamento ao TCU, semestralmente, das informacdes
cadastrais e respectivas fichas financeiras de todos os magistrados e servidores do
TRT22, incluindo os comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e
pensionistas;

o Analise dos atos de admisséo de pessoal para encaminhamento
ao Tribunal de Contas da Uniao, via Sisac, conforme instru¢cdes contidas na IN/TCU
n°® 55/2007;

o Anadlise dos processos referentes a concessbes de
aposentadorias de servidores deste Regional, bem como as alteragdes ocorridas no
exercicio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, em conformidade
com as instrugdes contidas na IN/TCU n° 55/2007;

. Acompanhamento das deliberagdes exaradas em acoérdaos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, em especial das recomendacgdes dirigidas
especificamente a este Tribunal, prestando estas informacdées no Relatério de
Gestao para envio ao TCU,

° Acompanhamento regular da situagdo das contas do TRT22
perante o Tribunal de Contas da Unido - TCU, especificamente dos Processos
005.998/2000-8, 028.479/2011-4, 023.491/2012-4 e 019.240/2014-7, todos do TCU,;

° Monitoramento das deliberagcbes do TCU, em especial do
Acérdao 1389/2006-TCU/Plenario, Processo 002.643/2003-4, que determina ao
TRT-22% Regido que adote as providéncias necessarias, caso ainda nao tenham
sido tomadas, ao ressarcimento pelos servidores ativos, inativos e pensionistas,
beneficiarios dos respectivos valores indevidamente pagos, nos termos dos arts. 46
e 47 da Lei n° 8.112/90, da Sumula n° 235 da Jurisprudéncia do TCU e da Deciséo
Administrativa n°® 444/94-TCU-Plenario, e do Acérdao 3206/2009-TCU/1? Camera,
Processo 012.213/2005-3, que determina ao Controle Interno do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se manifestem
expressamente, nas proximas contas anuais das respectivas cortes trabalhistas,
acerca do cumprimento da decisado judicial objeto da Apelagao Civel n. 281981,
numero de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de
valores porventura pagos aos servidores substituidos pela Anajustra;

o Monitoramento do Processo 001.407/2013-TCU, que trata do
cumprimento das determinagbes constantes do item 9.2 do Acorddo TCU
1389/2006-TCU-Plenario, Processo TC 002.643/2003;

° Prestacdo eventual de consultoria a Presidéncia em assuntos
diversos, quando por ela solicitada;

o Auxilio a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT), no exercicio de sua funcgao
institucional, prestando informacgdes, esclarecimento e cumprindo diligéncias por ela
determinadas;

o Avaliagdo dos atos de nomeacgdo para cargo em comissao e
funcdo comissionada, a fim de dar cumprimento a Resolugédo CNJ n°® 156/2012;
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o Anadlise dos Relatérios de Gestdo Fiscal elaborados
quadrimestralmente pela Coordenadoria de Orgamento e Financas - CFIN,
observando o cumprimento dos indices estabelecidos no art. 20, I, Il lll, e no art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, conforme disposi¢des contidas nos arts. 54
e 55 da Lei Complementar n° 101/2000 — LRF;

) Emissao de parecer relativo ao Plano de Obras do TRT22,
conforme requer a Resolugdo CNJ n° 114/2010 e a Resolugao CSJT n° 70/2010, no
Processo Administrativo n°® 644/2013;

o Anadlise das planilhas de custo e formacdo de precos dos
servigos e obras de engenharia em procedimentos licitatérios, bem como analise de
propostas de termos aditivos, em cumprimento ao disposto nos arts. 33 a 38 da
Resolugdo CSJT n° 70/2010;

° Elaboracdo do Plano de Capacitacdo dos servidores lotados
nesta Coordenadoria de Controle Interno para o ano de 2016, em cumprimento ao
disposto na alinea "f", item 1, do Parecer n° 02/2013-SCI/Presi/CNJ;

° Elaboracido do Plano Anual de Auditoria-PAA para o exercicio de
2017, aprovado pelo Ato GP n°® 95/2016.
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TITULO XXIV

VICE-PRESIDENCIA
A Vice-Presidéncia, no ano de 2016, trabalhou conjuntamente com a
Corregedoria Regional do Trabalho, ndo tendo emitido memorandos e oficios. Foram
elaborados despachos ordinatorios e em Agravos de Instrumento, bem como de
admissibilidade de Recurso de Revista, que foram contabilizados no Relatério de
Atividades da Presidéncia deste Regional, ante a impossibilidade de individualizagao
no Sistema e-Revista.
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TiTULO XXV

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A atuagdo da Corregedoria Regional cinge-se a atividades
regulamentares da sua competéncia, segundo as normas do Regimento Interno do
TRT da 222 Regido, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, do Provimento Geral Consolidado do TRT da 222 Regido, dos
Provimentos da Corregedoria Regional, ou em obediéncia as determinag¢des dos
Orgaos Superiores, destacando-se as seguintes:

Elaboracdo mensal de relatério de produtividade individual dos
Excelentissimos Juizes da 12 instdncia, por meio da elaboragdo de quadro
comparativo, no qual constam o quantitativo de sentencas proferidas, as
pendéncias, os acordos, as audiéncias realizadas, dentre outras informacoes,
devidamente divulgado no dominio virtual deste E. Tribunal, nos termos do
Provimento CGJT n° 01/2015.

Envio semanal, via e-mail institucional individualizado dos juizes de
primeiro grau, de informativo com a produtividade e as pendéncias de julgamento.

Divulgacdo mensal do Informativo Justica em Numeros, o qual contém
as mais importantes estatisticas judiciarias oficiais, apresentando o resumo das
atividades da primeira instancia, oferecendo os principais indicadores das Varas do
Trabalho referentes as fases de conhecimento e de execucdo. Apresenta também os
numeros a respeito dos recursos remetidos ao TRT, valores pagos aos reclamantes
e a arrecadagao de tributos por unidade judiciaria. Compila dados referentes ao
desempenho dos Juizes Titulares e Substitutos, indicando os quantitativos de
processos solucionados e pendentes por magistrado.

Encaminhamento mensal ao Conselho Nacional de Justica dos dados
relativos a produtividade mensal dos juizes e serventias judiciarias de 1° e de 2°
graus, nos termos do Provimento n® 49/2015 do CNJ.

Elaboragdo e envio mensal ao Conselho Nacional de Justica dos
arquivos de movimentagao analitica processual, em formato XML, de que trata o art.
5°, 1l da Portaria CNJ n°® 56, de 27 de maio de 2016.

Apuracdo mensal dos indicadores que compdem as metas nacionais
do Poder Judiciario (CNJ), do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho
(CSJT), bem como de algumas metas do Planejamento Estratégico Participativo do
TRT da 222 Regiao.

Encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justica dos
seguintes dados, os quais alimentam o Relatério Justica em Numeros: despesas,
recursos humanos, informatica, area fisica, litigiosidade, dados de atividades
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disciplinares, perfil das demandas e dados referentes a receitas e depdsitos judiciais

etc.

Elaboracao e validacdo mensal dos dados que compdem o Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestao) para envio ao Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Acompanhamento processual periddico de todas as Varas do Trabalho,
procedido por meio dos sistemas APT, APT Virtual e PJe-JT, com a consequente
cobranga de adequacgéao dos prazos ou sugestdes de boas praticas procedimentais,
de forma a auxiliar as respectivas Secretarias.

Recebimento, analise, acompanhamento da movimentagdo, guarda e
arquivamento dos processos de Reclamacbdes Correicionais, Pedidos de
Providéncias e Processos Administrativos instaurados, pertinentes a atividade
correicional, promovendo a publicagdo e/ou notificagdo das decisbes e despachos
proferidos pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional.

Assessoramento ao Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional nas correigdes periddicas ordinarias, ou eventuais correicoes
extraordinarias, com elaboracao das respectivas atas, as quais sdo publicadas no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DeJT e disponibilizadas no dominio virtual
deste Tribunal, com o respectivo acompanhamento das providéncias destas
decorrentes.

Acompanhamento dos processos de vitaliciamento, quando existentes,
dos Juizes de primeiro grau, aprovados em concurso para provimento de cargo de
Juiz do Trabalho Substituto realizado por este Tribunal, com juntada da
produtividade, além de outros relatérios e documentos necessarios e que dizem
respeito aos vitaliciandos.

Elaboracédo de relatdrio circunstanciado para instrucdo dos Processos
de Remocao e/ou Promogao dos Excelentissimos Juizes concorrentes, no ambito
das Varas do Trabalho deste Regional.

Elaboracido e conferéncia de expedientes a serem submetidos a
assinatura do Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, promovendo a
respectiva publicagdo no 6rgéao oficial, quando necessario.

Publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DeJT dos
atos, provimentos e recomendacgdes da Corregedoria Regional.

Ademais, segue em anexo relatério circunstanciado, referente ao
exercicio de 2016.

1.  TRIBUNAL:
1.1. CORREIGOES:
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Em relagdo a atividade correicional, foram realizadas, no exercicio de
2016, 15 (quinze) Correigdes Ordinarias, abrangendo todas as Varas do Trabalho da
222 Regiao e a Central de lItinerancia e Cidadania - Piaui, tendo sido lavradas as
respectivas atas, que foram publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho -
DeJT e disponibilizadas no dominio virtual deste Tribunal, com o acompanhamento
das providéncias destas decorrentes. Nao foram realizadas correicoes
extraordinarias no periodo.

Tendo em vista a auséncia de disponibilidade orcamentaria para a
realizagcdo das correicdes ordinarias presenciais para todo o exercicio de 2016, foi
expedido o Ato Conjunto GP/CR n° 005/2016, que instituiu e regulamentou a
correicdo ordinaria a distancia, consistente no levantamento prévio de dados
estatisticos e na analise antecipada de processos, bem como do exame da
legalidade das rotinas e dos procedimentos praticados, sem a presencga fisica do
Corregedor Regional na unidade judiciaria correicionada. E assim foram realizadas
correicdes ordinarias a distancia nas Varas do Trabalho de Parnaiba, Sdo Raimundo
Nonato, Picos, Corrente, Floriano, Oeiras, Bom Jesus, Valenca do Piaui e Urugui.

A analise procedida durante as correigdes concentrou-se na verificacéo
da regularidade do tramite processual em obediéncia as disposi¢cbes legais e as
normas do Poder Judiciario, através do exame, por amostragem, dos processos que
se encontram em andamento nas Secretarias das Varas. Examinou-se também os
dados estatisticos das Varas do Trabalho e o desempenho geral das mesmas.

Para contribuir com a uniformizagao e otimizacdo dos procedimentos,
foram expedidas recomendagdes e determinacbes para dar cumprimento a
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e aos
Provimentos da Corregedoria deste Regional.

Nas correicdes ordinarias realizadas, foram observados, dentre outros,
os seguintes aspectos listados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como
de exame e de registro obrigatério em ata: | - a averiguagdo da existéncia de
pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos
de peticéo interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou
"Admito o recurso, na forma da lei"; Il - a assiduidade na vara do trabalho do juiz
titular ou substituto; Il - a quantidade de dias da semana em que se realizam
audiéncias; IV - os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrugdo e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenga na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucdo; V - a analise de processos, por
amostragem, na fase de execugéo, em especial para averiguar-se: a) o exaurimento
das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizagdo do
BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de Investigacdo de
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Movimentagdes Bancarias e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC; b)
o registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidagcdo de sentenga, quitagdo, oposicdo de embargos e
data de conclusao ao juiz para sentenga em processos incidentais; c) a fiscalizagao
do uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD; d) se o juiz, imediatamente
apos a liquidacao da sentenca, em que se apure crédito de valor inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, haja ordenado a pronta liberagdo deste em favor
do credor, de oficio ou a seu requerimento; €) se ha inclusdo em pauta de processos
na fase de execucgao; f) se ha registro fidedigno, no sistema informatizado, dos atos
processuais praticados; g) se foi determinada pelo juiz a citagdo do s6cio em caso
de desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique
bens da sociedade (art. 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execugao, sob
pena de penhora, com o fim de habilita-lo a via dos embargos a execugédo para
imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia da sua responsabilidade executiva
secundaria.

Cumpre destacar que nas correigcdes realizadas observou-se que as
Varas do Trabalho da 222 Regido vém adotando a maioria dos comandos e agbes
acima, reputados como essenciais pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
sendo recomendado em ata, pela Corregedoria Regional, o cumprimento daqueles
ainda nao observados.

A atividade correicional também é realizada por meio da correigao
permanente, exercida pelo acompanhamento processual periédico de todas as
Varas do Trabalho da 222 Regi&o e pelo constante acompanhamento/monitoramento
da produtividade dos juizes de primeiro grau da 222 Regiao.

No que se refere ao controle do julgamento dos processos conclusos
aos magistrados, este é procedido por meio dos dados fornecidos pelo sistema PJe-
JT e pelas informagdes constantes do sistema interno que foi implementado no
ambito da Corregedoria do TRT da 222 Regiao, denominado Consulta22, ferramenta
esta que foi idealizada para suprir o atraso na atualizacdo das informacgdes, uma vez
que os dados referentes ao e-Gestao sao enviados ao TST uma vez por més, o que
dificultava um acompanhamento diario da movimentacao processual.

Assim, tornou-se possivel a Corregedoria Regional identificar
problemas no langamento de movimentos por parte dos usuarios, os quais estavam
impactando diversos itens do e-Gestao. A partir disso, foram realizados treinamentos
e encontros com diretores e assessores para uniformizacido dos procedimentos a
serem adotados, o que tornou os dados do TRT da 222 Regido muito mais
fidedignos.
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Logo, o sistema Consulta22 permite, por exemplo, acompanhar
diariamente a quantidade de processos conclusos para julgamento por juiz, o total
de processos julgados/conciliados/outras solugdes, os pendentes de julgamento com
a indicacdo do numero de dias de atraso, a quantidade de dias trabalhados por
magistrado e a de processos julgados/resolvidos por dia trabalhado.

1.2. RECLAMAGOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE

PROVIDENCIAS:
De acordo com a forma regimental, no ano de 2016 foram autuados
02 (duas) Reclamacgdes Correicionais, as quais tiveram regular tramitagdo. Nao
foram autuados Pedidos de Providéncias.

1.3. ATOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA:

1.3.1. ATOS EDITADOS CONJUNTAMENTE PELA PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA REGIONAL:

Ato Conjunto GP/CR n° 001/2016 - Disciplina o
cadastramento/recadastramento dos profissionais habilitados para desempenhar a
funcao de perito e atuar perante os érgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiao e da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 002/2016 - Determina que os mandados
expedidos via PJe-JT sejam distribuidos diretamente para a Central de Mandados
mais préoxima do local de cumprimento, sem a necessidade de expedi¢cao de carta
precatoria, exceto nos casos em que o juizo deprecado deva inquirir testemunhas e
proceder a penhora e alienacao de bens.

Ato Conjunto GP/CR n° 003/2016 - Dispde sobre as notificagbes
(citagdes) e intimagdes expedidas por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico -
PJe em 1° e 2° graus de jurisdi¢gdes aos Advogados da Unido- PU/PI, bem como aos
Procuradores da Procuradoria Federal - PF/Pl e da Procuradoria da Fazenda
Nacional -PFN/PI.

Ato Conjunto GP/CR n° 004/2016 - Dispde sobre a suspensado dos
prazos, das audiéncias e das sessbes de julgamento nas unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro.

Ato Conjunto GP/CR n° 005/2016 - Regulamenta, no exercicio da
correicdo ordinaria, as inspe¢des anuais na modalidade a distancia nas Varas do
Trabalho do interior.

Ato Conjunto GP/CR n° 006/2016 - Regulamenta, para efeitos de
recebimento as Gratificagado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, o inciso
VI, art. 7°, da Resolugao CSJT n° 155/2015, no ambito do TRT da 222 Regiao.

Ato Conjunto GP/CR n° 007/2016 - Atualiza, para efeitos de
recebimento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, o inciso
VI, art. 7°, da Resolugao CSJT n° 155/2015, no ambito do TRT da 222 Regiao.
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1.3.2. ATOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA REGIONAL.:

Ato CR n° 001/2016 - Autoriza o restabelecimento parcial das
atividades da Justica ltinerante quanto as reclamacgdes trabalhistas originarias dos
polos de competéncia territorial da Central de lItinerdncia e Cidadania - CIC,
mediante ajuizamento pelo sistema PJE-JT, conforme calendario a ser divulgado
pela referida unidade, como também determina que as audiéncias respectivas sejam
realizadas na Secretaria da CIC, em Teresina.

Ato CR n° 002/2016 - Determina que os Excelentissimos Juizes
observem o prazo de 30 (trinta) dias para a prolagdo de sentencgas estipulado pelo
inciso Il do art. 226 do Cédigo de Processo Civil, registrando-se que o §3° do art. 6°
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
estabelece que a abertura de procedimento administrativo para apuracdo das
pendéncias de julgamento pelos juizes de primeiro grau deve ser deflagrada 20
(vinte) dias a partir do término do mencionado prazo de lei.

Ato CR n° 003/2016 - Determina que a correigao ordinaria a distancia
seja realizada nas Varas do Trabalho de Parnaiba, Sdo Raimundo Nonato, Picos,
Corrente, Floriano, Oeiras, Bom Jesus, Valenca do Piaui e Urucgui, conforme
calendario anexo, cujos editais respectivos serdo previamente expedidos e
divulgados.

1.3.3. RECOMENDAGOES EDITADAS CONJUNTAMENTE PELA
PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL:

Recomendagao GP/CR N° 01/2016 - Altera a Recomendagéao
Conjunta GP/CR n° 001/2015, que regulamenta procedimentos a serem adotados
pelos advogados quando do peticionamento no sistema PJE e da outras
providéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regiao.

1.3.4. RECOMENDACOES EDITADAS PELA CORREGEDORIA
REGIONAL.:

Recomendagdao CR N° 01/2016 — Recomenda aos servidores lotados
na Sec¢ao do Protocolo Geral e Distribuicdo que n&o criem embaragos a atermacao
das reclamagdes verbais aduzidas pelos empregados e empregadores sob o
argumento de que a matéria € complexa e da outras providéncias.

1.4. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PRODUZIDOS PELA
CORREGEDORIA REGIONAL:

No ano de 2016, a Corregedoria Regional deste Tribunal expediu os
seguintes documentos administrativos: 165 PORTARIAS; 148 OFICIOS; 02
OFICIOS CIRCULARES; 59 MEMORANDOS E 14 MEMORANDOS CIRCULARES.

1.5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO TRIBUNAL:

1.51. SERIE HISTORICA PROCESSOS RECEBIDOS E
PROCESSOS JULGADOS:
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Ano Recebidos Solucionados Residuo
2016 9.304 9.654 2.004
2015 9.803 9.151 2.043
2014 10.235 9.877 2472
2013 10.077 8.383 3.628
2012 8.396 8.291 1.934
2011 7.687 7.196 1.829
2010 6.587 6.789 1.342
2009 5.691 5.172 1.798
2008 4.520 4.680 909
2007 5.305 6.283 916
2006 5.287 4.337 1.927
2005 4.097 3.558 953
2004 2.620 2.746 506
2003 2.502 2422 467
2002 2.096 2.251 643
2001 3.797 2.808 848
2000 2.483 1.647 579
1999 3.324 2.047 266
1998 3.041 2.643 614
1997 3.015 1.811 541
1996 2.321 1.523 252
1995 2.215 2.699 351
1994 2.718 2.393 1.442
1993 3.006 1.284 172

Fonte: Estatistica TST e Sistema e-Gestao.

* Incluidos os recursos internos.

** Vale ressaltar que alguns dados dos anos de 2012 a 2015 estao diferentes
dos que constaram nos Relatorios de Atividades anteriores, tendo em vista que houve
atualizagao das ferramentas de extracdo dos dados referentes aos itens do e-Gestao.

1.5.2. VARIAGAO PERCENTUAL - PROCESSOS RECEBIDOS E

RESOLVIDOS:

DESCRI(}AO 2015 2016 VARIAQAO PERCENTUAL
Processos recebidos 9.803 9.304 -5,09%
Processos Resolvidos 9.151 9.654 5,49%

Residuo 2.043 2.004 -1,91%
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2. VARAS DO TRABALHO:

Em 2016, as Varas do Trabalho da 222 Regido receberam um total de
28.972 processos, 0 que significa uma variagao positiva de 7% em relagdo aos
dados do ano anterior, conforme se observa abaixo.

2.1. PROCESSOS RECEBIDOS X RESOLVIDOS:

2015 2016
Recebidos 27.084 28.972
R Resolvidos 26.093 28.333

Fonte: Informativo Justica em Niumeros e Sistema e-Gestao.

* Vale ressaltar que os dados do ano de 2015 estao diferentes dos que
constaram no Relatério de Atividade anterior, tendo em vista que houve atualizagcdo das
ferramentas de extracao dos dados referentes aos itens do e-Gestéo.

Se a estatistica levasse em consideragdo apenas os processos ingressados no
ano de 2016, em relacdo aos processos resolvidos no mesmo periodo, haveria uma
produtividade de 97,79% na resolucdo das lides.

Do total de processos resolvidos (28.333), a Justica Trabalhista conseguiu
conciliar o quantum de 8.010 destes litigios, o que revela um indice de 28,3% em
aproveitamento conciliatério.

Ressalte-se que no ano de 2016 houve a Semana Nacional da
Execugédo Trabalhista e a Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, onde o
Tribunal do Trabalho da 222 Regidao conseguiu chegar ao total de 1.409 casos
trabalhistas solucionados através da conciliagdo, somando R$ 14.297.662,15 em
valores homologados, conforme demonstram os quadros abaixo.
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2.2. NATUREZA DAS DECISOES:

DECISOES TOTAL
CONCILIAGCOES 8.015
PROCEDENTES 2.648
PROCEDENTES EM PARTE 7.140
IMPROCEDENTES 2.005
ARQUIVADOS 5.225
HOMOLOGAGOES DE DESISTENCIA 1.254
EXTINTOS SEM JULGAMENTO DE MERITO 666
EXTINTOS COM JULGAMENTO DE MERITO 295
OUTROS 1.085
TOTAL 28.333

Fonte: Sistema e-Gestao.

2.3. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO PARA O ANO

SEGUINTE:

A seguir, é possivel fazer-se uma analise comparativa das pendéncias
de julgamento nos ultimos 03 (trés) anos, segundo os indicadores quantitativos.

ANO 2014

2015

2016

QUANTIDADE 11.025

12.001

13.118

Fonte: Sistema e-Gestao

* Ressalte-se que alguns dados de 2014 e 2015 estdo diferentes dos que
constaram nos Relatorios de Atividades anteriores, tendo em vista que houve atualizag&o
das ferramentas de extragcao dos dados referentes aos itens do e-Gestao.
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TITULO XXVI

OUVIDORIA DO TRT22

A Ouvidoria do TRT da 222 Regido funciona como um canal direto de
comunicagdo entre o Tribunal e o cidad&o, possibilitando a transmissdo de
informacdes e colaborando para o aperfeicoamento dos servigcos prestados a
populacio.

Recorrendo a Ouvidoria, o usuario pode buscar informacdes, tirar
duvidas, fazer denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios acerca do
funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

A Ouvidoria do TRT22 disponibiliza os seguintes canais de acesso
ao cidadao:

o Formulario eletrbnico disponivel no sitio do Regional -
www.trt22.jus.br;

o e-mail - ouvidoria@trt22.jus.br;

o Telefone - (86) 2106-9516, com atendimentos de segunda a

sexta-feira, no horario das 8:00h as 15:00h;

o Correios - correspondéncias enderecadas a Ouvidoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiédo, Rua 24 de Janeiro, 181 - Centro/Norte
- CEP 64.000-921 - Teresina-PI;

° Formularios impressos - disponiveis nas caixas de coleta
localizadas no Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior do Estado; e

o Atendimento Pessoal - prestado por servidor da Ouvidoria, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8:00h as 15:00h, no 3° andar do prédio sede
deste Tribunal.

Em 2016, foram apuradas as seguintes estatisticas referentes aos
trabalhos da Ouvidoria do TRT22:

o Foram registrados 888 (oitocentos e oitenta e 0ito)
manifestagdes, o que significa um aumento de 20,82% em relagao ao exercicio de
2015 (735 manifestagdes).
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Evolugao no Numero de Manifestagoes

O

O

O

O

1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 . .
2015 2016
ANO |MANIFESTACOES
2015 735
2016 888

As 888 manifestagdes ocorridas no exercicio 2016 chegaram a
Ouvidoria do TRT22 pelos seguintes canais de acesso ao cidadao:

Formulario eletrénico disponivel
manifestagoes (44,59%);

no sitio do TRT22: 396

e-mail: 221 manifestagoes (24,89%);
Telefone: 212 manifestacoes (23,87%);
Correios: Nao houve manifestagdes por esse canal de acesso.

Formularios impressos: 3 manifestagoes (0,34%);

Atendimento Pessoal: 56 manifestacoes (6,31%).
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Manifesta¢oes por Canal de Acesso ao

Cidadao

M Formulario Eletrénico
H e-Mail

m Telefone

H Atendimento Pessoal
B Formularios Impressos

m Correios

Manifestagoes por Canal de Acesso ao
Cidadao

6,31% 0,34%

B Formuldrio Eletrénico
H e-Mail

m Telefone

B Atendimento Pessoal
B Formuldrios Impressos

m Correios

Canal de Acesso ao Cidadao | Ocorréncias %
Formulario Eletrbnico 396 44,59%
e-Mail 221 24,89%
Telefone 212 23,87%
Atendimento Pessoal 56 6,31%
Formularios Impressos 3 0,34%
Correios 0 0,00%
TOTAL 888 100,00%
o Quanto ao tipo de manifestagcdao, as 888 manifestacdes

ocorridas no exercicio 2016 foram classificadas da seguinte forma:

o Critica: 11 manifestagoes (1,24%);
o Denuncia: 12 manifestagoes (1,35%);
o Duvida: 40 manifestagoes (4,50%);
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Elogio: 6 manifestagoes (0,68%);

Informacao: 394 manifestagoes (44,37%);

Pedido de Acesso a Informagéao: 17 manifestagoes (1,91%);
Reclamacgao: 253 manifestagoes (28,49%);

Sugestéo: 10 manifestagoes (1,13%);

Outros: 145 manifestagoes (16,33%).

Manifestac¢oes por Tipo
10111240 6

H Critica

H Denuncia
m Duvida

M Elogio

M Informagdo

m Outros

1,24%

1,35%4,50%

Manifestac¢oes por Tipo

M Critica

H Denuncia

H Duvida

H Elogio

M Informagdo

B Outros

1 Pedido de Acesso a Informacgdo

 Reclamagao

Tipo de Manifestacao Ocorréncias %

Critica 11 1,24%

Denuncia 12 1,35%

Duvida 40 4,50%

Elogio 6 0,68%
Informagao 394 44.37%
Outros 145 16,33%

Pedido de Acesso a Informacao 17 1,91%
Reclamacao 253 28,49%

Sugestao 10 1,13%
TOTAL 888 100,00%
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forma:

O

O
O
O
O
O

O

Quanto ao perfil do manifestante (usuario da Ouvidoria), as
888 manifestacbes ocorridas no exercicio 2016 foram classificadas da seguinte

Parte em acgdes trabalhistas (reclamante ou reclamado): 511
manifestacgées (57,58%);

Advogado: 92 manifestagoes (10,35%);
Estagiario: 9 manifestagoées (1,01%);
Magistrado: 16 manifestagoes (1,77%);
Servidor do TRT: 29 manifestagoes (3,28%);
Ouvidoria Externa: 16 manifestagoes (1,77%);
Outros: 215 manifestagoes (24,24%).

Manifestac¢oes por Perfil do Manifestante

M Parte (Rclte/Rclado)
H Advogado

M Estagiario

W Juiz

m Servidor do TRT

® Ouvidoria Externa

Manifestagoes por Perfil do Manifestante

M Parte (Rclte/Rclado)
H Advogado

M Estagiario

W Juiz

m Servidor do TRT

M Ouvidoria Externa

Outro
Perfil do Manifestante | Ocorréncias %

Parte (Rclte/Rclado) 511 57,58%
Advogado 92 10,35%
Estagiario 9 1,01%

Juiz 16 1,77%
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Servidor do TRT 29 3,28%

Ouvidoria Externa 16 1,77%
Outro 215 24,24%
TOTAL 888 100,00%

Embora o TRT da 222 Regiédo ainda nao disponha da Carta de Servigo
ao Cidadao, acessando a sitio do TRT22 na Web, o cidaddo obtém informacdes
claras e precisas relacionadas a missdo e aos servicos prestados pelo Tribunal
(calculo trabalhista, carta precatéria eletrénica, CNDT, emissdo de GRU, E-Doc,
GRF Web recursal, leildo judicial, plantdo judicial, justica itinerante), bem como aos
sistemas de consulta (enderecos e telefones, atas, custas e emolumentos,
legislagao, pautas, precatorios, PJe, Processo nas Varas, no Tribunal, publicagdes,
tabelas, estatisticas, produtividade dos juizes de 1° grau, indicadores de
desempenho, disponibilidade dos sistemas etc.).

Todos esses servicos sado dispostos de forma visivel, clara e de facil
navegabilidade e usabilidade, permitindo que o usuario tenha acesso rapido ao
conteudo pretendido. Além disso, o portal do TRT da 222 Regido possui o Mapa do
Site, onde € possivel ter uma visdo geral das paginas do website.

Ainda buscando divulgar o seu papel ao cidadéo, a Ouvidoria adotou
algumas medidas, tais como: alteragdo do icone da Ouvidoria no portal do TRT22,
tornando-o mais visivel para o usuario; confeccdo e distribuicdo de cartazes no
prédio sede e nas Varas da Capital e Interior, com o slogan “O TRT22 QUER OUVIR
VOCE”; colocacéo de caixas de coleta de sugestéo, reclamagées e denuncias na
sede do TRT e em todas as Varas; divulgacédo das atividades nas redes sociais em
parceria com Assessoria de Comunicagao deste Regional e recepgao de formularios
da Ouvidoria durante o projeto Justica Itinerante (Jus Mével).
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TiTULO XXVII

ESCOLA JUDICIAL

1. FORMULACAO DE MODELOS NO EDITOR ESTRUTURADO PJe

2° GRAU

MINISTRANTES: Antonio Dantas Veloso Filho e Antonio Tassio
Nogueira Fernandes.

OBJETIVOS: Expor o sistema de modelos estruturados do PJe-JT (2°
Grau) de modo tedrico e pratico, objetivando uma compreensao ampla do sistema,
apresentando funcionalidades fundamentais do sistema de modelos, seu
funcionamento pratico, sua importancia e vantagens para a celeridade dos atos
processuais.

PUBLICO ALVO: Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, lotados no 2° Grau.

CARGA HORARIA: 05 (cinco) horas/aula.

DATAS: 19 de fevereiro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Palestras presenciais realizadas em laboratério de
informatica, sempre intercalando teoria e pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentacdo do sistema de modelos.
Configuragéo do sistema de modelos. Variaveis. Criagcdo de modelos. Praticas.

N° DE PARTICIPANTES: 18 servidores. Total de participantes: 18.

2. BOAS PRATICAS NA EXECUCAO NO NOVO CPC

MINISTRANTE: Ben-Hur Silveira Claus — Juiz Titular do Trabalho da 42
Vara do Trabalho de Carazinho (RS).

OBJETIVO: Melhorar o desempenho da Execucdo no Processo do
Trabalho, a fim de atender as promessas constitucionais de jurisdicao célere e
eficaz, através do estudo de novas boas praticas na execucdo, capacitando
Servidores e Magistrados para melhor enfrentar esse importante desafio institucional
da Justica do Trabalho.

PUBLICO ALVO: Magistrados do Trabalho e Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao.

CARGA HORARIA: 05 (cinco) horas/aula.
DATAS: 18 de marco de 2016.
LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.
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METODOLOGIA: Palestra expositiva, com participagao interativa dos
participantes e reflexdes contextualizadas. Distribuicdo de material didatico
impresso para melhor aproveitamento. Disponibilizagdo dos materiais em meio
eletrénico para permitir a adogdo das boas praticas de forma facilitada e
operacionalizagcado concreta nas Unidades Judiciarias que optarem pela adocao das
boas praticas sugeridas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estudo de boas praticas para a
efetividade da execucgdo, explorando interpretagdes juridicas mais atualizadas,
inclusive determinadas potencialidades trazidas com o advento do CPC de 2015.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 46, Magistrados: 15, Publico
Externo: 04. Total de participantes: 65.

3. IV_CONGRESSO BRASILEIRO DE FILOSOFIA DO DIREITO (IV

CONFID)

29/04/2016
13:00 as 14:00 - Entrega de credenciais
14:00 as 14:20 — Abertura, com a palavra do Presidente do CONFID e dos
Coordenadores
14:20 as 15:00 — 12 Conferéncia: Uma Abordagem Jusfiloséfica da Questdo da

Subjetividade - Draiton Gonzaga de Souza.
15:00 as 15:15 — Langamento de Livro: LIVRO DOS VALORES, de Francisco Meton
Marques de Lima. Apresentacdo - Des. Edvaldo Pereira de Moura

15:30h as 17:00 — 1° Painel: A insoluvel antinomia, mas eterna dialética entre o
Direito e a Justica. Presidente: Carlos Wagner de Araujo Nery (Mestre em Direito,
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bom Jesus e Prof. da UESPI). Expositores:
Roberténio Santos Pessoa — Politica e Direito: Ecos da Republica de Weimar no
Brasil Atual; Newton Rodrigues Clark — A ideia Abstrata de Justica e Fernando

Ferreira dos Santos - A Jurisdicao Constitucional Multinivel.
17:00 as 17:30 - Debates
17:30 as 17: 45 - Langcamento de livros:

- Do Cumprimento do Dever de Fundamentar as Decisbes Judiciais: morte dos
embargos de declaragdo, o Macunaima da dogmatica juridica. Autor: Jodo Luis

Rocha do Nascimento.
- O Carater Pedagogico das Condenacgbes por Danos Materiais decorrentes de
Acidente de Trabalho. Autora: Thania Bastos Lima Ferro.

18:00 as 19:30 — 2° Painel: Os significados da Justiga na Historia. Presidente:
Regina Coelli Batista de Moura Carvalho. Expositores: Francisco Gérson Marques
de Lima — A Justica nas Lendas e as Lendas da Justica; Nelson Nery Costa — Existe
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mesmo a Justica? e Joana de Morais Sousa — Justica Alternativa: a Mediagao e a
Arbitragem como Alternativa para Alcancar a Justica.
19:30 as 20:00 - Debates
20:15 as 21:00 — 22 Conferéncia. Presidente: Adriana Castelo Branco de Siqueira.
Direitos Humanos: entre promessas formais e demandas por concretizacdo —
Enoque Feitosa Sobreira Filho.
21:00 as 22:00 — Defesa de Teses inscritas e aprovadas pela Comissdo do IV
CONFID. Presidente: Joao Luis Rocha do Nascimento

30/04/2016

8:00 as 10:00 — 3° Painel: A Justica x a Realidade e a Fatalidade.
Presidente — Fides Angélica de Castro Veloso Mendes Ommati. Expositores: Liana
Chaib — A Justica de Equidade; Carlos Augusto Pires Branddo — Justica Politica;
Oton Mario José Lustosa Torres - Direito e Justica na Pratica e Nelson Juliano —
Direito, Justica e Modernidade: o direito natural e a critica ao positivismo.
10:00 as 10:30 - Debates
10:45 as 11:30 — 32 Conferéncia. Presidente: Francisco Meton Marques de Lima.
Interpretagcdo e Justica na era da Ponderagdo — Ronaldo Porto Macedo Jr.
11:30 as 11:45 — Defesa de Teses inscritas e aprovadas pela Comissao do CONFID.
Presidente: Thania Bastos Lima Ferro.
11:45 as 13:50 — Exposicdo de Pesquisas. Presidente da Mesa - Prof. Thiago
Carcara
14h — Solenidade de Encerramento

CARGA HORARIA: 15 (quinze) horas/aula.
DATAS: 29 e 30 de abril de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.
N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 29.
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4. CICLO DE PALESTRAS DA VI SEMANA DE FORMACAO
CONTINUADA PARA MAGISTRADOS

OBJETIVO: Integrar Assessores de Magistrados e Diretores de Varas
do Trabalho nas grandes tematicas abordadas na Formagdo Continuada para
Magistrados.

PUBLICO ALVO: Magistrados do Trabalho e Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao.

CARGA HORARIA: 18 (dezoito) horas/aula.

DATAS: 09 a 11 de maio de 2016.

LOCAL.: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Palestras expositivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - TEMAS DE PALESTRAS e
MINISTRANTES: METAS ESTRATEGICAS E DELIBERACOES DO COMITE DE
PRIORIZACAO DO 1° GRAU - 01 h/a - Juiz Roberto Wanderley Braga -
Coordenador da Secao de Estatistica e Gestao Estratégica do TRT - 222 Regido. O
IMPACTO DO NOVO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO - 05 h/a - Juiz Saulo
Tarcisio de Carvalho Fontes -TRT 162 Regido/MA. SUMULA VINCULANTE N° 53
DO STF - COMPETENCIA DA JT PARA EXECUTAR AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - 06 h/a - Juiz Océlio de Jesus Carneiro de Morais - TRT 82
Regido/PA. FUNCOES PUNITIVAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL EM
ACIDENTES DE TRABALHO - 01 h/a. Juiza Théania Lima Bastos Lima Ferro - TRT
222 Regi&o/Pl. O NOVO CPC E SUA APLICACAO SUBSIDIARIA NO PROCESSO
DO TRABALHO - 05 h/a - Prof. Gilberto Stirmer - Doutor em Direito do Trabalho
pela UF/SC.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 17. Total de participantes: 17.

5. | JORNADA PIAUIENSE DE DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO

OBJETIVO: Integrar Assessores de Magistrados e Diretores de Varas
do Trabalho em algumas das grandes tematicas abordadas na Formacgao
Continuada para Magistrados.

PUBLICO ALVO: Magistrados do Trabalho e Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao.

CARGA HORARIA: 12 (dezoito) horas/aula.

DATAS: 12 a 13 de maio de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Apresentacdo, discussao e aprovagao das teses,

seguida de Assembléia Geral para votagao das teses. As testes aprovadas serao
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publicadas sob a forma de cartilha, para distribuicdo entre juizes, membros do
Ministério Publico do Trabalho, servidores e comunidade em geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO - GRUPOS DE DISCUSSAO: I). O
NOVO CPC - IMPACTOS NO PROCESSO DO TRABALHO. Coordenador: Juiz
Carlos Wagner Aratjo Nery da Cruz. II). COMPETENCIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - MATERIAL E TERRITORIAL. Coordenador: Juiz Francilio Bibio
Trindade de Carvalho. ll). EXECUCAO - PENHORA DE SALARIOS, EXECUCAO
PROVISORIA, RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS, OUTROS. Coordenador: Juiz
Roberto Wanderley Braga. IV). INSTRUCAO PROCESSUAL - ANTECIPACAO DE
HONORARIOS PERICIAIS, PROVA EMPRESTADA, DISPENSA DE PERICIA,
INCIDENTES EM AUDIENCIAS, OUTROS. Coordenador: Juiz Gustavo Ribeiro
Martins. V). ACIDENTE DE TRABALHO - NEXO CAUSAL, RESPONSABILIDADES,
CALCULO DAS INDENIZACOES. Coordenador: Juiza Thania Maria Bastos Lima
Ferro.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 12. Total de participantes: 12.

6. Il ENCONTRO DE DIRETORES DE SECRETARIA DE VARA DO

TRABALHO

OBJETIVO: Promover o compartilhamento de boas praticas de sucesso
em cada unidade, bem como discutir os varios problemas administrativos mais
recorrentes e as possiveis solugdes, objetivando a criagdo de um manual de
procedimentos que vise maximizar o uso das diversas ferramentas a disposi¢gao no
Regional Trabalhista, bem como padronizar procedimentos e uniformizar
expedientes.

PUBLICO ALVO: Diretores de Varas do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas/aula.

DATAS: 12 a 13 de maio de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Apresentagdes dialogadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: DEBATES SOBRE TEMAS
PERTINENTES A ROTINA DE TRABALHO - 12 h/a. EXPOSICAO do Diretor da VFT
de Oeiras, José Zito Magalhdes Neto, sobre BOAS PRATICAS NA EXECUCAO
TRABALHISTA. DEBATE: Remanescentes em contas judiciais e Precatério
Requisitorio. Marcelo Nunes Nolleto, Diretor da VFT de S&o Raimundo
Nonato. EXPOSICAO sobre as novas Ferramentas: SIEL e SERASAJUD. Raimundo
Nonato de Oliveira Junior, Diretor da VFT de Piripiri. Uniformizacdo dos
procedimentos das CPs no TRT 22. EXPOSICAO: Carlos Henrique Nogueira
Sobrinho, Diretor da VFT de Parnaiba. Distribuicdo de mandados confeccionados no
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interior para a central de mandados em Teresina. DEBATE. Anténio Tassio Nogueira
Fernandes, Diretor da VFT de Urugui.Gestdo de Pessoas por
Competéncias. EXPOSITORES: Justino Barbosa Neto, Ana Karine Uchoa Leite Brito
Amorim e Fabiola Veloso Alves Falcdo. RESPOSTAS AS DEMANDAS DO i
ENCONTRO E NOVAS DEMANDAS. Francijone Sousa Costa de Oliveira -
SGP. José de Anchieta Nunes e Jose Messias Alves de Sousa - CTIC. Maria Ivanide
de Oliveira - SEG e Antbénio Ferreira de Carvalho Sobrinho - CFIN. Adao Alves dos
Santos - DGA. Confecgdo de Modelos PJE.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 16. Total de participantes: 16.

7. FERRAMENTA PJE CLE

OBJETIVO: Fornecer as orientagcbes sobre o CLE (Cadastro de
Liquidacédo e Execugao) do PJE, bem como capacitar os treinandos na ferramenta
desenvolvida pela Secao de Sistema Judiciais para auxilia-los nesta tarefa.

PUBLICO ALVO: Servidores de Varas do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas/aula.

DATAS: 12 de agosto de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Apresentagcdes dialogadas e utilizacdo de recursos
didaticos (datashow e PC com Power Point).

CONTEUDO PROGRAMATICO: Visdo geral sobre o CLE, Ato do
TRT22, Ferramenta PJE/CLE (Teoria e exercicios praticos em base de
homologacao), Tela do CLE no PJE (Homologacdo) e demonstracdo dos Processos
"travados" no APT e APT Virtual em base de teste.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 16. Magistrados: 01 Total de
participantes: 17.

7. MAPEAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MODULO |

OBJETIVO: Subsidiar os trabalhos do Projeto "Caminhos a Seguir",
utilizando-se os conhecimentos e técnicas sobre a operacionalizacdo do Escritério
de Processos.

PUBLICO ALVO: Servidores de Varas do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 18 (dezoito) horas/aula.

DATAS: 29 a 31 de agosto de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Apresentagcbes dialogadas e utilizagdo de recursos
didaticos (datashow e PC com software Bizagi).
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CONTEUDO PROGRAMATICO: Breve histérico da Gestdo de
Processos no TRT da 232 Regido: RA 230/2011 (Escritério de Processo na estrutura
do Tribunal) e RA 162/2013 (Dispbe sobre a operacionalizagdo do Escritorio de
Processos); Apresentagdo da pagina Wiki Administrativo do TRT da 232 Regiao;
Procedimentos, fluxos e indices de processos do sistema de Processo
Administrativo Eletrénico (PROAD), bem como processos e manuais da Gestdo de
Processos; Apresentagcdo da metodologia utilizada pelo TRT da 232 Regido; Analise;
Desenho e modelagem; Implementagdo; Gerenciamento de desempenho;
Refinamento; Apresentagédo do software Bizagi; Oficina.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 26. Externos: 01. Total de
participantes: 27.

8. CURSO TRANSTORNO MENTAL RELACIONADO AO TRABALHO:
UM OLHAR SOBRE O TRT 22

OBJETIVO: Atividade constante da VI Semana de Formacgao
Continuada para magistrados

PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 03 (trés) horas/aula.

DATAS: 13 de setembro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Seminario

PAINEL: "Transtornos mentais relacionados ao trabalho: Um olhar
sobre o TRT 22" - Presidente da mesa: Dra. Regina Coelli Batista de Moura
Carvalho - Juiza do TRT da 222 Regiéo.

- "Panorama das desordens mentais no TRT 22" - Expositor: Mario
Sérgio Ferreira Santos (MédicoSAMPO - TRT22)

- "O ambiente de trabalho e o transtorno mental: uma abordagem
preventiva" - Expositor: Samuel Rego (Médico Psiquiatra)

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 37. Total de participantes: 37.

9. A IMPORTANCIA DOS PROFISSIONAIS DE FISIOTERAPIA NO

AUXILIO TECNICOS AOS JULGAMENTOS DOS LITIGIOS TRABALHISTAS

OBJETIVO: Atividade constante da VI Semana de Formacéao
Continuada para magistrados

PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 003 (trés) horas/aula.

DATAS: 13 de setembro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.
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METODOLOGIA: Seminario

PAINEL: "A importancia dos profissionais de Fisioterapia no auxilio
técnico aos julgamentos dos litigios trabalhistas" - Presidente da mesa: Dr. Carlos
Wagner Araujo Nery da Cruz - Juiz do TRT da 222 Regi&o.

"Regulamentacdo e Contribuigdo da pericia fisioterapéutica"
Expositora: Patricia Rossafa Branco (Fisioterapeuta - Conselho Federal de
Fisioterapia)

- "A importancia das instrumentagdes cientificas no processo pericial e
os diferenciais da pericia fisioterapéutica" - Expositor: José Ronaldo Veronesi Junior
(Fisioterapeuta e perito judicial - Conselho Federal de Fisioterapia)

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 36. Total de participantes: 36.

10. EXECUCAOQ EFETIVA E NOVO CPC

OBJETIVO: Atividade constante da VI Semana de Formacéao
Continuada para magistrados

PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 06 (seis) horas/aula.

DATAS: 15 de setembro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Seminario

CURSO: "Ferramentas para execug¢ao" - Ben-Hur Silveira Claus (Juiz
do Trabalho)

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 11. Total de participantes: 11.

11. VI SEMINARIO PIAUIENSE DE TRABALHO SEGURO

OBJETIVO: Atividade constante da VI Semana de Formacéao
Continuada para magistrados

PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido e Publico em geral.

CARGA HORARIA: 06 (seis) horas/aula.

DATAS: 16 de setembro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Seminario

PALESTRA: "Transtornos mentais relacionados ao trabalho"
Palestrante: Francisco Meton Marques de Lima - Desembargador do Trabalho e
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro.

PALESTRA: "Uma leitura dos critérios atualmente utilizados pela
Previdéncia Social para relacionar os transtornos mentais com o trabalho" -
Palestrante: Marco Antonio Gomes Perez - Diretor de Politicas de Saude e
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Seguranga Ocupacional - Secretaria de Politicas da Previdéncia Social (Ministério da
Fazenda).

PALESTRA: "As causas dos transtornos mentais - o paciente no diva" -
Palestrante: Jean Kennedy Lustosa - Psicélogo - Assistente Regional de Recursos
Humanos da Caixa Econdémica Federal - Professor de Pd&s-Graduagédo na
Uninovafapi e IEMP. Especialista em Neuropsicologia, Pedagogia empresarial,
Terapia Cognitivo-Comportamental, Administracdo em Recursos Humanos e MBA
em Marketing.

PALESTRA: "Pericia e doengas mentais" - Palestrante: Roberto Veras -
Médico e perito judicial.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 41. Total de participantes: 41.

12. IV ENCONTRO DE DIRETORES DE VARAS DO TRABALHO

OBJETIVO: Promover o compartilhamento de boas praticas de sucesso
em cada unidade, bem como discutir os varios problemas administrativos mais
recorrentes e as possiveis solugdes, objetivando a criagdo de um manual de
procedimentos que vise maximizar o uso das diversas ferramentas a disposi¢do no
Regional Trabalhista, bem como padronizar procedimentos e uniformizar
expedientes.

PUBLICO ALVO: Diretores de Varas do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula.

DATAS: 12 a 16 de setembro de 2016.

LOCAL.: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Apresentagdes dialogadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Dia 12/09/2016: 1. Precatdrio
Requisitério e baixa na execucgao - uniformizacao de procedimentos - Representante
da Secretaria da Corregedoria e da Secretaria Judiciaria. 2. CLE - Estratégia na
conversao dos processos. 3. Decisbes da Justica do Trabalho e INSS. Dia
13/09/2016: Feedback das demandas de Encontros anteriores. Dia 14/09/2016:
Gestao participativa: construindo novos cenarios - Palestrante: Carlos Alberto Zogbi
Lontra (Juiz do Trabalho). Dia 15/09/2016: Ferramentas para Execucgdo -
Palestrante: Ben-Hur Silveira Claus (Juiz do Trabalho). Dia 16/09/2016: Conversa
com o Tribunal, com a DGA, com a CGP, com Engenharia/Servigos Gerais e CTIC.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 16. Total de participantes: 16.

192

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



13. CURSO DE RECICLAGEM ANUAL PARA AGENTES DE
SEGURANCA 2016: "SEGURANCA ORGANICA - ASPECTOS TECNICOS E
DOUTRINARIOS"

OBJETIVO: Desenvolver competéncias para atuacao profissional de
segurancga, com a aplicagado de medidas para garantir protegdo aos ativos (pessoas,
processos, equipamentos, materiais etc), de acordo com as especificidades dos
orgaos do Poder Judiciario, observando-se o desenvolvimento de competéncias
profissionais atinentes as atividades de seguranga, planejamento e aplicagdo de
medidas que visem a seguranga institucional, como: Preservacdo da vida, garantia
dos atos judiciais, cordialidade e urbanidade, utilizagdo de comunicagéo nao violenta
e contengao nao-lesional de pessoas com adog&o de atos menos gravosos por meio
do uso seletivo da forga, objetivando a preservagao e garantia dos direitos humanos;
Difusdo de conceitos e técnicas relativas a seguranga com o fito de alicercar as
atividades inerentes ao cargo de Agente de Seguranca do Judiciario Federal;
Desenvolvimento e preparagado técnica e psicologica dos Agentes de Seguranga,
capacitando-os a analisar e identificar o perigo potencial.

PUBLICO ALVO: Agentes de Seguranga Judiciario.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula.

DATAS: 21 de setembro de 2016 a 20 de outubro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Curso a ser desenvolvido através da modalidade a
distdncia (plataforma e-learning), composto de 03 (trés) modulos abordando
habilidades e competéncias necessarias ao bom desempenho profissional dos
agentes de seguranca.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. ASPECTOS TECNICOS E
NORMATIVOS SOBRE CONTROLE DE ACESSO, PERMANENCIA E
CIRCULACAQ: Conceito de controle de acesso; Tipos de controle de acesso;
Atribui¢cdes do Agente de Seguranga Judiciario; Normatizagdo sobre o controle de
acesso no Poder Judiciario; Quem deve se submeter ao controle de acesso;
Apresentacdo e uso de documento de identificagcdo pessoal (Lei 5553/68);
Equipamento do Agente de Segurancga no controle de acesso; Uso progressivo da
forca; Tipos de revistas e buscas; Discussao das normas proprias da instituicao. 2.
ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS NA SEGURANCA JUDICIARIA: Poderes
Administrativos; Estatuto do Desarmamento; Direito Penal; Crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor; Direito Processual Penal; Abuso de autoridade. 3.
GERENCIAMENTO DE CRISES: Conceito de crise; Gerenciamento de crises
policiais e a seguranca judiciaria; Caracteristicas da crise; Objetivos do
Gerenciamento de crises; Critérios de acado; Classificagdo dos graus de riscos;
Niveis de resposta; Fases da crise; alternativas taticas e Elemtnos e fontes de
informacéo.
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N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 21. Externo: 06 Total de
participantes: 27.

13. WORKSHOP APOSENTADORIA SAUDAVEL -
APOSENTADORIA: UM NOVO CONTRATO COM A VIDA

OBJETIVOS: Proporcionar informacéo e orientagcdo que contribua com
o processo de reflexdo sobre o impacto que a aposentadoria causa, de forma que
sejam preparados para o inicio de uma nova etapa de vida.

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores do TRT 222 Regi&o

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas/aula.

DATAS: 12 e 13 de dezembro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao

METODOLOGIA: Exposi¢des teorica, apresentacdo dialogada e pratica
de atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Perspectiva pessoal e profissional
para depois da aposentadoria. Perspectivas sobre aposentadoria na terceira idade.
Perspectiva sobre o trabalho na pds-aposentadoria na terceira idade. O que fazer
com o tempo livre?. PPA - Programa de Preparagdo para a aposentadoria.
Empreenda. Especialize-se. Nao tenha medo do novo. Faga networking. Ocupe-se.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 26. Total de participantes: 26.

EVENTOS EXTERNOS
EVENTO: SEMINARIO NACIONAL “COMO ELABORAR A PLANILHA
DE FORMACAO DE PRECOS DA IN N° 02/08 E COMO JULGAR A LICITACAO
PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS CONTINUOS”
PARTICIPANTE: JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
CARGA HORARIA: 30 h/a
LOCAL: FLORIANOPOLIS (SC)
PERIODO: 22 a 25.02.2016
EVENTO: X SEMANA DE INICIACAO CIENTIFICA DA FACULDADE
R. SA - TEMA: "ETICA, POLITICA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO"
PARTICIPANTES: AMANDA SANTOS TEIXEIRA
CARGA HORARIA: 40 h/a
LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
PERIODO: 01 a 03.06.2016
EVENTO: REUNIAO DE APRESENTACAO DO SISTEMA DE FOLHA
DE PAGAMENTO DO TRT DA 242 REGIAO
PARTICIPANTES: JOSE HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR
CARGA HORARIA: 12 h/a
LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
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PERIODO: 07 e 08.03.2016

EVENTO: APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO
— FUNPRESP — PRINCIPAIS INOVACOES

PARTICIPANTES: ELIETE OLIVEIRA FONTENELE, IVAN SELMO DE
JESUS COSTA, JUSTINO BARBOSA NETO e RAIMUNDO SARAIVA DE MORAES
FILHO

CARGA HORARIA: 20 h/a

LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

PERIODO: 18 a 20.04.2016

EVENTO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ORCAMENTARIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - SIGEO - JT (MODULO PLANEJAMENTO)

PARTICIPANTE: ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO SOBRINHO

CARGA HORARIA: 11 h/a

LOCAL: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PERIODO: 27 e 28.04.2016

EVENTO: CURSO DE FORMACAO DE ANALISTAS DE
PROCESSOS (MODULO 1)

PARTICIPANTE: FRANCISCO RAVEL DA SILVA

CARGA HORARIA: 24 h/a

LOCAL: GOIANIA (GO)

PERIODO: 19 a 21.05.2016

EVENTO: Il JORNADA JURIDICA DA FAESF: "O DIREITO COMO
CIENCIA MULTIDISCIPLINAR"

PARTICIPANTE: SERGIO CRONEMBERGER BRITO

CARGA HORARIA: 40 h/a

LOCAL: FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FLORIANO -
FAESF

PERIODO: 19 a 21.05.2016

EVENTO: PALESTRAS "COMO A GOVERNANCA DE TI PODE
AUXILIAR NO PODER  JUDICIARIO",  "CIBEERESPIONAGEM E
VULNERABILIDADE NA INTERNET DO BRASIL" e "A IMPORTANCIA DA GESTAO
DE RISCOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA"

PARTICIPANTE: ACILIO DE SOUSA MENDES, FRANCISCO RAVEL
DA SILVA, JOAO EDUARDO ARAUJO MENESES, JOSE MESSIAS ALVES DA
SILVA e MARCO ANTONIO VIERIA FORTES

CARGA HORARIA: 04 h/a

LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TERESINA
(PI)
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PERIODO: 02.06.2016

EVENTO: GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS -
RETENCOES E ENCARGOS TRIBUTARIOS NA CONTRATACAO DE PESSOAS
FiISICAS E JURIDICAS

PARTICIPANTE: MARIA DAS GRACAS DA SILVA ALVES DE
FREITAS CARGA HORARIA: 24 h/a

LOCAL: TERESINA (PI)

PERIODO: 08 a 10.06.2016

EVENTO: Il FORUM DE BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E
CONTROLE INTERNO DO PODER JUDICIARIO

PARTICIPANTE: RODRIGO PIZZATTO

CARGA HORARIA: 19 h/a

PERIODO: 08 a 10.06.2016

EVENTO: VIl ENCONTRO NACIONAL DA MEMORIA DA JUSTICA
DO TRABALHO

PARTICIPANTE: JUSTINA MARIA DE SOUSA SOARES GONGCALVES

CARGA HORARIA: 25 h/a

LOCAL: CAMPO GRANDE (MS)

PERIODO: 08 a 10.08.2016

EVENTO: PERSISTENCIA COM JPA, HIBERNATE E EJB LITE

PARTICIPANTE: CLAUDIO DE ARIMATEA TORCATO e FRANCISCO
SANTOS FERREIRA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 05 a 09.09.2016

EVENTO: CURSO BOAS PRATICAS EM SISTEMAS AUTONOMOS

PARTICIPANTE: JOSE MESSIAS ALVES DA SILVA e LEONARDO DE
OLIVERIA RAFAEL

CARGA HORARIA: 36 h/a

PERIODO: 19 a 23.09.2016

EVENTO: TREINAMENTO EM TI DE IMPLANTAGCAO E INSTALACAO
DO SIGEP

PARTICIPANTE: ERICA REJANE SOUSA ALVES

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 04 a 06.10.2016

EVENTO: SEMINARIO NACIONAL  "COMO FISCALIZAR
CONTRATOS DE COMPRAS E SERVICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA -
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MELHORES PRATICAS PARA ATUACOES EFICIENTES DO FISCAL E DO

GESTOR"

BRANCO

PARTICIPANTE: JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
CARGA HORARIA: 24 h/a
PERIODO: 28 a 30.10.2016

EVENTO: JAVA - FRAMEWORKS E APLICACOES CORPORATIVAS
PARTICIPANTE: ANTONIO VELOSO FILHO, FRANCISCO SANTOS
FERREIRA e MAURO ROBERTO CARVALHO

CARGA HORARIA: 40 h/a
PERIODO: 07 a 11.11.2016

EVENTO: VIl SIMPOSIO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE
ENGENHARIA DE AVALIACOES - SOBREA
PARTICIPANTE: ANTONIO FREDRICO VILARINHO CASTELO

CARGA HORARIA: 30 h/a
PERIODO: 21 a 25.11.2016
EVENTO: TECNICO DE ALARMES E ACESSORIOS

PARTICIPANTE: JOSE HENRIQUE PIMENTEL ROCHA e ODALI
ALVES COELHO

CARGA HORARIA: 32 h/a
PERIODO: 05 a 08.12.2016

MODALIDADE A DISTANCIA
EVENTO: INTENSIVAO MPT 12 FASE
PARTICIPANTE: FRANCISCO FALCONETE
CARGA HORARIA: 30 h/a
PERIODO: 23.03.2015 a 23.03.06.2016
EVENTO: O NOVO CPC ONLINE
PARTICIPANTE: LISIANE MAIA ALENCAR
CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 04.12.2015 a 05.06.2016
EVENTO: ETICA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARTICIPANTE: FRANCISCO DAS CHAGAS NUNES
CARGA HORARIA: 40 h/a
PERIODO: 27.01 a 16.02.2016
EVENTO: INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: VALDETE MARIA SILVA
CARGA HORARIA: 40 h/a
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PERIODO: 17.02 a 18.03.2016
EVENTO: PALESTRA PRESTACAO DE CONTAS DE 2015:

ORIENTACOES SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO -
VIA INTERNET (YOUTUBE)

BRANCO

PARTICIPANTE: ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO SOBRINHO
CARGA HORARIA: 2,5 h/a

PERIODO: 18.02.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PARTICIPANTE: MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PONTE
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 22.02 a 08.03.2016

EVENTO: CONTABILIDADE FINANCEIRA E GERENCIAL
PARTICIPANTE: ZORAIDE RODRIGUES RIBEIRO CASTELO

CARGA HORARIA: 80 h/a

PERIODO: 01.03 a 30.06.2016

EVENTO: CURSO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PARTICIPANTE: ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO SOBRINHO
CARGA HORARIA: 110 h/a

PERIODO: 01.03 a 30.06.2016

EVENTO: CONTABILIDADE FINANCEIRA E GERENCIAL
PARTICIPANTE: ANTONIO FERREIRA DE CARVALHO SOBRINHO
CARGA HORARIA: 80 h/a

PERIODO: 01.03 a 30.06.2016

EVENTO: ETICA E SERVICO PUBLICO

PARTICIPANTE: AILTON SOARES CARVALHO

CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 01 a 04.03.2016

EVENTO: CURSO DE NORMAS DO NOVO CPC APLICAVEIS AO

PROCESSO DO TRABALHO (INSTRUCAO NORMATIVA 39/2016 TST)

PARTICIPANTE: ROCICLEBER ASSIS DAMASCENO
CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 27.03 a 27.04.2016

EVENTO: POLITICA CONTEMPORANEA
PARTICIPANTE: LYVIA ALBUQUERQUE DE MOURA
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 29.03 a 18.04.2016

EVENTO: CONTABILIDADE PUBLICA
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PARTICIPANTE: ZORAIDE RODRIGUES RIBEIRO CASTELO
BRANCO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.04 a 30.06.2016

EVENTO: CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM PORTUGUES
JURIDICO - TURMA | (Ensino & Distancia)

OBJETIVO: Promover a capacitacdo de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho para o desenvolvimento e atualizagdo nas técnicas de
elaboracao de textos de documentos juridicos e administrativos.

PUBLICO ALVO: Servidores do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas/aula.

DATAS: 04 de abril a 06 de junho de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Learning Management System - LMS.
Disponibilizagdo de conteudos instrucionais, utilizagdo de recursos interativos de
midia, como textos de apoio/apostilas, artigos, videoteca, referéncias, links de sitios
da Internet para leituras de aprofundamento, interacdo com os demais alunos por
meio de féruns de discussao (newsgroups), bem como tutoria individualizada, além
da disponibilizagdo de material impresso com o conteudo do programa.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A LINGUAGEM JURIDICA: A
importancia da linguagem na atividade juridica. Padronizagcbes e normalizagdes
(atos normativos). Linguagem juridica: expressdes e vocabulario. Erros e
preciosismo, rebuscamento ou coloquialismo. Duvidas comuns no auto adequado de
expressoes juridicas. COMPETENCIA TEXTUAL: Qualidades e defeitos de um texto.
Diferentes estruturas (pensamento dedutivo, indutivo etc). Linguagem adequada em
orgaos publicos (Redagéo Oficial). Organizagdo do pensamento. Estrutura de atos
juridicos (sentenga, despacho, atos normativos etc). ASPECTOS GRAMATICAIS:
Novo Acordo Ortografico. Aspectos gramaticais relacionados a linguagem juridica
(pontuagdo, concordéancia, regéncia, crase pronome etc). N° DE
PARTICIPANTES: Servidores: 26. Total de participantes: 26.

EVENTO: CURSO DE ATUALIZACAO SOBRE O NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL (Ensino a Distancia)

OBJETIVO: Desenvolver no participante capacidade de analisar e
interpretar as normas do novo Cdédigo de Processo Civil a luz do Direito Processual
do Trabalho.

199

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



PUBLICO ALVO: Servidores do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido que atuam na produgdo e analise dos atos processuais
praticados nas a¢des de competéncia da Justiga do Trabalho.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas/aula.

DATAS: 04 de abril a 24 de maio de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Learning Management System - LMS.
Disponibilizagdo de conteudos instrucionais, utilizagdo de recursos interativos de
midia, como textos de apoio/apostilas, artigos, videoteca, referéncias, links de sitios
da Internet para leituras de aprofundamento, interacdo com os demais alunos por
meio de féruns de discussdo (newsgroups), bem como tutoria individualizada, além
da disponibilizagdo de material impresso com o conteudo do programa.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Processo de Conhecimento no CPC
de 2015 e Reflexos das Alteracbes no Processo do Trabalho. Procedimentos
especiais do CPC de 2015. Tutelas Provisorias de Urgéncia no CPC de 2015.
Cumprimento de Sentenca e Execugdo no CPC de 2015. Resolugao Alternativa de
Litigios.

N° DE PARTICIPANTES: Servidores: 38. Total de participantes: 38.

EVENTO: CURSO DE SENTENCA TRABALHISTA E RESOLUCAO
DE QUESTOES OBJETIVAS

PARTICIPANTE: DANIELA GONCALVES DIOGO

CARGA HORARIA: 36 h/a

PERIODO: 11.04 a 20.07.2016

EVENTO: O NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL E SEUS
REFLEXOS NO PROCESSO DO TRABALHO

PARTICIPANTE: DANIELA GONCALVES DIOGO

CARGA HORARIA: 24 h/a

PERIODO: 11.04 a 25.07.2016

EVENTO: CURSO COMPLETO SOBRE O NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL

PARTICIPANTE: DANIELA GONCALVES DIOGO

CARGA HORARIA: 32 h/a

PERIODO: 12.04 a 21.07.2016

EVENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO PARA CONCURSOS DAS
CARREIRAS JURIDICAS 2015

PARTICIPANTE: DANIELA GONCALVES DIOGO

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 18.04 a 17.06.2016
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EVENTO: CURSO "NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL: UMA

VISAO BEM CRITICA - SUJEITOS DO PROCESSO"

PARTICIPANTE: KELLY CARDOSO DA SILVA

CARGA HORARIA: 30 h/a

PERIODO: 20.04 a 16.05.2016

EVENTO: MODALIDADES, TIPOS E FASES DE LICITACAO
PARTICIPANTE: FERNANDO JOSE MATOS DE FREITAS
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 26.04 a 09.06.2016

EVENTO: INTRODUCAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: ALEXANDRE HERCULANO BRITO VERCOSA
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 29.04 a 15.06.2016

EVENTO: CURSO DIREITO CONSTITUCIONAL

PARTICIPANTE: LORENA LUZ BRITO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.05 a 23.06.2016

EVENTO: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
PARTICIPANTE: RICARDO RAFAEL FREITAS REGO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 02.05 a 22.06.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: SANDRA MARIA MARQUES AREA LEAO COSTA
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 02.05 a 28.07.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO
PARTICIPANTE: ADELCY SILVA ROCHA COSTA

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 05.05 a 20.05.2016

EVENTO: DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

PARTICIPANTE: JAQUELINE CASTELO BRANCO DA SILVA

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 13.05 a 11.06.2016

EVENTO: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (VIDEOAULAS)
PARTICIPANTE: RICARDO RAFAEL FREITAS REGO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 16.05 a 22.06.2016
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PCASP

EVENTO: CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS & LIDERANCA
PARTICIPANTE: ADELCY SILVA ROCHA COSTA

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 17 e 18.05.2016

EVENTO: PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO -

PARTICIPANTE: ERICA REJANE SOUSA ALVES
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 17.05 a 05.10.2016

EVENTO: CURSO NOCOES BASICAS DO DIREITO CIVIL
PARTICIPANTE: LORENA LUZ BRITO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.05.2016 a 01.06.2016

EVENTO: OUVIDORIA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 19.05.2016 a 08.06.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO
PARTICIPANTE: VANIA MARIA QUEIROZ E SILVA LIMA
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 20.05.2016 a 23.06.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: POLYANA MONTEIRO DE ANDRADE
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 20.05.2016 a 11.07.2016

EVENTO: MS ACCESS 2007 - BASICO

PARTICIPANTE: CLEDIVAM LOPES DOS SANTOS
CARGA HORARIA: 37 h/a

PERIODO: 27.05.2016

EVENTO: ATUALIZAGAO EM PROCESSO CIVIL
PARTICIPANTE: KELLY CARDOSO DA SILVA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 30.05 a 20.06.2016

EVENTO: INTRODUGAO A GESTAO DE PROCESSOS
PARTICIPANTE: JAQUELINE CASTELO BRANCO DA SILVA
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 31.05 a 20.06.2016

EVENTO: CURSO DE NEGOCIAGAO
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PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01 a 30.06.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS

CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 01 a 29.06.2016

EVENTO: DIREITO DO TRABALO i

PARTICIPANTE: LORENA LUZ BRITO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.06 a 23.06.2016

EVENTO: CURSO DE ALMOXARIFADO

PARTICIPANTE: VERIDSON DE MACEDO RODRIGUES

CARGA HORARIA: 50 h/a

PERIODO: 01 a 30.06.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PARTICIPANTE: IRENILDES DE JESUS COSTA BATISTA

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 01.06 a 19.08.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PARTICIPANTE: ADIVALDO JOSE DO NASCIMENTO

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 03.06 a 01.07.2016

EVENTO: CONEXAO CIDADA - INTRODUGCAO A GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

PARTICIPANTE: ELIETE OLIVEIRA FONTENELE

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 06 a 24.06.2016

EVENTO: CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL E CRASE

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES

CARGA HORARIA: 20h/a

PERIODO: 06.06.2016 a 16.06.2016

EVENTO: ATUALIZACAO EM GRAMATICA DA LINGUA
PORTUGUESA

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES

CARGA HORARIA: 30h/a

PERIODO: 10.06.2016 a 21.06.2016

203

em 09/08/2017 09:22:14.

(Certificado Al)

Cépia digital inserida por MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Documento disponivel em www.trt22.jus.br (Identificador ID:147921)



BRANCO

BRANCO

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 40 h/a
PERIODO: 06 a 26.06.2016

EVENTO: CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL E CRASE

PARTICIPANTE: RAQUEL ALVES DA COSTA RAPOSO
CARGA HORARIA: 20 h/a
PERIODO: 06 a 16.06.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 06 a 26.06.2016

EVENTO: DE ACORDO COM O NOVO ACORDO
PARTICIPANTE: LiVIA ALMEIDA MOREIRA

CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 09.06.2016

EVENTO: CURSO ONLINE LICITACOES E CONTRATOS
PARTICIPANTE: ZORAIDE RODRIGUES RIBEIRO

CARGA HORARIA: 40 h/a
PERIODO: 10 a 14.06.2016

EVENTO: LICITACOES E CONTRATOS (CURSO ONLINE)

PARTICIPANTE: ERICA REJANE SOUSA ALVES
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 13.06 a 30.06.2016

EVENTO: INTRODUGCAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: ELIETE OLIVEIRA FONTENELE
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 14 a 22.06.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: ZORAIDE RODRIGUES RIBEIRO

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 16 a 24.06.2016

EVENTO: LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS

CASTELO

CASTELO
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CARGA HORARIA: 12 h/a
PERIODO: 20.06 a 10.07.2016
EVENTO: DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO

SERVIDOR PUBLICO

PARTICIPANTE: ALESSANDRA SOARES MARREIROS FERRAZ
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 22.06 a 28.07.2016

EVENTO: ADMINISTRACAO PUBLICA - CAPACITACAO GERENCIAL
PARTICIPANTE: RICARDO RAFAEL FREITAS REGO
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 22 a 28.06.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 23.06 a 07.07.2016

EVENTO: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
PARTICIPANTE: FERNANDO JOSE MATOS DE FREITAS
CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 23.06 a 13.07.2016

EVENTO: ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA
PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 24.06 a 14.07.2016

EVENTO: INTRODUCAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: WELTON DO NASCIMENTO BRAZ
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 28.06 a 10.08.2016

EVENTO: INTRODUGAO AO ORGCAMENTO PUBLICO
PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 29.06 a 19.07.2016

EVENTO: ETICA E SERVICO PUBLICO

PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 01 a 04.07.2016

EVENTO: DE ACORDO COM O NOVO ACORDO
PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 10 h/a
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PERIODO: 01 a 06.07.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: ELIETE OLIVEIRA FONTENELE

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 01 a 05.07.2016

EVENTO: DIREITO DO TRABALHO

PARTICIPANTE: MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PONTE
CARGA HORARIA: 55 h/a

PERIODO: 01 a 15.07.2016

EVENTO: CURSO DE DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: CARLOS MARIANO DE SOUZA ROCHA FILHO
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01 a 31.07.2016

EVENTO: ETICA PROFISSIONAL

PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS
CARGA HORARIA: 30 h/a

PERIODO: 01 a 31.07.2016

EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL

PARTICIPANTE: MARIA APARECIDA DE ALENCAR CLERTON
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 03 a 27.07.2016

EVENTO: DIREITO - O TRABALHO INFANTIL
PARTICIPANTE: MARIA APARECIDA DE ALENCAR CLERTON
CARGA HORARIA: 31 h/a

PERIODO: 03 a 09.07.2016

EVENTO: DIREITO - MODULO 2

PARTICIPANTE: MARIA APARECIDA DE ALENCAR CLERTON
CARGA HORARIA: 31 h/a

PERIODO: 03.07 a 29.08.2016

EVENTO: CONTRATACAO DE TRABALHADORES
PARTICIPANTE: ADELCY SILVA ROCHA COSTA

CARGA HORARIA: 05 h/a

PERIODO: 04.07.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 04 a 07.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
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GERENCIAL

GERENCIAL

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 04 a 07.07.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: GILBERTO PEREIRA DE CARVALHO
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 04.07 a 19.08.2016

EVENTO: CURSO DE LICITAGOES

PARTICIPANTE: GILBERTO PEREIRA DE CARVALHO
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 04.07 a 19.08.2016

EVENTO: CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL E CRASE
PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 06.07 a 02.09.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 07.07 a 02.08.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: ANA ARACI DE SOUSA MARTINS ALMEIDA
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 07 e 08.07.2016

EVENTO: ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CAPACITACAO

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 07.07 a 08.08.2016

EVENTO: LICITACOES E CONTRATOS

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 07.07 a 08.08.2016

EVENTO: ADMINISTRAGAO PUBLICA - CAPACITACAO

PARTICIPANTE: SAYONARA MARIA RIBEIRO NUNES
CARGA HORARIA: 20 h/a
PERIODO: 07.07 a 08.08.2016
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EVENTO: GESTAO DE PROJETOS NO SETOR PUBLICO
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 07 a 25.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: ANA ARACI DE SOUSA MARTINS ALMEIDA
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 07 a 14.07.2016

EVENTO: GESTAO DE PROJETOS NO SETOR PUBLICO
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 07 a 25.07.2016

EVENTO: GESTAO DE PROCESSOS

PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 07 a 15.07.2016

EVENTO: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 07 a 25.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 07 a 14.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: RAVENNA MAGALHAES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 08 a 28.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 11 a 31.07.2016

EVENTO: NOGCOES DE PROCESSO CIVIL APLICADAS AO TCE - ES
PARTICIPANTE: JOSE FRANCISCO BENIGNO MARTINS
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 07.07 a 18.11.2016

EVENTO: EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES
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CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 11 a 31.07.2016

EVENTO: INTRODUGCAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: ANA CRISTINA SOARES BERTULANI

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 11.07 a 24.11.2016

EVENTO: PROGRAMACAO E GESTAO ORGAMENTARIA E

FINANCEIRA NO SETOR PUBLICO

PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 14 a 26.07.2016

EVENTO: DIREITO DO CONSUMIDOR

PARTICIPANTE: MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PONTE
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 16 a 31.07.2016

EVENTO: INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 19 a 22.07.2016

EVENTO: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 19 a 22.07.2016

EVENTO: LEI DE ACESSO A INFORMACAO

PARTICIPANTE: MARA LORENA RAMOS VALADAO GONZAGA
CARGA HORARIA: 12 h/a

PERIODO: 20.07 a 09.08.2016

EVENTO: CURSO DIREITO CONSTITUCIONAL (I)
PARTICIPANTE: ANDERSON CASTELO BRANCO GALENO
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 20.07 a 07.08.2016

EVENTO: CURSO DIREITO CONSTITUCIONAL (Il)
PARTICIPANTE: ANDERSON CASTELO BRANCO GALENO
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 25.07 a 11.08.2016

EVENTO: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
PARTICIPANTE: OSVALDO PEREIRA DA SILVA SOUSA
CARGA HORARIA: 10 h/a
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PERIODO: 26.07 a 15.08.2016

EVENTO: ETICA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARTICIPANTE: ALESSANDRA SOARES MARREIROS FERRAZ
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 01 a 21.08.2016

EVENTO: LEI DE ACESSO A INFORMACAO

PARTICIPANTE: ALESSANDRA SOARES MARREIROS FERRAZ
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 01 a 21.08.2016

EVENTO: ETICA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 01 a 24.08.2016

EVENTO: DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.08 a 02.09.2016

EVENTO: CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTE: CARLOS MARIANO DE SOUZA ROCHA FILHO
CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 01 a 31.08.2016

EVENTO: A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
PARTICIPANTE: SANDRA MARIA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 30 h/a

PERIODO: 02 a 29.08.2016

EVENTO: ETICA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PARTICIPANTE: OSVALDO PEREIRA DA SILVA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 03 a 23.08.2016

EVENTO: CURSO "NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL: UMA

VISAO BEM CRITICA - PROCESSO DE CONHECIMENTO"

PARTICIPANTE: KELLY CARDOSO DA SILVA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 03 a 30.08.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO
PARTICIPANTE: FRANCISCO DE ABREU FALCONETE
CARGA HORARIA: 120 h/a
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PERIODO: 03.08 a 07.09.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: FRANCISCO DE ABREU FALCONETE

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 03.08 a 07.09.2016

EVENTO: CURSO DE DIREITO DO TRABALHO Il
PARTICIPANTE: ANDERSON CASTELO BRANCO GALENO
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 04 a 23.08.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
PARTICIPANTE: MARA LORENA RAMOS VALADAO GONZAGA
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 05 a 17.08.2016

EVENTO: CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
PARTICIPANTE: ANDERSON CASTELO BRANCO GALENO
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 06 a 26.08.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PARTICIPANTE: GILBERTO PEREIRA DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 06.08 a 21.09.2016

EVENTO: ENCONTRO JUDICIARIO PIAUIENSE SUSTENTAVEL
PARTICIPANTE: MARCIO TULIO DELGADO DE CARVALHO
CARGA HORARIA: 12 h/a

PERIODO: 08.08 e 09.08.2016

EVENTO: DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

PARTICIPANTE: ORLANDO OLIVEIRA DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 11.08 a 14.09.2016

EVENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTE: AILTON SOARES DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 12 a 21.08.2016

EVENTO: DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

PARTICIPANTE: ANDERSON CASTELO BRANCO GALENO
CARGA HORARIA: 60 h/a
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PERIODO: 06 a 26.08.2016
EVENTO: ENCONTRO DE GESTORES - AGEPOLJUS
PARTICIPANTE: DANIEL MARTINS DE SOUSA e GARDNER

MENDES DA ROCHA

SOUSA

SOUSA

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 16 e 17.08.2016

EVENTO: ETICA E SERVICO PUBLICO
PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 16.08 e 05.09.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO CIDADAO
PARTICIPANTE: SANDRA MARIA RIOS RODRIGUES
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 16.08 a 05.09.2016

EVENTO: INSTRODUGCAO A GESTAO DE PROCESSOS
PARTICIPANTE: SANDRA MARIA RIOS RODRIGUES
CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 16.08 a 05.09.2016

EVENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTE: MARIA APARECIDA DE ALENCAR CLERTON
CARGA HORARIA: 04 h/a

PERIODO: 17.08.2016

EVENTO: ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MARIA APARECIDA DE ALENCAR CLERTON
CARGA HORARIA: 08 h/a

PERIODO: 17 a 23.08.2016

EVENTO: CURSO DIREITO CONSTITUCIONAL

PARTICIPANTE: CALLEY SAMALEIA GUEDES RODRIGUES DE

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 17 a 31.08.2016

EVENTO: CURSO NOVA ORTOGRAFIA DA LINGUA PORTUGUESA
PARTICIPANTE: CALLEY SAMALEIA GUEDES RODRIGUES DE

CARGA HORARIA: 20 h/a
PERIODO: 17 a 31.08.2016
EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS
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PARTICIPANTE: JOSE HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 18 a 23.08.2016

EVENTO: X SEMINARIO NACIONAL DOS AGENTES DE
SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO FEDERAL

PARTICIPANTE: DANIEL MARTINS DE SOUSA e GARDNER
MENDES DA ROCHA

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 18 e 19.08.2016

EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PARTE GERAL E
ESPECIAL

PARTICIPANTES: LIANA DE ALMEIDA SOUSA e GISELLE
NOGUEIRA DO REGO MONTEIRO VILLA

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 18.08 a 05.09.2016

EVENTO: CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO

PARTICIPANTES: OSVALDO PEREIRA DA SILVA SOUSA

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 18.08 a 07.09.2016

EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL - RECURSOS, DOUTRINA
E JURISPRUDENCIA

PARTICIPANTE: GLAUCO CAVALCANTI DE ARAUJO LUZ

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 19.08 a 06.09.2016

EVENTO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PARTE GERAL E
ESPECIAL

PARTICIPANTE: KENYA FONTINELE ALVES

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 19.08 a 06.09.2016

EVENTO: CURSO "IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA"

PARTICIPANTE: LYVIA ALBUQUERQUE DE MOURA

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 20.08 a 20.10.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO EMPRESARIAL

PARTICIPANTE: SHEYLA FERRAZ DE OLIVEIRA GONZAGA VIEIRA
e NAYANNA DANTAS LIMA

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 22 a 30.08.2016
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EVENTO: POSTGRESQL - MODULO DBA

PARTICIPANTE: DAVID PEREIRA CARDOSO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 22 a 26.08.2016

EVENTO: NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: NAYANNA DANTAS LIMA

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 22.08 a 22.09.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: KENNYA BANDEIRA RODRIGUES

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 24.08.2016

EVENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO SETOR

PUBLICO

PARTICIPANTE: ELOI BONA DE ALENCAR ARARIPE

CARGA HORARIA: 35 h/a

PERIODO: 24.08 a 28.09.2016

EVENTO: ATUALIZACAO EM GRAMATICA DA LINGUA
PORTUGUESA

PARTICIPANTE: JOSE HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

CARGA HORARIA: 30 h/a

PERIODO: 24.08.2016 a 05.09.2016

EVENTO: APERFEICOAMENTO EM FISCALIZACAO DO FUNDEB
PARTICIPANTE: MARIA DOS MILAGRES DAS NEVES AGUIAR
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 26 a 29.08.2016

EVENTO: DIREITO CONSTITUCIONAL

PARTICIPANTE: AILTON SOARES DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 26.08 a 04.09.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PARTICIPANTE: VALDETE MARIA SILVA

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 26.08 a 12.09.2016

EVENTO: CURSO DE DIREITO TRABALHISTA

PARTICIPANTE: ALESSANDRA SOARES MARREIROS FERRAZ
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 27.08 a 27.09.2016
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EVENTO: CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO

PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 29.08 a 18.09.2016

EVENTO: CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM PORTUGUES
JURIDICO - TURMA |l (Ensino a Distancia)

OBJETIVO: Promover a capacitacdo de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho para o desenvolvimento e atualizagdo nas técnicas de
elaboracao de textos de documentos juridicos e administrativos.

PUBLICO ALVO: Servidores do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas/aula.

DATAS: 29 de agosto a 05 de outubro de 2016.

LOCAL: Escola Judicial do TRT da 222 Regiao.

METODOLOGIA: Learning Management System - LMS.
Disponibilizagdo de conteudos instrucionais, utilizagdo de recursos interativos de
midia, como textos de apoio/apostilas, artigos, videoteca, referéncias, links de sitios
da Internet para leituras de aprofundamento, interacdo com os demais alunos por
meio de féruns de discussao (newsgroups), bem como tutoria individualizada, além
da disponibilizagdo de material impresso com o conteudo do programa.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A LINGUAGEM JURIDICA: A
importancia da linguagem na atividade juridica. Padronizagbes e normaliza¢des
(atos normativos). Linguagem juridica: expressdes e vocabulario. Erros e
preciosismo, rebuscamento ou coloquialismo. Duvidas comuns no auto adequado de
expressoes juridicas. COMPETENCIA TEXTUAL: Qualidades e defeitos de um texto.
Diferentes estruturas (pensamento dedutivo, indutivo etc). Linguagem adequada em
orgaos publicos (Redagéo Oficial). Organizacdo do pensamento. Estrutura de atos
juridicos (sentenga, despacho, atos normativos etc). ASPECTOS GRAMATICAIS:
Novo Acordo Ortografico. Aspectos gramaticais relacionados a linguagem juridica
(pontuagdo, concordancia, regéncia, crase pronome etc). N° DE
PARTICIPANTES: Servidores: 31. Total de participantes: 31.

EVENTO: NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PARTICIPANTE: FAGNER JOSE DA SILVA SANTOS

CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 31.08 a 16.09.2016

EVENTO: ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA

PARTICIPANTE: LUCIANO CRASSO MARTINS BORGES

CARGA HORARIA: 40 h/a
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PERIODO: 31.08 a 27.09.2016

EVENTO: INOVANDO COM CSS

PARTICIPANTE: CLAUDIO DE ARIMATEA TORCATO

CARGA HORARIA: 26 h/a

PERIODO: 01.09.2016

EVENTO: MS WORD 2007 - INTERMEDIARIO

PARTICIPANTE: FRANCISCO DE ABREU FALCONETE

CARGA HORARIA: 21 h/a

PERIODO: 01 a 10.09.2016

EVENTO: QUIZ - JOGO DAS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS -

RECONHECENDO TEXTO E CONTEXTO

ESPECIAL

PARTICIPANTE: ELVIRA CELIA GONZAGA DE FREITAS
CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 01 a 11.09.2016

EVENTO: WINDOWS 7

PARTICIPANTE: JOSE DOS SANTOS LIMA

CARGA HORARIA: 12 h/a

PERIODO: 01 a 27.09.2016

EVENTO: CURSO DE INTRODUGAO AO DIREITO
PARTICIPANTE: CARLOS MARIANO DE SOUZA ROCHA FILHO
CARGA HORARIA: 35 h/a

PERIODO: 01 a 30.09.2016

EVENTO: CURSO DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PARTE GERAL E

PARTICIPANTE: MARCIA FERNANDA LEAL VELOSO CAVALCANTI
CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 05 a 20.09.2016

EVENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO

SETOR PUBLICO

PARTICIPANTE: SANDRA RIOS RODRIGUES

CARGA HORARIA: 35 h/a

PERIODO: 05 a 25.09.2016

EVENTO: CURSO REDACAO OFICIAL

PARTICIPANTE: LUCIANO CRASSO MARTINS BORGES
CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 14 a 28.09.2016

EVENTO: NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO
PARTICIPANTE: OSEAS PEREIRA DOS SANTOS NEGREIROS
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CARGA HORARIA: 120 h/a

PERIODO: 16 a 05.10.2016

EVENTO: INTRODUGAO A TEMAS SOCIOAMBIENTAIS

PARTICIPANTE: MARCIO TULIO DELGADO DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 19 a 22.09.2016

EVENTO: NOCOES BASICAS SOBRE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

PARTICIPANTE: MARCIO TULIO DELGADO DE CARVALHO

CARGA HORARIA: 15 h/a

PERIODO: 22 a 26.09.2016

EVENTO: MS POWERPOINT 2013 - AVANCADO

PARTICIPANTE: VINICIUS DANTAS E MELO

CARGA HORARIA: 09 h/a

PERIODO: 01 a 06.10.2016

EVENTO: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Il

PARTICIPANTE: LORENA LUZ BRITO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.10 a 12.12.2016

EVENTO: CONCORDANCIA NOMINAL E CRASE

PARTICIPANTE: ERICA REJANE SOUSA ALVES

CARGA HORARIA: 20 h/a

PERIODO: 05 a 07.10.2016

EVENTO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS -
SIGEP - MODULO I e Il

PARTICIPANTE: CLAUDIO DE ARIMATEA TORCADO

CARGA HORARIA: 10 h/a

PERIODO: 17 a 27.10.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MYCHELLINNE MOTA NUNES DA ROCHA
CAMPELO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 17.10 a 06.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: CARMEM JULIANA DAMASCENO VIEIRA RIBEIRO

CARGA HORARIA: 40 h/a
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PERIODO: 17.10 a 13.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MARCIA MARIA RODRIGUES LEITAO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.10 a 05.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MARCIA MARIA RODRIGUES LEITAO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.10 a 16.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: BRUNO DA SILVA MENDES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.10 a 06.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MAURO ROBERTO CARVALHO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.10 a 23.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: RAIMUNDO DE CERQUEIRA GOMES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 21.10 a 06.12.2016

NA

NA

NA

NA

NA

EVENTO: ADMINISTRAGAO PUBLICA DESCRITIVA (CURSO COM

TUTORIA)
PARTICIPANTE: LYVIA ALBUQUERQUE DE MOURA
CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 24.10 a 02.12.2016
EVENTO: INTRODUGAO A LIBRAS
PARTICIPANTE: FABIO DE AGUIAR ALCANTARA
CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 25.10 a 05.12.2016
EVENTO: INTRODUGAO A LIBRAS
PARTICIPANTE: JOAO BASTOS MOURA
CARGA HORARIA: 60 h/a
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PERIODO: 25.10 a 05.12.2016

EVENTO: INTRODUGAO A LIBRAS

PARTICIPANTE: ELOI BONA DE ALENCAR ARARIPE

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 25.10 a 06.12.2016

EVENTO: INTRODUGAO A LIBRAS

PARTICIPANTE: ANTONIO FABIO DA SILVA FORTUNA

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 25.10 a 06.12.2016

EVENTO: INTRODUGAO A LIBRAS

PARTICIPANTE: NYRLA GARCIA RABELO RAULINO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 25.10 a 06.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

NA

PARTICIPANTE: MARTA VERONICA PAIVA VASCONCELOS

MESQUITA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 28.10 a 05.12.2016

EVENTO: NOCOES BASICAS DE DIREITO CIVIL Il

PARTICIPANTE: LORENA LUZ BRITO

CARGA HORARIA: 60 h/a

PERIODO: 01.11 a 12.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: RICARDO GOMES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 04 a 24.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: JOSE iTALO ARAGAO DE VASCONCELOS

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 08 a 28.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: MARIA ELEMIR DE CARVALHO GONCALVES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 08 a 28.11.2016

NA

NA

NA
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EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PARTICIPANTE: ANGELA MARIA DE MACEDO SENA, KENIA MARIA
RIBEIRO COSTA e MARIA ANATERCIA LEAL NOGUEIRA REGO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 08.11 a 12.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: JOSE HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 09 a 29.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: FRANCISCO CARLOS PARENTES ELVAS FEITOSA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 09.11 a 12.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: CARLOS EDUARDO LOPES DE SOUZA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 14.11 a 04.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: SIRLANDIA MARIA MOUTA GONGALVES

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 14.11 a 04.12.2016

EVENTO: A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PARTICIPANTE: LYVIA ALBUQUERQUE DE MOURA

CARGA HORARIA: 30 h/a

PERIODO: 15.11 a 12.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: RAPHAEL ROMERO BARBOSA

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 18.11 a 08.12.2016

EVENTO: ATENDIMENTO AO PUBLICO

PARTICIPANTE: ANA CRISTINA SOARES BERTULANI

CARGA HORARIA: 20 h/a
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PERIODO: 22 a 27.11.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: LEONARDO DE OLIVEIRA RAFAEL

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 22.11 a 12.12.2016

EVENTO: GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARTICIPANTE: REGINA CELLE GALVAO

CARGA HORARIA: 40 h/a

PERIODO: 23.11 a 13.12.2016

CURSOS REALIZADOS PELA ENAMAT E OUTRAS ESCOLAS
JUDICIAIS (PRESENCIAIS E EAD)

EVENTO: 4° MODULO DO CURSO DE FORMAGAO DE
FORMADORSE EM ADMINISTRACAO ESCOLAR PARA SERVIDORSE DE
ESCOLAS JUDICIAIS - GESTAO ACADEMICA ||

PARTICIPANTES: RONILDO FONTENELE DE MENESES e
FRANCISCO DAS CHAGAS NUNES

PERIODO: 05 e 06.05.2016

CARGA HORARIA: 15h/a

EVENTO: 5° MODULO DO CURSO DE FORMAGAO DE
FORMADORSE EM ADMINISTRACAO ESCOLAR PARA SERVIDORSE DE
ESCOLAS JUDICIAIS - GESTAO ORCAMENTARIA E CONTRATACOES

PARTICIPANTES: RONILDO FONTENELE DE MENESES e
FRANCISCO DAS CHAGAS NUNES

PERIODO: 30 e 31.08.2016

CARGA HORARIA: 15h/a

EVENTO: 6° MODULO DO CURSO DE FORMAGCAO DE
FORMADORSE EM ADMINISTRACAO ESCOLAR PARA SERVIDORSE DE
ESCOLAS JUDICIAIS - GESTAO PEDAGOGICA EM EDUCACAO A DISTANCIA

PARTICIPANTES: RONILDO FONTENELE DE MENESES e
FRANCISCO DAS CHAGAS NUNES

PERIODO: 08 e 09.11.2016

CARGA HORARIA: 15h/a
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VIAGENS DA DIRETORIA

EVENTO: 48 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E REUNIOES DE
TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
TRABALHO - CONEMATRA

PARTICIPANTE: Des. FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA e
RONILDO FONTENELE DE MENESES

CARGA HORARIA: 10 h/a

LOCAL: GOIANIA (GO)

PERIODO: 03 e 04.03.2016

EVENTO: 49 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E REUNIOES DE
TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
TRABALHO - CONEMATRA

PARTICIPANTES: Des. FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA,
Des. MANOEL EDILSON CARDOSO e RONILDO FONTENELE DE MENESES

CARGA HORARIA: 08 h/a

LOCAL: CAMPO GRANDE (MS)

PERIODO: 09 e 10.06.2016

EVENTO: 512 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E REUNIOES DE
TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
TRABALHO - CONEMATRA

PARTICIPANTES: RONILDO FONTENELE DE MENESES

CARGA HORARIA: 12 h/a

LOCAL: RIO DE JANEIRO (RJ)

PERIODO: 05 e 06.10.2016
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