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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

APRESENTAGAO

O presente relatério visa prestar informagdes gerais sobre a atuagdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia, contemplando as principais atividades realizadas
no ano de 2020, seguido das atribuigdes conferidas a unidade.

Na busca de objetividade e de clareza bem como organizar didaticamente a
exposicao das informacgdes, as agbes estardo dispostas em tdpicos, apresentando

em sequéncia a lista de atos normativos expedidos.

INTRODUCAO
A Secretaria-Geral da Presidéncia tem por finalidade assessorar o(a)
Presidente no desempenho de suas atribuicbes, além de organizar e coordenar as

atividades administrativas, judiciais e de representagao vinculadas a Presidéncia.

Das Atividades
Neste sentido, todas as atividades de planejamento, coordenacéo, orientacao,
direcdo e controle das atividades que atendem o(a) Presidente no desempenho de

suas fungdes, sdo executadas por esta Secretaria, destacando-se, no ano de 2020,

as seguintes atividades:

° Recebimento, protocolo, autuagdo, processamento e encaminhamento dos
documentos destinados a Presidéncia;

° Elaboragdo e conferéncia de expedientes, memorandos, despachos, oficios,
cartdes, a serem submetidos a assinatura do(a) Presidente, promovendo a
publicacao dos atos no Orgéo Oficial, quando necessario;

° Encaminhamento, ao(a) Presidente, de expedientes e processos sujeitos a sua
deliberacéo, assessorando-o(a), quando solicitado;

° Encaminhamento e autuagé&o de matérias administrativas;



Elaboragéo e controle de portarias e atos que digam respeito aos magistrados,
servidores e questdes relacionadas ao Tribunal;

Apresentacdo de proposicdes de alteragbes do Regimento Interno e de
Resolugdes Administrativas;

Controle da agenda do(a) Presidente;

Compra de passagens aéreas dos magistrados e servidores;

Organizagéao e execugao dos servigos de cerimonial;

Publicacao no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho - DEJT das portarias e
atos da presidéncia;

Disponibilizagdo dos normativos editados pela Presidéncia (portarias e atos) no
sitio eletrénico do Regional;

Coordenacao e/ou acompanhamento dos eventos promovidos pelo TRT;
Organizagéo e encaminhamento a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
escala de férias dos servidores lotados na Secretaria-Geral da Presidéncia;
Controle do ponto eletrénico dos servidores subordinados a SGP;

Elaboracdo de respostas as intimagdes eletrénicas do Conselho Nacional de
Justica (PJE-CNJ);

Publicar, ao final de cada quadrimestre, o Relatério de Gestao Fiscal do
Tribunal, em conformidade com as disposigcbes da Lei Complementar n°
101/2000.



Do Demonstrativo dos Documentos Administrativos e Elaborados

Quadro |
DOCUMENTOS QTDE
ATOS - GP 54
ATOS CONJUNTOS GP/CR(") 16
ATOS CONJUNTOS CP/EJUD 1
EDITAIS 1
MEMORANDOS - GP 26
MEMORANDOS — SGP 20
MEMORANDOS CIRCULARES — GP 32
MEMORANDOS CIRCULARES — SGP 21
OFICIOS - GP 257
OFICIOS — SGP 0
OFICIO CIRCULAR GP 0
OFICIO CIRCULAR SGP 0
PORTARIAS - GP 454

PORTARIA CONJUNTA GP/CR

01

(") Ato Conjunto GC/CR n° 03 - Prejudicado




Dos Atos Normativos Expedidos Pela Presidéncia

Ato GP N° 001/2020 - Altera o art. 18 da Resolugdo Administrativa n° 082/2019,
passando a vigorar com a seguinte redacao Esta Resolugéo entra em vigor a partir
de 13/01/2020 (Disponibilizado no DeJdT do dia
03.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/466 38

Ato GP N° 002/2020 - Prorroga os efeitos do Ato GP n° 152/2019 até a posse do
Exmo. Desembargador MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA. (Disponibilizado no
DeJT do dia 07.01.2020).
https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/45876

Ato GP N° 003/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de JANEIRO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
10.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/45879

Ato GP n°® 004/2020 - Convoca Sessao Solene para o dia 21 de janeiro de 2020, as
10:00h, a realizar-se no Auditério Serra da Capivara, para a Ceriménia de Posse do
Excelentissimo Senhor MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA, no cargo de
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado
no DedT do dia
15.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/45882

Ato GP n° 005/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia no més de JANEIRO de 2020, com jurisdicdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&do. (Disponibilizado no DeJT do dia
17.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/45885

Ato GP n° 006/2020 - Altera o § 3° de vigéncia temporaria (1°/01/2020 a
31/12/2020), do art. 7° do Ato GP n° 81/2010, de 16 de novembro de 2010.
(Disponibilizado no DedT do dia
20.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46228



Ato GP n° 007/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de JANEIRO de 2020, com jurisdicdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.(Disponibilizado no DeJT do dia
22.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46213

Ato GP n° 008/2020 - Convoca o Excelentissimo Senhor FRANCILIO BIBIO
TRINDADE DE CARVALHO, Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Teresina, para
as Sessdes ordinarias da Segunda Turma e do Tribunal Pleno que serdo realizadas
nos dias 28 e 29 de Janeiro de 2020. (Disponibilizado no DeJT do dia
22.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46216

Ato GP n° 009/2020 - Convoca a 1? Sessdo Administrativa do ano de 2020 para o
dia 29 de janeiro de 2020 (quarta-feira), as 10h, a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéncia com o disposto no art.
37 do RI e Resolugao Administrativa n°® 08/94, de 08-02-94. (Disponibilizado no DeJT
do dia 23.01.2020).https://sqgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46219

Ato GP n° 010/2020 - Torna publico o Relatério de Gestao Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de janeiro a dezembro/2019, em conformidade com os anexos
demonstrativos que integram o presente Ato (Disponibilizado no DeJT do dia
24.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46222

Ato GP N° 11/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de FEVEREIRO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
29.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46510

Ato GP N° 12/2020 - Suspende as atividades dos 6rgéos da 222 Regido da Justica
do Trabalho, por conveniéncia administrativa, nos dias 26 de fevereiro (quarta-feira
de cinzas), 20 de abril de 2020 (segunda-feira), que antecede o feriado nacional do
Dia da Inconfidéncia, e 12 de junho de 2020 (sexta feira), que sucede o feriado
regimental de Corpus Christi. Transfere, nos 6rgaos da 222 Regido da Justica do
Trabalho, por motivo de conveniéncia administrativa, os seguintes feriados previstos
no ATO GP n° 171/2019: I 11 de agosto (Dia do Magistrado e do Advogado) para 10



de agosto de 2020 (segunda-feira); Il 28 de outubro (Dia do Servidor Publico) para
30 de outubro de 2020 (sexta-feira); Ill 8 de dezembro (Dia da Justiga) para 7 de
dezembro de 2020 (segunda-feira). Os prazos que se iniciarem, estiverem em curso
ou terminarem nos dias 26 de fevereiro, 20 de abril, 12 de junho, 10 de agosto, 30
de outubro e 7 de dezembro de 2020 ficardo automaticamente prorrogados para o
primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei n° 13.105/2015
(Codigo de Processo Civil).Ressalvado o disposto nesta portaria, ndo seréo
suspensas as atividades nos dias intercalados entre feriados municipais ou
nacionais e os inicios ou finais de semana, durante o exercicio de 2020, nos 6rgéos
da 222 Regido da Justica do Trabalho sediados na capital e no interior do Estado.
(Disponibilizado no DeJT do dia 29.01.2020) Republicado no DeJT do dia
04.02.2020, Republicado no DedT do dia 05.02.2020.
https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46545

Ato GP N° 13/2020 - Dispde sobre o regime de sobreaviso e plantdo da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes para atendimento de unidades
judiciarias e da outras providéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
228 Regiéo. (Disponibilizado no DedT do dia
30.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46548

Ato GP N° 14/2020 - Institui a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia
da Informac¢do e Comunicagédo TIC no Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido.
(Disponibilizado no DedT do dia
30.01.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46551

Ato GP n° 015/2020 - Altera o § 2° do art. 29 da Resolugdo Administrativa n°
30/2009. Determina a republicagdo da Resolugdo Administrativa n°® 30/2009 com a
presente alteracao. (Disponibilizado no DedT do dia
03.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46225

Ato GP n° 016/2020 - Convalida a participagdo da Exma. Juiza Titular da 42 Vara do
Trabalho de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, na 22 Sessao Ordinaria da 22
Turma, realizada no dia 04 de fevereiro de 2020, as 9h, no julgamento do processo
ROT 0070004-66.2016.5.22.0001, em face do comprometimento de quorum.



(Disponibilizado no DedT do dia
04.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46231

Ato GP n°® 17/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de FEVEREIRO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
05.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46554

Ato GP n° 18/2020 - Regulamenta a utilizacdo de imagem e dados gerados pelo
sistema uniformizado de seguranga (CFTV) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
06.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46557

Ato GP n° 19/2020 - Institui o Comité Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas
SIGEP-JT e do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas eSocial. (Disponibilizado no DeJT do dia
06.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46560

Ato GP n° 20/2020 - Regulamenta o uso das vagas de estacionamento no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia
06.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46563

Ato GP n° 021/2020 - Convoca a 22 Sessdo Administrativa do ano de 2020 para o
dia 12 de fevereiro de 2020 (quarta-feira), as 10h, a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéncia com o disposto no art.
37 do RI e da Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08/02/94.(Disponibilizado no
DeJT do dia
07.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46285

Ato GP n° 022/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de
Teresina, THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO, para atuar na 32 Sessdo
Ordinaria da 12 Turma, que sera realizada no dia 10 de fevereiro de 2020, as 9h, a
fim de compor quorum regimental.(Disponibilizado no DeJT do dia 07.02.2020).
https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46288



Ato GP n° 023/2020 - Convoca a Excelentissima Juiza Titular da 42 Vara do
Trabalho de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessé&o ordinaria
do Pleno, que sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2020, as 09h, a fim compor
quoérum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia
10.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46291

Ato GP n° 024/2020 - Determina o pagamento da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo GECJ - ao Exmo. Sr. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho
de Teresina FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO em razdo da
acumulagéo de suas fungdes jurisdicionais como Juiz Convocado ao Tribunal com
as atribuicdes de Coordenador do Nucleo de Apoio a Execugdo NUAPE - durante o
periodo de 02/12 a 31/12/2019. (Disponibilizado no DedT do dia
11.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46294

Ato GP n° 025/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de
Teresina, ALBA CRISTINA DA SILVA, para atuar na 42 Sessio Ordinaria da 12
Turma, que sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2020, as 9h, a fim de compor
quorum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia
11.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46297

Ato GP n° 026/2020 - Altera Ato GP n° 119/2015, que dispbe sobre a
regulamentacdo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo no ambito
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (Disponibilizado no DeJT
do dia 13/02/2020).

Ato GP n° 027/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de FEVEREIRO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
12.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46300

Ato GP n° 028/2020 - Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans,
travestis e transexuais usudrias dos servigos judiciarios, membros, servidores,

estagiarios e trabalhadores terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da 222



Regiéo. (Disponibilizado no DeJT do dia
17.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46303

Ato GP n° 029/2020 - Determina o pagamento da Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo GECJ - ao Exmo. Sr. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho
de Teresina FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO em razdo da

acumulagéo de suas fung¢des

Ato GP N° 30/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de FEVEREIRO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
20.02.2020). https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46566

Ato GP n°® 031/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia no més de FEVEREIRO/MARCO de 2020, com jurisdicdo sobre
todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 27.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46309

Ato GP n° 032/2020 - Convoca Sesséao Extraordinaria da 22 Turma desta Corte para
o dia 05 de margo de 2020 (quinta-feira), as 09h, para apreciagao dos processos em
pauta de julgamento (Disponibilizado no DedT do dia
28.02.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46345

Ato GP n° 033/2020 - Institui o Protocolo de Agéo e as medidas preventivas a serem
adotadas no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, diante do surto de
coronavirus (Covid-19). (Disponibilizado no DedT do dia
11.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46348

Ato GP n° 034/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de
Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na 3? Sessdo Ordinaria do
Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 04 de margo de 2020, as 9h, a fim de
compor quorum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia
03.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46351



Ato GP n° 035/2020 - Suspende os prazos processuais, as audiéncias e as sessdes
de julgamento no periodo de 09 a 13/03/2020, retomando a contagem pelo tempo
que faltava para sua complementacao a partir de 16 de margo de 2020, incluindo-o.
(Disponibilizado no DedT do dia
04.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46354

Ato GP n° 036/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de MARCO de 2020, com jurisdigao sobre todas as Varas
da Justica do Trabalho da 222 Regido (Disponibilizado no DedT do dia
06.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46357

Ato GP n° 037/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho de
Teresina, JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO, para atuar na 62 Sessdo
Ordinaria da 12 Turma, que sera realizada no dia 16 de margo de 2020, as 9h, a fim
de julgar processos remanescentes. (Disponibilizado no DeJT do dia
10.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46360

Ato GP n° 038/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia no més de MARCO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as Varas
da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
11.03.2020).https://sqgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46363

Ato GP n° 039/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar na 52 Sessao
Ordinaria da 22 Turma, que sera realizada no dia 17 de margo de 2020, as 9h, a fim
de julgar processos remanescentes. (Disponibilizado no DedT do dia
11.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46 366

Ato GP n° 040/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar na 5% Sessao
Ordinaria da 22 Turma, que sera realizada no dia 17 de margo de 2020, as 9h, a fim
de julgar processos remanescentes. (Disponibilizado no DeJT do dia
12.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46369



Ato GP n° 041/2020 - Convoca a 42 Sessdo Administrativa do ano de 2020 para o
dia 18 de margo de 2020 (quarta-feira), as 10h, a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art.
37 do RI e Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08-02-94.(Disponibilizado no DeJT
do dia 13.03.2020).https://sqgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46372

Ato GP n° 042/2020 - Estabelece medidas temporarias de prevencdo ao contagio
pelo Novo Coronavirus (Covid-19), considerando a classificagdo de pandemia pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS). (Disponibilizado no DedT do dia
16.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46408

Ato GP n° 043/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia no més de MARCO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as Varas
da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
25.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46411

Ato GP n° 044/2020 - Altera o Anexo Il do Ato GP n° 125/2014, que dispbe sobre a
concessao de estagio obrigatério e ndo-obrigatdrio no Ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido e regulamenta a distribuicdo de vagas de estagio nas
Varas do Trabalho. (Disponibilizado no DedT do dia
26.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46414

Ato GP n° 045/2020 - Institui o julgamento nao presencial de processos no 2° grau
de jurisdicdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DedT do dia
26.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46417

Ato GP n° 046/2020 - Determina o pagamento da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo GECJ - ao Exmo. Sr. Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho
de Teresina TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA em razdo da acumulag¢ao de suas
fungdes jurisdicionais como Juiz Convocado ao Tribunal com as atribuicdes de
Coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial e da Central de Mandados durante
os periodos de 28/05 a 26/07/2018 e de 15/10 a 13/11/2019. (Disponibilizado no



DeJT do dia
30.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46420

Ato GP n°® 047/2020 - Dispde sobre procedimento padrdo a ser observado para a
realizagdo de atos processuais por meio de videoconferéncia no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao e da outras providéncias. (Disponibilizado no
DeJT do dia
31.03.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46423

Ato GP n° 048/2020 - Dispbe sobre providéncias a serem adotadas em relagdo aos
contratos de prestagéo de servigos terceirizados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido durante a vigéncia das medidas e ag¢des de controle para
enfrentamento do surto de contaminagdo do novo Coronavirus (COVID-19).
(Disponibilizado no DedT do dia
02.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46426

Ato GP n°® 049/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instédncia no més de ABRIL de 2020, com jurisdicao sobre todas as Varas
da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
02.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46429

Ato GP n° 050/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia, no periodo de 08 a 12/04/2020, com jurisdicdo sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
06.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/464 32

Ato GP n° 051/2020 - Convoca Sessao Virtual Administrativa para o dia 22 de abril
de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza administrativa,em
consonancia com o disposto no art. 37 do Rl e Resolugdo Administrativa n°® 08/94,
de 08-02-94. (Disponibilizado no DedT do dia
17.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/464 35

Ato GP n° 052/2020 - Revoga parcialmente o artigo 1° do ATO GP 12/2020, que

suspende, excepcionalmente, as atividades dos 6rgéos da Justiga do Trabalho da



22% Regidao no dia 20 de abril de 2020. (Disponibilizado no DedT do dia
16.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46483

Ato GP n° 053/2020 - Designa o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar como
plantonista no dia 17 de abril de 2020, com jurisdigdo sobre todas as Varas do
Trabalho da capital. Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia, referente aos dias 18, 19 e 21 de abril de 2020, com jurisdi¢cdo
sobre todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regido (Disponibilizado no
DeJT do dia
16.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46486

Ato GP n° 054/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia para os dias 25 e 26 de abril de 2020, com jurisdi¢ao sobre todas
as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do dia
23.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46489

Ato GP n° 055/2020 - Regulamenta o julgamento n&o presencial de processos no 2°
grau de jurisdicdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DedT do dia
24.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46492

Ato GP n° 056/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no més de MAIO de 2020, com jurisdi¢gdo sobre todas as Varas da
Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
29.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46495

Ato GP n° 057/2020 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 06
de maio de 2020 (quarta-feira) a partir das 9:30h a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art.
37 do RI e Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08-02-94 e ato GP 55/2020.
(Disponibilizado no DedT do dia
30.04.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46498



Ato GP n° 058/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de
Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessao Telepresencial do
Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 06 de maio de 2020, as 9h, a fim de
compor quorum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia
05.05.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46501

Ato GP n° 059/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar na Sessdo
Telepresencial da 22 Turma, que sera realizada no dia 12 de maio de 2020, as 9h, a
fim de compor quorum regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia
05.05.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46504

Ato GP n° 060/2020 - Dispbe sobre a inclusdo de companheiro homossexual como
dependente preferencial da mesma classe do companheiro heterossexual no
prontuario dos agentes publicos e servidores deste Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao (art. 217, inciso |, alinea ¢, da Lei 8.112/90). (Disponibilizado no DeJT do
dia 05.05.2020).https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/46507

Ato GP n° 61/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instdncia no més de MAIO de 2020, com jurisdigdo sobre todas as Varas da
Justiga do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 06/05/2020).

Ato GP n° 62/2020 - Transfere os seguintes feriados previstos no ATO GP n°
171/2019: |. 16 de agosto- Aniversario da cidade de Teresina (somente unidades da
capital), para o dia 17 de abril de 2020 (sexta-feira); 11.19 de outubro- Dia do Piaui
(em toda a jurisdigdo do TRT22), para o dia 15 de maio de 2020; 111.20 de novembro-
Dia da Consciéncia Negra (somente na Vara do Trabalho de Oeiras), para o dia 08
de maio de 2020 (sexta-feira);IV.08 de dezembro- Dia de Nossa Senhora da
Imaculada Concei¢do (somente na Vara do Trabalho de Oeiras), para o dia 11 de
maio de 2020 (segunda-feira). Art. 2° Prorroga, em relagdo aos processos que
tramitam na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Oeiras, os prazos processuais que se
iniciarem, estiverem em curso ou terminarem nos dias 08 e 11 de maio de 2020,
para o primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei n°

13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Art. 3° Prorroga, em relagao aos processos



que tramitam no ambito deste Regional, os prazos processuais que se iniciarem,
estiverem em curso ou terminarem no dia 15 de maio de 2020, para o primeiro dia
util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei n°® 13.105/2015 (Cddigo de
Processo Civil). https://sgi.trt22.jus.br/transparencia/documentoportal/sgi/45264

Ato GP n°® 63/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia, referente aos dias 15, 16 e 17 do més de MAIO de 2020, com
jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 13/05/2020).

Ato GP n° 64/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 3% Vara do Trabalho de
Teresina, TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA, para atuar na Sessdo Virtual do
Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 20 de maio de 2020, a fim de compor

quorum regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia 19/05/2020).

Ato GP n° 65/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de
Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessdo Telepresencial do
Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 20 de maio de 2020, as 9h, a fim de dar
continuidade ao julgamento de processo RO 000057-45.2018.5.22.0003, que estava
com pedido de vista regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia 19/05/2020).

Ato GP n° 66/2020 - Insere no ATO GP n° 171/2019, excepcionalmente, o dia 22 de
maio de 2020 como feriado nas unidades da capital. Prorroga, em relagdo aos
processos que tramitam na jurisdi¢do das Varas do Trabalho de Teresina, os prazos
processuais que se iniciarem, estiverem em curso ou terminarem no dia 22 de maio
de 2020, para o primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei
n° 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil). (Disponibilizado no DeJT do dia
21/05/2020).

Ato GP n° 67/2020 - Designa o Exmo. Juiz Titular da 6% Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar como
plantonista no dia 22 de maio de 2020, com jurisdigdo sobre todas as Varas do
Trabalho da capital. Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de

Primeira Instancia, referente aos dias 23 e 24 de maio de 2020, com jurisdigado sobre



todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 21/05/2020).

Ato GP n° 68/2020 - Torna publico o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de maio/2019 a abril/2020, em conformidade com os anexos
demonstrativos que integram o presente Ato. (Disponibilizado no DeJT do dia
26/05/2020).

Ato GP n° 69/2020 - Autoriza o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Francisco Washington
Bandeira Santos Filho, a realizar os procedimentos de bloqueios e transferéncias de
valores pelo Sistema BacenJud, nos processos em que houver determinacdo da
Presidéncia. Este Ato entre em vigor na data de sua publicagéo. (Disponibilizado no
DeJT do dia 27/05/2020).

Ato GP n° 70/2020 - Os gestores das unidades administrativas e judiciais do Tribunal
do Trabalho da 222 Regido deverdo informar até 31 de maio de 2020 a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas- CGP, por meio do enderego eletrénico
cgp@trt22.jus.br, os estagiarios que estdo exercendo suas atividades de forma
remota e aqueles que, pela natureza da atividade, ou impossibilidade técnica, ndo as
estdo exercendo remotamente. Os estagiarios que ndo estdo exercendo as
atividades remotamente terdo suspensos os termos de compromisso, 0 pagamento
de bolsa e o auxilio-transporte que vigorara até o retorno das atividades presenciais
de estagio no ambito do Tribunal ou até a comunicagéo, pelo gestor, de retomada da
prestagdo do estagio na modalidade remota, hipétese em que n&o sera devido o
auxilio-transporte, observando-se sem interrupgcées ou suspensdes o limite de dois
anos, a contar da data de inicio do estagio. Durante o transcurso da suspensao de
que trata o artigo 2°, o estudante devera manter todas as condi¢des normativas de
permanéncia no estagio, a fim de que nido venha a ser rescindido por causa
superveniente o termo de compromisso suspenso.Os estagiarios que tiveram seus
termos de compromisso de estagio suspensos na forma do art. 2° deste Ato poderao
solicitar a rescisdo antecipada, independentemente de causa justificada. Este ato
entra em vigor na data de sua publicagdo. (Disponibilizado no DeJT do dia
27/05/2020).



Ato GP n° 71/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instadncia no més de MAIO de 2020, com jurisdi¢gdo sobre todas as Varas da
Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 28/05/2020).

Ato GP n° 72/2020 - Transfere o feriado do dia 13 de dezembro de 2020, previsto no
ATO GP n° 171/2019 para a Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato, para o dia
29 de maio de 2020. Prorroga, em relagao aos processos que tramitam na jurisdicao
da Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato, os prazos processuais que se
iniciarem, estiverem em curso ou terminarem no dia 29 de maio de 2020, para o
primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei n° 13.105/2015
(Cddigo de Processo Civil). (Disponibilizado no DeJT do dia 28/05/2020).

Ato GP n° 73/2020 - Revoga parcialmente o artigo 1° do ATO GP 12/2020, que
suspende, excepcionalmente, as atividades dos 6rgéos da Justiga do Trabalho da
222 Regido no dia 12 de junho de 2020. (Disponibilizado no DeJT do dia
03/06/2020).

Ato GP n° 74/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia, referente aos dias 06 e 07 do més de JUNHO de 2020, com
jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 03/06/2020).

Ato GP n° 75/2020 - Transfere os feriados dos dias 15 de agosto de 2020 e 04 de
outubro de 2020, previstos no ATO GP n°® 171/2019 para a Vara do Trabalho de
Picos, para os dias 04 e 05 de junho de 2020, respectivamente. Prorroga, em
relagdo aos processos que tramitam na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Picos, os
prazos processuais que se iniciarem, estiverem em curso ou terminarem nos dias 04
e 05 de junho de 2020, para o primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts.
216 e 219 da Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). (Disponibilizado no
DeJT do dia 03/06/2020).

Ato GP n° 76/2020 - Dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/06/2020).



Ato GP n° 77/2020 - Institui a Politica de Gestao por Processos de TIC no Tribunal
Regional do Trabalho 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do dia 10/06/2020).

Ato GP n° 78/2020 - Dispde sobre a Politica de Gerenciamento de Demandas de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagédo do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido (TRT22). (Disponibilizado no DeJT do dia 10/06/2020).

Ato GP n° 79/2020 - Institui a Politica de Gestédo de Portfélio de TIC no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
10/06/2020).

Ato GP n° 80/2020 - Institui a Politica de Gestédo de Projetos de TIC no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia
10/06/2020).

Ato GP n°® 81/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia referente aos dias 11, 13 e 14 do més de JUNHO de 2020, com
jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DedT do dia 10/06/2020).

Ato GP n° 82/2020 - Transfere o feriado do dia 25 de junho de 2020, previsto no
ATO GP n° 171/2019 para a Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato, para o dia
12 de junho de 2020. Prorroga, em relagdo aos processos que tramitam na
jurisdicdo da Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato, os prazos processuais
gue se iniciarem, estiverem em curso ou terminarem no dia 12 de junho de 2020,
para o primeiro dia util subsequente, nos termos dos arts. 216 e 219 da Lei n°
13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). (Disponibilizado no DeJT do dia
10/06/2020).

Ato GP n° 83/2020 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 17 de
junho de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza

administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do RI



e Resolugdo Administrativa n® 08/94, de 08-02-94. (Disponibilizado no DeJT do dia
10/06/2020).

Ato GP n° 84/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Piripiri,
FERDINAND GOMES DOS SANTOS, e o Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Parnaiba, JOSE CARLOS VILANOVA OLIVEIRA, para atuarem na Sessao
Telepresencial da Primeira Turma, que sera realizada no dia 15 de junho de 2020, a
fim de compor quorum regimental nos seguintes processos: AP - 0150500-
59.2005.5.22.0004, Al - 0021501-88.2005.5.22.0004 e AP - 0021500-
06.2005.5.22.0004. Convoca o Exmo. Juiz Titular da 5% Vara do Trabalho de
Teresina, JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO, e o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara
do Trabalho de Teresina, FRANCIILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para
atuarem na Sessdo Telepresencial do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 17
de junho de 2020, a fim de compor quorum regimental no processo RORSum
0000534-28.2019.5.22.0005. (Disponibilizado no DeJT do dia 12/06/2020).

Ato GP n° 85/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 20 e 21 do més de JUNHO de 2020, com jurisdicao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 17/06/2020).

Ato GP n° 86/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Piripiri,
FERDINAND GOMES DOS SANTOS, e o Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Parnaiba, JOSE CARLOS VILANOVA OLIVEIRA, para atuarem na Sessdo
Telepresencial da Primeira Turma, que sera realizada no dia 22 de junho de 2020, a
fim de compor quorum regimental no julgamento do processo AP-0021501-
88.2005.5.22.0004. (Disponibilizado no DeJT do dia 19/06/2020).

Ato GP n° 87/2020 - Altera a redacao do § 1° do art. 2° do Ato GP n° 48/2020, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo: "§ 1° Poderdo atuar presencialmente, na
forma do caput, os servigos terceirizados de Limpeza e Conservagao, Jardinagem,
Vigilancia, Recepc¢ao, Copeiragem e Gargonaria, Carregador, Transporte,

Atendimento de Tecnologia da Informagdo e Manutengdo Predial e de



Equipamentos, e de operador de midia audiovisual”. (Disponibilizado no DeJT do dia
19/06/2020).

Ato GP n° 88/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 27 e 28 do més de JUNHO de 2020, com jurisdi¢cao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 24/06/2020).

Ato GP n° 89/2020 - Inclui os arts. 4°-A, 4°-B e 10-A no Ato GP n° 55/2020.
(Disponibilizado no DeJT do dia 30/06/2020).

Ato GP n° 90/2020 - Institui o "Servigo de Atermacgado Online" no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/06/2020).

Ato GP n° 91/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 04 e 05 do més de JULHO de 2020, com jurisdi¢do sobre
todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 01/07/2020).

Ato GP n°® 92/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia, nos dias 11 e 12 do més de JULHO de 2020, com jurisdi¢cdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 08/07/2020).

Ato GP n° 93/2020 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 15 de
julho de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza
administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do RI
e Resolugdo Administrativa n® 08/94, de 08-02-94. (Disponibilizado no DeJT do dia
08/07/2020).

Ato GP n° 94/2020 - Altera o art. 3° do Ato GP n° 109/2019, que institui Programa de
Participacdo Feminina no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/07/2020).



Ato GP n°® 95/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de
Teresina, THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO, para atuar na Sessao
Telepresencial do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 15 de julho de 2020, as
9h, a fim de compor quorum regimental no julgamento do processo 0000252-
93.2019.5.22.0003. (Disponibilizado no DeJT do dia 14/07/2020).

Ato GP n° 96/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 18 e 19 do més de JULHO de 2020, com jurisdigdo sobre
todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 15/07/2020).

Ato GP n° 97/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 25 e 26 do més de JULHO de 2020, com jurisdi¢do sobre
todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 22/07/2020).

Ato GP n°® 98/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 01 e 02 do més de AGOSTO de 2020, com jurisdigdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 29/07/2020).

Ato GP n° 99/2020 - Institui o Protocolo de acompanhamento e monitoramento dos
magistrados e servidores em relagao aos procedimentos médicos internos atinentes
a Covid-19 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2020).

Ato GP n° 100/2020 - Suspende os prazos processuais e as audiéncias, no periodo
de 17 a 21/08/2020, retomando a contagem pelo tempo que faltava para sua
complementacao a partir de 24 de agosto de 2020, incluindo-o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 30/07/2020 - Republicado em 10/08/2020).

Ato GP n° 101/2020 - Revoga o artigo 2° e parcialmente o artigo 3° do ATO GP

12/2020, que transferiu os feriados dos dias 11 de agosto, 28 de outubro e 8 de



dezembro na Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
31/07/2020).

Ato GP n°® 102/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 08 e 09 do més de AGOSTO de 2020, com jurisdicao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 05/08/2020).

Ato GP n° 103/2020 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 12
de agosto de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza
administrativa, em consonancia com o disposto no art. 37 do Rl e Resolugéo
Administrativa n® 08/94, de 08-02-94. (Disponibilizado no DeJT do dia 06/08/2020).

Ato GP n° 104/2020 - Suspende, provisoriamente, a prestacdo de servico na
modalidade teletrabalho, no dmbito do no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 10/08/2020).

Ato GP n° 105/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 15 e 16 do més de AGOSTO de 2020, com jurisdigao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 12/08/2020).

Ato GP n°® 106/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 22 e 23 do més de AGOSTO de 2020, com jurisdi¢cdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 19/08/2020).

Ato GP n° 107/2020 - Dispde sobre plano de Segurancga Institucional no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
20/08/2020).

Ato GP n° 108/2020 - Convalida a participagdo do Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, que atuou na

Sessé&o Virtual do Tribunal Pleno do dia 12 de agosto de 2020, a fim de compor



quorum regimental. Convalida a participagdo da Exma. Juiza Titular da 42 Vara do
Trabalho de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, que atuou na Sesséo Virtual do
Tribunal Pleno do dia 24 de agosto de 2020, a fim de compor quorum regimental.
Convoca a Exma. Juiza Titular da 4® Vara do Trabalho de Teresina, BASILICA
ALVES DA SILVA, para atuar na Sessao Virtual e na Sessdo Telepresencial da 22
Turma, que sera realizada no dia 25 de agosto de 2020, as 9h, a fim de compor
quorum regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/08/2020).

Ato GP n° 109/2020 - Altera o Ato GP n° 162/2019 que trata do Plano Anual de
Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido para o exercicio 2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/08/2020).

Ato GP n°® 110/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 29 e 30 do més de AGOSTO de 2020, com jurisdigdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 26/08/2020).

Ato GP n°® 111/2020 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 31
de agosto de 2020 (segunda-feira), as 8:00h, a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa,em consonancia com o disposto no art. 37 do Rl e
Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08-02-94. (Disponibilizado no DeJT do dia
26/08/2020).

Ato GP n° 112/2020 - Institui comissdo para estudos e proposi¢do de medidas
voltadas ao cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 27/08/2020).

Ato GP n°® 113/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 05, 06 e 07 do més de SETEMBRO de 2020, com
jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DedT do dia 02/09/2020).



Ato GP n° 114/2020 - Convoca o Excelentissimo Senhor CARLOS WAGNER DE
ARAUJO NERY DA CRUZ, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Valenga do Piaui,
para a Sessdo Virtual e Telepresencial do Pleno, que sera realizada no dia 09 de
setembro de 2020, as 09h, a fim de compor quérum regimental. (Disponibilizado no
DeJT do dia 08/09/2020).

Ato GP n°® 115/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 12 e 13 do més de SETEMBRO de 2020, com jurisdi¢gdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 09/09/2020).

Ato GP n° 116/2020 - Altera o Anexo Il do Ato GP n° 125/2014, que dispde sobre a
concessao de estagio obrigatorio e nao-obrigatorio no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido e regulamenta a distribuigdo de vagas de estagio nas
Varas do Trabalho. (Disponibilizado no DeJT do dia 14/09/2020).

Ato GP n°® 117/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 19 e 20 do més de SETEMBRO de 2020, com jurisdigdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 16/09/2020).

Ato GP n° 118/2020 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Valenga
do Piaui, CARLOS WAGNER ARAUJO NERY DA CRUZ, para atuar no Tribunal pelo
periodo de 01/10/2020 a 09/11/2020, no Gabinete do Exmo. Desembargador do
Trabalho FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA. (Disponibilizado no DeJT do
dia 22/09/2020).

Ato GP n° 119/2020 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de
Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessao Telepresencial do
Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 23 de setembro de 2020, as 9h, a fim de
compor quorum regimental no julgamento do processo ED/MS 0080181-
87.2019.5.22.0000. (Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2020).



Ato GP n°® 120/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 26 e 27 do més de SETEMBRO de 2020, com jurisdi¢cao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 23/09/2020).

Ato GP n° 121/2020 - Torna publico o Relatério de Gestado Fiscal deste Tribunal,
referente ao periodo de setembro/2019 a agosto/2020, em conformidade com os
anexos demonstrativos que integram o presente Ato. Este Ato entra em vigor na
data da sua publicac¢do. (Disponibilizado no DeJT do dia 23/09/2020).

Ato GP n° 122/2020 - Concede APOSENTADORIA VOLUNTARIA com proventos
integrais, baseada na ultima remuneracao percebida e paridade total a remuneragéo
dos servidores da ativa de mesma classe e padrdo, ao servidor RAIMUNDO LUIZ
DE FRANCA FILHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Artes
Gréficas, Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
com fundamento no art. 20 da EC n° 103/2019 c/c art. 4°, § 8°, da mesma Emenda,
c/c o art. 7° da EC n° 41/2003 e c/c o art. 186, Ill, "a", art. 188 e art. 189 da Lei
8.112/90. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/09/2020).

Ato GP n°® 123/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 03 e 04 do més de OUTUBRO de 2020, com jurisdi¢gdo
sobre todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regido (Disponibilizado no
DeJT do dia 30/09/2020).

Ato GP n° 124/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 10, 11 e 12 do més de OUTUBRO de 2020, com
jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/10/2020).

Ato GP n° 125/2020 - Convoca Sessdo Administrativa Telepresencial para o dia 21
de outubro de 2020 (quarta-feira), as 10:30h, em consonancia com o disposto no art.
37 do Regimento Interno e Resolugdo Administrativa n® 08/94, de 08-02-94, a fim de
apreciar o processo administrativo abaixo indicado nos termos do art. 12 do
Regimento Interno desta Corte. (Disponibilizado no DeJT do dia 07/10/2020).



Ato GP n° 126/2020 - Transfere, excepcionalmente neste ano de 2020, o feriado
alusivo ao Dia do Servidor Publico, comemorado anualmente no dia 28 de outubro,
nos termos do art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o dia 30
de outubro de 2020 (sexta-feira), ndo havendo expediente no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido nessa data. Os prazos que se iniciarem,
estiverem em curso ou terminarem no dia 30 de outubro de 2020 (sexta-feira),
ficardo automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente
(03/11/2020 - terga-feira), nos termos dos arts. 216 e 219, ambos da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil). Este ato entra em vigor na data
de sua publicagéo. (Disponibilizado no DeJT do dia 07/10/2020).

Ato GP n°® 127/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 17 e 18 do més de OUTUBRO de 2020, com jurisdicdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 15/10/2020).

Ato GP n° 128/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 24 e 25 do més de OUTUBRO de 2020, com jurisdigao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 22? Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 21/10/2020).

Ato GP n° 129/2020 - Institui, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da outras providéncias.
(Disponibilizado no DeJT do dia 21/10/2020).

Ato GP n° 130/2020 - Regulamenta o procedimento de célculo e registros relativos
ao Beneficio Especial instituido pela Lei n°® 12.618/2012 a magistrados e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
22/10/2020 - Republicado em 23/10/2020).



Ato GP n°® 131/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 30 e 31 do més de OUTUBRO e 01 e 02 do més de
NOVEMBRO de 2020, com jurisdi¢do sobre todas as Varas da Justiga do Trabalho
da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 28/10/2020).

Ato GP n° 132/2020 - Suspende a distribuicdo de processos de competéncia das
Turmas para a Exma. Sra. Desembargadora LIANA FERRAZ DE CARVALHO, a
partir do dia 04 de novembro de 2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 29/10/2020).

Ato GP n° 133/2020 - Determina o retorno imediato dos efeitos do § 1° do art. 18 do
Ato GP 99/2020, de forma que, enquanto durar o estado de pandemia e os horarios
diferenciados de trabalho, devera estar em trabalho presencial, de 8h as 12h, um
médico do SAMPO. § 1° Fixa o expediente do outro médico que estiver realizando
trabalho remoto no horario de 8h as 12h. § 2° Autoriza a realizag&o de rodizio entre
os médicos. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo. (Disponibilizado no
DeJT do dia 29/10/2020).

Ato GP n° 134/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 07 e 08 do més de NOVEMBRO de 2020, com jurisdi¢cao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 04/11/2020).

Ato GP n°® 135/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 14 e 15 do més de NOVEMBRO de 2020, com jurisdi¢gdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 11/11/2020).

Ato GP n° 136/2020 - Autoriza o pagamento, até entdo suspenso, dos abonos de
férias residuais, para os magistrados que requereram, relativos ao segundos
periodos de férias gozados no exercicio de 2020 e até janeiro de 2021.
(Disponibilizado no DedT do dia 11/11/2020).

Ato GP n° 137/2020 - Convoca Sessdo Telepresencial Administrativa para o dia 18

de novembro de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza



administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do RI
e Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia
13/11/2020).

Ato GP n° 138/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 21 e 22 do més de NOVEMBRO de 2020, com jurisdi¢cao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 19/11/2020).

Ato GP n° 139/2020 - Prorroga, para o primeiro dia util seguinte (19/11/2020), os
prazos processuais com inicio ou vencimento no dia 18 de novembro de 2020, em
relacdo a todos os processos, inclusive os que tramitam no Sistema Processo
Judicial Eletrénico - PJe, com fundamento no § 1° do art. 224 do Cddigo de
Processo Civil. (Disponibilizado no DeJT do dia 19/11/2020).

Ato GP n° 140/2020 - Altera a distribuigdo processual no sentido de que, a partir de
25/11/2020, somente sejam distribuidos para o Exmo. Desembargador Francisco
Meton Marques de Lima processos da 22 Turma de Julgamento e, para o Exmo
Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha, processos da 12 Turma de
Julgamento. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/11/2020).

Ato GP n° 141/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 28 e 29 do més de NOVEMBRO de 2020, com jurisdi¢ao
sobre todas as Varas da Justiga do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 25/11/2020).

Ato GP n°® 142/2020 - Convoca Sessdo Telepresencial Administrativa para o dia 25
de novembro de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza
administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do RI
e Resolugdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia
27/11/2020).



Ato GP n° 143/2020 - Aprova o Plano Anual de Auditoria 2021 da Coordenadoria de
Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado
no DedJT do dia 30/11/2020).

Ato GP n° 144/2020 - Convoca Sessdo Solene Telepresencial para o dia 04 de
dezembro de 2020, as 11h (onze horas), para cerimbnia de posse dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores LIANA FERRAZ DE CARVALHO, no
cargo de Presidente, e FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA, no cargo de
Vice-Presidente e Corregedor deste Tribunal, para o biénio de 2021/2022.
(Disponibilizado no DeJT do dia 01/12/2020).

Ato GP n° 145/2020 - Aprova o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria PAC-Aud
para o exercicio 2021 da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/12/2020).

Ato GP n°® 146/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 05, 06 e 08 do més de DEZEMBRO de 2020, com
jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DeJT do dia 02/12/2020).

Ato GP n° 147/2020 - Cria o Centro de Memoéria, Vivéncias e Cultura - CMEVIC e
seu Conselho Curador no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.
(Disponibilizado no DeJT do dia 09/12/2020).

Ato GP n° 148/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 12 e 13 do més de DEZEMBRO de 2020, com jurisdi¢cao
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DeJT do dia 09/12/2020).

Ato GP n° 149/2020 - Dispbe sobre o trabalho extraordinario de servidores durante o
recesso forense no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2020 e
6 de janeiro de 2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 11/12/2020).



Ato GP n° 150/2020 - Convoca Sesséo Telepresencial Administrativa para o dia 16
de dezembro de 2020 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza
administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do RI
e Resolugdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia
14/12/2020).

Ato GP n° 151/2020 - Revoga o ATO GP N° 136/2020. Autoriza o pagamento, até
entdo suspenso, dos abonos de férias residuais, para os magistrados que
requereram, conforme parametros definidos no OFICIO CIRCULAR
CSJT.GP.SG.SEOFI N° 56/2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/12/2020).

Ato GP n° 152/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia no periodo de 19 a 31 do més de DEZEMBRO de 2020, com
jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/12/2020).

Ato GP n°® 153/2020 - Convoca o Juiz do Trabalho Substituto ADRIANO CRAVEIRO
NEVES para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia. Remove o referido magistrado
da Central de Apoio do 1° Grau de Jurisdicdo - CAP e lota-o no Gabinete da
Presidéncia, ficando vinculado aos processos eventualmente distribuidos até a data
de sua remogao. (Disponibilizado no DeJT do dia 29/12/2020).

Ato GP n°® 154/2020 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo Judiciario de
Primeira Instancia nos dias 01, 02 e 03 do més de JANEIRO de 2021, com jurisdi¢cdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DeJT do dia 29/12/2020).



Dos Atos Normativos Expedidos pela Presidéncia em Conjunto com a
Corregedoria Regional

Atos Conjuntos GP/CR n° 1/2020 - Dispde sobre a criagdo do Grupo de Trabalho do
Projeto Garimpo TRT22 e do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho GAVT e define
suas atribuigbes no tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados e
ndo arquivados no ambito do TRT da 222 Regido e da outras providéncias.
(Disponibilizado no DeJT do dia 29.01.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 1/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 001/2020- Dispde sobre
a criacao do Grupo de Trabalho do Projeto Garimpo TRT22 e do Grupo de Apoio as
Varas do Trabalho - GAVT e define suas atribuigbes no tratamento dos depdsitos
judiciais de processos arquivados e nao arquivados no ambito do TRT da 222 Regido

e d& outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do dia 29.01.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 2/2020 - Disciplina o acolhimento e o levantamento dos
depdsitos judiciais realizados perante o Banco do Brasil com a utilizagdo do Sistema
de Controle de Depésitos Judiciais SISCONDJ e da outras providéncias.
(Disponibilizado no DedT do dia 09.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 2/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 002/2020 - Disciplina o
acolhimento e o levantamento dos depdsitos judiciais realizados perante o Banco do
Brasil com a utilizagdo do Sistema de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ e
da outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do dia 09.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n°® 4/2020 - Suspende as audiéncias e sessbes de
julgamento e da outras providéncias. (Disponibilizado no DedT do dia 17.03.2020)
Republicado no DeJT do dia 25.03.2020.

Atos Conjuntos GP/CR n° 4/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 004/2020 - Suspende as
audiéncias e sessdes de julgamento e da outras providéncias. (Disponibilizado no
DeJT do dia 17.03.2020) Republicado no DeJT do dia 25.03.2020.



Atos Conjuntos GP/CR n° 5/2020 - Suspende a prestacdo presencial de servigos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e estabelece protocolo para
a prestagao presencial minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento
das atribui¢des finalisticas da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de
emergéncia para prevengdo da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID 19).
(Disponibilizado no DedT do dia 20.03.2020) Republicado no DeJT do dia
25.03.2020 , Republicado no DedJT do dia 31.03.2020.

Atos Conjuntos GP/CR n° 5/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 005/2020 - Suspende a
prestagdo presencial de servigos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido e estabelece protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita aos
servigos essenciais ao cumprimento das atribuigbes finalisticas da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para prevencédo da
disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19). (Disponibilizado no DeJT do dia
20.03.2020) Republicado no DeJT do dia 25.03.2020 , Republicado no DeJT do dia
31.03.2020.

Atos Conjuntos GP/CR n° 6/2020 - Altera a redagao do art. 1° do ATO CONJUNTO
GP/CR N° 004/2020, que suspende as audiéncias e sessdes de julgamento e da
outras providéncias, bem como altera o art. 3°, § 2°, do ATO CONJUNTO GP/ CR N°
005 /2020, que suspende a prestagdo presencial de servicos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e estabelece protocolo para a prestagéo
presencial minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das atribuigcbes
finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia
para prevencao da dissemina¢do do Novo Coronavirus (COVID 19). (Disponibilizado
no DeJT do dia 25.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 6/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 006/2020 - Altera a
redagéo do art. 1° do ATO CONJUNTO GP/CR N° 004/2020, que suspende as
audiéncias e sessdes de julgamento e da outras providéncias, bem como altera o
art. 3° § 2°, do ATO CONJUNTO GP/ CR N° 005 /2020, que suspende a prestagéo
presencial de servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e
estabelece protocolo para a prestagdo presencial minima e restrita aos servigos

essenciais ao cumprimento das atribui¢des finalisticas da Justica do Trabalho de 1°



e 2° graus como medida de emergéncia para prevengdo da disseminagdo do Novo
Coronavirus (COVID-19). (Disponibilizado no DeJT do dia 25.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 7/2020 - Altera a redagédo do § 2° do art. 3° do ATO
CONJUNTO GP/CR N° 005/2020, estabelecendo a suspensdo dos prazos
processuais até o dia 30/04/2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 31.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 7/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 007/2020 - Altera a
redagéo do § 2° do art. 3° do ATO CONJUNTO GP/CR N° 005/2020, estabelecendo
a suspensao dos prazos processuais até o dia 30/04/2020. (Disponibilizado no DeJT
do dia 31.03.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 8/2020 - Prorroga as medidas de prevencao ao contagio
pelo novo coronavirus (COVID 19) e dispde sobre a suspensdo de prazos
processuais no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus. (Disponibilizado no
DeJT do dia 27.04.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 8/2020 - Ato Conjunto GP/CR n° 008/2020 - Prorroga as
medidas de prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispbe
sobre a suspensao de prazos processuais no ambito da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus. (Disponibilizado no DeJT do dia 27.04.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 9/2020 - Regulamenta as audiéncias ndo presenciais no
primeiro grau de jurisdi¢do, operacionalizadas por meio de videoconferéncia, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DeJT do
dia 04.05.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 9/2020 - Ato Conjunto GP/CR n°® 009/2020 - Regulamenta
as audiéncias nao presenciais no primeiro grau de jurisdicdo, operacionalizadas por
meio de videoconferéncia, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 04.05.2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 10/2020 - Regulamenta a realizagdo, de forma
excepcional, de correicdes ordinarias na modalidade a distancia no ambito do 1°
grau de jurisdicdo do TRT da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
18/06/2020).



Atos Conjuntos GP/CR n° 11/2020 - Regulamenta o atendimento por
videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do
Trabalho e da Defensoria Publica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/06/2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 12/2020 - Revoga o Ato GP/CR n° 002/2008.
(Disponibilizado no DedT do dia 22/07/2020).

Atos Conjuntos GP/CR n°® 13/2020 - Institui, no ambito do Tribunal Regional da 222
Regido, protocolo para a retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as
acdes necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus - Covid-19, e
da outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2020) (Alterado
pelo(s) normativos: Atos Conjuntos GP/CR n°® 14/2020) (Alterado pelo(s) normativos:
Atos Conjuntos GP/CR n° 1/2021).

Atos Conjuntos GP/CR n° 14/2020 - Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR n°
13/2020, que institui, no @mbito do Tribunal Regional da 222 Regi&o, protocolo para a

retomada gradual dos servigos presenciais. (Disponibilizado no DedJT do dia
23/10/2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 15/2020 - Institui, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT,
destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos
que envolvam assisténcia judiciaria gratuita e da outras providéncias.
(Disponibilizado no DeJT do dia 05/11/2020).

Atos Conjuntos GP/CR n° 16/2020 - Dispde sobre a implantacado, utilizagdo e o
funcionamento do sistema do Processo Judicial Eletrénico (PjeCor) na Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
18/12/2020).



ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ENTREVISTAS CONCEDIDAS - RADIO E TELEVISAO

Ao Vivo Cidade Verde ( 25.08)— Retomada Gradual,

Ao Vivo TV Clube (31.08) — Retomada Gradual;

Reportagem Tv Assembleia (27.08) — Retomada Gradual (video enviado pela
assessoria);

Reportagem TV Antares (27.08) — Retomada Gradual (video enviado pela
assessoria).

Ao Vivo TV Clube (31.08) — Retomada Gradual;

Ao Vivo Radio Pioneira (01.09) — Retomada Gradual ;

Reportagem TV Assembleia (24.09) — Relatério Justica em Numeros (video
enviado pela assessoria);

Reportagem TV Antares (24.09) — Relatério Justica em Numeros (video
enviado pela assessoria);

Entrevista ao Vivo TV Cidade Verde (24.09) — Relatério Justica em Numeros;
Entrevista gravada TV Clube (30.09) — Retorno as aulas;

Entrevista ao vivo TV Clube (01.10) — Retorno as aulas;

Entrevista ao Vivo TV Cidade Verde (01.10) — Retorno as aulas;

Entrevista gravada TV O Dia (01.10) — Retorno as aulas;

Entrevista ao Vivo Radio Pioneira por telefone (01.10) — Retorno as aulas;
Entrevista ao Vivo TV Cidade Verde (09.10) — Retorno as aulas;

Entrevista gravada TV Meio Norte (09.10) — Retorno as aulas (video enviado
pela assessoria);

Entrevista ao Vivo TV Cidade Verde (14.10) — Retorno as aulas;

Entrevista gravada TV Clube (14.10) — Retorno as aulas;

Reportagem TV Assembleia (04.11) — Desempenho do TRT 22 no IGEST
(video enviado pela assessoria);

Reportagem TV Antares (04.11) — Desempenho do TRT 22 no IGEST (video
enviado pela assessoria);

Entrevista ao Vivo TV Cidade Verde (03.11) — Selo Ouro pelo 5° ano
consecutivo;

Entrevista ao Vivo TV Antena 10 (03.11) — Selo Ouro pelo 5° ano consecutivo;

Entrevista radio Teresina FM (08.11) — Selo Ouro pelo 5° ano consecutivo;



° Entrevista TV Clube (09.11) — Selo Ouro pelo 5° ano consecutivo.

° Matéria TV Cidade (04.12) — Posse novos dirigentes (entrevista gravada pela
assessoria);

° Matéria TV O Dia (04.12) — Posse novos dirigentes (entrevista gravada pela
assessoria);

) Matéria TV Antares (04.12) — Posse novos dirigentes (entrevista gravada pela
assessoria);

e Matéria TV Assembleia (04.12) — Posse novos dirigentes (entrevista gravada

pela assessoria)

VIDEOS PRODUZIDOS PARA O PUBLICO INTERNO

e  Video sobre desempenho no Relatério Justica em Numeros (24.09);
e  Video sobre Pesquisa de Clima Organizacional (03.10)

e Video para os Servidores no Dia do Servidor (28.10);

e  Video sobre o desempenho do TRT 22 no IGEST (03.11);

e  Video sobre o Selo Ouro pelo 5° ano consecutivo (04.11);

e Video Memorial TRT 22 (05.11);

° Imagens fachadas TRT 22 para TST (15.01).

MATERIAS VEICULADAS NA IMPRESSA
Destaques

° Matéria Publicada no porta d CNJ

° Matéria publicada no site do CSJT

° Nota publicada na coluna do Elivaldo Barbosa

OUTRAS NOTICIAS POSITIVAS VEICULADAS
https://www.cnj.jus.br/22a-regiao-e-o-tribunal-do-trabalho-mais-eficiente-e-produtivo-

de-todo-o-pais/

https://cidadeverde.com/noticias/330958/trt-pi-retoma-atividades-presenciais-na-

segunda-feira-31

https://www.portalr10.com/noticia/56508/relatorio-do-cnj-aponta-trt-pi-como-o-mais-

eficiente-e-produtivo-do-pais



https://www.meionorte.com/blogs/efremribeiro/trt-piaui-e-o-mais-eficiente-e-

produtivo-do-pais-classifica-cnj-346842

https://180graus.com/geral/trt-22-ira-realizar-o-primeiro-leilao-de-2020-para-quitacao-

de-debitos-trabalhistas

https://180graus.com/geral/trt-piaui-e-agu-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-

para-conciliacao-em-causas-trabalhistas

https://180graus.com/geral/trt-piaui-retoma-parte-das-atividades-presenciais-na-

proxima-segunda-feira-31

https://www.politicadinamica.com/colunas/justica-dinamical/trt-22-ira-realizar-o-
primeiro-leilao-de-2020-para-quitacao-de-debitos-trabalhistas 159979367 3-
15072.html

https://www.politicadinamica.com/colunas/justica-dinamica/cnj-aponta-trt-pi-como-
detentor-de-maior-carga-de-trabalho-de-magistrados-do-pais1599103992-
15033.html

https://www.politicadinamica.com/colunas/justica-dinamical/trt-pi-retoma-atividades-

presenciais-com-ate-30-do-quadro-em-cada-unidade1598410525-14998.html

https://blog.grancursosonline.com.br/concursos-trt-ploa-2021/

https://www.portalr10.com/noticia/55852/oab-nas-subsecoes-promove-amplo-

dialogo-com-a-advocacia-de-sao-raimundo-nonato

http://www.csijt.jus.br/web/csjt/inicio/-/asset_publisher/ECs3/content/id/8204785
www.meionorte.com/amp/noticias/trt-22-vai-eleger-os-novos-dirigentes-nesta-quarta-
feira-21-399296



https://lwww.24brasil.com/politica/trt-22-vai-eleger-os-novos-dirigentes-nesta-quarta-
feira-21/1116624-noticias

http://www.csijt.jus.br/pt/web/csjt/inicio/-
/asset_publisher/ECs3/content/id/83832767_com_liferay_asset_publisher_web_portl
et_AssetPublisherPortlet_ INSTANCE_ECs3_redirect=http%3A%2F %2Fwww.csijt.jus.
br%2F pt%2Fweb%2F csjt%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_we
b_portlet_AssetPublisherPortlet INSTANCE_ECs3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p__
state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_po
rtlet_AssetPublisherPortlet INSTANCE_ECs3_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfals
e%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet AssetPublisherPortlet INSTANCE
_ECs3_assetEntryld%3D8383276

https://www.google.com.br/amp/s/www.meionorte.com/amp/blogs/efremribeiro/trt-

piaui-alcanca-o-melhor-desempenho-nacional-do-igest-348771

https://cidadeverde.com/noticias/335899/justica-do-trabalho-do-piaui-alcanca-o-

melhor-desempenho-nacional-do-igest

https://cidadeverde.com/noticias/335521/trt-adia-julgamento-do-dissidio-entre-

motoristas-de-onibus-e-setut

https://cidadeverde.com/noticias/335403/trt-realizara-eventos-conciliatorios-e-de-

execucao-no-piaui

https://portalmatogrosso.com.br/justica-do-trabalho-do-piaui-alcanca-o-melhor-

desempenho-nacional-do-igest/

https://www.portalrg.com.br/noticia/justica-do-trabalho-do-piaui-alcanca-o-melhor-

desempenho-nacional-do-igest-38176.html

https://www.cnj.jus.br/varas-do-trabalho-do-piaui-estao-entre-as-25-melhores-do-

brasil/



http://www.tvassembleia.org/noticiasConteudo_inc.php?idNoticia=20832

https://cidadeverde.com/noticias/337456/desembargadora-liana-ferraz-toma-posse-

na-presidencia-do-trt-22

https://cidadeverde.com/noticias/334651/desembargadora-liana-ferraz-e-eleita-

presidente-do-trt-da-22-regiao

https://cidadeverde.com/noticias/333858/presidente-do-trt-determina-retorno-das-

aulas-presenciais-para-alunos-do-3-ano

https://www.meionorte.com/noticias/trt-do-piaui-conquista-selo-ouro-do-premio-cnj-
de-qualidade-401762

https://www.jthews.com.br/noticias/tribunal-regional-do-trabalho-inaugurou-seu-

centro-de-memoria-nesta-quarta-feira-9-em-teresina-8131.html

MATERIAS PRODUZIDAS PELA CCOM DO TRT 22
http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/v-confid-abre-a-programacao-com-palestras-

em-torno-da-filosofia-do-direito/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/varas-do-trt-22-estao-entre-as-melhores-do-

pais-no-indice-nacional-de-gestao-do-desempenho-da-justica-do-trabalho/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-pi-altera-calendario-de-feriados-do-segundo-
semestre-de-2020/

http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/trt-22-felicita-advogados-e-magistrados-pelo-

seu-dia/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/segundo-lote-de-pagamentos-de-rpvs-do-

municipio-de-miguel-alves-e-liberado-apos-acordo-feito-no-nupemec-e-nuape/



http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-suspende-prazos-processuais-e-
audiencias-no-periodo-de-17-08-2020-a-21-08-2020/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/comunicado-sobre-o-pje/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/ouvidoria-do-trt-pi-registra-elogios-ao-

atendimento-realizado-na-vt-de-sao-raimundo-nonato-/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/biblioteca-do-trt-22-atende-de-forma-remota-

durante-a-pandemia/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/equipe-do-trt-22-apresenta-balanco-da-atual-

gestao-durante-a-xv-semana-institucional/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/o-sistema-pje-ficara-indisponivel-neste-sabado-

para-manutencao/

http://www.trt22_jus.br/portal/noticias/juiz-adriano-craveiro-lanca-livro-sobre-

instituicoes-de-direito-processual-do-trabalho/

http://www.trt22_jus.br/portal/noticias/trt-22-moderniza-sua-infraestrutura-de-tic/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/sampo-lanca-pagina-eletronica-com-servicos-

on-line/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/cejusc-jt-2-grau-do-trt-piaui-celebra-acordo-

milionario-para-quitacao-de-verbas-trabalhistas/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-e-agu-firmam-acordo-de-cooperacao-
tecnica-para-conciliacao-em-causas-trabalhistas/
http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/trt-piaui-e-o-tribunal-do-trabalho-mais-eficiente-

e-produtivo-de-todo-o-pais/



http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-ira-realizar-o-primeiro-leilao-de-2020-

para-quitacao-de-debitos-trabalhistas/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/magistrados-da-justica-do-trabalho-do-piaui-

debatem-sobre-os-desafios-em-tempos-de-pandemia/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-pi-publica-ato-sobre-a-retomada-gradual-

dos-servicos-presenciais-com-etapa-inicial-a-partir-de-31-08/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-e-o-tribunal-do-trabalho-mais-eficiente-

e-produtivo-de-todo-o-pais/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/predio-sede-do-trt-piaui-passara-por-

sanitizacao-e-desinfeccao-nesta-sexta-feira-18/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-dara-inicio-a-fase-intermediaria-do-plano-

de-retomada-gradual-dos-servicos/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-da-inicio-a-campanha-naoemito-em-

parceria-com-o-instituto-entre-rodas/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-realiza-as-primeiras-audiencias-hibridas/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/justica-do-trabalho-promovera-mes-nacional-da-

conciliacao-em-novembro/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-inicia-pesquisa-de-clima-organizacional-
2020/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/corregedoria-lanca-editais-de-correicao-das-

varas-do-trabalho-de-floriano-e-oeiras/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-lanca-edital-de-teste-seletivo-para-

estagio-em-direito/



http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/escola-judicial-do-trt-piaui-promovera-a-vii-
cesta-juridica-com-tema-a-mulher-nas-relacoes-de-trabalho-e-poder-nesta-sexta-
feira-02/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/ministro-luiz-fux-promove-encontro-de-

presidentes-dos-tribunais-brasileiros/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/coleouv-realizou-1-conferencia-virtual-e-

discutiu-lei-de-protecao-de-dados/
http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/cejusc-jt-2-grau-do-trt-22-celebra-acordo-em-
valor-superior-a-6-milhoes-de-reais-envolvendo-25-processos-entre-a-empresa-

serede-e-o-sinteel-pi/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-congratula-o-desembargador-kassio-

nunes-marques-por-sua-indicacao-ao-supremo-tribunal-federal/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/leilao-de-bens-apreendidos-arrecada-valor-
total-de-r-2-216-301-00/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-prorroga-a-pesquisa-de-clima-

organizacional-2020-ate-o-dia-15-de-outubro/

http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/ultimos-dias-para-se-inscrever-no-webinario-

sobre-o-sisbajud/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/biblioteca-do-trt-22-lanca-servico-de-drive-thru/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/feriado-do-dia-do-servidor-publico-e-transferido-

para-30-de-outubro/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-sera-homenageado-pela-alepi-por-

desempenho-no-relatorio-justica-em-numeros/



http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/presidente-do-trt-piaui-decide-pela-

manutencao-do-decreto-estadual-e-retorno-das-aulas-presenciais/

http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/desembargador-do-trt-22-determina-o-

funcionamento-de-pelo-menos-70-da-frota-de-onibus-na-capital/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-homologa-conciliacao-na-acao-civil-

publica-sobre-retorno-as-aulas-presenciais/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/corregedoria-lanca-editais-de-correicao-das-

varas-do-trabalho-de-picos-valenca-bom-jesus-e-sao-raimundo-nonato/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/reunioes-preparatorias-para-a-10-semana-

nacional-da-execucao-trabalhista-iniciam-na-proxima-semana/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-apresenta-plano-de-acao-para-

cumprimento-da-meta-9-do-cnj/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-vai-eleger-os-novos-dirigentes-nesta-

quarta-feira-21/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-elege-os-novos-dirigentes-para-o-bienio-
2021-2022/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-promove-evento-virtual-de-

conscientizacao-sobre-outubro-rosa/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-divulga-lista-de-estudantes-habilitados-

para-estagio-em-direito/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/etapa-intermediaria-1-do-plano-de-retomada-

gradual-e-prorrogada-ate-31-de-dezembro/



http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-realiza-evento-virtual-em-comemoracao-

ao-dia-do-servidor/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/dia-do-servidor-publico/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/inscreva-se-no-5-encontro-de-responsabilidade-

socioambiental-da-justica-do-trabalho/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/o-pje-ficara-indisponivel-neste-sabado/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-realizara-eventos-conciliatorios-e-de-

execucao-nos-meses-de-novembro-e-dezembro/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-alcanca-o-melhor-desempenho-

nacional-do-igest/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/agencia-do-banco-do-brasil-e-inaugurada-no-
edificio-sede-do-trt-22/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-disponibiliza-pesquisa-de-satisfacao-do-

usuario-para-publico-externo/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/curso-on-line-sobre-o-novo-sistema-aj-jt-sera-

realizado-nesta-quarta-feira-11/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/sessao-do-pleno-sera-realizada-amanha-19-a-
partir-das-9h/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-realizara-evento-on-line-de-

conscientizacao-pelo-novembro-azul/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-lanca-edital-para-estagio-na-vara-do-

trabalho-de-floriano/



http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-inaugura-o-novo-espaco-do-cejusc-de-

1-grau/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-prorroga-prazos-processuais/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/o-seu-direito-nao-pode-esperar-e-o-slogan-da-

10-semana-nacional-da-execucao-trabalhista/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-doa-bens-para-a-associacao-de-maes-e-

amigos-dos-autistas-de-parnaiba/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/o-sistema-de-pesquisa-siabi-web-esta-

indisponivel-temporariamente/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-lanca-edital-para-estagio-na-vara-do-

trabalho-de-valenca-do-piaui/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-conquista-selo-ouro-no-premio-cnj-de-

qualidade-pela-5-vez-consecutiva/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/semana-nacional-de-conciliacao-comeca-nesta-

segunda-feira-30-11/

http://www.trt22_jus.br/portal/noticias/testemunha-cearense-presta-depoimento-

virtual-em-processo-da-vara-do-trabalho-de-parnaiba/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/sessao-do-pleno-tera-continuidade-nesta-

quinta-feira-03/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/novos-dirigentes-do-trt-piaui-tomam-posse-

nesta-sexta-feira-04/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-participara-de-evento-nacional-de-

inclusao-e-acessibilidade-das-pessoas-com-deficiencia/



http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-divulga-lista-de-estudantes-habilitados-

para-estagio-em-direito-para-a-vt-de-floriano/

http://www.trt22 jus.br/portal/noticias/novos-dirigentes-do-trt-piaui-tomam-posse/
http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/4-vara-do-trabalho-de-teresina-celebra-acordo-
milionario-para-quitacao-de-verbas-trabalhistas-de-funcionarios-do-banco-do-

nordeste-no-estado-do-piaui/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-inaugura-centro-de-memoria-vivencias-e-

cultura/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-firma-parceria-com-empresa-para-coleta-

e-descarte-correto-de-oleo-de-fritura/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-inaugura-espaco-ecumenico/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-vai-homenagear-personalidades-com-

a-comenda-da-ordem-do-merito-judiciario-do-trabalho/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/pje-ficara-indisponivel-nos-dias-21-e-22-de-

dezembro-para-atualizacao/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-homenageou-personalidades-com-a-

entrega-das-comendas-da-ordem-piauiense-do-merito-judiciario-do-trabalho/

http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/trt-22-entra-em-recesso-forense/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/mais-de-30-instituicoes-piauienses-foram-

beneficiadas-com-doacoes-promovidas-pelo-trt-22/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/corregedoria-do-trt-22-substituira-pje-jt-pela-

plataforma-pjecor-a-partir-de-31-de-dezembro/



http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-empossa-novos-secretarios-e-

assessores/

http://www.trt22_jus.br/portal/noticias/etapa-intermediaria-i-do-plano-de-retomada-

gradual-e-prorrogada-ate-28-de-fevereiro-de-2021/

http://lwww.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-piaui-divulga-calendario-de-feriados-para-
2021/

http://www.trt22_jus.br/portal/noticias/definida-nova-composicao-das-turmas-de-

julgamento-e-comissoes-para-o-bienio-2021-2022-do-trt-22/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-lanca-editais-de-estagio-para-estudantes-

de-ciencias-contabeis-administracao-biblioteconomia-e-comunicacao-social/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/presidencia-do-trt-22-recebe-comissao-da-oab-

pi-e-representantes-da-caixa-economica-federal/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/resultado-geral-do-igest-de-2020-aponta-o-trt-

piaui-com-11-varas-do-trabalho-entre-as-25-melhores-do-brasil/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-lanca-edital-para-estagio-na-vara-do-

trabalho-de-piripiri/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/2-vara-do-trabalho-de-teresina-celebra-acordo-

de-r-2-milhoes-para-quitacao-de-auxilio-alimentacao-de-funcionarios-do-sesc/
http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/ato-gp-06-2021-regulamenta-a-permissao-de-
juntada-extemporanea-do-contrato-de-honorarios-nos-precatorios-em-face-da-

pandemia/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/trt-22-divulga-calendario-oficial-de-2021/



http://lwww.trt22_jus.br/portal/noticias/ejud-22-e-sampo-realizam-palestra-virtual-em-

alusao-ao-janeiro-branco/

http://www.trt22.jus.br/portal/noticias/presidencia-do-trt-22-reune-se-com-equipe-de-

seguranca-institucional-para-ouvir-reivindicacoes-e-debater-melhorias/

PUBLICAGCOES INSTAGRAM
138 publicacdes

Padronizagao de layout;

Aumento de Interatividade;
Aumento de seguidores Agosto de 2020 - 8.627 seguidores /Janeiro de 2021 — 9.230

seguidores.

VL.

COORDENADORIA JUDICIAL

A Coordenadoria Judicial compete, em especial:

Elaborar minutas de Decisdes de Admissibilidade de Recurso de Revista, de
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, de Recurso Ordinario em
processos de competéncia originaria;

Elaborar minutas de despachos de mero expedientes, em processos que
tramitam no Gabinete da Presidéncia;

Elaborar minutas de Decisées em Pedidos de Suspensdo de execug¢ao de
liminar ou de decisdo concessiva de mandado de segurancga, antecipacio de
tutela e liminar em ac&o cautelar, execucao de sentenca proferida em processo
de agéo cautelar inominada e em agéo civil publica, enquanto n&o transitada
em julgado, nas agbes de competéncia originaria das Varas do Trabalho
movidas contra o Poder Publico ou seus agentes;

Elaborar minutas de decisbes sobre pedidos de liminar em mandados de
seguranca e agdes cautelares, além de outras medidas que reclamem
urgéncia, durante o plantdo ou periodo de recesso judiciario;

Elaborar Minutas de Informacgdes judiciais solicitadas pelo préprio Regional, em
Mandados de Seguranga, ou pelos demais 6rgéos dos Poder Judiciario;

Elaborar Informagdes solicitadas no PROAD;



VII.  Realizar as intimagbes concernentes as decisdes da Presidéncia (publicagdes
no DEJT, elaboragao de oficios, intimagdes postais, Mandados, Editais);
VIIl. Resolver as demandas deliberadas no COMITE GESTOR DO PJE e o
NUGEPNAC,;
IX.  Prestar informag¢des nos Relatérios da Corregedoria Nacional de Justica e
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
X.  Prestar informag¢des aos advogados e publicos em geral sobre processos
tramitando no Gabinete da Presidéncia.
Segue a produtividade do setor, no ano de 2020, cujos dados foram extraidos
do E-Gestéo, ressalvadas as informagdes concernentes aos despachos de mero
expediente, decisdo em Embargos Declaratérios e Decisdes liminares durante o

plant&o judiciario, que foram extraidas do Banco de Dados do PJE :

PROCESSOS QUANTIDADES
Agravos de Instrumento em Recurso de Revista 4504
remetidos ao TST
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinéario 01
remetidos ao TST
Processo de competéncia exclusiva decididos pelo 11
Presidente
Recursos de Revista admitidos 86
Recursos de Revista admitidos parcialmente 63
Recursos de Revista ndo admitidos 4066
Recursos Ordinarios ndo recebidos 07
Recursos Ordinarios recebidos 45
Decisdo em Embargos Declaratorios 44
Despachos de Mero Expediente 806
Plantao Judiciario 26

SECAO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA (SDB)

Devido a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), e a suspensdo da
prestacao de servigo presencial no ambito do Tribunal, por meio do Ato Conjunto
GP/CR n°® 005/2020, todas as atividades presenciais da Justica do Trabalho, ficaram
suspensas entre 21 de margo a 31 de agosto de 2020. A SDB nesse periodo teve
que se reinventar para atender as demandas de pesquisas e oferecer as fontes,
ainda que, as outras bibliotecas da Justica do Trabalho, também estivessem
fechadas. A grande saida foi recorrer as bibliotecas que tinham assinaturas das

plataformas de periddicos e livros eletrdnicos, no que fomos muito bem atendidos.



1 DAS AQUISIGOES DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido adquiriu em 2020 para a

Secdo de Documentacgao e Biblioteca (SDB):

61 titulos de livros impressos por compra, num total de 84 exemplares.

31 titulos de livros impressos por doag¢ao, num total de 31 exemplares.

Adquiriu seis assinaturas anuais de peridédicos impressos, das editoras abaixo, com
seus respectivos titulos:

Da Editora Revista dos Tribunais: Revista dos Tribunais (mensal) no valor de
R$ R$. 3.016,00; Revista de Processo (mensal) no valor de R$ 2.413,00; Revista
Direito do Trabalho (bimestral) no valor de R$ 1.633,00 e Revista de Direito
Constitucional e Internacional (bimestral ) no valor de R$ 1.633,00.

Da IOB Informagdes Objetivas Publicagbes Juridica Ltda: Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria (mensal) no valor de R$ 1.296,00 e Revista Sintese de
Direito Civil e Processual Civil (bimestral) no valor de R$ 1.110,00.

O investimento global do TRT22 na compra de livros impressos para as
Unidades Administrativas e Judiciarias solicitantes foi de R$ 9.937,59 (nove mil
novecentos e trinta e sete reais e cinquenta e nove centavos), incluidos os da SDB,
visto que, € um uUnico Empenho e o controle da compra e conferéncia é de
responsabilidade da SDB.

Em 2020, apenas seis titulos foram solicitados e entregues: dois para a
Comissao Permanente de Licitagdo (area administrativa) e, quatro para o Gabinete
do Desembargador Giorgi Alan (area judiciaria). A contratada para fornecimento do
material bibliografico foi a Eunice Maria Gongalves de Oliveira, Sdo Paulo, SP.
Ressaltamos que, as indicagdes e sugestdes de titulos que integram a Ordem de
Fornecimento contendo as indicagdes, sdo analisadas e avaliadas pela Comisséo
Permanente de Acervo Bibliografico (CPAB) e, depois encaminhadas ao fornecedor

pela fiscal do contrato, que neste caso é a assistente-chefe da SDB.

2 DO PROCESSAMENTO DAS INFORMAGOES E MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS

Entre as atribuicbes da SDB, esta o recebimento, a avaliagdo, analise,
processamento e disseminagdo de informagbes e documentos em qualquer dos
suportes impresso e eletrdbnico de modo a proporcionar o acesso as atualizagdes

das informacdes juridicas e outras de interesse do TRT22, de modo a favorecer o



bom desempenho das atividades judiciarias e administrativas do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regiéo.

2.1 Procedimentos realizados com as informac¢des e os materiais bibliograficos
com seus quantitativos

Sao procedimentos de rotina aplicados aos materiais bibliograficos e/ou
informativos, em meio impresso e eletrébnico que chegaram em 2020. Quando
considerado fontes relevantes de estudos e pesquisas, os materiais sdo submetidos

as etapas de tratamento, como demonstrados na Tabela 1.

Tabela 1 - Procedimentos realizados nos matérias que foram recebidos pela SDB, 2018.

DESCRICAO QUANTIDADES

Livros registrados, carimbados e etiquetados 115
Capas de livros digitalizados 82

Livros catalogados, classificados e indexados 145
Producgéo de etiquetas de dorso 169
Producgéo de etiquetas de codigo de barra 334
Fasciculos de periddicos inseridos ha planilha 139

Siabi

Fasciculos de periddicos carimbados, registrados 139

e etiquetados

Fonte: Mapa de acompanhamento diario da SDB

3 DO SERVICO DE REFERENCIA

No servico de referéncia se presta assisténcia ao usuario, quanto as suas
necessidades de informagdes, procura garantir o acesso as fontes para que seja
atendido de forma rapida, funcional e satisfatoria.

a) Servigo de circulagdo do material bibliografico em suas diversas modalidade:
empréstimo presencial, por malote do Siabi, consulta local e sala de leitura.

O atendimento alcanga o publico externo, principalmente, estudantes das
faculdades, que procuram bibliografias sobre determinado tema para realizar suas
monografias académicas e os “concurseiros”, na busca de obras e espacgo fisico
para estudo.

Em 2020, mesmo com a suspensao das atividades presenciais suspensas,
em razdo, pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), atingimos um total de 1.657

prestagdes de servigos somando todas as modalidades de circulagdo do material.



No compromisso de oferecer ao cidaddo acesso a biblioteca e as fontes
informacionais, disponibilizamos grande parte de nossos produtos e servigos de

interesse dos usuarios na pagina da SDB no site do TRT22.

b) Empréstimos solicitados, via malote do Siabi na web.

O total do atendimento via malote do Siabi foi de 13 solicitagdes.

Tabela 2 - Estatistica das categorias que se utilizam dos servigos de circulagdo de materiais
bibliograficos em 2018

Empréstimos destinados aos servidores 24
Empréstimo aos usuarios externos --
Empréstimos realizados pelos os estagidrios 61
Empréstimo aos juizes e desembargadores 26
Terceirizados 01
Total geral das movimentacoes 112

Fonte: Sistema SIABI

c) Levantamentos bibliograficos e orientacdes de pesquisas solicitadas pelos
usuarios

A Biblioteca realizou, a pedido de magistrados, servidores, estagiarios e
usuarios externos, 27 atendimentos para o levantamento de fontes bibliograficas
sobre determinados temas e, duas orientagdes prestadas aos usuarios, no auxilio da
elaboragao de referéncias bibliograficas.

A SDB treina a sua equipe de trabalho de modo que esteja apta a atender as
constantes solicitagbes, presenciais ou remotas de nossos usuarios. Em raz&o da
pandemia do Covid-19, e a suspensdo das atividades presenciais, trabalhou-se
atendendo aos pedidos de artigos e capitulos de livros eletrénicos ou digitalizados,
com ajuda dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.
Recebemos, por e-mail, 421 documentos, entre artigos eletrénicos e capitulos de
livros e enviamos aos solicitantes o total de 512. Jurisprudéncias em numero de trés
foram enviadas a magistrados. Atendemos, ainda, aos Tribunais Regionais do
Trabalho e TST, enviando 10 artigos digitalizados e, sete capitulos de livros para

usuarios externos, por e-mail.

d) O treinamento de uso do catalogo eletrénico do Siabi ha web



Séo orientagdes praticas de como usar, na pagina da Biblioteca, os produtos e
servicos oferecidos aos usuarios internos e externos. Prestamos, por solicitagdo dos

Nossos usuarios, seis orientagdes em 2020.

e) Pesquisa no Sistema do Siabi na web
O acesso ao catalogo eletronico referenciada das obras na web atingiu um
patamar de 3.345 acessos internet com um total de 277.573 registros recuperados

nas pesquisas.

4 DIVULGACOES E MARKETING DOS PRODUTOS E SERVIGOS PRODUZIDOS
PELA SDB
Dentro do rol de atividades ligadas ao servico de “Disseminagdo da

Informagao” e do Marketing na SDB podemos destacar:

a) A divulgacdo das novas aquisicdes de 2020 na Intranet e por e-mails dos

servidores. Foram divulgadas duas listas eletrénicas com as aquisigoes.

b) Digitalizacdo das capas dos novos titulos e sua divulgagéo dentro do Siabi web.

c) Para uma maior atualizagdo, dirigidas aos nossos magistrados e servidores,
enviamos através do aplicativo de mensagem Whatsapp, divulga¢des de cursos,
palestras, lives, resolugdes, noticias e etc., de acordo com o perfil de interesse do

usuario. Em 2020, compartilhamos informagdes, com 182 usuarios.

d) Divulgamos para os magistrados trabalhistas, por meio do aplicativo de
mensagens Whatsapp o edital da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (TRT10), convidando os interessados em publicar os artigos na revista do
tribunal com a abordagem da tematica os impactos da Covid-19 no Direito Material e
Processual do Trabalho. Por e-mail, a pedido do Regional do Trabalho da 42 Regiéo
(TRT4) divulgamos o edital para publicagdo na Revista Cientifica da Escola Judicial
do TRT4 selecionando artigos para o fasciculo n° 04/2020 com tema: os impactos da
pandemia no direito e no processo do trabalho: adequagbes juridico-constitucionais.
Divulgagédo para Secdo de Seguranga, Inteligéncia e Transporte a publicagédo

eletrénica: Diagnéstico da seguranga institucional do Poder Judiciario. Editor CNJ.



Enviamos uma lista, por e-mail, para os servidores da SGE e CGP, contendo titulos

de livros na area de interesse dos servidores dessas unidades.

e) Produzimos duas bibliografias, bem consubstanciada, uma sobre as obras
produzidas pelos ministros, desembargadores e juizes palestrantes da XIV Semana
Institucional, realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, com obras
da colegéo da Biblioteca do TRT22. Outra, sobre Covid-19 e o Direito do Trabalho,
uma pesquisa conjunta, onde os bibliotecarios da Justica do Trabalho organizaram
uma base em forma de planilha com indicagdes bibliograficas sobre Covid-19 e
Direito do Trabalho.

f) Divulgacdo do acesso a Plataforma Juris Plenum Online, via intranet, usando

cartazes eletronicos e nas redes sociais do TRT22.

g) A SDB criou o “Repositério digital de livros, capitulos e artigos”, dentro da rede
“Biblio”- trata-se de reunir por assuntos e guardar; material que ja foi solicitado em
alguma pesquisas e recebido eletronicamente e/ou capturados digitalmente pela

equipe da SDB.

h) Elaboramos o Informativo Eletrénico (Infobiblio) disponibilizado pelo pandion, para
os servidores e setores do TRT22, com noticias, legislagdes, resolugdes, atos, do
CNJ, CSJT, STF etc. e eventos culturais. Em 2020 divulgamos 26 informagdes pelo
Infobiblio.

i) Tornamos publico o fim da assinatura da plataforma da Juris Plenum online. A

editora Juris Plenum aproveitou e comunicou o encerramento de suas atividades.

j) Publicagcao da matéria, “A Biblioteca do TRT22 nao para”, no site e no instagram
do TRT. Informando aos usuarios que devido a pandemia do novo coronavirus, a
biblioteca fisica n3o esta aberta aos usuarios internos e externos, mas o

atendimento remoto esta em pleno funcionamento.

k) Divulgacao via intranet da “Nota de Esclarecimento”, elaborada pela Comissao

Permanente de Acervo Bibliografico e, destinada aos usuarios da Biblioteca “Da



Costa e Silva”, para esclarecer sobre as impossibilidades, de adquirirmos algumas
plataformas digitais. Foram analisadas sete propostas de editoras que publicam

material juridico e bibliografico em plataformas digitais.

[) Comunicagéo, por e-mail e pandion, sobre horario de funcionamento da Biblioteca
de acordo Ato Conjunto GP-CR N° 13-2020 e apenas para as atividades interna de
sua equipe, permanecendo fechada para uso e atendimento presencial do publico
interno e externo, inclusive, para as devolugbes e/ou retiradas de material

bibliografico.

m) Langamento do servigo de drive-thru. A medida garante a retomada da circulagéo
dos livros, com seguranca e respeitando as medidas de seguranca exigidas na
normativa ja citada. Houve uma boa divulgacdo pelo site do TRT22, intranet e

instagram do Trt22.

n) Publicagdo no site do TRT22 da seguinte nota de esclarecimento: o sistema de
pesquisa da Biblioteca na web esta indisponivel temporariamente. Usuarios podem

realizar as pesquisas e solicitar livros com apoio da equipe da Biblioteca.

5 PARTICIPAGAO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RECEPCIONISTA DA
SDB EM CURSOS, TREINAMENTOS, WORKSHOP, SEMINARIOS, REUNIOES
DE TRABALHO, LIVES.

° Participamos do Painel sobre Assuntos Institucionais, realizado pela
Administragdo do TRT23, abordando temas relevantes apresentados pelos
gestores da Corte.

° Participacdo da equipe da SDB no programa CoMviver. E realizado pelas
psicologas da Sampo/TRT22 e, é destinado a promover a “integragdo dos
membros e a partilha de informagdes do treinamento de habilidades” sempre
conduzido pelas psicélogas Fabiola Santos e Janua Alencar. As reunides sao,
preferencialmente, quinzenais; comegaram presenciais, logo em seguida veio a
pandemia e passou a realizar-se por videochamada. Conseguimos, tenho do
que foi programado, tragar os objetivos e as alternativas de onde desejariamos

chegar. Com a andlise da SWOT, foi apresentado a FOFA (pontos fortes e



frageis do nosso setor) e, em seguida foram desenvolvidas dentro da equipe da
SDB varias atividades, entre elas, a elaboragdo de uma Matriz GUT e uma
5w2h.

Reunido online dos bibliotecarios da Justica do Trabalho para tratar da minuta
do projeto que cria a Rebijutra (Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho). A
Rede foi instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT. GP n° 49/2020, publicada,
DEJT, DF, n. 3114, 3 dez. 2020. Caderno administrativo. Republicado DEJT,
DF, n. 3115, 4 dez. 2020. Caderno administrativo.

Reunido do GT - Grupo de Referéncia Virtual. Foram realizadas duas reunides
mensais.

Palestra sobre Arquitetura da Informagéao para Bibliotecarios (duas reunides por
més): avaliacdo e sugestdes de melhorias para as plataformas Saraiva e
Proview. Promovida pelo GT- Grupo de Referéncia Virtual.

Participagéo da servidora Maria Creuza de Sales no Curso TOP10. Promovido
pela Ejud22/TRT22.

Participagdo da servidora Maria Creuza de Sales, no Curso Desenvolvimento
Gerencial - Gestor Publico, em EAD, de 03 de novembro a 03 de dezembro, no
total de 40 horas. Promovido pela pela Ejud22/TRT22 e realizado pela
ProValore Consultoria e Treinamento Gerencial.

Reunido virtual dos bibliotecarios da Justica do Trabalho no dia 11 de
dezembro, para contribuir com as alteragdes que serdo inseridas no Sistema
Siabi, usado pelos 24 regionais do trabalho, de acordo com a Lei de Geral de
Prote¢cdo de Dados (LGPD). O texto com as propostas da WJ que seréo
contempladas na nova versdo do sistema foram recebidas nos e-mails das
bibliotecas dos Tribunais do Trabalho.

Os impactos da pandemia de Covid-19 nos contratos de aprendizagem.
Covid-19: O Abecedario do reconhecimento e prevengao pelo Dr. Mario Sérgio
(médico do TRT22). Promogédo da Sampo /TRT22.

Memorias de interacdo e solidariedade da Biblioteconomia em tempos de
excegéo.

Fontes confiaveis para a pesquisa cientifica: dicas para e-books gratis.

Ciclo de Estudos Virtual: A Inteligéncia Artificial utilizada no Poder Judiciario.

O futuro das bibliotecas na pratica.

Curso: Estratégias de marketing aplicadas para bibliotecas.



O papel da Justica do Trabalho durante a pandemia.

Design Thinking.

Web Semantic: conceitos.

Ciclo de palestras chamado “Agora Trabalhista”, com o tema central: Pandemia
e impactos juridicos no mundo do trabalho.

A atualidade do pensamento de Ranganathan: as cinco leis e suas ideias.
Covid-19 como doenga ocupacional.

Immunitas: os corpos e as mentes na pandemia.

Profissionais da Informacgé&o na era Big Data.

Bibliobooks: bibliotecarios bookstagrammers: produgéo de conteudo em redes
sociais e biblioteconomia.

Apresentacdo sobre controle de conteudo digital. Promovido pela Empresa
Sophia.

Saude, seguranga do trabalho e seguridade social nos tempos de pandemia.
Protagonismo social e mediagdo consciente da informacéo.

Em Tempos de Pandemia: a atuagdo da Justiga do Trabalho no Piaui.
Engordar é apenas um sintoma: entenda porque vocé néo sai deste ciclo.
Apresentacdo sobre controle de contetdo digital. Promovido pela Empresa
Sophia.

Crise da verdade, autoengano e competéncia critica em informagéo.

Simpdsio de Direito e Processo do Trabalho pés-crise.

Exercicios respiratorios para as pausas do trabalho.

Ansiedade: como lidar? Apresentado em duas partes.

Saude mental em tempos de crise.

Curso Trajetus: Educagéo Socioemocional (EaD) - Tutor: Hugo Monteiro (Prof.
Doutor em Educacao - Universidade Federal Rural de Pernambuco, Periodo:
01 de junho a 01 de julho. Carga horaria: 30 horas. Promovido pela Ejud6.
Violéncia contra a mulher na quarentena: “Como reconhecer, proteger e
denunciar’. Promovido pela Sampo/TRT22.

Minicurso: Nanotecnologia no Direito do Trabalho (Parte 1/2). Programa Escola
Viva.

Websimpodsio: Desafios da sustentabilidade pds-pandemia.

O Plano Nacional de Recuperacao de Obras Raras e os critérios de raridade

bibliografica.



O cenario atual e o TST: perguntas e respostas.

Webinar Brasil - posturas da liderangca pds-pandemia. Apresentado por Tiago
Mattos.

Webinar: Técnicas de Pesquisa Avangada.

Webseminar: Censura, fakenews, liberdade de expressao e de opinido.

Mais leveza em tempos de dificuldades e incertezas, com Elen Lisboa. Il
Simpdsio de Inteligéncia Artificial. Realizado pela USP/ECA.

WEB Semantica: conceitos. Promovido pela Empresa Sophia. Apresentado por
Eduardo Santarem.

Roda de conversa virtual: Vida, trabalho e dignidade de criangas e
adolescentes em tempos de pandemia.

Marketing para bibliotecas. Canal Biblio Fora da Caixa.

As bibliotecas juridicas e os desafios atuais: relatos de experiéncias neste
periodo de pandemia. GIDJ-RJ.

Citagbes e referéncias de acordo com a ABNT. Promovido pelo Instituto
Federal de Minas.

Minicurso: Networking e marketing pessoal para bibliotecarios.

Bibliotecas e retorno das atividades Pés-Pandemia. Tatiana Rossi.

Webinar: A importancia do conhecimento e da informagdo no contexto das
transformagdes digitais em tempos de crise. Rose Longo. Tema: As formas do
livro e as mediagdes editoriais.

Biblioteconomia juridica e empreendedorismo.

Softwares lives e a gestdo da Informagéo Nacional.

A contribuicdo da literatura para a formacéao juridica.

Curso “Citacoes e referéncias de acordo com a ABNT”.

O virus a luz da filosofia: os desafios para o novo mundo do trabalho.

O impacto da Covid-19 nas bibliotecas.

Gestao de Riscos para Acervos no contexto da Pandemia.

Workshop de Transformacgao Digital 12Al

A saude psicolégica em tempos de pés-modernidade.

VI Congresso Internacional em Tecnologia e Organizagéo da Informagéo - TOI
2020 Online.

TOI: | Simpdsio Politicas e Estratégias de Preservagao de Conteudo na Web.

TOI 2020 - | Simposio "UX - User Experience" e Arquitetura da Informacgéo.



“Chatbots no Servigo de Referéncia Online: uma ferramenta para gestdo da
Biblioteca da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao”.

A nova legislagdo trabalhista em tempos de Covid-19. Promovido pelo
Sindicato dos bibliotecarios do Estado do Rio de Janeiro.

Saude mental: o que vocé precisa saber. Promovido pela Sampo/TRT22
Cancer: Em que momento comega o adoecimento? Promovido pela
Sampo/TRT22.

Bibliotecas digitais: O conhecimento que transforma sua carreira e sua
formagao com Equipe Thomson Reuters.

Webinar: Revista dos Tribunais: treinamento dessas nossas plataformas.
Violéncia no trabalho: enfrentamento e superacao.

Consideragdes filosoficas para uma vida com mais sentido.

Live: A Familia em tempos de pandemia. Promovido pela Sampo/TRT22.

Live: Exercicios fisicos em tempos de pandemia e pés-pandemia. Promovido
pela Sampo/TRT22 com Francisco Filho, Personal Coach.

Chatbots no Servigo de Referéncia online: uma ferramenta para gestdo da
Biblioteca da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

A saude psicoldgica em tempos de pds-modernidade.

Seminario UNIRIO: Gerenciamento de risco e biosseguranga em bibliotecas e
arquivos e museus

VI Congresso Internacional em Tecnologia e Organizagédo da Informagéo - TOI
2020 Online.

Pesquisa tematica de jurisprudéncia. Promovido pelo GEDFAM RLF. Acesso
@gidj.df.

A nova legislacdo trabalhista em tempos de COVID19. Sindicato dos
bibliotecarios do Estado do Rio de Janeiro.

Debate do Sindib - RJ.

Saude mental: o que vocé precisa saber. Promovido pela Sampo/TRT22
Cancer: Em que momento comega o adoecimento?

Censura a livros e a imprensa no Brasil. @bibliofurg.

TOI 2020: | Simpésio Politicas e Estratégias de Preservagdo de Conteudo na
Web.

TOI 2020 - | Simpésio "UX - User Experience" e Arquitetura da Informagao.



° Bibliotecas digitais: O conhecimento Que Transforma Sua Carreira e Sua
Formacgéo com Equipe Thomson Reuters.

e  Webinar: Aprenda como turbinar seu bot com Botgrade.

e  Webinar: Revista dos Tribunais — de treinamento dessas nossas plataformas.

e  Violéncia no trabalho: enfrentamento e superagcédo. Promovido pela Ejud13.

e  Gestao de Acervos digitais. Sophia.

) Consideragdes filosoficas para uma vida com mais sentido. Promovido pela
Ejud18.

e  Olivro tributado: o que esta em jogo? Pagina do biblio.

e VIl “Cesta” Juridica: didlogo entre teoria e pratica. “A mulher nas relagées de
trabalho e poder”. Promovido pela EJUD22.

) Seminario UNIRIO: Gerenciamento de risco e biosseguranga em bibliotecas e
arquivos.

° Saude emocional no trabalho: um debate acerca do trabalho com préposito —
Mario Sérgio Cortella.

° “Novas configuragdes do trabalho hoje e pés-pandemia”. Promogéao da Ejud?.

° Os desafios da Justica do Trabalho, em tempos de pandemia. ESMEPI/TV.

° Como identificar os impactos da pandemia na saude mental da minha equipe.
Promovido pelo TST.

e  Competéncia em Informagédo na Sociedade da Desinformagédo. Promovida pelo
Ibict.

° Reflexdes sobre o mundo durante e pds-pandemia. Promovido pelo TRT9/
EJUDO.

ATIVIDADES GERENCIAIS DA SECAO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA.

° Designada a servidora Maria Creuza de Sales como fiscal de contratos para
atuar no acompanhamento dos contratos de produtos e servigos solicitados
pela SDB: assinaturas de periddico das seguintes editoras: Sintese/ |0B;
Revista dos Tribunais e do contrato de suporte da Empresa WJ (Siabi).

° Produzido termo de referéncia para o contrato de assinatura dos periédicos da

editora sintese e revista dos tribunais.



Para atender as solicitagdes dos TRT16 e TRT17 enviamos, por e-mail, os
documentos: Termo de Referéncia e Termo Aditivo da renovagéo da licenga do
SIABI.

Retorno do Programa “Nicho da Leitura” dentro do espaco da biblioteca. Sao
livros de literatura etc., para estimular o habito da leitura de forma a promover
acesso aos livros, a leitura, a informacao e a cultura. As obras impressas séo
expostas dentro de um carrinho, momentos de leitura prazerosa capaz de levar
o interessado ao mundo dos sonhos e das realizagbes. Para controle, é
disponibilizado, um formulario para registro das informagdes de quem esta
levando o livro e os dados do livro.

Solicitado a DGA, pelo proad n° 728/2020, renovagao da assinatura dos quatro
titulos de periédicos da Editora Revista dos Tribunais.

A SDB solicita a Ejud22, via proad n° 243/2020, disponibilizagédo do link da
revista eletrbnica da Escola Judicial 22, de modo que direcione o usuario para
acesso ao conteudo da revista.

Suspensédo das atividades presenciais da SDB, devido a pandemia do Covid-
19, em 21 de margo, iniciando-se o trabalho remoto. O CSJT por meio do Ato
Conjunto CSJT. GP. VP e CGJT n° 001, de 19/03/2020 — “Suspende a
prestacao presencial” de servicos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e estabelece protocolo para a prestagdo presencial [...] como medida de
emergéncia para prevengéao da disseminagéo do Novo Coronavirus (Covid-19).
Atendendo a determinag¢do do Ato Conjunto GP/CR n° 13/2020, 30/07/2020, a
SDB voltou a funcionar no dia 31 de agosto, com uma pessoa da equipe
(terceirizada) — somente para trabalhos internos da equipe. Os atendimentos
presenciais de usuarios internos e externos continuou suspensos, até que, seja
publicada outra normativa.

Enviado memo - circular as Unidades Judiciarias e Administrativas do TRT22,
via proad n° 1026/2020, pedindo indicagdo de titulos de livros para esses
setores de acordo com o Ato n°® GP 06/2010.

A pedido do setor financeiro da Empresa WJ, fizemos um levantamento das
Notas Fiscais que foram pagas pelo tribunal no ano de 2019 e inicio de 2020.

A pedido do TRT10 foi enviada a portaria do regulamento da Biblioteca do
TRT22.



Atendendo solicitacao da Biblioteca do TST, foi enviada a documentagao sobre
todos os EBJUTs, assim como sobre a Rede de Bibliotecas da Justica do
Trabalho.

Recebemos da SGP para conhecimento Processo n° 1304/2020 - sobre a data
alusiva ao Dia da Memodria do Poder Judiciario.

Solicitagdo via Proad n® 1270/2020 a STIC, empréstimo do computador da
SDB, para trabalho remoto em casa, pela servidora Maria Creuza de Sales.
Encaminhado a Ascom para publicar no site do TRT22 matéria sobre a
disponibilidade de acesso a Plataforma Juris Plenum online pela web, para as
pesquisas de magistrados, servidores e estagiarios, sobre doutrinas,
jurisprudéncias etc.

Solicitagdo da fornecedora Eunice Livros pedindo prorrogagdo do prazo de
entregas dos livros. O Proad n° 10208/2019 foi encaminhado a DGA para
apreciagao da solicitante.

Corregéo e limpeza da Tabela de Assuntos no Siabi. Foram alterados 200
assuntos no sistema.

Encaminhado a DGA processo proad n° 10153/2019 — solicitando a aquisigéo
de scanners para a SDB e Arquivo Geral.

Recebemos no més de julho, propostas de plataformas digitais das Editoras
Juris Magister, Saraiva e Proview. Essas plataformas foram avaliadas pela
Comissao Permanente de Acervo Bibliografico, em razdo do custo ndo foram
adquiridas.

A pedido da Biblioteca do TST, respondemos o oficio que trata do projeto de
Memoria da Justica do Trabalho. Acrescentamos a lista das Unidades
Administrativas com suas respectivas siglas.

Solicitamos a STIC a retirada do link da plataforma Plenum da Intranet, em
razdo do término do contrato.

Recebemos da Biblioteca do TRT4 a edicado eletrénica do Informativo Especial
- Direito do trabalho e Coronavirus, maio 2020.

Produgédo do documento histérico sobre a colaboragdo das bibliotecas da
Justica do Trabalho, das agbes e dos encontros institucionais. Produzido pelas
bibliotecarias Anastéacia Oliveira (TRT10) e Adriana Sarmento (TRT2).

Foram enviados e-mails as editoras RT e Sintese reclamando dos atrasos na

entrega dos fasciculos impressos assinados.



° Recebimento e instalagdo de scanner planetario para digitalizagéo de livros e
periddicos da empresa SCAN adquirido para a SDB.

° Devolugao, pela servidora Maria Creuza de Sales, dos equipamentos de
informatica (gabinete, duas telas de computador, teclado e duas caixas de
som); em seguida foi conferido e instalado na sala da Biblioteca, por um
terceirizado da STIC. Os equipamentos foram solicitados para realizagéo de
trabalho remoto pela servidora no proad n°® 1270/2020.

° Encaminhado a DGA, o Relatério Anual de Atividades 2019 da SDB.

° Emitimos, a pedido da CGP, sete certiddes de nada consta para os estagiarios
gue concluiram seu contrato de estagio com o TRT22.

° Foram catalogadas no catdlogo do Siabi todas as “Lives” produzidas pelo
TRT22 no ano de 2020, assim como, as de outras instituicdes que tiveram a
participagcdo de magistrados do TRT22.

e A SDB participou da inauguragéo do Centro de Memdria, Vivéncias e Cultura
(CMEVIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (TRT 22). O
evento, contou com a presenca de magistrados e servidores, no dia 09 de
dezembro de 2020.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PARTE |
Atividade Administrativa
1. Documentos expedidos

2. Reunides

PARTE Il

Atividade Fim

1. Metas Nacionais e Especificas (CNJ e CSJT);

2. Planejamento Estratégico 2021-2026 (CNJ e CSJT);

3. Planejamento Estratégico Participativo do TRT22 2 Regiao;
3.1 Projetos;
3.2 Agdes correlatas;

4. Unidade Socioambiental;



5. Combate ao Trabalho Infantil;

6. Retrospectiva do Planejamento Estratégico 2015/2020/trt22;
6.1. Construgao do Planejamento;
6.2. Indicadores;

7. Consideragdes finais.

1. APRESENTAGAO

A Secretaria de Governancga e Estratégia - SGE possui como objetivo auxiliar
o Tribunal na melhoria continua da prestagdo jurisdicional e modernizagao
institucional, por meio do acompanhamento e alinhamento com base nos
indicadores de desempenho e nos dados estatisticos. Desenvolve e acompanha,
também, os projetos desenvolvidos neste Regional por meio da Subsegédo de
Escritorio de Projetos/Processos/Riscos - SEPPR.

As informagbes apresentadas a seguir indicardo as atividades desenvolvidas

pela SGE no exercicio de 2020, divididas em duas partes, sendo:

PARTE |: Atividade Administrativa
PARTE II: Atividade Fim

PARTE | - Atividade Administrativa

As atividades de natureza administrativa englobam os documentos
produzidos e recebidos pela equipe da SGE e reunides realizadas durante o
desempenho de suas atribuigdes.

1) Documentos expedidos:

DOCUMENTOS EXPEDIDOS | QUANTIDADE
Memorandos 06
Memorandos Circulares 05
Oficios 07
Oficios Circulares 0

2) Reunides:



Foram realizadas reunides para a concretizagdo das acdes estratégicas,
cumprimento das metas do Poder Judiciario e acompanhamento de projetos, com a

colaboracdo de magistrados e servidores.

Reunido de Analise da Estratégia- ERA

DATA PAUTA

11/03/2020 12 Reuniao de Analise da Estratégia- RAE (area fim)

08/07/2020 22 Reunido de Andlise da Estratégia- RAE (area meio)

19/08/2020 3% Reunido de Analise da Estratégia - RAE (area fim)

10/12/2020 42 Reunido de Analise da Estratégia - RAE (area fim)

Reuniao com Comité Orcamentario e de Priorizacao do 1° Grau

21/05/2020 Reunido com Comité Orgamentario e de Priorizagdo do 1°
Grau

10/12/2020 Reunidao com Comité Or¢gamentario e de Priorizagdo do 1°
Grau

XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario

25/05/2020 12 Reuniao preparatéria do XIV Encontro Nacional

26 e 27/08/2018 | 22 Reuniao preparatéria do XIV Encontro Nacional

26 e 27/11/2020 | XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario

PARTE Il - Atividade fim

Durante o ano de 2020, esta Secretaria acompanhou os indicadores do
Planejamento Estratégico Nacional, fazendo apuragdo dos dados para langamento
no SIGEST.

O trabalho estatistico também foi realizado nas outras atividades fins:
° Acompanhamento das Metas Nacionais (CNJ);
° Metas Especificas da Justi¢ga do Trabalho (CSJT);
° Metas dos Planejamentos Estratégicos do TRT22 2015/2020 (Projeto PEP
2020);



° Coleta e envio de dados estatisticos referentes a 112 Edicdo do Prémio
Conciliar é Legal do CNJ;

° Coleta e envio de dados estatisticos referente a X Semana Nacional da
Execugédo Trabalhista Envio de relatério mensal Suporte da Governanga com os
processos pendentes para todas as Varas do Trabalho do Piaui.

° Acompanhamento dos critérios e itens que sdo avaliados no Ranking da

Transparéncia do Poder Judiciario ano 2020.

1 . Metas Nacionais e Especificas do Poder Judiciario 2020 (CNJ E CSJT)

Em 2020, a SGE alimentou o link
http.//www.cnj.jus.br/metasNacionais/escolherAnoMetasNacionais.php, do Conselho
Nacional de Justica referente as Metas do Poder Judicidrio e também langou seus
dados no SIGEST juntamente com os dados das Metas Especificas do CSJT e as
Metas PEP/TRT22/2015, mas fazendo acompanhamento sistematizado das metas

em geral.

METAS NACIONAIS DE 2020 (CNJ)

METAS GERAIS:
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano corrente.

4 CUMPRIDA

Meta 2: |dentificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus.

4 CUMPRIDA
METAS ESPECIFICAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO:

Meta 3: Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéo ao
percentual do biénio 2017/2018.



Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execugéo do que o total de casos

novos de execugdo no ano corrente.

4 CUMPRIDA

Meta 6: |dentificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas
até 31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau.

v CUMPRIDA

Meta 7: |dentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagéo

ao ano anterior.

4 CUMPRIDA

Meta 9: Realizar agdes de prevencao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos

objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

4 CUMPRIDA

Meta 10: Realizar exames periddicos de saude em 20% dos magistrados e 25% dos
servidores e promover pelo menos uma ag¢ao com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano

anterior.

4 CUMPRIDA

Meta 11: Promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil.

4 CUMPRIDA

DADOS DE 2020




META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Percentual de
Meses Processos Processos Resultado Cumprimento
Distribuidos Julgados Mensal da Meta (1° e

2° Graus)

Total 20.243 21.287 1.044 105,15%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

META 2 - Identificar e julgar até 31/12/2020, pelo menos: 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018 nos 1° e 2° graus.

TOTAL DA META 105,00
TOTAL 1° GRAU (%) (108,6957) 104,46
TOTAL 2° GRAU (%) 106,93

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

META NACIONAL 3 de 2020 — Manter o indice de conciliagao na fase de
conhecimento, em relagado ao percentual do biénio 2017/2018.

Total 98,76

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

Meta 5 - Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total
de casos novos de execu¢ao no ano corrente.

- PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META (%): 133,11
- Execucao Fiscal 147,72
- Execucao Nao Fiscal:

132,45

Fonte: Secretariada Corregedoria.

Meta 6 - ldentificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acbes coletivas
distribuidas até 31/12/2017, no 1° grau, e até 31/12/2018, no 2° grau.




1° GRAU 105,26

2° GRAU 105,26%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior

1° GRAU | 2° GRAU META

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO | 161,77 | 4512 108,10
DA META (%)

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

Meta 9 - Realizar acées de prevencao ou desjudicializacdo de litigios
voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda
2030.

TOTAL 100%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

Meta 10 - Realizar exames peridédicos de saude em 20% dos magistrados e
25% dos servidores e promover pelo menos uma agao com vistas a reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periédicos de saude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.

TOTAL 100%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.

Meta 11 - Promover pelo menos uma ac¢ao visando o combate ao trabalho

infantil.

TOTAL 100%

Fonte: Secretaria da Corregedoria.




Desempenho da Meta Especifica: Tempo Médio de Duragédo do Processo — Fase
de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c)

Meta Especifica - Reduzir o tempo médio de duragdo do processo 1° GRAU -
Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano base 2018 —
Fase de Conhecimento. (2% para os que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias em 2018).

Prazo médio de 2018: 185,92 dias Meta prevista (Reduzir 2% de 2018):
182,20

TOTAL 153,52

Fonte:Secretaria da Corregedoria.

v CUMPRIDA

Desempenho da Meta Especifica: Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22
Instancia (TMDP2)

Meta Especifica - Reduzir o tempo médio de duragdo do processo 2° GRAU -
Reduzir o tempo médio de duragéo do processo, em relagéo ao ano base 2018 (2%
para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio ate 100 dias).

Prazo médio de 2018: 68,87 dias Meta prevista (Reduzir 2% de 2018): 67,49
dias (Clausula de Barreira)

TOTAL 77,35

Fonte: Secretaria da Corregedoria. Aplicada a clausula de barreira

4 CUMPRIDA

2. Planejamento Estratégico do CNJ e CSJT

A Rede de Governanga foi estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), através da Portaria n° 59, e tem como objetivo promover a unido de forgas
entre os Tribunais que a compdem. Dessa forma, promove também a adogéo de
medidas efetivas para a solugdo de demandas judiciais e cria um espacgo de
participagéo conjunta e colaborativa dos Tribunais nas agdes do Poder Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido foi eleito em 2019 como

representante dos Tribunais de Pequeno Porte e durante o exercicio de 2020



coordenou os trabalhos de participagdo e colaboragdo na elaboragdo dos
planejamentos estratégicos 2021/2025 do CNJ e CSJT.

3. Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 222 Regidao — PEP
2015/2020

Em cumprimento ao art. 9° da Res. 198/2014/CNJ, o TRT22 realizou em
2020 04 (quatro) Reunides de Andlise da Estratégia - RAE para avaliagdo e
monitoramento dos resultados, onde foram apresentados os desempenhos do
TRT22 com relagédo as metas propostas para 2020. O desempenho do TRT22 é
apresentado em forma de slides para areas fim e administrativa do TRT22. Também
é utilizado o Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST, ferramenta disponibilizada
pelo CSJT para todos os Tribunais do Trabalho.

Abaixo desempenho geral do TRT22 em 2020:

Indicadores do Meta 2020 Resultado Resultado Meta
Planejamento 2020 Meta 2020 | cumprida

A (previsto)
Estratégico (realizado) (realizado)

01 | indice de 100% 133,12% 133,12% SIM
Resolutividade
Executiva (IREx)

02| indice de 150 DIAS 154 DIAS 97,70% NAO
celeridade da fase
de conhecimento
(1° Grau)

03| indice de 150 DIAS 304 DIAS -02,40% NAO
celeridade na fase
de conhecimento
(2° Grau)

04 | indice de agilidade 80% 41,03%) 51,30% NAO
na tramitacdo dos
processos de bens
€ servigos

05 | indice de 75% 90,90% 121,20% SIM
satisfacdo com a
valorizagéo




06 | Numero de acdes 05 10 200% SIM
que promovam o
bem-estar e a
saude de
magistrados e
servidores

07 | Numero de 2.550 5.270 SIM
pessoas 0 0
beneficiadas (100%) 206,70%)
diretamente pelos
projetos sociais

08 | Grau de satisfagéo 75% 94 ,58% 126,10% SIM
do publico interno
com a
comunicagao

09 | Grau de satisfacao 75% 68,06% 90,70% NAO
do usuario externo
com os conteudos
e navegacdo do
portal

10 | indice de 04 04 100% SIM
procedimentos (100%)
mapeados,
aprimorados e
implementados

11| Grau de satisfagéo 90% 96,61% 107,30% SIM
dos magistrados e
servidores com a
infraestrutura

12| Numero de acgdes 03 03 100% SIM
de
responsabilidade
socioambiental

13 | indice de compras 3,50% 4,89% 139,60% SIM
sustentgvels no (100%)
almoxarifado

14 | indice de 80% 50% 62,50% NAO

desenvolvimento




profissional (343)

15| indice de 98,50% 97,17% 98,60% NAO
execucao do (100%)
orgamento

16 | indice do 1Gov/TI 70,00% 80,20% 114,60% SIM
(TCU) (Aprimorado) (Aprimorado)

17 | indice do IGG 65% 59% 90,80% NAO
(TCU)

3.1 Projetos e iniciativas:

Seguem abaixo as estratégias de execugao realizadas em 2020:

BALCAO VIRTUAL

Objetivos

. Comunicacgéo eficaz, investindo
na qualidade e agilidade dos servigos
prestados e, portanto, priorizar o
cidadao. Comunicacao entre diretor de
secretaria de VT e
advogadol/jurisdicionado via WhatsApp.

* Visa melhorar a comunicagéo, o
acesso a informagéo, a redugao
dos atendimentos presenciais e
a excessiva interrupgdo dos

trabalhos dos diretores de
secretaria impactando
diretamente no aumento da
celeridade e qualidade dos

servigos prestados.

Metodologia

. Disponibilizar um aparelho de
celular para as Varas do Trabalho
(capital e interior) para fins de ampliar e
facilitar a comunicagéo entre a Unidade
e o0s advogados/ jurisdicionados
através do aplicativo WhatsApp,
limitando-se ao envio de mensagens de
texto e audio.

» Criar e divulgar um informativo
esclarecendo o foco, o objetivo,

os tipos de informagbes e
conteudos que seréo
compartilhados nessa

modalidade de comunicagao.

Resultados esperados e obtidos

. Melhorar a comunicagdo, o
acesso a informacdo e Redugido dos
atendimentos presenciais.

= Reducéo da excessiva
interrupcdo dos trabalhos dos
diretores de secretaria

impactando  diretamente  no




aumento da celeridade e
qualidade dos servigos
prestados.

COMUNICAR-TRT22

Objetivos

. Criar e manter fluxos de
informagédo entre o Tribunal Regional
do Trabalho e seus diversos publicos
(internos e externos) tornando mais
transparente a atuagdo do Orgdo no
cenario regional.

Melhorar a comunicagao interna
e externa e fortalecer o
posicionamento institucional do
Tribunal.

Metodologia

. Viabilizar as condi¢cbes = Publicidade das metas, acdes e
necessarias para a utilizacdo de atividades internas do TRT22
Televisores e Painéis nas utilizando as TVs e os Painéis e
dependéncias do TRT22. monitorar quantitativo/qualitativo.

Resultados esperados e obtidos

. Criar e manter fluxos de
informagéo entre o Tribunal Regional
do Trabalho e seus diversos publicos
(internos e externos).

Proporcionar o aperfeigoamento
da comunicagao e da
transparéncia.

DISQUE ACORDO

Objetivos

. Reduzir o tempo de duragéo das
demandas, garantindo o equilibrio das
partes e contribuir para diminuir o
grande estoque de processos nho
judiciario.

Aumentar o numero de acordos
na Justica do Trabalho e a
disseminagdo da cultura de
composicao entre as partes.

Metodologia

. Disponibilizar um numero de
facil acesso (WhatsApp) para fim
especifico de  manifestacdo de
advogados/jurisdicionados que
pretendem firmar acordos em seus
processos, tanto no primeiro quanto no
segundo grau.

O Realizar monitoramento
quantitativo/qualitativo
dos acordos firmados via
projeto.




Resultados esperados e obtidos

. Solugéo eficaz dos conflitos, na
medida em que reduz, sobremaneira, o
tempo de duragdo das demandas,
garante o equilibrio das partes e
contribui para diminuir o grande
estoque de processos no judiciario.

= Aumentar o numero de acordos
na Justica do Trabalho e a
disseminagdo da cultura de
composi¢ao entre as partes.

Gestdao Compartilhada — Assessoria

Objetivos

. Priorizar a prolagdo  de
sentengas dentro do prazo legal e
evitar o represamento de processos
conclusos para apreciagdo do mérito.

Proporciona o aperfeicoamento da
atuacdo da Justica do Trabalho na
prolacdo de sentencas e contribui
para o cumprimento das Metas
Nacionais 2019 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) - Metas
1.

Metodologia
. Andlise prévia da necessidade = Designagao de
de auxilio as unidades judicidrias cujos servidores/assessores para

magistrados encontram-se com
excessivo numero de processos
conclusos para julgamento, na fase de
conhecimento.

auxiliar juizes na prolagdo de
sentencas.

Resultados esperados e obtidos

. Contribuir para a razoavel
duragdo do processo, respeitar o
principio da celeridade e efetividade na
prestacdo jurisdicional, contribuindo
para a manutenc&o do equilibrio social.

Proporciona o aperfeicoamento da
atuacdo da Justiga do Trabalho na
prolacdo de sentencas e contribui
para o cumprimento das Metas
Nacionais 2019 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) - Metas
1.

Gestdo Compartilhada - Liquidagcao

Objetivos




. Auxiliar na reducdo do tempo
médio de duragcdo dos processos na fase
de liquidagdo visando a melhoria dos
mesoindicadores  correspondentes  no
IGEST.

Aprimoramento e o aumento da
celeridade dos procedimentos
realizados na fase de liquidagao,
visando o alcance das metas.

Metodologia

. Andlise e aprimoramento dos
procedimentos na fase de liquidagdo dos
processos nhas Varas do Trabalho do
TRT22.

Diagnosticar, na fase de liquidagéo, os
procedimentos adotados pelas Varas
do Trabalho da capital e do interior e
sugerir acbes que otimizem as rotinas
e mantenham a correta alimentagao
dos sistemas.

Resultados esperados e obtidos

. O aprimoramento € o aumento da
celeridade dos procedimentos realizados
na fase de liquidagdo, visando o alcance
das metas.

Auxiliar na redugéo do tempo médio
de duracdo dos processos na fase
de liquidacao visando a melhoria dos
mesoindicadores  correspondentes
no IGEST.

INTEGRAGAO - ESPACO COLABORATIVO - TRT22

Objetivos

. Criar um espago que
proporcione o alivio da tensdo, a
descontragdo, a troca de experiéncias,
a exploragdo da criatividade e a
convivéncia saudavel.

Metodologia

. Viabilizar as condigdes
necessarias para a criagdo de espago
compartilhado nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido (TRT22), adaptando o local, ja
disponivel, para as necessidades de
cada ambiente.

Criar um espago compartilhado
compreendendo cinco ambientes

distintos de inovacgéo:
[ Escritério aberto:
espaco colaborativo de
trabalho para identificar e

compartilhar boas
praticas, realizar
reunides, encontro de

lideres, de gestores e
fazer apresentagcbes de
programas e projetos.

[0 Descompressao
22/Laboratoério de
Convivéncia: ambiente




interativo com decoragéo
descontraida, onde sera
oferecido atividades
interessantes e divertidas
que promovam a
convivéncia.

(1 Artes 22: um espaco para
exposicdoes em  geral
(artes plasticas, visuais,
cénicas, literaria) com
equipamentos adequados
para cada tipo de
exposicao.

[0 Descontracao
22/Conexao 22: ambiente
destinado a
apresentagdes musicais,
teatrais, cénicas, dancgas,
ginasticas e meditagdo
laboral, além de oficinas
diversas.

[1 Desapego (Enjoei):
ambiente para exposi¢cao
de bazar permanente
para realizacéo de
vendas, trocas e doagbes
em geral.

Resultados esperados e obtidos

. Melhorar a qualidade de vida
dentro da organizagdo, quais sejam,
trabalhadores sentem-se estimulados,
passam a ter sentimento de
pertencimento e valorizagéo,
prevengdo de doencas e afastamentos,
integragdo, aumento de satisfacdo e
produtividade.

Impulsionara o cumprimento das
meta: Valorizagdo das Pessoas;
Cidadania; Comunicacao
Organizacional; Infraestrutura;
Responsabilidade Social e Gestao
de Pessoas.

SUPORTE GOVERNANCA

Objetivos

orientar o]
informagdes e
desempenho dos

. Apreciar e
fornecimento  de
gerenciar o]
indicadores.

Faciltar o monitoramento e o
cumprimento dessas atividades.




Metodologia

. Auxiliar as Varas do Trabalho na
gestdo das informacgdes para fins
estatisticos.

= Realizar o envio as Varas do
Trabalho, quinzenalmente, de uma
planilha contendo os dados dos
processos em ordem decrescente
de dias nas pendéncias com maior
impacto estatistico conforme segue:

1 Conhecimento: aguardando a 12
sessdo de audiéncia;

71 Conhecimento: pendentes de baixa

e julgados;

[J Liquidagio: pendentes de
finalizagao com liquidagao
homologada;

71 Execugao: pendentes de
finalizagao;

[1 Execugao: pendentes de baixa com
execugao extinta.

Resultados esperados e obtidos

. Proporcionar um
acompanhamento mais proximo, em
intervalos de tempo definido, alertando
e dando possibilidades de resolugao
das pendéncias processuais em um
tempo razoavel, visando o
cumprimento das metas e um melhor
planejamento das atividades judiciais.

Auxiliar os gestores de Varas a
realizarem o planejamento das rotinas
organizacionais que é fundamental
para melhorar a produtividade, a
administragao do tempo e o controle, a
motivacao e a integracéo da equipe de
trabalho.

Conta Zerada

Objetivos

. Tratar e sanear os depdsitos
judiciais de processos arquivados
definitivamente nas Varas da capital

= Realizar monitoramento
quantitativo/qualitativo.

Metodologia

. O projeto teve como resultado o
tratamento e saneamento dos
depdsitos  judiciais de  processos
arquivados definitivamente nas Varas
da capital.




Resultados esperados e obtidos

. Sanear 2.406 processos
arquivados pelas Varas de Teresina
apos 14.02.2019 com saldo de
depdsitos em contas judiciais.

#NAOEMITO Campanha de arrecadacgio de lacres

Objetivos

. Visa a promocdo de acgdo social
que beneficia criangas portadoras de
necessidades especiais.

Atende ao Plano de Logistica
Sustentavel do TRT22, referente a
gestdo e a destinagdo adequada de
residuos solidos

Metodologia

. Sera formalizado convénio com
INSTITUTO ENTRE RODAS E BATOM
com objetivo de arrecadar lacres de
latinhas de aluminio, utilizadas para
acondicionamento de bebidas, cujos
recursos, provenientes da venda para
empresas de reciclagem, serdo revertidos
para aquisicdo de cadeiras de rodas, sob
medida, para criangcas de 5 a 14 anos de
idade, residentes e domiciliadas no Estado
do Piaui.

Resultados esperados e obtidos

Reciclagem de material e doacéo
de cadeiras de roda.

Projeto COVID-19

Objetivos

. Realizagdo pela SAMPO de
agdes voltadas a promocéao de saude e
a prevencdo ao contagio do Novo
Coronavirus (COVID-19).

Metodologia




Disponibilizacao aos | = Disponibilizar lives com conteudo de

magistrados e servidores varias agdes prevencao e cuidados.

de saude on line.

Resultados esperados e obtidos

atendimento odontolégico de urgéncia,
atendimento psicolégico e ginastica
laboral on line.

médicas Criagcdo de um novo Portal da
’ SAMPO.

Teleconsultas

3.2 Acoes Correlatas a atividade fim da SGE

A SGE, visando a implementagdo das ag¢des no gozo de suas atribui¢des,

concretizou as seguintes a¢des durante o ano de 2020:

Elaboracgéo do Relatoério de atividades 2019;

Encaminhamento & SECOR divulgando o glossario das Metas Nacionais de
2020 do Poder Judiciario;

Divulgagéo das atividades e desempenho do PEP TRT22/2015 em encontros e
no Portal Colaborativo do e-mail expresso do TRT22;

Realizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional e da Pesquisa de Satisfagéo
dos Usuarios, compilagéo, analise dos resultados apresentados e divulgagao;
Elaboragdo do relatdrio solicitado pelo Controle Interno/TCU informando o
cumprimento das metas do Planejamento Estratégico;

Articulagdo com Subcomité dos Tribunais de Pequeno Porte e com os
Tribunais de Pequeno Porte nas iniciativas solicitadas pelo CNJ e CSJT;
Langamento dos dados das Metas Nacionais no sistema do CNJ e langamento
dos dados das Metas do PEP e do Planejamento Estratégico da JT no
SIGEST;

Compilagéo e langamento dos dados no questionario Socioambiental do CNJ;
Realizagdo em parceria com a EJud22 do projeto IntercAmbio (Encontro de
Diretores de Varas);

Compilagéo e elaboracao do feedback da Presidéncia para os diretores de vara
no Encontro de Diretores de Varas;

Preparacgao, organizacao e compilagéo dos dados e slides para as Reunides de

Analise da Estratégia - RAEs;



° Integracédo das comissdes e elaboragéo das Atas das reunides dos Comités de
Orgamento e de Priorizagéo do 1° grau;

° Acompanhamento dos trabalhos dos Encontros de Diretores de Varas;

e  Contabilizagdo dos prazos de duragéo dos processos da area administrativos
em planilha especifica;

e  Atualizagdo no sitio do TRT22 das iniciativas das areas da Gestéo Estratégica;

° Elaboragdo de matérias a serem veiculadas na intranet e internet sobre as
iniciativas da area de Gestéo Estratégica;

° Desempenho de atividades dos projetos Trabalho Seguro e Trabalho Infantil.

5. Prémio CNJ de Qualidade
Para a premiagao, o desempenho de todos os tribunais foi avaliado. O TRT22
obteve um dos melhores desempenhos no ranking geral, alcangando a categoria

“Ouro” pelo quinto ano consecutivo, desde 2016.

6. Ranking da Transparéncia

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou Portaria para divulgar os
critérios de avaliacdo e pontuacdo a serem utilizados na elaboragcdo da terceira
edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario — ano 2020. O TRT22
ficou com 81,70% assumindo a 182 posi¢gdo no referido ranking da justica do

trabalho.

7. IGEST (indice Nacional de Gestido do Desempenho da Justiga do Trabalho

A Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT) divulgou os resultados
do ano de 2020 do indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do
Trabalho (IGEST). Das 14 Varas do Trabalho (VT) que o Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido (TRT 22) possui, 11 estédo entre as 25% melhores de todo o

Brasil.

Cursos recebidos pelos integrantes da Gestao Estratégica:

e  22/03/19 Marcelo — Il Cesta Juridica - Didlogos Entre Teoria e Pratica/ Ejud22;

e 27 a 28/06/19 Marcelo — Congresso Piauiense de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho/ Ejud22;



01 a 15/07/19 Marcelo — Curso de Nivelamento do Conselho Nacional de
Justica/ CNJ;

23/09/19 Marcelo — Oficina Tematica de Comunicagdo e Liderancga
Colaborativa (TURMA 1)/ Ejud22;

23 a 26/09/19 Marcelo — XllI Semana Institucional do TRT da 222 Regido/
Ejud22;

27/09/19 Marcelo — |V Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica/ Ejud22;
07 a 08/10/19 Marcelo — Oficina de Mapeamento de Processos/ Ejud22;
27/11/19 Marcelo — Ciclo de Palestras de Prevencado e Combate ao Céancer/
Ejud22;

31/01/20 Marcelo — Janeiro Branco/ Ejud22;

31/01/20 Kaplann — Janeiro Branco/ Ejud22;

31/01/20 Bertulani — Janeiro Branco/ Ejud22;

09 a 12/03/20 Bertulani — XIV Semana Institucional do TRT da 22? Regido/
Ejud22;

09 a 12/03/20 Kaplann — XIV Semana Institucional do TRT da 222 Regiao/
Ejud22;

09 a 12/03/20 Lilia — XIV Semana Institucional do TRT da 222 Regido/ Ejud22;
09 a 12/03/20 Marcelo — XIV Semana Institucional do TRT da 222 Regido/
Ejud22;

10 a 16/03/20 Bertulani — Praticas de Sustentabilidade/ Certificado Cursos on
line;

13/03/20 Kaplann — VI Cesta Juridica - Didlogos Entre Teoria e Pratica/ Ejud22;
13/03/20 Bertulani — VI Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica/
Ejud22;

13/03/20 Lilia — VI Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica/ Ejud22;
13/03/20 Marcelo — VI Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica/ Ejud22;
19/06/20 Bertulani — Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas
Instituicdes/ Ejud15;

19/06 a 02/08/20 Bertulani — Integrando a Agenda 2030 para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel/ PNUD e PETROBRAS;

29/06/20 Bertulani — Circulo de Leitura TRT4 — Roda de Conversa — Encontro
de Langamento/ Ejud4;



29/06/20 Bertulani — Circulo de Leitura TRT4 — Roda de Conversa — Ideias para
Adiar o Fim do Mundo/ Ejud4;

16/07/20 Bertulani — Riscos Psicossociais do Trabalho Pés-pandemia/ Ejud11;
17/07 a 01/08/20 Bertulani — O Novo Mundo Pds-Pandemia/ N Produgbes;
27/07/20 Bertulani — O Servidor Publico Teletrabalhador e os Riscos
psicossociais/ Ejud11;

06 a 07/08/20 Bertulani — V Congresso Brasileiro de Filosofia do Direito/
Ejud22;

17 a 21/08/20 Kaplann — XV Semana Institucional do TRT da 222 Regiao/
Ejud22;

17 a 21/08/20 Bertulani — XV Semana Institucional do TRT da 22% Regido/
Ejud22;

17 a 21/08/20 Lilia — XV Semana Institucional do TRT da 222 Regiédo/ Ejud22;
26/08 a 17/09/20 Kaplann — Exceléncia no Atendimento/ Senado Federal,

26/08 a 25/09/20 Kaplann — Etica e Adm. Publica/ Senado Federal;

25/09 a 09/10/20 Kaplann — Desenvolvimento de Equipes/ Senado Federal,
30/09/20 Kaplann — Desmistificando o Suicidio; Informac¢ao pode salvar vidas/
Ejud22;

30/09/20 Bertulani — Desmistificando o Suicidio; Informag¢ao pode salvar vidas/
Ejud22;

02/10/20 Kaplann - VII Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica “A
mulher nas relagdes de trabalho e poder’/ Ejud22;

02/10/20 Lilia - VIl Cesta Juridica - Dialogos Entre Teoria e Pratica “A mulher
nas relagdes de trabalho e poder”/ Ejud22;

23/10/20 Lilia — Outubro Rosa — Um Novo Olhar Para a Saude e a Doenga/
Ejud22;

26/10/20 Lilia — Outubro Rosa — Um Toque de Amor Préprio/ Ejud22;

27 a 28/10/20 Lilia — Homenagem ao Servidor: A Constru¢do do Novo Normal/
Ejud22;

27 a 28/10/20 Bertulani — Homenagem ao Servidor: A Constru¢do do Novo
Normal/ Ejud22;

03/11 a 03/12/20 Marcelo — Desenvolvimento Gerencial — Gestor Publico/

ProValore Consultoria de Gestido e Treinamento Gerencial.



4. UNIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Unidade Socioambiental desenvolveu durante o ano de 2020 (quatro)
iniciativas cumprimento a meta do PEP/2020: 1) Campanha de arrecadagéo do
lacre latinhas: 2) Descarte correto de 6leo de cozinha e 3) Aquisigéo de filtros para
substituir garrafées de agua.

Em relagédo a META 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario do CNJ,
o TRT22 adotou o Objetivo 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico, foi
efetuado o levantamento dos trés assuntos mais demandados (acervo) no Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, a saber: acidente de trabalho/doenca
ocupacional, intervalo intrajornada e duragdo do trabalho. Melhoria apresentada:
Desenvolvimento da ferramenta de Bussines Inteligence (Bl); e Redugdo do tempo
da prestacéo jurisdicional de ac¢des judiciais relacionadas a acidente de trabalho e a

doencga ocupacional e ela foi cumprida.
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5. COMBATE AO TRABALHO INFANTIL:
ACAO DESCRICAO/OBSERVACAO

Atendimento ao artigo 5°, inciso VI da Portaria CNJ n°® 88/2020;

Trazer acessibilidade com maior autonomia para as pessoas com
deficiéncia; Contratacdo de servi¢co de instalacdo de sistema voice
synthesizerescreva a ser instalado nos cinco elevadores de uso
social do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 222

Aces§|blllda Regiao;

de: Sistema . , , .

q ) No sistema de voice synthesizer, um simulador de voz deve
e\t/rc:lcg informar nos momentos de embarque e desembarque de
synthesizern . ~ .

y passageiros a humerag¢ao do pavimento onde o carro do elevador
ome

se encontra. Esta medida visa atender pessoas com dificuldades no
sentido da visdo e que precisam ter seu direito a acessibilidade
resguardada.




Producéo de literatura de cordel com a tematica trabalho infantil.
Literatura de |Acdo em prol da erradicagao do trabalho infantil no Brasil

cordel com a [alinhado ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
tematica de Estimulo a Aprendizagem da Justi¢ca do Trabalho.

trabalho infantil
e

Producao de curta metragem com a tematica trabalho seguro.

Curta Acéo que visa a promoc¢&o da saude do trabalhador, a prevencéao de
metragem com|acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
a tematica Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST

trabalho

seguro

6. RETROSPECTIVA DO PLANEJAMENTO ESTRAT EGICO 2015/2020/TRT22:
Considerando que em 2020 encerrou-se um ciclo do nosso Planejamento
Estratégico, faremos a seguir uma demonstragcdo das principais conquistas

realizadas, por indicador.

6.1. CONSTRUGAO DO PLANEJAMENTO:

Construgéo do PEP Planejamento Construido

6.2. INDICADORES:

N° 01: indice de Resolutividade Executiva (IREx):Mede o indice de execugdes
solucionadas mediante acordos, expropriagdo de bens, pagamento voluntario e sem
solugao efetiva.

N° 02: indice de celeridade na fase de conhecimento (12 Grau): Mede a duragéo
média dos processos em fase de conhecimento no primeiro grau de jurisdigao.

N° 03: indice de celeridade na fase de conhecimento (22 Grau): Mede a duragéo

média dos processos em fase de conhecimento no segundo grau de jurisdig&o.
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N° 04: indice de agilidade na tramitagdo dos processos de bens e servicos: Mede a
agilidade nos tramites administrativos.

Plataforma SGI — Sec¢&o de Contratos

N° 05: indice de satisfagdo com a valorizagéo: Mede a satisfagdo de magistrados e
servidores em relagao a valorizagdo pessoal e da equipe no trabalho (Pesquisa de

Clima Organizacional).

Pesquisa
de Clima Organizacional

G www.trt22us.briportal/home.jsp

Pesquisa Realizada Anualmente indice de Valorizagdo aumentou todos os anos



N° 06: Numero de agbes que promovam o bem-estar e a saude de magistrados e

servidores: Mede o numero de ag¢des que promovam o bem-estar e a saude de

magistrados e servidores.

Espago Colaborativo Ginastica Laboral Vacinagao

N° 07: Numero de pessoas beneficiadas por ano: Mede o numero de pessoas beneficiadas

por ano.

Doacgéo Presentes de Natal Doagéo de Fraldas Doacgéo de Alimentos
(Correios)

N° 08: Grau de satisfagao do publico interno com a comunicagéo: Mede a satisfagao

dos magistrados e servidores com os meios de comunicagao.

_-\' TRT22 Informa 140

Larissa TRT: Bom dia! Segue o com... ‘:!’_;4 JVJ @‘ ﬂ =

L

WhatsApp Youtube/ facebook/ Instagram




TV divulgando dados e campanhas

N° 09: Grau de satisfacdo do usuario externo com os conteudos e navegacao
do portal: Mede a satisfacdo dos usuarios externos com os meios de

comunicacao.

Portal Reformulado Carta de Servigo ao cidadao

N° 10: indice de procedimentos mapeados, aprimorados e implementados:
Mede o indice de procedimentos mapeados, aprimorados e implementados.

Mapeamento em setores, tais como: SGE, Presidéncia e STIC

N° 11: Grau de satisfacdo dos magistrados e servidores com a infraestrutura:
Mede a satisfacdo de Magistrados e Servidores com aspectos relacionados a
infraestrutura.

PESQUISA DE SATISFACAC DOS USUARIOS
RESULTAM EM ACOES

9,

DEMANDAS ATENDIDAS
haquisigae de painel para divuigagao das pautas
/lanidtengaa dos elovadores.

/Welhoria no ambienta do climatizacao das salas do
aspera do audiencias.

/ Subuttuicso de polranay
/ Conserto de bebedouros.

o s
g




Aquisi¢éo de novo mobiliario Sede Atendendo Solicitagdes Pesquisa Construgédo da Sede

N° 12: Namero de agdes de responsabilidade socioambiental. Mede o numero
de acoes de responsabilidade socioambiental que conscientizem dos seus

valores.

152 W

Vet sabla gue o lacre da s tatinka pede
virar cadeiras de rodas para eriangas
com deficiéncia?

@Entre Rodas

J
T2z bl

Politica de Impressao Campaha Troca de latinhas por Bazar

cadeiras de rodas

N° 13: indice de compras sustentaveis no almoxarifado. Mede o nimero de itens

sustentaveis no almoxarifado.

- Diminui¢do da quantidade de itens do almoxarifado;

- Compra de materiais que observem a sustentabilidade.

N° 14: indice de desenvolvimento professional: Mede a quantidade de agdes que

visam a melhoria da qualidade de vida no trabalho

—
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Cursos on line

N° 15: indice de execugdo do orgamento: Mede o percentual de crescimento de

aplicacao do orgamento em projetos estratégicos em relagao ao ano base (2014).

- Criagdo do Comité Orgamentario;
- Criagdo do Orgamento Participativo;

- Acompanhamento constantes dos dados do SIGEO.

N° 16: Indice do IGov/Tl (TCU: Mede a governanca de Tl de acordo com a
metodologia desenvolvida pelo TCU.

N° 17: indice do IGG (TCU: Mede a governanca de acordo com a metodologia
desenvolvida pelo TCU.

- Acompanhamento constante dos indicadores dos IGOV’S.

7. CONSIDERACOES FINAIS
Registradas as agbes implementadas pela SGE, cumpre-nos reconhecer e
agradecer a colaboragdo de todos que de forma direta ou indiretamente contribuiram

para concretizagao dos trabalhos desta unidade.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

As atribuicbes da Assessoria Administrativa compreendem atividades de
assessoramento a Presidéncia do Tribunal na seara administrativa
compreendendo:
| — despachar com o Presidente do Tribunal;
Il - assessorar o Presidente e lhe prestar consultoria juridica em processos
administrativos submetidos a deliberagdo da Presidéncia, seja elaborando
minuta de decisdes ou de votos administrativos;
lll - assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos de natureza administrativa,
elaborando estudos ou propondo regulamentos, medidas e diretrizes a serem

implementadas no ambito do Tribunal,



IV - assistir o Presidente do Tribunal no controle interno da legalidade dos atos da
administragcédo do Tribunal,

V - elaborar as informacdes a serem prestadas em mandados de seguranga em que
o Presidente do Tribunal é apontado como autoridade coatora e que versem sobre
matéria administrativa;

VI - elaborar as informagbes solicitadas em virtude de acbes e reclamagdes
impetradas junto ao Conselho Nacional de Justi¢ca, ao Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e aos demais 6rgédos do Poder Judiciario, em que o Presidente figure
como autoridade reclamada e que versem sobre matéria administrativa.

VII - prestar apoio juridico-administrativo na elaboragéo de

instrumentos de cooperagéo ou colaboragéo a ser mantido entre o Tribunal e
entidades publicas ou privadas, cuja competéncia seja do Presidente do Tribunal;
VIl - acompanhar as agdes e reclamacgdes de interesse do Tribunal que se refiram a
area administrativa, que foram impetradas junto ao Conselho Nacional de Justica, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao Tribunal de Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido Contas da Unido, a Justica Federal ou a Justiga do
Trabalho, mantendo a Presidéncia informada de sua tramitagéo;

IX - Andlise e elaboracdo de despachos e de liberagbes de pagamento nos
Processos Administrativos de requisicdo de pagamento de honorarios periciais
deferidos em processos judiciais nos quais foi concedido a parte o beneficio da

Justica Gratuita. Nesse mister, destaca-se a apreciagéo e confecgdo de minuta em

374 processos administrativos, assim distribuidos:

1. DecisOes

- Ajuda de Custo Ad Referendum do Pleno: 1

- Anuéncia com Proposta de Inclusdo do Companheiro Homossexual —
Dependente: 1

- Apuragéo de Responsabilidade/Empresa: 1

- Arquivamento por Perda de Objeto: 9

- Arquivamento de PAD: 2

- Auditoria — Controle Interno: 7

- Auxilio Moradia: 4

- Cumprimento de Decisao Judicial: 4



- Cumprimento de Decisao do CNJ: 1

- Honorarios Periciais: 2 (antecipagao) + 30 (diligéncias) + 106 (finais) + 24 (finais
complementares) + 46 (ressarcimento) = 208

- Horario Especial: 2

- Indenizagéo de Férias ndo Gozadas: 1

- Isengéo de Contribui¢gdo Previdenciaria: 2

- Isencéo de Imposto de Renda: 1

- Licenga doenga da pessoa da familia: 46

- PAD — Magistrados: 2

- Pagamento retroativo — GECJ: 1

- Pensao Alimenticia — Incidéncia sobre IR: 3

- Prorrogagéo de Contrato: 1

- Ratifica/Dispensa Inexigibilidade de Licitagéo: 31
- Recurso administrativo: 1

- Regularizac&o de Iméveis — TRT: 2

- Remocgéo de servidor (consulta): 1

- Transito para Licenga p/ acompanhamento de cénjuge: 1

2. Despacho da Assessoria e Diligéncias: 13

3. Voto

- Abono de permanéncia: 4

- Retificagado de Incorporagao de FC/Quintos: 1

- Indenizagéo por Licenga-prémio n&o gozada: 1

- Ajuda de custo: 9

- Averbacao de Tempo de Servico: 1

- Licenga para Atividade Politica: 3

- Licenga de tratamento de saude de magistrado: 5
- Teto Constitucional — Pedido de reconsideragdo do marco temporal do redutor
abate — teto: 1

4. Minutas de Atos-Portarias: 3

5. Oficios-resposta a AGU, TST, CSJT: 4



SECRETARIA JUDICIARIA - SEJ

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento Geral
desta Corte, na redagdo dada pela Resolugdo Administrativa n° 120/2016, a
Secretaria Judiciaria encontra-se diretamente subordinada a Presidéncia,
apresentando a seguinte estrutura basica:
e  Secdo de Recursos;
° Secéo de Calculos;
° Secéo de Precatorios;
e  Subsecado de Atendimento ao Publico;
° Secao de Arquivo;

° Secéo de Protocolo e Distribuigéo.

2. JUiZO AUXILIAR DE CONCILIAGAO DE 2° GRAU

Com a instituigdo do Juizo Auxiliar de Conciliagéo de 2° Grau, por intermédio
da Resolugédo Administrativa n°® 64/2007, desta Corte, a Secretaria Judiciaria foi
designada como setor de apoio aos procedimentos de conciliagdo do Juizo Auxiliar

de Conciliagao de 2° Grau.

3. SISTEMA APT PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS TRABALHISTAS
DE 2° GRAU

Com a implantagédo do sistema APT para o acompanhamento de processos
trabalhistas em 2° grau, facilitou-se, sobremaneira, a expedicdo de expedientes
referentes aos processos, tais como certiddes, notificagbes, oficios e outras
comunicagdes processuais, assim como a consulta acerca dos referidos expedientes
foi otimizada, uma vez que os referidos expedientes ficam disponibilizados para as
partes na internet, contribuindo para a transparéncia e publicidade dos atos
processuais e para uma melhor prestacdo jurisdicional. Essa implantacao (APT2)
congrega os processos judiciais em tramite na 22 instancia, tendo como finalidade a
adequagado gradativa dos procedimentos, o que contribuira para posterior
implementacao do Sistema Unificado de Administragdo de Processos - SUAP a ser
implantado nacionalmente pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT,

com o seu primeiro médulo ja langado.



4. SISTEMA APT VIRTUAL
Houve implementagao do APT virtual, com o objetivo de proporcionar, aos

jurisdicionados, celeridade e comodidade no andamento dos processos trabalhistas.

5. PJE — PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
O processo judicial eletrénico foi implantado para substituir todos os
processos fisicos e, também, todos os demais consultados em outras versdes de

sistemas processuais.

5.1 SISCONDJ - SISTEMA DE CONTROLE DE DEPOSITOS JUDICIAIS

O sistema foi desenvolvido pelo Banco do Brasil em parceria com o TRT da 22
Regido (SP) e nacionalizado por deliberagdo do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, permitindo o intercambio de dados entre os sistemas do Banco do Brasil e
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Foi implantado pelo TRT 222 a partir de abril de 2020, através do Ato Conjunto
GP/CR n° 002/2020, a fim de que os processos que tinham alvaras judiciais
encalhados fossem liberados para as partes e liquidados através do mecanismo de
depdsito em contas pessoais dos exequentes.

A facilidade no uso dessa ferramenta (SISCONDJ) esta baseada no crédito
direto em conta, mas também para as partes que n&o possuem dados bancarios
existe a opgao de confecgdo do proprio alvara eletronico ficar disponibilizado por um
periodo de noventa dias aos seus beneficiarios, que deverdo, junto a agéncia

bancaria, liquida-los.

6. DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA DO TRABALHO

De acordo com o Ato GP n° 08, de 15.02.2007, as intimacdes, notificacdes e
outras comunicagdes originarias de processos trabalhistas no ambito deste Tribunal,
nos quais as partes estivessem assistidas por advogados, foram procedidas através

de publicagao no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

7. ATIVIDADES ROTINEIRAS
7.1 — Secao de Precatérios

° Expedicdo de notificagdes, oficios em geral e certiddes;



Uso da ferramenta SISCONDJ;

Implantacdo experimental, junto ao PJE, do GPREC,;

Expedicao de requisicao de pagamento;

Devolugao a origem de precatérios quitados;

Acompanhamento das Requisi¢des de Pequeno Valor da Unido Federal,
Elaboragdo mensal da lista de pagamento do Estado e controle de pagamento
dos precatorios;

Expedigéo de alvaras judiciais e controle na sua liberagéo;

Controle do recolhimento dos tributos dos precatorios;

Elaboragéo do relatério para a confecgdo da DIRF (Declaragéo de Imposto de
Renda Retido na Fonte) a ser encaminhado anualmente aos entes publicos;
Juntada de documentos aos processos;

Encaminhamento de processos a Presidéncia e outros setores para
apreciagao;

Certificagdo de prazos processuais;

Juntada de oficios recebidos das instituicdes financeiras referentes aos
pagamentos efetuados em relagéo aos precatorios;

Alimentacao, pagamento e quitagdo dos processos na modalidade PJE.

Auxilio ao Juizo Conciliador de Precatérios, mormente nas audiéncias
realizadas, conforme Ato GP N° 51/2011 que introduziu o Juizo Conciliador de
Precatorios;

Acompanhamento e baixa nos CPP’s (Controle de Pagamento Parcelado dos
Precatérios dos Municipios) dos valores liberados mensalmente, inclusive nos
municipios em que houve conciliagao;

Langamento no relatério de Controle de pagamento, de todos os alvaras
liberados pelos Municipios;

Elaboragéo de relatérios para o TCU;

Elaboragéo de Relatdrios para o CNJ;

Elaboracgéo de relatorios dos precatorios quitados junto aos Municipios;
Prestagado de informacgdes para as correi¢des anuais;

Carga de processos fisicos.

7.1.1 — Secao de Calculos



Auxiliar a Secretaria Judiciaria na inclusdo dos precatérios da Unido em
programa fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, em meados de junho
de cada ano, para fins de requisicdo de pagamento via orgamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, conforme legislagao pertinente;

Revisao e atualizac&o dos calculos antes dos pagamentos dos precatorios, nos
casos de precatorios ja requisitados e que ainda ndo tenham sido revisados;
Prestar, nos autos dos processos, informagdes a Presidéncia quanto a erros
encontrados nos calculos, elaborando, quando possivel, novas planilhas com
as devidas retificagdes;

Prestar informag¢des pessoalmente a Presidéncia, Desembargadores, seus
assessores e servidores do Tribunal a respeito de calculos;

Esclarecer, quando necessario, duvidas das partes, advogados e publico em
geral a respeito dos calculos;

Atualizar os célculos dos precatérios do Estado do Piaui que serdo pagos
mensalmente, incluindo-se imposto de renda e previdéncia, observando-se as
particularidades de cada um (formas de parcelamentos, ordem de pagamento
de precatdrios com varios exequentes, apuragdo de honorarios contratuais,
divisdo do valor dos honorarios entre dois ou mais advogados etc.);

Elaborar os calculos de custas, multas e honorarios advocaticios nos
processos de competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiéo;

Atualizar os calculos dos precatérios dos Municipios do Estado do Piaui que
serao pagos no més, incluindo-se imposto de renda e previdéncia, de acordo
com as peculiaridades de cada um (acordos, parcelamentos, formas de
pagamento etc.);

Atualizar os calculos dos precatorios da Uni&o, incluindo-se imposto de renda e
previdéncia, quando da disponibilizagcao dos valores incluidos;

Manutencao nos sistemas APT, APT-virtual e PJE das atividades realizadas.
Atualizagédo periédica da base de dados auxiliar dos Calculos (Tabelas de
Corre¢cdo Monetaria Trabalhista e Previdenciaria, SELIC, Salario Minimo,

legislagédo etc.).

7.2 — Secao de Recursos - Modalidade: processos fisicos, virtuais e PJE.

Certificagé@o de processos do recurso com peti¢ao;



° Expedicéo de certiddes externas da segéo de recurso;

° Recebimento de processos com langamento de prazos;

° Elaboragdo de Mandados; Notificagdes, Oficios e Alvaras;

° Juntada de peticoes;

) Encaminhamento de processos aos Gabinetes e demais setores;

° Recebimento de processos e langamento no APT-2 dos Prazos.

° Elaboragéo de notificagbes pessoais (AGU, PGF, PFN e DPU);

° Certificagdo de prazo nos processos, em que ndo houve manifestagdo das
partes;

e  Certificagdo de publicagédo de processos no DJT;

e Juntada de Aviso de Recebimento das correspondéncias expedidas e
encaminhadas, via Correios, referente as notificagcdes e intimacdes;

e  Certificagcao de processos (tempestividade de Agravo de Instrumento, Recursos
de Revista, Recursos Ordinarios, manifestagdo aos embargos, Embargos de

Declaragao, Contraminuta de Recursos e Contraminuta de Peti¢des.

7.2.2 — Subsecao de Atendimento ao Publico Servidores quer da Secao de
Recursos, quer da Se¢do de Precatérios, prestam atendimento no balcdo aos
jurisdicionados e publico em geral que vém em busca de informag¢des acerca de

processos, bem como a concessao e baixa de carga de processos aos advogados.

7.3 - Secao de Arquivo e Memdria - SARQME

A Segédo de Arquivo e Memodria- SARQME funciona na rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694, Bairro Cristo Rei, Teresina-Pl, em sede propria do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido conhecida também como “FAZENDINHA”. Tem por
miss&o cuidar do patriménio documental/histérico/cultural do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, tornando-o acessivel a quem dele necessitar.

Para desenvolver suas atividades, a Sec¢do conta atualmente com dois
funcionarios, um estagiario e um terceirizado. Presta os seguintes servigos:
1. Orientagdo aos setores na organizagao dos arquivos correntes;
2. Orientagdo ao publico interno na utilizagdo dos instrumentos de gestédo

documental;
3. Recebimento dos processos judiciais das varas da capital em fase

intermediaria
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Recebimento dos processos judiciais das Varas do interior quando este ja
estdo em fase de arquivamento permanente;

Recebimento dos processos Judiciais do TRT;

Recebimento de processos administrativos;

Recebimento de documentos administrativos;

Conferéncia dos documentos recebidos para arquivamento

Conferéncia dos processos recebidos para arquivamento;

Preparagéo: limpeza, catalogagédo e acondicionamento nas caixas/pastas, dos
processos recebidos para arquivamento;

Preparacao: limpeza, cataloga¢do e acondicionamento nas caixas/pastas dos
documentos recebidos para arquivamento;

Recebimento, catalogacdo e acondicionamento dos audios e videos do
Tribunal;

Recebimento, catalogacao e acondicionamento das fotografias do Tribunal;
Disponibilizagdo de documentos para consulta;

Disponibilizagado de processos para consulta;

Orientagao ao usuario externo na pesquisa de processos

Orientag&o ao usuario interno na pesquisa de documentos;

Fazer a reprodugdo xerografica de copias de processos e documentos ao
usuario externo;

Fazer a reproducdo xerografica de cépias de processos e documentos ao
usuario interno;

Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos judiciais
das Varas do Trabalho da capital;

Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos judiciais
das Varas do Trabalho do Interior;

Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos judiciais
do Tribunal do Trabalho e suas Secretarias;

Alimentacao do banco de dados da Secao;

Limpeza e higienizagao do depésito de documentos;

Criar e desenvolver projetos de exposigdo do acervo institucional para fins de
preservagao e divulgagdo da memdaria institucional,

Fazer o descarte de documentos e processos quando for o caso;

Desenvolver projetos basicos nas areas pertinentes a esta Segao;



28.

290.

30.
31.

Fornecer todas as informagbes necessarias para compor relatérios e demais
documentos oficiais do Tribunal do Trabalho da 222 Regiéo;

Arquivar, administrar e devolver, quando solicitados, o acervo dos autos fisicos
dos processos judiciais e 12 e 22 instancias que foram digitalizados, tanto da
capital quanto do interior;

Arquivar e administrar os documentos em meio digital do TRT22;

Arquivar e administrar os processos judiciais de 1° e 2° graus que compdem o
banco de dados do APT virtual.

Compoe o acervo da Secédo de Arquivo Geral:

1.
2.
3.

Processos judiciais de 1° e 2° graus;

Processos administrativos;

Documentos administrativos: portarias, resolugdes, atos, boletins internos,
assentamentos funcionais, memorando, oficios;

Diarios da Justica do Trabalho, fotografias, cd's, DVD'S;

Acordaos, atas, sentencas;

Livros: de registro de audiéncias, registro de reclamantes e reclamados, fichas
de movimentacao de processos, registro de audiéncias, registros de servidores,
juizes, desembargadores e juizes classistas; registro de estatistica das Varas,

além de objetos bi/tridimencionais - medalhas etc.

CENTRO DE MEMORIA VIVENCIAS E CULTURA - CMEVIC

Para o Centro de Memarias os seguintes trabalhos foram realizados no ano

de 2020:

ATIVIDADE AGAO

Projeto CMEVIC Confec¢ao do Projeto geral

Logomarca do Memorial

Criagdo da logomarca do Memorial

Proposta de minuta de RA e Ato

Criagao e regulamentacdo do Memorial

Elaboragéo de Projeto Basicos e Termos de Referéncia

Confecg¢ao do projeto basico para a contratagdo da empresa para reforma do
espago do CMEVIC



° Confeccao de Termo de Referéncia para aquisigdo de equipamentos de
informatica

° Confeccgao de projeto basico de marcenaria para confec¢ao de expositores.

° Confeccao de termo de referéncia para aquisi¢do de telas interativas, tv,s e
Headphone

° Confeccao Termo de Referéncia para contratagdo de empresa especializada
para produgdo do projeto expografico, instalagdo adesivagdo/montagem de
projeto expografico completo, para comunicagéo visual.

° Confecgcao de projeto basico para emoldurar os trabalhos do Artesdo Nonato
de Oliveira

e  Confecgéo de Projeto Basico para instalagdo da Galeria de Presidentes

° Pesquisa e inventario do acervo histérico a ser exposto;

° Realizagdo pesquisa no acervo historico, na casa Anisio Brito, no TRT7 e no
TRT16.

° Pesquisa bibliografica, pesquisa em paginas oficiais.

) Levantamento do acervo dos objetos para a exposic¢ao oficial do CMEVIC.

° Elaboragédo do Conteudo Editorial a ser exposto;

° Elaboragéo de Textos

° Revisao de Textos

e  Solugdo para exposigao virtual

e  Criagdo de Home page para exposigéo virtual deo CMEVIC — de documentos
textuais, iconograficos, sonograficos, filmograficos, audiovisuais,
informaticos/digitais.

e  Aquisicao de material permanente.

e  Aquisicdo de mobiliario para ambientacdo do espaco.

° Contratagao de terceirizado

e  Abertura de Processo administrativo para contratagdo de terceirizado para
trabalhar no CMEVIC.

7.5 — Secao de Protocolo e Distribuigéo

A Secao de Protocolo do TRT da 222 Regido, compete: protocolar, registrar os
documentos recebidos, de carater judiciario ou administrativo, bem como expedir
toda a correspondéncia do Tribunal e emitir certidées de feitos trabalhistas

relacionados aos processos de 22 Instancia da Justica do Trabalho. Ela é, de acordo



com o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo,

subordinada a Secretaria Judiciaria — SEJ.

8. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2020

ATIVIDADES TOTAL
Alvaras expedidos 1006
Arquivo - processos trabalhistas consultados on line 120
Arquivo - processos trabalhistas consultados, presencial 72
Arquivo - reprodugdo de processos para atendimento de 1546
demanda dos consulentes — Xerox
Arquivo - reprodugcdo de processos para atendimento de 7800
demanda dos consulentes — escaneamento
Certidbes de cadastro negativo /positivo deb.trabalhista 18
Despachos publicados no DJT 1983
Distribuig&o - acorddos pendentes de publicagéo 87
Distribuig&o - publicacao de acordéos 7124
Distribuigéo - publicagcdo de decisées monocraticas 126
Mandados expedidos 105
Notificagbes 9750
Oficios requisitérios expedidos 3248
Peticbes recebidas - protocolo administrativo 198
Precatorios quitados 1360
Precatdrios remetidos ao servi¢o de calculos 3902
Processo judiciais — APT e virtual- arquivados até 2020 49780
Processos adm. Virtuais - Gestore-Pae arquivado em 2020 03
Processos arquivados - fisicos 26
Processos com distribuigdo cancelada 03
Processos distribuidos — a¢des originarias 418
Processos distribuidos - recursos 7676
Processos pendentes de distribuicdo 00
Processos redistribuidos 1510
Processos tramitados de outros setores 16167
Protocolo - certidées de distribuicdo de feitos 142
Protocolo - correspondéncias emitidas — cartas registradas 1768
Protocolo - correspondéncias emitidas — cartas simples 239
Protocolo - correspondéncias emitidas — SEDEX 200
Protocolo - malotes enviados 15
Protocolo - malotes recebidos 22
Protocolo — PAC 03
Protocolo - peti¢gbes recebidas - eletrbnicas 302
Protocolo - peti¢cbes recebidas — geral 1938
Recursos de revista interpostos 4468
Requisicbes de pagamento recebidas 3248
Requisicbes de pequeno valor recebidas e enviadas a 70
CFIN




| Solicitagdes de desarquivamento atendidas | 98

COORDENADORIA DO PLENO/TURMAS

ATIVIDADES TOTAL
Audiéncias de Conciliagdo de Dissidios Coletivos 16
Certiddes de Julgamento — Sistema Legado (APT virtual) 22
Intimacdes 00
Memorandos Circulares Expedidos 10
Memorandos Circulares Recebidos 18
Memorandos Expedidos 25
Memorandos Recebidos 01
Notificacdes 683
Oficios Expedidos 175
Oficios Recebidos 05
Pautas de Julgamento Publicadas 206
Requisicdo de Material 02
Resolu¢cdes Administrativas 49
Sessdes Administrativas 13
Sessdes Extraordinarias 00
Sessdes Ordinarias 112
Sessdes Solenes 02
* Certiddes de julgamento - O sistema PJE n&o possui certiddo de julgamento.

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Durante o exercicio de 2020, a Diretoria-Geral de Administragédo deu
seguimento as atividades voltadas as fungbes administrativas deste Regional, tais
como o planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle da instituicdo e das
unidades que compdem sua estrutura organizacional, bem como adaptacéo ao atual
cenario de pandemia e legislacbes pertinentes, atuando de maneira pratica na
reformulacdo de contratos, prazos e no atendimento de meios que viessem
assegurar a saude de seus servidores e colaboradores.

Esta Diretoria, consoante a determinag&o contida no art. 1° do Ato GP n°
19/2013, exerceu a fungdo precipua de ordenador de despesas, assim como a
funcéo de fazer a relagéo entre o TRT 22 e outras instituicdes publicas e privadas

em questdes administrativas.



Este relatério vem demonstrar, de maneira sintética, o trabalho
desenvolvido na area administrativa do TRT 22 durante o exercicio de 2020.

A unidade é composta pela Diretora-Geral de Administragao, uma Chefia
de Servigos e cinco servidores de apoio, objetivando um trabalho célere e efetivo,

atendendo a demandas de todos os setores do TRT 22.

DINAMICA OPERACIONAL

A Diretoria-Geral de Administragdo participou de diversos desafios
administrativos durante o ano de 2020, provocando questionamentos e propondo
caminhos a serem seguidos e resolu¢des para tais desafios, mediante debates e
reunides junto aos setores administrativos, a Presidéncia, TST, CSJT, CNJ e outros
orgaos.

Segue abaixo demonstrativo dos documentos produzidos na DGA, revelando

a dindmica operacional do setor:

DOCUMENTOS EXPEDIDOS
Editais 22
Memorandos enviados 06
Oficios DGA expedidos 15
Portarias DGA 456

ASSESSORIA JURIDICA

As atribuicbes da Assessoria Juridica compreendem atividades relacionadas
ao que determina o art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, que consiste na
emissdo de parecer obrigatério nas minutas de editais de licitacdo, e de contratos,
acordos, convénios ou ajustes, podendo funcionar, ainda, a teor do art. 2°, paragrafo
Unico, da Resolugdao Administrativa 73/2012, desta Corte, como érgao de consultoria
juridica da Presidéncia do Tribunal e da Diretoria-Geral de Administragéo
relativamente aos processos administrativos e atos normativos do Tribunal,

compreendendo, dentre outras atividades:



a) despachar com o Presidente do Tribunal e com o Diretor-Geral,
assessorando-os e prestando consultoria juridica em processos administrativos
submetidos a deliberacao;

b) manifestar-se em processos administrativos, ou em reunides gerenciais
sobre as acbes que a Administracdo pretende tomar, apresentando caminhos
juridicamente adequados para que o Gestor adote as medidas para atendimento da
necessidade do érgao;

c) orientar os setores técnicos na melhor formalizagdo dos processos
administrativos, informando, esclarecendo posicionamentos e sugerindo
providéncias, atuando preventivamente de forma a evitar nulidades de atos
administrativos e processuais; dentre outras fungdes.

Nesse mister, destaca-se a apreciagdo e confec¢do de 72 (setenta e dois)
pareceres opinativos e consultivos, sobre os seguintes temas:

- Cessao de uso de espaco interno do TRT22: 2

- Minutas de Termos aditivos de repactuacao, revisdo e reajuste dos contratos
administrativos: 3

- Minutas de Termos aditivos de prorrogagéo de prazo contratual: 29

- Minutas de Termo Aditivo de acréscimo/supressao ao objeto contratual: 6

- Minutas de editais de pregéo eletrdnico: 7

- Minutas de editais de pregéo para registro de pregos: 7

- Minuta de carta-convite: 1

- Minutas de convénio: 1

- Adesao a Ata de Registro de Precos: 5

- Contratagdo Direta - Dispensa de licitagao: 4

- Contratacao Direta - Inexigibilidade: 1

- Apuragédo de responsabilidade de empresas faltosas: 2

- Parecer consultivo sobre implemento de decisdo judicial da tutela proviséria de
urgéncia nos autos do Processo n°® 1017100-7.2020.4.01.3400: 1

- Parecer consultivo sobre a possibilidade de inclus&do de irma curatelada como
dependente legal no plano de saude do TRT 22: 1

- Parecer consultivo sobre a possibilidade de redugéo de jornada de trabalho com
reducdo proporcional de salarios dos empregados terceirizados vinculados ao

Contrato n® 31/2019 (Limpeza e Conservagéo): 2



Registre-se, por oportuno, que ao longo do ano de 2020 também foram
elaborados despachos informativos, de diligéncia e encaminhamento processual,

bem como memorandos a setores diversos do Tribunal.

SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

Fiel as Diretrizes tragadas por esta Corte, e em cumprimento ao disposto no
art. 18, XLIl, do Regimento Interno, o Setor de Assisténcia Médica, Psicolégica e
Odontolégica apresenta a Diretoria Geral de Administragdo o relatério de atividades
realizadas durante o ano de 2020, junto ao qual se expressam os indices numéricos
referentes aos procedimentos e consultas das seguintes especialidades: Medicina,
Enfermagem, Psicologia, Odontologia e Fisioterapia.

No ano de 2020, por ter sido um ano atipico, tendo em vista a crise sanitaria
provocada pelo novo coronavirus e a suspensdo das atividades presenciais
enquanto perdurasse a situagdo de emergéncia, o SAMPO foi obrigado reorientar o

fluxo de atendimentos clinicos e de suas atividades de promogé&o de saude.

I. ATENDIMENTOS MEDICOS

Os atendimentos médicos do SAMPO, normalmente, sdo desenvolvidos de
maneira presencial, nas areas de Medicina do Trabalho (exames admissionais e
periddicos, pericias médicas e Juntas Médicas Oficiais) e Clinica Geral
(atendimentos de rotina, com demanda espontéanea).

No ano de 2020, houve atendimentos clinicos presenciais apenas do més de
janeiro ao més de margo, quando houve a suspensao das atividades presenciais do
TRT22. Por essa razdo, os atendimentos médicos passaram a ocorrer de maneira
remota, por telefone ou mensagens de WhatsApp do proprio médico diretamente,
sem registros em prontudrios clinicos, impossibilitando a formalizagdo dos
atendimentos.

Na busca de melhoria do acesso aos atendimentos médicos, foi elaborado um
Plano de Acolhimento aos pacientes, que consistia, dentre outras ag¢des, na criagéo
de uma central de agendamentos, através de um formulario eletrénico e
agendamento formal dos atendimentos. Desse modo, contamos com os dados

numéricos de atendimentos somente a partir do més de agosto de 2020.



Tabela 1 - Atividades realizadas pelos médicos do SAMPO no ano de 2020.

MEDICINA TOTAL
Atestados homologados 230
Consultas pré-admissionais* 11
Exame médico periédico (PCMSO) teleconsultas™® 127
Juntas médicas externas 01
Juntas médicas internas 06
Pareceres médicos em processos / Precatorios* 09
Pareceres médicos em processos Administrativos internos* 09

Dados registrados nos sistemas Ambulatorial e Gestore e nos formularios eletrénicos de
agendamentos clinicos. Ano 2020.

*Agosto a dezembro/2020

** de agosto a dia 14/12 pelo portal “sampo trt22” (saude.trt22.jus.br).

IIl. ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM

Os atendimentos de enfermagem do SAMPO consistiam nos atos vacinais,
referentes a Campanha Anual de Vacinas contra influenzae e atividades de rotina de
enfermagem, como administragdo de medicamentos prescritos pelos médicos e
avaliacdo de sinais vitais previamente as consultas médicas, além das atividades
administrativas relacionadas ao PCMSO e homologagéo de atestados médicos.

Até o dia 20 de margo, tais atividades foram realizadas normalmente. Apés
esse periodo, a técnica de enfermagem do quadro préprio de servidores deste
regional foi afastada por enquadramento em grupo de risco a COVID-19 e, assim, foi
imposta a necessidade de terceirizagdo de uma enfermeira e uma técnica de
enfermagem, com inicio das atividades no més de setembro, a fim de suprir as
novas demandas de saude decorrentes de casos de COVID-19 no publico interno
desta Corte.

Os dados referentes as agbes de enfermagem s&o apresentados a seguir:
Tabela 2 - Atividades realizadas pela equipe de enfermagem do SAMPO no ano
de 2020.

ENFERMAGEM TOTAL

Administracdo de medicamentos com prescricdo meédica. 28
Administragdo de vacinas contra influenzae 510
Aferigdo de glicemia 04
Aferigdo de PA 25
Consultas presenciais de enfermagem, incluindo triagem de 211
magistrados e servidores

Consultas remotas de monitoramento de casos suspeitos e 400
confirmados/covid

Procedimentos de enfermagem (curativo/ remogé&o de sutura) 04
Rastreamento de covid-19: realizacdo de exames diagnosticos 282




| covid-19 (antigeno sars-cov-2) e Soroldgicos IGG/IGM.
Dados registrados nos sistemas Ambulatorial, PROAD e Gestore, e nos formularios eletrénicos de
agendamentos clinicos. Ano 2020.

ll. ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

A rotina da area odontoldgica foi a mais afetada pela pandemia. A OMS, a
ANVISA e o Conselho Federal de Odontologia recomendaram a suspensdo de
atendimentos eletivos, a partir da declaragao do estado de calamidade, no més de
margo de 2020, tendo em vista a geragéo de aerossois durante os procedimentos
odontoldgicos e o elevado risco de transmissdo de COVID-19 para a equipe e para
0s pacientes.

Apenas atendimentos de urgéncia foram realizados, ja que a natureza da
profissdo é essencialmente presencial. O Ato conjunto GP/CR n° 13 /2020, anexo I,
dispbe sobre os atendimentos odontoldgicos, conforme pode ser visto no trecho a
seguir: “Permanecem suspensos, no ambito do TRT da 22% Regiao, até ulterior
deliberacdo, os atendimentos odontolégicos eletivos. A wurgéncia de um
procedimento, em tempos de COVID-19, deve ser uma decisdo baseada em
julgamento clinico e ser tomada caso a caso. Sugere-se ao profissional se basear na
classificagdo apresentada pela AMIB/CFO, conforme descrito em protocolo
especifico.”

Os seguintes dados numéricos sao referentes aos atendimentos
odontoldgicos no ano de 2020:

Tabela 3 - Atendimentos Odontolégicos, SAMPO/Manha. 2020.

Odontologia Total
Consulta 12 vez 17
Retorno 24
Total atendimentos 140
Total procedimentos 335
Urgéncia 99

Fonte: Prontuarios odontoldgicos.

O impacto da pandemia no setor odontolégico pode ser percebido quando se

comparam os dados de anos anteriores, conforme descrito no grafico 1.

GRAFICO 1 (??)
Fonte: Prontuarios odontolégicos 2017 / 2020.



IV. PSICOLOGIA E FISIOTERAPIA

As outras atividades desenvolvidas no SAMPO s&o realizadas nas areas de
Psicologia, Fisioterapia e Educagao Fisica, por servidoras terceirizadas.

A tabela 4 apresenta as atividades realizadas pela area da Psicologia. Os
atendimentos presenciais psicolégicos foram suspensos e passaram a ser feitos de
maneira remota, de margo a dezembro de 2020.

Tabela 4. Atividades da area de Psicologia. SAMPO/ 2020.

Atividades PSI Total
Atendimento individual presencial 00
Atendimento individual remoto 74
Atividades grupo 50
Palestras/lives/eventos 18

Fonte: Registros prontuarios SAMPO.

Seguindo as determinagdes de suspensao de atividades eletivas, a
Fisioterapia passou a adaptar suas agbes também a modalidade remota, quando
possivel.

Conforme pode ser visto na tabela 5.

Tabela 5. Atividades da area de Fisioterapia e Educacgéo Fisica.. SAMPO/ 2020.

Fisioterapia/Educacéo Fisica Total
Acupuntura 37
Atendimento individual - recomendacgdes 76
Avaliacao ergonémica home office 15
Avaliagdo ergondémica presencial 16
Avaliacao fisica-affo 18
Ginastica laboral presencial 313
Ginastica laboral video 32
Indicadores de saude e disturbios musculoesqueléticos 89
Liberagdo miosfacial 08

Fonte: Registros prontuarios SAMPO.

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

1. Conformidade Legal

As unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o
devem assinar anualmente, por meio do Sistema de Controle de Material e
Patrimdnio, com login e senha préprios, uma Declaracdo Anual de Bens relativa ao

patriménio de que dispdem. Em 2020, n&o foi possivel a realizagdo desse



procedimento em razdo da pandemia causada pelo novo coronavirus covid-19, que

motivou a publicagdo dos seguintes normativos desta Corte:

Ato GP n° 033/2020 - Institui o Protocolo de Agédo e as medidas preventivas a
serem adotadas no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, diante do
surto de coronavirus (Covid-19). (Disponibilizado no DeJT do dia 11.03.2020)
Ato GP n° 042/2020 - Estabelece medidas temporarias de prevencao ao
contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-19), considerando a classificagao de
pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS). (Disponibilizado no
DeJT do dia 16.03.2020)

Ato GP n° 99/2020 - Institui o Protocolo de acompanhamento e monitoramento
dos magistrados e servidores em relagdo aos procedimentos médicos internos
atinentes a Covid-19 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2020 )

Ato Conjunto GP/CR n° 005/2020 - Suspende a prestagdo presencial de
servicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e
estabelece protocolo para a prestacao presencial minima e restrita aos servigos
essenciais ao cumprimento das atribuicdes finalisticas da Justiga do Trabalho
de 1° e 2° graus como medida de emergéncia para prevencgao da disseminacao
do Novo Coronavirus (COVID-19). (Disponibilizado no DedT do
dia 20.03.2020) Republicado no DedT do dia 25.03.2020 , Republicado no
DeJT do dia 31.03.2020

Ato Conjunto GP/CR n° 008/2020 - Prorroga as medidas de prevengdo ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispde sobre a suspenséo de
prazos processuais no admbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
(Disponibilizado no DeJT do dia 27.04.2020)

Ato Conjunto GP/CR n° 14/2020 - Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR
n® 13/2020, que institui, no ambito do Tribunal Regional da 222 Regiéo,
protocolo para a retomada gradual dos servigos presenciais.

Ato Conjunto GP/CR n° 13/2020 - Institui, no ambito do Tribunal Regional da
222 Regido, protocolo para a retomada gradual dos servigos presenciais,
observadas as agdes necessarias para prevencdo de contagio pelo novo
Coronavirus - Covid-19, e da outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do
dia 30/07/2020)



Além disso, questdes relativas a utilizagdo do sistema estdo em processo de
saneamento. Para resolver definitivamente essas pendéncias, foi aberto o Processo
Administrativo PROAD 10.088/2019, com integrantes da Coordenadoria de Material
e Logistica, Coordenadoria de Orgamento e Finangas e Secretaria da Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo com prazo inicial para conclusdo dos trabalhos até
junho/2020. Devido a pandemia causada pelo novo coronavirus (covid-19), o
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o publicou ainda em margo/2020 o Ato
Conjunto GP/CR n°005/2020 acima mencionado, que suspendeu a prestagéo
presencial de servigos no &mbito de suas dependéncias por tempo indeterminado, o
que fez com que a Comissao solicitasse a prorrogagdo do prazo para a conclusao
dos trabalhos.

° Principais investimentos de capital — infraestrutura e equipamentos — avaliagéo
do seu custo beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos
Os investimentos realizados estédo relacionados com o objetivo estratégico do
Planejamento Estratégico Participativo — PEP 2015-2020 de assegurar infraestrutura
adequada e humanizada, consistente em disponibilizar recursos materiais e fisicos
que permitam o bom desempenho das unidades do Tribunal, bem como um
ambiente de trabalho humanizado com instalagdes fisicas que promovam uma

sensacao de bem-estar.

Bens Méveis — Composigao (Fonte: SIAFI)

Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e
Ferramentas

1.609.449 1.629.112

m DEZ/2020 DEZ/2019



Bens de Informatica

16.288.343 16.736.742

m DEZ/2020 m DEZ/2019

Moveis e Utensilios

9.443.717 9.803.081

m DEZ/2020 m DEZ/2019

Material Cultural, Educacional e de
Comunicagao

1.094.306 1.199.270

m DEZ/2020 w DEZ/2019

Veiculos

4.724.864 4.724.864

m DEZ/2020 = DEZ/2019



Demais Bens Moveis

= DEZ/2020 = DEZ/2019

(-) Depreciacdo / Amortizacdo
Acumulada

(12.235.240)_—
(15.700.752)

m DEZ/2020 = DEZ/2019

Bens Imoveis - Composi¢éo (Fonte: SIAFI)

BENS DE USO ESPECIAL

RS 13.028.821

W DEZ/2020
W DEZ/2019

RS
104.939.247



BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO
RS -

mDEZ/2020
W DEZ/2019
RS$ 72.975.196
INSTALACOES
R$ 4.298
WDEZ/2020
mDEZ/2019

R$ 390.152

(-) DEPREC./ACUM./AMORT. ACUMULADA - BENS IMOVEIS

-R$94.336 WDEZ/2020

-R$107.583 WDEZ/2019




Desfazimento de ativos

Em 2020 foram iniciados processos de desfazimento de ativos entre doagbes e
inutilizagdes/abandonos. Porém, em razdo da pandemia causada pelo novo
coronavirus covid-19, as contabilizagbes serdo realizadas para langamento no
Relatério Anual de 2021, apds os devidos langamentos no SIAFI.

Locacdes de iméveis e equipamentos (Fonte: SIAFI)

Locagao de imoveis

RS 18.090

RS 27.992

= DEZ/2020 = DEZ/2019

Atualmente, os gastos com locagédo de imdveis referem-se apenas ao imével onde se localiza a Vara
do Trabalho de Urugui — Processo Administrativo n°142/2012.

° Mudangas e desmobilizagdes relevantes
N&o houve.
° Principais desafios e agdes futuras
Restabelecer a conformidade legal referente as Declara¢des Anuais de Bens.
Realizar o inventario anual de bens.
Concluir as doagdes iniciadas no ano anterior.
Planejar as aquisicbes para a substituigdo de bens com prazo de vida util

vencido e/ou antiecondmicos.

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Coordenadoria de Orgamento e Finangas (CFIN), composta pelas
secgdes:
e  Secao de Preparagao de Pagamento de Pessoal (SPPP);
e  Secdo de Controle de Saldos e Registros no SIAFI (SCRS);



e  Secao de Pagamento de Bens e Servigos (SPBS);

e  Secéo de Contabilidade Analitica (SCAnN);

e  Secdo de Empenhos e Programagéo Orgamentaria (SEPO);

e Secdo de Gestdo Fiscal e Tomada de Contas (SGFTC), desenvolveu, em
sintese, durante o exercicio de 2020, as atividades orgamentario-financeiras

abaixo especificadas:

DESPESAS EMPENHADAS

Acoes Valores
Empenhados R$

Ajuda de Custo Para Moradia ou Aux. Moradia 72.678,00
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 11.708.044,00
Aprec. de Causas na Justica do Trabalho 11.246.676,83
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 250.000,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 3.751.320,00
Beneficios Assistenciais 5.748.193,21
Capacitacédo de Recursos Humanos 220.021,00
Combate ao Trabalho Infantil (descentralizado) 9.869,00

Contribuicao da Unido p/Custeio Regime Préprio Servidor 21.142.104,00
Publico Federal

Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados 65.029,45
Manutengéo do Sistema Nac. de Tecnologia da Informagéo 85.840,00
(descentralizado)

Manutengdo e Gestdo dos Servigos e Sistemas de 1.580.712,68
Tecnologia da Informagéo

Pessoal Ativo da Unido 105.279.418,95
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 17.200,00
Requisicéo de Pequeno Valor 908.000,15
Sentengas Judiciais Trans. em Julgado 87.531,00
Sentengas Judiciais Trans. em Julgado 596.690,00
Trabalho Seguro (descentralizado) 5.131,00

EMISSAO DE DOCUMENTOS

Documentos Quantidades

Darf's emitidos 728
Dar's (ISS) emitidos 455
Guias da Previdéncia Social 523
Guias de Recolhimento da Unido (GRU's) 58

Notas de dotag&o 501

Notas de empenho 1205
Notas de langamento 36

Notas de sistema 4876
Ordens bancarias 2083




QUADRO DEMONSTRATIVO DA CONTA CORRENTE

Tipo de Sub-Repasses A,CeD
Saldo exercicio/2019 1.147.077,72
Sub-repasse recebido exercicio/2020 108.416.041,96
Total 109.563.119,68
Despesas realizadas/2020 106.646.024,68
Saldo final exercicio/2020 2.917.095,00

Alimentou-se o sistema SIOP com os dados fisico-financeiros executados em 2020 deste
Regional.
Elaboragdo de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do CNJ
(anexo | e Il da Resolugéo 102) e anualmente o de Restos a Pagar;
Seguem, abaixo, as descri¢gdes sucintas das atividades desenvolvidas por

cada Secédo desta Coordenadoria e os demais demonstrativos por elas elaborados.

SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS- SPBS

° Pagamentos relativos as diversas despesas realizadas com fornecedores de
bens e servigos para o bom andamento das atividades fim e administrativa do
Tribunal;

° Pagamento de bolsas e auxilio-transporte aos estagiarios;

e \Verificagdo e aplicagdo das normas e legislacdes referentes aos descontos
previdenciarios, imposto de renda e demais tributos federais incidentes sobre
contratacdes de servicos e materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de
retencdes e recolhimentos de ISS e as consequentes declaragdes mensais
relativas a este tributo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Teresina e
demais municipios onde funcionam Varas do Trabalho;

° Recolhimento de contribui¢des previdenciarias (GPS), de contribuicdes federais
(DARF) e imposto sobre servicos (ISS), relacionadas aos pagamentos de
credores (materiais e/ou servigos);

° Elaboragdo e emissdo dos comprovantes de rendimentos e retencbes de
tributos federais e municipais referentes aos pagamentos as empresas
prestadoras de servigcos e/ou fornecedoras de materiais, bem como dos
estagiarios , com a consequente emisséo da DIRF;

° Guarda de processos relacionados aos pagamentos de bens e servigos no

arquivo provisério desta CFIN.



Pagamentos de auxilio moradia a servidor requisitado.

SECAO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI — SCRS
Pagamento de diarias a servidores, magistrados e colaboradores eventuais;
Liberagédo, junto ao Auto-Atendimento Setor Publico do Banco do Brasil
(AASP), de limites de concessdo de suprimento de fundos; langamento, no
SIAFI, dos valores concedidos aos supridos e de outros registros necessarios
quando da prestagdo de contas; pagamento dos encargos patronais devidos e
das faturas do CPGF (Cartdo de Pagamento do Governo Federal);

Elaboragdo da FOPAG (Demonstrativo da Folha de Pagamento de pessoal
ativo, inativo e pensionista), com envio mensal ao CSJT,;

Elaboragédo e encaminhamento da Programacao Financeira Mensal (PF);
Liquidagcdo e pagamento, via ATUFOLHA/SIAFI, da folha mensal, procedendo
ao langamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

Controle das dotagdes orgcamentarias de pessoal, por natureza de despesa,
com projecéo atualizada do gasto previsto até o final do exercicio financeiro;
Emissdo de Guias de Recolhimento da Unido (GRU’s) para crédito na Conta
Unica do Tribunal, de importancias a serem ressarcidas por magistrados e/ou
servidores;

Controle das contas bancarias do tribunal e elaboragdo do demonstrativo
financeiro mensal;

Solicitagdo, junto ao CSJT, de Recursos Financeiros para quitagbes de
Requisi¢bes de Pequeno Valor (RPV);

Pagamento de Sentencgas Judiciais (Precatorios e RPVs);

Pagamento de honorarios periciais da justica gratuita, procedendo ao

langamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

SECAO DE EMPENHOS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - SEPO
Elaboragéo da proposta orgamentaria prévia/2021;

Insergédo dos dados, no SIOP, da proposta orgamentéria para 2021;

Solicitagdo via SIOP dos créditos adicionais para suplementagbes
orcamentarias concernentes a custeio, beneficios assistenciais e assisténcia

juridica a pessoas carentes;



Emissdo dos empenhos para realizagdo das despesas com pessoal, custeio,
investimento, precatorios e requisicdes de pequeno valor;

Processamentos de adequagdes das diversas despesas realizadas pelo
Regional via SIGEO-JT;

Acompanhamento e execug¢ado dos créditos orgamentarios nas suas diversas
agdes orcamentarias;

Alimentou-se o sistema SIOP com os dados fisico-financeiros executados em
2019 deste Regional,

Elaboracdo e encaminhados a STIC, para publica¢gdes no referido Portal, de
demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do CNJ;

Emissdes das GFIP’s (informagdes a Previdéncia Social), referentes as
remunera¢des dos servidores requisitados e sem vinculo com a Administracao

Publica Federal.

SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SPPP
Elaboragdo mensal das folhas de pagamento em favor dos servidores e
magistrados (ativos, inativos e pensionistas), que compde o quadro funcional
deste Tribunal;

Registros das alteragbes financeiras individuais no sistema de folha de
pagamento;

Verificagdo dos langamentos ocorridos no Sistema de Recursos Humanos
(promocgdes/progressoes funcionais, adicionais de qualificacgao,
designacao/dispensa de fungédo comissionada, entre outros) e seus reflexos no
processamento da folha;

Emissdo de declaracdes e oficios de diversas naturezas, solicitados por
servidores e 6rgaos da administracdo publica, a fim de atender a interesses
pessoais e coletivos, bem como demandas judiciais;

Expedicdo dos comprovantes de rendimentos pagos aos magistrados e
servidores para fins de Declaragao de Imposto de Renda;

Emissdo de oficios de margens consignaveis para fins de empréstimos
bancarios com desconto em folha de pagamento;

Encaminhamento mensal de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) aos

servidores impossibilitados de recolher plano de saude na folha de pagamento;



e  Abertura de processos referentes a pagamentos e/ou recolhimentos de férias,
gratificagdo de natal, acertos financeiros decorrentes de vacancia e

exoneragao, entre outros.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020 foram elaboradas 12 (doze) folhas
normais, 2 (duas) folhas de férias e 1 (uma) folha de Gratificagdo de Natal, as quais
somadas totalizaram um montante bruto de R$ 123.405.964,27 (cento e vinte e trés
milhdes, quatrocentos e cinco mil, novecentos e sessenta e quatro reais, vinte e sete
centavos), o que corresponde a uma média mensal de R$ 8.227.064,28 (oito
milhdes, duzentos e vinte e sete mil, sessenta e quatro reais, vinte e oito centavos),

conforme demonstrativo abaixo:

FOLHAS DE PAGAMENTO (EXERCICIO 2020)

Més Valor Bruto Valor Liquido
Janeiro 9.383.296,11 5.831.035,26
Férias (Janeiro 2020) 1.993.056,63 1.976.661,81
Fevereiro 9.243.372,95 5.664.085,69
Marcgo 9.207.988,14 5.062.866,13
Abril 9.170.143,10 5.323.986,04
Maio 9.230.683,80 5.607.698,92
Junho 9.343.017,18 5.562.886,57
Julho 9.131.860,80 5.318.888,32
Agosto 9.140.946,98 5.330.582,18
Setembro 9.035.691,09 5.276.365,99
Outubro 9.148.602,17 5.370.401,89
Novembro 9.090.654,50 5.265.625,07
Dezembro 9.242.279,12 5.695.497,33
Gratificagao de Natal 8.406.785,98 1.770.967,98
Férias (Janeiro 2021) 2.637.585,72 2.497.971,24
Total 123.405.964,27 71.555.520,42

Com o decorrer dos meses foram pagas algumas folhas suplementares, por

meio de processos especificos, conforme discriminado a seguir:

- Despesas de Exercicios Anteriores — Pagas, por meio do Proad n°® 242/2020, nos
meses de janeiro, fevereiro, abril e dezembro/2020, quatro folhas na modalidade de
Despesas de Exercicios Anteriores, referentes a despesas de outros exercicios

reconhecidas em 2020, totalizando um montante de R$ 391.166,05 (trezentos e



noventa e um mil, cento e sessenta e seis reais, cinco centavos) em favor de 121

(cento e vinte e um) servidores ativos e inativos;

- Abono Pecuniario Magistrado — Pago, por meio de uma folha complementar no
més de dezembro/2020, os valores devidos a titulo de abono pecuniario em favor
dos magistrados, que se encontravam pendentes em virtude de restricdo
orgamentaria. A folha totalizou um montante de R$ 384.377,36 (trezentos e oitenta e
quatro mil, trezentos e setenta e sete reais, trinta e seis centavos) e foi paga em

favor de 25 (vinte e cinco) magistrados;

Além da elaboragdo das folhas normais e suplementares, esta se¢ao realizou

outras atividades, tais como:

° Elaboragéo e envio, nos meses de fevereiro e marg¢o/2020, da DIRF e da RAIS
ano-base 2019, respectivamente;

) Elaboracdo e envio mensal da GFIP, contendo as informagdes referentes aos
recolhimentos dos servidores regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS empregado e patronal);

e Conferéncia das folhas geradas em paralelo no Sistema Folha Web, cuja
implantagéo definitiva esta prevista para o exercicio 2021;

° Encaminhamento mensal dos valores recolhidos na folha de pagamento em
favor do Funpresp-Jud (participante e patrocinador);

° Publicagdo mensal dos subsidios recebidos pelos Magistrados (ativos, inativos
e pensionistas) no site do Conselho Nacional de Justiga, nos termos da
Portaria CNJ n° 63/2017,

SECAO DE CONTABILIDADE ANALITICA - SCAN

e Andlise da verificagdo das liquidagdes das despesas nos processos, em
conformidade com o Art. 63 da lei 4.320/64;

e Anadlise, com emissao de parecer e baixa da responsabilidade (SIAFI) dos
processos de suprimento de fundos;

° Conferéncia mensal da entrada e contabilizagdo da saida de materiais do
almoxarifado (SIAFI), com base no RMA fornecido pela Seg¢édo de Almoxarifado;

e Conferéncia mensal da entrada e contabilizagcdo da depreciacdo dos bens
moveis (SIAFI), com base no RMB fornecido pela Secdo de Registro

Patrimonial;



Conferéncia e contabilizagdo da baixa de material permanente determinada
pelo Diretor Geral de Administragdo, em processo regular;

Andlise dos saldos dos sistemas orgamentarios, financeiro, patrimonial e
compensado no SIAFI;

Exame e registro no SIAFI, dos documentos contratuais que impliquem em
despesas;

Emisséo da Declaragéo do Contador para compor a Prestagdo de Contas anual

para o Tribunal de Contas da Unido.

SECAO DE GESTAO FISCAL E TOMADA DE CONTAS - SGFTC
Elaboragdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) do 1°, 2° e 3°
quadrimestres, com as suas devidas publicagdes no DOU, no SICONFI e no
portal da TRANSPARENCIA deste Tribunal, bem como o envio de cépias dos
mesmos ao Tribunal de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional, via Oficio
da Presidéncia, e, por e-mail, a CFIN/CSJT, a DIREF/TCU e a CMO/Camara;
Apoio na elaboragéo e responsavel pela publicagdo, no sistema e-Contas do
TCU, do Relatério de Gestéo (no formato de Relato Integrado) que compbe o
processo de contas ordinarias, previsto na IN n° 63/2010, do TCU,

Controle do rol de responsaveis;

Fornecimento de dados necessarios a elaboracdo de pareceres e relatorios
que contribuam para tomada de decisdo do ordenador de despesa;
Atendimento as auditorias interna e externa referente ao fornecimento de
dados concernentes a Coordenadoria de Orgamento e Finangas;
Transparéncia da gestdo fiscal, com ampla divulgacao, inclusive em meios
eletrbnicos de acesso publico os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias, as prestacbes de contas e o respectivo parecer prévio, o
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e o Relatério de Gestao Fiscal
e as versoes simplificadas desses documentos;

Confecgdo de relatérios mensais através da extragdo de dados no sistema
Tesouro Gerencial, da STN, e envio a SEGE para fins de acompanhamento
das metas do CNJ;



e Confecgdo de relatorios através da extragdo de dados no sistema Tesouro
Gerencial, da STN, para dar suporte ao encerramento do exercicio efetuado
anualmente pela Se¢éo de Contabilidade Analitica;

e Confecgdo de relatorios através da extragdo de dados no sistema Tesouro
Gerencial, da STN, dos pagamentos a fornecedores/prestadores de servicos e
envio a STIC para publicagéo no portal da TRANSPARENCIA deste Tribunal;

e  Apoio, a SPBS, na montagem e encaminhamento de processos de pagamento
de fornecedores/prestadores de servigos aos fiscais de contratos para
prosseguimento e/ou arquivamento provisorio;

° Apoio, a SEPO, nos acertos necessarios a consisténcia de dados da
programacgao com os da execugdo orgamentaria no sistema SIGEOQ; e,

° Pratica, em geral, de todos os atos e demais encargos inerentes a Secao e
suporte diario a Coordenadoria que se subordina, na qual substituiu o seu

titular em suas auséncias e/ou impedimentos legais.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGOEIROS

O presente relatério tem como objetivo relatar as principais atividades
desenvolvidas pela Se¢ao de Licitagédo -SL, no exercicio de 2020.
01 - Manutencao e atualizagao da legislagao relativa ao procedimento licitatorio;
02 - Emissao de informagdes, esclarecimentos e avisos sobre os procedimentos das
licitacdes;
03 - Elaboragado de editais de licitagcdo e providéncias relativas as publicagbes no
DOU;
04 - Realizagdo de licitagbes para compras e contratagdo de servigos de qualquer
natureza, nas modalidades licitatérias Convite e pregéo Eletrénico, observadas as
formalidades legais vigentes;
05 - Andlise da documentagcdo de habilitagdo preliminar de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como julgamento das propostas das empresas que
ofertaram menores lances no pregao e convite;
06 - Promocado, quando necessario, de diligéncias junto aos fornecedores e
prestadores de servigo, a fim de subsidiar o julgamento da licitagao;
07 — Andlise de interposi¢ao de recursos contra decisdo do pregoeiro no julgamento

do pregao;



08 - Andlises e julgamentos dos pedidos de esclarecimentos e impugnagbes de
editais;

09 - Adjudicagao do objeto da licitagdo aos respectivos vencedores do certame
licitatorio(exceto quando houver interposigéo de recurso);

11 — Divulgacgéo dos editais e seus anexos no sitio do TRT22, visando dar maior
publicidade aos certames e em conformidade com as disposi¢des legais.

12 — Licitagbes realizadas:

1 — Convite 01/2020

Processo n.° 572 /2019

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar o Servico de Pericia Técnica de
Engenharia com elaboracdo de laudo pericial acerca das condicdes do
revestimento da estrutura e do sistema de impermeabilizacdo do auditério da
sede do TRT da 222 Regiao, situado a avenida Joao XXIIl, n°® 1460, bairro dos
Noivos, na cidade de Teresina-PI, conforme termos e condi¢des seguintes, conforme

condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

PREG ELETRONICO n.° 01/2019

PROAD n.° 9473/2019

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢gdo de purificadores de agua para
atendimento das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia, Anexo | do Edital.

PREG ELETRONICO n.° 02/2020

PROAD n.° 8863/2019

Objeto: Registro de Pregos para eventual execugao de servigcos, incluindo materiais,
visando a manutencdo do anel de fibra éptica que interliga as unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao na cidade de Teresina, conforme condigbes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.



PREG ELETRONICO n.° 03/2020

PROAD n.° 10209/2019

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar o servico de
construcdo e montagem de uma cobertura com estrutura e telhas metalicas
junto ao limite sul do terreno do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da
22?2 Regiéo, situado na Av. Jodo XXIII, 1460 — Bairro dos Noivos - Teresina — Piaui,

conforme termos e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

PREG ELETRONICO n.° 04/2020

PROAD n.° 195/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servico de
Telefonia Moével Pessoal — SMP (Moével-Moével, Moével-Fixo e Dados), nas
modalidades Local e Longa Distancia Nacional (LDN), pés-pago, para comunicagao
de voz e dados, com disponibilizagdo de aparelhos méveis celulares em regime de
comodato, conforme as condigdes do sistema digital e as especificacdes detalhadas

contidas no termo de referéncia, anexo | deste Edital de Licitag&o.

PREG ELETRONICO n.° 05/2020

PROAD n.° 894/2020

Objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s), mediante Sistema de Registro
de Pregos (SRP), para prestacdo de servigos de desinsetizagdo, desratizagéo e
descupinizagéo (controle de vetores e pragas urbanas) nas unidades pertencentes
ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, conforme as condicdes

estabelecidas no edital e seus anexos.

PREG ELETRONICO n.° 06/2020

PROAD n.° 10208/2019

Objeto: Aquisigdo de material bibliografico para atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, conforme condi¢gdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.



PREG ELETRONICO n.° 07/2020

PROAD n.° 9473/2019

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de purificadores de agua para
atendimento das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 22? Regido,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

Obs: Licitagdo apenas para o item fracassado no Pregéo 01/2020

PREG ELETRONICO n.° 08/2020

PROAD n.° 39/2020

Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de operadora de
Plano de Saude ou Seguro Saude Coletivo destinada a prestagdo de servigos de
assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagnosticos e
tratamentos, e servigos auxiliares, na modalidade de Plano ou Seguro Saude
Coletivo, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico,
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n°. 9.656/98 para magistrados
e servidores ativos e inativos, pensionistas, bem como aos respectivos dependentes

legais e especiais mantidos pelo TRT da 222 Regiéo.

PREG ELETRONICO n.° 09/2020

PROAD n.° 706/2020

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo continuada de servigos de
vigilancia armada nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido — TRT22.

OBS: Licitagdo n&o realizada no ano de 2020. Atualmente encontra-se suspensa.
Nova data sera remarcada para realizagao do certame licitatério, tendo em vista os

pedidos de esclarecimentos.

PREG ELETRONICO n.° 10/2020

PROAD n.° 2306/2020

Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de manutengdo preventiva,
corretiva e emergencial em 1 (um) elevador social instalado no prédio sede do

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (TRT22), com fornecimento de pegas,



conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus

anexos.

PREG ELETRONICO n.° 11/2020

PROAD n.° 2219/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de
manutengdo preventiva do grupo gerador instalado no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido (TRT22), com fornecimento de pecgas, conforme

condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

PREG ELETRONICO n.° 12/2020

PROAD n.° 8182/2019

Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo eventual de impressos para o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, de forma parcelada, por doze meses, conforme

especificagdes, condigdes e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos.

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

As acdes da Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG — englobam o
planejamento das contratacbes de servigos relacionados a sua atividade, a
coordenagao, acompanhamento e fiscalizagdo dos seguintes contratos:

° manutengao predial;

e  manutengéo dos sistemas de climatizagao;

° servicos de telefonia;

° manutengéo de elevadores;

e limpeza e conservagéo;

e jardinagem, recepgao, copeiragem e garcom;
° fornecimento de agua canalizada;

. fornecimento de energia elétrica;

° controle de pragas urbanas;

° fiscalizagédo de controle dos sistemas de combate a incéndio, etc.



A seguir, relacionam-se as agbes de maior relevancia realizadas no ano de

2020, organizadas conforme suas respectivas unidades.

COORDENADORIA

A Coordenadoria de Servigos Gerais desenvolveu atividades rotineiras,
destacando-se:
- Planejamento de Contratagdes e de prorrogacédo dos contratos de natureza
continuada cuja continuidade era mais vantajosa que uma nova contragao;
- Elaboracdo de Termos de Referencia para execucdo de processo licitatério de
novas contratagdes de servigos continuados ou por escopo;
- Anadlise de propostas de pregos apresentadas nas licitagdes para contratacao de
servicos relacionados as atividades da CSG;
- Encaminhamento mensal de dados para a unidade de gestdo ambiental,
- Gestéo e fiscalizagdo dos diversos contratos administrativos vinculados a CSG;
- Atendimento as solicitacbes de servicos de manutencdo em eletricidade,
hidrossanitaria e demais componentes do sistema predial;
- Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e Varas do capital e
interior para a execucdo dos servicos de manutengao pertinentes;
- Atualizacao dos sistemas de controle disponibilizados pelos 6rgao superiores;
- Elaboragéo, integrada as secdes/subse¢des, de rotinas com vistas a efetiva

execugao das atividades demandadas e redug¢ao de tempo despendido;

SEGAO DE MANUTENGAO

Contratos administrativos gerenciados pela sec¢ao:
1. Gerenciamento do contrato celebrado para execugéo dos servigos de manutencao
do elevador panoramico (Local da prestagdo: Prédio Sede);
° Contrato 57/2018, firmado com a empresa Elevadores Atlas Schindler LTDA;
° Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execugéo dos servigos de manutengéo
dos 6 elevadores sociais (Local da prestagéo: Prédio Sede);

° Contrato 50/2018, firmado com a empresa Elevadores Otis LTDA;



° Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execugdo dos servigos de mautengao
predial (Local da prestagéo: Todos dos prédios do TRT22);

° Contrato 59/2018, firmado com a empresa Soferro Construtora LTDA;

° Contrato com fornecimento de méo de obra local: 7 postos;

e  Responsaveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal administrativo) e

Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico);

4. Gerenciamento do contrato celebrado para execucao dos servigos de Telefonia
Mével (Local da prestagdo: Teresina e Interior);

° Contrato 02/2020, firmado com a empresa Telefbnica Brasil S/A;

° Responsaveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de

Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

5. Gerenciamento do contrato celebrado para execuc¢ao dos servigos de Telefonia
Fixa (Local da prestagéo: Teresina e Interior);

° Contrato 26/2019, firmado com a empresa Telemar Norte Leste S/A;

° Responsaveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de

Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execugéo dos servigos de manutencao
preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado da sede (Local da prestagéo:
Prédio Sede);

° Contrato 29/2019, firmado com a empresa New Air refrigeracéo LTDA;

° Contrato com fornecimento de mé&o de obra local: 1 posto;

° Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de

Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

SEGAO DE ZELADORIA

Contratos administrativos gerenciados pela sec¢ao:



1. Gerenciamento do contrato celebrado para execugdo dos servigos de coleta de
residuos solidos (Local da prestagéo: Prédio Sede e Complexo Administrativo);

° Contrato 35/2019, firmado com a empresa LIMPSERYV EIRELI;

° Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Manoel

Aldemi Soares (fiscal técnico);

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execugao dos servigos de recepgao,
gorganaria, copeiragem, lavagem de veiculos, jardinagem e opecacdo de midia
audiovisual (Local da prestacdo: Prédio Sede, Complexo Administrativo e Varas do
Interior);

e  Contrato 33/2019, firmado com a empresa Servfaz — servigos de méo de obra

LTDA;
° Contrato com fornecimento de méo de obra local: 27 postos;
° Responsaveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal administrativo) e

Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execugéo dos servigos de controle de

vetores e pragas urbanas (Local da prestagdo: Prédio Sede, Complexo

Administrativo e Varas do Interior);

e Atas de Registro de Preco 14/2020 e 15/2020, firmado com as empresas
Progredir Comeércio e Servigos em Tecnologia LTDA e R. A. De Melo EIRELI;

) Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar

Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico);

4. Gerenciamento do contrato celebrado para execugéo dos servigos de limpeza e

conservagéo (Local da prestagéo: Prédio Sede, Complexo Administrativo e Varas do

Interior);

° Contrato 31/2019, firmado com a empresa Alvo terceitizagcdo em servigos
especializados EIRELI,

. Contrato com fornecimento de mé&o de obra local: 34 postos;

° Responsaveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal administrativo) e

Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico);



5. Gerenciamento do contrato celebrado para execugdo dos servicos de

fornecimento de energia elétrica (Local da prestacdo: Prédio Sede, Complexo

Administrativo e Varas do Interior);

° Contrato 40/2017, firmado com a empresa Equatorial Piaui distribuidora de
energia S.A;

) Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar

Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico);

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execugdo dos servicos de

fornecimento de agua canalizada (Local da prestagdo: Prédio Sede, Complexo

Administrativo e Varas do Interior);

e  Contrato 15/2016 e 55/2016, firmado com as empresas Agua e esgoto do Piaui
S.A. e SAAE Oeiras;

° Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar

Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico);

SETOR DE ENGENHARIA

Contratos administrativos gerenciados pelo setor:
1. Gerenciamento do contrato celebrado para execugao dos servicos de seguro
predial de moveis e imodveis (Local da prestacdo: Prédio Sede e Complexo
Administrativo);
° PROADs 9546/2019 e 1503/2020, firmado com a empresa Mapfre Seguros;
e Responsaveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar

Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico);

2. Gerenciamento do Termo de Cesséo de uso de espago fisico do 10° andar (Local
da prestagao: Prédio Sede);

° Termo de Cessao 02/2018, firmado com a empresa Mercearia dos Doces;

° Responsaveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Jaqueline

Lopes (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do Termo de Cessao de uso de espaco fisico do Térreo (Local da

prestacao: Prédio Sede);



° Termo de Cessao 01/2018, firmado com a empresa Bradesco;
° Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico);

4. Gerenciamento do Termo de Cessao de uso de espago fisico do Térreo (Local da
prestagdo: Prédio Sede);

° Termo de Cessao 03/2018, firmado com a empresa Caixa Econdmica Federal;
e Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico);

5. Gerenciamento do Termo de Cess&o de uso de espaco fisico do Térreo (Local da
prestagdo: Prédio Sede);

° Termo de Cessao 01/2019, firmado com a empresa Banco do Brasil;

° Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Antdnio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico);

6. Gerenciamento do Termo de Cessédo de uso de espaco fisico do 62 andar (Local
da prestagao: Prédio Sede);

° Termo de Cessao 01/2020, firmado com a AMATRA;

° Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Anténio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico);



CONSOLIDADO DOS CONTRATOS DA CSG EM 2020

N° DO N° DO SERVICO EMPRESA VALOR
PROCESSO | CONTRATO | CONTRATADO | CONTRATADA | ANUAL (R$)
PROAD Seguro do
1503/2020 - Prédio Sede MAPFRE 16.800,00
Manutengéo
GESTORE
586/2018 50/2018 eIevangreS OTIS 85.200,00
sociais
PROAD o
8478/2019* 26/2019 Telefonia fixa TELEMAR (OlI) 43.149,77
PROAD Manutengé&o da NEWAIR
29/2019 central de ar | REFRIGERACAO | 120.000,00
152/2020 L
condicionado LTDA
Manutengé&o do
GESTORE _
953/2018 57/2018 elevaildo_r Atlas Schindler 9.960,00
panoramico
PROAD Limpeza e ALVO
80852019 | °2019 | conservagao | TERCEIRIZAGAO | 1:009-707:34

GESTORE Manutengéo
527/2018* 59/2018 predial SOFERRO 427.146,12
GESTORE Coleta de LIMPSERV
541/2019* 352019 | residuos solidos EIRELI 16.079,80

Seguros dos
2dios do
PROAD predic
9546/2019 - Interior e MAPFRE 12.800,00
complexo
administrativo
PROAD R A .

195/2020* 02/2020 Telefonia moével | Telefonica - Vivo | 41.595,27
8132/2019* 33/2019 | yministrativo SERVFAZ 927.845,61
GESTORE R

78/2017* 40/2017 Energia elétrica EQUATORIAL |1.188.501,71
GESTORE 15/2016 Agua e esgoto AGESPISA 104.376,13

166/2016*




PRECO TOTAL | 4.063.161,75

*Considerada uma projecao para os meses de novembro e dezembro de 2020
Observacao: utilizando a média dos ultimos 2 meses faturados (setembro e outubro de
2020).

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (CGP)

A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas — CGP — tem a competéncia
regulamentada no art. 57 do Regulamento Geral e em 2020 contou com os trabalhos
efetivos de 11 servidores do quadro de pessoal do TRT22.

O ano de 2020 foi bastante atipico. A declaragdo de pandemia em razao da
Covid-19 pela Organizagdo Mundial de Saude em 11 de margo desencadeou
iniUmeras restricdes a livre movimentagcado das pessoas, refletindo diretamente nas
relacbes de convivéncia e de trabalho.

No TRT22 a suspensio dos trabalhos presenciais ndo essenciais ocorreu a
partir de 20 de margo, quando editado o ATO CONJUNTO GP/CR N° 005/2020. O
referido normativo estabeleceu, ainda, o protocolo para a prestagdo presencial
minima ao funcionamento da estrutura do Tribunal.

Como em todo o mundo, repentinamente os trabalhos passaram a ser
desenvolvidos de forma remota. Considerando a necessidade de continuidade de
realizagédo de todas as tarefas relacionadas com a parte operacional, a CGP, com a
colaboracéo ativa da STIC, proporcionou aos servidores a utilizagao das ferramentas
eletrbnicas em suas residéncias.

O periodo de adaptacao foi relativamente curto e, inicialmente, provocou
algumas dificuldades operacionais que impactaram no tempo de execugéo de certas
tarefas, mas a remodelagem dos procedimentos e o uso de ferramentas
colaborativas, compartilhadas pela internet, impulsionou a retomada da regularidade
nos tempos de resposta dos processos.

Algumas agbes e projetos restaram impactados pela situacdo concreta de
impossibilidade de convivéncia e pela ampla suspensdo de varias atividades

essencialmente presenciais. As agdes mais prejudicadas foram as que tratam de



integragdo e treinamento; o recadastramento anual de aposentados e pensionista; o
processo de implantacdo do SIGEP e o processo de implantagdo do programa de
gestao por competéncia.

Este ultimo sofreu grande impacto, pois dependia de cooperagdo com a
Universidade Federal do Piaui, que suspendeu as atividades presenciais, resultando
no adiamento sine die para a formalizagao das tratativas iniciadas.

Nesse contexto passamos a relatar de forma estratificada as tarefas que

foram realizadas pela CGP:

Coordenador: Jodo Batista Nobre Linhares
Funcdo Comissionada: CJ02 — Coordenador de Gestdo de Pessoas

Durante o exercicio de 2020 foram realizadas atividades de Gestdo de
Pessoas, inerentes as competéncias do cargo, as quais sejam: coordenar, orientar,
controlar e supervisionar todos os trabalhos realizados pelos servidores da unidade,
além de:

° Prestar as informacgdes solicitadas pelos 6rgdos de Controle (TCU/CNJ/CSJT);

° Dar respostas aos indicios remetidos ao TRT22 pelo sistema ePessoal do
TCU;

° Compor grupo que conduziu o processo licitatério de contratagao do Plano de
Salde;

° Prover a Secretaria Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral de Administracéo e
as demais unidades que requisitaram os dados relativos ao quadro de pessoal,
suas movimentacdes e registros;

° Condugédo do processo de aquisigdo e emissao de certificados digitais em
parceria com o TRT14;

° Redagéo do Relatério Anual em forma de relato integrado em atendimento as
normas emanadas do TCU;

° Dar suporte ao SAMPO e a Presidéncia na confeccdo dos normativos que
trataram da situagdo de pandemia na Jurisdicdo do TRT22;

° Coordenar o controle de requisi¢cdes e concessdes dos pedidos de Teletrabalho

em todas as suas etapas.

SECAO DE CADASTRO, FREQUENCIA E TEMPO DE SERVICO - SCFTS




Responsavel: Justino Barbosa Neto

Funcdo Comissionada: FC04 — Assistente-Chefe

As atividades da Secgédo de Cadastro, Frequéncia e Tempo de Servico -

SCFTS estao relacionadas com a apuracdo de frequéncia, tempo de servico e a

permanente atualizagdo dos assentamentos individuais dos servidores e do Quadro

de Pessoal deste Regional;

Esta Secdo trabalha diretamente com a Coordenadoria de Orgamento e

Finangcas - CFIN, através do Sistema de Recursos Humanos — SRH, registrando

quaisquer alteragdes na vida funcional dos servidores que importem na perda ou

aquisigéo de vantagens.

Além dessas atividades a referida secdo desempenhou as seguintes

atribuicoes:

Identificagdo e matricula de Servidores e expediu carteiras de identidade
funcional e crachas;

Apurou e manteve o controle de frequéncia dos servidores, inclusive dos que
estavam a disposi¢do de outros orgdos, com ou sem 6nus para o Tribunal,
comunicando quaisquer alteracdes, relativamente aos cedidos com énus para o
Tribunal, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

Controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de posse e lavrou os
respectivos termos;

Recebeu e analisou a documentagéo necessaria a posse e/ou exercicio de
servidores;

Procedeu as averbagdes, nas pastas de assentamentos individuais, de todos
os Atos, Portarias, Ordens de Servigo, Frequéncias, Titulos, Tempo de Servigo,
etc., relativos a cada servidor;

Expediu certiddes de tempo de servigo e certiddes diversas e declaragbes a
servidores;

Fez as anotagbes de alteragédo de férias utilizando os sistemas Gestore PAE,
PROA e o SRH;

Providenciou o arquivamento de processos fisicos e eletronicos;

Atendeu ao publico interno e externo, através de todos os recursos eletrénicos

disponiveis e, quando foi possivel, pessoalmente;



e Controlou o cadastro e a organizagdo da vida funcional dos servidores do
quadro permanente, comissionados e requisitados;

° Controlou e manteve atualizado, através de anotagcoes no SRH a lotagéo,
remocéo, frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos dos servidores;

) Elaborou da Escala de Férias para o ano de 2021,

° Cadastrou no SISAC do Tribunal de Contas da Unido as admissdes, vacancias
e aposentadorias ocorridas ho ambito deste Regional;

° Publicou no Diario Oficial da Unido de Atos e Portarias das matérias
pertinentes aos servidores;

° Controlou o Ponto Eletrénico em Teresina-Pl;

e COficiou aos diversos 6rgdos sobre a vida funcional de seus servidores e

respondeu aos oficios e e-mails recebidos.

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — SDP

Responsavel: Francisco das Chagas Nunes

Funcédo Comissionada: FC 04 (Assistente-Chefe)

A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) é responsavel pela
execucdo das atividades inerentes a Avaliacdo de Desempenho, Adicional de
Qualificagdo, e todas as etapas relativas a Estagio e controle do quadro de

estagiarios, envolvendo as seguintes agoes:

CAPACITAGAO DE PESSOAL

A Secao de Desenvolvimento de Pessoas realizou as seguintes atividades na

area de capacitagcdo no ano de 2020:

° Identificagdo da necessidade de capacitagdo para Servidores passiveis de
promogéao/progressao;

° Solicitagdo de cursos com a finalidade de promover o desenvolvimento dos
servidores deste Regional de acordo com o observado nas avaliagbes de

desempenho dos servidores.

Em 2020 o Programa de Avaliagdo de Desempenho de Servidores do TRT da

222 Regidao - PADS 22 - promoveu a avaliagcdo de desempenho de servidores



estaveis pertencentes ao Quadro de Pessoal e de servidores cedidos, de acordo
com as solicitagdes dos 6rgaos cedentes, bem como dos removidos. Quanto aos
servidores em estagio probatorio, ndo foi possivel realizar avaliagdo de
desempenho, face a inexisténcia destes no quadro de pessoal do TRT da 222
Regido.

Coube também a Secgédo de Desenvolvimento de Pessoas a instrugédo de
processos de avaliagdo de desempenho, assim como a orientagdo de avaliadores e
avaliados sobre o programa de avaliagao de desempenho deste TRT.

A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) acompanhou os casos de
servidores passiveis de progressdo e promogao funcional, observando os critérios
estabelecidos no ATO GP N° 132/2000, na Lei N° 11.416/06 e no Anexo IV da
Portaria Conjunta N° 01/2007 e Acérdao CSJT (Processo N° CSJT-Cons-13701-
13.2017.5.90.000).

Foram encaminhadas via e-mail as fichas de avaliagbes de desempenho dos
servidores do quadro permanente do TRT22 e dos servidores cedidos a este

Regional, conforme quantitativo abaixo:

Servidores do Quadro Servidores de
Permanente do TRT22 outros Regionais
Fichas de 341 -
Avaliacoes de
Desempenho

As avaliagdes dos servidores passiveis de progressao/promogéo foram
realizadas mensalmente, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 11.416/06
e no Anexo IV da Portaria Conjunta N° 01/2007. E as avaliagdes dos servidores ndo
passiveis de movimentagéo (progressao/promog¢éo) foram realizadas nos meses de
abril e outubro, conforme dispdes o Ato GP N° 132/2000. Foram enviadas 52 fichas
de servidores estaveis passiveis de progressdo/promocao pertencente ao quadro

deste Regional.

Servidores Servidores em | Servidores em | Servidores em final de
passiveis de | estagio final de carreira - | carreira - C13-outubro
progressao/ probatoério C13-abril
promocgao
Fichas de 52 - 191 98
Avaliacées de




Desempenho

Foram emitidos relatérios de acordo com os instrumentos de avaliacédo

devolvidos pelos avaliadores e confeccionadas as minutas de portarias de

progressao e promogao.

A Secado atuou, também, como integrante da Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho dos Servidores do TRT da 222 Regiao — PADS 22,

Quanto ao Adicional de Qualificacdo a Seg&o de Desenvolvimento de

Pessoas realizou, no ano de 2020, as seguintes atividades:

Cadastramento, no Sistema de Recursos Humanos, dos certificados, diplomas,
titulos e declaragdes dos servidores para fins de averbagédo nos assentamentos
funcionais e percepc¢ao do Adicional de Qualificagao;

Verificagdo das agdes de treinamentos, das graduagdes e das pds-graduagdes
no que se refere aos termos da Lei 11.416/2006, o Anexo | da Portaria
Conjunta n° 01/2007, Portaria Conjunta N° 02/2017 dos Tribunais Superiores e
Resolugao CSJT N° 196/2017;

Instrugdo de processos para implementagdo do Adicional de Qualificagéo
decorrente de cursos de graduagéo, pés-graduagao e agdes de treinamento;
Atuacao como integrante da Comisséo de Avaliagéo referente a Aquisigdo do
Adicional de Qualificagao decorrente de Cursos de graduagéo, Pés-Graduagéo
e Acdes de Treinamento;

Notificagdo aos servidores das decisbes exaradas nos Processos
Administrativos;

Produgéo no sistema de recursos humanos de relatério mensal referente ao
Adicional de Qualificagéo - agbes de treinamento;

Organizagéo das pastas dos servidores e de toda a documentacgao pertinente
para apresentacao a Comissao do Adicional de Qualificagao;

Confecgao da minuta da portaria referente as agdes de treinamento, graduagéo
e pos-graduacéo e registro das referidas portarias no sistema SRH;
Arquivamento dos certificados, diplomas, titulos e declaragbes nas pastas
funcionais dos servidores;

Reunido da “Comissdo Permanente de Avaliagao referente a aquisicdo do
Adicional de Qualificagdo decorrente dos cursos de Graduagédo, Pos-

Graduagdo e Acgdes de Treinamento” para avaliagao final dos titulos de agbes



de treinamento e pés-graduagdo apresentados e implementagcao do adicional
de graduacéo;
e  Averbacéo dos titulos de agdes de treinamento, graduagéo e de pos-graduagao

nos assentamentos funcionais dos servidores;

Processos de Adicional de Qualificacdo - Acoes de Treinamentos,
Graduacao e Pos-Graduacao

Acoes de Graduacao Pos-
Treinamento Graduacao
PROCESSOS | PROAD 184/2020 PROAD
) 3159/2020
PRADM
86/2020

Em relagdo aos estagios, o contexto de trabalho remoto em razdo da
pandemia, dificultou muito os procedimentos de atuagéo, controle e selegdo dos
estagiarios. A situacdo foi contornada com a possibilidade de alguns estagiarios
conseguirem trabalhar de forma remota, enquanto outros tiveram o estagio
suspenso.

O processo de selecdo foi alterado para permitir avaliagdo objetiva sem,
entretanto, promover a realizacdo de provas presenciais que ocasionaria
aglomeragao de pessoas. O método utilizado foi o de classificagdo por rendimento
académico, disponibilizado aos candidatos a inscricao pela internet.

Com as necessarias mudangas nos procedimentos a Secdo de
Desenvolvimento de Pessoas realizou selegdo, desenvolveu as atividades de
ingresso e desligamento, confecgéo de crachas e certificados, encaminhou relatérios
as Universidades/Faculdades, solicitou renovagéo dos convénios com as Instituicbes
de Ensino, instruiu processo de seguro acidentes pessoais, pagamentos de bolsa e

auxilio-transporte e atendeu aos estagiarios e supervisores.

Testes Seletivos realizados em 2020

EDITAL

DGA n° NiVEL

PROAD CIDADE CURSO TURNO |N° DE VAGAS




2732/2020 | 14/2020 Teresina Direito | Superior| Manha 6 +CR

3164/2020|17/2020 Floriano Direito | Superior| Manha 2+CR

3296/2020| 18/2020 | Valenga do Piaui| Direito | Superior| Manha 1+CR

*CR = Cadastro de reserva
O fluxo de estagiarios no ano de 2020 foi de 30 (trinta) ingressos e 44

(quarenta e quatro) desligamentos.

GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

Nas atividades de Implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias foi necessaria a interrupgdo da continuidade do mapeamento das
competéncias dos cargos/fungdes.

O sistema informatizado PROGECOM chegou a ser instalado, mas com o
inicio da pandemia e a necessidade de trabalho remoto, restou inviabilizada a
finalizagdo do treinamento de pessoal, bem como o convénio com a Universidade
Federal do Piaui que proporcionaria a concretizacédo de todo o mapeamento n&o

pode ser efetivado.

SECAO DE MAGISTRADOS, INATIVOS
E PENSIONISTAS - SMIP

Responsavel: Maureen O’Hara de Matos Tito Rodrigues Fungdo Comissionada:
FC — 04 — Assistente-Chefe

Secdo de Magistrados, Inativos e Pensionistas (SMIP) tem a competéncia de
manter atualizados o quadro de magistrados e seus dados cadastrais realizando a
respectiva gestdo documental, bem como a instrugdo de processos , no ambito de

sua competéncia, assim como de todos os servidores inativos e pensionistas.

Foram realizados pela SMIP em 2020:

° Controle do quadro de vagas dos magistrados;
° Controle dos dados cadastrais;

° Controle dos documentos funcionais;

° Expedicdo das carteiras funcionais;



Instrugdo e acompanhamento dos processos de nomeagdo e todas as
modalidades de desligamento e pensdes até apreciagdo do Tribunal de Contas
da Unidao - TCU;

Elaboragéo da lista de antiguidade dos magistrados;

Acompanhamento da realizac&o de atividade docente dos magistrados;
Elaboragdo de certiddes e declaragbes relativas a situagcdo funcional dos
magistrados;

Consolidagéo das informagdes para envio as folhas de pagamento;
Permanente atualizacdo dos dados cadastrais de magistrados, Inativos e
Pensionistas, no sistema de Recursos Humanos;

Instrugéo de Processos Administrativos- magistrados, Inativos e Pensionistas:
Licenga para tratamento de saude

Ajuda de Custo

Gratificagao por acumulagéo de Jurisdicéo

Afastamento para estudo (Mestrado/Doutorado)

Isencao de Imposto de Renda

2 S o

Pensao

Respostas a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal em
intercAmbio com outros Tribunais, sobre magistrados;

Minutas de Portarias (diarias, férias, afastamentos, liberagédo, aposentadoria...)
para assinatura pela Presidéncia do Tribunal;

Confeccgéo da Lista de Antiguidade 2021 dos magistrados para aprovagéo pelo
Tribunal Pleno;

Expedicéo de carteiras de identidade de magistrados;

Cadastramento, no Sistema de Recursos Humanos, dos certificados, diplomas,
titulos e declara¢des dos Magistrados;

Produgéo de relatorios diversos para os orgdos superiores da Justica do
Trabalho (TST, CNJ, CSJT,TCU);

Informagdes, via sistema e-Pessoal, das nomeagbes, exoneragoes,
aposentadorias, vacancia - de magistrados e servidores para o Tribunal de
Contas da Uniao;

Manutengéo do controle da frequéncia e alteragdes relativas aos servidores a

disposicao, fornecendo-os aos 6rgaos de origem;



° Elaboragéo das planilhas de férias para marcagao anual;

° Confeccao de dados estatisticos referente a capacitacdo e treinamento de
Magistrados;

e  Obtencao e registro das férias dos servidores cedidos a outros 6rgéos e envio
de informagbes aos diversos o6rgdos sobre as férias aprazadas por seus
servidores ora em exercicio neste regional,

e Organizagéo das pastas dos Magistrados, Inativos e Pensionistas de toda a
documentacéo e Processos;

e  OQutras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SEGAO DE LEGISLAGAO - SL

Responsavel: Celso José de Sousa

Funcdo Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secdo de Legislaggo (SL) procura manter atualizadas as informagdes sobre
a legislacédo, resolugbes administrativas, jurisprudéncia emitida pelos Tribunais,
orientagdes oriundas do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestao,
Consultoria-Geral da Republica, Advocacia Geral da Unido, Ministério da
Previdéncia Social e normas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica, dentre outros 6rgaos, notadamente as decisbes do
Tribunal de Contas da Unido relativas a pessoal e a administragédo publica.

Instrui processos e recursos da competéncia da Coordenadoria de Gestéo de

Pessoas.

SECAO DE LEGISLACAO - SL

Responsavel: Celso José de Sousa

Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

Em 2020 a SL atuou nos seguintes procedimentos:

A Secso de Legislaggo (SL) procura manter atualizadas as informagdes sobre
a legislacdo, resolugbes administrativas, jurisprudéncia emitida pelos Tribunais,
orientagdes oriundas do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestao,

Consultoria-Geral da Republica, Advocacia Geral da Unido, Ministério da



Previdéncia Social e normas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica, dentre outros 6rgaos, notadamente as decisbes do
Tribunal de Contas da Uniao relativas a pessoal e a administragéo publica.

Instrui processos e recursos da competéncia da Coordenadoria de Gestao de

Pessoas.

Em 2020 a SL atuou nos seguintes procedimentos:

° Arquivamento de Processos Administrativos;

° Resposta a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal em
intercambio com outros Tribunais

° Minutas de Atos e Resolu¢des sobre assuntos diversos

e  Ajuda de custo e Diarias

° Ressarcimento de despesas com transporte de mobiliario, veiculo e bagagem

° Adicional de deslocamento

e  Auxilio-Moradia

e Alteragdes de registros da pasta funcional de servidor quanto a este bem assim
quanto a seus dependentes

° Alteracdo de conta bancaria para depdsito de pensao alimenticia

e  Certificacao de tempestividade

° Certidao de desentranhamento

e  Certidao de arquivamento

e  Autuacao e processamento de feitos

e  Averbagéo de Tempos de Servigo e Contribuigcdo

e Averbacdo de tempo de servico prestado em condigbes especiais prejudiciais a
saude e a integridade fisica

e  Analise de tempo especial em virtude de exposi¢ao a perigo (periculosidade)

° Levantamento e andlise de tempo prestado a este tribunal em condicbes
especiais prejudiciais a saude e a integridade fisica

° Processos de Remogao

° Licenca a gestante e Prorrogacdes

° Licenca eleitoral

° Licenca para doagdo de sangue

° Licenca em virtude de falecimento de pessoa da famila



° Licenga para Acompanhar Pessoa da Familia enferma

° Licenga-capacitacéo

° Licenga-paternidade

° Licenga em razao de casamento

° Ressarcimento de despesas

° Analise de pedidos de aposentadoeria voluntaria com proventos integrais

e Analise de pedidos de abonos de permanéncia

e Analise de pedidos relativos a isencgao tributaria em razdo de doenca
especificada em lei

e Analise de pedido relativos a imunidade tributdria em razdo de doenca
incapacitante

e Andlise de prorrogagao de prazo para posse em virtude de licenga-maternidade

° Concessao de horario especial

e  Confecgao de oficios e memorandos

° Pagamento de gratificagdo de atividade de seguranga

° Outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SEGAO DE BENEFICIOS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS - SBPA

Responsavel: Ana Araci de Sousa Martins Almeida

A Secgéao de Programas Assistenciais- SBPA tem por competéncia administrar
os beneficios de magistrados e servidores ativos e inativos, tais como Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial, Auxilio-Alimentag&o, Auxilio & Creche
e a Pré-Escola, Auxilio-Transporte e Inclusdo/Exclusao de Dependentes no Imposto
de Renda.

As principais Atividades Desenvolvidas pela Secdo de Beneficios e

Programas Assistenciais- SBPA em 2020 foram:

° Instrugdo de processos relativos a concessao de beneficios: Incluséo no Plano
de Saude e Imposto de Renda, concessédo de Auxilio Alimentagéo, Auxilio a
Creche e Pré-escola, Auxilio natalidade e Auxilio transporte;

° Controle diario de inclusdo e exclusdo no Sistema Gestore de beneficiarios nos
programas assistenciais;

° Elaboracado de Pareceres referentes ao plano de saude e demais beneficios;



° Relatérios com movimentagdo de beneficiarios do plano de saude para
Humana Saude;

° Intermediagcéo entre beneficiarios do plano de saude e Humana Saude para
soluc¢ao de problemas;

) Recadastramento de dependentes no plano de saude no Gestore;

° Participacdo na elaboragédo de termos de referéncia: contratagdo de empresa
de plano de saude.

° Reunides com os representantes da Humana para encaminhamentos de
atendimento de usuarios;

° Monitoramento de maioridade de dependentes universitarios;

) Conferéncia Mensal da fatura da Humana Saude;

Além das tarefas especificas de cada Secao, o programa do Teletrabalho foi
executado pelo servidor Jodo Francisco de Brito Neto, que recebeu os pedidos,
processou as autorizagbes, fez os registros, acompanhou a validade e fez a
divulgacao no sitio do TRT22 na internet.

Em agosto de 2020 (Ato GP n° 104/2020), o teletrabalho foi suspenso em
toda a jurisdicdo do TRT22 em raz&o da situagcdo de pandemia que ocasionou o
trabalho remoto generalizado sem vinculagdo aos normativos do teletrabalho. Assim
evitou-se o tratamento normativo desigual aos servidores que estavam trabalhando

em casa.

Seguem anexas, as planilhas analiticas com toda a movimentag¢ao de entrada

e saida de Processos na Coordenadoria de Gestao de Pessoas no ano de 2020.

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

As atividades realizadas pela Se¢do de Contratos e Convénios, no exercicio

de 2020, foram as seguintes:

° Confecg¢ao de minutas de contratos, para aquisicdo de materiais permanentes,
de consumo e contratagdo de servicos de terceiros, convénios, termos de
cessédo, acordos de cooperacéao técnica e respectivos termos aditivos;

° Lavratura de contratos, atas de registros de precos, convénios e respectivos

termos aditivos e apostilamentos;



e Confeccao de extratos de contratos, atas de registro de precos, termos aditivos
e convénios, para publicagdo no D.O.U., e respectivas certificagbes;

e Atualizagdo nos sistemas SGl(Transparéncia - TRT22) e no
SIASG/Comprasnet dos contratos e seus respectivos aditivos;

° Controle das datas de vencimento dos contratos e assinaturas e representacao
do término dos contratos a vencer.

° Andlise de planilhas de custo para fins de repactuagéo;

° Manifestacdes sobre repactuagdes, reajustes e revisoes;

° Publicagdes de outras matérias de interesse do TRT 222 Regido na Imprensa
Nacional.

° Envio de informagdes sobre contratos e convénios a titulo de cooperagdo com

outros érgéaos.

As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos abaixo:

Modalidade Quant.

Acordos de Cooperagéo 01
Apostilas 27
Atas de Registro de Pregos 15
Convénios 4
Oficios 09
Publicagdes DOU 89
Termos Aditivos 42
Termos de Cesséao de Uso (Formalizados) 1

Termos de Contratos 23

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

1. Introducao

A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl) tem suas atividades
regulamentadas por meio da Resolugdo Administrativa TRT22 n°® 73/2012 e suas
atualizagdes, bem como pelas Resolugdes n°® 308/2020 e 309/2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), e pelo Acérdao n® 1074/2009-Plenario, do Tribunal de
Contas da Uniéo.

O art. 32 da Resolugao CNJ n° 309/2020 dispbe sobre a elaboragéo dos

planos de auditoria, in verbis:



Art. 32. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria
interna deve estabelecer um Plano de Auditoria de Longo Prazo,
quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria, preferencialmente
baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de
forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade
auditada.

Dessa forma, esta Coordenadoria submeteu a Presidéncia do TRT22 minuta
do Plano de Auditoria para o ano de 2020 (PAA 2020), o qual foi aprovado pelo Ato
GP n° 162/2019.

Contudo, em virtude da pandemia do novo coronavirus, que impactou no
cumprimento das atividades de auditoria planejadas para o exercicio, inclusive com
o cancelamento da Agéo de Avaliagdo da Acessibilidade dos Tribunais e Conselhos,
que seria promovida pelo CNJ, o Ato GP n°® 162/2019 foi alterado pelo Ato GP n°
109/2020, conforme segue:

Plano Anual de Auditoria para o ano de 2020

AREA A SER AUDITADA PERIODO
Levantamento e avaliacdo dos
imoveis da justica do trabalho de 1° e Janeiro a Junho
2° graus

Gestao Orcamentaria, Financeira e

Contabil Maio a Setembro

Auditoria nas Contas Anuais —
Financeira integrada com Agosto a Dezembro
Conformidade

Monitoramento dos Processos
79/2017, 733/2017, 767/2017, 285/2018, Agosto a Dezembro
686/2018

Cumpre ainda informar que trabalhos relativos ao Plano Anual de Auditoria de
2019 somente foram concluidos em 2020, sdo eles:
e  Auditoria em Governanga Orgamentaria e Financeira, Planejamento,
. Gerenciamento, Execucdo e Gestdo Contabil; e Auditoria em Gestéo

Documental.

O presente relatério, portanto, apresenta as principais atividades

desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno no exercicio de 2020.



2. Execucao de procedimentos de auditoria relativos ao PAA 2019

Com relacdo a Auditoria em Governanga Orcamentaria, Financeira,
Planejamento, Gerenciamento, Execug¢do e Gestao Contabil, cujo objetivo foi avaliar
a adequagdo orcamentaria e financeira das unidades do Poder Judiciario sob
jurisdicdo do Conselho Nacional de Justica, esta Coordenadoria submeteu a
Presidéncia, em margo de 2020, o relatério final da auditoria que, por sua vez,
sugeriu a adogdo de medidas visando o aprimoramento da gestdo e adequagao
orcamentaria e financeira dos recursos publicos gerenciados pelo TRT22, dentre as

quais, destacam-se:

° Determinar & Comissao de Etica do TRT22, com fundamento no art. 11, I, que
elabore, no prazo de 90 (noventa) dias, plano de trabalho especifico para
divulgacao, esclarecimento e orientagdo aos servidores, bem como estagiarios,
colaboradores e todo aquele que desenvolva qualquer atividade junto ao

Tribunal sobre o Cédigo de Etica deste Regional;

) Determinar a Coordenadoria de Or¢gamento e Finangas (CFIN) que, no prazo
de 90 (noventa) dias, adote a rotina de elaboragéo de relatérios de resultados
orcamentdrios periddicos, enfatizando divergéncias significativas entre o

planejamento e a execugao do orgamento.

O citado relatério com as conclusbes da equipe de auditoria interna e a
respectiva proposta de encaminhamento encontra-se disponivel na area destinada
ao “Controle Interno” do Portal de Transparéncia do TRT22.

No que tange a Auditoria em Gestdo Documental, que teve como objetivo
avaliar a criagdo, manutengéo, utilizagéo e prazos de conservagdo dos documentos
que sdo gerados e o encaminhamento final para conservagdo permanente ou
descarte e, ainda, avaliar as rotinas para gerenciamento dos acervos de documentos
administrativos e de processos ligados a atividade-fim do TRT22, como forma de
apoio a decisdo, a preservagao da memoria institucional e a comprovagdo de
direitos, esta Coordenadoria submeteu a Presidéncia, também em margo de 2020, o
relatério final da auditoria e recomendou a adogcdo de uma série de medidas

aprimoradoras, as quais sdo listadas a seguir:



Avaliar a necessidade de atualizagdo do Ato GP n° 32/2008, que nomeou a

Comisséo Permanente de Avaliagdo Documental (CPAD);

Elaborar regulamentacéo definindo sobre a utilizagdo dos niveis de sigilo no
sistema informatizado de gestdo de processos judiciais e administrativos,
conforme a Lei de Acesso a Informacdo e a Resolugdo Administrativa TRT22
n°® 51/2016;

Regulamentar e estabelecer niveis de acesso e permissdes diferenciadas para

0 acesso aos documentos pessoais de magistrados e servidores;

Determinar a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental (CPAD) que, no

prazo de 90 (noventa) dias:

Elabore planejamento com vistas a reducdo do acervo de arquivo sem

tratamento ou classificagdo, bem como a do passivo arquivistico;

Elabore estratégia de preservagdo de documentos institucionais, fisicos e/ou

digitais, desde sua producé&o até seu arquivamento ou eliminacéo.

Determinar a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (STIC)

que, no prazo de 90 (noventa) dias:

Elabore planejamento para aferir a viabilidade técnica da implantacdo das
funcionalidades no sistema informatizado de gestdo de processos judiciais e
administrativos que permita a aplicacdo de plano de classificacao de
documentos e processos, bem como o controle de prazos de guarda e

destinagéo;

Elabore regulamentagdo sobre producdo e tramitagdo de documentos e
processos no sistema informatizado de gestdo de processos judiciais e
administrativos, levando em consideragdo aspectos relacionados a
caracteristica, a finalidade e ao destinatario do documento ou processo e,
ainda, conceituando as agbes de tramitagdo, definindo as hipdteses de sua
utilizacdo, tais como juntada, desentranhamento, relacionamento de processos

etc.;

Elabore planejamento para aferir a viabilidade técnica da implantacao de

classificagdo dos documentos em ultrassecreto, secreto e reservado, conforme



a Lei de Acesso a Informacdo, no sistema informatizado de gestdo de

processos judiciais e administrativos.

) Determinar a Diretoria-Geral de Administracdo (DGA) que, no prazo de 90
(noventa) dias, implante medidas prevendo limitagdo de acesso aos
documentos, controle das areas de armazenamento e sistemas de detecc¢ao de

entradas n&o autorizadas nas instalagdées do Arquivo Geral.

O relatdrio de auditoria completo esta publicado na area destinada ao “Controle

Interno” do Portal de Transparéncia do TRT22.

3. Execucdo do Plano Anual de Auditoria para o ano 2020 e resultados

observados

Inicialmente, & importante rememorar que, devido a pandemia do novo
coronavirus, que impactou no cumprimento das atividades de auditoria planejadas
para o exercicio, bem como com o advento da publicagdo da Instru¢do Normativa
TCU n° 84/2020, de 22 de abril de 2020, que alterou a forma da prestagéo anual das
contas, incluindo, em seu art. 12, a obrigagcdo das unidades de auditoria interna
realizarem auditoria financeira e de conformidade nas contas das Unidades
Prestadoras de Contas (UPCs), o Plano Anual de Auditoria aprovado para o
exercicio 2020 teve que ser alterado, conforme disposi¢cdées do Ato GP n° 109/2020.

Vale também lembrar que essa nova forma de prestagdo de contas acabou
pegando de surpresa as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario, o que,
por sua vez, motivou o préprio Tribunal de Contas da Unido a oferecer a essas
UPCs treinamento para viabilizar a execugao desse novo trabalho.

De todo o modo, o primeiro trabalho previsto no Plano Anual de Auditoria para
o exercicio 2020 diz respeito a uma acéo coordenada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) de levantamento e avaliagao dos imdveis da justica do
trabalho de 1° e 2° graus, em que os Tribunais Regionais do Trabalho recebem as
instrugdes do CSJT e encaminham as informagbes para avaliagdo do Conselho.
Esse trabalho foi dividido pelo CSJT em diversas etapas, sendo que a ultima etapa
cumprida por este Regional se deu em julho de 2020, com o envio de informagdes
relativas a todos os iméveis geridos pelo TRT22. Nesse momento, aguarda-se o

inicio da proxima etapa, qual seja, o encaminhamento, pelo CSJT, do relatério



preliminar da auditoria para que o TRT22 se manifeste acerca de eventuais achados
de auditoria.

No que tange a auditoria na area de Gestdo Orgamentéria, Financeira e
Contébil, o procedimento teve como objetivo avaliar a regularidade dos pagamentos
contratuais, a luz da legislagcao vigente. O escopo da auditoria abrangeu o exame
dos pagamentos realizados referentes aos dez contratos de maior vulto vigentes no
periodo de janeiro de 2019 a julho de 2020.

O relatério preliminar de auditoria (RFA) foi encaminhado a Diretoria-Geral de
Administracdo para manifestagdo na data de 19/10/2020 e, em 19/11/2020, o
auditado retornou o processo a Coordenadoria de Controle Interno. Contudo, na
avaliagdo da equipe de auditoria, a DGA nao atendeu as instru¢gdes de manifestagéo
constantes do Relatdrio de Fatos Apurado e, por isso, os autos foram devolvidos a
Diretoria-Geral na data de 1°/12/2020. Em 20/1/2021, por sua vez, o auditado juntou
os documentos necessarios aos autos e os encaminhou novamente para analise da
CCl.

No momento da finalizagéo do presente relatério de atividades, a CCl também
esta concluindo a elaboragéo do relatério final dessa auditoria, que apresentara as
conclusdes da equipe, bem como os encaminhamentos que se entenderem
necessarios. Tao logo finalizado, o relatério sera encaminhado para decisdo da
Presidéncia e sera publicado no Portal de Transparéncia do TRT22.

Quanto a auditoria nas contas do Tribunal, esses trabalhos tiveram inicio em
agosto e serédo finalizados até 31 de margo de 2021, que é a data limite para a
entrega do certificado de auditoria, conforme disposi¢des da IN n° 84/2020. Também
durante esse periodo, os servidores lotados na CCI| passaram por um extenso
treinamento promovido pelo proprio TCU acerca dessa modalidade de auditoria com
certificagcao das contas do Tribunal.

Com relagao ao monitoramento do cumprimento de decisdo da Presidéncia
em processos de auditoria, foram avaliados os processos 79/2017 e 767/2017.

O processo 79/2017 trata de auditoria realizada na gestdo Patrimonial dos
bens iméveis entregues ao TRT22 e foi decidido pela Presidéncia em 30/4/2020.
Apods analise da equipe quanto ao atendimento da decisdo da Presidéncia, concluiu-
se que, embora tenham sido realizadas tratativas e até mesmo designada comisséo

com o objetivo especifico de regularizar os iméveis desta Corte Regional perante a



Secretaria de Patriménio da Uni&o, os procedimentos de regularizagdo iniciados pelo
auditado restavam inconclusivos.

O processo 767/2017, por sua vez, trata de auditoria que avaliou a
regularidade dos Registros no Sisac (Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de
Admissao e Concessédo Pensbdes Civis e Militares) do Tribunal de Contas da Uni&do
(TCU) e teve decisao da Presidéncia do TRT22 em 19/5/2020. Diante da analise, a
equipe de auditoria concluiu que 39 (trinta e nove) dos 50 (cinquenta) atos
identificados como pendentes de registro a época da auditoria foram encaminhados
ao TCU pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoal. Esse numero representa um
total de atendimento de 78% (setenta e oito por cento) da determinagédo de
Presidéncia.

Ja os processos 733/2017 e 285/2018, que foram decididos pela Presidéncia
em 14/5/2020, e o processo 686/2018, que teve decisdo em 18/5/2020, ainda se
encontram dentro do prazo para atendimento das recomendacgdes e, portanto, seréo
monitorados assim que findar o prazo.

Informa-se que todos os relatdrios das auditorias referentes a execugédo do
PAA 2020, bem como os relatérios de monitoramento de decisdo da Presidéncia
encontram-se, em suas integras, publicados no Portal de Transparéncia do TRT22,

na area destinada ao “Controle Interno”.

4. Outras atividades relacionadas ao acompanhamento da gestido com
base nos incisos |, Il e lll do art. 74 da Constituicao Federal
Tendo em vista as atribuigbes desta Unidade de Controle Interno previstas no
art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e na Resolugdo Administrativa TRT22 n°
73/2012 e suas atualizagbes, apresentam-se, a seguir, outras atividades

desenvolvidas no ano de 2020:

° Auxilio ao Tribunal de Contas da Unido no exercicio de sua fungdo institucional,
quer prestando informagbes e esclarecimentos solicitados, quer cumprindo

diligéncias determinadas;

° Analise dos processos referentes a concessdes de aposentadorias e pensdes
de servidores deste Regional, bem como as alteragdes ocorridas no exercicio,
para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, via sistema e-Pessoal,

em conformidade com as instru¢des contidas na IN/TCU n°® 78/2018;



Acompanhamento das deliberagbes exaradas em acoérddos do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, em especial das recomendag¢des dirigidas
especificamente a este Tribunal, prestando estas informagdes no Relatério de

Gestao;

Monitoramento das deliberagdes do TCU, em especial do Acérdao 1389/2006-
TCU/Plenario, Processo 002.643/2003-4, que determina ao TRT-22? Regido
que adote as providéncias necessarias, caso ainda n&do tenham sido tomadas,
ao ressarcimento pelos servidores ativos, inativos e pensionistas, beneficiarios
dos respectivos valores indevidamente pagos, nos termos dos arts. 46 e 47 da
Lei n° 8.112/90, da Sumula n® 235 da Jurisprudéncia do TCU e da Decisao
Administrativa n° 444/94-TCU-Plenario, e do Acérddao 3206/2009-TCU/12
Camera, Processo 012.213/2005-3, que determina ao Controle Interno do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se
manifestem expressamente, nas préximas contas anuais das respectivas
cortes trabalhistas, acerca do cumprimento da decisdo judicial objeto da
Apelacao Civel n. 281981, numero de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao
eventual ressarcimento de valores porventura pagos aos servidores

substituidos pela Anajustra;

Acompanhamento e cumprimento, via sistema Conecta TCU, das deliberag¢des
exaradas no Acordado n°® 12547/2020-TCU-12 Camara, que tratou de retificagao
de parcelas de décimos incorporados em ato de aposentadoria de servidor, e
no Oficio n°® 1797/2020-TCU-Sefip, que apreciou o processo de aposentadoria

de magistrado, recomendando envio de novo ato via e-pessoal;

Auxilio a Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (SECAUD/CSJT), no exercicio de sua fungdo institucional, prestando

informagdes, esclarecimento e cumprindo diligéncias por ela determinadas;

Andlise dos Relatérios de Gestao Fiscal elaborados quadrimestralmente pela
Coordenadoria de Orcamento e Finangas - CFIN, observando o cumprimento
dos indices estabelecidos no art. 20, I, Il Ill, e no art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal- LRF, conforme disposi¢cbes contidas nos arts. 54 e 55
da Lei Complementar n° 101/2000 — LRF;



° Elaboragdo do Plano de Capacitagdo dos servidores Ilotados nesta
Coordenadoria de Controle Interno para o ano de 2021, em cumprimento ao
disposto no art. 69 da Resolugdo CNJ n° 309/2020;

° Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria-PAA para o exercicio de 2021,
aprovado pelo Ato GP n°® 143/2020.

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAQO

A atuagéo da Corregedoria Regional cinge-se a atividades regulamentares da
sua competéncia, segundo as normas do Regimento Interno do TRT da 222 Regido,
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, do
Provimento Geral Consolidado do TRT da 222 Regido, dos Provimentos da
Corregedoria Regional, ou em obediéncia as determinacdes dos Orgéos Superiores,
destacando-se as seguintes:

Elaboragdo mensal de relatério de produtividade dos Excelentissimos Juizes
e das unidades da 1?2 e da 22 instancia, no qual consta o quantitativo de sentengas
proferidas, as pendéncias, os acordos, as audiéncias realizadas, dentre outras
informagdes, devidamente divulgado no dominio virtual deste E. Tribunal, nos
termos do Provimento CGJT n° 01/2015.

Divulgagédo mensal do Informativo Justica em Numeros, publicacdo que
contém as mais importantes estatisticas judiciarias oficiais, apresentando o resumo
das atividades da primeira instancia, oferecendo os principais indicadores das Varas
do Trabalho referentes as fases de conhecimento e de execugdo. Apresenta
também os numeros a respeito dos recursos remetidos ao TRT, valores pagos aos
reclamantes e a arrecadagédo de tributos por unidade judiciaria. Compila dados
referentes ao desempenho dos Juizes Titulares e Substitutos, indicando os
quantitativos de processos solucionados e pendentes por magistrado.

Levantamento e encaminhamento mensal ao Conselho Nacional de Justica
dos dados relativos a produtividade mensal dos juizes e serventias judiciarias de 1°
e de 2° graus, nos termos do Provimento n® 49/2015 do CNJ.

Elaboracao e envio mensal ao Conselho Nacional de Justi¢ca dos arquivos de

movimentacdo analitica processual, em formato XML, de que trata o art. 5° |l da



Portaria CNJ n° 56, de 27 de maio de 2016 e da Resolugdo CNJ n° 331, de 20 de
agosto de 2020 (DATAJUD).

Apuragdo mensal dos indicadores que compdéem as metas nacionais do
Poder Judiciario (CNJ), do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (CSJT),
bem como de algumas metas do Planejamento Estratégico Participativo do TRT da
222 Regiao.

Encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justica dos seguintes
dados, os quais alimentam o Relatério Justica em Numeros: despesas, recursos
humanos, informatica, area fisica, litigiosidade, dados de atividades disciplinares,
perfil das demandas e dados referentes a receitas e depésitos judiciais etc.

Elaboracao diaria e validagdo mensal dos dados que compdem o Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestéao) para envio ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT.

Elaboragdo de painéis de Business Intelligence para acompanhamento de
indicadores de litigiosidade tais como o IGest, indice de desempenho das Varas do
Trabalho desenvolvido pelo TST.

Desenvolvimento de variados relatérios estatisticos para auxiliar as atividades
desta Secretaria, bem como as das demais unidades do Regional, nos ambientes
Sicond (satélite do PJe) e CONSULTA22 (desenvolvido localmente).

Levantamento dos dias de concessdo da Gratificagdo de Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados de 1° Grau.

Manutencéo da listagem publica de processos aptos a julgamento, conforme
Art. 12, §1°, do CPC.

Envio mensal ao CNJ dos arquivos com dados relativos a utilizagdo do PJe no
Regional, conforme Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC N° 4/2020.

Levantamento de dados do formulario eletrbnico para apuragdo da
produtividade semanal dos magistrados e servidores do Poder Judiciario, em razéo
da declaracdo publica de pandemia em relagdo ao novo coronavirus pela
Organizagdo Mundial de Saude - OMS, de 11 de margo de 2020, assim como da
Declaragéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS,
de 30 de janeiro de 2020.

Atualizagédo periédica do ambiente Garimpo com os arquivos recebidos de

Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal.



Suporte estatistico as Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e
demais 6rgdos julgadores, inclusive com intervencdes corretivas nas bases de
dados dos sistemas PJe, E-Gestdo e APT.

Levantamentos estatisticos para jurisdicionados, notadamente imprensa,
estudantes de graduacao e de pds-graduagdo, bem como para entidades tais como
ENAMAT e OAB.

Cadastro e suporte a usuarios do ambiente PJeCor.

Acompanhamento processual periédico de todas as Varas do Trabalho,
procedido por meio dos sistemas APT, APT Virtual e PJe com a consequente
cobranga de adequacgao dos prazos ou sugestdes de boas praticas procedimentais,
de forma a auxiliar as respectivas Secretarias.

Recebimento, analise, acompanhamento da movimentacdo, guarda e
arquivamento dos processos de Reclamagdes Correicionais, Pedidos de
Providéncias e Processos Administrativos instaurados, pertinentes a atividade
correicional, promovendo a publicagdo e/ou notificagdo das decisbes e despachos
proferidos pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional.

Assessoramento ao Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional nas
correigdes peridédicas ordinarias, ou eventuais correicdes extraordinarias, com
elaboragdo das respectivas atas, as quais sdo publicadas no Diario Eletronico da
Justiga do Trabalho - DeJT e disponibilizadas no dominio virtual deste Tribunal, com
o respectivo acompanhamento das providéncias destas decorrentes.

Acompanhamento dos processos de vitaliciamento, quando existentes, dos
Juizes de primeiro grau, aprovados em concurso para provimento de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto realizado por este Tribunal, com juntada da produtividade,
além de outros relatérios e documentos necessarios e que dizem respeito aos
vitaliciandos.

Elaboragdo de relatério circunstanciado para instru¢do dos Processos de
Remogéo e/ou Promogédo dos Excelentissimos Juizes concorrentes, no ambito das
Varas do Trabalho deste Regional.

Elaboragéo e conferéncia de expedientes a serem submetidos a assinatura do
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, promovendo a respectiva
publicagdo no érgao oficial, quando necessario.

Publicagao no Diario Eletrénico da Justi¢ga do Trabalho — DeJT dos atos,

provimentos e recomendacgdes da Corregedoria Regional.



Ademais, segue em anexo relatério circunstanciado, referente ao exercicio de
2019.

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - ANO 2020

1. TRIBUNAL:
1.1. CORREICOES:

Em relacdo a atividade correicional, foram realizadas, no exercicio de 2020,
17 (dezessete) Correi¢cdes Ordinarias, abrangendo todas as Varas do Trabalho da
222 Regiao, o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de
1° Grau - CEJUSC, Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP e a Central de Mandados
de Teresina, tendo sido lavradas as respectivas atas, que foram publicadas no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DeJT e disponibilizadas no dominio virtual deste
Tribunal, com o acompanhamento das providéncias destas decorrentes. Ndo foram
realizadas correi¢cdes extraordinarias no periodo.

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. N° 001, de 19 de margo
2020, bem como o Ato Conjunto GP/CR n° 005/2020, do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, que suspendeu a prestacdo presencial de servicos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e estabeleceu protocolo
para a prestagdo presencial minima e restrita aos servicos essenciais ao
cumprimento das atribuigbes finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
como medida de emergéncia para prevengéo da disseminagédo do Novo Coronavirus
(COVID-19), das 17 Correigbes realizadas em 2020, 2 (duas) foram no formato
presencial e 15 (quinze) no formato semipresencial.

A andlise procedida durante as correigbes concentrou-se na verificagdo da
regularidade do tramite processual em obediéncia as disposigdes legais e as normas
do Poder Judicidrio, através do exame, por amostragem, dos processos que se
encontram em andamento nas Secretarias das Varas. Examinou-se também os
dados estatisticos das Varas do Trabalho e dos Nucleos e o desempenho geral dos
mesmos.

Para contribuir com a uniformizagéo e otimizacdo dos procedimentos, foram
expedidas recomendagdes e determinag¢des para dar cumprimento a Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e aos Provimentos

da Corregedoria deste Regional.



Nas correigbes ordinarias realizadas, foram observados, dentre outros, os
seguintes aspectos listados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como
de exame e de registro obrigatério em ata (art. 32, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria—Geral da Justica do Trabalho): “/ - a observancia das diretrizes na
realizacdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme previsto nesta
Consolidagéo; Il - a frequéncia do comparecimento do juiz titular, do juiz auxiliar e do
substituto na sede do Juizo; Ill - a quantidade de dias da semana em que se
realizam audiéncias; IV - os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucdo e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execuc¢édo; V - por amostragem, processos na
fase de execucdo, em especial para averiguar o cumprimento das diretrizes desta
Consolidagéo’.

Cumpre destacar que nas correigdes realizadas observou-se que as Varas do
Trabalho da 222 Regido vém adotando a maioria dos comandos e agbes acima,
reputados como essenciais pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, sendo
recomendado em ata, pela Corregedoria Regional, o cumprimento daqueles ainda
ndo observados.

A atividade correicional também é realizada por meio da correicdo
permanente, exercida pelo acompanhamento processual peridédico de todas as
Varas do Trabalho da 222 Regiao e pelo constante acompanhamento/monitoramento
da produtividade dos juizes de primeiro grau da 222 Regi&o.

No que se refere ao controle do julgamento dos processos conclusos aos
magistrados, este é procedido por meio dos dados fornecidos pelo sistema PJe e
pelas informacdes constantes do sistema interno que foi implementado no ambito da
Corregedoria do TRT da 222 Regido, Consulta22, ferramenta esta que foi idealizada
para suprir o atraso na atualizagdo das informag¢des, uma vez que os dados
referentes ao e-Gest&o sdo enviados ao TST uma vez por més, o que dificultava um
acompanhamento diario da movimentacgao processual.

Logo, o sistema Consulta22 permite, por exemplo, acompanhar diariamente a
quantidade de processos conclusos para julgamento por juiz, o total de processos
julgados/conciliados/outras solugdes, os pendentes de julgamento com a indicagéo
do numero de dias de atraso, a quantidade de dias trabalhados por magistrado e a

de processos julgados/resolvidos por dia trabalhado.



1.2. RECLAMAGOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIAS:
De acordo com a forma regimental, no ano de 2020 foram autuadas 02 (duas)
Reclamacgdes Correicionais, 03 (trés) Pedidos de Providéncias e 01 (uma)

Reclamacao Disciplinar, que tiveram regular tramitagéo.

1.3. ATOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA:

1.3.1. ATOS EDITADOS CONJUNTAMENTE PELA PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA REGIONAL.:

Ato Conjunto GP/CR n° 001/2020- Dispde sobre a criagdo do Grupo de Trabalho do
Projeto Garimpo TRT22 e do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT e define
suas atribuigdes no tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados e

ndo arquivados no ambito do TRT da 22a Regi&o e da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 002/2020 - Disciplina o acolhimento e o levantamento dos
depdsitos judiciais realizados perante o Banco do Brasil com a utilizagdo do Sistema

de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ e d& outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 004/2020 - Suspende as audiéncias e sessbes de

julgamento e da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 005/2020 - Suspende a prestagéo presencial de servigos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e estabelece protocolo para
a prestagdo presencial minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento
das atribui¢des finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de

emergéncia para prevencgao da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

Ato Conjunto GP/CR n° 006/2020 - Altera a redagéo do art. 1° do ATO CONJUNTO
GP/CR N° 004/2020, que suspende as audiéncias e sessbes de julgamento e da
outras providéncias, bem como altera o art. 3°, § 2°, do ATO CONJUNTO GP/ CR N°
005/2020, que suspende a prestagéo presencial de servicos no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e estabelece protocolo para a prestagéo

presencial minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das atribuigbes



finalisticas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus como medida de emergéncia

para prevencgao da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

Ato Conjunto GP/CR n° 007/2020 - Altera a redagdo do § 2° do art. 3° do ATO
CONJUNTO GP/CR N° 005/2020, estabelecendo a suspensdo dos prazos
processuais até o dia 30/04/2020.

Ato Conjunto GP/CR n° 008/2020 - Prorroga as medidas de prevengéo ao contagio
pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispbe sobre a suspensdo de prazos

processuais no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus

Ato Conjunto GP/CR n° 009/2020 - Regulamenta as audiéncias ndo presenciais no
primeiro grau de jurisdi¢do, operacionalizadas por meio de videoconferéncia, no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&do

Ato Conjunto GP/CR n° 010/2020 - Regulamenta a realizagdo, de forma
excepcional, de correigdes ordinarias na modalidade a distancia no ambito do 1°

grau de jurisdicdo do TRT da 222 Regiao.

Ato Conjunto GP/CR n° 011/2020 - Regulamenta o atendimento por
videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do
Trabalho e da Defensoria Publica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao.

Ato Conjunto GP/CR n°® 012/2020 - Revoga o Ato GP/CR n°® 002/2008.

Ato Conjunto GP/CR n° 013/2020 - Institui, no ambito do Tribunal Regional da 222
Regiado, protocolo para a retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as
acdes necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus - Covid-19, e

da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 014/2020 - Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR n°
13/2020, que institui, no @mbito do Tribunal Regional da 222 Regi&o, protocolo para a

retomada gradual dos servigos presenciais.



Ato Conjunto GP/CR n° 015/2020 - Institui, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT,
destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos

gue envolvam assisténcia judiciaria gratuita e da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n° 016/2020 — Dispbe sobre a implantagéo, utilizagdo e o
funcionamento do sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJeCor) na Corregedoria

do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

1.3.2. EDITAL DA PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL EM 2020:
Edital de Credenciamento de Peritos, Tradutores e Intérpretes n° 1/2020 -
Cadastramento de profissionais para prestagdo de servigos de pericia, tradugéo e

interpretacédo nos processos judiciais no &mbito da Justiga do Trabalho.

1.3.3. RECOMENDAGOES EDITADAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL:
Recomendacao CR .N° 001/2020 — Recomenda que o arquivamento definitivo do
processo judicial, em qualquer fase, seja condicionado a auséncia de contas
judiciais e depodsitos recursais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo

Recomendacao CR N° 002/2020 - Recomenda a utilizagdo de protestos

extrajudiciais de decisdes judiciais transitadas em julgado.

1.3.4. PROVIMENTOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA REGIONAL EM 2020:
Provimento CR N° 001/2020 - Regulamenta a autoinspeg¢éo ordinaria no ambito das
unidades judicidrias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 222

Regido e da outras providéncias.

Provimento CR N° 002/2020 - Regulamenta o procedimento da correigdo ordinaria
e extraordinaria no dmbito das unidades judiciarias de primeiro grau de jurisdicdo da

222 Regiao da Justica do Trabalho



1.3.5. ORIENTAGOES EXPEDIDAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL:

Oficio Circular CR n° 01/2020 — Determina que sejam tomadas as providéncias
necessarias para saneamento em processos arquivados com contas judiciais ativas
apos 14/02/2019, em descumprimento ao Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT/TST n° 1,
de 14/02/2019, ao Ato Conjunto GP/CR/TRT22 n° 01, de 17/01/2020 e a
Recomendacgao CR n° 01/2020.

1.3.6. DETERMINACOES EXPEDIDAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL:

Memorandos CR N° 10 a 11/2020 — Recomenda a juiz especifico o julgamento de

todas as pendéncias de julgamento superiores a 90 (noventa) dias

Memorandos CR N° 16 a 49/2020 — Recomenda a juiz especifico o julgamento de

todas as pendéncias de julgamento superiores a 30 (trinta) dias

1.3.7. DECISOES DA CORREGEDORIA

Decisdao na Correicao Parcial n° 0080029-05.2020.5.22.0000 — Trata-se de
Correigdo Parcial proposta por J. E. SOUZA REPRESENTACOES E CONTA
PROPRIA - ME, com fundamento no art. 21, Il do Regimento Interno deste
Regional, ajuizada contra despacho (Id. 644967a) proferido nos autos do Processo
n°. 0002777-32.2011.5.22.002, por parte do Juiz do Trabalho Substituto Gustavo
Ribeiro Martins. Extinto, sem resolu¢cdo de mérito, por auséncia de pressuposto de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, qual seja,
competéncia material, em obediéncia ao art. 485, IV, do CPC/2015. Interposto
Agravo Regimental, o qual foi encaminhado ao E. Tribunal Pleno que, em
19.11.2020, por unanimidade, conheceu do recurso e, no mérito, negou-lhe
provimento para manter a decisdo agravada pelos préprios fundamentos. N&o votou
o Exmo. Sr. Relator, por forca do que determina o artigo 136, § 2°, do Regimento
Interno. Solucionada em 06.04.2020.

Decisdao na Correicao Parcial n° 0080031-72.2020.5.22.0000 — Trata-se de
Correicdo Parcial proposta por MARCOS ALBERTO LEITE DE SOUSA, com

fundamento no art. 22 do Regimento Interno deste Regional e art. 709, I, da CLT em



face de despacho (Id. 644967a) proferido nos autos do Processo n°. 0001729-
62.2016.5.22.0002 e Execugao Proviséria n° 0000514-46.2019.5.22.0002, por parte
do Juizo da 22 Vara do Trabalho. Extinta, sem resolugdo de mérito, por auséncia de
pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo,
quais sejam, adequacédo da via eleita e competéncia da Corregedoria ex vi do art.
485, IV, do CPC/2015. Interposto Agravo Regimental, o qual foi encaminhado ao E.
Tribunal Pleno que, em 19.11.2020, por unanimidade, conheceu do recurso e, no
mérito, negou-lhe provimento para manter a decisdo agravada pelos proprios
fundamentos. Nao votou o Exmo. Senhor Relator, por forca do que determina o
artigo 136, § 2°, do Regimento Interno. Solucionada em 28.02.2020.

Decisdao na Reclamacéao Disciplinar n° 0080135-64.2020.5.22.0000 -Trata-se de
Reclamacao Disciplinar interposta pela Ordem dos Advogados do Brasil Secgao
Piaui, para apuracdo de fatos imputados a MM Juiza Thania Maria Bastos Lima
Ferro (Id. 2b13aea). Apresentado pedido de desisténcia, sendo a decisdo pela
extingdo do feito, sem resolugdo de mérito, por auséncia de interesse processual,
nos termos do art. 485, VI, do CPC/2015, combinado com art. 52 da Lei n°
9.784/1999. Solucionada em 01.06.2020.

Decisdao no Pedido de Providéncia n° 0080022-13.2020.5.22.0000 - Trata-se de
Pedido de Providéncias formulada por Jodo Pedro Ayrimoraes Soares e Hélio
Céamara Abreu, na condi¢do de advogados e procuradores de Clélio Amorim Nobre
Guedelha Martins, nos autos da Reclamatéria n°. 0001396-10.2016.5.22.0003, hoje
em fase de execucao. Indeferidos os pedidos constantes do itens: a) tendo em vista
a inviabilidade técnica e operacional do sistema PJe, na versdo 2.5.3, das partes e
advogados visualizarem a movimentagdo especifica ao setor de calculos; b) tendo
em vista que ja foi expedido alvara a parte autora de seu crédito liquido
remanescente, bem como repasses finais, a decisdo reconheceu o exaurimento do
objeto da acao - posto que prejudicado por fato superveniente. Assim, considerando
que a atividade satisfativa restou exaurida, restou prejudicado o pedido. Solucionado
em 13.03.2020.

Decisdao no Pedido de Providéncia n° 0080236-04.2020.5.22.0000 - Trata-se de

Pedido de Providéncias formulado por llario Serafim, na condicdo de advogado e



procurador do Grupo AVNET DO BRASIL LTDA.
Aduz que fora contratado pelo referido grupo empresarial para realizar um trabalho
de auditoria em seus processos findos, perante todos os 24 Tribunais do Pais,
especialmente para verificar eventual existéncia de depdsitos recursais ndo
levantados. Indeferido. O Pedido de Providéncia ndo narra qualquer malferimento
ao art. 35, da Lei Complementar 35, de 14/03/1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional), quanto aos deveres do magistrado. Nao ha nos autos denuncia, nem
pedido para que se apure a conduta supostamente desalinhada dos deveres
funcionais de magistrado (LC 35/79, art. 35), revelando, desta feita, matéria nao
afeta ao pedido de providéncia (TRT22, RI, art.203). Assim, indeferido o pleito, em
face da impropriedade da via eleita (Lei 9.784/99, art. 2°, p.u, inc. VII). Solucionado
em 23.11.2020..

Decisdao no Pedido de Providéncia n° 0080248-18.2020.5.22.0000 - Trata-se de
pleito formulado por Antonio Borges Pimentel Filho direcionado a Presidéncia deste
Tribunal, equivocadamente, distribuido para a Corregedoria Regional do TRT da 222
Regido. Requesta o postulante que o processo n° 0001707-27.2018.5.22.0004
retorne ao 1° grau para expedi¢do de requisicdo de pequeno valor- RPV, referente
aos honorarios de sucumbéncia a ser expedido em nome do advogado, Dr. Hernan
Alves Viana OAB/Pl 5954 e CPF:690.935.553-91, com observancia da sumula
vinculante 47 do E. STF. Processo encaminhado a Presidéncia do TRT22, em
atengdo ao devido processo legal e ao principio do juiz natural (CF/88, art. 5°,
XXXVII, LI, LIV), posto que funcionalmente competente para analise e julgamento
do feito (Lei 9784/99, art. 11 c.c art. 130, do RI, TRT/22). Solucionado em
07.10.2020.

Deciséao no PROAD 1076/2020 - Investigagdo Preliminar instaurado pela
Corregedoria Regional, por determinagdo do Conselho Nacional de Justica, para
apuracao dos fatos narrados em Reclamagéo Disciplinar n° 0001587-
86.2020.2.00.0000 proposta junto ao CNJ. Apresentado nos autos pelo
representante/autor pedido de desisténcia, havendo, assim, patente perda do objeto
do feito, tendo em vista superveniente falta de interesse de agir, face pedido de

desisténcia interposto. Extinto o feito, sem resolugdo de mérito, por auséncia de



interesse processual, nos termos do art. 485, VI, do CPC/2015, combinado com o
art. 52 da Lei n® 9.784/1999.

Decisdao PROAD 9278/2019 - Representacéo verbal formulada pelo Sr. Leonardo
Pereira Fachinetti e Sra. Débora Régo Chaves Facchinetti relatando possivel
constrangimento que teria sido exposto na 22 Vara do Trabalho. Extinto, nos termos
dos arts. 50 e 52, da Lei n® 9.784/1999, por auséncia de provas que macule a
atuagdo do magistrado representado (TRT22, RI, art. 21; LOMAN, art. 35; CEMN,
art. 22; Lei n°® 9.284/99, arts, 1° e 3°).

1.4 - RECURSOS DE REVISTAS 2019 E 2020.
Foram expedidos despachos de recursos de revista em 147(cento e quarenta
e sete) processos que a Desembargadora Presidente arguiu

impedimento/suspeigao.

1.5 - PROJETO GARIMPO

O Projeto Garimpo teve inicio em 14 de fevereiro de 2019 com o recebimento
do Oficio Circular CSJT.GP.SG n° 004/2019, de lavra do Exmo. Senhor Presidente
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Jodo Batista de Brito Pereira,
que encaminhou coépia do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, de 14 de
fevereiro de 2019, o qual dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados.

Em 29 de janeiro de 2020 foi publicado o Ato Conjunto GP/CR n° 01,
complementar ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, de 14 de fevereiro de
2019, dispondo sobre a criagdo do Grupo de Trabalho do Projeto Garimpo TRT22 e
do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT e definindo suas atribuigbes no
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados e nao arquivados no
ambito do TRT da 222 Regiao e da outras providéncias.

Objetivando a efetiva implantagdo do Projeto Garimpo no &dmbito do TRT22
foram expedidos oficios, Recomendagbes, Portarias. Dando continuidade a
implantagdo do Projeto Garimpo, no periodo de 13 a 18/02/2020 teve inicio o
treinamento tedrico nas Varas do Trabalho da capital, ministrado por servidores,

conforme Planos de Ensinos dos cursos Tedrico e Pratico e cronograma



apresentado. Ainda no mesmo més foi realizado o treinamento nas Varas de
Parnaiba e Piripiri e em margo/2020 nas Varas de Valenga do Piaui e Picos.

Em face da pandemia do COVID19, somente em setembro/2020 foi dado
continuidade a implantagédo do Projeto Garimpo nas Varas do Trabalho do interior,
com o treinamento tedrico e pratico em duas etapas para as Varas remanescentes
(Floriano, Oeiras, Bom Jesus e Sado Raimundo Nonato), sendo a primeira
telepresencial, com carga horaria de 04 horas, relativa a parte tedrica e
apresentacdo do Sistema (Plano Geral do Projeto — PGP) e, a segunda etapa, de
forma presencial, quando os instrutores realizaram oficina do Sistema de Depdsitos
Judiciais.

O Corregedor Regional, objetivando o saneamento das contas judiciais ativas
de processos arquivados, determinou a expedi¢ao de diversos Oficios as Varas do
Trabalho da jurisdicdo do TRT22, sempre com planilhas com listagem das contas em
anexo. Em 2020 o saneamento foi executado nas seguintes etapas:

12, Processos arquivados até 14/02/2019, com valores acima de R 100.000,00 (cem
mil reais);

23, Processos arquivados apés 14/02/2019;

32. Processos arquivados até 14/02/2019, da empresa Limpel Servigcos Gerais Ltda;
42, Processos arquivados até 14/02/2019, com valores no intervalo de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) a 100.000,00 (cem mil reais)

52. Processos arquivados até 14/02/2019, com valores no intervalo de R$ 10.000,00
(dez mil reais) a 20.000,00 (vinte mil reais).

Em novembro/2020 o Exmo. Corregedor Regional determinou a expedigéo
dos Editais CR n° 01/2020, 02/2020, 03/2020, 04/2020 e 05/2020, anexados das
planilhas com as listagens das contas que serao convertidas em renda em favor da
Unido Federal, com a finalidade de estimular a destinagao dos recursos ao combate
do COVID 19, os créditos dos valores compreendidos entre R$ 0,01 (um centavo de
real) e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), encontrados em contas associadas do
Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal nos processos judiciais arquivados
até a data de 14/02/2019, com a concessédo do prazo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo, nos termos do artigo 2° da Recomendacgado n°. 09/2020-GCGJT, para
manifestacdo das partes interessadas e publicacdo no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e no DEJT.



1.6 - CADASTRO E GERENCIAMENTO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU
CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho editou a Resolug&o n°® 247/2019,
instituindo o Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, destinado ao
cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

Em consequéncia, este Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o divulgou
o Edital GP/CR N. 1/2020 (Disponibilizado no DeJT de 15/09/2020), no qual constam
todas as informagdes necessarias a participagao, requisitos para o cadastramento e
os documentos exigidos, ficando estipulado que a partir de 19 de outubro de 2020 o
cadastro de peritos, tradutores e intérpretes passou a ser realizado exclusivamente
pelo Sistema AJ/JT, a qualquer tempo, diretamente pelo préprio profissional por

meio do link descrito no mencionado edital.

1.7 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PRODUZIDOS PELA CORREGEDORIA
REGIONAL.:

No ano de 2020, a Corregedoria Regional deste Tribunal expediu os

seguintes documentos administrativos:

Documento Quantidade
Oficios 157
Oficios Circulares 01
Memorandos 88
Memorandos Circulares 18

2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO TRIBUNAL:

2.1. SERIE HISTORICA PROCESSOS RECEBIDOS E PROCESSOS JULGADOS:

Ano Recebidos Solucionados Residuo
2020 9.951 8.579 1.886
2019 9.505 10.135 1.787
2018 11.410 10.689 2.571
2017 10.095 9.772 1.789




2016 9.304 9.654 2.004
2015 9.803 9.151 2.043
2014 10.235 9.877 2472
2013 10.077 8.383 3.628
2012 8.396 8.291 1.934
2011 7.687 7.196 1.829
2010 6.587 6.789 1.342
2009 5.691 5.172 1.798
2008 4.520 4.680 909
2007 5.305 6.283 916
2006 5.287 4.337 1.927
2005 4.097 3.558 953
2004 2.620 2.746 506
2003 2.502 2.422 467
2002 2.096 2.251 643
2001 3.797 2.808 848
2000 2.483 1.647 579
1999 3.324 2.047 266
1998 3.041 2.643 614
1997 3.015 1.811 541
1996 2.321 1.523 252
1995 2.215 2.699 351
1994 2.718 2.393 1.442
1993 3.006 1.284 172

Fonte: Estatistica TST e Sistema e-Gestéao.
* Incluidos os recursos internos.

2.2. PROCESSOS RECEBIDOS E RESOLVIDOS - VARIAGAO PERCENTUAL:

DESCRICAO 2019 2020 VARIAGAO
PERCENTUAL
Processos recebidos 9.505 9.951 4,69%
Processos Resolvidos 10.135 8.579 -15,35%
Residuo 1.787 1.886 5,54%

3. VARAS DO TRABALHO:



Em 2020, as Varas do Trabalho da 222 Regido receberam um total de 12.843
processos, o que significa uma variagdo negativa de 41,7% em relagdo aos dados

do ano anterior, conforme se observa abaixo.

2019 2020
RECEBIDOS 22.030 12.843
RESOLVIDOS 22.934 14.901

Fonte: Informativo Justica em Nimeros e Sistema e-Gestdo

Dentro deste universo de 14.901 processos resolvidos, ha um
subconjunto de 12.912 processos que eram passiveis de conciliagdo — isto €, ndo
houve desisténcia ou outro tipo de arquivamento sem resolugdo do mérito. Dentre
tais feitos, a Justica Trabalhista conseguiu conciliar o quantum de
http://secor.trt22.jus.br/Metas/Metas2020/Meta3Vara4.611 destes litigios, o que

revela um indice de 35,7% em aproveitamento conciliatorio.

3.1. RESULTADO DA SEMANA NACIONAL DE EXECUGAO TRABALHISTA DE
2020

No ano de 2020 houve a Semana Nacional da Execugéo Trabalhista, onde o
Tribunal do Trabalho da 222 Regido conseguiu chegar ao total de 140 casos
trabalhistas solucionados através da conciliagdo, somando R$ 4.996.957,90 (quatro
milhdes, novecentos e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta e sete reais e

noventa centavos) em valores homologados, conforme demonstram o quadro

abaixo:
ACORDOS/ TOTAL DOS
VAR | AUDIENCIAS | AUDIENCIAS | acomoos | AUDENCIAS | “acomoos
(%) R$
12 TERESINA 47 30 18 60 % 408.900,00
22 TERESINA 0 0 0 0 0
32 TERESINA 22 22 3 13,63 % 127.927,39
42 TERESINA 48 25 22 88 % 3.171.125,10
52 TERESINA 0 0 0 0 189.999,63




62 TERESINA 40 40 12 30% 186.120,77
PARNAIBA 43 37 14 37,84% 108.250,00
S RNONATO 0 0 0 0 0
PICOS 5 5 6 120 % 422.871,42
PIRIPIRI 31 31 31 100 266.769,55
FLORIANO 31 0 0 0 0
OEIRAS 0 0 0 0 0
BOM JESUS 215 215 29 13,48 % 81.994,04
VALENGCA DO PIAUI 21 21 5 23,81 % 33.000,00
ST : o | o | :
TOTAL 503 426 140 32,86%% 4.996.957,90
3.2. NATUREZA DAS DECISOES
DECISOES TOTAL
Conciliagdes 4.458
Julgados Procedente 1.934
Julgados Procedente em parte 3.831
Julgados Improcedente 1.503
Extintos com resolucao de mérito 403
Outras decis6es com resolucao de mérito 0
Extintos sem resolucao de mérito 783
Arquivamento 1.032
Desisténcia 694
Outras decisdées sem resolucédo do mérito 263
TOTAL 14.901

Fonte: Sistema e-Gestéo.

3.3. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO PARA O ANO SEGUINTE:

A seguir, é possivel fazer-se uma andlise comparativa das pendéncias de

julgamento nos ultimos 03 (trés) anos, segundo os indicadores quantitativos.

ANO

2018

2019

2020

QUANTIDADE

7.757

6.822

4.987

Fonte: Sistema e-Gestédo




3.4. MOVIMENTO PROCESSUAL POR VARA:

PROCESSOS
VARAS DO PJ%NL'JG&NMTEST%E RECEBIDOS TOTALA| | GADOS SALDO
TRABALHO DO Sentencas| \ JULGAR REMANESCENTE
ANO ANTERIOR| anuladas
1° TERESINA 607 2 1.081 1.690 1.180 525
2° TERESINA 495 4 997 1.496 1.301 253
3° TERESINA 622 3 1.078 | 1.703 1.272 473
4° TERESINA 493 4 1.049 | 1.546 1.372 208
5° TERESINA 566 1 1118 | 1.685 1.114 566
6° TERESINA 576 0 1.076 | 1.652 971 688
PARNAIBA 278 7 1.042 | 1.327 1.057 380
S R NONATO 271 3 1686 | 1.960 1.787 176
PICOS 503 1 744 1.248 893 394
PIRIPIRI 618 5 760 1.383 917 484
FLORIANO 484 4 663 1.151 862 307
OEIRAS 170 4 366 540 415 123
BOM JESUS 819 0 834 1.653 1.382 283
VALENGA PI 194 8 303 505 378 127
TOTAL 6.696 46 12.797 | 19.539 | 14.901 4.987

Fonte: Sistema e-Gestédo

* Incluidos processos redistribuidos

OUVIDORIA REGIONAL

I) Informacgodes gerais e competéncia legal

A Ouvidoria do TRT da 222 Regido funciona como um canal direto de
comunicagcao entre o Tribunal e o cidaddo, possibilitando a transmisséo de
informacdes e colaborando para o aperfeicoamento dos servicos prestados a
populagao.

Recorrendo a Ouvidoria, o usuario pode estabelecer um didlogo com a

instituicdo, acerca do seu funcionamento geral, horarios e servigos prestados.



Formalmente, as atividades deste setor sdo regulamentadas pelas
Resolugbes Administrativas n° 47/2016 e n° 51/2016, disponiveis no item
“‘Regulamentagao”, constante do endereco eletrénico:
<http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>.

Nos termos do inciso Il do art. 4° da R.A. n°® 47/2016, cabe a Ouvidoria do
TRT/PI, “receber informagdes, reclamagdes, denuncias criticas e elogios sobre as
atividades do TRT/PIl e encaminhar tais manifestagbes aos setores administrativos
competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as providéncias
adotadas”.

Também cabe a Ouvidoria do TRT/PI, nos termos do inciso Il do art. 4° da
R.A. n° 47/2016, “receber, registrar, controlar e responder o pedido de acesso a
informacao, disciplinado pelo SIC (R.A. n° 051/2016)”.

O Servigo de Informagéo ao Cidadao — SIC, no &mbito da Justiga do Trabalho
da 222 Regiao, foi criado em 2012 para assegurar ao cidadao o direito fundamental
de acesso a informagdes, regulado pela Lei n°® 12.527/2011.

O pedido de informagbes deve conter a identificagdo do requerente e a
especificagdo da informacdo pretendida. N&o serdo exigidos os motivos
determinantes da solicitacdo de informacgao.

O fornecimento da informagéo € gratuito, salvo se houver necessidade de
reproduc¢ao de documentos.

Nao serdo processadas por esta Ouvidoria, nos termos dos incisos I, Il e lll
do art. 7° da R.A. n° 47/2016: manifestagbes andnimas; manifestagcdes para as quais
existam recursos especificos, inclusive correigdo parcial; consultas sobre direitos

trabalhistas e previdenciarios.

Il) Relacionamento com a sociedade por canais de acesso

A Ouvidoria do TRT22 disponibiliza regularmente os seguintes canais de

acesso ao cidadao:

° Formulario eletrénico / Proad disponivel no sitio do Regional -
http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria;

° Formulario SIC/ Proad (Servigo de Informagéo ao Cidadéao), disponivel por via
eletrénica, disponivel no enderego eletrébnico deste Tribunal

(<www.trt22.jus.br>), pelo link: < http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>, item:



“Servico de Informacgao ao Cidadao — SIC”. O servigco tem objetivos especificos,
conforme as disposigbes da Lei n. 12.527/2011, de promover o acesso a
informagdes ou documentos produzidos e/ou recebidos pelo Tribunal.

° E-mail - <ouvidoria@trt22.jus.br>;

e Telefone direto - (86) 2106-9516, com atendimentos de segunda a sexta-feira,
no horario das 8:00h as 16:00h;

e  Correios - correspondéncias enderegadas a Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, Av. Jodo XXIIl, n® 1460, Bairro dos Noivos, 6° andar -
CEP 64.045-000 - Teresina-PI;

° Formularios impressos/urna - disponiveis nas caixas de coleta localizadas no
Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior do Estado;

e Atendimento Presencial - prestado por servidor(a) da Ouvidoria, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8:00h as 16:00h, no 6° andar do prédio sede deste
Tribunal, que fica localizado na Av. Jodao XXIII, n°® 1460, Bairro dos Noivos, 6°

andar - CEP 64.045-000 - Teresina-Pl. Pontuamos que o atendimento

presencial esta temporariamente suspenso, devido ao periodo de pandemia,
nos termos do Ato Conjunto GP/CR N° 005 /2020, do Ato Conjunto GP/CR N°
013 /2020 e do Ato Conjunto GP/CR N° 001 /2021, disponiveis no sitio deste

Tribunal, no link: < https://sqi.trt22.jus.br/transparencia/normativosportal>.

lll) Nimeros estatisticos referentes aos trabalhos da Ouvidoria em 2020

1. Quantitativo geral

Foram registradas 582 (quinhentas e oitenta e duas) manifestagbes, o que
significa um decréscimo de 11,9% em relagdo ao ano de 2019 (661 manifestagdes).
Pontua-se que ocorreu também decréscimo de 9,7% do numero de manifestacdes
de 2019 em relag&o a 2018.

Segue grafico dos numeros absolutos de manifestacdes efetivamente
registradas em 2019 e 2020.



W Manifestacoes

W 2020

W 2019

1905ral 1905ral

N° absoluto de manifestagdes na Ouvidoria do TRT 22 — anos 2019 e 2020

No primeiro periodo apés inicio das medidas preventivas da pandemia, entre
16 de margo e 09 de junho, os pedidos cresceram em 53,62% mensais, no entanto,
como foi dito, ao final do ano de 2020 somou-se um decréscimo de 11,9% em

relagdo ao ano anterior.



‘G'gy ap 9 oedejsajiuew ap |lesusw elpaw e ‘sowlia) sassaN

e il

saobersayuew =0 osswn I

CQUI=I] LW [a T =T DA L [a = = o]508y L) gty Uy TLUEW gy .nwLm.}. [N ELTF O ISUET

#C
= Ot
Ik Lir Zic
it o e
£5 £5 ¥3
e

[EsSuay EpuUeWa(]

o

o
[z

[=]
1

sgw sod “sepern saglejsapuew ap apepruent)

[ESUR | EPUBLLZ(]



oEdEIwEL] 3P odwsd op 1e3E Epew Il

Eysodsad eazwld ep eaeE epew il
SEIp W oESENWE] 3p oipaw odwsal I
SEIR W Fleodsa) edswlld Bp olpsw odws _H_

CIQWSTA]  CJQUWSA0H CQRING CUQUETES os0sy cAnr cAung QIEW gy ohiew LE[ENETEN 0 1 BUET

saw Jod oedeljwen ap olpaw odwa]
“oedejsajuew ep saui sod ‘ouawenniue eled seip ap opaw oRUMN
oedeywe) | ap odwsa |



‘6102 Wwod oAneledwod @ Bupjues ‘oolelb anbag -ossaldwi ouegnwioy Jod @ eued Jod sagdejseyiuew sepeldisibal welo) oeN

%00001

Y90l

"LEL

ULEQEP

UL SE

%

oL

.74

Boz

apepuent)

[EeL

TR

[Rossag

02O OLE|NULIO

[lew-3

[eue)

:0gpeplo
oe 0ssaoe ap sleueo sajuinbes sojad zz1 ¥l op euUopIANQ e welebayd 0z0z olojolaxe ou sepelisibal sagde)sajiuew Z8s Sy

|eued ap odn uod oAieyuEND

<



(%0) sola1409 — aebn| .G

(%0) ossaidw) ouginwio — Jebnj .5
(%¥*1) 1e1oussaid ojuswipusly — Jebnj .y
(%1°c)) auoyajal — sebn| ¢

(%L's€) rew-3 — aebn| .z

(%8‘6¥) 091UQNB|T oLle|NWIO — Jebn]| 4]

:(ojuswepuopalie 1od) opejnsal syuIiNBas 0 aA8])qo BLIOPIANO B)sau opeinooid siew [eued ap waplo Jod Buijuel o ‘9z0zZ ap oue ON

sucysiEL Il

rEossad [l

eowcaisE oL sl il
ieew-3

JeuED 0 opunSas Sa05E153UBLW P ENIUaDIag

|Eued Jod s305e1SaHUE])



"0, ZE‘G Bp OJUBWIOSSIO WN OpuesoWw

— 6102 @P %81 08 SOp @2k} Wa ‘sagde)sajiuell sep 9%,6‘Gg Wewos (021UQla[e OLB|NWLIOJ + [IeW-3) SO2IUQJ18|e SolsW SO ‘0Z0Z

w3 ‘6102 @ 8L0Z Wa oyjegel] op ednsnr ep saioplAnQ ap 01690 op sojusAe sjuelnp epelod oedenyis ‘((N9Q) oelun ep |elss

-elopIANQ ejad epejejsuod el so21uQJ)a|d soldw so eled sagdejsajiuew sep oedelBiw ap BIOUYPUS) B WLI}SOW SOpe}NSal
sie] "0Joz wa welsosuewlad (eols)) euin) sossaidwi solejnwioy Jod 8 solaliod Jod sagdeisajiuew ap ,u 0 anb as-enjuod

“WapJo BISauU ‘auojs|a)] @ |lew-a ‘0oluQJis|e oueg|nwio) :welss sienb ‘sagdisod sens
welaAljuew sopelnoold slew sieued g0 so anb sowagaoalad ‘0Z0Z @ 6102 @p seonsiielse se aljus ojajeied wn Jedel) as oy

(9%0) sola110) @ ossaldw| ougjnwlio4 — Jebn| .G
(%02'9) |etouasald ojuawipusly — Jebn| of
(%Z9'cL) suoela | — 1ebn| ,¢

(%69°'¢2) llew-3 — Jebn| og

(%6%°2G) 0olughe|3 ouegnwliog — Jebn| 4|

:ope)|nsal ajuIinbas 0 aAs)go BLIOPIANO B)SauU opelnooid siew [eued ap wapJo Jod bunjues o ‘610z Wa ‘soAneledwod sulj eied



U609

AT

AT

YbLE

E0l

%05

%

‘ euopiano e eled oedeyolos, wa opiNpul 10}

i
g

44

Spepruenty

selugpinoid

op opipad, o _oedeweoal, Jod opialosge

[E10L

BUopIANQ eled ogysabng

eLopiAng eled ogdeyoijog

euopiAng esed ogdewepay

(07 /L7571 OU 137) Sag3ewwLio)ul 3p opipad
euopiang e esed oibo;g

BUOPIANG) Bded BRUNUA(

oedesapuew ap odi)

10} BOllIO,
:esinbsad
ap suajl
sajuinbes so
sopeojjipowl
weio} ‘6102
ap |eul ou
‘elopiAnQ
o|npow

- peold
‘soulajul
sossaoold
ap  oelsab
ap ewajsis

oAOU op
oedejue|dwil
e

wo)

oedejsajiuew ap odn sod oanepuend ¢



‘910¢/1S oU ¢clyl
oednjosay ep ‘|IIA ‘Gl obiue awlojuod ‘sagdewlojul ap |euoldlodoidsap

9 OAISS90X8 aWN|oA Jejoljos Jod oplajepul opipad :0202/0¥0Z oU peoid -

"1102/425°Z) 197 ep ‘inded ‘¢ "Ly op
sowlia) sou ‘epeAld epiA B @ apepiwijul e ojladsal Woo o)1) Jas aAsp sieossad
sagdewloul sep ojuswejel; o anbiod opLajepul opiped :020Z/6GG U Peoid -

‘peold op oulajul 0ssao0id Op solswnu sajuinbas soe Wapuodsaiiod
sojuswiiayepul SO "OLQJE|a) 8)S8p [eul} OB ‘| OXSUE OU BJSUOD SWIOJU0D
‘sopliayapul welo} (siop) Zo seuade ‘oedewlojul e 0ssaok ap sopipad so anug

‘(%.‘0) oeysabng — aebnj .5

(%1°}) o1Boj3 — Jebnj .5

‘{(%s*g) e1ounuaq — Jebnj b

"(%¥'s2) oedeweloay — tebnj ¢

‘(%2'62) oedeydljos — sebnj .2

(%18¢)

oedew.ojul & 0ssade ap opipad — Jebn| .}

~

:(ojuswepuopalie Jod) opeynsal sjuinbas o aas)qo oede)sajiuew ap odi Jod buiyuel o ‘0ZoZ ap oue

(o]

eriopang eued oeis=sns il
ELIopIAng Eled cEbelngos
eLiopLAng Esed oESewEpsy il
{1 30T/LT6°T 00 187] Seg0ew o) 20 0ppad
eLiopang B eied o1Zon [l

eriopLang BJed wpunua| [l

oedeisajiuew ep od o opunSas s20JE]SALIUEW Sp BN UadIa

odn Jod saode1sapiue)y



‘ellopIANQ e eled sagdeweoal Wa sepepuewap siew seale a1qos sooljelb so wanbas ‘oedessiuiupy
BllY Bp SoQslosp op epewo) B WO Jeloge|od ap Opluss ou (]SJ9| ou gz 1Yl op oedisod ewno e 8juelsqo oeN

(1S391) oyjeqgel] op ednsnp ep oyuadwasag Op OBISSL) ap [eUOIOEN 82IpU| O WOD OpJooE
ap ‘|Iseig O OpO) 9p SaIOY[eW %GZ SB a1us oyjegel ] Op SEIEA | SENS Sep || Wod e1se (gz 1¥1) oelbay .ZZ ep oyjeqei] op
|euoibay |eungl] o anb opuensuowsp (1r9D) oyjegel| op ednsnr ep |elac) ellopabalio) ep Sopep SO OpuelapIsUoD @ sejsiyjeqel)
sossao0ld ap |eleb oedinuiwip ep aoe) wa ‘Jebn| ¢ eied weosep ‘Buiyues op odo)l o welednoo el anb ‘sagdeweloal sy

‘81107 e eled seuelpod sagde)ioljos se 8 oedewlojul B 0ssaoe ap
soplpad soe ‘so)lallp sShas Soe ojusje slew opedl) Wa) oepeplo 0 anb as-eje)suoo ‘WiIssy ‘|jeundll] op ssjusipadxs a selbal alqos
so|dwis seyunblad o ‘lenssacold ojuswepue 8igos sjuswielouasse ‘selougpirold ap sopipad so wanoul saQde}olos sy

" BLOpPIANO e eled oedeyoljos, wa opinjoul 10}  selougpiroid
ap opipad, 8 ,oedewe|oal, Jod opIAIOSge 10} oI, :esinbsad ap suall sejuIinbBas SO SOPEIIIPOW WEIO) ‘61L0Z 9P |BUll OU ‘BLIOPIAND
o|npow — peold ‘soussiul sossaooid ap oelsab op ewas)lsis oAou op oedejueidwil B WOD ‘SjuswlioldlUE OJIP 10} OWO)D

(%1z'L) eonD — 1ebnj o2

(%12'1) olbo|3 — 1ebnj| o2

‘(%2z8‘1) oeisabng — 1ebn| .9

(%861 L) elounuaq — Jebn| oG

(%6.'91) sonnQ — 1ebn| o

(%6.'91) segdewlopu| — Jebn| ,¢

'(%2P'0Z) ogdewlojul e 0sseoe ap oplpad — Jebn| .z
(%2g'9g) ogdewejpay — 1ebn| |

:opej|nsal
ayuINBas 0 aA8)qo ElLOPIANO B)sau opelnooid siew oedejssjiuew ap odiy ap buyues o ‘6,02 We ‘soAleledwod sulj eled



sodersayvew =p osswn Il

NEJD| 3P EMSIUSS - [ENSSSI01d SPEDISOION

ELIOPEINDT - [ENSSS004d SPERISOION

SYRWDIONT S3OVAMN - TYNSSI0HS ITVIEIH0N

prloyuly prlevayy prluzoes - ENsS300.d SPERISOIOW

ELIORLAND 3p EouZiadwenul

SOHLNG - YHEILN | THOQIAND

CUIEGE.LL OF ENIIN ER EIUEISdwooy|

Thdd & SOLI0TEDS 1S

oysedsaq - [ENSIE00.d SPEDISOIOW

ELOPLAND Bled oedEWERSY 0d Op 520358153} UL SEP SO1UNSSY

euopiang ered oEIeWEPSIY - SOPEZIIIN SIELW SOUNSSY



‘eIIOPIANQ Bp Sagdke)sajiuew seu sepelbola siew seale sep ooljelb anbas ‘epiedenuos w3

" BLIOPIANQ, & SepingLiie oglus opuedly ‘ese) ep 10jas Janbjenb e Jinguje aidwno oBuU ‘elIopIANQ/pEOId BWS)SIS

X

ou ‘enb 8 ‘.oyeqges] op edysne ep erouglddwosul, oes anb sepuewap Sep Sew ‘BUOPIANQ ep oyjeqet; 0 wod oedejsijesul
op ejel) 8S okuU djuawjeuolddasxa ‘elUOPIANO B Sepeunsap Sagdeweloal, Sep 0SeO Ou ‘ewloe oouelb oe oyend

zagberzayuew =0 odswn|ill

EREEE-]

LR
““"

[}

@

F

YHEIYIL 3T LA ES

STHEC 30 1A

oyiwlDn 30 ovias

45K OV2NT05 SNIASHO0D 0O0LIW JUNINTWEID 03120M

ARHD YN THOOTDUvawasad v

VEMIDEIHd ¥ D

SKHID SO3IAMIS 30 VROOYHITHOOD

SYINTNLL 3 OLNIWYIHO 30 YROOYNITHOOD
SV0S53d 30 071530 30 YROOVNITH002

MidRd 30 LA

2024 30 LA

THHMYD 71 ONIWNT O2HWW H0dvDHvawas3ad avo
VHWEIHIL 3T LA ET

VENWYYE 30 LA

SNS3AC WoE 3d LA

MWD 3 o.m.wﬁ..}.nnn._;: Vi VIDOTONIAL VRVLIHO3S
SW DN SOOvaNTW 30 TVHLNID

VHEIHIL 3T LA ES
VN EIHIL I VISIHTWIVEL WNH0od

OWVRMOTd 30 LA

THEIHIL 3T LA EL

THEIHIAL 3T LA B

VHEIHIL 3T LA EE

]
]

TVNOID3YE YRHOJIAND

VHY DN YRVIIHI3E

euOplANg Bled oedewepay odn op seode)sajluew sejad sEpEpUBWIEP SEAlY

eLIOpIANQ eled OBSBILIRDIY - SEPEPUELLIDP SIEWL SERIY



saoderzapuew =0 cuzwne [l

THEIHIL 30 LA ES

QLMOM CONNWEY OFS 30 LA

IMNWSD 3 om,..uu..}..._ﬁumz_ vO VIDOTIOMI3L YRIVAIEIIS

YOWNIDEIHd ¥ TVE30 ¥V VLIIEI35

TYNCDIE YRSTIANS

SNDKINT SOIVaNYW 30 TVELNID

YHEIYIL 30 LA EL

eUoplANQ e eied ol5og odl op s80dE1sa}lUEW SE)d SEPEPUELSP SEALY

euopian() e esed 0i6o[] - SEPEPUBILIBP SIEW SEBIY



%00'00L 85 =mop

Yol b L UL
%SG [+'3 I0pIARS
9LSFEE 161 FjuewERaY
o%E01 9 opewe|ay
%B6't -4 Eebile]
EChad 9z oagng oebio
Yoll' L sopebiequiasag/zing
g6 [T OpessaA|
%E01 9 opeibeisy
oLk b 255E[ 3p apepnUg
WIOT [ Opuesiniuo)
ol'GL 6 ogpepiy
YTL'IT 76l Jopeindoid/opebospy

ajuejlsajiuew op [iiad Jod oAneuend

v



{(%0°)) oueibels3 — aebnj .8
((%0°‘L) opewe|oay - sebn| .8
{(%0°2) opuesinauo9 - sebnj .2
‘(%S ‘p) od11and oebiQ — Jebnj .9
((%0°‘g) sosnnQ — Jebnj ,§

(%0°‘s) opessaiaju| — Jebnj .,

(%2'0) 04192491 - Jebn| 06 {(%2‘S) 1YL Op JopiAIas — Jebn| .p
(%2'0) ‘(%8‘S1) oepepl) - 4ebn| ,¢

Jopebiequiasaq no zinpjopeuisibep — Jebnj 6 {(%1‘92) opeboapy — uebnj .,z
{(%Z‘0) asse|D ap apepnug —Jebn| .6 ((%8'cE) IUBWE8Y — JEBN] o

:(ojuswepuopalle Jod) opejnsal sjuIinbas o aAs)qo oedelsajiuew ap odi Jod buiyuel o ‘0Z0Z ap oue oN

.vmeuL...u.._.
sopazsill
swewepsy
opewepsd Il
soa3nG| [l
congnd ce5i0 [l
Jopedsequasad, 2ind Il
opessas=qui il
oiaeiFeisa [l
sEp &p apepraug| il
opuesancuo [l
oepep{il

sopeansoad /opeSoany| [l

&

JEUNgU] O Wod 31UEPUELLSP Op O USIWEUODES] 0 OPUNEas s803815811UEW 3P ENIUSIIE]

SJUEISSJIUELL Op OJUSLLELOIDE|3) 10d S305B]Sa)IUE],



Para fins comparativos, em 2019, o ranking de tipo de manifestante que mais
procura esta Ouvidoria obteve o seguinte resultado:

1° lugar — Reclamante ou reclamado de processo (45,23%);
2° lugar — Qutros (35,40%);

3° lugar — Advogado (13,92%).

4° lugar — Servidor do TRT (3,33%);

5° lugar — Magistrado (1,21%);

6° lugar — Estagiario (0,92%).

Com a implantagao do novo sistema de gestao de processos internos, Proad
— modulo Ouvidoria, no final de 2019, foram modificados os seguintes itens de
pesquisa: “reclamante ou reclamado” foi subdivido em “reclamante” e “reclamado”;
além disso, foram acrescentados: “cidadao”, “terceiro”, “interessado”, érgéo publico”,
‘entidade de classe” e “concursando”, de modo que atualmente 13 itens sao
avaliados, em face dos anteriores 06 itens.

‘Reclamante” e “advogado” mantém-se nos primeiros lugares,
respectivamente, e junto com “reclamado” somam: 60,9%, em face dos 59,15% do
ano anterior. Se considerarmos todas as categorias que fazem consultas sobre
processos (reclamante, reclamado, advogado, terceiro e interessado), tem-se 66,1%
de procura desta Ouvidoria relacionada a processos trabalhistas.

Em seguida no ranking vem o item “cidaddo” (15,8%), composto
essencialmente por pessoas que buscam informagdes sobre direitos trabalhistas ou
pretendem denunciar empresas que supostamente ndo os cumprem - no caso sao
manifestacbes fora da competéncia deste Tribunal, situagbes em que sao

informados os contatos da Superintendéncia Regional do Trabalho/PlI.
IV) Portal da Transparéncia
O Portal da transparéncia pode ser acesso no site do TRT/PI, no link:

http://lwww.trt22.jus.br/portal/transparencia/. Os servigos relacionados encontram-se

sob a responsabilidade da Secretaria de Governanga e Estratégia.
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V) Capacitacao para aperfeicoamento dos trabalhos da Ouvidoria

Colaboradores desta Ouvidoria realizaram em 2020, capacitagdes por meio
de palestras durante encontros nacionais do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho (Coleouv) e o lll Encontro Nacional de Ouvidores Judiciais. Entre outros

assuntos de tais palestras, pode-se destacar:

e  Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ao Acesso da Justica
° Etica e Transparéncia na Administragdo Publica

e Autonomia e Independéncia para Ouvidorias

e  Facebook e Poder Judiciario

° Programa de Governanga em Privacidade a partir da LGPD

e  Aplicagdo da LGPD no Ambito das Instituicdes

° Interfaces Legais entre LGPD e LAl

° LGPD e Adocao da “Transparéncia by Design”

VI) Carta de Servigco ao Usuario

A Carta de Servicos ao cidaddo encontra-se disponivel no site do TRT/PI,
acessivel pelo link: http://www.trt22.jus.br/portal/servicos/carta-de-servicos-ao-
cidadao/. Seu conteudo foi desenvolvido a luz do Art. 7°, § 1° da lei 13.460/2017. O
servico de manutencdo do documento encontra-se sob a responsabilidade da

Secretaria de Governanga e Estratégia.
VIl) Andlise das Manifestacdes, Motivos e Providéncias
1 Canal das manifestagoes
Ao se tracar um comparativo entre as estatisticas de 2019 e 2020,
percebemos que os 03 canais mais procurados mantiveram suas posi¢cdes, quais

sejam: formulario eletrénico, e-mail e telefone, nesta ordem.

Pontua-se que o n° de manifesta¢des por correios e por formularios impressos

(urna fisica) permaneceram em zero. Ocorre tendéncia de migracao das
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manifestacdes para os meios eletronicos, como dito anteriormente. Os meios
eletrbnicos (e-mail + formulario eletrébnico) somam 85,5% das manifestacdes, em

face dos 80,18% de 2019 — mostrando um crescimento de 5,32%.

Sobre os motivos, tais resultados mostram a tendéncia de atual
preponderancia dos meios eletrénicos, sobre os fisicos, situagdo ja constatada pela
Ouvidoria-Geral da Uniao e citada durante eventos do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho em 2018 e 2019. As razdes se déo também porque “trés em
cada quatro brasileiros acessam a internet, o que equivale a 134 milhbes de
pessoas. As informacbes sdo da pesquisa TIC Domicilios 2019, mais importante
levantamento sobre acesso a tecnologias da informacdo e comunicacédo, realizada
pelo Centro Regional para o Desenvolvimento de Estudos sobre a Sociedade da
Informacéo (Cetic.br), vinculado ao Comité Gestor da Internet no Brasil’; conforme
dados publicados em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-05/brasil-

tem-134-milhoes-de-usuarios-de-internet-aponta-pesquisa.

Sobre as providéncias, esta Casa consolidou o atendimento e a
administragdo das manifestagbes da Ouvidoria via sistema eletrénico
Proad/Ouvidoria, recomendado pelo Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho
(Coleouv), para todos os Regionais. O novo sistema contém ferramentas que
otimizam o atendimento desta ouvidoria por meio de formulario eletrénico, que € o
canal mais procurado ndo s6 neste Regional, mas em todo o Brasil. Além disso, o
sistema recebe as manifestagbes advinda dos demais canais. O Proad/Ouvidoria ja
é utilizado por 18 dos 25 Tribunais Trabalhistas (72%).

Além disso, esta Ouvidoria também tem participado ativamente de
discussbes nacionais sobre a uniformizacdo de procedimentos e sobre o
aprimoramento do sistema Proad/Ouvidoria, durante as reunides ordinarias do

Coleouv.

2 Tipos de manifestacoes

Como foi dito anteriormente, com a implantagdo do novo sistema de gestédo

de processos internos, Proad — modulo Ouvidoria, no final de 2019, foram
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modificados os seguintes itens de pesquisa: “critica” foi absorvido por “reclamacao”
e “pedido de providéncias” foi incluido em “solicitagdo para a ouvidoria”.

Ao se tragar um comparativo entre as estatisticas de 2019 e 2020, percebe-se
que os pedidos de acesso a informagdes sobem de 2° para 1° lugar; e as
reclamacées, que ja ocuparam o topo do ranking, descem para 3° lugar.

As solicitagdes (2° lugar) sdo perguntas simples sobre o cotidiano do Tribunal,
que nao se enquadram na Lei 12.527/2011. Assim, constata-se que o cidaddo tem
ficado mais atento aos seus direitos, aos pedidos de acesso a informagéo e as

solicitagcdes cotidianas para esta Casa.

Sobre os motivos, acredita-se a exceléncia dos servigos deste Regional
levou a uma diminuigdo no n° de reclamacgdes. Destaca-se dados da Corregedoria
Geral da Justiga do Trabalho (CGJT) demonstrando que o TRT 22 estd com 11 das
suas 14 Varas do Trabalho entre as 25% melhores de todo o Brasil, de acordo com
o IGEST.

Como providéncia, tendo em vista a maioria de demandas acerca de
processos deste Tribunal, esta ouvidoria tem estado em diadlogo constante com as
Varas do Trabalho para buscar a agilizagdo nos tramites processuais, bem como
tem procurado responder de maneira mais rapida as manifesta¢des relacionadas.

Especificamente sobre as “reclamacdes” para a Ouvidoria, as unidades mais
demandadas sao “Secretaria Judiciaria” e “Varas do Trabalho”, enquanto os
assuntos mais mencionados sao “liberacdo de precatérios” e “morosidade
processual’. As unidades justificam-se em face de suas caréncias de servidores.
Para estudar a situacdo, a Diretoria-Geral de Administragédo, por meio da Portaria
DGA n° 77/2021, constituiu grupo de trabalho para analise de riscos sobre o déficit

no quadro de servidores. A referida portaria esta publicada no DEJT de 03/02/2021.

3 Perfil do manifestante

Ao se tragar um comparativo entre as estatisticas de 2019 e 2020,
percebemos que se mantém o dado de que a maioria das manifestagbes advém de

representantes de processos deste Tribunal (partes, advogados, terceiros e
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interessados). Em 2020 somaram 66.1% das manifesta¢des, enquanto em 2019

totalizaram 59,15%.

Sobre os motivos, sabe-se que o processo trabalhista para dirimir conflitos
sociais € o principal “ativo” desta Corte. Essa é a razdo pela qual as partes e
interessados nos andamentos processuais estdo no topo do ranking em categorias

de manifestantes;

Como providéncia, esta Casa mantém, para acesso do jurisdicionado, os
varios canais da Ouvidoria e o Servigo de Informagéo ao Cidadéo (SIC), abertos ao
didlogo. Além disso, a Ouvidoria tem empreendido comunicagéo interna com os
setores, via Whatsapp, para garantir a agilidade na abordagem setorial e nas
respectivas respostas.

Além disso, esta Ouvidoria esta buscando otimizar ainda mais sua
participacdo nas redes de ouvidorias, considerando que o aumento do didlogo em
tais redes é positivo e inclui compartilhamento de solu¢cdes de casos semelhantes,
que ocorrem em diferentes ouvidorias publicas.

Todas as outras agdes desta Ouvidoria Regional foram executadas
ordinariamente, por meio de comunicagao interna via Proad/Ouvidoria, Whatsapp
e/ou telefone, tratando de cada assunto em particular e requerendo solu¢des dentro
dos prazos legais, o0 quem vem sendo observado a contento. Os demais “tipos de
manifestacdo” recebem, igualmente, tratamento individual especifico, com
notificagdo dos setores envolvidos, conforme descrito acima.

Acdes proativas desta Ouvidoria estiveram relacionadas a sua participagao
na Rede de Ouvidorias do Estado do Piaui, Rede Ouvir/PIl, cuja regulamentagéo
pode ser acessada nos links: <
http://www.trt22.jus.br/arquivos_portal//downloads/acordo-de-cooperacao-tecnica-
21213111.pdf>; e < http://www.trt22 jus.br/arquivos_portal//downloads/termo-aditivo-
set-2017-1561163.pdf>. A Rede Ouvir/PI promove habitualmente acdes de
divulgacao e prestagéo de servigos das ouvidorias cooperadas, por meio de eventos
anuais realizados em locais publicos, como pracas no centro e bairros da cidade.
Neste ano de pandemia, os encontros da Rede Ouvir/Pl se limitaram a reunides

virtuais para treinamento e compartilhamento de boas praticas.

196



Além disso, capacitagbes e estudos de casos sao realizados nas reunides
ordinarias do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), que também
ocorrem ao menos quatro vezes por ano, sempre com a participagdo desta
Ouvidoria. Em 2020, as reunides do Coleouv ocorreram em modo virtual.

A pesquisa de satisfacdo do usuario com os servicos desta Ouvidoria é
regularmente realizada pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica deste
Tribunal e estd disponibilizada no sitio eletrénico desta Corte: <
http://www.trt22 jus.br/portal/ouvidoria/>, no item “Ouvidoria/Pesquisa de Satisfagéo-
Novo”.

O servico de avaliacao de denuincias e reclamagoées e o resultado desta
avaliacdo também estao disponiveis no site deste Tribunal, no link retrocitado, no
item Ouvidoria/Avalie o Servigco de Registro de Denuncias e Reclamagdes’.

Em anexo, segue relacdo descritiva dos pedidos de acesso a informagao /
pedidos simples de informagdo, situagdo de deferimento ou ndo, e respostas

oferecida.

ANEXO 01

QUADRO COM DADOS RELATIVOS AO ANO 2020
CONTENDO DESCRIGAO DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO/SIC - A
LUZ DA LEI 12.527/2011
OUVIDORIA REGIONAL 2020

Entre os pedidos de acesso a informagao elencados abaixo, apenas 02 (dois)

foram INDEFERIDOS (grifados no quadro), conforme descrito a seguir:
- Proad n°® 559/2020: Pedido indeferido porque o tratamento das informagdes

pessoais deve ser feito com respeito a intimidade e a vida privada, nos termos do
Art. 31, caput, da Lei 12.527/2011.
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ESCOLA JUDICIAL
EVENTOS INTERNOS PRESENCIAS

01. ADMINISTRAGCAO DE STORAGE HUAWEI DORADO 5000 V6
MINISTRANTE(S): Fernando Sarnovski

PUBLICO ALVO: Servidores

CARGA HORARIA: 24 (quarenta) horas/aula

DATA(S): 20.01 a 23.01.2020

LOCAL: Sala 02 EJUD - Complexo Administrativo do TRT da 222 regido
N° DE PARTICIPANTES: 8 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 8 certificados

02. JANEIRO BRANCO

MINISTRANTE(S): Yako Guerra de Oliveira (Comunicador Social, Escritor, Professor
de Yoga e Meditagdo) e Ana Betina Costa Pires (Advogada Sistémica e Consultora,
Escritora, Master em PNL).

PUBLICO ALVO: Publico interno: Magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios do TRT22. Publico externo: Grupo Recriar Oncomédica, érgaos parceiros
nas capacitagdes (TRE, TJ, MPF, MPE, TCE) e comunidade em geral. CARGA
HORARIA: 4 (quatro) horas/aula

DATA(S): 31.01.2020

LOCAL: Auditério Serra da Capivara - Sede do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO:

8h30 - PRECISAMOS FALAR

Palestra: Derrubando muros e construindo pontes com a CNV (comunicagdo nao
violenta).

Palestrante: Yako Guerra de Oliveira (Comunicador Social, Escritor, Professor de

Yoga e Meditagéo).

10h30 — DIALOGOS COM CONEXAO
Palestra: A importancia da neurosemantica e da PNL (programacao neurolinguistica)

como ferramentas na comunicagao.
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Palestrante: Ana Betina Costa Pires (Advogada Sistémica e Consultora, Escritora,
Master em PNL)

12h30 — Encerramento

N° DE PARTICIPANTES: 86 participantes: 64 servidores e 22 externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 87 certificados

03. CURSO DE LIBRAS BASICO

MINISTRANTE(S): Ana Gomes da Silva Coelho (Servidora do TRT22)

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores e Terceirizados da Justica do Trabalho
CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas/aula

DATA(S): 06.02 a 28.02.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO: PRIMEIRA ETAPA: Recursos didaticos: a utilizagéo
do Power Point. ASSUNTOS: Alfabeto Manual; Datilologia; Saudagdes; Pronomes;
Advérbios interrogativos; Advérbios (Tempo e Frequéncia); Sinais de Familia; Libras
e seus Parametros; Verbos de Rotina; Numeros. SEGUNDA ETAPA: ASSUNTOS:

Calendario (Dia, Més e Ano); Tipos de Frases; Objetos Gerais; Cores; Adjetivos;

Tipos de Verbos; Sinais de Alimentos e Frutas; Sinais de Animais; Profissdes; Sinais
de Municipios do Piaui e Estados do Brasil.

N° DE PARTICIPANTES: 29 servidores.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 16 certificados

04. 1° CURSO UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DOS DEPOSITOS
JUDICIAIS

MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro, Leila Maria de Araujo Marques e
Paulo Cézar Gongalves de Moura

PUBLICO ALVO: Diretores de Secretarias e um servidor das VT’s Capital, NUAPE,
CEJUSC E SGJ.

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula

DATA(S): 13.02.20

LOCAL: Complexo Administrativo do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Palestra
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CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentagdo do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
01/2019; Apresentagédo do Ato Conjunto TRT22 GP/CR n° 01/2020; Apresentagéo
do Sistema de Depdsitos Judiciais; Treinamento pratico do Sistema de Depdsitos
Judiciais.

N° DE PARTICIPANTES: 15 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 18 certificados

05. OFICINA PROJETO GARIMPO

MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro, Leila Maria de Araujo Marques e
Paulo Cézar Gongalves de Moura

PUBLICO ALVO: Diretores de Secretarias e um servidor das VT’s Capital, NUAPE,
CEJUSC E SGJ.

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula.

DATAS: 14 a 18.02.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Praticas no Sistema de Depdsitos Judiciais e debates de casos
concretos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Treinamento pratico do Sistema de Depdsitos
Judiciais com dicas de utilizagdo para uma maior eficiéncia.

N° DE PARTICIPANTES: 20 servidores

CERTIFICADOS EMITIDOS: 20 certificados

06. CURSO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVIGO PUBLICO - A
NOVA PREVIDENCIA

MINISTRANTE(S): José Afonso Pires Ferreira Junior

PUBLICO ALVO: Servidores.

CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas/aula.

DATAS: 18 a 19.02.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regi&o.

METODOLOGIA: Aulas expositivo-dialégicas, quadros comparativos, debates e
adocgdo de textos complementares, calculos com exemplos praticos relacionados a
concessao de aposentadorias e pensdes de acordo com a nova previdéncia.
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) REGIME JURIDICO UNICO - BENEFICIOS

SOCIAIS - Conceitos. Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos.
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Concessdo. Célculo de Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20. Comparagéo, distingdo e
diferenciagéo entre os sistemas (pré e pés Emendas). 2) REGRAS DE DIREITO
ADQUIRIDO - EC n° 41/2003 e EC n° 47/2005 - Consideragdes. 3)ASPECTOS
PRINCIPAIS - 3.1) DIREITO ADQUIRIDO- periodos de aquisigdo/concesséao; 3.2)
ATE 16/12/1998 - Voluntaria, Invalidez, Especiais; 3.3) APOS 16/12/98 (EC n° 20/98)
ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003). TRANSICAO - Voluntaria, Invalidez, Especiais.
GERAL - Voluntaria, Invalidez, Especiais. ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E
5%. REGRA GERAL - Voluntéria, Invalidez Compulséria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, Especiais. 3.4) REGRAS PARA CALCULO
DE PROVENTOS — Aposentadorias cujos requisitos foram preenchidos com regras
apés a EC 41/03, ou seja, pela média aritmética nas aposentadorias. 3.4.1)
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade minima; 3.4.2)
Aposentadoria voluntaria por idade; 3.4.3) Aposentadoria compulséria; 3.4.4)
Aposentadoria por invalidez especial; 3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum;
3.4.6) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade, com redutor por
antecipacdo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003.
Calculo do pedagio do Artigo 2° da EC 41/2003. 4) CALCULO DE PROVENTOS -
Vencimento: integral; e proporcional, complemento do salario minimo,
Remuneracdo / Vantagens: Gratificacdes e Adicionais. 5) PENSOES CIVIS - De
acordo com as Leis n° 13.135/2015 e 13.846/2019 e Acoérddaos TCU n°s
2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018. Natureza; beneficiarios; onus;
calculo; divisdo; vigéncia; extingdo; reversdo; prescricdo; prova posterior ou
habilitagdo tardia; condenagao por crime doloso; revisdo constitucional; acumulagao;
teto constitucional. 6) A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019 - 6.1) O que trouxe
de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n°® 103/2019; 6.2) Como s&o as novas
regras da Aposentadoria? Como calcular? 6.3) Como fica a aposentadoria especial?
Ainda havera aposentadoria para PCD? 6.4) Quais as regras de transicao? 6.5) Tem
como me aposentar antes dos 65 anos de idade? 6.6) Entrei no Servigo Publico
antes de 12/1998. Como fica minha situagéo? 6.7) Entrei no Servigo Publico antes
de 12/2003. Como fica minha situagao? 6.8) As aliquotas da previdéncia ficarao as
mesmas? 6.9) E as pensées? Como calcular? 6.10) A forma de dividir as pensdes
ficara a mesma? E a temporalidade? Mudam os beneficiarios? 6.11) E como fica pra

quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar agora? 6.12) Como ¢é a
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regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redag¢ao da EC 103/2019? 6.13)
Como € a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/20197 6.14) Como ¢é a
regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/20197 6.15) Como é a regra de
aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019? 6.16) Como é a regra de
aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019? 6.17) Como é a regra de
aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019? 6.18) O que €& “contribuicdo
extraordinaria®? 6.19) Nova regra geral; regras de transi¢do; aposentadoria especial,
nova forma de calcular a média da aposentadoria; aspectos relacionados com a
avaliacao e reavaliagdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez;
concessao de aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.

N° DE PARTICIPANTES: 26 participantes: 17 servidores e 9 externos

N° DE CERTIFICADOS EMITIDQOS: 27 certificados

07. CURSO SISTEMA DEPOSITOS JUDICIAIS - PROJETO GARIMPO (Varas do
Interior)

MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro, Leila Maria de Aratjo Marques e
Paulo Cézar Gongalves de Moura

PUBLICO ALVO: Servidores

CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas/aula (4 h/a por Vara x 4 = 16 h/a)

DATA(S): 19.02 a 06.03.2020

LOCAL: Varas do Trabalho do Interior: Parnaiba, Piripiri, Picos e Valenca.
METODOLOGIA: Palestra

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentagdo do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
01/2019; Apresentacdo do Ato Conjunto TRT22 GP/CR n° 01/2020; Apresentagéo
do Sistema de Depdsitos Judiciais; Treinamento pratico do Sistema de Depdsitos
Judiciais.

N° DE PARTICIPANTES: 31 participantes: 29 servidores e 2 externos

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 34 certificados

08. OFICINA PROJETO GARIMPO (Varas do Interior)

MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro, Leila Maria de Aratjo Marques e
Paulo Cézar Gongalves de Moura

PUBLICO ALVO: Servidores

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas/aula (2 h/a por Vara x 4= 8 h/a)
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DATA(S): 19.02 a 06.03.2020

LOCAL: Varas do Trabalho do Interior: Parnaiba, Piripiri, Picos e Valenca.
METODOLOGIA: Praticas no Sistema de Depdsitos Judiciais e debates de casos
concretos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Treinamento pratico do Sistema de Dep6sitos
Judiciais com dicas de utilizagdo para uma maior eficiéncia.

N° DE PARTICIPANTES: 32 participantes: 29 servidores e 3 externos

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 35 certificados

09. XIV SEMANA INSTITUCIONAL DO TRT DA 222 REGIAO

MINISTRANTE(S): Ana Paola Santos Machado Diniz; Cesar Zucatti Pritsch; Fredie
Souza Didier Junior; José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva; Lorena Vasconcelos
Porto; Marcio Pochmann; Platon Teixeira de Azevedo Neto; Rogério Neiva Pinheiro
e Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes.

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores.

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas/aula.

DATA(S): 09 a 12.03.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido.

METODOLOGIA: Palestras.

TEMAS ABORDADOS: "Processo Judicial Democratico: Dialogos entre o Processo
Civil e o Processo do Trabalho" (02 h/a); "A Industria 4.0 e os Provaveis Impactos
sobre o Mundo do Trabalho no Brasil" (02 h/a); “Responsabilidade dos Socios a Luz
da Lei n° 13.467/2017: Iniciativas Praticas para a Efetividade da Execugédo
Trabalhista” (02 h/a); “Precedentes Judiciais: a Nova Jurisprudéncia Pés-Reforma
Trabalhista” (06 h/a); Assuntos Institucionais (02 h/a); “Controle de
Convencionalidade em Matéria Trabalhista” (02 h/a); “Direito Coletivo do Trabalho na
Atualidade” (02 h/a); "Mediacdo e Conciliagdo" (02 h/a); “Ultimas Modificacdes
Legislativas e Jurisprudenciais: Impactos na Pratica Judicial Trabalhista" (02 h/a);
“Direito Intertemporal na Reforma Trabalhista” (02 h/a).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9/3/2020 (segunda-feira): 8h — Palestra: "Processo

Judicial Democratico: Didlogos entre o Processo Civil e o Processo do Trabalho".

Palestrante: Fredie Didier Jr. Doutor em Direito, Professor da UFBA e Advogado.
9h30 - Palestra: "A Industria 4.0 e os Provaveis Impactos sobre o Mundo do

Trabalho no Brasil". Palestrante: Marcio Pochmann. Doutor em Economia e
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Professor da UNICAMP. 11h — Palestra: “Responsabilidade dos Sdcios a Luz da Lei
n° 13.467/2017: Iniciativas Praticas para a Efetividade da Execucido Trabalhista”.
Palestrante: Ana Paola Santos Machado Diniz. Mestre em Direito, Professora da
UNEB e Desembargadora do Trabalho (TRT5). 10/3/2020 (terga-feira): 8h — Oficina:

“Precedentes Judiciais: a Nova Jurisprudéncia Poés-Reforma Trabalhista”.

Palestrante: Cesar Zucatti Pritsch. Juris Doctor pela Florida International University -
USA e Juiz do Trabalho (TRT4). 11/3/2020 (quarta-feira): 8h — Assuntos

Institucionais (Presidéncia, Gestdo Estratégica e Diretoria-Geral). 9h30 — Palestra:

“Controle de Convencionalidade em Matéria Trabalhista”. Palestrante: Platon
Teixeira de Azevedo Neto. Doutor em Direito, Professor da UFG e Juiz do Trabalho
(TRT18). 11h - Palestra: “Direito Coletivo do Trabalho na Atualidade”. Palestrante:
Lorena Vasconcelos Porto. Doutora em Direito, Professora da Mackenzie (SP) e
Procuradora do Trabalho (MPT2). 12/3/2020 (quinta-feira): 8h — Palestra: "Mediacao
e Conciliagdo". Palestrante: Rogério Neiva Pinheiro. Mestre em Psicologia, Juiz do
Trabalho (TRT10) e Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST. 9h30 — Palestra: “Ultimas

Modificagdes Legislativas e Jurisprudenciais: Impactos na Pratica Judicial

Trabalhista". Palestrante: Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes. Doutor em Direito e
Juiz do Trabalho (TRT16). 11h — Palestra: “Direito Intertemporal na Reforma
Trabalhista”. Palestrante: José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva. Doutor em Estudios
de Derechos Sociales e Juiz do Trabalho (TRT15).

N° DE PARTICIPANTES: 197 participantes: 31 magistrados, 133 servidores e 33
externos.
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 138 certificados.

10. XI ENCONTRO DE DIRETORES DE SECRETARIA DE VARAS DO
TRABALHO

MINISTRANTE(S): Ana Paola Santos Machado Diniz; Francisco Otavio Costa;
Fredie Souza Didier Junior; Jose Zito Magalhaes Neto e Marcio Pochmann.
PUBLICO ALVO: Diretores de Secretarias das 14 Varas do Trabalho do TRT22.
CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas/aula.

DATA(S): 09 a 12.03.2020.

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido.

METODOLOGIA: Palestras.
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TEMAS ABORDADOS: "Processo Judicial Democratico: Dialogos entre o Processo
Civil e o Processo do Trabalho" (02 h/a); "A Industria 4.0 e os Provaveis Impactos
sobre o Mundo do Trabalho no Brasil" (02 h/a); “Responsabilidade dos Sécios a Luz
da Lei n° 13.467/2017: Iniciativas Praticas para a Efetividade da Execugdo
Trabalhista” (02 h/a); “Ferramentas Eletrénicas: INFOSEG, CCS, Alvara Eletrénico e
BB” (06 h/a); “Assuntos Institucionais (02 h/a); “Processo Judicial Eletronico (PJe) -
Versao 2.5: Gestdo de Vara do Trabalho” (4 h/a); “Sistema de Gerenciamento de
Informagbdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestéo) -
Versao 2.5” (06 h/a).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9/3/2020 (segunda-feira): 8h — Palestra: "Processo

Judicial Democratico: Dialogos entre o Processo Civil e o Processo do Trabalho".

Palestrante: Fredie Didier Jr. Doutor em Direito, Professor da UFBA e Advogado.
9h30 — Palestra: "A Industria 4.0 e os Provaveis Impactos sobre o Mundo do
Trabalho no Brasil". Palestrante: Marcio Pochmann. Doutor em Economia e
Professor da UNICAMP. 11h — Palestra: “Responsabilidade dos Sécios a Luz da Lei
n°® 13.467/2017: Iniciativas Praticas para a Efetividade da Execucao Trabalhista”.
Palestrante: Ana Paola Santos Machado Diniz. Mestre em Direito, Professora da
UNEB e Desembargadora do Trabalho (TRT5). 10/3/2020 (terga-feira): 8h — Oficina:
“Ferramentas Eletrénicas: INFOSEG, CCS, Alvara Eletrénico e BB”. Palestrante:

José Zito Magalhdes Neto. Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Teresina

e Especialista em Gestdo Publica Judiciaria. 11/3/2020 (quarta-feira): 8h — “Assuntos

Institucionais (Presidéncia, Gestdo Estratégica e Diretoria-Geral)”. 10h — Oficina:
“Processo Judicial Eletrénico (PJe) - Versado 2.5: Gestdo de Vara do Trabalho”.
Palestrante: Francisco Otavio Costa. Diretor de Secretaria da 162 Vara do Trabalho
de Fortaleza e Especialista em Direito Processual Civil e em Informatica. 12/3/2020
(quinta-feira): 8h — Oficina: “Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo) - Versdo 2.5".
Palestrante: Francisco Otavio Costa. Diretor de Secretaria da 162 Vara do Trabalho
de Fortaleza e Especialista em Direito Processual Civil e em Informatica.

N° DE PARTICIPANTES: 19 servidores.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados.

11. VI CESTA JURIDICA - DIALOGOS ENTRE TEORIA E PRATICA
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MINISTRANTE(S): Claudio Mascarenhas Brand&do (Ministro do TST); Martha Elisa
Monsalve Cuellar e Rodrigo Garcia Schwarz

PUBLICO ALVO: Magistrados, servidores e demais interessados, incluindo
advogados, professores, membros do Ministério Publico e académicos de Direito.
CARGA HORARIA: 6 (seis) horas/aula

DATA(S): 13.03.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Palestras

TEMAS ABORDADOS: “A (Des) Construgao do Trabalho no Brasil do Século XXI: A
Busca de Novos Parametros Hermenéuticos da Protecdo Social” (02 h/a); “O
Trabalho na Era Digital: o Futuro do Trabalho e o Trabalho do Futuro” (02 h/a); “A
Lei de Abuso de Autoridade: Compreensdo a Luz da Efetividade da Execugdo
Trabalhista” (02 h/a).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 8h — Palestra: “A (Des) Construgdo do Trabalho no
Brasil do Século XXI: A Busca de Novos Parametros Hermenéuticos da Protegao
Social”’. Palestrante: Rodrigo Garcia Schwarz. Doutor em Direito e em Historia,
Professor do UNIFIEO (RJ) e Juiz do Trabalho (TRT2). 9h30 — Palestra: “O Trabalho
na Era Digital: o Futuro do Trabalho e o Trabalho do Futuro”. ,Palestrante: Martha
Elisa Monsalve Cuellar. Doctora en Derecho y Ciencias Poiticas, Professora da
Universidad de La Gran Colombia e Advogada. 11h — Palestra: “A Lei de Abuso de
Autoridade: Compreensao a Luz da Efetividade da Execucédo Trabalhista”.
Palestrante: Claudio Mascarenhas Branddo. Doutorando em Ciéncias Juridicas,
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e Coordenador da Comissao Nacional de
Efetividade da Execugao Trabalhista. 14h — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 391 participantes: 32 magistrados, 110 servidores e 249
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 567 certificados.

12. TREINAMENTO "ELABORAGAO DE MODELOS NO PJE VERSAO 2.5"
MINISTRANTE(S): Antonio Téssio Nogueira Fernandes (Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho de Floriano)

PUBLICO ALVO: Servidores lotados na 12 e 42 varas do trabalho de Teresina.
CARGA HORARIA: 6 (seis) horas/aula

DATA(S): 13.03.2020
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LOCAL: Sede do TRT da 222 regi&o.

METODOLOGIA: Aulas presenciais praticas realizadas no computador da Vara do
Trabalho, manuseando o sistema PJe.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Utilizagao de variaveis; Elaboragdo de modelos de
decisdes (despachos, decisbes e sentencgas); Elaboragdo de modelos de
expedientes (certiddes, intimagdes, mandados, cartas e editais); Organizagdo de
modelos em pastas.

N° DE PARTICIPANTES: 12 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 13 certificados

13. UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DOS DEPOSITOS JUDICIAIS -
PRATICAS NO MODO HOMOLOGAGAO E PRODUCAO

MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro e Paulo Cezar Gongalves de
Moura

PUBLICO ALVO: Servidores das Varas do Trabalho de Floriano, Oeiras, Bom Jesus
e Sdo Raimundo Nonato

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas/aula, sendo 6 (seis) horas/aula por vara
DATA(S): 29.09 e 01, 20 e 22.10.2020

LOCAL: Sede das Varas do Trabalho de Floriano e de Oeiras.

METODOLOGIA: Os instrutores adentraréo, pragmaticamente, no Sistema Garimpo
socializando as varias e possiveis situagbes praticas que serdo demandadas na
Vara, capacitando-a para a solugdo, com precisao aritmética e sem erros (posto que
envolve vultosos montantes). Planilhas serdo disponibilizadas, sucessiva e
progressivamente para solugdo imediata e precisa pela Vara no saneamento das
contas. DINAMICAS DE ENSINAGEM: praticas no Sistema de Depésitos Judiciais;
orientagao, exercicios praticos e interagao pragmatica dos casos concretos.
CONTEUDO PROGRAMATICO: Treinamento pratico do Sistema de Depdsitos
Judiciais com dicas de utilizagdo no modo de homologagao e produgdo para uma
maior eficiéncia e exatidao no trato com as verbas de depdsitos judiciais.

N° DE PARTICIPANTES: 13 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDQOS: 15 certificados

14. CURSO "ELABORAGCAO DO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA NO E-ReC"
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MINISTRANTE(S): Maria Elemir de Carvalho Gongalves (Servidora do TRT22)
PUBLICO ALVO: Servidor de Gabinete/Assessor da Presidéncia

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas/aula

DATA(S): 14 a 16.12.2020

LOCAL: Sede do TRT da 222 regido

METODOLOGIA: Aulas presenciais, manuseando o sistema.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Apresentacdo. 2. Assistente de Produgéo
(pressupostos  extrinsecos e intrisecos do Recurso de Revista). 3.
Visualizagdo/Edicdo dos Despachos. 4. Dados Gerais. 5. Insercdo da Minuta do
Despacho no Pje. 6. Alteragdo do Status do processo (andamento, revisao,
publicado).

N° DE PARTICIPANTES: 7 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 8 certificados

EVENTOS INTERNOS TELEPRESENCIAIS

01. TREINAMENTO "SISTEMA DE POSTAGEM ELETRONICA - SPE NO 1°
GRAU"

MINISTRANTE(S): Antonio Tassio Nogueira Fernandes (Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho de Floriano)

PUBLICO ALVO: Servidores lotados na 42 Vara do Trabalho de Teresina

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 13.05.2020

LOCAL.: Videoconferéncia

METODOLOGIA: Aulas virtuais praticas realizadas por videoconferéncia,
manuseando os sistemas PJe e SPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cadastro e acesso ao sistema SPE; Configuracdes
e funcionalidades do SPE; Modelos de postagens; Envio de cartas; Rastreamento de
cartas.

N° DE PARTICIPANTES: 2 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 3 certificados

02. TREINAMENTO "SISTEMA DE POSTAGEM ELETRONICA - SPE NO 2°
GRAU"
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MINISTRANTE(S): Antonio Tassio Nogueira Fernandes (Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho de Floriano)

PUBLICO ALVO: Servidores lotados na Secretaria do Pleno, Gabinetes e
Coordenadoria Judicial (Recurso de Revista)

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 28.05.2020

LOCAL: Videoconferéncia

METODOLOGIA: Aulas virtuais praticas realizadas por videoconferéncia,
manuseando os sistemas PJe e SPE.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cadastro e acesso ao sistema SPE; Configuragdes
e funcionalidades do SPE; Modelos de postagens; Envio de correspondéncias e
Rastreamento de correspondéncias.

N° DE PARTICIPANTES: 20 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados

03. CURSO DE EXTENSAO “AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO
PROCESSO EM TEMPOS DE PANDEMIA”

MINISTRANTE(S): Sérgio Torres Teixeira (Desembargador TRT6 Regido), com
convidados especiais: Nelson Nery Jr.; Ivo Dantas; Marcelo Navarro; Luiz Alberto
Gurgel; Claudio Brand&o; Augusto César de Carvalho; Fredie Didier Jr.; Carlos
Henrique Bezerra Leite; Daniel Mitidiero; Paula Sarno Braga; Cassio Scarpinella
Bueno; Noémia Porto; Dierle Nunes; Volia Bomfim; Beclaute Oliveira; Leonardo
Cunha; Alexandre Pimentel; Rodolfo Pamplona; Ricardo Paes Barreto; Bento
Herculano Duarte Neto; Carolina Tupinamba; Guilherme Guimardes Feliciano;
Luciana Conforti; Bruno Freire; Ney Maranh&o; Roberta Correa de Araujo; Matheus
Pereira; Platon Teixeira de Azevedo Neto; Flavio Luiz da Costa; Roberto Campos
Gouveia; Wellington Saraiva; Evie Malafaia; Juliane Facol; Ronnie Duarte; Matheus
Rezende; Danilo Gongalves Gaspar; Bruno Batista; Felipe Bernardes; Misael
Montenegro; Raphael Miziara.

PUBLICO ALVO: Magistrados e Assistentes de magistrados do TRT22.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula

DATA(S): 03.06 a 21.07.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet
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METODOLOGIA: Aulas Expositivas Remotas (sete aulas com carga horaria de 3h
cada), ministradas por meio do Google Meet, com exposicdo de slides de
powerpoint, e dois Seminarios na forma de Webinar, igualmente promovidos por
meio da ferramenta do Google Meet.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Aula 01: Dimensdes Devido Processo Legal: Rule
of Law, Due Processo of Law & Law of the Land. Devido Processo Legal Processual
(Formal) e Devido Processo Legal Substantivo (Material): Contextualizagéo:
Constituicdo, Processo, Estado de Emergéncia, Pandemia e Direitos Fundamentais.
Data: 10/06/2020. Aula 02: Acesso a Justica e suas Multiplas Dimensdes:
Inafastabilidade do Controle Jurisdicional e o Modelo Multiportas de Judiciario.
Imparcialidade versus Neutralidade: Juiz Natural, Paridade de Armas e Igualdade
Processual. Data: 15/06/2020. Aula 03: Etica de Embate: Contraditério e Ampla
Defesa no Processo Contencioso. Data: 17/06/2020. Aula 04: Liciedade e
Procedimento Probatério: Licitude das Provas e Admissibilidade de Provas em
Juizo. Data: 29/06/2020. Aula 05: Transparéncia Processual: Publicidade dos Atos
Processuais e Fundamentagéo Adequada das Decisdes. Data: 01/07/2020. Aula 06:
Seguranga Juridica e Admissao em Juizo: Respeito a Coisa Julgada, Gratuidade da
Justica e Assisténcia Judiciaria. Data: 08/07/2020. Aula 07: Efetividade do Processo
e Primazia da Solugao de Mérito: Razoavel Duracédo do Processo e Tutela Efetiva.
Procedimentos Alternativos de Emergéncia de Garantias Constitucionais do
Processo. Data: 13/07/2020. Dois Seminarios (Webinars) de Debates Juridicos —
Datas: 22/06/2020 e 06/07/2020. Aula interativa de Q&A (perguntas e respostas)
e atividade avaliativa (registro reflexivo). Data: 15/07/2020.

N° DE PARTICIPANTES: 17 participantes: 6 magistrados e 11 servidores.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS (por “ESMATRAG”): 17 certificados

04. DEBATE VIRTUAL “O VIRUS A LUZ DA FILOSOFIA: OS DESAFIOS PARA O
NOVO MUNDO DO TRABALHO”

MINISTRANTE(S): Andityas Soares de Moura Costa Matos

PUBLICO ALVO: Interessados nas questdes associadas ao futuro do trabalho e
comunidade em geral.

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 03.07.2020

LOCAL: Canal do TRT22 no YouTube
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METODOLOGIA: Palestra

CONTEUDO PROGRAMATICO: Abertura com o moderador Diretor da EJUD22,
Desembargador Arnaldo Boson Paes, seguido pelo moderador Coordenador, Juiz
Jodo Luiz Rocha do Nascimento. Palestra com o professor e filosofo Andityas
Soares de Moura Costa Matos, Doutor em Filosofia pela UFMG, Doutor pela
Universidade de Coimbra e Pds-Doutor pela Universidade de Barcelona. Debates.
Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 47 participantes: 4 magistrados, 15 servidores e 28
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 42 certificados

05. CURSO TOP 10 2020 ONLINE - O NOVO MUNDO POS PANDEMIA
MINISTRANTE(S): Rivadavia Drummond (Clinical Professor, palestrante e
conselheiro), Walter Longo (publicitario, empreendedor digital, palestrante
internacional e sécio-diretor da Unimark Comunicagao), Alexandre Pellaes (mestre
em psicologia do trabalho, palestrante e fundador da Exboss), Rony Meisler
(fundador e CEO da marca Reserva), Pedro Mandelli (professor, escritor, fundador e
socio-diretor da Mandelli & Loriggio Consultores Associados), Leandro Karnal
(historiador, professor, escritor e colunista), Martha Gabriel (professora, escritora,
apresentadora e palestrante keynote internacional), Claudio Azevédo (Head of
Growth e co-fundador de startups), Rossandro Klinjey (palestrante, escritor e
psicologo clinico) e Leila Ferreira (jornalista e escritora).

PUBLICO ALVO: Servidores

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas/aula

DATA(S): 27 a 31.07.2020

LOCAL: Plataforma de exibi¢do

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1° DIA - OS NOVOS CENARIOS DO PAIiS POS
PANDEMIA. Rivadavia Drummond e Walter Longo. Explorando a selva apés a
hibernagdo — O que mudou ou vai mudar? Impacto das decisbes tomadas na
pandemia — Uma equagédo a dez incognitas. O que pode e deve mudar nos habitos
e comportamento das pessoas? O mundo diferente que esta chegando — Novas
atitudes e velhos valores. 2° DIA - O QUE MUDA COM AS MUDANCAS?

IMPACTOS NA CULTURA DAS ORGANIZACOES E O FUTURO DO TRABALHO
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E EMPREGO. Alexandre Pellaes e Rony Meisler. Porque ter consciéncia
socioambiental & fundamental para os negdcios. Alinhar, propdsito, com a cultura e
gerir pessoas, uma triad de sucesso. A evolugao da lideranga — Ter comando para
controlar e liderar equipes. Lideres interessantes ou lideres interessados. Os
impactos da pandemia na cultura das organizagbes. 3° DIA - QUE LIDERANCA
PRECISAMOS E QUAIS AS COMPETENCIAS PARA ENFRENTAR O NOVO
MOMENTO. Pedro Mandelli e Leandro Karnal. Os rituais da liderangca no mundo
corporativo pés-pandemia. As novas praticas dos lideres. Competéncias que vao
fazer a diferenca. Quais as condigbes para que a criatividade floresca? Quais as
crengas vigentes? Valorizando as inteligéncias individuais. 4° DIA - A
TRANSFORMAGAO DIGITAL E AS ESTRATEGIAS PARA ANTECIPAR ANOS EM
MESES. Martha Gabriel e Claudio Azevédo. As transformagbes no mundo digital
pés-pandemia. Como viver a metodologia agil. Futurismo - Entendendo e
modelando as organizagdes para o futuro. Inovagao x Riscos. As novas tendéncias
para se criar uma cultura de inovagdo. 5° DIA - O FUTURO COM UM NOVO
OLHAR OU UM NOVO OLHAR PARA O FUTURO? Rossandro Klinjey e Leila
Ferreira. As pessoas ideais para o novo mundo. As competéncias tradicionais para o
profissional do futuro — Etica, transparéncia e integridade. Os aprendizados na era
do isolamento social. A importancia de deixar seu legado.

N° DE PARTICIPANTES: 39 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS (por “N Producdes”): 199 certificados

06. V CONGRESSO BRASILEIRO DE FILOSOFIA DO DIREITO - V CONFID
MINISTRANTE(S): Olivia Brandao, Francisco Gérson Marques de Lima, Arnaldo
Boson Paes, Nelson Nery Costa, Raul Lopes de Araujo Neto, Débora Detmann,
Efren Paulo Porfirio de Sa Lima, Carlos Augusto Pires Brandao, Adriana S. Castelo
Branco, Robertonio Santos Pessoa, Samuel Ponte do Nascimento e José Emilio
Medauar Ommati.

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores e Publico Externo (Estudantes e
Profissionais)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas/aula

DATA(S): 06 e 07.08.2020

LOCAL.: Plataforma virtual da “Gerenciar Eventos” e transmissao pelo YouTube
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METODOLOGIA: palestras, conferéncias e painéis virtuais, sendo acessivel por
meio do hotsite préprio e exibido por plataforma virtual do Youtube.

CONTEUDO PROGRAMATICO: DIA 06 DE AGOSTO (QUINTA-FEIRA) -
PRIMEIRO DIA DO EVENTO. 9:00H - 12 CONFERENCIA (ABERTURA).

Conferencista — Lénio Luiz Streck — mestre e doutor em Direito pela UFSC; pos-

doutor pela Universidade de Lisboa; professor titular do PPG em Direito da
UNISISNOS/RS. Tema — Em tempos de violéncia politica e distopias morais, quanto
vale o Direito? Presidente da mesa — Jodo Luiz Rocha do Nascimento — Doutor,
Coordenador da EJUD-22, Juiz do Trabalho, Prof. da UESPI. 10:00 — 1° PAINEL.
Tema geral - Liberdade e Democracia x Estado Social de Direito. Presidente da
Mesa - Marco Aurélio Lustosa Caminha — Prof. associado da UFPI e
desembargador do TRT. 1. Subtema — A Importancia do Teatro Grego para a
Formagéo dos Valores Sociais. Expositor — Francisco Gérson Marques Marques de
Lima — Prof. Associado da UFC e procurador do Trabalho. 2. Subtema — Em
Tempos de Pandemia, o Papel da Seguridade Social no Combate a Desigualdade.
Expositor — Raul Lopes de Araujo Neto — Prof. adjunto da UFPI e chefe do
DCJ/UFPI. 3. Subtema — Democracia Administrativa e Neoliberalismo no Brasil em
Tempos de Pandemia. Expositor — Roberténio Santos Pessoa — Doutor, Prof.
Titular da UFPI e Procurador do Fazenda Nacional. 11:10H — 22 CONFERENCIA.
Conferencista: Alysson Leandro Barbate Mascaro. Doutor, com Livre-docéncia em
Filosofia e Teoria Geral do Direito. Prof. Associado da USP. Tema: Pandemia e
crise: direito e capitalismo. Presidente da Mesa — Francisco Meton Marques de
Lima. 15:00H - 2° PAINEL. Tema geral — As Perspectivas dos Direitos Humanos no
Contexto da Ordem Neoliberal. Presidente da mesa — Carlos Wagner Aradjo Nery
da Cruz — Mestre, Prof. da UESPI, Juiz do Trabalho. 1. Subtema — A protecéo dos
Direitos Humanos nos Tempos de Pandemia. Expositora — Olivia Brandao -
Doutora, Profa. da UFPI, membro do Conselho Estadual de Direitos Humanos e da
Comissédo de Direitos Humanos da OAB. 2. Subtema — As Garantias Legais, as
Legitimas e as Eticas do Acusado. Expositora — Adriana Siqueira Castelo Branco —
profa. doutora da UFPI. 3. Subtema — As Dimensdes Espirituais do Homem
Reveladas pelas Letras. Expositor — Nelson Nery Costa — Doutor, Prof. da UFPI,
Presidente da Academia Piauiense de Letras. 4. Subtema - A Propriedade Moral da
Personalidade. Expositor — Efren Paulo Porfirio de Sa Lima. Doutor, Prof. da UFPI,

Coordenador do PPGD da UFPI. 16:30H — 32 CONFERENCIA. Conferencista —
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Nelson Juliano C. Matos — Doutor, Prof. Associado da UFPI. Tema — As Fake News
e o Principio da Verdade no Direito. Presidente da Mesa — Francisco Meton
Marques de Lima — Doutor, Prof. Titular da UFPI, Desembargador do TRT-22,
Escritor. 17:30H — APRESENTAGCAO DE TESES E DIVULGAGAO DE
PESQUISAS. Coordenador — Prof. Efren Paulo Porfirio de S& Lima. Membros —
professores doutores da UFPI: Sebastido Patricio Mendes Costa, Adriana Setubal,
Joana de Moraes Sousa (coordenadora do Direito da NOVAFAPI). DIA 07 DE
AGOSTO (SEXTA-FEIRA) — SEGUNDO DIA DO EVENTO. 9:00H - 3° PAINEL.

Tema geral — As Mais Significativas Metamorfoses Institucionais. Presidente da

Mesa — Débora Detmann — prof(a). doutora da UFPI. 1. Subtema — A Solidariedade
como Valor Etico nos Tempos de Pandemia. Expositor — Samuel Ponte do
Nascimento — prof. doutor da UFPI. 2. Subtema — A Influéncia de Dworkin na
Construgdo Hermenéutica do Direito no Brasil. Expositor — José Emilio Medauar
Ommati — Doutor, Prof. Adjunto da PUC Minas. 3. Subtema — Dialogos Institucionais
e Desenvolvimento em Tempos de Pandemia. Expositor — Carlos Augusto Pires
Brand&o — Doutor, Prof. da UFPI e desembargador do TRF 12 Regi&o. 4. Subtema —
A Democracia Social em Tempos de Pandemia. Expositor — Arnaldo Boson Paes.
Doutor, Professor, Desembargador do TRT, Diretor da EJUD-22. 10:30H — 42
CONFERENCIA (ENCERRAMENTO). Conferencista — Renata Gil — doutora em
Direito, juiza de Direito do Rio de Janeiro e presidente da AMB - Associa¢ao dos
Magistrados do Brasil. Tema — Organiza¢des Criminosas e a nova Conformagéo da
Justica Criminal. Presidente da Mesa — Liana Chaib — Doutora, Profa da UESPI e
presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Piaui. 11:30H — APRESENTAGAO
DE PESQUISAS E DE TESES. Coordenador — Prof. Efren Paulo Porfirio de Sa
Lima. Membros — professores doutores da UFPI: Sebastido Patricio Mendes Costa,
Adriana Setubal. Joana de Moraes Sousa (coordenadora do Direito da NOVAFAPI).
12:00H - ENCERRAMENTO.

N° DE PARTICIPANTES: 40 participantes: 33 magistrados e 7 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS (por “Gerenciar Eventos”): 40 certificados

07. XV SEMANA INSTITUCIONAL DO TRT DA 222 REGIAO
MINISTRANTE(S): Daniela Muradas Antunes; Braulio Gabriel Gusmao; Fausto

Siqueira Gaia; Denise Fincato; Ricardo Antunes; Rebeka Borba; Cassio Luis
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Casagrande; Rodolfo Pamplona Filho;Reginaldo Melhado; Sérgio Alberto Rizzo
Junior; Homero Batista Mateus da Silva.

PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas/aula

DATA(S): 17 a 21.08.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO: 17/8/2020 (segunda-feira): 8h30 — “O Trabalho
Decente no Mundo Online”. Daniela Muradas Antunes. Professora e Doutora pela
UFMG. 9h40 — “Levando a Sério o Dever de Fundamentar’. Jodo Luiz Rocha do
Nascimento. Juiz do Trabalho (TRT22) e Doutor pela UNISINOS. 11h -
“Transformacédo Digital do Judiciario”. Braulio Gabriel Gusm&o. Juiz do Trabalho
(TRT9) e Auxiliar da Presidéncia do CNJ. 12h30 - Encerramento. 18/8/2020 (terca-
feira): 8h30 — “Regulamentacdo do Trabalho por Plataformas Digitais”. Fausto
Siqueira Gaia. Juiz do Trabalho (TRT17) e Doutor pela PUCSP. 9h40 -
“Trabalhabilidade (workability)”. Denise Fincato. Professora da PUCRS e Doutora em
Direito. 11h — “15 anos da EC n. 45 e competéncia da Justica do Trabalho: avangos
e retrocessos”. Francisco Meton Marques de Lima. Desembargador do TRT da 222
Regido. 12h30 - Encerramento. 19/8/2020 (quarta-feira) - "Relacionamento
Institucional”: 8h30 — “Mensagem da Presidente”. Desembargadora Liana Chaib.
8h50 — “Apresentacao das Metas”. Juiz Francisco Washington Bandeira Santos
Filho. 9h20 — “Balango da Gestéo”. Secretario Marcelo Nunes Nolleto. 9h50 —
“Pandemia: Atividades e Retomada”. Juiz Washington Bandeira Santos Filho. 10h20
— “Balango Orgamentario”. Diretor-Geral Alvaro Celso Bonfim Resende. 10h35 —
“Tecnologia da Informacao: Ag¢des”. Secretario José Wallace Ribeiro de Macedo
Junior. 10h50 — “Portal da Saude e Servigo Médico”. Servidora Celeyda Getsemane
Martins Guimaraes Motta. 11h05 — “Corregedoria Regional: Iniciativas”. Secretario
Leondenis Sarmento de Castro. 11h30 - “Realizacdo de Pericias por
Fisioterapeutas”. Rebeka Borba. Mestre pela UFPE e Presidente da ABRAFEPI.
12h30 - Encerramento. 20/8/2020 (quinta-feira): 8h30 — “A Jurisdicdo Constitucional
Trabalhista no Brasil e nos Estados Unidos”. Cassio Luis Casagrande. Procurador
(MPT1), Professor da UFF e Doutor pelo IUPERJ. 9h40 - “Alteracdes Trabalhistas na
Crise da Covid-19”. Rodolfo Pamplona Filho. Juiz do Trabalho (TRT5), Professor da

UFBA e Doutor pela PUCSP. 11h - “Incidente de Desconsideragdo da
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Personalidade Juridica”. Reginaldo Melhado. Juiz do Trabalho (TRT9), Doutor pela
USP e Professor da UEL/PR. 12h30 - Encerramento. 21/8/2020 (sexta-feira): 8h30
— “As Relagbes de Trabalho no Cinema do Século XXI”. Sérgio Alberto Rizzo Junior.
Jornalista e Doutor em Meios e Processos Audiovisuais. 9h40 — “O Papel do Estado
na Crise da Covid-19”. Willame Parente Mazza. Professor da UESPI e Doutor pela
UNISINOS. 11h - “Aspectos Processuais das MPs 927 e 936”. Homero Batista
Mateus da Silva. Professor, Doutor pela USP e Juiz do Trabalho (TRT2). 12h30 —
Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 324 participantes: 32 magistrados, 128 servidores e 164
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 231 certificados

08. CURSO DE INTRODUGAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA
MINISTRANTE(S): Mauricio Viegas (Professor, Master Internacional em Operacgdes
de Inteligéncia (Espanha) e Especialista em Inteligéncia Estratégica)

PUBLICO ALVO: Agentes de Seguranga Judiciaria do TRT da 222 Regigo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula

DATA(S): 24.08 a 22.09.2020

LOCAL: Ambiente virtual da empresa contratada

METODOLOGIA: Curso na modalidade Educagéo a Distancia (EaD), estruturado em
7 moédulos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo I: Conceitos Basicos - Explicar a
Importancia da Atividade de Inteligéncia no Poder Judiciario; Conceituar Atividade de
Inteligéncia Judiciaria; |dentificar os Ramos da Atividade de Inteligéncia Judiciaria;
Listar as Caracteristicas da Atividade de Inteligéncia Judiciaria; Listar os Principios
da Atividade de Inteligéncia Judiciaria. Médulo Il: Tipos de Conhecimento -
Estabelecer a diferenca entre dado e conhecimento; Identificar a Estrutura Textual
de um Conhecimento; Caracterizar os Diferentes Estados da Mente; Identificar a
Linguagem Utilizada pelo Analista de Inteligéncia; Diferenciar os Quatro Tipos de
Conhecimento. Médulo lll: Fontes de Dados - Classificar as Fontes de Dados;
Conceituar Dado Negado; Diferenciar os Procedimentos de Coleta e Busca; Explicar
o Paradoxo das Fontes Abertas; Explicar as Vantagens e Desvantagens das Fontes
Abertas; Aplicar a Técnica de Avaliagdo de Dados. Médulo IV: Metodologia de

Producdo do Conhecimento - Listar as Situagdes de Produgédo do Conhecimento;
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Elencar as Fases da Metodologia de Produgdo do Conhecimento; Explicar a
Peculiaridade da Produgao de um Informe; Confeccionar um Planejamento referente
a Produgdo de um Conhecimento. Médulo V: Nog¢des de Contrainteligéncia -
Identificar o Campo de Atuagado da Contrainteligéncia; Conceituar Contrainteligéncia;
Elencar as Medidas de Seguranga Organica; Listar as Partes de um Plano de
Seguranga Organica; Elencar as Medidas Ativas de Contrainteligéncia. Médulo VI:
Contraengenharia Social - Conceituar Engenharia e Contraengenharia Social,
Descrever os Dois Tipos de Engenharia Social; Explicar o Modo de Agir dos
Engenheiros Sociais; Listar as Técnicas Mais Utilizadas em Engenharia Social;
Descrever Medidas de Contraengenharia Social. Médulo VII: Documentos de
Inteligéncia - Citar os Principais Documentos Utilizados na Atividade de Inteligéncia;
Identificar o Documento Adequado para Veicular um Conhecimento de Inteligéncia;
Listar os Elementos de um Relatério de Inteligéncia; Preencher o Cabegalho de um
Relatério de Inteligéncia; Assinalar a Diferengca entre Relatério de Inteligéncia e
Relatério Técnico Relatérios de Inteligéncia.

N° DE PARTICIPANTES: 26 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: certificagao realizada pela empresa “SOTAI”.

09. UTILIZACAO DO SISTEMA DE GESTAO DOS DEPOSITOS JUDICIAIS
MINISTRANTE(S): Leondenis Sarmento de Castro e Paulo Cezar Gongalves de
Moura

PUBLICO ALVO: Servidores das varas de Floriano, Oeiras, Bom Jesus e Sao
Raimundo Nonato

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula

DATA(S): 22.09.2020

LOCAL: Plataforma

METODOLOGIA: Aula expositiva dialogada, com apresentacdo de slides e
fornecimento de conteldo escrito da programagdo normativa. Apresentacdo do
Sistema de Depdsitos Judiciais, com simulagéo de situag¢des faticas assemelhada as
demandas iminentes do Projeto Garimpo. Discussdo, debates e interagcdo
pragmatica dos casos concretos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentagdo do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
01/2019; Apresentacédo do Ato Conjunto TRT22 GP/CR n° 01/2020 e Apresentacao

do Sistema de Depdsitos Judiciais.
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N° DE PARTICIPANTES: 14 servidores
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 16 certificados

10. CURSO DE EXTENSAO “NOVAS TECNICAS DECISORIAS NO CPC DE 2015
E SUA APLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO”

MINISTRANTE(S): Sérgio Torres Teixeira (Desembargador TRT6 Regido), com
convidados especiais: Claudio Brandado; Augusto César de Carvalho; Carlos
Henrique Bezerra Leite; Paula Sarno Braga; Noémia Porto; Jorge Cavalcanti
Boucinhas Filho; Beclaute Oliveira; Bento Herculano Duarte Neto; Carolina
Tupinamba; Guilherme Guimaraes Feliciano; Luciana Conforti; Bruno Freire; Roberta
Correa de Araujo; Luciano Martinez; Matheus Pereira; Platon Teixeira de Azevedo
Neto; Lucas Buril; Ravi Peixoto; Rodrigo Araujo; César Zucatti Pritsch; Eduardo
Costa; Roberto Campos Gouveia; Marcus Onodera; Evie Malafaia; Lorena de Mello
Rezende Colnago; Juliane Facol, Matheus Rezende; Antonio Umberto de Souza
Junior; Danilo Gongalves Gaspar; Leandro Fernandez; Felipe Bernardes; Misael
Montenegro; Raphael Miziara.

PUBLICO ALVO: Magistrados e Assistentes de magistrados do TRT22.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula

DATA(S): 24.09 a 22.10.2020

LOCAL: Plataforma Zoom Pro

METODOLOGIA: Aulas Expositivas Remotas (sete aulas com carga horaria de 3h
cada), ministradas por meio do Zoom Pro, com exposi¢ao de slides de powerpoint, e
um Seminario na forma de Webinar, igualmente promovido por meio da ferramenta
do Zoom Pro.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Aula 01: Morfologia da Atividade Judicante e
Fundamentagdo Adequada das Decisdes no CPC de 2015. Data: 24/09/2020. Aula
02: Técnicas de Concessao da Tutela Proviséria: Tutela de Urgéncia. Data:
28/09/2020. Aula 03: Técnicas de Concessdo da Tutela Proviséria: Tutela de
Evidéncia. Data: 01/10/2020. Webinar - 05/10/2020. Aula 04: Técnicas de
Julgamento Liminar e de Julgamento Antecipado. Data: 08/10/2020. Aula 05:
Julgamento Fracionado. Data: 15/10/2020. Aula 06: Stare Decisis Brasilensis. Data:
19/10/2020. Aula 07: Técnicas de Aplicagdo (e de Inaplicagdo) de Precedentes
Judiciais. Data: 22/10/2020. Seminario (Webinar) de Debates Juridicos. Data:

05/10/2020.
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N° DE PARTICIPANTES: 28 participantes: 3 magistrados e 25 servidores
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS (por “ESMATRAG”): 28 certificados

11. CAPACITAGAO ONLINE NA FERRAMENTA OPEN BROADCASTER
SOFTWARE (OBS STUDIO)

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva

PUBLICO ALVO: Diretores de Vara e Secretarios de audiéncias

CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula

DATA(S): 24.09.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Aula virtual expositiva através do Google Meet com
demonstragdes praticas do funcionamento da ferramenta OBS Studio.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Instalagdo da ferramenta; Configuragdo do OBS;
Gravando uma sessao do Google Meet; Convertendo para o formato do PJe Midias;
Visualizando arquivos gravados.

N° DE PARTICIPANTES: 16 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 17 certificados

12. DESMISTIFICANDO O SUICIDIO: INFORMAGAO PODE SALVAR VIDAS
MINISTRANTE(S): Fabiola Veloso Alves Falcdo, Janua Coeli Batista Alencar e Maria
Zelia Soares Feitosa.

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores, Estagiarios, Colaboradores do TRT22 e
Publico Externo

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 30.09.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: trata-se de uma conversa, abordando orientagbes praticas de
como prevenir o suicidio.

N° DE PARTICIPANTES: 8 participantes: 7 servidores e 1 externo.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 11 certificados.

13. VIl “CESTA” JURIDICA — DIALOGOS ENTRE TEORIA E PRATICA - “A
MULHER NAS RELAGOES DE TRABALHO E PODER”
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MINISTRANTE(S): Maria do Socorro Almeida de Sousa e Maria Domitila Prado
Manssur

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores, Estagiarios, Colaboradores do TRT22 e
Publico Externo

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 02.10.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras.

CONTEUDO PROGRAMATICO: ABERTURA: LIANA CHAIB. Desembargadora
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidao. “A MULHER E O
MERCADO DE TRABALHO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS”. Maria do Socorro
Almeida de Sousa. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas (MA), TRT da
162 Regido. Coordenadora: Luciane Rodrigues do Rego Monteiro Sobral. Juiza do
Trabalho Substituta - TRT PI. “RESOLUCAO CNJ 255/2018 E REFLEXOES SOBRE
O PAPEL DA MULHER NO SISTEMA DE JUSTICA”. Maria Domitila Prado Manssur.
Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (162 Vara Criminal e
Setor de Atendimento de Crimes de Violéncia contra Infante, |doso, Pessoa com
Deficiéncia e Vitima de Trafico Interno de Pessoas). Coordenadora: Ginna Isabel
Rodrigues Veras. Juiza Titular da Vara do Trabalho de Floriano - TRT PI. RODA DE
CONVERSA SOBRE OS TEMAS APRESENTADOS.

N° DE PARTICIPANTES: 43 participantes: 5 magistrados, 28 servidores e 10
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDQOS: 47 certificados

14. OUTUBRO ROSA - AUTOCONHECIMENTO, AUTOCUIDADO E AUTOESTIMA
MINISTRANTE(S): Vanessa Nascimento Alves

PUBLICO ALVO: Interessados em geral.

CARGA HORARIA: 1 (uma) hora/aula

DATA(S): 22.10.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras e apresentagdes com os temas

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h30 — Abertura e Mensagem da Presidente Liana
Chaib. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222

Regido. 10h - Projeto Dancing Divas. Vanessa Nascimento Alves. Professora Pés
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Graduada em Meio Ambiente. Mediadora: Janua Alencar. Psicologa e Psico
Oncologista. 10h30 — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 17 participantes: 1 magistrado, 13 servidores e 3 externos.
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 18 certificados

15. OUTUBRO ROSA - UM NOVO OLHAR PARA A SAUDE E A DOENGA
MINISTRANTE(S): Diana Marcia de Carvalho Melo e Erika Sampaio Carneiro
PUBLICO ALVO: Interessados em geral.

CARGA HORARIA: 1 (uma) hora/aula

DATA(S): 23.10.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h30 — Cancer - Em que momento comega o
adoecimento. Diana Marcia Melo. Psicéloga Clinica, Organizacional e Escolar. 10h -
A visdo sistémica das doengas. Erika Sampaio Carneiro. Servidora do TRT22.
Mediadora: Fabiola Falcdo. Psicdloga, Coach e Master Analista Comportamental.
10h30 — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 21 participantes: 1 magistrado, 19 servidores e 1 externo.
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 24 certificados

16. OUTUBRO ROSA - UM TOQUE DE AMOR PROPRIO

MINISTRANTE(S): Enedina Maria Gomes dos Santos e Vanessa Alexandra
Gongalves Vasconcelos Castelo Branco

PUBLICO ALVO: Interessados em geral

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula

DATA(S): 26.10.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h30 — Autoestima e Felicidade. Enedina Maria
Gomes dos Santos. Advogada (Brasil) e Consultora Imobiliaria (Florida — EUA).
Mediadoras: Vilma Medeiros de Aquino Carvalho. Miraneide Gongalves dos Santos
Veras — Voluntaria do Projeto Sentinela. 10h30 — Cancer de mama - seus sinais e
prevengdo. Vanessa Castelo Branco. Médica Oncologista Clinica. Mediadora: Ana

Clara Craveiro. Servidora do TRT22. 11h30 — Encerramento.
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N° DE PARTICIPANTES: 33 participantes: 4 magistrados, 22 servidores e 7
externos.
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 35 certificados

17. HOMENAGEM AO SERVIDOR: A CONSTRUGAO DO NOVO NORMAL
MINISTRANTE(S): Luizir de Oliveira e Carlos Henrique Aragéo

PUBLICO ALVO: Magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados da 222 Regido
e publico ao redor.

CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula

DATA(S): 27 e 28.10.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 27/10/2020 (terga-feira): 9h30 — Abertura. Carlos
Wagner Araujo Nery da Cruz. Juiz Coordenador de EAD da EJUD22. 9h50 — O Que
€ o Novo Normal. Luizir de Oliveira. Fildsofo e Professor da UFPI. 10h30 — Debates.
Ana Cristina Soares Bertulani. Servidora do TRT22. 11h - Encerramento.
28/10/2020 (quarta-feira). 9h30 - Abertura. Marcelo Nunes Nolleto (Moderagé&o).
Secretario de Governanga e Estratégia do TRT. 9h40 — Desafios e Perspectivas
para a Justica do Trabalho da 222 Regido. Desembargadora Liana Ferraz de
Carvalho. Presidente eleita do TRT, biénio 2021-2022. 9h50 - Servidor Publico: A
importancia dos cuidados com a saude mental. Carlos Henrique Aragéo. Psicdlogo e
Doutor em Psicologia Clinica e Cultura (UNB). 10h30 — Debates. 10h50 - Mensagem
da Presidente. Desembargadora Liana Chaib. Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido. 11h — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 55 participantes: 4 magistrados, 43 servidores e 8
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 44 certificados

18. CURSO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - GESTOR PUBLICO
MINISTRANTE(S): Joel Solon Farias de Azevedo (Administrador)

PUBLICO ALVO: Servidores que ocupam cargo ou fungdo comissionada de
natureza gerencial e de assessoramento e seus substitutos e outros servidores.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas/aula

DATA(S): 3.11 a 3.12.2020
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LOCAL: Plataforma MOODLE

METODOLOGIA: A abordagem do treinamento faz uso de exemplos e estudos de
caso aplicados a realidade dos servidores, promovendo e incentivando a interagao
entre os participantes. A metodologia adotada de construcionismo social considera a
necessidade de interagcdo entre os participantes e a realizagdo de um trabalho final
individual em forma de plano de ag&o ou projeto passivel de implementagado para a
melhoria da satisfagédo e do clima organizacional na unidade do participante.
CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo 1 - Comunicagdo e valores; Empatia
Fatores facilitadores e dificultadores; Crencas, valores e preconceitos; Imagem
pessoal; Vocabulario; Confianga; Credibilidade; Coeréncia; Receptividade; Clareza;
Sinceridade; Influéncia; Rapport. Médulo 2 - Comunicagao interpessoal; Lideranga;
Inovacao; Processo decisoério; Relacionamento interpessoal. Médulo 3 - Gestédo de
equipes; Equipes; Desenvolvimento de equipes; Comunicagdo organizacional,
Comunicacgéo interpessoal; Negociagéo; Gestao de conflitos. Médulo 4 - Estilos de
negociagéo; Catalisador; Apoiador; Controlador; Analitico; Moédulo 5 - Cultura e
mudanca organizacional; Cultura organizacional; Gestdo da mudanca.

N° DE PARTICIPANTES: 58 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 58 certificados

19. CURSO "SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJIJT"
MINISTRANTE(S): Antonio Tassio Nogueira Fernandes e Welton do Nascimento
Braz

PUBLICO ALVO: Peritos.

CARGA HORARIA: 5 (cinco) horas/aula

DATA(S): 11.11.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Aulas virtuais praticas realizadas por videoconferéncia,
manuseando o sistema.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Pré-cadastro. 2. Identificagdo dos dados
pessoais. 3. Documentos pessoais. 4. Dados Profissionais. 5. Documentos do
profissional. 6. Dados de INSS e ISS. 7. Situagdes do Cadastro.

N° DE PARTICIPANTES: 14 participantes: 4 servidores e 10 externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 16 certificados
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20. NOVEMBRO AZUL: DIALOGOS SOBRE PREVENGAO

MINISTRANTE(S): Cristiano Almeida de Souza, Giuliano Amorim Aita e Ricardo dos
Santos Quirino Vieira Junior

PUBLICO ALVO: Interessados em geral.

CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula

DATA(S): 20.11.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestras.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 10h — Abertura/Moderacdo. Desembargador
Francisco Meton Marques de Lima. Presidente da AMATRA XXII. 10h10 - "Saude
Integral do Homem". Giuliano Amorim Aita. Mestre em Urologia. 11h -
“Masculinidades, Saude e Identidade". Cristiano Almeida de Souza. Especialista em
Psicologia. Moderagdo. Janua Alencar. Psicéloga e Psico Oncologista. 12h —
Intervalo. 17h - “Envelhecimento com Qualidade”. Ricardo dos Santos Quirino Vieira
Junior. Geriatra pelo Hospital Albert Eistein. Moderagdo. Mario Sérgio Ferreira
Santos. Médico do TRT22 e Doutor pela USP. 18h — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 12 participantes: 2 magistrado, 8 servidores e 2
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 12 certificados

21. CURSO "EXTENSAO ASSISTENTE VIRTUAL DA JUSTIGA DO TRABALHO E
MODULO AVANGADO (PJEXTENSION)"

MINISTRANTE(S): Fernando de Medeiros Marcon e Sisenando Gomes Calixto de
Sousa

PUBLICO ALVO: Servidores de 12 Instancia da Justiga do Trabalho.

CARGA HORARIA: 5 (cinco) horas/aula

DATA(S): 24 e 25.11.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Aulas realizadas telepresencialmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Assistente Virtual da Justica do Trabalho. 1.1.
Requisitos. 1.2. O que é uma extensdo? 1.3. Instalagdo e Atualizagdo. 1.4.
Configuragbes. 1.5. Caracteristicas. 1.6. Atalhos. 1.7. Assistente de Selegdo. 1.8.
Assistente de Contexto. 1.9. Consultas Automatizadas. 1.10. AutoGIGS. 1.11.

Automacdes Diversas. 1.12. Recursos futuros. 2. Médulo Avangado (PJExtension).
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2.1. Configurando o ambiente de trabalho. 2.2. Médulo 1: Janela Detalhes. 2.3.
Modulo 2: Janela GIGS. 2.4. Mddulo 3: Janela Tarefas. 2.5. Médulo 4: Papel de
Usuario. 2.6. Modulo 5: Filtro por niumero de processo. 2.7. Modulo 6: Email e
Whattsapp. 2.8. Mddulo 7: Agdes Automatizadas.

N° DE PARTICIPANTES: 28 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 24 certificados

22. GERENCIAMENTO DO RISCO PROFISSIONAL PARA O OFICIAL DE
JUSTICA

MINISTRANTE(S): José Carlos Batista Junior (Oficial de Justica do TRT9 — Parand)
e Marcelo Araujo de Freitas (Oficial de Justica do TRT9 — Parana)

PUBLICO ALVO: Oficiais de Justica

CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula

DATA(S): 17.12.2020

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da EJUD22 no Youtube

METODOLOGIA: Aula expositiva com a utilizagdo de recursos visuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Avaliagdo do risco profissional; Protocolo de
segurancga; A fungdo conciliatéria do Oficial de Justica; Comunicagéo pacificadora
em diligéncia; O uso da tecnologia na prevengéo do risco; Analise de casos reais.

N° DE PARTICIPANTES: 36 participantes: 1 magistrado, 12 servidores e 23
externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDQOS: 18 certificados

MODALIDADE A DISTANCIA

01. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES SOBRE
PRECEDENTES NO PROCESSO DE TRABALHO

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 5 magistrados: Adriano Craveiro Neves; Jodo Luiz Rocha do
Nascimento; Kelly Cardoso da Silva; Luis Fortes do Ré&go Junior e Roberto
Wanderley Braga

CARGA HORARIA: 30 horas-aula

PERIODO: 13.01 a 02.03.2020
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02. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE REVOLUGAO 4.0
REALIZAGAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 3 magistrados: Adriano Craveiro Neves; Ana Ligyan de Sousa
Lustosa Fortes do Régo e Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 30 horas-aula

PERIODO: 13.04 a 26.05.2020

03. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE AUDIENCIAS POR
VIDEOCONFERENCIA E A PRATICA DOS DEMAIS ATOS PROCESSUAIS POR
MEIO TELEPRESENCIAL

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 5 magistrados: Carlos Wagner Araujo Nery da Cruz; Francilio
Bibio Trindade de Carvalho; Jodo Luiz Rocha do Nascimento; Kelly Cardoso da Silva
e Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 4 horas-aula

PERIODO: 29.05.2020

04. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE LEI DE ABUSO DE
AUTORIDADE E A ATUAGAO JUDICIAL NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUGAO TRABALHISTA

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 5 magistrados: Carlos Wagner Araujo Nery da Cruz, Francilio
Bibio Trindade de Carvalho, Ginna Isabel Rodrigues Veras, Kelly Cardoso da Silva,

Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 8 horas-aula
PERIODO: 13 e 14.08.2020

05. EVENTO: CURSO SEGURANGA, PREVENGAO E CONTROLE DE RISCOS
NA ATIVIDADE DO OFICIAL DE JUSTICA

REALIZACAO: EJUD21

PARTICIPANTE(S): 3 servidores: lvaneide Gomes; Ricardo Pereira da Costa e Silva;
Tatiana Martins.

CARGA HORARIA: 14 horas-aula
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PERIODO: 20.08 a 08.09.2020

06. EVENTO: CURSO EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA
DE PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR)

REALIZACAO: EJUD21

PARTICIPANTE(S): 1 servidora: Vania Maria Carvalho Lima Gomes

CARGA HORARIA: 24 horas-aula

PERIODO: 28.08 a 04.09.2020

07. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE TECNICA DE
INSTRUGAO PROBATORIA

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 1 magistrada: Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 30 horas-aula

PERIODO: 28.09 a 11.11.2020

08. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE DIREITO
PREVIDENCIARIO APLICADO AS RELAGOES DE TRABALHO

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 1 magistrada: Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 30 horas-aula

PERIODO: 05.10 a 18.11.2020

09. EVENTO: WEBNARIO SOBRE O SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS DO
PODER JUDICIARIO - SISBAJUD

REALIZACAO: ENAMAT e Comissdo Nacional de Efetividade da Execugéo
Trabalhista do CSJT (CNEET)

PARTICIPANTE(S): 1 magistrado: Francilio Bibio Trindade de Carvalho

CARGA HORARIA: 2 horas e 30 minutos-aula

PERIODO: 08.10.2020

10. EVENTO: SEMINARIO SOBRE DIREITO DIGITAL, LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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REALIZACAO: ENAMAT, em parceria com o Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho
(CEFAST)

PARTICIPANTE(S): 2 magistrados: Kelly Cardoso da Silva e Roberto Wanderley
Braga

CARGA HORARIA: 13 horas-aula

PERIODO: 11 a 13.11.2020

11. EVENTO: CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE PRODUGAO DE
PROVAS POR MEIOS DIGITAIS

REALIZACAO: ENAMAT

PARTICIPANTE(S): 1 magistrada: Kelly Cardoso da Silva

CARGA HORARIA: 12 horas-aula

PERIODO: 19 e 20.11.2020

LIVES

01. EVENTO: MINDFULNESS
REALIZACAO: EJUD15
PARTICIPANTE(S): 11 servidores
CARGA HORARIA: 1h30/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 27.03.2020

02. EVENTO: OS TRES CAMINHOS DA JUSTIGA CONTEMPORANEA
REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 7 servidores

CARGA HORARIA: 8 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 14 a 17.04.2020

03. EVENTO: PALESTRA ON-LINE - A TEORIA DA IMPREVISAO E A COISA
JULGADA EM ACORDOS TRABALHISTAS NA COVID-19

REALIZACAO: EJUD4
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PARTICIPANTE(S): 2 servidores
CARGA HORARIA: 2 h/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 20.04.2020

04. EVENTO: PENSO, LOGO ME PREOCUPO: COMO GERENCIAR ANSIEDADE
REALIZACAO: EJUD10

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 20.04.2020

05. EVENTO: A DEPRESSAO ECONOMICA QUE MATA
REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 23.04.2020

06. EVENTO: O RITO EMERGENCIAL DAS AGOES TRABALHISTAS EM TEMPO
DE PANDEMIA

REALIZACAO: EJUD11

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 29.04.2020

07. EVENTO: "LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE"
REALIZACAO: EJUD24

PARTICIPANTE(S): 3 servidores

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 30.04.2020
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08. EVENTO: DIALOGOS INTERNACIONAIS DO PPGD/UNICAP E EJ TRTS:
IMPACTOS DA PANDEMIA NAS RELACOES DE TRABALHO ALEM-MAR
REALIZACAO: EJUD6

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 01.05.2020

09. EVENTO: DECISOES JUDICIAIS EM TEMPO DE CORONAVIRUS
REALIZACAO: EJUD13

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 04.05.2020

10. EVENTO: TRABALHO E NOVAS TECNOLOGIAS
REALIZACAO: AMATRA 5

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 04.05.2020

11. EVENTO: MP 936/2020: REPERCUSSOES E OS REAIS IMPACTOS NAS
RELAGOES DE TRABALHO

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 07.05.2020

12. EVENTO: PALESTRA ON-LINE ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
TRABALHO: PRATICAS DE GESTAO QUE FAVORECEM ESSA VIOLENCIA
REALIZAGAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor
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CARGA HORARIA: 1 h/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 12.05.2020

13. EVENTO: “LEI 13874-2019 SOB O OLHAR DO DIREITO CONSTITUCIONAL”
REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 13.05.2020

14. EVENTO: ESTRATEGIAS EMOCIONAIS PARA LIDAR COM A QUARENTENA
REALIZACAO: EJUD13

PARTICIPANTE(S): 6 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 15.05.2020

15. EVENTO: SAUDE MENTAL EM TEMPOS DE CRISE
REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 15.05.2020

16. EVENTO: COMO PREVENIR ASSEDIO MORAL E SEXUAL? CONHECENDO
BOAS PRATICAS DE GESTAO

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 4 servidores

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 15.05.2020
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17. EVENTO: "O FUTURO DA EDUCAGAO NA FORMAGCAO PROFISSIONAL E O
PAPEL DAS ESCOLAS JUDICIAIS!"

REALIZACAO: EJUD21

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 19.05.2020

18. EVENTO: "A IMPORTANCIA DA ALIMENTAGAO E ESTILO DE VIDA
SAUDAVEL: IMPACTO DOS HABITOS ALIMENTARES NA IMUNIDADE"
REALIZACAO: EJUD10

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 21.05.2020

19. EVENTO: PALESTRA: "DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL. O COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E O ESTIMULO A
APRENDIZAGEM DURANTE A PANDEMIA DO COVID19”

REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 magistrado

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 08.06.2020

20. EVENTO: “OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NAS
INSTITUIGOES”

REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 19.06.2020
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21. EVENTO: A MULHER TRABALHADORA E A IGUALDADE DE CONDIGOES
DE TRABALHO, EM TEMPOS DE CRISE HUMANITARIA

REALIZACAO: EJUD11

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 24.06.2020

22. EVENTO: ATELIE VIRTUAL SAUDE, EDUCACAO E TRABALHO

TEMA: A SUSTENTABILIDADE EM TEMPOS DE HOME OFFICE E PANDEMIA
REALIZACAO: EJUD21

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 25.06.2020

23. EVENTO: CIRCULO DE LEITURA TRT4 — RODA DE CONVERSA: IDEIAS
PARA ADIAR O FIM DO MUNDO

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 29.06.2020

24. EVENTO: LIVE “SENTIDO DA VIDA E TRABALHO REMOTO”
REALIZACAO: EJUD5

PARTICIPANTE(S): 3 servidores

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 09.07.2020

25. EVENTO: "QUALIDADE DE VIDA NO TELETRABALHO E INDICADORES DE
SAUDE MENTAL: PERCEPGOES DOS COLABORADORES DO TRT 10"

REALIZACAO: EJUD10
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PARTICIPANTE(S): 2 servidores
CARGA HORARIA: 1h30/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 15.07.2020

26. EVENTO: “RISCOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO POS-PANDEMIA"
REALIZACAO: EJUD11

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 16.07.2020

27. EVENTO: "OS DESAFIOS DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST)
APOS A PANDEMIA DA COVID-19”

REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 27.07.2020

28. EVENTO: “ALIMENTAGCAO NA GERAGAO E CURA DAS DOENGAS”
REALIZACAO: EJUD6

PARTICIPANTE(S): 6 servidores

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 31.07.2020

29. EVENTO: FUNDAMENTOS PARA UMA PRATICA SISTEMICA
REALIZACAO: EJUD9

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 3 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 20.08.2020
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30. EVENTO: APLICACAO PRATICA DO PENSAMENTO SISTEMICO NA
JUSTICA DO TRABALHO

REALIZACAO: EJUD9

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 3 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 21.08.2020

31. EVENTO: SEMANA DE ATUALIZAGAO PARA OFICIAIS DE JUSTIGA
PROMOVIDA PELA ASSOJAF15”

REALIZACAO: Assojaf15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 24 a 27.08.2020

32. EVENTO: "RELAGOES DE TRABALHO E O COVID 19"
REALIZACAO: EJUD13

PARTICIPANTE(S): 1 magistrado

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 27.08.2020

33. EVENTO: ESTRUTURA EMOCIONAL DOS ENVOLVIDOS NO CONFLITO
REALIZACAO: EJUD9

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 3 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 27.08.2020

34. EVENTO: AS ORDENS SISTEMICAS DA AJUDA
REALIZACAO: EJUD9
PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 3 h/a
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LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 28.08.2020

35. EVENTO: PALESTRA ON-LINE GESTAO ESTRATEGICA DA EXECUGAO
TRABALHISTA

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 04.09.2020

36. EVENTO: "GESTAO ESTRATEGICA DA EXECUGAO TRABALHISTA"
REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 04.09.2020

37. EVENTO: “DROPS DE EXECUGCAO: TEMAS TORMENTOSOS DA
EFETIVIDADE”

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 17.09.2020

38. EVENTO: ACAO RESCISORIA - TEMAS CONTROVERTIDOS NA JUSTIGCA
DO TRABALHO

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 18.09.2020
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39. EVENTO: IMPACTOS E DESDOBRAMENTOS DA PANDEMIA E DA
QUARENTENA NA SAUDE PSiQUICA

REALIZACAO: EJUD6

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 18.09.2020

40. EVENTO: DIALOGOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO
REALIZACAO: EJUD6

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 18.09.2020

41. EVENTO: "REFLEXOES SOBRE O MUNDO DURANTE E POS-PANDEMIA"
REALIZACAO: EJUD9

PARTICIPANTE(S): 3 servidores

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 25.09.2020

42. EVENTO: PAINEL ON-LINE “SENTENGA PARCIAL DE MERITO. RECURSOS
CABIVEIS. APLICAGAO NO PJE E ASPECTOS PRATICOS”

REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 01.10.2020

43. EVENTO: DIALOGOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO
REALIZACAO: EJUD6
PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2 h/a
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LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 05.10.2020

EVENTOS DA DIRETORIA

01. EVENTO: 65% Assembleia Geral Extraordinaria e Reunido de Trabalho do
CONEMATRA (Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho)
PARTICIPANTE(S): Jaqueline de Amorim Osoério Santos (Secretaria-Executiva da
EJUD22), Erika Carneiro Sampaio (Assistente-Chefe da Sessdo de Capacitagdo de
Magistrados e Servidores), Lidiane Taize de Carvalho Andrade (Assistente), Magda
Cintia Silva de Abreu (Estagiaria).

CARGA HORARIA: 2,5 horas (1 hora-aula de evento formativo e 1,5 hora de
Reunido)

LOCAL: Plataforma Google Meet

PERIODO: 03.08.2020

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atividades relacionados a governanca e gestao de TIC

e Acompanhamento da execugdo do contrato do Processo Administrativo PA
221/2016(INTERNET - LINKS REDUNDANTES), relativo a contratagéo do link
de acesso a internet junto a empresa FORTEL, com elaboragdo de
documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Analise de Viabilidade,
Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

e  Acompanhamento da execugdo do contrato do Processo Administrativo PA
80/2018(OI-MPLS Interior), relativo a contratagdo de servigos de rede MPLS
para as Varas do Trabalho localizadas no interior do estado junto a empresa
Ol, com elaboragdo de documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares,
Andlise de Viabilidade, Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

e  Acompanhamento da execugdo do contrato do Processo Administrativo PA
183/2019(AQUISICAO DE SERVICOS: Contratagdo de link de acesso a
internet), relativo a contratagdo do link de acesso a internet junto a empresa
MOB, com elaboragdo de documentos técnicos (Estudos Técnicos

Preliminares, Analise de Viabilidade, Termos de Referéncia, Atestes, etc.).
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Acompanhamento da execugdo do contrato do PRADM 768/2018(Aquisicdo
switches Huawei) através da preparagédo do ambiente e execugao(configuragao
e substituicdo de Core da Sala cofre, substituicdo dos switches da Nova Sede e
VTs do Interior do Estado, instalagdo de Core na Nova Sede) com elaboragao
de documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Anadlise de
Viabilidade, Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

Acompanhamento da execugdo do contrato do PA8972/2019(Aquisi¢do de
l&minas blade-Blades HP) realizando a reparacdo do ambiente de instalagao —
Sala Cofre — cabeamento de rede, configuragao de portas e instalagéo fisica.
Acompanhamento da execugédo do contrato relativo ao PA8223/2019(Aquisi¢ao
de servidores em Blade e Rack — Servidores Lenovo)Incluindo a preparagéo do
ambiente de instalagdo — Sala Cofre — cabeamento de rede, configuragao de
portas e instalagdo fisica e légica e integragédo a farm de virtualizagao.

Apoio a subsecédo Central de Servigos de TI.

Apoio a secao de Infraestrutura de TI

Apoio a segao de Governanga de TI.

Reformulagdo de politicas: Politica de governanga de TIC, politica de gestédo de
pessoas de TIC, politica de gestdo de processos de TIC, politica gestdo de
demandas e politica de gestao de projetos.

Reviséo das politicas de seguranga da informagao.

Respostas a auditorias do CNJ (EnticJUD), CSJT e controle interno.
Acompanhamento de projetos;

Acompanhamento de processos.

Atividades relacionadas a sistemas judiciais
Manutengéo corretiva e/ou preventiva no sistema APT 12 e 22 instancias e APT
virtual;
Suporte/Manutengéao/Instalagao do Sistema E-Rec;
Manutencéao dos servigos judiciais do portal do TRT 22;
Suporte/Manutenc¢ao da nova consulta de Jurisprudéncia e Sentencgas;
Acompanhamento e suporte ao Sistema de Consulta de Precatérios (SITE);
Acompanhamento e suporte ao Sistema E-Jus;

Acompanhamento e suporte ao Sistema Central do Advogado;
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Administracao de usuarios no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho Nacional
- DEJT;

Manutengdo do sistema PJE, no que tange a suporte a servidores e
jurisdicionados, bem como implantagdo das atualiza¢gdes de versao liberadas
pelo TST;

Inicio do projeto de implantagéo do sistema eCarta;

Manutencgéo do SisCLE, sistema que viabiliza a importagcdo de processos dos
sistemas legados de acompanhamento de processos para a CCLE do PJe;
Manutengéo e suporte do Sistema de Cadastro de Precatérios do PJe;
Desenvolvimento do moédulo Quadro de Avisos a ser integrado ao PJe
nacional;

Desenvolvimento do moédulo de Automacédo de Atualizacdo do Fluxo a ser
integrado ao PJe nacional;

Manutengéo da CEAT;

Implementagdo/Manutengcdo do Sistema de Cadastro de Advogados para

Sustentacdo Oral, csoAdv.

Atividades relacionadas a sistemas administrativos
Continuacao da Implantagéo do sistema de RH do SIGEP;
Continuag¢ao da Migragéo dos dados do sistema atual de RH para o SIGEP;
Continuagdo da Configuragdo das rubricas do novo sistema de folha de
pagamento FOLHAWEB;
Disponibilizagdo da Pesquisa de Clima Organizacional 2019;
Apoio a Secretaria da Corregedoria Regional do TRT 222 Regi&do na elaboragéo
dos itens de detalhamento do sistema e-Gestao relativos a area administrativa
do TRT-PI;
Elaboragédo de informagdes para envio ao CSJT, ref. concessdo e pagamento
da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ);
Adequacéo do Sistema de Folha de Pagamento para geragéo dos arquivos ref.
declaragbes mensais e anuais obrigatérias tais como DIRF, RAIS, Fichas
Financeiras para o TCU, SIPREV Atuarial, entre outros;
Atualizagao periddica, no sitio de internet do TRT-PI, de varios arquivos para

consulta constantes da se¢éo Transparéncia, de acordo com as Resolugbes do
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CNJ, CSJT, TST e TCU bem como demais determinag¢des de carater interno ao
TRT-PI;

Alteragcbdes pontuais diversas em todos os sistemas da area administrativa
(Folha de Pagamento, Recursos Humanos, GestoreWEB, GestorePAE, Ponto
Eletrénico, entre outros), de modo a atender as demandas oriundas de setores
do préprio TRT-PI, CSJT e CNJ;

Suporte on-site, quando necessario, e/ou por telefone, e-mail, comunicador
interno Pandion ou acesso remoto, aos usuarios dos diversos sistemas da area
administrativa;

Implantagcdo do sistema de gestédo integrado - SGI (Aquisigdes, normativos,
planejamento, projetos e wiki);

Implantacdo do SIGS - Sistema de gestéo de saude do SIGEP;

Implantagdo do médulo de escola judicial do SIGEP;

Ampliacédo da capacidade da infraestrutura de teletrabalho.

Atividades relacionadas a seguranga da informacao
Acompanhamento da execug¢do do contrato do Processo Administrativo PA
558/2015, relativo a Contratagdo de atualizagdo da solugdo de seguranga da
informagdo composta pelo software Mddulo Risk Manager e plataforma de
softwares Microsoft, suporte técnico, treinamento e operagédo assistida, com
elaboragéo de documentos técnicos (DDO, Despachos, Pareceres, etc.).
Suporte na emissao de certificados digitais para magistrados e servidores.
Suporte na instalagéo/configuragéo de drivers e ferramenta de administragdo
dos certificados digitais.
Administracao das Politicas de Seguranga da Informacdo em vigéncia no
Tribunal.
Administragao da ferramenta colaborativa de comunicagéo GSuite.
Acompanhamento da execugéo do contrato do PA 669/2017 - Gsuite
Administracao do Sistema Malote Digital.
Administragao da ferramenta Firewall Check Point L7.
Administracdo da ferramenta de Deteccdo e Prevencao de Intrusdo IPS/IDS -
Check Point L7.
Administracao da ferramenta Filtro de Conteudo - Check Point L7

Administra¢do de solugéo de Gestdo do Conhecimento (ferramenta Wiki)
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Administracao de coépias de seguranga (backups) de Bancos de Dados
(Administrativos e Judiciais), E-mails e Servidores de Arquivos.

Apoio a manutencéao da Infraestrutura de Redes do TRT22.

Apoio aos usuarios de Teletrabalho.

Administracdo da solug¢ao de antivirus corporativa;

Acompanhamento da execugéo do contrato do PA 234/2017 - Antivirus;

Apoio na Administragao do Servidor de Arquivos.

Apoio a subsegao Central de Servigos de TI.

Implantagao de sistemas de Analise de Vulnerabilidades
Greenbone(OpenVAS) e Pakiti;

Implantagao de sistema IDS(Intrusion Detection System) SELKS;
Implementag&o de um sistema de centralizagdo de Logs(Graylog);

Atualizacdo de sistemas e aplicagdbes de patches nos ambientes de
virtualizagéo e servidores;

Apoio a secao de Infraestrutura de TI

Apoio a segao de Governanga de TI.

Administracao do sistema Active Directory na capital;

Implantagao do sistema Active Directory nas VTs do Interior;

Administracédo dos servidores DNS

Administracao da Rede WI-FI Corporativa na capital;

Implantacdo da Rede WI-FI Corporativa nas VTs do Interior;

Apoio na aquisigéo de licengas Microsoft Windows;

Atividades relacionadas a infraestrutura de TIC
Administracao das Solugdes Firewall pfSense.
Administragcao e manutengéo da Infraestrutura de Redes do TRT22.
Administracao e manutengéo do Ambiente de Virtualizagdo do TRT22.
Administracao e Manutengao das ferramentas de Monitoragao dos Sistemas do
TRT22.
Administragao do Sistema Autdnomo do TRT22.
Manuteng&o na Infraestrutura de rede e servidores da Sala Cofre do TRT22.
Administragédo do servigo de email na nuvem;
Implantagdo da sala segura no prédio sede;

Administracdo da Infraestrutura atual que suporta o PJe, ambiente virtualizado.
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Alteragéo das rotinas de backup do PJe, possibilitando a recuperagao de dados
em datas e horarios especificos;

Implantagdo da nova Infraestrutura que ira suportar o PJe, ambiente em
container.

Criacao da estrutura necessaria para funcionamentos dos sistemas nacionais,
como JTe, PJe 2.0, Shodo, PJeCalc, dentre outros.

Implantagdo de solugéo de desktop remoto;

Manutengéo do PJE em todas as Varas do Interior do Piaui;

Administracdo do Citrix ( Gabinete Virtual).

Manutengédo de Link de Internet, propiciando uma melhora nas pesquisas locais
dos magistrados, bem como, na consulta de advogados e partes interessados
NOS processos;

Acompanhamento dos sistemas da SALA COFRE;

Gestéo do PA 831/2015, cujo objeto € a Manutengéo da Sala Cofre;

Melhorias continuas no DATACENTER no complexo Administrativo para
manter replicacdo dos dados do TRT-22;

Administragao de contratos de link Internet redundante nas VTs do Interior;
Administracdo de solugdo de redundancia de saida internet nas VTs do
Interior;

Estudo para aperfeicoamento da infraestrutura de rede das VTs do interior.
Administracdo da rede SAN.

Elaboragédo de estudos e termos de referéncia visando aquisicdo de switches
de rede, switches SAN, Firewall e solugéo de backup.

Administracdo do Sistema Autdbnomo visando a redundancia no acesso a
internet do Tribunal;

Gestao do PA 221/2016, cujo objeto é a Contratacdo de Links Redundantes de
Acesso a Internet;

Gestao do PA 128/2018, cujo objetivo € o Suporte ao banco de dados
ORACLE;

Implementagé&o, apoio ao novo contrato de Rede MPLS através do PA80/2018;
Gestao do PA 326/2019, cujo objetivo é dar continuidade ao Suporte da
ORACLE, apés o vencimento do PA 128/2018 (finalizou em abril de 2019).

Administragao do contrato 429/2016: Suporte e subscrigdes Java/Jboss
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Manutengéo preventiva e corretiva do Banco de Dados ORACLE, que gerencia
os dados de todos os Sistemas Administrativos e de alguns sistemas judiciais
além Legado dos processos judiciais;

Administragcao do Backup das bases de dados Administrativas;

Manutencéo das bases de Homologacao dos sistemas Administrativos;
Atualizagdes do conjunto de aplicagdes que compdem o SIGEP: sigep,
sigepweb, folhaweb, ejud, progecom.

Atualizagdes do sistema PROAD.

Atualizagbes constantes do PJE e de seus modulos e sistemas satélites.
Instalagéo de novos modulos e satélites do PJE.

Instalagdo e administracdo do SISCONDJ: Alavara eletrénico do Banco do
Brasil.

Implantagado de solucgéo livre de Backup, BACULA;

Implantagao dos novos servidores Blades da marca HP;

Implantag¢do dos novos servidores de Rack da marca Lenovo;

Implantagao e atualizagdo do PJe e satélites: AUD4, GPREC, Gemini e Erec;
Aquisigéo de licengas de Windows server e RDS;

Criagcado de maquina virtuais para uso em trabalho remoto.

Atividades relacionadas ao apoio e suporte técnico a usuarios
Realizag&o de visitas técnicas as Varas do Trabalho do interior do estado;
Implantagao do GLPI,

Reformulagédo e recadastramento do inventario de ativos;

Instalagcdo de configuragédo da infraestrutura de TIC no novo edificio Sede do
Tribunal;

Suporte técnico presencial aos desembargadores em todas sessdes do Pleno e
das Turmas do TRT PI;

Suporte técnico presencial aos eventos promovidos pela Escola Judicial do
TRT PI, dentre eles destaque para as capacitagbes, Semanas Institucionais e
as Cestas Juridicas;

Atendimento técnico remoto e presencial aos magistrados e servidores do
Tribunal para resolugdo de incidentes e requisicdes de servicos relativos a

servicos, sistemas, softwares aplicativos e hardware;

269



Suporte técnico aos equipamentos de servidores do Tribunal em regime de
teletrabalho;

Fiscalizagdo técnica do PA 618/2017, cujo objeto é a aquisicdo de 230
microcomputadores da marca Positivo e 15 microcomputadores da marca
Daten;

Fiscalizagdo técnica do PA 404/2018, cujo objeto é a aquisigdo de 183
microcomputadores da marca Positivo;

Fiscalizagdo técnica do PA 561/2017, 555/2018 e 869/2018, cujo objeto é a
aquisigdo de insumos e suprimentos de TIC;

Fiscalizagdo técnica do PA 564/2018, cujo objeto é a aquisicdo de 65
notebooks da marca Positivo;

Fiscalizagao técnica do PA 594/2018, cujo objeto é a aquisicdo de impressoras
laser e multifuncionais monocromaticas e coloridas;

Fiscalizagdo técnica do PA 456/2017, cujo objeto é a ferramenta de
gerenciamento de servicos;

Fiscalizagédo técnica do PA 394/2017, cujo objeto é a contratagdo de suporte
técnico de 1° e 2° nivel.

Elaboragao de artefatos para contratagcdo da nova central de servico;

Apoio a magistrados e servidores no trabalho remoto durante a pandemia;
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