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RELATÓRIO DE ATIVIDADES-2021 

 

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 

 

Apresentação 

   

O presente relatório visa prestar informações gerais sobre a atuação 

da Secretaria-Geral da Presidência, contemplando as principais atividades 

realizadas no ano de 2021, seguido das atribuições conferidas à unidade. Na busca 

de objetividade e de clareza bem como organizar didaticamente a exposição das 

informações, as ações estarão dispostas em tópicos, apresentando em sequência a 

lista de atos normativos expedidos. 

 

Introdução 

 

A Secretaria-Geral da Presidência tem por finalidade assessorar o(a) 

Presidente no desempenho de suas atribuições, além de organizar e coordenar as 

atividades administrativas, judiciais e de representação vinculadas à Presidência. 

 

Das Atividades 

 

Neste sentido, todas as atividades de planejamento, coordenação, 

orientação, direção e controle das atividades que atendem o(a) Presidente no 

desempenho de suas funções, são executadas por esta Secretaria, destacando-se, 

no ano de 2021, as seguintes atividades: 

 Recebimento, protocolo, autuação, processamento e 

encaminhamento dos documentos destinados à Presidência; 

 Recebimento, protocolo, autuação, processamento e 

encaminhamento dos documentos destinados à Presidência; 
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 Elaboração e conferência de expedientes, memorandos, 

despachos, ofícios, cartões, a serem submetidos à assinatura 

do(a) Presidente, promovendo a publicação dos atos no Órgão 

Oficial, quando necessário; 

 Encaminhamento, ao(à) Presidente, de expedientes e processos 

sujeitos a sua deliberação, assessorando-o(a), quando 

solicitado; 

 Encaminhamento e autuação de matérias administrativas; 

 Elaboração e controle de portarias e atos que digam respeito 

aos magistrados, servidores e questões relacionadas ao 

Tribunal; 

 Apresentação de proposições de alterações do Regimento 

Interno e de Resoluções Administrativas; 

 Controle da agenda do(a) Presidente; 

 Compra de passagens aéreas dos magistrados e servidores; 

 Organização e execução dos serviços de cerimonial; 

 Publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT 

das portarias e atos da presidência; 

 Disponibilização dos normativos editados pela Presidência 

(portarias e atos) no sítio eletrônico do Regional; 

 Coordenação e/ou acompanhamento dos eventos promovidos 

pelo TRT; 

  Elaboração de respostas às intimações eletrônicas do Conselho 

Nacional de Justiça (PJE-CNJ); 

 Publicar, ao final de cada quadrimestre, o Relatório de Gestão 

Fiscal do Tribunal, em conformidade com as disposições da Lei 

Complementar nº 101/2000. 
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Do Demonstrativo dos Documentos Administrativos e Elaborados 

Quadro I 

 

DOCUMENTOS QTDE 

ATOS – GP 178 

ATOS CONJUNTOS GP/CR 07 

ATOS CONJUNTOS CP/EJUD 0 

EDITAIS 4 

MEMORANDOS – GP 26 

MEMORANDOS – SGP 02 

MEMORANDOS CIRCULARES – GP 36 

MEMORANDOS CIRCULARES – SGP 00 

OFÍCIOS – GP 389 

OFÍCIOS – SGP 08 

OFÍCIO CIRCULAR GP 1 

OFÍCIO CIRCULAR SGP 00 

PORTARIAS - GP 402 

PORTARIA CONJUNTA GP/CR 02 

Dos Atos Normativos Expedidos Pela Presidência 

 

Ato GP nº 001/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância no período de 04 a 06/01/2021. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 04/01/2021) 
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Ato GP nº 002/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 09 e 10/01/2021. Disponibilizado no 
DeJT do dia 06/01/2021) 
 
Ato GP nº 003/2021 - Cria o Núcleo de Ações Coletivas - NAC dentro da 
estrutura do Núcleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP no âmbito 
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, altera a Resolução 
TRT nº 114/2016 e dá outras providências. (Disponibilizado no DeJT do dia 
06/01/2021) 
 
Ato GP nº 004/2021 - Altera o Ato GP n° 119/2015, que dispõe sobre a 
regulamentação da Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição - 
GECJ no âmbito do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/01/2021) 
 
Ato GP nº 005/2021 - Estabelece o calendário de feriados para o exercício de 
2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 11/01/2021) (Alterado pelo(s) 
normativos: Ato GP nº 37/2021) 
 
Ato GP nº 006/2021 - Mantém a suspensão, até 28 de fevereiro de 2021, da 
vigência do art. 4º do Ato GP nº 19, de 6 de março de 2015, cuja redação foi 
dada pelo Ato GP nº 01/2018. (Disponibilizado no DeJT do dia 11/01/2021) 
 
Ato GP nº 007/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 16 e 17 do mês de JANEIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região.       (Disponibilizado no DeJT do dia 13/01/2021, Edição 3141, Página 
4) 
 
Ato GP nº 008/2021 - Dispõe sobre a utilização do serviço de telefonia móvel 
celular no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 13/01/2021, Edição 3141, Página 3) 
 
Ato GP nº 009/2021 - Autoriza o Juiz Auxiliar da Presidência, Adriano 
Craveiro Neves, a realizar os procedimentos de bloqueios e transferências de 
valores pelo Sistema SISBAJUD, nos processos desta Presidência. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/01/2021, Edição 3143, Página 4) 
 
Ato GP nº 010/2021 - Dispõe sobre os pedidos de cessão e requisição de 
servidores de outros órgãos ou entes para ocupar função comissionada no 
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âmbito deste TRT. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/01/2021, Edição 3144, 
Página 7) 
 
Ato GP nº 011/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 23 e 24 do mês de JANEIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. DIA MAGISTRADOS 23 – sábado Benedita Guerra Cavalcante 24 - 
domingo Nara Zoé Furtado Gomes (Disponibilizado no 
DeJT do dia 20/01/2021, Edição 3146, Página 1) 
 
Ato GP nº 012/2021 - Torna público o Relatório de Gestão Fiscal deste 
Tribunal, referente ao período de janeiro a dezembro/2020, em conformidade 
com os anexos demonstrativos que integram o presente Ato. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 26/01/2021) 
 
Ato GP nº 13/2021 - SUSPENDE os prazos processuais, as audiências e as 
sessões de julgamento no período de 03 a 07/05/2021, retomando a 
contagem pelo tempo que faltava para sua complementação a partir de 10 de 
maio de 2021, incluindo-o. (Disponibilizado no DeJT do dia 26/01/2021, 
Edição 3150, Página 2) 
 
Ato GP nº 014/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 03 de fevereiro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 27/01/2021, Edição 3151, Página 1) 
 
Ato GP nº 015/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 30 e 31 do mês de JANEIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 28/01/2021, Edição 3152, Página 3)  
 
Ato GP nº 016/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 06 e 07 do mês de FEVEREIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/02/2021, Edição 3157, Página 2) 
Ato GP nº 017/2021 - Dispõe sobre a entrega física de alvarás, em caráter 
emergencial, pela Seção de Precatórios da Secretaria Judiciária deste TRT. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/02/2021) 
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Ato GP nº 018/2021 - CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA com 
proventos integrais e paridade total à remuneração dos servidores da ativa, à 
servidora NATÁLIA DE JESUS ALVES, Técnico Judiciário, Área Apoio 
Especializado, Especialidade Enfermagem, Classe C, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, nos termos do art. 3º da EC n.º 
47/2005 c/c art. 186, III, “a”, art. 188 e art. 189 da Lei 8.112/90 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/02/2021, Edição 3159, Página 2) 
 
Ato GP nº 019/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 13, 14, 15 e 16 do mês de 
FEVEREIRO de 2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do 
Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 11/02/2021, Edição 
3162, Página 17) 
 
Ato GP nº 020/2021 - Altera a redação do artigo 2º do ATO GP nº 19/2020, 
que institui o Comitê Regional do Sistema de Gestão de Pessoas - SIGEP-JT 
e do eSocial. (Disponibilizado no DeJT do dia 12/02/2021, Edição 3163, 
Página 2) 
 
Ato GP nº 021/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 24 de fevereiro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 12/02/2021, Edição 3163, Página 2) 
 
Ato GP nº 022/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 20 e 21 do mês de FEVEREIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/02/2021, Edição 3164, Página 2) 
 
Ato GP nº 023/2021 - Institui a Política de Gerenciamento de Serviços de 
Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) no âmbito do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 
18/02/2021, Edição 3165, Página 3) (Alterado pelo(s) normativos: Resolução 
Administrativa nº 40/2021) 
 
Ato GP nº 024/2021 - Regulamenta o uso do Sistema SERASAJUD no 
âmbito deste Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 23/02/2021) 
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Ato GP nº 025/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 27 e 28 do mês de FEVEREIRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT) o dia 24/02/2021, Edição 3169, Página 1) 
 
Ato GP nº 026/2021 - Prorroga o prazo para a entrega física de alvarás, em 
caráter emergencial, pela Seção de Precatórios, bem como permite a 
retenção de honorários sem a necessidade de decisão prévia. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/02/2021) 
 
Ato GP nº 027/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 06 e 07 do mês de MARÇO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 03/03/2021, Edição 3174, Página 1) 
 
Ato GP nº 028/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 10 de março de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 05/03/2021, Edição 3176, Página 2) 
 
Ato GP nº 029/2021 - CONVOCA a Exma. Juíza Titular da 1ª Vara do 
Trabalho de Teresina, THÂNIA MARIA BASTOS LIMA FERRO, para atuar na 
Sessão Telepresencial do Tribunal Pleno, que será realizada no dia 10 de 
março de 2021, às 9h, a fim de compor quórum regimental no julgamento do 
processo EDAP Nº 0000956-21.2010.5.22.0004, em razão de impedimentos, 
férias e ausência justificada de magistrados. (Disponibilizado no DeJT do dia 
09/03/2021, Edição 3178, Página 9) 
 
Ato GP nº 030/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 13 e 14 do mês de MARÇO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/03/2021, Edição 3179, Página 10) 
 
Ato GP nº 031/2021 - Regulamenta o atendimento ao público externo por 
meio de Balcão Virtual no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 
Região. (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP nº 77/2021) (Alterado pelo(s) 
normativos: Ato GP nº 109/2021) 
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Ato GP nº 032/2021 - Normativo inexistente. Erro na sequência numérica dos 
atos. 
 
Ato GP nº 033/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 20 e 21 do mês de MARÇO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/03/2021, Edição 3184, Página 2) 
 
Ato GP nº 034/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 24 de março de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 19/03/2021) 
 
Ato GP nº 035/2021 - Padroniza o relatório mensal de atividades externas 
para efeito de pagamento de indenização de transporte e o Boletim Diário de 
Tráfego ¿ BDT. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/03/2021, Edição 3189, 
Página 5) 
 
Ato GP nº 036/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 27, 28 do mês de MARÇO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/03/2021, Edição 3189, Página 6) 
 
Ato GP nº 037/2021 - Altera o ATO GP nº 05/2021 e suspende prazos nas 
datas indicadas. (Disponibilizado no DeJT do dia 25/03/2021) 
 
Ato GP nº 038/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 30 e 31 do mês de MARÇO e nos 
dias 01, 02, 03 e 04 do mês de ABRIL de 2021, com jurisdição sobre todas as 
Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 
26/03/2021, Edição 3191, Página 4) 
 
Ato GP nº 039/2021 - Institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, 
protocolo 
emergencial e dá outras providências. (Disponibilizado no DeJT do dia 
29/03/2021) 
 
Ato GP nº 040/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 07 de abril de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
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natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 29/03/2021, Edição 3192, Página 2) 
 
Ato GP nº 041/2021 - Altera o § 3º do art. 7º do Ato GP nº 81/2010, que 
dispõe sobre a regulamentação do PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICO-
HOSPITALAR E AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho 
da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 07/04/2021, Edição 3196, 
Página 10) (Revogado por Ato GP nº 154/2021) 
 
Ato GP nº 042/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 10 e 11 do mês de ABRIL de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/04/2021, Edição 3197, Página 1) 
 
Ato GP nº 043/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 17 e 18 do mês de ABRIL de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/04/2021, Edição 3202, Página 1)  
 
Ato GP nº 044/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 16/04/2021) (Revogado por Ato GP nº 92/2021) 
 
Ato GP nº 045/2021 - Prorroga o prazo para a entrega física de alvarás, em 
caráter emergencial, pela Seção de Precatórios, bem como permite a 
retenção de honorários sem a necessidade de decisão prévia. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021) 
 
Ato GP nº 046/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 28 de abril de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021, Edição 3205, Página 12) 
 
Ato GP nº 047/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância no dia 21 do mês de ABRIL de 2021, com 
jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021, Edição 3205, Página 13)  
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Ato GP nº 048/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de  Primeira Instância nos dias 24 e 25 do mês de ABRIL de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/04/2021, Edição 3207, Página 1)  
 
Ato GP nº 049/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 01 e 02 do mês de MAIO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 28/04/2021, Edição 3211, Página 3)  
 
Ato GP nº 050/2021 - Fixa, de 9h às 15h, o horário de trabalho dos médicos 
deste Tribunal conforme escala de horários. (Disponibilizado no DeJT do dia 
29/04/2021) (Revogado por Ato GP nº 126/2021) 
 
Ato GP nº 051/2021 - CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA com 
proventos integrais, baseada na última remuneração e paridade total à 
remuneração dos servidores da ativa, à servidora SÔNIA MARIA DOS 
SANTOS NASCIMENTO, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Sem 
Especialidade, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente de Pessoal 
deste Tribunal, nos termos do art. 6º da EC n.º41/2003; art. 2º da EC n.º 
47/2005 c/c art. 186, 189, parágrafo único, da Lei 8.112/90 e arts. 68 e 84 da 
Orientação Normativa SPS nº 2/2009. (Disponibilizado no DeJT do dia 
30/04/2021, Edição 3213, Página 3) 
 
Ato GP nº 052/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 30/04/2021) (Revogado por Ato GP nº 92/2021)  
 
Ato GP nº 053/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 08 e 09 do mês de MAIO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 05/05/2021, Edição 3216, Página 5)  
 
Ato GP nº 054/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 15 e 16 do mês de MAIO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 12/05/2021, Edição 3221, Página 3)  
 
Ato GP nº 055/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 13/05/2021) (Revogado por Ato GP nº 92/2021)  
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Ato GP nº 056/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 26 de maio de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 18/05/2021, Edição 3225, Página 1)  
 
Ato GP nº 057/2021 - ESTABELECE a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 22 e 23 do mês de MAIO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região 
(Disponibilizado no DeJT do dia 19/05/2021, Edição 3226, Página 10)  
 
Ato GP nº 058/2021 - Torna público o Relatório de Gestão Fiscal deste 
Tribunal, referente ao período de maio/2020 a abril/2021. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 24/05/2021)  
 
Ato GP nº 059/2021 - Fixa termo final para migração dos processos físicos e 
daqueles que ainda tramitam pelo Sistema APT virtual para o Sistema 
Processo Judicial Eletrônico (PJe). (Disponibilizado no DeJT do dia 
24/05/2021, Edição 3229, Página 2) 
 
Ato GP nº 060/2021 - Revoga o art. 8º do Ato GP nº 55/2020, que 
regulamenta o julgamento não presencial de processos no 2º grau de 
jurisdição no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/05/2021, Edição 3229, Página 1)  
 
Ato GP nº 061/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 29 e 30 do mês de maio de 2021. 
(Disponibilizado no DeJT) 
 
Ato GP nº 062/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Revogado por Ato GP nº 
92/2021) 
 
Ato GP nº 063/2021 - Institui diretrizes e normas de Gestão de Memória e 
Gestão documental, dispõe sobre o Programa de Gestão documental e 
memória e, estabelece a política de gestão documental de processos e 
documentos em meio digital no âmbito do TRT da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 27/05/2021, Edição 3232, Página 9) 
 
Ato GP nº 064/2021 - Institui o Centro de Inteligência Judiciário do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 
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31/05/2021, Edição 3234, Página 1) (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP nº 
178/2021)  
 
Ato GP nº 065/2021 - Concede Aposentadoria Voluntária com proventos 
integrais e paridade total à remuneração dos servidores da ativa, ao servidor 
JOSÉ LUIS DA SILVA, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe C, 
Padrão 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, nos termos do 
art. 3º da EC n.º 47/2005 c/c o art. 7º da EC 41/2003, art. 186, III, ¿a¿, art. 
188 e art. 189 da Lei 8.112/90 e art. 69 da Orientação Normativa SPS nº 
2/2009. (Disponibilizado no DeJT do dia 31/05/2021, Edição 3234, Página 1) 
 
Ato GP nº 066/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância no mês de JUNHO de 2021, com jurisdição 
sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 02/06/2021, Edição 3236, Página 8)  
 
Ato GP nº 067/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 09 de junho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 03/06/2021, Edição 3237, Página 1)  
 
Ato GP nº 068/2021 - Dispõe sobre a entrega de alvarás e da obrigatoriedade 
de notificação das partes ou advogados acerca da sua disponibilidade; da 
regularização de dados para transferência eletrônica de valores disponíveis 
em precatórios; e dos pedidos de preferência. (Disponibilizado no DeJT do dia 
04/06/2021, Edição 3238, Página 2)  
 
Ato GP nº 069/2021 - Delega o exercício das atribuições da Corregedoria 
Regional à Exma. Desembargadora LIANA CHAIB, pelo período de 1º/06 a 
15/06/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/06/2021, Edição 3238, Página 
2) 
 
Ato GP nº 070/2021 - Delega o exercício das atribuições da Corregedoria 
Regional ao Exmo. Desembargador ARNALDO BOSON PAES, pelo período 
de 07 a 13/06/2021, bem como no dia 15/06/2021, e ao Exmo. 
Desembargador MANOEL EDILSON CARDOSO, no dia 14/06/2021. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/06/2021, Edição 3239, Página 1) 
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Ato GP nº 071/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 3ª Vara do Trabalho de 
Teresina, TIBÉRIO FREIRE VILLAR DA SILVA, para atuar na Sessão 
Telepresencial do Tribunal Pleno, que será realizada no dia 09 de junho de 
2021, a partir das 9h, a fim de compor quórum regimental. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 08/06/2021, Edição 3240, Página 1)  
 
Ato GP nº 072/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância no mês de JUNHO de 2021, com jurisdição 
sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 10/06/2021, Edição 3242, Página 2) 
 
Ato GP nº 073/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 14/06/2021) (Revogado por Ato GP nº 92/2021)  
 
Ato GP nº 074/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 19 e 20 do mês de JUNHO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região.  
(Disponibilizado no DeJT) 
 
Ato GP nº 075/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 23 de junho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/06/2021, Edição 3247, Página 2)  
 
Ato GP nº 076/2021 - Convoca a Exma. Juíza Titular da 4ª Vara do Trabalho 
de Teresina, BASILIÇA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessão 
Telepresencial do Tribunal Pleno, que será realizada no dia 23 de junho de 
2021, a partir das 9h, a fim de compor quórum regimental. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 22/06/2021, Edição 3250, Página 2)  
 
Ato GP nº 077/2021 - Altera o Ato GP nº 31/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 24/06/2021, Edição 3252, Página 3) 
 
Ato GP nº 078/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 26 e 27 do mês de JUNHO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/06/2021, Edição 3252, Página 3) 
 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

Ato GP nº 079/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 28/06/2021, Edição 3254, Página 5) (Revogado por Ato GP nº 92/2021) 
 
Ato GP nº 080/2021 - Dispõe sobre o emprego obrigatório da flexão de 
gênero para nomear profissão ou demais designações na comunicação social 
e institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 29/06/2021, Edição 3255, Página 10) 
 
Ato GP nº 081/2021 - Altera a composição do Comitê Gestor Local de 
Atenção Integral à Saúde dos Magistrados e Servidores do Tribunal Regional 
do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 29/06/2021, 
Edição 3255, Página 10) 
 
Ato GP nº 082/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 07 de julho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/06/2021, Edição 
3256, Página 2 - Republicado em 01/07/2021)  
 
Ato GP nº 083/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 03 e 04 do mês de JULHO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 01/07/2021, Edição 3257, Página 5) 
 
Ato GP nº 084/2021 - Suspende as Sessões de Julgamento no período de 19 
a 30 de julho de 2021 (Disponibilizado no DeJT do dia 05/07/2021, Edição 
3259, Página 2) 
 
Ato GP nº 085/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 10 e 11 do mês de JULHO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/07/2021, Edição 3262, Página 3)  
 
Ato GP nº 086/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 6ª Vara do Trabalho de 
Teresina, FRANCÍLIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar na 
Sessão Telepresencial da 2ª Turma, que será realizada no dia 13 de julho de 
2021, a partir das 9h, a fim de compor quórum regimental. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 12/07/2021) 
 
Ato GP nº 087/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 17 e 18 do mês de JULHO de 2021, 
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com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 14/07/2021, Edição 3266, Página 3)  
 
Ato GP nº 088/2021 - Altera o Ato GP nº 39/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 15/07/2021, Edição 3267, Página 4) (Revogado por Ato GP nº 92/2021)  
 
Ato GP nº 089/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 24 e 25 do mês de JULHO de 2021, 
com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/07/2021, Edição 3272, Página 1) 
 
Ato GP nº 090/2021 - Adota as Políticas instituídas pela Resolução CNJ nº 
351/2020 e pela Resolução CSJT nº 237/2019; institui a Comissão de 
Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, bem como 
revoga o Ato GP nº 40/2019 e dá outras providências. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 26/07/2021, Edição 3274, Página 2) 
 
Ato GP nº 091/2021 - Altera o Anexo II do Ato GP nº 125/2014, que dispõe 
sobre a concessão de estágio obrigatório e não-obrigatório no âmbito do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região e regulamenta a distribuição de 
vagas de estágio nas Varas do Trabalho. (Disponibilizado no DeJT do dia 
27/07/2021) 
 
Ato GP nº 092/2021 - Regulamenta o retorno dos/das magistrados/ 
magistradas e servidores/servidoras às atividades presenciais no âmbito do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 
27/07/2021) 
 
Ato GP nº 093/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 31/07 e 01/08/2021, com jurisdição 
sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 28/07/2021, Edição 3276, Página 4) 
 
Ato GP nº 094/2021 - Institui funcionalidade excepcional e provisória de 
registro de ponto para servidores que prestam serviço de forma remota 
durante o período da pandemia. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2021, 
Edição 3278, Página 6) 
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Ato GP nº 095/2021 - Institui a Comissão Permanente de Segurança no 
âmbito do Tribunal regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 30/07/2021) 
 
Ato GP nº 096/2021 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA  com 
proventos integrais, baseada na última remuneração percebida e paridade 
total à remuneração dos servidores da ativa de mesma classe e padrão, ao 
servidor JOSÉ TIBÚRCIO DO MONTE NETO, Analista Judiciário, Área Apoio 
Especializado, Especialidade Medicina, Classe C, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, com fundamento no art. 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/2005 c/c art. 186 e art. 189, parágrafo único, da 
Lei 8.112/90.  (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2021, Edição 3278, 
Página 5) 
Ato GP nº 097/2021 - CONVOCAR o Exmo. Juiz Titular da 6ª Vara do 
Trabalho de Teresina, FRANCÍLIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para 
atuar nas Sessões Virtual e Telepresencial da 2ª Turma e do E. Tribunal 
Pleno, que serão realizadas nos dias 03 e 04 de agosto de 2021, 
respectivamente, a partir das 9h, a fim de compor 
quórum regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2021, Edição 3278, 
Página 5) 
 
Ato GP nº 098/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 04 de agosto de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa. (Disponibilizado no DeJT do dia 30/07/2021, Edição 
3278, Página 5 - Republicado em 02/08/2021) 
 
Ato GP nº 099/2021 - SUSPENDE os prazos processuais, as audiências e as 
sessões de julgamento no período de 4 a 08/10/2021, retomando a contagem 
pelo tempo que faltava para sua complementação a partir de 11 de outubro de 
2021, incluindo-o. (Disponibilizado no DeJT do dia 02/08/2021) 
 
Ato GP nº 100/2021 - Adia para o dia 11 de agosto de 2021 (quarta-feira) a 
Sessão Telepresencial Administrativa anteriormente convocada para o dia 04 
de agosto de 2021 por meio do Ato GP nº 98/2021, a fim de apreciar os 
processos de natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância 
com o disposto no art. 37 do RI e Resolução  Administrativa nº 08/94, de 
08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia 
03/08/2021, Edição 3280, Página 1) 
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Ato GP nº 101/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 07 e 08 do mês de AGOSTO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/08/2021, Edição 3281, Página 4) 
 
Ato GP nº 102/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 13, 14, 15 e 16 do mês de AGOSTO 
de 2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 11/08/2021, Edição 3285, Página 7) 
 
Ato GP nº 103/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 18 de agosto de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 11/08/2021, Edição 3285, Página 6) 
 
Ato GP nº 104/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 21 e 22 do mês de AGOSTO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/08/2021, Edição 3290, Página 11) 
 
Ato GP nº 105/2021 - Institui, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 
22ª Região, o Núcleo de Justiça 4.0 “Apoio ao Cálculo”. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 23/08/2021, Edição 3293, Página 6) 
 
Ato GP nº 106/2021 - Adota a política de sustentabilidade regulamentada 
pela Resolução CNJ nº 400/2021 e cria a Comissão Gestora do Plano de 
Logística Sustentável, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/08/2021, Edição 3294, Página 1) 
 
Ato GP nº 107/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 28 e 29 do mês de AGOSTO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 25/08/2021, Edição 3295, Página 6) 
 
Ato GP nº 108/2021 - Institui a Política de Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais e regulamenta os dispositivos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 
2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), no âmbito do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 
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26/08/2021, Edição 3296, Página 5) (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP nº 
158/2021) 
 
Ato GP nº 109/2021 - Altera o Ato GP nº 31/2021.  (Disponibilizado no DeJT 
do dia 26/08/2021, Edição 3296, Página 9) 
 
Ato GP nº 110/2021 - Transforma o cargo de Técnico Judiciário, Área Apoio 
Especializado, Especialidade Enfermagem, criado pela Lei n° 8.221/91, vago 
em razão da aposentadoria da servidora Natália de Jesus Alves (Ato GP n° 
18/2021, DOU 9-2-2021), para o cargo de Técnico Judiciário, Área 
Administrativa. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 26/08/2021, Edição 3296, Página 9) 
 
Ato GP nº 111/2021 - Transforma o cargo de Técnico Judiciário, Área 
Administrativa, Especialidade Apoio de Serviços Diversos, criado pela Lei nº 
8.221/91, vago em razão da aposentadoria da servidora Antônia de Andrade 
Freitas Godinho, conforme Ato GP nº 20/2018 (DOU 07-03-2018), para o 
cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa. (Disponibilizado no DeJT do 
dia 26/08/2021, Edição 3296, Página 10) 
 
Ato GP nº 112/2021 - Adota as diretrizes de acessibilidade e inclusão de 
pessoas com deficiência fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça e, nas 
questões específicas da Justiça do Trabalho, pelo Conselho Superior da 
Justiça do Trabalho. (Disponibilizado no DeJT do dia 26/08/2021, Edição 
3296, Página 8) 
 
Ato GP nº 113/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 01 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 
26/08/2021, Edição 3296, Página 9) 
 
Ato GP nº 114/2021 - Regulamenta o art. 28 do ATO GP nº 63/2021, que 
prevê a adoção de repositório arquivístico digital confiável (RDC-Arq) no 
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 27/08/2021, Edição 3297, Página 4) 
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Ato GP nº 115/2021 - Institui o Núcleo de Justiça 4.0 ¿Execução Fiscal¿ no 
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 30/08/2021, Edição 3298, Página 1) 
 
Ato GP nº 116/2021 - Concede Aposentadoria Voluntária com proventos 
integrais, baseada na última remuneração percebida e paridade total à 
remuneração dos servidores da ativa de mesma classe e padrão, ao servidor 
MÁRIO SÉRGIO FERREIRA SANTOS, Analista Judiciário, Área Apoio 
Especializado, Especialidade Medicina, Classe C, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, com fundamento no art. 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/2005 c/c art. 186 e art. 189, parágrafo único, da 
Lei 8.112/90. (Disponibilizado no DeJT do dia 31/08/2021) 
 
Ato GP nº 117/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 04, 05 e 07 do mês de SETEMBRO 
de 2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/09/2021, Edição 3300, Página 6) 
 
Ato GP nº 118/2021 - Convalida a participação da Exma. Juíza Titular da 4ª 
Vara do Trabalho de Teresina, BASILIÇA ALVES DA SILVA, que atuou na 
Sessão Telepresencial do Tribunal Pleno do dia 1º de setembro de 2021, a fim 
de compor quórum regimental. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/09/2021, 
Edição 3300, Página 6) 
 
Ato GP nº 119/2021 - Transforma os cargos de Técnico Judiciário, Área 
Administrativa, Especialidades Artes Gráficas e Mecânica (dois cargos), vagos 
em razão das aposentadorias dos servidores Raimundo Luiz de França Filho 
(Ato GP nº 122/2020 ¿D.O.U. de 1-10-2020) e João Luís Alves (Ato GP nº 
112/2019 ¿ D.O.U. de 2-9-2019), respectivamente, em cargos de Técnico 
Judiciário, Área Administrativa, ambos sem  
especialidade. (Disponibilizado no DeJT do dia 06/09/2021, Edição 3303, 
Página 1) 
 
Ato GP nº 120/2021 - Cria a Comissão Regional de Efetividade da Execução 
Trabalhista no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/09/2021, Edição 3304, Página 6) 
 
Ato GP nº 121/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 15 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
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no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/09/2021, Edição 3304, Página 7) 
 
Ato GP nº 122/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 11 e 12 do mês de SETEMBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região.  (Disponibilizado no DeJT do dia 09/09/2021, Edição 3305, Página 
13) 
 
Ato GP nº 123/2021 - Torna sem efeito o ATO GP nº 121/2021. Convoca 
Sessão Telepresencial Administrativa para o dia 15 de setembro de 2021 
(quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza administrativa, 
abaixo relacionados, em consonância com o disposto no art. 37 do RI e 
Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do 
dia 10/09/2021, Edição 3306, Página 2) 
 
Ato GP nº 124/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 18 e 19 do mês de SETEMBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/09/2021, Edição 3311, Página 2) 
 
Ato GP nº 125/2021 - Dispõe sobre a antecipação da gratificação natalina, no 
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 20/09/2021, Edição 3312, Página 9) 
 
Ato GP nº 126/2021 - Revoga Ato GP nº 50/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 20/09/2021, Edição 3312, Página 8) 
 
Ato GP nº 127/2021 - Convoca o Exma. Juíza Titular da 4ª Vara do Trabalho 
de Teresina, BASILIÇA ALVES DA SILVA, para atuar no Tribunal pelo período 
de 23/09/2021 a 21/11/2021 (60 dias), ou até o provimento do cargo de 
Desembargador declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Sr. 
Desembargador WELLINGTON JIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de 
21/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 20/09/2021, Edição 3312, Página 
8) 
 
Ato GP nº 128/2021 - Cria e dispõe sobre o Laboratório de Inovação do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região Inova 22. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 22/09/2021, Edição 3314, Página 2) 
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Ato GP nº 129/2021 - Reconhece os efeitos do pedido de aposentaria 
voluntária integral, baseada na última remuneração percebida (integralidade), 
e com paridade total com os Desembargadores do Trabalho em atividade ao 
Desembargador do Trabalho WELLINGTON JIM BOAVISTA, nos termos do 
art. 3º da EC n.º 47/2005, a contar do dia 22 de setembro de 2021, conforme 
pedido acolhido integralmente pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 
22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2021, Edição 3314, Página 
2) 
 
Ato GP nº 130/2021 - Torna público o Relatório de Gestão Fiscal deste 
Tribunal, referente ao período de setembro/2020 a agosto/2021, em 
conformidade com os anexos demonstrativos que integram o presente Ato. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2021) 
 
Ato GP nº 131/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 25 e 26 do mês de SETEMBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2021, Edição 3314, Página 3) 
 
Ato GP nº 132/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 29 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 23/09/2021, Edição 3315, Página 12) 
 
Ato GP nº 133/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 02 e 03 do mês de OUTUBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 29/09/2021, Edição 3319, Página 4) 
 
Ato GP nº 134/2021 - Regulamenta a prestação da assistência à saúde bucal 
e as atribuições do Serviço Odontológico do Tribunal Regional do Trabalho da 
22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/10/2021, Edição 3322, Página 
1) 
 
Ato GP nº 135/2021 - Art. 1º. Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 09, 10 e 12 do mês de OUTUBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 06/10/2021, Edição 3324, Página 13) 
 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

Ato GP nº 136/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 13 de outubro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/10/2021, Edição 3325, Página 3) 
 
Ato GP nº 137/2021 - Regulamenta o procedimento de requisição e 
pagamento de instrutores que atuem em ações pontuais de gestão, 
governança e estratégia. (Disponibilizado no DeJT do dia 08/10/2021, Edição 
3326, Página 1) 
 
Ato GP nº 138/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa 
Extraordinária para o dia 20 de outubro de 2021 (quarta-feira), às 8:30h, a fim 
de apreciar o processo de natureza administrativa, abaixo discriminado, em 
consonância com o disposto no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 
08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia 13/10/2021, Edição 3328, 
Página 3) 
 
Ato GP nº 139/2021 - Determina a abertura do procedimento de atualização 
anual dos dados cadastrais e de prova de vida, dos magistrados e servidores 
aposentados e dos pensionistas, no âmbito do TRT da 22ª Região, a ser 
realizado até o dia 30/10/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 13/10/2021, 
Edição 3328, Página 2) 
 
Ato GP nº 140/2021 - Estabelecer a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 16, 17 e 18 do mês de OUTUBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 14/10/2021, Edição 3329, Página 5) 
 
Ato GP nº 141/2021 - Regulamenta os horários dos plantões judiciários no 
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. Disponibilizado no 
DeJT do dia 19/10/2021, Edição 3332, Página 3) 
Ato GP nº 142/2021 - Aprova o Plano de Logística Sustentável (PLS TRT22 
2021- 2026) do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 19/10/2021) 
 
Ato GP nº 143/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 27 de outubro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
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no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 21/10/2021, Edição 3334, Página 4) 
 
Ato GP nº 144/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário de Primeira Instância nos dias 23 e 24 do mês de OUTUBRO de 
2021, com jurisdição sobre todas as Varas da Justiça do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 21/10/2021) 
 
Ato GP nº 145/2021 - Vincula Juízes do Trabalho Substitutos ¿volantes¿ e dá 
outras providências.  (Disponibilizado no DeJT do dia 22/10/2021, Edição 
3335, Página 4) 
 
Ato GP nº 146/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 25 a 
29/10/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 22/10/2021, Edição 3335, Página 
3) 
 
Ato GP nº 147/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
30/10 a 05/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 27/10/2021, Edição 
3338, Página 23) 
 
Ato GP nº 148/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
06/11 a 12/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/11/2021, Edição 3342, 
Página 4) 
 
Ato GP nº 149/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 10 de novembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 04/11/2021, Edição 3342, Página 3) 
 
Ato GP nº 150/2021 - Promove a reversão do servidor JOSÉ LUIS DA SILVA 
ao cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, em vaga decorrente de sua 
aposentadoria. (Disponibilizado no DeJT do dia 05/11/2021, Edição 3343, 
Página 2) 
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Ato GP nº 151/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
13/11 a 19/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 10/11/2021, Edição 3346, 
Página 3) 
 
Ato GP nº 152/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 17 de novembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 11/11/2021, Edição 3347, Página 2) 
 
Ato GP nº 153/2021 - Altera o art. 11 da Resolução Administrativa nº 90/2021. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/11/2021, Edição 3350, Página 3) 
 
Ato GP nº 154/2021 - Altera o § 3º do art. 7º do Ato GP nº 81/2010, que 
dispõe sobre a regulamentação do PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICO-
HOSPITALAR E AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho 
da 22ª Região. Art. 3º. Revoga o Ato GP nº 41/2021. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 17/11/2021, Edição 3350, Página 2) 
 
Ato GP nº 155/2021 - Torna sem efeito as Resoluções Administrativas nº 
83/2021 e nº 85/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/11/2021, Edição 
3350, Página 3) 
 
Ato GP nº 156/2021 - Prorroga a convocação da Exma. Juíza Titular da 4ª 
Vara do Trabalho de Teresina, BASILIÇA ALVES DA SILVA, para atuar no 
Tribunal até 21/12/2021 ou até o provimento do cargo de Desembargador 
declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Senhor WELLINGTON 
JIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de 21/12/2021. (Disponibilizado no 
DeJT do dia 17/11/2021, Edição 3350, Página 2) 
 
Ato GP nº 157/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
20/11 a 26/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/11/2021, Edição 3351, 
Página 7) 
 
Ato GP nº 158/2021 - Altera o art. 22 do Ato GP nº 108/2021. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 25/11/2021, Edição 3356, Página 6) 
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Ato GP nº 159/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 1º de dezembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 25/11/2021, Edição 3356, Página 5) 
 
Ato GP nº 160/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
27/11 a 03/12/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 25/11/2021, Edição 3356, 
Página 6) 
 
Ato GP nº 161/2021 - Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
04/12 a 10/12/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/12/2021, Edição 
3360, Página 17) 
 
Ato GP nº 162/2021 - Aprova, na forma do Anexo deste Ato, o Plano de 
Auditoria de Longo Prazo (PALP) da Coordenadoria de Auditoria Interna deste 
Regional para o quadriênio 2022-2025. (Disponibilizado no DeJT do dia 
01/12/2021, Edição 3360, Página 15) 
 
Ato GP nº 163/2021 - Aprova o Plano Anual de Auditoria 2022 da 
Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 
Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/12/2021, Edição 3360, Página 16) 
 
Ato GP nº 164/2021 - Concede Aposentadoria Voluntária com proventos 
integrais e paridade total à remuneração dos servidores da ativa, à servidora 
MARIA JOSÉ GOMES SANTOS, Analista Judiciário, Área Judiciária, 
Especialidade Oficial de Justiça Avaliador Classe C, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal. (Disponibilizado no DeJT do dia 
06/12/2021, Edição 3363, Página 1) 
 
Ato GP nº 165/2021 – Estabelece a escala dos Juízes e Desembargadores 
para o Plantão Judiciário de Primeira e Segunda Instância, no período de 
11/12 a 17/12/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 09/12/2021, Edição 
3366, Página 5) 
 
Ato GP nº 166/2021 - Estabelece o procedimento e fixa orientações para a 
realização de plantão no recesso forense no âmbito do Tribunal Regional do 
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Trabalho da 22ª Região. (Disponibilizado no DeJT do dia 10/12/2021, Edição 
3367, Página 7) 
 
Ato GP nº 167/2021 - Revoga o ATO GP nº 19/2013, bem como define as 
matérias de competência da Presidência que são delegadas à Diretoria Geral 
de Administração e ao Coordenador de Gestão de Pessoas. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 10/12/2021, Edição 3367, Página 4) 
 
Ato GP nº 168/2021 - Fixa normas gerais para o retorno das atividades 
presenciais no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região.  
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/12/2021, Edição 3367, Página 5) 
 
Ato GP nº 169/2021 - Convoca Sessão Telepresencial Administrativa para o 
dia 15 de dezembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de 
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonância com o disposto 
no art. 37 do RI e Resolução Administrativa nº 08/94, de 08/02/94 
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/12/2021 
 
Ato GP nº 170/2021 - Fixa o formato-regra das audiências para o Tribunal 
Pleno e para a Primeira Turma para o ano de 2022. (Disponibilizado no DeJT 
do dia 10/12/2021, Edição 3367, Página 3) 
 
Ato GP nº 171/2021 - Estabelece o calendário de feriados para o exercício de 
2022. (Disponibilizado no DeJT do dia 13/12/2021, Edição 3368, Página 2) 
 
Ato GP nº 172/2021 - Suspende os prazos processuais, as audiências e as 
sessões de julgamento nos períodos de 04 a 08/04/2022 e de 29/08 a 
02/09/2022, em face das Semanas de Formação Continuada. (Disponibilizado 
no DeJT do dia 13/12/2021, Edição 3368, Página 2) 
 
Ato GP nº 173/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 3ª Vara do Trabalho de 
Teresina, TIBÉRIO FREIRE VILLAR DA SILVA, para atuar no Tribunal pelo 
período de 07/01/2022 a 07/03/2022 (60 dias), ou até o provimento do cargo 
de Desembargador declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Sr. 
Desembargador WELLINGTONJIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de 
07/03/2022. (Disponibilizado no DeJT do dia 15/12/2021, Edição 3370, Página 
10) 
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Ato GP nº 174/2021 - Cria Grupo de Trabalho provisório para acompanhar a 
participação deste Regional no Prêmio CNJ de Qualidade 2021/2022. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/12/2021, Edição 3370, Página 10) 
 
Ato GP nº 175/2021 - Estabelece a escala dos Juízes para o Plantão 
Judiciário do Primeiro e Segundo Grau de Jurisdição, no período de 
18/12/2021 a 06/01/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 16/12/2021, Edição 
3371, Página 6) 
 
Ato GP nº 176/2021 - Regulamenta o recebimento e a apuração de notícia de 
conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual ou 
discriminação. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/12/2021, Edição 3372, 
Página 3) 
 

Ato GP nº 177/2021 - Regulamenta o processamento das solicitações para o 
pagamento da Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição - GECJ no 
âmbito das unidades deste Regional. (Disponibilizado no DeJT do dia 
17/12/2021, Edição 3372, Página 2) 
 
Ato GP nº 178/2021 - Altera o Ato GP nº 64/2021, que instituiu o Centro de 
Inteligência Judiciário do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região.  
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/12/2021, Edição 3373, Página 1) 
 
 

Dos Atos Normativos Expedidos pela Presidência em Conjunto com a 
Corregedoria Regional 

 

Atos Conjuntos GP/CR nº 1/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto 
GP/CR nº 13/2020, que institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª 
Região, protocolo para a retomada gradual dos serviços presenciais. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/01/2021) (Revogado por Atos Conjuntos 
GP/CR nº 4/2021) 
 
Atos Conjuntos GP/CR nº 2/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto 
GP/CR nº 13/2020, que institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª 
Região, protocolo para a retomada gradual dos serviços presenciais. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/02/2021) (Revogado por Atos Conjuntos 
GP/CR nº 4/2021) 
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Atos Conjuntos GP/CR nº 3/2021 - Revoga a Recomendação Conjunta 
GP/CR nº 001/2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 05/03/2021) 
 
Atos Conjuntos GP/CR nº 4/2021 - Revoga o Ato Conjunto GP/CR nº 
13/2020; institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, protocolo 
emergencial e dá outras providências. (Disponibilizado no DeJT do dia 
12/03/2021) 
 

Atos Conjuntos GP/CR nº 5/2021 - Altera a redação dos art. 2º e art. 7º, VI, 
8º, caput, 15, caput, e 16, caput do Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 14 de 
fevereiro de 2020 e dá outras providências. (Disponibilizado no DeJT do dia 
24/03/2021) 
 
Atos Conjuntos GP/CR nº 6/2021 - Altera o Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 17 
de janeiro de 2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/06/2021) 
 
Atos Conjuntos GP/CR nº 7/2021 - Normatiza o rito de expedição de RPV e 
Precatórios no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/08/2021)  

Teresina-PI, 21 de janeiro de 2022. 

 

Sirlândia Maria Mouta Gonçalves 

Secretária-Geral da Presidência 

 
Recomendações do Gabinete da Presidência 
 
 
 Recomendação GP nº 1/2021 - A homologação de acordo deve ser 
realizada com a presença ou manifestação expressa e inequívoca de ambas 
as partes em juízo (Disponibilizado no DeJT do dia 04/06/2021) 
 
Recomendação GP nº 2/2021 - Recomenda a observância das normas de 
regência quando houver pedido de retenção de imposto de renda por 
sociedade de advogados comprovadamente optante pelo SIMPLES 
NACIONAL. (Disponibilizado no DeJT do dia 13/07/2021) 
 

Teresina-PI, 21 de janeiro de 2022. 
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Carlos Eduardo Lopes de Souza 

Secretário-Geral da Presidência, em exercício 

 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

Apresentação 

As principais ações da Coordenadoria de Comunicação Social (CCS), durante o 
exercício de 2021, estão compiladas no presente relatório, com base nas 
publicações diárias/mensais de notícias e informes internos. 

 

Introdução 

Vinculada à Secretaria-Geral da Presidência, a Coordenadoria de Comunicação 
Social (CCS) tem como atribuição precípua a divulgação de notícias e informes 
gerais, de interesse do Tribunal, mediante a publicação nos diversos meios 
disponíveis (sítio eletrônico e páginas oficiais do TRT 22 nas redes sociais), com 
direcionamento ao público interno (servidores e Magistrados) e ao público externo 
(operadores do Direito, instituições públicas e privadas e usuários da Justiça do 
Trabalho em geral) 

 

Atividades  

 

Como decorrência direta de suas atribuições, as atividades rotineiramente 
desenvolvidas pela CCS incluem: 

Assessoria de Imprensa, mediante intermediação entre a Administração do Tribunal 
e os profissionais da mídia local e nacional, sob demanda destas ou por iniciativa do 
próprio TRT 22, quando assim determinado pela Presidência do órgão; 

 

Gestão das redes sociais, em relação aos canais oficiais do TRT 22; 

Coordenação de campanhas institucionais;  

Coordenação de serviços audiovisuais relacionados às atividades do TRT 22; 

Coordenação de serviços gráficos demandados pelas demais unidades do TRT 22; 

 

 - As ações de Comunicação Social do TRT da 22ª Região são regidas pelos 
seguintes objetivos: 
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Dar amplo conhecimento à sociedade das políticas públicas da Justiça do Trabalho, 
bem como das decisões judiciais e administrativas que sejam de interesse coletivo;  

 

Divulgar de forma sistemática e em linguagem acessível e didática, os direitos do 
cidadão e os serviços colocados à sua disposição pelo Justiça do Trabalho e em 
específico pelo TRT da 22ª Região, em todas as instâncias respectivas;  

Promover a comunicação interna, dando amplo conhecimento sobre os atos da 
Administração e campanhas institucionais, no sentido de fomentar a participação de 
magistrados e servidores nas ações previstas nesta Resolução;  

Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justiça do Trabalho, 
despertando a visão crítica dos cidadãos a respeito da importância de sua atuação 
para a garantia de direitos e da paz social;  Priorizar os temas relacionados à 
Justiça Trabalhista, em campanhas publicitárias institucionais de promoção da 
cidadania. 

 

Demonstrativo de publicações mensais  

Durante o exercício de 2021 (ano-base), a CCS gerou 752 publicações pelos 
diversos meios, sendo:  

Publicações na página do TRT 22 na Internet: 191 notícias 

Publicações internas (Intranet): 52 informes 

Redes Sociais: 509 postagens, sendo 215 no Facebook, 227 no Instagram e 67 no 
Twittter. 

 

Estrutura 

 

Para o desenvolvimento de suas atribuições, a estrutura atual da Coordenadoria de 
Comunicação Social é composta de: 

- 01 servidor/coordenador da unidade 

- 01 estagiário 

Teresina-PI, 03 de março de 2022. 

Mônica Sousa Costa 

Coordenadoria de Comunicação Social 
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SEÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO E BIBLIOTECA (SDB) 

 

Apresentação  
 

Devido à pandemia do novo Coronavírus (Covid-19) a suspensão da 
prestação de serviço presencial no âmbito do TRT22 se prolongou por meio do Ato 
Conjunto GP/CR nº 004/2021. Devido as restrições impostas todas as atividades 
presenciais da Justiça do Trabalho no Piauí, ficaram suspensas entre 16 de março a 
24 de maio de 2021 (abertura exclusivamente para trabalho interno). Nesse ano de 
2021 tivemos uma atitude de resiliência para continuar atendendo às demandas de 
pesquisas e oferecendo o acesso aos conteúdos das fontes informacionais, ainda 
que, as equipes de trabalho das outras bibliotecas da Justiça do Trabalho, 
estivessem em trabalho remoto. A grande saída foi recorrer os serviços das 
plataformas digitais de periódicos e livros.  

 
1 DAS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS BIBLIOGRÁFICOS  
 
O investimento global do TRT22 na compra de livros impressos para às 

Unidades Administrativas, incluindo a SDB, e Judiciárias que solicitaram livros, foi de 
R$ 57.865,23 (cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e três 
centavos).  

O Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região adquiriu em 2021, por 
compra, para a Seção de Documentação e Biblioteca (SDB): 532 títulos de livros 
impressos por compra, no total de 567 exemplares e, recebeu como doações 29 
títulos de livros impressos no total de 29 exemplares. Sendo que, ficaram na SDB 
490 títulos e, 42 foram destinados as Unidades solicitantes.  

Quanto às assinaturas pagas foram adquiridos apenas dois títulos de 
periódicos impressos da editora IOB. São eles: Revista Síntese Trabalhista e 
Previdenciária (mensal) no valor de R$ 1.252,00 e Revista Síntese de Direito Civil e 
Processual Civil (bimestral) no valor de R$ 1.071,00. A assinatura dava direito ao 
comprador acessar os dois títulos em ambiente online, usando login e senha, 
fornecidos pela Editora Síntese.  

Os 42 títulos solicitados pelas Unidades, foram assim distribuídos e 
entregues: quatro para a Assessoria Administrativa, seis para o Gab. da Des. Liana 
Chaib, cinco para o Gab. do Des. Wellington Jim Boavista, um para o Gab. da Des. 
Liana Ferraz de Carvalho, seis para o Gab. do Des. Marco Aurélio Lustosa Caminha; 
três para a Comissão Permanente de Licitação, quatro para a Assessoria Judicial, 
seis para a Vara do Trabalho de Bom Jesus, um para a Vara do Trabalho de Picos, 
quatro para a Vara do Trabalho de Piripiri e, dois para a Vara do Trabalho de 
Valença.  

A Empresa contratada para fornecimento dos livros impressos em 2021 foi a 
Empresa Eunice Maria Gonçalves de Oliveira, São Paulo, SP. O desconto concedido 
pela contratada foi de 39,5% (trinta e nove e cinco por cento) sobre o valor constante 
no catálogo da editora.  
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2 DO PROCESSAMENTO DAS INFORMAÇÕES E MATERIAIS 
BIBLIOGRÁFICOS  

 
Entre as atribuições da SDB, está o recebimento, a avaliação, análise, 

processamento e disseminação de informações e documentos em qualquer dos 
suportes impresso e eletrônico, de modo a proporcionar o acesso às fontes 
bibliográficas e informações atualizas, bem como, outras de interesse do TRT22, de 
modo a favorecer o bom desempenho das atividades judiciárias e administrativas do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região.  

2.1 Procedimentos realizados com os materiais bibliográficos e com as 
informações, de acordo com seus respectivos quantitativos São procedimentos de 
rotina aplicados aos materiais bibliográficos e/ou informativos, em meio impresso e 
eletrônico que chegaram em 2021. Quando considerado fontes relevantes de 
estudos e pesquisas, os materiais são submetidos às etapas de tratamento, como 
demonstrados na Tabela 1. 
 

Tabela 1 - Procedimentos realizados nos matérias que foram recebidos 
pela SDB, 2018. 

 
Descrição                                             Quantidades 

 

Livros registrados, carimbados e etiquetados       596 
Capas de livros digitalizados                                109 
Livros catalogados, classificados e indexados       239 
Produção de etiquetas de dorso                            585 

Produção de etiquetas de código de barra             287 
Fascículos de periódicos inseridos na planilha 
Siabi                                                                      84 
Fascículos de periódicos carimbados, registrados 
e etiquetados                                                          84 
Fonte: Mapa de acompanhamento diário da SDB 

 

 

3 DO SERVIÇO DE REFERÊNCIA  
 

  
No serviço de referência se presta assistência ao usuário, quanto às suas 

necessidades de informações, procura garantir o acesso às fontes para que o 
usuário seja atendido de forma rápida, funcional e satisfatória.  

 

a) Serviço de circulação do material bibliográfico em suas diversas 
modalidade: empréstimo presencial, por malote do Siabi, consulta local e sala de 
leitura, serviços esses utilizando o sistema de controle do Siabi.  
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O atendimento alcança, também, o público externo, porém, o ano de 2021, 
continuou suspenso o atendimento presencialmente, quando possível e solicitado 
atendemos e enviamos material digital ao solicitante externo. Mesmo assim, 
atingimos um total de 1.333 prestações de serviços somando todas as modalidades 
de circulação do material.  

No compromisso de oferecer ao cidadão acesso à biblioteca e às fontes 
informacionais, disponibilizamos grande parte de nossos produtos e serviços de 
interesse dos usuários na página da SDB no site do TRT22. 

 
 
Tabela 2 - Estatística das categorias que se utilizam dos serviços de 
circulação de materiais bibliográficos em 2021 
 
 

Empréstimos destinados aos servidores                 158 
Empréstimo aos usuários externos                        -- 
Empréstimos realizados pelos os estagiários            13 
Empréstimo aos juízes e desembargadores              54 
Terceirizados                                                          04 
Total geral das movimentações                              229 
Fonte: Sistema SIABI 

 
b) Levantamentos bibliográficos e orientações de pesquisas solicitadas pelos 
usuários 
 

A Biblioteca realizou 21 pesquisas de fontes bibliográficas sobre determinados 
temas a pedido de magistrados, servidores e usuários externos. Duas orientações 
sobre a elaboração de referências bibliográficas foram atendidas.  

Em razão da pandemia do Covid-19 e, a suspensão das atividades presenciais, 
trabalhou-se atendendo aos pedidos de artigos e capítulos de livros eletrônicos ou 
digitalizados, com ajuda dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior 
do Trabalho. Recebemos, por e-mail, 32 documentos, entre artigos eletrônicos, 
capítulos de livros e sumários de livros. Por outra, atendemos pedidos dos Tribunais 
Regionais do Trabalho e TST, e enviamos o total de 98 artigos digitalizados e três 
artigos de periódicos para usuários externos, por e-mail.  

 
c) O treinamento de uso do catálogo eletrônico do Siabi na web  
 
Prestamos três orientações em 2021, a pedido de nossos usuários, sobre como 

acessar o catálogo eletrônico referenciada das obras na web. Atingimos um patamar 
de 1.660 acessos internet com um total de 113.546 registros recuperados nas 
pesquisas.  
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4 DIVULGAÇÕES E MARKETING DOS PRODUTOS E SERVIÇOS 
PRODUZIDOS PELA SDB  

 
Dentro do rol de atividades ligadas ao serviço de “Disseminação da Informação” 

e do Marketing na SDB podemos destacar:  
 Divulgação das novas aquisições de 2021 na Intranet e pelo e-mail dos 

servidores e magistrados.  
 Digitalização das capas dos novos títulos e sua divulgação dentro do Siabi web. 

       Atualização de alguns magistrados e servidores do TRT22 pela mensagem de 
Whatsapp com a divulgação de cursos, palestras, lives, editais de revistas para 
publicação de artigos etc., de acordo com o perfil de interesse do usuário. Em 2021, 
compartilhamos 182 informações.  

 Participação da Biblioteca na produção da Bibliografia Nacional sobre a “Justiça 
do Trabalho”, coletânea produzida pelos “80 anos da Justiça do trabalho”, lançada 
eletronicamente no mês de maio, por ocasião das comemorações da data. O 
conteúdo da bibliografia reúne obras selecionadas de 22 Bibliotecas dos Tribunais 
Regionais do Trabalho e TST. Ainda em 2021, realizou-se uma atualização para a 
segunda edição comemorativa “80 anos da Justiça do Trabalho” e, inclusão nesta 
edição de uma homenagem aos profissionais e auxiliares das bibliotecas que 
contribuíram com a produção do conteúdo daquela bibliografia.  

 Criação de um “Repositório digital de capítulos de livros e artigos” dentro da 
rede da “Biblio”, a ser pesquisada dentro do siabi web, por autor e/ou título.  

 Divulgação de acesso à plataforma Proview, resultante da parceria com o TST, 
que disponibilizou 30 acessos a essa plataforma de livros eletrônicos das Editoras 
Revista dos Tribunais e da Fiscosoft. A SDB em parceria com a STIC produziu um 
rápido vídeo orientando como acessar a plataforma Proview pela VPN, meio de 
acesso também de trabalho remoto por servidores, magistrados e estagiários.  

 Divulgação do acesso eletrônico e impresso das duas revistas da IOB/Síntese 
com acesso pela intranet do TRT22. Essa divulgação foi realizada também pelo 
Informa22 (Ascom) e para 32 contatos no whatsapp de magistrados e servidores.  

 Enviado e-mail e mensagem de whatsapp aos usuários internos da Biblioteca 
com lembretes, cobrando os livros que foram emprestados e continuam sem 
devolução (atraso). 

 
5 PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORA, ESTAGIÁRIA E TERCEIRIZADA EM 

CURSOS, TREINAMENTOS, WORKSHOP, SEMINÁRIOS, REUNIÕES DE 
TRABALHO E LIVES.  

 
 Palestra virtual em alusão ao Janeiro Branco. Tema: “Psicologia no cotidano”: 

Um olhar sobre a saúde mental do dia a dia.  
 Programa CoMviver, promovido e acompanhado pelas duas psicólogas, que 

mediante técnicas envolviam a equipe da biblioteca em atividades que visava 
melhorar a convivência, comunicação e estimular a satisfação no desempenho do 
trabalho.  
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 Encontro lúdico das psicólogas com a equipe da SDB para encerramento dos 
trabalhos do Programa CoMviver e a confraternização natalina.  

 Curso para “Capacitação na Ferramenta Zoom Meeting” que ocorreu em sala 
virtual do zoom, ferramenta recém padronizada pelo TRT22 como a solução para 
reuniões, cursos, sessões e audiências telepresenciais.  

 Palestra sobre Lei Geral de Proteção de Dados e seus reflexos no Direito e 
Processo do Trabalho. 

 Na XVII Semana Institucional do TRT22, promovida pela Ejud22, do dia 04 a 08 
outubro de 2021.  

 Participação na Reunião da Comissão Permanente de Gestão Documental pela 
plataforma ¨zoom¨.  

 Minicurso Fontes de Informação na web. Organizado por: Biblio Fora da Caixa, 
10 de março 2021.  

 “Possibilidades da atuação do bibliotecário na área jurídica”. Palestrante: Ana 
Paula Rezende.  

 “Construindo a presença digital da biblioteca”. Palestrante: Jorge Kroll do 
Prado.  

 Marketing em mídias sociais para bibliotecas: um novo olhar sobre o digital. 
Palestrante Mayara Cabral.  

 Inteiras verdades: comprova comprova com[prova]. Fake news é crime. 
Promovido pela Febab.  

 Conhecendo o identificador de autor: Orcid.  
 “A paz e a gratidão como meio de superação da violência”. Palestrante Haroldo 

Dutra Dias. Promoção da Ejud22.  
 XVI Semana Institucional do TRT22, promovida pela Ejud22, 03-07/05.  
 Simpósio Internacional da Semana da Memória da Justiça do Trabalho - 

“Primeiro de Maio: pilares e desafios das relações trabalhistas contemporâneas”, 
14/05.  

 Roda de conversa virtual com o tema “O impacto do isolamento social na saúde 
mental e no trabalho”, promovida pelo Sampo em parceria com a Ejud22. Realizado 
em 29 de abril.  

 Palestra: Envelhecer saudável: qualidade de vida e saúde mental. Promovido 
pelo Ejud22 em 11/06.  

 “Gestão, Arquivamento e Preservação de Mensagens de Correio Eletrônico”.  
 Curso de Capacitação e tutoria em SIGEP online (Sistema Integrado de Gestão 

de Pessoas) com carga horária de 3 horas/aula, no dia 17/06.  
 Mídias Sociais para Bibliotecas, promovido pela Ejud21.  
 Oficina de Canvas, promovido pela Ejud21.  
 Treinamento na pesquisa online: JusLaboris: Biblioteca Digital da Justiça do 

Trabalho. Conheça a ferramenta e aprenda técnicas de pesquisas exclusivas. 
Promovido pela Biblioteca do TST, 20/07.  

 Webinar: O problema das bibliotecas brasileiras, dia 20/07.  
 Palestra: O que a experiência de um magistrado do trabalho pode nos ensinar 

sobre Assédio Moral? Promovido pela Ejud22, dia 31/08.  
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 Live: “Novembro Azul”: Saúde e Propósito. Promovido pela Ejud22 /Sampo, dia 
18/11.  

 Live: “Aposentadoria em tempos de pandemia”. Promovido pela Ejud, dia 24/11. 
 Curso “Proad – Versão 4.4”, voltado exclusivamente para magistrados e 

servidores do TRT22 que utilizam o sistema e tem como objetivo apresentar as 
principais novidades da versão 4.4. Promovido pela Ejud22, 02/12.  

 Participação da servidora Maria Creuza de Sales na reunião do Teams: 
Apresentação da Ebsco dentro do projeto TST e TRTs, 19/01. 

 Reunião com a Assessora da Ascom/TRT22, Larissa, para tratar do 
planejamento dos adesivados da porta da Biblioteca e da parede interna da 
Biblioteca. 

 
ATIVIDADES GERENCIAIS DA SEÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO E 

BIBLIOTECA.  
 
 Designação da servidora Maria Creuza de Sales como fiscal de nos seguintes 

contratos: Assinaturas de periódico da editora: Síntese/ IOB; contrato de suporte da 
Empresa WJ Informática e, da aquisição de livros com a fornecedora Eunice Livros. 

 Encaminhado à DGA o Relatório Anual de Atividades 2020 da SDB.  
 Emissão, a pedido da CGP, de três certidões de nada consta da Biblioteca para 

os estagiários que concluíram seu contrato de estágio com o TRT22.  
 Cadastramentos de 10 novos usuários na Biblioteca.  
 Funcionamento da SDB, internamente, atendendo determinação do Ato 

Conjunto GP/CR nº 13/2020, 30 de julho de 2020, voltou a funcionar com uma 
pessoa da equipe (terceirizada) – somente para trabalhos internos da seção.  

 Término do estágio da estudante de Biblioteconomia, Fernanda Alves dos 
Santos, a partir do dia 18 de janeiro 2021. 

 Orientações à biblioteca da VT de Piripiri, solicitada pela servidora Jacira, que 
prestava serviço na biblioteca.  

 Realizadas revisões nas tabelas do Siabi para corrigir 150 termos com erros de 
digitação e, a exclusão de termos não autorizados pelo vocabulário do Thes do 
Direito do Trabalho.  

 Planejamento da sinalização interna, inclusive, das estantes e dos adesivos da 
porta principal da Biblioteca e da parede.  

 Solicitação da retirada da logo da Ejud2 da página da biblioteca do TRT22 na 
web.  

 Prorrogado até 31/03/2021, pelo Ato GP/CR nº 002/21, as diretrizes da etapa 
Intermediária “1” previstas no Ato Conjunto nª 13/2020 que trata do protocolo para a 
retomada gradual dos serviços presenciais no TRT22.  

 Solicitado à CGP providências do conserto da fechadura da porta principal da 
biblioteca.  

 Devolvido à Seção de Registro Patrimonial, pelo Proad nº 371/2021, aparelho 
telefônico da SDB.  

 Pedido de Empenho no Proad nº 540/2016, para pagamento do reajuste no 
contrato do SIABI, do período de 24/11 a 31/12/2021. 
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 Produção, em parceira com a Ascom, as artes: do Adesivo, que será usado na 
parede da entrada da Biblioteca, contendo poesias do Escritor Antonio Francisco da 
Costa e Silva, que dá o nome à Biblioteca do TRT22; do marcador de páginas, 
contendo mensagens de orientações no uso dos espaços da Biblioteca; dos Totens, 
que serão colocados nas mesas de estudo com dicas sobre a Biblioteca e, do 
Banner com informações que divulgam a Biblioteca para ser colocado no hall de 
entrada do TRT22.  

 Atualização do google driver, por solicitação do GT - Referência (REBIJUTRA), 
as informações sobre as bibliotecas (sites, endereço das Bibliotecas Digitais, 
profissionais etc.) para que todos possam atualizar suas agendas e receber as 
informações divulgadas.  

 Inicio do estágio da estagiária Karina Rodrigues da Silva, do Curso de 
Biblioteconomia da Universidade Estadual do Piauí, na Seção de Documentação e 
Biblioteca, dia 04 de março 2021.  

 Preparação do Termo de Referência para aquisição de livros destinados à 
Biblioteca e demais Unidades Administrativas e Judiciárias. O procedimento gerou o 
PROAD nº 1017/2021. 

 O TRT22, por meio da DGA, assinou Termo de Adesão à Rede de Bibliotecas 
da Justiça do Trabalho (REBIJUTRA) encaminhado pelo CSJT.  

 Inicio da assinatura dos periódicos impressos: Revista Síntese trabalhista e 
previdenciária e Revista Síntese de Direito Civil e Processual. Com esta aquisição 
passamos a ter direito a acessar os dois produtos em ambiente online, usando login 
e senha fornecida pela Editora Síntese.  

 Contribuição da SDB com a elaboração do Edital para edição do segundo 
número da Revista da Escola Judicial da 22ª Região.  

 Certidão de encerramento nos processos nºs 1028/2019 e 720/2020 e, 
enviados para arquivo.  

 Confecção de planilha para registro e controle de livros do programa “Nicho da 
Leitura”.  

 Correções das tabelas de autores, assuntos, locais de publicações e editoras 
na tabela do Sistema Siabi, com o objetivo de padronizar a descrição dos materiais 
bibliográficos: foram corrigidos: autores: 1.863 correções; assuntos: 17.828 
correções; locais de publicações: 399 correções e, nas editoras: 489 correções.  

 Certidão de encerramento do processo nº 728/2020 e, enviado para arquivo.  
 Por solicitação da SDB, a TI instalou o link das revistas da IOB na intranet.  
 A pedido da CGP a SDB fez um atesto, por e-mail, de que o estagiário ASP 

devolveu os livros da Biblioteca em perfeitas condições de uso e, sem qualquer dano 
ou prejuízo ao erário.  Padronização e uso do nome da Seção e Documentação e 
Biblioteca (SDB) dentro da Tabela das Unidades do Proad.  

 Colaboração da Bibliotecária Maria Creuza na elaboração da Ata da Reunião 
da CPAD e contribuições na revisão da minuta do Ato GP que “institui diretrizes e 
normas de Gestão da Memória e de Gestão Documental no âmbito do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região”.  

 Contribuição da Biblioteca do TRT22, junto a REBIJUTRA, na atualização dos 
dados das Bibliotecas dentro do Portal das Bibliotecas da Justiça do Trabalho.  
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 Reunião da CPAB, por videochamada, coordenada e realizada pela secretária 
da Comissão, a bibliotecária Maria Creuza.  

 Encaminhado por solicitação do Setor de Planejamento das Contratações, 
planilha de levantamento de Demandas (PLD) ano 2022. 

 Solicitado a servidora da Ejud22, fiscal do contrato de gráfica, orientações de 
aquisição, sobre cinco serviços que seriam solicitados pela SDB, são eles: Totem, 
banner, marcador de páginas, adesivos da porta de vidro e um adesivo para a 
parede da entrada da Biblioteca.  

 Férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 10 a 29 de maio de 2021.  
 Pedido de interrupção das férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 21 a 

29 de maio de 2021. Foi deferido o pedido e durante as férias, a SDB ficou 
conduzida pela terceirizada Stacy.  

 Reabertura da SDB exclusivamente para trabalho interno, em 24 de maio de 
2021.  

 Pedido de retorno para trabalho presencial da servidora Maria Creuza de Sales 
que, na ocasião, assinou “Termo de responsabilidade”, assumindo responsabilidade 
pelo retorno ao trabalho presencial.  

 Visita da fisioterapeuta Maryane à Seção, dia 27 de maio 2021, para uma 
consultoria no serviço de Ergonomia, avaliando e, já reorganizando e 
reposicionando, na estação de trabalho a servidora Creuza e a terceirizada Stacy. 

 Atualização do cadastro no Siabi, de servidores aposentados, forma 35 nomes 
no total.  

 Transferência ao Arquivo Geral do TRT22, aos cuidados da Justina, a coleção 
de selos em comemoração “aos 75 anos da Justiça do Trabalho e 70 anos do 
Tribunal Superior do Trabalho”.  

 Correções de autores, assuntos e locais de publicações na tabela do Sistema 
Siabi, com o objetivo de padronizar a descrição dos assuntos do material 
bibliográfico. Padronização na descrição das editoras, “Tribunais do Trabalho”, 100 
correções foram realizadas.  

 Indexação de 510 artigos digitalizados no Siabi. Os artigos foram solicitados à 
biblioteca, e a outras instituições durante a suspensão das atividades presenciais 
devido à pandemia do Covid-19.  

 Licença médica da servidora Maria Creuza de Sales, de 10 a 16 de junho de 
2021.  

 Movimentado pelo sistema de patrimônio: aparelho telefônico (tombo nº 
019069) e o “descanso de pés” (tombo nº 17986).  

 Pedido de conserto da porta de vidro da entrada da Biblioteca ao suporte de 
apoio da Coordenadoria de Serviços Gerais.  

 Estudo e seleção de novas edições para atualização e elaboração da nova 
proposta de compra de livros para a Seção de Documentação e Biblioteca. 

 Enviado à Empresa Eunice Livros, fornecedora de livros, o pedido de 
orçamento prévio para uma solicitação de 454 títulos selecionados para compra por 
solicitação das unidades.  

 Encaminhado à gráfica DColares (empresa contratada do TRT22), arte do 
banner produzido pela biblioteca.  
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 Elaboração do Termo de Referência para nova contratação, por inexigibilidade, 
de Empresa para dar suporte técnico ao sistema Siabi.  

 Encaminhada autorização de faturamento, à Empresa Livraria Eunice Livros 
(Proad n. 1017/2021), dos títulos indicados para compra para o TRT22.  

 Devolução de materiais inservíveis, sem uso no setor, a Seção de 
almoxarifado.  

 Recebimento de nota fiscal da WJ informática, preparação do atesto de nota 
fiscal e, encaminhado com as certidões atualizadas para pagamento no CFIN.  

 Contato com a equipe de suporte da Empresa WJ – Siabi, para reinstalação 
das duas licenças do Siabi desktop e configuração das impressoras para impressão 
das etiquetas de dorso e código de barras.  

 Recebimento de 20 fascículos da Revista Bonijuris doados pela própria editora: 
Revista Bonijuris. Curitiba: Instituto de Pesquisas Jurídicas Bonijuris, a. 33, v.670, 
jun./jul. 2021. Entregue aos gabinetes dos desembargadores (oito fascículos). E 
envio de Cinco fascículos as varas do interior, entregue ao protocolo (Oeiras, Piripiri, 
Parnaíba, Bom Jesus, Floriano). Emissão de Seis fascículos as varas da Capital.  

 Produção da renovação de etiquetas de dorso dos livros nas estantes. Foram 
renovadas no total de 334 etiquetas. Outras correções foram realizadas, tais como: 
classificações de assuntos, no registro bibliográfico (55 correções) e o 
reaproveitamento de números de registro de livros.  

 Procedemos com levantamento das necessidades de materiais de consumo a 
fim de relacioná-los na solicitação e encaminhá-los a Coordenadoria de Material e 
Logística, obedecendo à data do calendário definida por aquela Coordenadoria.  

 A pedido do TRT da 1º Região participou-se da pesquisa através do formulário: 
Memória institucional e bibliotecas da Justiça do Trabalho, para subsidiar trabalho de 
estabelecer uma política de preservação estabelecida pela SDB.  

 Férias da colaboradora terceirizada Stacy Mendes Silva, de 01 a 30 de 
setembro do ano corrente. 

 Recebemos da empresa D’ Colar gráfica, contratada do TRT22, o banner, 
produzido para divulgar no espaço do hall do TRT22, os serviços e produtos da 
Biblioteca. Em seguida, atestamos a nota fiscal do Proad nº 8182/2021.  

 A pedido da Diretoria Geral, em despacho no Proad nº 3022/2021, a SDB 
realizou consulta, por e-mail, junto à SGP, aos gabinetes, Varas do Trabalho, 
NUPEMEC, CEJUSC, assessoria judicial e administrativa, CPL e DGA, sobre o 
interesse desses setores na consulta à Plataforma Jusbrasil (jurisprudência e 
legislação federal e estadual).  

 Aquisição de 410 títulos de livros por compra realizada pelo contrato com a 
empresa Eunice Livros. Alguns títulos foram destinados a setores, que pediram, 
excepcionalmente, que a SDB cedesse títulos de livros para apoio ao 
desenvolvimento de suas atividades. 

  A Empresa WJ de Informática encaminhou, por e-mail, o detalhamento da 
versão do Siabi 2021 com adequação à LGPD. O e-mail foi encaminhado ao setor 
de atendimento da STIC, para providências.  

 Enviado ofício de agradecimento ao Des. Francisco Meton M. de Lima pela 
doação do livro: Pensando Direito II.  
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 Solicitação a CSG do abastecimento de seis carimbos, usados no material 
bibliográfico impresso pela SDB.  

 Atesto de Notas Fiscais: da Empresa WJ (Proad nº 540/2016) e do fornecedor 
de material bibliográfico Euníce livros (Proad nº 1017/2021) e, enviado a ao CFIN 
para pagamento.  

 Participação da servidora Maria Creuza de Sales, na revisão e normalização do 
“Guia de elaboração de referências, de acordo com a ABNT”, editado pela 
bibliotecária do TRT7.  

 Reunião pelo Google meet, com a presença do representante da WJ, 
Wellington, Wallace, secretário da STIC e Creuza Sales, bibliotecária e fiscal do 
contrato do suporte Siabi. A pauta foi para tratar dos termos de inclusão de 
hospedagem do Siabi nas nuvens e, a prorrogação do contrato atual por quatro 
meses.  

 Coleta do resultado da consulta sobre o interesse das unidades consultadas no 
acesso pago à Plataforma Jusbrasil. Dos oito setores que responderam a consulta, 
apenas um gabinete achou desnecessário a assinatura. De posse do resultado da 
consulta encaminhamos à DGA dentro do Proad 3022/2021, minha análise e 
manifestação. 

 Enviado aos TRTs 3, 10, 11, 13, 21, como doação, a duplicata do livro: 
Empresa de transporte, plataformas digitais e a relação de emprego: um estudo do 
trabalho subordinado sob aplicativos.  

 Férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 19 a 28 de outubro 2021 e da 
estagiária Karina Rodrigues da Silva, de 04 a 18 de outubro 2021.  

 Processo arquivado com certidão por conclusão da assinatura com a editora 
Revista dos Tribunais 2020, depois de concluído a entrega total dos fascículos 
pagos.  

 Participação da servidora Maria Creuza de Sales na pesquisa sobre sistemas 
administrativos: quer saber opinião de usuários(as) da Justiça do Trabalho. 

 Agendamento de férias (Proad nº 3963/2021), da servidora Maria Creuza de 
Sales; períodos: 1º (16 a 30 maio 2021) 2º (17 a 31 outubro 2021).  

 Encaminhado, a pedido da DGA, em solicitação institucional, a a situação atual 
dos saldos de empenho dos processos administrativos nºs 540/2016 e 1017/2021, 
que estão sob a fiscalização e acompanhamento da servidora Maria Creuza.  

 Pedido de prorrogação do contrato do suporte Siabi por mais quatro meses. 
Prorrogado até março de 2022.  

 Atendemos ao pedido da Seção de Processos Técnicos/TST, para prestar 
“Informações sobre a catalogação e indexação das Revistas dos Tribunais Regionais 
do Trabalho”.  

 Por orientações expressas na Portaria DGA nº 371/2021- enviamos e-mails às 
empresas: Eunice Livros e WJ Informática, sobre o prazo para pagamento de todas 
as notas fiscais de serviços, devem ser pagas, ainda dentro do mês de dezembro do 
ano corrente.  

 Devolução para STIC de impressora sem número de tombo.  
 Solicitados à DGA, pelo Proad, providências de compra das etiquetas de dorso 

(Memo nº 04/2021) dos livros, papel contact (Proad nº 4225/2021).  
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 A biblioteca solicitou serviço de conserto do ramal 9411.  
 Solicitamos a realização de aparas (cortes) nos cantos dos “bibliocantos” 

(suporte para livros) da SDB. Os “bibliocantos” são feitos de metal e possuem pontas 
afiadas que causam ferimentos ao retirar os livros das estantes próximos a eles.  

 Enviamos a CGP informações sobre a frequência de estagiária. 
 Respondemos à consulta da Biblioteca do TST: tendo em vista o fornecimento 

de 30 acessos para o TRT22, indago se há interesse por parte da biblioteca do 
TRT22 em continuar usufruindo desse acesso.  

 Suspensão das renovações de livros e, liberação de novos empréstimos para o 
recesso judiciário, do dia 01 a 10/12/2021. O empréstimo estava liberado para quem 
estivesse sem suspensão por atraso.  

 Recebimento do fornecedor de 101 títulos livros novos. Conferência de valores 
para verificação do desconto, expedição de recebimento provisório, providências das 
certidões e, atesto no Proad nº 1017/2021, para pagamento da última Ordem de 
Fornecimento de 2021.           
                               

 

 

 

SECRETARIA DE GOVERNANÇA E ESTRATÉGIA 

 

PARTE I 

 

Atividade Administrativa 

1. Documentos expedidos 

2. Reuniões 

 

PARTE II 

 

1. Metas Nacionais (CNJ) 
2. Planejamento Estratégico Participativo do TRT22 ª Região; 

     2.1 Desempenho Geral; 

     2.2 Projetos e iniciativas realizadas; 

 3.  Conquistas Nacionais (IPC-Jus; Prêmio CNJ de Qualidade; Ranking da 

Transparência e IGEST); 

4.  Unidade Socioambiental 
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5. Ações de suporte 
 

COMPOSIÇÃO FUNCIONAL 

 

JOSÉ DE ANCHIETA ARAUJO MARQUES 
Secretário de Governança e Estratégia  

 
KAPLANN MACKLAYNY RIBEIRO MOURA 
Assistente-Chefe da SEGE 
 
ACÍLIO DE SOUSA MENDES 
Processo, Risco e Conformidade 
 
LILIA BRAGA CASTELO BRANCO 
Subseção Escritório de Projetos 
 
ALLYSON BARBOSA CAMPOS  
Estatística 
 
ANA CRISTINA SOARES BERTULANI  
Unidade Socioambiental 
 
ISRAEL OLIVEIRA DA COSTA SOUSA 
Estatístico 
 
CLEMILTON DA SILVA LEAL       
Estagiário 

 

1. APRESENTAÇÃO  

 

O ano de 2021 foi marcado pelas limitações impostas pela necessidade de 
restrições de realização de atividades presenciais em razão do avanço da 
pandemia do Coronavírus, mas, ainda assim, a Secretaria de Governança e 
Estratégia - SGE cumpriu seu mister de forma exitosa auxiliando o Tribunal na 
melhoria contínua da prestação jurisdicional e modernização institucional, por 
meio do acompanhamento e alinhamento com base nos indicadores de 
desempenho e nos dados estatísticos. Desenvolveu e acompanhou, também, os 
projetos desenvolvidos neste Regional por meio do Escritório de Projetos.  

As informações apresentadas a seguir indicarão as atividades desenvolvidas 
pela SGE no exercício de 2021, divididas em duas partes, sendo:  
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PARTE I: Atividade Administrativa  

PARTE II: Atividade Fim  

 

PARTE I - Atividade Administrativa  

As atividades de natureza administrativa englobam os documentos produzidos 
pela equipe da SGE e reuniões realizadas durante o desempenho de suas 
atribuições. 

 

1) Documentos expedidos: 

 

Documentos expedidos Quantidade 

Memorandos 06 

Memorandos Circulares 06 

Ofícios 04 

Ofícios Circulares 00 

 

2) Reuniões: 

Foram realizadas reuniões para a concretização das ações estratégicas, 
cumprimento das metas do Poder Judiciário e acompanhamento de projetos, com a 
colaboração de magistrados e servidores. 

 

Reunião de Análise da Estratégia- ERA 

DATA PAUTA 

05/05/2021 1ª Reunião de Análise da Estratégia- RAE 

19/08/2021 2ª Reunião de Análise da Estratégia- RAE  

06/10/2021 3ª Reunião de Análise da Estratégia - RAE (área fim) 

07/12/2020 Reunião do Comitê Gestor Regional para Priorização do 1º 
Grau de Jurisdição e Comitê Orçamentário de 1º Grau 
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PARTE II - Atividade fim 

Durante o ano de 2021, esta Secretaria acompanhou os indicadores do 
Planejamento Estratégico Nacional, fazendo apuração dos dados para lançamento 
no SIGEST. O trabalho estatístico também foi realizado nas outras atividades fins: 

• Acompanhamento das Metas Nacionais (CNJ); 

• Metas dos Planejamentos Estratégicos do TRT22 2021/2026 

(Projeto PEP 2026); 

• Metas Específicas da Justiça do Trabalho (CSJT), 

• Coleta e envio de dados referente à Semana Nacional da 

Conciliação do CNJ; 

• Coleta e envio de dados referente à Semana Nacional da 

Conciliação Trabalhista; 

• Envio de relatório mensal Suporte da Governança com os 

processos pendentes para todas as Varas do Trabalho do Piauí; 

• Manutenção de sistemas: SISCOND, PJe, DataJud e e-Gestão; 

• Realização de consultas para criação de relatórios estatísticos; 

• Produção e edição de relatórios para fins diversos; 

• Criação de painéis de BI; 

• Saneamento de dados para remessa ao CNJ e CSJT; 

• Coleta e envio de dados estatísticos referentes a XII Prêmio 

Conciliar é Legal do CNJ; 

• Coleta e envio de dados estatísticos referentes à XI Semana 

Nacional da Execução Trabalhista; 

• Acompanhamento dos critérios e itens que são avaliados no 

Ranking da Transparência do Poder Judiciário ano 2021. 

• Envio do Relatório mensal do Projeto “Suporte da Governança” 

com estatísticas diversas dos processos pendentes para todas as 

Varas de Trabalho do Piauí. 

1 . Metas Nacionais e Institucionais de 2021 do Poder Judiciário  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

Em 2021, a SGE alimentou o link 
http://www.cnj.jus.br/metasNacionais/escolherAnoMetasNacionais.php, do Conselho 
Nacional de Justiça referente às Metas do Poder Judiciário e também lançou seus 
dados no SIGEST juntamente com os dados das Metas PEP/TRT22, mas fazendo 
acompanhamento sistematizado das metas em geral durante as Reuniões de Análise 
da Estratégia - RAE. 

 

 

 

 

METAS GERAIS: 

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos 

 

Meta 2 – Julgar processos mais antigos 
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Meta 3 – Estimular a conciliação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento 

 

Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento 
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Meta 9 – Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciário 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

Meta 10 – Promover a saúde de magistrados e servidores 
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Meta 11 – Aumentar a tramitação dos processos de forma eletrônica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 .  Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 22ª Região – PEP 
2021/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Conquistas nacionais (IPC-Jus; Prêmio CNJ de Qualidade; Ranking da 

Transparência e IGEST) 

 

Mesmo diante do atual cenário, a Justiça do Trabalho do Piauí superou as 
dificuldades impostas pela pandemia do novo coronavírus de forma louvável, com o 
auxílio de ferramentas tecnológicas. Com o PJe (Processo Judicial Eletrônico), por 
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exemplo, foi possível preservar a segurança dos nossos colaboradores e, ao mesmo 
tempo, garantir a continuidade da prestação jurisdicional. 

 

Os frutos desses esforços são refletidos nas conquistas dos índices nacionais do 
CNJ: maior Índice de Produtividade dos Magistrados (IPM); 100% no IPC-Jus, Índice que 
compara os Tribunais; maior Índice de Produtividade dos Servidores (IPS-Jud); e a 
obtenção, pelo quinto ano consecutivo, do Selo Ouro no Prêmio CNJ de Qualidade. 

 

No ano de 2021, obtivemos a quarta posição do Ranking Transparência do Poder 
Judiciário; e o excelente resultado no IGEST: das 14 Varas do Trabalho que o TRT 22 
possui, 11 estão entre as 25% melhores do Brasil. 

 

4. Unidade Socioambiental 

 

Em 2020 encerrou-se o ciclo do Plano de Logística Sustentável – PLS, sendo 
elaborado, em 2021, um novo com vigência até 2026, disponível no site:  

https://drive.google.com/file/d/18fZstgl1Re1OfQk6ymUjQTROWgry4DV2/view 

  Vale destacar, com o apoio da Administração, a Diretoria Geral e a SGE, por 
meio da Comissão Socioambiental, iniciaram os projetos TRT Eficiente, para geração de 
energia fotovoltaica, e o Ilumina TRT, com a finalidade de reduzir o consumo de energia. 
 

 

5. Ações de suporte: 

✓ Elaboração do Relatório de atividades 2020; 

✓ Encaminhamento à SECOR divulgando o glossário das Metas Nacionais de 2021 
do 

Poder Judiciário; 

✓ Divulgação das atividades e desempenho do PEP/TRT22 em encontros e no 
Portal 

do TRT22; 

✓ Realização da Pesquisa de Clima Organizacional e da Pesquisa de Satisfação 
dos 

Usuários, compilação, análise dos resultados apresentados e divulgação; 

✓ Elaboração do relatório solicitado pelo Controle Interno/TCU informando o 

cumprimento das metas do Planejamento Estratégico; 
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✓ Articulação com Subcomitê dos Tribunais de Pequeno Porte e com os Tribunais 
de 

Pequeno Porte nas iniciativas solicitadas pelo CNJ e CSJT; 

✓ Lançamento dos dados das Metas Nacionais no sistema do CNJ e lançamento 
dos 

dados das Metas do PEP e do Planejamento Estratégico da JT no SIGEST; 

✓ Compilação e lançamento dos dados no questionário Socioambiental do CNJ; 

✓ Preparação, organização e compilação dos dados e slides para as Reuniões de 
Análise 

da Estratégia - RAEs; 

✓ Integração das comissões e elaboração das Atas das reuniões dos Comitês de 

Orçamento e de Priorização do 1º e 2º grau; 

✓ Atualização da aba a Gestão Estratégica no sítio do TRT22; 

✓ Elaboração de matérias a serem veiculadas na intranet e internet sobre as 
iniciativas 

da área de Gestão Estratégica; 

✓ Desempenho de atividades dos projetos Trabalho Seguro e Trabalho Infantil. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Registradas as ações implementadas pela SGE, cumpre-nos reconhecer e 
agradecer a colaboração de todos que de forma direta ou indiretamente contribuíram para 
concretização dos trabalhos desta unidade. 

 

 

 

ASSESORIA ADMINISTRATIVA 

 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 

(ASSAD) - Ano de 2021 

 

Em resposta ao Memorando 02/2022 da DGA, pelo qual foi solicitado o 
relatório das atividades dessa unidade, referente ao ano de 2021 até o dia 
09/02/2022, de modo a cumprir o disposto no art. 18, XLII, do Regimento Interno 
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desta Corte, elenca-se as atividades desenvolvidas por essa Assessoria 
Administrativa da Presidência (ASSAD): 

 

As atribuições da Assessoria Administrativa compreendem atividades de 
assessoramento à Presidência do Tribunal na seara administrativa compreendendo: 

I – despachar com o Presidente do Tribunal; 

II - Assessorar o Presidente e lhe prestar consultoria jurídica em processos 
administrativos submetidos à deliberação da Presidência, seja elaborando minuta de 
decisões ou de votos administrativos; 

III - assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos de natureza 
administrativa, elaborando estudos ou propondo regulamentos, medidas e diretrizes 
a serem implementadas no âmbito do Tribunal; 

IV - assistir o Presidente do Tribunal no controle interno da legalidade dos 
atos da administração do Tribunal; 

V - elaborar as informações a serem prestadas em mandados de segurança 
em que o Presidente do Tribunal é apontado como autoridade coatora e que versem 
sobre matéria administrativa; 

VI - elaborar as informações solicitadas em virtude de ações e reclamações 
impetradas junto ao Conselho Nacional de Justiça, ao Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho e aos demais órgãos do Poder Judiciário, em que o Presidente figure 
como autoridade reclamada e que versem sobre matéria administrativa. 

VII - prestar apoio jurídico-administrativo na elaboração de instrumentos de 
cooperação ou colaboração a ser mantido entre o Tribunal e entidades públicas ou 
privadas, cuja competência seja do Presidente do Tribunal; 

VIII - acompanhar as ações e reclamações de interesse do Tribunal que se 
refiram à área administrativa, que foram impetradas junto ao Conselho Nacional de 
Justiça, ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho, ao Tribunal de Contas da 
União, à Justiça Federal ou à Justiça do Trabalho, mantendo a Presidência 
informada de sua tramitação; 

IX - Análise e elaboração de despachos e de liberações de pagamento nos 
Processos Administrativos de requisição de pagamento de honorários periciais 
deferidos em processos judiciais nos quais foi concedido à parte o benefício da 
Justiça Gratuita. 

 

Essa Assessoria é composta pelos servidores Leondenis Sarmento de Castro 
(Assessor Administrativo) e Ana Cristina C. R. Andrade (analista judiciária), bem 
como pelo estagiário Éverton César Guimarães. 

 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

Nesse mister, destaca-se a apreciação e confecção de minuta em XXX 
processos administrativos, assim distribuídos: 

 

1) Elaboração de Minutas para Decisão Monocrática da Presidente: 

 

DATA PROAD Nº. ASSUNTO 

10.01.2021 2519/2020 Honorários Periciais – Ressarcimento 

 

10.01.2021 154/2020 Honorários Periciais Finais Complementares 

 

19.01.2021 3685/2020 Honorários Periciais Finais  

 

19.01.2021 3685/2020 Honorários Periciais Finais 

 

22.01.2021 2750/2020 Honorários Periciais Finais Complementares 

 

22.01.2021 3686/2020 Honorários Periciais Finais 

 

22.01.2021 2755/2020 Honorários Periciais Finais Complementares 

 

22.01.2021 173-2021 Honorários Periciais – Ressarcimento 

 

22.01.2021 8516/2019 Auditoria - para cumprimento STIC 

 

22.01.2021 2520/2020 Honorários Periciais Finais Complementares 

 

25.01.2021 PAE 100/2020 Licença Saúde Pessoa da família de Servidor 

 

25.01.2021 PAE 101/2020 Licença Saúde Pessoa da família de Servidor 

 

18.02.2021 1172/2020 Adicional de Insalubridade Servidores Médicos 
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18.02.2020 3756-2020 Honorários Periciais Finais 

 

18.02.2021 466/2021 Autorização para participação de servidor em curso. 

 

19.02.2021 369/2021 Honorários Periciais Finais  

 

19.02.2021 92/2021 Honorários Periciais – Ressarcimento 

 

23.02.2021 302/2021 Honorários Periciais Finais Complementares – regramento 
anterior 

 

23.02.2021 779/2020 Honorários Periciais Finais Ressarcimento – regramento 
anterior 

 

26.02.2021 225 -2021 Auxílio-Moradia Humberto Magalhães Ayres 

 

16.03.2021 579-2021 Honorários Periciais Finais – VT Piripiri 

 

16.03.2021 580-2021 Honorários Periciais Finais – VT de Teresina 

 

16.03.2021 378-2021 Isenção IR – Ex-Servidora Natália de Jesus Alves 

 

17.03.2021 581-2021 Honorários Periciais Finais – VT Piripiri 

 

17.03.2021 613-2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de Teresina 

 

24.03.2021 1172/2020 Adicional de Insalubridade – Informação Complementar 

 

24.03.2021 614/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de Teresina 

 

24.03.2021 654/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de Teresina 

 

24.03.2021 1939/2020 Honorários Periciais Ressarcitórios – VT de Oeiras 
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24.03.2021 2027/2020 Honorários Periciais Ressarcitórios – VT de Parnaíba 

 

25.03.2021 856/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 

 

25.03.2021 724/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 

 

26.03.2021 912/2021 Honorários Periciais Complementares Finais – VT Bom Jesus 

12.04.2021 945/2021 Honorários Periciais Finais –VT de Valença do Piauí 

 

12.04.2021 971/2021 Honorários Periciais Ressarcitórios – 2ª VT de Teresina 

 

12.04.2021 972/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina 

 

15.04.2021 972/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina – Retificação 
de decisão- Valor acima do teto normativo 

 

16.04.2021 971/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina – Retificação 
de decisão- Valor acima do teto normativo 

 

16.04.2021 973-2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina 

 

16.04.2021 74/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina 

 

16.04.2021 990/2021 Honorários Periciais Finais –VT de Floriano 

 

16.04.2021 1010/2021 Honorários Periciais Finais –VT de Floriano 

 

20/04/2021 998/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª Vara do Trabalho 

 

20/04/2020 1039/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª Vara do Trabalho 

 

22/04/2021 1041/2021 Honorários Periciais Finais – 1ªº Vara do Trabalho 
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26/04/2021 1056/2021 Honorários Periciais Complementares Finais – VT de Oeiras 

 

26/04/2021 1056/2021 Honorários Periciais Complementares Finais – VT de Oeiras 

18/05/2021 1080/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 

 

20/05/2021 1273/2021 Extinção do feito – perda superveniente do objeto 

 

21/05/2021 478/2021 Estagiário Anderson da Silva Pinheiro – retirada de livro 
irregular na biblioteca 

 

28/05/2021 199/2021 Reconsideração de Designação de Juiz 

 

08/06/2021 3619-2020 Pagamento de Horas Extras 

 

11/06/2021 1343/2021 Honorários Periciais Ressarcimento – 2ª Vara do Trabalho 

 

11/06/2021 1446/2021 Honorários Periciais Finais – VT de Valença 

 

11/06/2021 1479/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª Vara do Trabalho 

 

11/06/2021 1481/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª Vara do Trabalho 

 

11/06/2021 1472/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª Vara do Trabalho  

 

16/06/2021 2008/2021 Lista GARIMPO – AATEPI 

 

16/06/2021 2026/2021 Licença para Tratamento de Saúde em Pessoa da Família – 
Gilza Nepomuceno de Alencar 

 

16/06/2021 1924/2021 Indenização de Férias decorrente de aposentadoria para o 
servidor José Luis da Silva 
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16/06/2021 2027/2021 Licença para Tratamento de Saúde em Pessoa da Família – 
Lucilene Araujo Marques Sousa 

 

25/06/2021 849/2021 Segurança Institucional 

 

28/06/2021 966/2021 Curso para Servidores STIC 

 

28/06/2021 1535/2021 Honorários Periciais Finais – Piripiri 

 

28/06/2021 1882/2021 Honorários Periciais Finais – Oeiras 

 

28/06/2021 1536/2021 Honorários Ressarcitórios – Piripiri 

 

28/02/2021 1557/2021 Honorários Periciais Finais – Valença 

 

28/06/2021 1617/2021 Honorários Periciais Finais – Piripiri 

 

28/06/2021 1643/2021 Honorários Periciais Finais – Oeiras 

 

28/06/2021 1644/2021 Honorários Periciais Finais – Oeiras 

 

28/06/2021 1730/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

28/06/2021 1731/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

28/06/2021 1732/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

28/06/2021 1733/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

28/06/2021 1734/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1735/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 
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02/07/2021 1736/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1737/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1738/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1740/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1741/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1742/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1743/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1744/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1745/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1821/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1873/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1958/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

02/07/2021 1959/2021 Honorários Periciais Finais – Picos 

 

06/07/2021 0028/2021 Horas Extras – Raimundo Saraiva 

 

14/07/2020 2400/2021 Corroboração com o Controle Interno – Achado de Auditoria 

 

20/07/2021 1782/2021 Honorários Periciais Finais – Valença 
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20/07/2021 1877/2021 Honorários Periciais Finais – Valença 

 

21/07/2021 1986/2021 Honorários Periciais Finais – V. T Floriano 

 

21/07/2021 1010/2021 Honorários Periciais Finais – V. T Floriano 

 

21/07/2021 2402/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Teresina 

 

21/07/2021 2386/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Teresina 

 

21/07/2021 1815/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Teresina 

 

21/07/2021 1812/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Teresina 

 

21/07/2021 2125/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Valença 

 

21/07/2021 1877/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª V. T de Valença 

 

23/07/2021 2438/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Picos  

 

23/07/2021 1959/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Picos 

 

23/07/2021 2089/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

23/07/2021 2090/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

23/07/2021 2091/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 1135/2021 NUAPE e NUPEMEC – Pedido de Providência da CGJT 

 

03/08/2021 2092/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 
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03/08/2021 2216/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 2389/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 2429/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 2462/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 2292/2011 Honorários Periciais Ressarcimento – V. T de Floriano 

 

03/08/2021 242/2021 Petição Incidental do SINTRAJUFE-PI – Atos Normativos 

 

06/08/2021 912/2021 Honorários Periciais Complementares – VTBJ 

 

06/08/2021 1077/2021 Contenção de gastos com a folha de servidores 

 

12/08/2021 2466/2021 Designação de Funções 

 

12/08/2021 1026/2021 Acordo de Cooperação Técnica (TRT e TJ-PI) 

 

19/08/2021 1885/2021 Ratificação Capacitação Treinamento  

 

18/08/2021 2164/2021 Honorários Periciais Antecipação 

 

18/08/2021 1026/2021 Acordo de Cooperação Técnica 

 

18/08/2021 2058/2021 Adicional de Insalubridade – Celeyda Getsemande Martins 
Guimarães Motta 

 

18/08/2021 2656/2021 Concessão de Horário Especial – Edinalva Lima Linhares 
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20/08/2021 1163/2021 Ratificação Capacitação Treinamento 

 

20/08/2021 2842/2021 Ratificação Capacitação Treinamento 

 

27/08/2021 1609/2021 Estudo Técnico – FADEX 

 

30/08/2021 2198/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Piripiri. 

 

30/08/2021 2662/2021 Honorários Periciais Finais – V. T de Valença. 

 

30/08/2021 2275/2021 Honorários Periciais Finais – 3ª V. T de Teresina. 

 

30/08/2021 2279/2021 Honorários Periciais Finais – 3ª V. T de Teresina. 

 

30/08/2021 2792/2021 Pedido de Providências em face do Juiz Tibério 

 

30/08/2021 2667/2021 Pedido de manutenção de continuidade da Vara Virtual de 
Parnaíba 

 

06/09/2021 3066-2021 Ratificação de Inexigibilidade de licitação - aquisição de 
inscrições para o Curso Governança das Contratações 

 

14/09/2021 2408/2021 Publicação de Edital de Remoção 

 

15/09/2021 1439/2021 Indenização ressarcitória – Uso de computador particular 

 

20/09/2021 2003/2021 Ratificação Capacitação Treinamento 

 

20/09/2021 3184/2021 Ratificação Capacitação Treinamento 

 

20/09/2021 2335/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2336/2021 Honorários Periciais Finais 
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20/09/2021 2372/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2424/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2425/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2426/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2458/2021 Honorários Periciais Finais 

 

20/09/2021 2460/2021 Honorários Periciais Finais 

 

23/09/2021 2925/2021 Honorários Periciais Ressarcimentos – VT de PIRIPIRI 

 

23/09/2021 3326/20521 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

23/09/2021 2908/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PIRIPIRI 

 

23/09/2021 2676/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

23/09/2021 2916/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PIRIPIRI 

 

23/09/2021 3021/2021 Honorários Periciais Finais – VT de VALENÇA – PI 

 

23/09/2021 3352/2021 Honorários Periciais Finais – 5º VT de TERESINA 

 

23/09/2021 2714/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS  

 

23/09/2021 3041/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

23/09/2021 3058/2021 Honorários Periciais Finais – VT de VALENÇA – PI 
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23/09/2021 3057/2021 Acordo de Cooperação Técnica nº.4/2021- Solução de 
Datacenter – TRT 22 e TRE-PI 

 

24/09/2021 3184/2021 Ratificação de Inexigibilidade de licitação 

 

24/09/2021 3100/2021 Honorários Periciais Finais – VT DE FLORIANO 

 

24/09/2021 3178/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

24/09/2021 3180/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

24/09/2021 3185/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

24/09/2021 3183/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

27/09/2021 3213/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

27/09/2021 3179/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

27/09/2021 3214/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

27/09/2021 3215/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

27/09/2021 3147/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

28/09/2021 3216/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

28/09/2021 3218/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

28/09/2021 3219/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 
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28/09/2021 3220/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

05/10/2021 3502/2021 Ratificação de Inexigibilidade de licitação 06/10/2021 
3282/2021 Diligência/Honorários Pericais Finais – 3ºVT de TERESINA 

 

06/10/2021 3258/2021 Diligências/Honorários Periciais – 5ª VT de TERESINA 

 

06/10/2021 3217/2021 Diligência/Honorários Periciais 1ª VT de TERESINA 

 

06/10/2021 2525/2021 Diligência/Honorários Periciais VT de SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

 

06/10/2021 2925/2021 Honorários Periciais Ressarcimento – VT de Piripiri 

 

06/10/2021 2702/2021 Honorários Periciais - Ressarcimento VT de São Raimundo 
Nonato 

 

07/10/2021 3221/2021 Honorários periciais finais – VT FLORIANO 07/10/2021 
3220/2021 Honorários periciais finais 1º VT de TERESINA 

 

07/10/2021 3323/2021 Honorários Periciais finais 2ª VT de TERESINA 

 

07/10/2021 3471/2021 Honorários Periciais finais VT de PIRIPIRI 

 

07/10/2021 3500/2021 Honorários Periciais Finais VT de PICOS 

 

07/10/2021 2676/2021 Honorários Periciais Finais VT de PICOS 

 

07/10/2021 2693/2021 Honorários Periciais Finais VT de PICOS 

 

07/10/2021 3501/2021 Honorários Periciais Finais VT de PICOS 

 

07/10/2021 3511/2021 Honorários Periciais Finais 1ª VT de TERESINA 
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07/10/2021 3512/2021 Honorários Periciais Finais 1ª VT de TERESINA 

 

07/10/2021 2713/2021 Honorários Periciais Finais VT de PICOS 

 

07/10/2021 2876/2021 Honorários Periciais Finais 5ª VT de TERESINA 

 

07/10/2021 3513/2021 Honorários Periciais Finais 1ª VT de TERESINA 

 

07/10/2021 2908/2021 Honorários Periciais Finais VT de PIRIPIRI 

 

07/10/2021 2916/2021 Honorários Periciais Finais VT de PIRIPIRI 

 

07/10/2021 2090/2021 Honorários Periciais Finais VT de FLORIANO 

 

08/10/2021 3473/2021 Honorários Periciais Ressarcimento VT de PIRIPIRI 

 

08/10/2021 3216/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3217/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3218/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3219/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3516/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3520/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3514/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3513/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 
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08/10/2021 3512/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3511/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3501/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

08/10/2021 3101/2021 Honorários Periciais Finais – VT de Floriano 

 

11/10/2021 3242/2021 Instauração de Processo de Sindicância com Decisão 
Cautelar 

 

11/10/2021 2667/2021 Vara Virtual de Parnaíba – Indeferimento de Juízo de 
reconsideração e redistribuição do feito. 

 

13/10/2021 2798/2021 Honorários Periciais Finais – 5º VT de TERESINA 

 

13/10/2021 2800/2021 Honorários Periciais Finais – 5º VT de TERESINA 

 

14/10/2021 3079/2021 Diligência/Honorários Periciais VT de OEIRAS 

 

14/10/2021 3519/2021 Honorários Periciais Finais – 1º VT de TERESINA 

 

19/10/2021 3575/2021 Honorários Periciais Finais – 5º VT de TERESINA 

 

19/10/2021 3577/2021 Honorários Periciais Finais – VT de VALENÇA 

 

19/10/2021 1135/2021 Apuração de Fatos NUPEMEC, NUAPE, do TRT da 22ª 
Região – PP 1000564-05.2021.5.00.0000 (TST) 

 

20/10/2021 3687/2021 Honorários Periciais Finais – VT de Piripiri 

 

20/10/2021 3693/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina 
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20/10/2021 2377/2021 Honorários Periciais Ressarcimento VT de Parnaíba 

 

22/10/2021 3694/2021 Honorários Periciais Finais – 2ª VT de Teresina 

 

25/10/2021 3695/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de Teresina 

 

25/10/2021 3737/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de Teresina 

 

25/10/2021 3754/2021 Honorários Periciais Finais – VT de Valença do Piauí 

 

05/11/2021 431/2019 Auditoria em Governança Orçamentária e Financeira (Ação 
Coordenada pelo CNJ) 

 

05/11/2021 2860/2021 Horário Especial – Servidor 

 

08/11/2021 3447/2021 Adicional de Insalubridade – Servidora – médica – SAMPO 

 

10/11/2021 1977-2021 Licença para tratamento de saúde da pessoa da família – 
servidor –Arquivamento – pleito duplicado no Proad 2277-2021 já julgado 

 

10/11/2021 3705/2021 Autorização para Participação em Cursos - CCS e SECOR 

 

11/11/2021 3223/2021 Honorários periciais – retorno à vara – a parte sucumbente na 
perícia foi o reclamado 

 

11/11/2021 1273/2021 Honorários periciais – retorno à vara – processo veio por pra 
Assad apenas para ciência da decisão da magistrada que tornou sem efeito a 
requisição de pagamento de honorários 

 

17/11/2021 4013/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação  

 

17/11/2021 4053/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação e autorização de 
empenho para inscrição, transporte e diárias 
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17/11/2021 199/2021 Indeferimento de GECJ e de designação de Juiz substituto 
para a Vara de São Raimundo Nonato 

 

19/11/2021 4048/2021 Ratificação de Inexigibilidade de Licitação 

 

19/11/2021 3326/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

19/11/2021 4014/2021 Honorários Periciais Finais – 4ª VT de TERESINA 

 

19/11/2021 4019/2021 Honorários Periciais Finais – 4ª VT de TERESINA 

 

19/11/2021 3079/2021 Honorários Periciais Finais – VT de OEIRAS 

 

19/11/2021 2702/2021 Honorários Periciais Finais – VT de SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

 

19/11/2021 3217/2021 Honorários Periciais Finais – 1ª VT de TERESINA 

 

22/11/2021 3282/2021 Honorários Periciais Finais – 3ª VT de TERESINA – 
Diligência/Aguardando retorno 

 

22/11/2021 4019/2021 Honorários Periciais Finais – 4ª VT de TERESINA 

 

22/11/2021 4071/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

22/11/2021 4074/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

22/11/2021 4075/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

22/11/2021 4076/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

22/11/2021 4090/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 
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07/12/2021 4263/2021 Informação de caráter sigiloso. Indeferimento 

 

09/12/2021 4089/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 

 

09/12/2021 4077/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS – 
Diligência/aguardar retorno. 

 

09/12/2021 4228/2021 Honorários Periciais Finais – VT de OEIRAS – Negar pedido 
de antecipação de honorários. 

 

09/12/2021 3258/2021 Honorários Periciais Finais – 5º VT de TERESINA – Indeferir 
o pedido/aguardar o trânsito em julgado do processo. 

 

09/12/2021 1644/2021 Honorários Periciais Finais – VT de OEIRAS – Perito: 
Raimundo Nonato Leal. 

 

09/12/2021 1644/2021 Honorários Periciais Finais – VT de OEIRAS – Perito: Ciro 
Rogério Leal Lourenço 

 

09/12/2021 4468/2021 Honorários Periciais Finais – VT de PICOS 09/12/2021 
4416/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT deTERESINA. 

 

15/12/2021 2475/2021 Redistribuição 

 

15/12/2021 4377/2021 Pedido de Providências 

 

15/012/2021 4136/2021 Pedidos de Informações – LGPD 

 

16/12/2021 4504/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de TERESINA. 

 

16/12/2021 4505/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de TERESINA. 
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16/12/2021 4513/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de TERESINA. – 
Diligência/Faltou cópia da requisição de pagamento dos honorários. 

 

16/12/2021 4545/2021 Honorários Periciais Finais – VT de FLORIANO. 

 

16/12/2021 4516/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de TERESINA. 

 

16/12/2021 4514/2021 Honorários Periciais Finais – 5ª VT de TERESINA. 

 

2) Elaboração de Minutas de Despachos da Presidente em Processos 
Administrativos: 

 

DATA PROAD Nº. ASSUNTO 

18/01/21 2188/2020 Alteração do RI do TRT da 22ª – dirigentes – conexão com 
2188/2020. Enviado SGP 

 

01/02/2021 3/2021 Ajuda de Custo Servidor Francisco André 

 

01/03/2021 3701/2020 GECJ 

 

01/03/2021 3704/2020 GECJ 

 

01/03/2021 9836/2019 GECJ 

 

01/03/2021 10298/2019 ALTERAÇÃO DE JURISDIÇÃO – PIRIPIRI e PARNAÍBA 

 

15/03/2021 762/2021 Licença para tratamento de saúde – Dra. Nara Zoé Furtado 
Gomes 

 

25/03/2021 917/2021 Para inclusão em pauta 

 

13/04/2021 3701/2020 PCA – CSJT – GECJ – Des. Francisco Meton Marques de 
Lima 

15/04/2021 1169/2021 Ratificação de Inexigibilidade de licitação  
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15/04/2021 1080/2021 Autorização de Empenho – Curso Aperfeiçoamento de 
Servidores e Magistrados 

 

22/04/2021 942/2021 Cumprimento ADI nº. 5179-DF 

 

22/04/2021 1227-2021 Isenção Imposto de Renda Des. Wellington Jim Boavista 

 

05/05/2021 8962-2019 Proposta de Alteração do ATO GP 81/2010 

 

14/05/2021 1063-2021 Ciência do Certificado de Auditoria 

 

17/05/2021 9389/2019 Edição de ATO GP Atividades CPAD 

 

18/05/2021 1532/2021 Ofício AGU 

 

20/05/2021 1269/2021 Pedido de Inclusão em Pauta 

 

21/05/2021 1529-2021 Inclusão em pauta – Licença tratamento de saúde Dr 
Ferdiand Gomes dos Santos 

 

21/05/2021 721/2021 Inclusão em pauta – após 15/06/2021 – Alteração do 
Regimento Interno  

 

21/05/2021 857/2021 Inclusão em pauta 

 

02/06/2020 1314/2021 Inclusão em pauta 

 

07/06/2021 1885/2021 Determinação de Instrução para Contratação de Expert para 
ministrar curso 

 

08/06/2021 1521/2021 Ministrar Curso 
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09/06/2021 199/2021 Inclusão em Pauta – GECJ Delano 

16/06/2021 2002/2021 Licença para Tratamento de Saúde – Desa. Liana Chaib- 
Inclusão em Pauta 

 

16/06/2021 1533/2021 Licença – Prorrogação – Juiz Ferdinand Gomes dos Santos 

 

16/06/2021 1692/2021 Licença para Tratamento de Saúde – Desa. Liana Chaib- 
Inclusão em Pauta 

 

16/06/2021 1694/2021 Inclusão em Pauta – Dra. Licença Alba Cristina da Silva 

 

24/06/2021 573/2021 Aposentadoria – MARIO SERGIO FERREIRA SANTOS 

 

24/06/2021 546/2021 Aposentadoria – JOSE TIBURCIO DO MONTE NETO 

 

24/06/2021 2569/2021 Edição de Ato Normativo 

 

28/06/2021 2569/2021 Palestra EJUD 

 

02/07/2021 721/2021 Para inclusão em Pauta 

 

02/07/2021 1334/2021 Proposta de Recomendação – Retenção IR 

 

02/07/2021 3094/2021 Proposta de Recomendação – Comissão de Transição 

 

05/07/2021 1231/2021 CPAD – Revogação da Portaria 129/2021 

 

06/07/2021 8117/2019 Prorrogação de Portaria – Gestão Imóvel 

 

22/07/2021 1285/2021 Para inclusão em Pauta 

 

22/07/2021 1533/2021 Republicação de Acórdão 
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27/07/2021 2054/2021 Para inclusão em Pauta 

 

10/08/2021 2201/2021 Para inclusão em Pauta 

 

10/08/2021 1969/2021 Para inclusão em Pauta 

 

19/08/2021 2196/2021 Envio Corregedoria – Afastamento para Aperfeiçoamento 

 

20/08/2021 2087/2021 Transformação de Cargo Vago 

 

15/09/2021 848/2021 Cessão de uso de área destinada à instalação de restaurante 
e lanchonete no prédio Sede do TRT 22ª Regional. 

 

24/09/2021 4735/1998 Para inclusão em Pauta 

 

14/10/2021 721/2021 Arquivamento – Fato Superveniente – art. 52, da Lei 9784/99. 

 

14/10/2021 3340/2021 Inclusão em Pauta 

 

19/10/2021 3364/2021 Inclusão em Pauta 

 

05/11/2021 3781/2021 CSJT - ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 81/2021 - Institui grupo de 
trabalho destinado a realizar estudos para otimização do uso/compartilhamento de 
imóveis pela Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus - gtImoveis. 

 

10/11/2021 3936/2021 Distribuição do feito – Informação de Investigação Criminal 

 

24/11/2021 2667/2021 Inclusão em Pauta 

 

07/12/2021 4029/2021 Inclusão em Pauta 

 

07/12/2021 4024/2021 Inclusão em Pauta 
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3) Elaboração de pareceres em processos administrativos: 

DATA PROAD Nº. ASSUNTO 

 

15/01/2021 113/2021 Edição de Ato GP para requisição e cessão de servidores 

 

20/01/2021 10298/2019 Alteração de competência territorial VT Parnaíba e Piripiri 

 

21/01/2021 54/2021 Renovação Banco de Dados – WEB 

 

21/01/2021 9836/2019 GECJ Des. Meton 

 

18/02/2021 453/2021 Sigilo Processual – LGPD – Ouvidoria 

 

24/10/2021 468/2021 Contrato Emergencial 

 

11/03/2019 9389/2019 Auditoria – Gestão de Documentos 

 

24/03/2021 550/2020 Cumprimento de Prazos e DEA 

 

24/03/2021 690/2021 Sigilo Processual – LGPD – Ouvidoria 

 

25/03/2021 180/2021 Pedido de Sobrestamento do PROAD – Aposentadoria 

30/04/2020 1296/2021 EJUD – Inexigibilidade de Licitação 

 

14/05/2021 1374-2021 Ato Conjunto – competência 

 

17/05/2021 000729/2021 Denúncia Ouvidoria – Servidora Jaqueline Castelo Branco 
da Silva 

 

17/05/2021 1389/2021 Retificação de data da lista de antiguidade de magistrada: 
Desa. Liana Ferraz de Carvalho 

 

18/05/2021 1170/2021 Alteração do art. 8º da Resolução Administrativa 84/2014. 
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18/05/2021 999/2021 Atualização da estrutura da Coordenadoria de Controle Interno 
para atender às novas regulamentações do CNJ e TCU. 

 

20/05/2021 922/2021 Pedido da Procuradoria Federal para renovação de prazo 

processual – STIC para prova técnica simplificada 

 

27/05/2021 1636-2021 Solicitação de relatório -ações por gênero 

 

31/05/2021 1525-2021 Cessão de servidor para o TRT22 

 

01/06/2021 1543/2021 Diárias Terceirizados – Enfermaria 

 

24/06/2021 420/2021 Competência Concorrente – Presidência e Corregedoria 
Regional 

 

25/06/2021 1334/2021 Retenção IR – Sociedade de Advogados – Simples Nacional 

 

06/07/2021 1581/2021 Fornecimento de dados ao CSJT – dados sensíveis  

22/07/2021 1589/2021 Edição de ATO CONJUNTO – Precatório  

 

19/08/2021 1285/2021 Abono de Permanência – Liana Ferraz de Carvalho 

 

20/08/2021 2087/2021 Transformação cargo vago  

 

27/10/2021 2106/2021 Estudo Técnico – FADEX 

 

06/09/2021 2428/2021 GECJ (Acumulação de atribuição em Pleno e Turma). 

Legalidade do pagamento. 

 

14/09/2021 2858/2021 Cadastramento de Advogado junto ao Pje 

 

24/11/2021 4365/2021 Pedido de Acesso ao Acervo Processual do TRT 
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4) Elaboração de propostas de votos a serem apreciados em sessão plenária 
administrativa: 

DATA PROAD Nº. ASSUNTO 

 

15/01/21 3701/2020 GECJ Desembargador Meton – Férias e Revista 

 

15/01/21 9836/2019 GECJ Desembargador Meton – 1ª e 2ª Turmas 

 

15/01/2020 3704/2020 GECJ Desembargador Marco Aurélio – 1ª e 2ª Turmas 

 

22/01/2021 3245/2020 Aposentadoria de Servidor – Natália de Jesus Alves  

 

25/01/2021 PAE 99/2020 Licença Saúde de Magistrado 

 

25/01/2021 PAE 02/2021 Licença Saúde de Magistrado 

 

01/02/2021 3/2021 Ajuda de Custo Servidor Francisco André 

 

03/03/2021 265/2021 Ajuda de Custo Álvaro  

 

04/03/2021 205/2021 Alteração de Jurisdição – VT Picos e Oeiras 

 

15/03/2021 762/2021 Licença para tratamento de saúde – Dra. Nara Zoé Furtado 
Gomes 

 

13/04/2021 467/2021 Voto Trabalho não presencial para Juíza Mariana Siqueira 
Prado 

 

20/04/2021 329/2021 Voto Ajuda de Custo e Indenização do servidor Humberto 
Magalhães Ayres  

 

29/04/2021 2749/2020 Averbação Carlos Roberto Moura Mendes 
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03/05/2021 852/2021 GEJC – Des. Francisco Meton Marques de Lima 

 

14/05/2021 PROAD 612/2021 Redistribuição por Reciprocidade entre Agnaldo 
Marcus Reges de Moisés (TRT22) e Fabiane de Deus Barbosa (TRT7) 

 

20/05/2021 1269/2021 Proposta de Voto para concessão de licença nojo à Exma. 
Desa. Liana Chaib 

 

21/05/2021 1529/2021 Proposta de Voto para concessão de licença para tratamento 
de saúde ao Exmo. Dr. Ferdiand Gomes dos Santos 

 

28/05/2021 199/2021 GECJ – Juiz Delano Serra Coelho  

 

02/06/2021 1314/2021 Elimar de Aguiar Franco (TRT16) X cargo vago (TRT 22)-
Requerimento pessoal  

 

16/06/2021 2188/2020 Alteração Regimental 

 

16/06/2021 2038/2020 AMATRA – Capacidade Eleitoral Ativa a Magistrados – 

Cargos Diretivos 

 

16/06/2021 1533/2021 Licença Tratamento de Saúde – Dr. Ferdinand Gomes 

dos Santos – Prorrogação 

 

16/06/2021 2002/2021 Licença Tratamento de Saúde – Desa. Liana Chaib 

 

16/06/2021 1692/2021 Licença Tratamento de Saúde – Desa. Liana Chaib 

 

16/06/2021 2054/2021 Licença Tratamento de Saúde – Dra. Alba Cristina da 

Silva – Prorrogação 

 

14/07/2021 2331-2021 Alteração do Regimento Interno – agravo regimental 
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19/07/2021 1285/2021 Abono de Permanência – Desa. Liana Ferraz de Carvalho 

 

10/08/2021 2201/2021 Ratificação da Proposta Orçamentária da Justiça do Trabalho 

 

10/08/2021 1969/2021 Licença para Casamento – Juiz Francisco Washington 
Bandeira Santos Filho 

 

20/08/2021 2087/2021 Transformação de Cargo Vago  

 

03/09/2021 2428/2021 GECJ – Pleno e Turma 

 

03/09/2021 2396/2021 Licença por motivo de doença e pessoa da família 

 

23/09/2021 4735/1998 Averbação de Tempo de Serviço Contribuição - PA nº 
4735/1998 - Deferido - Retificação 

 

23/09/2021 3224/2021 Licença para Tratamento de Saúde - Juíza Alba Cristina 

da Silva  

 

19/10/2021 3364/2021 Redistribuição de cargo 

 

05/11/2021 3469/2021 Eleição de Membro da Comissão de Regimento Interno. 

 

10/11/2021 3469/2021 Eleição de novo membro da Comissão de Regimento Interno 
do TRT da 22ª Região 

 

Teresina, 04 de março de 2021. 

 

LEONDENIS SARMENTO DE CASTRO 

Assessor Administrativo 

 

 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

SECRETARIA JUDICIÁRIA – SEJ 

 

 

1. Estrutura Organizacional 

 

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento Geral 
desta Corte, na redação dada pela Resolução Administrativa no 120/2016, a 
Secretaria Judiciária encontra-se diretamente subordinada à Presidência, 
apresentando a seguinte estrutura básica: 

 

Seção de Recursos; 

Seção de Cálculos; 

Seção de Precatórios; 

Subseção de Atendimento ao Público; 

Seção de Arquivo; 

Seção de Protocolo e Distribuição. 

 

2. JUÍZO AUXILIAR DE CONCILIAÇÃO DE 2o GRAU 

Com a instituição do Juízo Auxiliar de Conciliação de 2o Grau, por intermédio 
da Resolução Administrativa no 64/2007, desta Corte, a Secretaria Judiciária foi 
designada como setor de apoio aos procedimentos de conciliação do Juízo Auxiliar 
de Conciliação de 2o Grau. 

 

3. SISTEMA GPREC PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 

TRABALHISTAS DE 1o E 2o GRAUS 

 

Com a implantação do sistema GPREC para o acompanhamento de 
processos trabalhistas em 1o 2o graus, facilitou-se, sobremaneira, a expedição de 
expedientes referentes aos processos, tais como certidões, notificações, ofícios e 
outras comunicações processuais, assim como a consulta acerca dos referidos 
expedientes foi otimizada, uma vez que os referidos expedientes ficam 
disponibilizados para as partes na internet, contribuindo para a transparência e 
publicidade dos atos processuais e para uma melhor prestação jurisdicional. 
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4. PJE – PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO 

 

O processo judicial eletrônico foi implantado para substituir todos os 
processos físicos e, também, todos os demais consultados em outras versões de 
sistemas processuais, com as suas sucessivas versões, que melhoram, cada vez 
mais a otimização de consultas aos jurisdicionados. 

 

4.1 SISCONDJ – SISTEMA DE CONTROLE DE DEPÓSITOS JUDICIAIS 

 

O sistema foi desenvolvido pelo Banco do Brasil em parceria com o TRT da 
2a Região (SP) e nacionalizado por deliberação do Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho, permitindo o intercâmbio de dados entre os sistemas do Banco do Brasil e 
dos Tribunais Regionais do Trabalho. 

Foi implantado pelo TRT da 22a a partir de abril de 2020, através do Ato 
Conjunto GP/CR no 002/2020, a fim de que os processos que tinham alvarás 
judiciais encalhados fossem liberados para as partes e liquidados através do 
mecanismo de depósito em contas pessoais dos exequentes. 

A facilidade no uso dessa ferramenta (SISCONDJ) está baseada no crédito 
direto em conta, mas também para as partes que não possuem dados bancários 
existe a opção de confecção do próprio alvará eletrônico ficar disponibilizado por um 
período de noventa dias aos seus beneficiários, que deverão, junto à agência 
bancária, liquidá-los. 

 

5. DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 

De acordo com o Ato GP no 08, de 15.02.2007, as intimações, notificações e 
outras comunicações originárias de processos trabalhistas no âmbito deste Tribunal, 
nos quais as partes estivessem assistidas por advogados, foram procedidas através 
de publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 

 

6. ATIVIDADES ROTINEIRAS DA SECRETARIA JUDICIÁRIA 

 

6.1 – Seção de Precatórios 

 

Expedição de notificações, ofícios em geral e certidões; 
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Uso da ferramenta SISCONDJ; 

Uso do software GPREC; 

Expedição de requisição de pagamento; 

Devolução à origem de precatórios quitados; 

Acompanhamento das Requisições de Pequeno Valor da União Federal; 

Elaboração mensal da lista de pagamento do Estado e dos Municípios e, 
ainda, o controle de pagamento dos precatórios; 

Expedição de alvarás judiciais e controle na sua liberação; 

Controle do recolhimento dos tributos arrecadados a partir da quitação dos 
precatórios; 

Elaboração do relatório para a confecção da DIRF (Declaração de Imposto de 
Renda Retido na Fonte) a ser encaminhado anualmente aos entes públicos; 

Juntada de documentos aos processos; 

Encaminhamento de processos à Presidência e a outros setores para 
apreciação; 

Certificação de prazos processuais; 

Juntada de ofícios/comprovantes recebidos das instituições financeiras 
referentes aos pagamentos efetuados em relação aos precatórios; 

Alimentação, pagamento e quitação dos processos na modalidade PJE. 

Auxílio ao Juízo Conciliador de Precatórios, mormente nas audiências 
realizadas, conforme Ato GP No 51/2011 que introduziu o Juízo Conciliador de 
Precatórios; 

Acompanhamento e baixa no CPP (Controle de Pagamento Parcelado dos 
Precatórios dos Municípios) dos valores liberados mensalmente, inclusive nos 
municípios em que houve conciliação; 

Lançamento no relatório de Controle de pagamento, de todos os alvarás 
expedidos em razão da quitação dos precatórios, dos Municípios e do Estado do 
Piauí; 

Elaboração de relatórios para o TCU; 

Elaboração de Relatórios para o CNJ; 

Elaboração de relatórios dos precatórios quitados junto aos Municípios; 

Prestação de informações para as correições anuais; 

Carga de processos físicos. 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

 

6.1.1 – Seção de Cálculos 

 

Auxiliar a Secretaria Judiciária na inclusão dos precatórios da União em 
programa fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, em meados de junho de 
cada ano, para fins de requisição de pagamento via orçamento do Tribunal Regional 
do Trabalho da 22a Região, conforme legislação pertinente; 

Prestar, nos autos dos processos, informações à Presidência quanto a erros 
encontrados nos cálculos, elaborando, quando possível, novas planilhas com as 
devidas retificações; 

Prestar informações pessoalmente à Presidência, Desembargadores, seus 
Assessores e servidores do Tribunal a respeito de cálculos; 

Esclarecer, quando necessário, dúvidas das partes, advogados e público em 
geral a respeito dos cálculos; 

Atualizar os cálculos dos precatórios do Estado do Piauí e Municípios que 
serão pagos mensalmente, incluindo-se imposto de renda e previdência, 
observando-se as particularidades de cada um (formas de parcelamentos, ordem de 
pagamento de precatórios com vários exequentes, apuração de honorários 
contratuais, divisão do valor dos honorários entre dois ou mais advogados etc.), 
incluindo-se imposto de renda e previdência, de acordo com as peculiaridades de 
cada um (acordos, parcelamentos, formas de pagamento etc.); 

Elaborar os cálculos de custas, multas e honorários advocatícios nos 
processos de competência originária do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 
Região; 

Atualizar os cálculos dos precatórios da União, incluindo-se imposto de renda 
e previdência, quando da disponibilização dos valores incluídos; 

Manutenção nos sistemas APT, APT-virtual e PJE das atividades realizadas. 

Atualização periódica da base de dados auxiliar dos Cálculos (Tabelas de 
Correção Monetária Trabalhista e Previdenciária, SELIC, Salário Mínimo, legislação 
etc.). 

 

6.2 – Seção de Recursos - Modalidade: processos físicos, virtuais e PJE 

 

Certificação de processos do recurso com petição; 

Expedição de certidões externas da seção de recurso; 

Recebimento de processos com lançamento de prazos; 
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Elaboração de Minutas de Mandados; Notificações, Ofícios e Alvarás; 

Juntada de petições; 

Encaminhamento de processos aos Gabinetes e demais setores; 

Recebimento de processos e lançamento no APT-2 dos Prazos. 

Elaboração de notificações pessoais (AGU, PGF, PFN e DPU); 

Certificação de prazo nos processos, em que não houve manifestação das 
partes; 

Certificação de publicação de processos no DJT; 

Juntada de Aviso de Recebimento das correspondências expedidas e 
encaminhadas, via Correios, referente às notificações e intimações; 

Certificação de processos (tempestividade de Agravo de Instrumento, 
Recursos de Revista, Recursos Ordinários, manifestação aos embargos, Embargos 
de Declaração, Contraminuta de Recursos e Contraminuta de Petições. 

 

6.2.2 – Subseção de Atendimento ao Público 

 

Atendimento no balcão aos jurisdicionados e público em geral que vêm em 
busca de informações acerca de processos. 

 

6.3 - Seção de Arquivo e Memória – SARQME 

 

A Seção de Arquivo e Memória- SARQME funciona na rua João da Cruz 
Monteiro, 1694, Bairro Cristo Rei, Teresina-PI, em sede própria do Tribunal Regional 
do Trabalho da 22a Região conhecida também como “FAZENDINHA”. 

Tem por missão cuidar do patrimônio documental/histórico/cultural do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22a Região, tornando-o acessível a quem dele necessitar. 
Para desenvolver suas atividades, a Seção conta atualmente com dois funcionários, 
um estagiário e um terceirizado. 

Presta os seguintes serviços: 

01- Orientação aos setores na organização dos arquivos correntes; 

02- Orientação ao público interno na utilização dos instrumentos de gestão 
documental; 

03- Recebimento dos processos judiciais das varas da capital em fase 
intermediária 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

04- Recebimento dos processos judiciais das Varas do interior quando este já 
estão em fase de arquivamento permanente; 

05- Recebimento dos processos Judiciais do TRT, para fins de arquivamento 
provisório ou definitivo; 

06- Recebimento de processos administrativos e dos documentos produzidos 
pela Administração; 

07- Recebimento de documentos administrativos; 

08- Conferência dos documentos recebidos para arquivamento; 

09- Conferência dos processos recebidos para arquivamento; 

10- Preparação: limpeza, catalogação e acondicionamento em caixas/pastas 
dos documentos recebidos para arquivamento, bem como digitalização de 
documentos físicos para fins de arquivamento; 

11- Recebimento, catalogação e acondicionamento dos áudios e vídeos do 
Tribunal; 

12- Recebimento, catalogação e acondicionamento das fotografias do 
Tribunal; 

13- Disponibilização de documentos para consulta; 

14- Disponibilização de processos para consulta; 

15 - Orientação ao usuário externo na pesquisa de processos; 

16- Orientação ao usuário interno na pesquisa de documentos; 

17- Fazer a reprodução xerográfica de cópias de processos e documentos ao 

usuário externo; 

18- Fazer a reprodução xerográfica de cópias de processos e documentos ao 
usuário interno; 

19- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos 
judiciais das Varas do Trabalho da capital; 

20- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos 
judiciais das Varas do Trabalho do Interior; 

21- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos 
judiciais Do Tribunal do Trabalho e suas Secretarias; 

22- Alimentação do banco de dados da Seção; 

23 - Limpeza e higienização do depósito de documentos; 

24- Criar e desenvolver projetos de exposição do acervo institucional para fins 
de preservação e divulgação da memória institucional; 
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25- Fazer o descarte de documentos e processos quando for o caso; 

26- Desenvolver projetos básicos nas áreas pertinentes a esta Seção; 

27- Fornecer informações necessárias à composição de relatórios e demais 
documentos oficiais do Tribunal do Trabalho da 22a Região; 

28- Arquivar, administrar e devolver, quando solicitados, o acervo dos autos 
físicos dos processos judiciais e 1a e 2a instâncias que foram digitalizados, tanto da 
capital quanto do interior; 

29- Arquivar e administrar os documentos em meio digital do TRT22; 

30- Arquivar e administrar os processos judiciais de 1o e 2o graus que 
compõem o banco de dados do APT virtual. 

 

31-Compõe o acervo da Seção de Arquivo Geral: 

1- Processos judiciais de 1o e 2o graus; 

2- Processos administrativos; 

3- Documentos administrativos: portarias, resoluções, atos, boletins internos, 
assentamentos funcionais, memorando, ofícios; 

4- Diários da Justiça do Trabalho, fotografias, cd's, DVD'S; 

5- Acórdãos, atas, sentenças; 

7- Livros: de registro de audiências, registro de reclamantes e reclamados, 
fichas de movimentação de processos, registro de audiências, registros de 
servidores, juízes, desembargadores e juízes classistas; registro de estatística das 
Varas, além de objetos bi/tridimensionais - medalhas etc. 

 

6.4 – Seção de Protocolo e Distribuição 

 

À Seção de Protocolo do TRT da 22a Região, compete: protocolar, registrar 
os documentos recebidos, de caráter judiciário ou administrativo, bem como expedir 
toda a correspondência do Tribunal e emitir certidões de feitos trabalhistas 
relacionados aos processos de 2a Instância da Justiça do Trabalho. Ela é, de acordo 
com o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 22a Região, 
subordinada à Secretaria Judiciária – SEJ. 

 

7. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2021 
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ATIVIDADES  TOTAL 

ALVARÁS EXPEDIDOS  01586 

DESPACHOS PUBLICADOS NO DJT  00568 

MANDADOS EXPEDIDOS  00274 

NOTIFICAÇÕES  01587 

PROCESSOS TRAMITADOS DE OUTROS SETORES  15256 

OFÍCIOS REQUISITÓRIOS EXPEDIDOS  03624 

REQUISIÇÕES DE PAGAMENTO RECEBIDAS  03624 

REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR RECEBIDAS E 
ENVIADAS À CFIN  

0080 

PRECATÓRIOS QUITADOS  02640 

PRECATÓRIOS REMETIDOS AO SERVIÇO DE CÁLCULOS  3605 

RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS  3639 

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE REVISTA 

INTERPOSTOS  

2920 

CERTIDÕES DE CADASTRO NEGATIVO /POSITIVO 

DEB.TRABALHISTA  

0235 

ARQUIVO - PROCESSOS TRABALHISTAS CONSULTADOS, 

PRESENCIAL  

0000 

ARQUIVO - PROCESSOS TRABALHISTAS CONSULTADOS ON- 
LINE 

0077 

ARQUIVO - EMAILS ENVIADOS  0135 

ARQUIVO – CERTIDÕES EMITIDAS  0017 

ARQUIVO - REPRODUÇÃO DE PROCESSOS A PEDIDO DOS 

INTERESSADOS  

27339 

PROCESSOS ARQUIVADOS-FISICOS  0878 

PROCESSO JUDICIAIS – APT E VIRTUAL- ARQUIVADOS ATÉ 
2021  

30622 

PROCESSO ADM. EM SUPORTE DE PAPEL ARQUIVADO  0015 
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PROCESSOS ADM. VIRTUAIS - GESTORE-PAE ARQUIVADO 
EM 2021  

0000 

DOCUMENTOS ARQUIVADOS  298760 

SOLICITAÇÕES DE DESARQUIVAMENTO ATENDIDAS  0057 

PROTOCOLO GERAL - PETIÇÕES RECEBIDAS  01805 

PROTOCOLO - PETIÇÕES RECEBIDAS ELETRÔNICAS  00479 

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO - PETIÇÕES RECEBIDAS  00102 

PROTOCOLO - CORRESPONDÊNCIAS EMITIDAS – CARTAS 

SIMPLES  

00277 

PROTOCOLO - CORRESPONDÊNCIAS EMITIDAS - CARTAS 

REGISTRADAS  

23.826 

PROTOCOLO - CORRESPONDÊNCIAS EMITIDAS – SEDEX  00236 

PROTOCOLO - CORRESPONDÊNCIAS EMITIDAS – 
TELEGRAMA  

00003 

PROTOCOLO - CERTIDÕES DE DISTRIBUIÇÃO DE FEITOS  00020 

PROTOCOLO - MALOTES ENVIADOS  00001 

PROTOCOLO - MALOTES RECEBIDOS  00005 

DISTRIBUIÇÃO - PUBLICAÇÃO DE ACORDÃOS  06758 

DISTRIBUIÇÃO - ACORDÃOS PENDENTES DE PUBLICAÇÃO  00081 

DISTRIBUIÇÃO - PUBLICAÇÃO DE DECISÕES 
MONOCRÁTICAS  

00287 

PROCESSOS DISTRIBUÍDOS – AÇÕES ORIGINÁRIAS  00396 

PROCESSOS DISTRIBUÍDOS - RECURSOS  06140 

PROCESSOS COM DISTRIBUIÇÃO CANCELADA  00000 

PROCESSOS PENDENTES DE DISTRIBUIÇÃO 00000 

PROCESSOS REDISTRIBUÍDOS  01431 

 

Teresina, 09 de fevereiro de 2022. 

SEMON BOLIVAR VALENTIM SILVA 

Secretário Judiciário/TRT-22a Região 
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   COORDENADORIA DO PLENO/TURMAS 

 

- Ofícios Expedidos 255  

- Notificações 605  

- Intimações 00  

- Resoluções Administrativas 105  

- Sessões Ordinárias 94  

- Sessões Extraordinárias 09  

- Sessões Administrativas 24  

- Sessões Solenes 00  

- Audiências de Conciliação de Dissídios Coletivos 08  

- Certidões de Julgamento – Sistema Legado (APT virtual) 00  

* Certidões de julgamento – 

 O sistema PJE não possui certidão de julgamento.  

- Memorandos Expedidos 18  

- Memorandos Circulares Expedidos 02  

- Requisição de Material 04  

- Pautas de Julgamento Publicadas 307  

- Ofícios Recebidos 07  

- Memorandos Recebidos 00  

- Memorandos Circulares Recebidos 02  

Christiane Nelson Vieira  

Técnico Judiciário  
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DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Durante o exercício de 2021, a Diretoria-Geral de Administração deu 

seguimento às atividades voltadas às funções administrativas deste Regional, tais 

como o planejamento, orientação, coordenação e controle da instituição e das 

unidades que compõem sua estrutura organizacional. 

Esta Diretoria, consoante a determinação contida no art. 1o do Ato GP no 

167/2021, exerceu a função precípua de ordenador de despesas, de realização de 

licitações, de formalização de contratos, bem como de fiscalização e sanções 

destes, adesão à Ata de Registros de Preços, decisões sobre servidores e ex-

servidores do Tribunal que não sejam de competência do Pleno, assim como a 

função de fazer a relação entre o TRT 22 e outras instituições públicas e privadas 

em questões administrativas. 

Este relatório vem demonstrar, de maneira sintética, o trabalho desenvolvido 

na área administrativa do TRT 22 durante o exercício de 2021. 

 

COMPOSIÇÃO FUNCIONAL: 

Nos termos da Resolução Administrativa no 73/2012, a Diretoria-Geral de 

Administração tem a seguinte composição: 

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ASSESSORIA JURÍDICA 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

SEÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 

SEÇÃO DE LICITAÇÕES 
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SEÇÃO DE ENGENHARIA 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (E SEÇÕES 

SUBORDINADAS) 

COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS (E SEÇÕES 

SUBORDINADAS) 

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA (E SEÇÕES 

SUBORDINADAS) 

COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS (E SEÇÕES SUBORDINADAS) 

 

O setor da Diretoria Geral de Administração é composto pela Diretoria-Geral 

de Administração, uma Chefia de Serviços e cinco servidores de apoio, objetivando 

um trabalho célere e efetivo, e atendendo a demandas de todos os setores deste 

TRT-22. 

 

DINÂMICA OPERACIONAL: 

 

No âmbito de sua competência, a DGA participou de vários desafios 

administrativos durante o ano de 2021, provocando questionamentos e propondo 

caminhos a serem seguidos e resoluções desses desafios, mediante debates e 

reuniões on-line junto aos setores administrativos, à Presidência, TST, CSJT, CNJ e 

outros órgãos. 

Segue abaixo demonstrativo dos documentos produzidos na DGA, revelando 

a  dinâmica operacional do setor: 
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS  

Ofícios DGA expedidos  73 

Editais  30 

Memorandos enviados  04 

Memorando-circulares expedidos  03 

Portarias DGA  442 

 

 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 

Durante o exercício de 2021 importante conquista no TRT 22 deu-se pela 

contratação de empresa especializada para instalação de sistemas de energia solar 

fotovoltaica nas suas instalações em Teresina. (PROAD 2626/2021). 

Importante inovação implicará na redução de gastos com a manutenção de energia 

elétrica no Tribunal, o que no aspecto financeiro implica consonância com o teto de 

gastos proposto pela Emenda Constitucional no 95/2016, bem como economia de 

recursos financeiros, com vistas a outras prioridades como bens e serviços, o que irá 

refletir na melhoria da atuação da Justiça do Trabalho perante a sociedade. 

Além da redução de custos, a medida implica em evolução do Tribunal nos critérios 

de política de sustentabilidade alinhado ao Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 

2021-2026 do CSJT, estando em consonância com a função social de proteção ao 

meio ambiente assegurada constitucionalmente (art.225 da CF 88). 

Nesse sentido, importante inovação no Órgão noticiada inclusive pelos meios 

de comunicação local, além de todos os benefícios já delineados, demonstra 

atualização na forma de gestão administrativa. 
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CONSIDERAÇÕES 

A DGA também coordenou a Comissão para Recebimento Definitivo do 

Edifício Sede, gerenciou o Projeto Balcão Virtual, apoiou a Administração na 

implantação de diversas ações do Judiciário 4.0, propôs e contratou a Fundação de 

Pesquisa FADEX para realização de estudos de otimização energética do edifício 

Sede e coordenou o desenvolvimento de algoritmo com uso de inteligência artificial 

para apoiar nas ações de conciliação de primeiro grau. 

 

 

SETOR DE ASSISTENCIA MÉDICA, ODONTOLÓGICA E PSICOLÓGICA 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADE ANUAL 

 

Fiel às diretrizes traçadas por esta Corte, e em cumprimento ao disposto no 
artigo 18, XLII, do Regimento Interno, o Setor de Assistência Médica, Psicológica e 
Odontológica apresenta à Diretoria Geral de Administração o relatório de atividades 
realizadas durante o ano de 2020, junto ao qual se expressam os índices numéricos 
referentes aos procedimentos e consultas das seguintes especialidades: Medicina, 
Enfermagem, Psicologia, Odontologia e Fisioterapia.  

I. ATENDIMENTOS MÉDICOS  

Os atendimentos médicos do SAMPO normalmente são desenvolvidos de 
maneira presencial, nas áreas de Medicina do Trabalho (exames admissionais e 
periódicos, perícias médicas e Juntas Médicas Oficiais) e Clínica Geral 
(atendimentos de rotina, com demanda espontânea).  

Desde 2020, os atendimentos clínicos foram disponibilizados de maneira 
híbrida, com realização de atendimentos através de teleconsultas ou presenciais. 

 

Tab. 1 Atividades realizadas pelos médicos do SAMPO no ano de 2021. 

MEDICINA  TOTAL 

JUNTAS MÉDICAS EXTERNAS       06 

JUNTAS MÉDICAS INTERNAS        09 

PARECERES MÉDICOS EM 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

09 
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INTERNOS  

CONSULTAS PRÉ-ADMISSIONAIS 28 

EXAME MÉDICO PERIÓDICO (PCMSO) 25 

Consultas médicas  538 

Atestados médicos homologados  272 

Fonte: Dados registrados nos sistemas Ambulatorial e Gestore, e nos formulários eletrônicos de 
agendamentos clínicos. Ano 2021. 

 

II. ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM 

 

Os atendimentos de enfermagem do SAMPO consistiram nos atos vacinais, 
referentes à Campanha Anual de Vacinas contra influenza, e atividades de rotina de 
enfermagem, como administração de medicamentos prescritos pelos médicos e 
avaliação de sinais vitais previamente às consultas médicas, além das atividades 
administrativas relacionadas ao PCMSO e homologação de atestados médicos. 

Os dados referentes às ações de enfermagem são apresentados a seguir: 

Tab. 2 Atividades realizadas pela equipe de Enfermagem do SAMPO no ano de 2021. 

Consultas Presenciais de Enfermagem, incluindo triagem de 
magistrados e servidores.  

306 

Teleconsultas de Enfermagem para monitoramento e 
rastreamento de caos de OVID-19 em pacientes sintomáticos 
gripais ou contatos de pacientes  positivos 

. 
222 

 

Realização de exames diagnósticos de COVID-19 (Antígeno 
SARS-COV-2)  

239 

Realização de exames diagnósticos sorológicos 
imunocromatográficos de COVID-19 ( IgG/IgM)  

250 

Administração de injetáveis, com prescrição médica  15 

Aferição de PA  146 

Administração de vacinas contra Infuenza.  440 

Fonte: Dados registrados nos sistemas Ambulatorial, PROAD e Gestore, e nos formulários 
eletrônicos de agendamentos clínicos. Ano 2021. 
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III. ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 

 

A rotina da área odontológica foi afetada pela pandemia, pois a OMS, a 
ANVISA e o Conselho Federal de Odontologia recomendaram a suspensão de 
atendimentos eletivos em momentos em que o cenário epidemiológico é 
desfavorável, mantendo apenas consultas de urgência. 

Diante de cenário favorável, com baixa incidência de COVID-19, manutenção 
do número de óbitos/dia em baixa e com o sistema de saúde com capacidade de 
resposta, foram realizados também atendimentos eletivos. Os seguintes dados 
numéricos são referentes aos atendimentos odontológicos de 2021: 

Tabela 1: Atendimentos odontológicos realizados no ano de 2021. 

 

 Dra. Celeyda Motta 

(turno manhã) 

Dra. Socorro Cavalcante 

(turno tarde) 

Atendimento de urgência 
odontológica 

20 13 

Consultas de retorno 03 09 

Número de procedimentos 

odontológicos 

51 39 

 

Os dados dos atendimentos da Dra. Celeyda Motta são referentes aos meses de 
Janeiro a Junho/2021  
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdW4neH65Wn6YrY5OE8OM8cv_gqholYLorf1L7n7kYuV
Dz-0Q/viewform ). Os atendimentos odontológicos realizados de junho a dezembro de 
2021 não puderam ser consolidados por dificuldades técnicas no novo sistema de 
prontuários eletrônicos (SIGS) implantado no SAMPO em 2021. Embora todos os 
atendimentos tenham sido registrados também em prontuários físicos, houve a 
impossibilidade de consulta e compilação de dados para confecção do presente 
relatório em decorrência do desaparecimento dos mesmos. Já os dados dos 
atendimentos da Dra. Socorro são referentes a todo o ano de 2021 e informados 
pela mesma. 

 

IV. PSICOLOGIA E FISIOTERAPIA 

As outras atividades desenvolvidas no SAMPO são realizadas nas áreas de 
Psicologia, Fisioterapia e Educação Física, por servidoras terceirizadas. 
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Tabela 4. Atividades da área de Psicologia. SAMPO/ 2021. 

PSICOLOGIA  TOTAL 

Palestras/ Lives 08 

Atendimento individual remoto  

 

200 

Atendimento individual presencial  47 

Atividades em grupo  

 

20 encontros, com 8 participantes em 
cada. 

Fonte: Registros e formulários eletrônicos do SAMPO. Ano 2021. 

 

É o relatório. 

 

Teresina, 07 de fevereiro de 2022. 

 

SUYÁ MOURA MENDES ALENCAR 

Assistente Chefe do SAMPO 

 

 

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA 

 

RELATÓRIO ANUAL DA COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGÍSTICA 
REFERENTE A 2021 

  

A Coordenadoria de Material e Logística do TRT da 22ª Região, conforme o 
art. 63 do seu Regulamento Geral tem a incumbência de:  

I) Coordenar e dirigir as atividades pertinentes ao processamento de compras, 
contratação de serviços, alienações e acompanhamento de fornecimentos;  

II) Planejar, orientar e dirigir a execução das tarefas referentes ao 
recebimento, guarda distribuição, conservação, registro e controle dos bens de 
consumo e bens patrimoniais permanentes do tribunal.  

III) Subscrever os termos de doações de bens e os recibos de transferência 
de veículos doados, na data da doação, promovida por este tribunal. Parágrafo 
Único- A coordenadoria de Material e Logística possui a seguinte estrutura:  
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a) Seção de Almoxarifado- SALM;  

b) Seção de compras, cadastro e apoio a licitação- SCOM;  

c) Seção de Registro Patrimonial- SRP.  

Visando alcançar os seus objetivos a CML desenvolveu no ano de 2021 
inúmeras atividades que fazem parte de sua rotina de trabalho, além daquelas 
abaixo discriminadas pelas seções que a constituem:  

 

Seção de Almoxarifado- SALM 

PROCEDIMENTO  QUANTIDADE 

Balancetes mensais elaborados      12 

Inventário geral de bens de consumo  01 

Relatório de dados sócios ambientais 12 

Requisições atendidas no ano de 2021 176 

 

AQUISIÇÕES DE MATERIAL DE CONSUMO VALOR (R$) 

Saldo do exercício anterior (2020) 281.021,71 

Total de entradas 164.568,80 

Total de saídas 88.359,36 

 

Saldo em dezembro de 2021 357.231,15 

 

É importante mencionar que dentre as diversas atividades a serem realizadas 
diariamente, destacam-se: 

 

Promover o abastecimento regular das unidades do tribunal e das varas de 
trabalho mantendo estoque médio do material de uso mais frequentes; 

I) Em conjunto com a coordenadoria estabelecer cortes nas quantidades 
requeridas, quando as mesmas forem excessivas e/ou quando estoque não permitir 
o seu atendimento total e/ou parcial, mantendo assim, controle de distribuição de 
material. 
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II) Contabilizar as entradas e saídas de Bens materiais do Almoxarifado, 
levantando mensalmente balancetes que deverão ser encaminhados á seção de 
contabilidade analítica para conferencia e conciliação até o 3°dia útil do mês 
subsequente. 

III) Encaminhar mensalmente relatórios sócio-ambiental para secretaria e 
governança e estratégia. 

 

SEÇÃO DE COMPRAS – SCOMP  

PROCEDIMENTO  QUANTIDADE 

Instrução de custos processadas  77 

Entregas de empenho  58 

 

Conforme prescreve o art. 63. do Regulamento Geral desta Cote, a seção de 
Compras, é responsável por proceder a formalização dos processos de compras 
e/ou serviços, quando forem passiveis de dispensa ou inexigibilidade licitatória, 
desde que autorizados pela DGA e/ou Presidência. 

 Habitualmente, a Seção de compras, entra em contato com fornecedores via 
telefone ou emails, tentando responder ao máximo as demandas que surgem no 
setor para fins de compras via PROAD, além de realizar levantamento de preço, 
solicitar agilidade no cumprimento de prazo para entrega dos materiais, enviar e 
confirmar recebimento de empenhos; Ademais, procede diariamente com inúmeras 
pesquisas em bancos de preços de negócios públicos, e em atas de outros órgãos 
para aferição da vantajosidade dos contratos e/ou renovações.  

 

SEÇÃO DE REGISTRO PATRIMONIAL – SREP  

PROCEDIMENTO  QUANTIDADE 

Tombamentos  356 

Relatório Mensal de Bens (RMB)  12 

Inventário geral de bens permanentes  10 

Termos de Doação  1 

AQUISIÇÕES DE MATERIAL PERMANENTE  VALOR (R$) 

Saldo do exercício anterior (2020)  910.077,60 
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Saldo em dezembro de 2021  899.521,61 

 

A seção de Registro Patrimonial, dentre as atividades acima citadas, realiza 
atividades de planejamento de contratações de bens patrimoniais, elabora termos de 
referência, instrui processos para pagamento de notas fiscais, elabora Relatório 
anual de gestão para o Tribunal de Contas da União, e Gerencia contrato de 
alocação de mão-de-obra (carregadores), além de entregar e recolher bens 
permanentes nos diversos setores desta corte.  

 

Teresina, 03 de Fevereiro de 2022.  

Mirtes Raquel de Sousa Carcará  

Coordenadora de Material e Logística-CML 

 

 

 

COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE 
ORÇAMENTO E FINANÇAS CFIN/TRT22 – EXERCÍCIO DE 2021 

 

A Coordenadoria de Orçamento e Finanças (CFIN), composta pelas seções: 

* Seção de Preparação de Pagamento de Pessoal (SPPP); 

* Seção de Controle de Saldos e Registros no SIAFI (SCRS); 

* Seção de Pagamento de Bens e Serviços (SPBS); 

* Seção de Contabilidade Analítica (SCAn); 

* Seção de Empenhos e Programação Orçamentária (SEPO); 

* Seção de Gestão Fiscal e Tomada de Contas (SGFTC), desenvolveu, em síntese, 
durante o exercício de 2021, as atividades orçamentário-financeiras abaixo 
especificadas: 

 

Despesas Empenhadas 

 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

Ações                                                    Valores empenhados (R$) 

Pessoal Ativo da União                                           105.135.132,00 

Contribuição da União p/ Custeio Regime Próprio Servidor. Público Federal                       

23.271.171,00 

Aposentadorias e Pensões Civis da União                 12.104.149,20                           

Aprec. de Causas na Justiça do Trabalho                  11.760.158,20 

Capacitação de Recursos Humanos                               412.163,00 

Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados                  64.746,00 

Benefícios Assistenciais                                                 5.635.165,08 

Assistência Médica e Odontológica                               3.598.222,63 

Manutenção e Gestão dos Serviços e Sistemas de Tecnologia da Informação                       

1.180.950,77 

Assistência Jurídica a Pessoas Carentes                          450.000,00 

Requisição de Pequeno Valor                                        1.350.350,37 

Sentenças Judiciais Trans. em Julgado                            216.617,00                                                  

Publicidade Institucional e de Utilidade Pública                         00,00                          

Trabalho Seguro (descentralizado)                                    12.827,50                                                   

Ajuda de Custo Para Moradia ou Aux. Moradia                 64.439,92 

Combate ao Trabalho Infantil (descentralizado)                 12.827,50 

  

Emissão de Documentos 

    Documentos                                                       Quantidades 

Notas de sistema                                                    5062 
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Notas de dotação                                                     457 

Darf's emitidos                                                         680 

Dar's (ISS) emitidos                                                 542 

Ordens bancárias                                                2176 

Notas de empenho                                               546 

Notas de lançamento                                              14 

Guias da Previdência Social                                  699 

Guias de Recolhimento da União (GRU's)              54 

 

Quadro Demonstrativo da Conta Corrente 

 

Tipos de sub-repasses             A, C e D 

Saldo exercício/2020                                  2.917.095,00 

Sub-repasse recebido exercício/2021                             106.288.610,60 

Total                                                                                109.205.705,60  

Despesas realizadas/2021                                       107.720.629,40 

Saldo final exercício/2021                                          1.485.076,20 

Alimentou-se o sistema SIOP com os dados físico-financeiros executados em 2021 deste Regional. 

 

Elaboração de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do CNJ 

(anexo I e II da Resolução 102) e anualmente o de Restos a Pagar;  

Seguem, abaixo, as descrições sucintas das atividades desenvolvidas por 

cada Seção desta Coordenadoria e os demais demonstrativos por elas elaborados.  
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SEÇÃO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVIÇOS- SPBS  

 Pagamentos relativos às diversas despesas realizadas com fornecedores de 

bens e serviços para o bom andamento das atividades fim e administrativa do 

Tribunal;  

 Pagamento de bolsas e auxílio-transporte aos estagiários;  

 Verificação e aplicação das normas e legislações referentes aos descontos 

previdenciários, imposto de renda e demais tributos federais incidentes sobre 

contratações de serviços e materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de 

retenções e recolhimentos de ISS e as consequentes declarações mensais relativas 

a este tributo encaminhadas à Prefeitura Municipal de Teresina e demais municípios 

onde funcionam Varas do Trabalho; 

  Recolhimento de contribuições previdenciárias (GPS), de contribuições 

federais (DARF) e imposto sobre serviços (ISS), relacionadas aos pagamentos de 

credores (materiais e/ou serviços);  

 Elaboração e emissão dos comprovantes de rendimentos e retenções de 

tributos federais e municipais referentes aos pagamentos às empresas prestadoras 

de serviços e/ou fornecedoras de materiais, bem como dos estagiários, com a 

consequente emissão da DIRF;  

 Guarda de processos relacionados aos pagamentos de bens e serviços no 

arquivo provisório desta CFIN.  

 Pagamentos de auxílio moradia a servidor requisitado.  

 

SEÇÃO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI – SCRS  

 Pagamento de diárias a servidores, magistrados e colaboradores eventuais;  

 Liberação, junto ao Auto-Atendimento Setor Público do Banco do Brasil 

(AASP), de limites de concessão de suprimento de fundos; lançamento, no SIAFI, 

dos valores concedidos aos supridos e de outros registros necessários quando da 
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prestação de contas; pagamento dos encargos patronais devidos e das faturas do 

CPGF (Cartão de Pagamento do Governo Federal);  

 Elaboração da FOPAG (Demonstrativo da Folha de Pagamento de pessoal 

ativo, inativo e pensionista), com envio mensal ao CSJT;  

 Elaboração e encaminhamento da Programação Financeira Mensal (PF);  

 Liquidação e pagamento, via siafiweb, da folha mensal, procedendo ao 

lançamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos; 

 Controle das dotações orçamentárias de pessoal, por natureza de despesa, 

com projeção atualizada do gasto previsto até o final do exercício financeiro;  

 Emissão de Guias de Recolhimento da União (GRU’s) para crédito na Conta 

Única do Tribunal, de importâncias a serem ressarcidas por magistrados e/ou 

servidores;  

 Controle das contas bancárias do tribunal e elaboração do demonstrativo 

financeiro mensal;  

 Solicitação, junto ao CSJT, de Recursos Financeiros para quitações de 

Requisições de Pequeno Valor (RPV);  

 Pagamento de Sentenças Judiciais (Precatórios e RPVs);  

 Pagamento de honorários periciais da justiça gratuita, procedendo ao 

lançamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;  

 

SEÇÃO DE EMPENHOS E PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - SEPO  

 Elaboração da proposta orçamentária prévia/2020;  

 Inserção dos dados, no SIOP, da proposta orçamentária para 2020;  

 Solicitação via SIOP dos créditos adicionais para suplementações 

orçamentárias concernentes a custeio, benefícios assistenciais e assistência jurídica 

a pessoas carentes;  
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 Emissão dos empenhos para realização das despesas com pessoal, 

custeio, investimento, precatórios e requisições de pequeno valor;  

 Processamentos de adequações das diversas despesas realizadas pelo 

Regional via SIGEO-JT;  

 Elaboração dos dados de execução orçamentário-financeira para SECOR 

enviar ao CNJ (justiça em número);  

 Acompanhamento e execução dos créditos orçamentários nas suas 

diversas ações orçamentárias;  

 Alimentou-se o sistema SIOP com os dados físico-financeiros executados 

em 2019 deste Regional.  

 Elaboração de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do 

CNJ (anexo I e II da Resolução 102) e anualmente o de Restos a Pagar e 

encaminhados à STIC para publicações no Portal da Transparência.  

 Elaboração e publicação, também, de planilhas das receitas arrecadas, 

mensalmente e bimestralmente das limitações de empenhos (em atendimento à 

LDO).  

 Por ocasião da proposta orçamentária prévia e após a publicação da LOA 

do exercício, planilha orçamentária detalhada por grau de jurisdição, devidamente 

publicadas.  

 

SEÇÃO DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SPPP  

 

 Elaboração mensal das folhas de pagamento em favor dos servidores e 

magistrados (ativos, inativos e pensionistas), que compõe o quadro funcional deste 

Tribunal;  

 Registros das alterações financeiras individuais no sistema de folha de 

pagamento;  
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 Verificação dos lançamentos ocorridos no Sistema de Recursos Humanos 

(promoções/progressões funcionais, adicionais de qualificação, designação/dispensa 

de função comissionada, entre outros) e seus reflexos no processamento da folha;  

 Emissão de declarações e ofícios de diversas naturezas, solicitados por 

servidores e órgãos da administração pública, a fim de atender a interesses pessoais 

e coletivos, bem como demandas judiciais;  

 Expedição dos comprovantes de rendimentos pagos aos magistrados e 

servidores para fins de Declaração de Imposto de Renda;  

 Emissão de ofícios de margens consignáveis para fins de empréstimos 

bancários com desconto em folha de pagamento;  

 Encaminhamento mensal de GRU (Guia de Recolhimento da União) aos 

servidores impossibilitados de recolher plano de saúde na folha de pagamento;  

 Abertura de processos referentes a pagamentos e/ou recolhimentos de 

férias, gratificação de natal, acertos financeiros decorrentes de vacância e 

exoneração, entre outros.  

No período de janeiro a dezembro de 2021 foram elaboradas 12 (doze) folhas 

normais, 2 (duas) folhas de férias e 1 (uma) folha de Gratificação de Natal, as quais 

somadas totalizaram um montante bruto de R$ 123.810.049,82 (cento e vinte e três 

milhões, oitocentos e dez mil, quarenta e nove reais, oitenta e dois centavos), o que 

corresponde a uma média mensal de R$ 10.317.504,15 (dez milhões, trezentos e 

dezessete mil, quinhentos e quatro reais, quinze centavos), conforme demonstrativo 

abaixo:  

 

FOLHAS DE PAGAMENTO (EXERCÍCIO 2021) 

 

Mês Valor Bruto Valor Líquido 
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Janeiro 9.659.574,75 5.868.090,17 

Férias (Janeiro 2021)                         524.749,35                        517.012,32 

Fevereiro 9.303.827,67 5.241.766,90 

Março 9.298.812,83  5.438.839,51 

Abril 9.241.146,45  5.402.439,43 

Maio 9.396.507,59  5.567.792,19 

Junho 9.463.032,82  5.631.636,52 

Julho 9.153.095,15  5.278.788,34 

Agosto 9.189.161,02  5.327.264,83 

Setembro 9.074.249,67  5.210.079,88 

Outubro 9.358.165,33  5.429.502,41 

Novembro 9.126.838,77  5.230.784,87 

Dezembro 9.141.626,52  5.218.832,70 

Gratificação de Natal 8.405.372,25  1.774.543,18 

Férias (Janeiro 2022) 3.473.889,65  3.473.889,65 

Total 123.810.049,82 70.611.272,90 
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SEÇÃO DE CONTABILIDADE ANALÍTICA – SCAN 

 Análises das verificações das liquidações das despesas nos processos, em 

conformidade com o Art. 63 da lei 4.320/64;  

 Análise, com emissão de parecer e baixa da responsabilidade (SIAFI) dos 

processos de suprimento de fundos;  

 Conferência mensal da entrada e contabilização da saída de materiais do 

almoxarifado (SIAFI), com base no RMMA – Resumo de Movimentação Mensal de 

Almoxarifado, fornecido pela Seção de Almoxarifado;  

 Conferência mensal da entrada e contabilização das depreciações dos bens 

móveis (SIAFI), com base no RMB - Relatório Mensal de Bens Móveis, fornecido 

pela Seção de Registro Patrimonial;  

 Conferência e contabilização da baixa de material permanente, em processo 

regular, determinada pelo Diretor Geral de Administração;  

 Análise dos saldos dos sistemas orçamentários, financeiro, patrimonial e 

compensado no SIAFI;  

 Exame e registro no SIAFI, dos documentos contratuais que impliquem em 

despesas;  

 Registro da Conformidade Contábil;  

 Elaborações de informações: orçamentárias, financeiras, contábeis, gestão 

de custos e notas explicativas, evidenciando a situação e o desempenho financeiro, 

orçamentário e patrimonial da gestão no exercício, para comporem o Relatório de 

Gestão Anual na forma de Relatório integrado para o Tribunal de Contas da União;  

 Emissão da Declaração do Contador para compor o Relatório de Gestão 

Anual na forma de Relatório integrado para o Tribunal de Contas da União.  
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SEÇÃO DE GESTÃO FISCAL E TOMADA DE CONTAS – SGFTC  

 Elaboração dos Relatórios de Gestão Fiscal (RGF) do 1º, 2º e 3º 

quadrimestres, com as suas devidas publicações no DOU, no SICONFI e no portal 

da TRANSPARÊNCIA deste Tribunal, bem como o envio de cópias dos mesmos ao 

Tribunal de Contas da União e ao Congresso Nacional, via Ofício da Presidência, e, 

por email, à CFIN/CSJT, à DIREF/TCU e à CMO/Câmara;  

 Apoio na elaboração e responsável pela publicação, no sistema e-Contas do 

TCU, do Relatório de Gestão (no formato de Relato Integrado) que compõe o 

processo de contas ordinárias, previsto na IN nº 84/2020, do TCU;  

 Controle do rol de responsáveis;  

 Fornecimento de dados necessários à elaboração de pareceres e relatórios 

que contribuam para tomada de decisão do gestor financeiro e do ordenador de 

despesa;  

 Atendimento às auditorias interna e externa referente ao fornecimento de 

dados concernentes à Coordenadoria de Orçamento e Finanças;  

 Transparência da gestão fiscal, com ampla divulgação, inclusive em meios 

eletrônicos de acesso público os planos, orçamentos e leis de diretrizes 

orçamentárias, as prestações de contas e o respectivo parecer prévio, o Relatório 

Resumido da Execução Orçamentária e o Relatório de Gestão Fiscal e as versões 

simplificadas desses documentos;  

 Confecção de relatórios através da extração de dados no sistema Tesouro 

Gerencial, da STN, para dar suporte à SEPO e a SCan na elaboração das 

informações que compõem Relatório de Gestão (no formato de Relato Integrado) 

que compõe o processo de contas ordinárias, previsto na IN nº 84/2020, do TCU;  

 Confecção de relatórios mensais através da extração de dados no sistema 

Tesouro Gerencial, da STN, e envio à SEGE para fins de acompanhamento das 

metas do CNJ;  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

 Confecção de relatórios através da extração de dados no sistema Tesouro 

Gerencial, da STN, para dar suporte ao encerramento do exercício efetuado 

anualmente pela Seção de Contabilidade Analítica;  

 Confecção de relatórios através da extração de dados no sistema Tesouro 

Gerencial, da STN, dos pagamentos a fornecedores/prestadores de serviços e envio 

à STIC para publicação no portal da TRANSPARÊNCIA deste Tribunal;  

 Apoio, à SPBS, na montagem e encaminhamento de processos de 

pagamento de fornecedores/prestadores de serviços aos fiscais de contratos para 

prosseguimento e/ou arquivamento provisório;  

 Apoio, à SEPO, nos acertos necessários à consistência de dados da 

programação com os da execução orçamentária no sistema SIGEO; e,  

 Prática, em geral, de todos os atos e demais encargos inerentes à Seção e 

suporte diário à Coordenadoria que se subordina, na qual substituiu o seu titular em 

suas ausências e/ou impedimentos legais. 

Raimundo Saraiva de Moraes Filho 

Coordenador de Orçamento e Finanças 

 

           COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E PREGOEIROS  

 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SEÇÃO DE LICITAÇÃO 
- ANO 2021. 

O presente relatório tem como objetivo relatar as principais atividades desenvolvidas 
pela Seção de Licitação do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, no 
exercício de 2021. 

 

01 - Manutenção e atualização da legislação relativa aos procedimentos licitatórios; 

02 - Emissão de informações, esclarecimentos, avisos sobre os procedimentos das 
licitações e outros correlatos; 

03 - Elaboração de editais de licitação, providências relativas às publicações no 
sistema eletrônico COMPRASNET; 
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04 - Realização de licitações para compras, obras e contratação de serviços de 
qualquer natureza, nas modalidades licitatórias convite, pregões eletrônico e 
presencial, observadas as formalidades legais vigentes; 

05 - Análise da documentação de habilitação e propostas de preços dos licitantes 
vencedores dos certames licitatórios; 

06 - Promoção, quando necessário, de diligências junto aos fornecedores e 
prestadores de serviço; 

07- Análises e julgamentos dos pedidos de esclarecimentos e impugnações de 
editais, bem como de recursos interpostos contra decisão do pregoeiro; 

08-Adjudicação do objeto da licitação aos respectivos vencedores (exceto quando 
houver interposição de recurso); 

09 – Divulgação dos editais e seus anexos no sítio do TRT22 de acordo com a 
legislação vigente, visando dar maior publicidade aos certames; 

10 – Participação em seminários e cursos relativos a área de licitações, objetivando 
aprimorar os conhecimentos pertinentes na matéria; 

 

11 – REALIZAÇÃO DE PREGÕES PRESENCIAL E ELETRÔNICO: 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 01/2021 

 

Processo n.º 706/2020 

Objeto: contratação de pessoa jurídica para prestação continuada de serviços de 
vigilância armada nas dependências do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 
Região – TRT22, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 
Edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 02/2021 

Processo n.º 3477/2020 

Objeto: Registro de preços para eventual fornecimento, de forma parcelada, de 
gêneros alimentícios (água, chá, café e açúcar), para o Tribunal Regional do 
Trabalho da 22ª Região – TRT 22, por 12 meses, conforme especificações, 
condições e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO PRESENCIAL n.º 03/2021 

Processo n.º 3666/2020 
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Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de lanches, mediante Sistema 
de Registro de Preços (SRP), conforme requisitos e condições estabelecidas no 
edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 04/2021 

Processo n.º 1017/2021 

Objeto: Aquisição de material bibliográfico para atender às necessidades do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 05/2021 

Processo n.º 157/2021 

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços na área de 
saúde, compreendendo médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, de forma 
contínua, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital 
e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 06/2021. 

Processo n.º 93/2021 

Objeto: Contratação de serviço de limpeza e restauração do fosso do elevador 
panorâmico (estrutura e vidraçaria) e limpeza da área externa do carro do elevador 
panorâmico, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital 
e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 07/2021. 

Processo n.º 2156/2021 

Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de rádios transceptores digitais 
portáteis, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e 
seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 08/2021. 

Processo n.º 1869/2021 

Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de poltronas para atendimento 
das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, conforme 
condições, quantidades e exigências e estimativas, estabelecidas no edital e seus 
anexos. 
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PREGÃO ELETRÔNICO n.º 09/2021. 

Processo n.º 1066/2021 

Objeto: Registro de Preços para eventual execução de serviços, incluindo materiais, 
visando à manutenção do anel de fibra óptica que interliga as unidades do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região na cidade de Teresina, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência, Anexo I do Edital, 
capacitação e suporte técnico, conforme especificações, condições e quantidades 
estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 10/2021 

Processo n.º 2075/2021 

Objeto: Registro de preços para eventual fornecimento de diversos suprimentos de 
toneres originais da marca do equipamento a que se destinam ou certificados pelo 
fabricante, com a finalidade de suprir estoque para consumo durante o ano de 2021 
e 2022, conforme especificações, condições e quantidades estabelecidas no edital e 
seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 11/2021. 

Processo n.º 2626/2021 

Objeto: Registro de preços, objetivando a contratação de empresa especializada, 
para execução da instalação de sistemas de geração de energia solar fotovoltaica 
conectada à rede (on-grid), conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 12/2021. 

Processo n.º 2793/2021 

Objeto: Prestação de serviços especializados para implantação e operação de 
Sistema de Gerenciamento da Frota de Veículos e geradores do Tribunal Regional 
do Trabalho da 22ª Região, por meio de recursos de tecnologia da informação, 
oferecendo controles globais e individualizados da utilização e gastos dos veículos e 
geradores por demanda, conforme condições estabelecidas no Termo de 
Referência. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 13/2021. 

Processo n.º 2001/2021 

Objeto: Contratação de serviços de acesso à internet, contemplando o fornecimento, 
suporte técnico, instalação, ativação e configuração dos equipamentos para uso do 
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TRT22, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no edital e 
seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 14/2021. 

Processo n.º 339/2021 

Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de licenças de softwares de 
edição de vídeos, imagens e PDF para atender a demanda do TRT da 22ª Região e 
dos demais Regionais participantes, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 15/2021. 

Processo n.º 2784/2021 

Objeto: Registro de preços para aquisição futura de fardamento, a fim de atender a 
equipe de Segurança Institucional do TRT22, conforme especificações, condições e 
quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. OBS: Licitação encerrada 
somente em 2022 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 16/2021. 

Processo n.º 3106/2021 

Objeto: Registro de Preços para aquisição eventual de material de copa e cozinha 
para este Regional e Varas do Trabalho, capital e interior, por 12 meses, conforme 
especificações, condições e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 17/2021. 

Processo n.º 3367/2021 

Objeto: Registros de preços para eventual fornecimento, de forma parcelada, de 
equipamentos de proteção individual (EPIs) e de desinfetantes de superfícies, por 12 
meses, conforme especificações, condições e quantidades estabelecidas no edital e 
seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 18/2021. 

Processo n.º 777/2021 

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de apoio 
administrativo na área de governança, estratégia, comunicação e multimídia, 
objetivando a prestação de serviços contínuos nas atividades de diagramação para a 
produção e edição de material informativo e campanhas institucionais, relatórios em 
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formatos infográficos, conforme condições e exigências estabelecidas no Edital e 
seus anexos. 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 19/2021. 

Processo n.º 2291/2021 

Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de purificadores para 
atendimento das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, por 
12 meses, conforme especificações, condições e quantidades estabelecidas no 
edital e seus anexos. 

 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 20/2021. 

Processo n.º 1724/2021 

Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento, de forma parcelada, de 
material de consumo para manutenção predial (elétrico, hidráulico, ferragens), 
conforme condições e exigências estabelecidas no edital e seus anexos. 

OBS: EDITAL CONFECCIONADO EM 2021 - LICITAÇÃO REALIZADA E JULGADA 
EM 2022 

 

SOBRE O NÚMERO 01/2022 

PREGÃO ELETRÔNICO n.º 21/2021 

Processo n.º 4035/2021 

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de carga, descarga e 
movimentação de bens nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região 
(TRT22), em Teresina, Varas do Trabalho do interior e Postos Avançados, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexosdo 
Trabalho da 22ª Região – TRT 22, por 12 meses, conforme especificações, 
condições e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. 

 

OBS: EDITAL CONFECCIONADO EM 2021 - LICITAÇÃO REALIZADA E JULGADA 
EM 2022 SOBRE O NÚMERO 02/2022 

 

12. REALIZAÇÃO DE CONVITE: 

CONVITE Nº 01/2021 

Processo n.º 572/2021 

Objeto: contratação, sob a forma de execução indireta e regime de empreitada por 
preço global, de empresa para realizar o Serviço de Perícia Técnica de Engenharia 
com elaboração de laudo pericial acerca das condições do revestimento da estrutura 
e do sistema de impermeabilização do auditório da sede do TRT da 22ª Região, 
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situado à avenida João XXIII, nº 1460, bairro dos Noivos, na cidade de Teresina-PI, 
conforme termos e condições estabelecidos neste edital e seus anexos. 

 

Teresina, 08 de fevereiro de 2022. 

 

 

Teresina, 09 de fevereiro de 2021.  

José Luiz Lustosa 

Assistente-Chefe da Seção de Licitação 

Fernando José Matos de Freitas Auxiliar Especializado 

 

 

 

 

COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS 

 

As ações da Coordenadoria de Serviços Gerais – CSG – englobam o 
planejamento das contratações de serviços relacionados à sua atividade, a 
coordenação, acompanhamento e fiscalização dos seguintes contratos:  

 manutenção predial;  

 manutenção dos sistemas de climatização;  

 serviços de telefonia;  

 manutenção de elevadores;  

 limpeza e conservação;  

 jardinagem, recepção, copeiragem e garçom;  

 fornecimento de água canalizada;  

 fornecimento de energia elétrica;  

 controle de pragas urbanas;  

 fiscalização de controle dos sistemas de combate a incêndio, etc. A seguir, 
relacionam-se as ações de maior relevância realizadas no ano de 2021, organizadas 
conforme suas respectivas unidades. 
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COORDENADORIA 

 

A Coordenadoria de Serviços Gerais desenvolveu atividades rotineiras, 

destacando-se:  

- Planejamento de Contratações e de prorrogação dos contratos de natureza 

continuada cuja continuidade era mais vantajosa que uma nova contração;  

- Elaboração de Termos de Referência para execução de processo licitatório 

de novas contratações de serviços continuados ou por escopo; 

 - Análise de propostas de preços apresentadas nas licitações para 

contratação de serviços relacionados às atividades da CSG; 

- Encaminhamento mensal de dados para a unidade de gestão ambiental;  

- Gestão e fiscalização dos diversos contratos administrativos vinculados à 

CSG;  

- Atendimento às solicitações de serviços de manutenção em eletricidade, 

hidrossanitária e demais componentes do sistema predial;  

- Vistorias de rotina nas diversas dependências do Tribunal e Varas do capital 

e interior para a execução dos serviços de manutenção pertinentes;  

- Atualização dos sistemas de controle disponibilizados pelos órgãos 

superiores;  

 - Elaboração, integrada às seções/subseções, de rotinas com vistas à efetiva 

execução das atividades demandadas e redução de tempo despendido; 

SEÇÃO DE MANUTENÇÃO  
 

Contratos administrativos gerenciados pela seção: 
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1. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

manutenção do elevador panorâmico (Local da prestação: Prédio Sede); o 

Contrato 57/2018, firmado com a empresa Elevadores Atlas Schindler LTDA; o 

Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e 

Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico); 

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

manutenção dos 6 elevadores sociais (Local da prestação: Prédio Sede); o 

Contrato 50/2018, firmado com a empresa Elevadores Otis LTDA; o 

Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e 

Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico); 

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

mautenção predial (Local da prestação: Todos dos prédios do TRT22); contrato 

59/2018, firmado com a empresa Soferro Construtora LTDA; o Contrato com 

fornecimento de mão de obra local: 7 postos; o Responsáveis: Allan Davies Alves 

Graciano de Almeida (fiscal administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal 

técnico); 

4. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

Telefonia Móvel (Local da prestação: Teresina e Interior); o Contrato 02/2020, 

firmado com a empresa Telefônica Brasil S/A; o Responsáveis: Joana Santana de 

Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico); 

5. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

Telefonia Fixa (Local da prestação: Teresina e Interior); o Contrato 26/2019, 

firmado com a empresa Telemar Norte Leste S/A; o Responsáveis: Joana 

Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de Paula da Silva Rios 

(fiscal técnico); 

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

manutenção preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado da sede (Local 

da prestação: Prédio Sede); o Contrato 29/2019, firmado com a empresa New Air 
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refrigeração LTDA; o Contrato com fornecimento de mão de obra local: 1 posto; o 

Responsáveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de 

Paula da Silva Rios (fiscal técnico); 

 

SEÇÃO DE ZELADORIA 

 

Contratos administrativos gerenciados pela seção: 

 

1. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de coleta de 

resíduos sólidos (Local da prestação: Prédio Sede e Complexo Administrativo); 

Contrato 23/2020, firmado com a empresa INOVAR SOLUÇÕES AMBIENTAIS 

LTDA; Responsáveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Allan 

Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal técnico); 

 

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

recepção, gorçanaria, copeiragem, lavagem de veículos, jardinagem e opeçação 

de mídia audiovisual (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo 

     Administrativo e Varas do Interior); Contrato 33/2019, firmado com a empresa 

Servfaz – serviços de mão de obra LTDA; Contrato com fornecimento de mão de 

obra local: 34 postos; Responsáveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida 

(fiscal administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico); 

 

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de controle de 

vetores e pragas urbanas (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo 

Administrativo e Varas do Interior); Atas de Registro de Preço 14/2020 e 15/2020, 

firmado com as empresas Progredir Comércio e Serviços em Tecnologia LTDA e 

R. A. De Melo EIRELI; Responsáveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal 

administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico); 
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4. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de limpeza e 

conservação (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo Administrativo e Varas 

do Interior); Contrato 31/2019, firmado com a empresa Alvo terceirização em 

serviços especializados EIRELI; Contrato com fornecimento de mão de obra local: 

34 postos; Responsáveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal 

administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico); 

 

5. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

fornecimento de energia elétrica (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo 

Administrativo e Varas do Interior); Contrato 40/2017, firmado com a empresa 

Equatorial Piauí distribuidora de energia S.A.; Responsáveis: Gilberto Pereira de 

Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal 

técnico); 

 

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

fornecimento de água canalizada (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo 

Administrativo e Varas do Interior); Contrato 15/2016 e 55/2016, firmado com as 

empresas Água e esgoto do Piauí S.A. e SAAE Oeiras;  Responsáveis: Gilberto 

Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior 

(fiscal técnico); 

 

 

SETOR DE ENGENHARIA 
  

Contratos administrativos gerenciados pelo setor: 

1. Gerenciamento do contrato para execução da instalação de sistemas de 

geração de energia solar fotovoltaica conectada à rede (on-grid) (Local de 

instalação: Prédio Sede e Complexo Administrativo);  PROAD 2626/2021, 

Contratos oriundos da ARP 11/2021: Contrato 16/2021, 19/2021, 25/2021 e 

26/2021. 
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2. Gerenciamento do contrato celebrado para execução dos serviços de 

seguro predial de móveis e imóveis (Local da prestação: Prédio Sede, Complexo 

Administrativo e Varas do Interior); PROADs 923/2021 e 464/2021, firmado com 

as empresas Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais e Mapfre Seguros 

Gerais S/A; Responsáveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e 

Osmar Rodrigues de Mesquita Junior (fiscal técnico); 

3. Gerenciamento do Termo de Cessão de uso de espaço físico do 10º 

andar (Local da prestação: Prédio Sede); Termo de Cessão 02/2018, firmado com 

a empresa Mercearia dos Doces; Responsáveis: Joana Santana de Carvalho 

(fiscal administrativo) e Jaqueline Lopes (fiscal técnico); 

4. Gerenciamento do Termo de Cessão de uso de espaço físico do Térreo 

(Local da prestação: Prédio Sede); Termo de Cessão 01/2018, firmado com a 

empresa Bradesco; Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal 

administrativo) e Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico); 

5. Gerenciamento do Termo de Cessão de uso de espaço físico do Térreo 

(Local da prestação: Prédio Sede); Termo de Cessão 03/2018, firmado com a 

empresa Caixa Econômica Federal; Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita 

junior (fiscal administrativo) e Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico); 

6. Gerenciamento do Termo de Cessão de uso de espaço físico do Térreo 

(Local da prestação: Prédio Sede); Termo de Cessão 01/2019, firmado com a 

empresa Banco do Brasil; Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior 

(fiscal administrativo) e Antônio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico); 

7. Gerenciamento do Termo de Cessão de uso de espaço físico do 6ª 

andar (Local da prestação: Prédio Sede); Termo de Cessão 01/2020, firmado com 

a AMATRA; Responsáveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal 

administrativo) e Antônio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico); 

Nº do Objeto  Empresa  Total 
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Processo 
Principal  

8085/2019 

 

      Serviço de LIMPEZA E 

HIGIENIZAÇÃO das unidades 

do TRT 22 (Capital e Interior) 

ALVO 

TERCEIRIZAÇÃO EM 

SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS 

EIRELI  

R$ 1.248.105,35 

8132/2019      Serviços de apoio administrativo 

não especializado, nas áreas de 

RECEPÇÃO, GARÇONARIA, 

COPEIRAGEM, LAVAGEM 

DE VEÍCULOS, 

JARDINAGEM e OPERAÇÃO 

DE MÍDIA AUDIOVISUAL  

SERVFAZ SERVIÇOS 

E MÃO DE OBRA 

LTDA 

R$ 1.129.918,62 

527/2018 Serviços contínuos de manutenção 

predial para as unidades da Justiça 

do Trabalho no Estado do Piauí  

SOFERRO 

CONSTRUTORA 

LTDA 

R$ 377.002,92 

78/2017 Fornecimento de energia elétrica  EQUATORIAL R$ 1.590.652,34 

166/2016 Fornecimento de água canalizada – 

VT’s do Interior  
AGESPISA R$ 27.022,67 

166/2016 Fornecimento de água canalizada – 

Teresina  
AEGEA R$ 70.143,65 

166/2016 Fornecimento de água canalizada – 

Somente VT de Oeiras - OEIRAS  
SAAE R$ 1.927,96 

152/2020 Serviços periódicos e continuados 

de operação, controle, manutenção 

preventiva e corretiva do Sistema 

de Ar Condicionado Central do 

Edifício Sede. 

NEW AIR 

REFRIGERAÇÃO 

LTDA 

R$ 120.000,00 

586/2018 Serviços continuados de 

manutenção preventiva e corretiva 

ELEVADORES OTIS R$ 85.200,00 
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de seis elevadores instalados no 

Edifício sede  

LTDA 

2306/2020 Serviços continuados de 

manutenção preventiva, corretiva e 

emergencial em 1 (um) 

ELEVADOR PANORÂMICO 

instalado no prédio sede 

ELEVADORES  

ATLAS SCHINDLER 

LTDA 
R$ 9.960,00 

3681/2020 Serviços de coleta, transporte e 

destinação final de resíduos sólidos 

orgânicos e não recicláveis gerados 

nos prédios da sede e do complexo 

administrativo  

INOVAR SOLUÇÕES 

AMBIENTAIS LTDA 
R$ 10.416,00 

195/2020 Serviço de Telefonia Móvel Pessoal 

– SMP (Móvel-Móvel, Móvel-Fixo 

e Dados), nas modalidades Local e 

Longa Distância Nacional (LDN) 

TELEFÔNICA – VIVO R$ 38.512,43 

8478/2019 Serviço de telefonia FIXA (STFC) 

nas modalidades LOCAL e LDN 

para todas as unidades (Teresina e 

interior)  

TELEMAR NORTE 

LESTE S/A (OI) 
R$ 41.979,73 

 VALORES TOTAIS   R$ 4.750.841,67 

 

Teresina, 07 de fevereiro de 2022. 

 

ALLAN DAVIES A. G. DE ALMEIDA 

Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região 

Coordenadoria de Serviços Gerais 

 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (CGP) 
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RELATÓRIGO ANUAL DE ATIVIDADES COORDENADORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS (CGP) ANO 2021  

 

A Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP – tem a competência 
regulamentada no art. 57 do Regulamento Geral. Em 2021 a lotação da unidade foi 
de 11 servidores.  

Em 2021 a pandemia de Covid-19 permaneceu impactando as formas de 
trabalho e consolidando a prática do trabalho remoto como alternativa viável e 
eficiente na manutenção de todas as tarefas necessárias. 

 A evolução das ferramentas de informática, a partir das experiências 
adquiridas no ano de 2020, tornaram os acessos remotos mais seguros e 
colaborativos, mimetizando o trabalho presencial e permitindo a manutenção da 
produtividade.  

 

Coordenador: João Batista Nobre Linhares  

Função Comissionada: CJ02 – Coordenador de Gestão de Pessoas  

 

Durante o exercício de 2021 foram realizadas atividades de Gestão de 
Pessoas, inerentes às competências do cargo: coordenar, orientar, controlar e 
supervisionar todos os trabalhos realizados pelos servidores da unidade, além de:  

 Prestar as informações solicitadas pelos órgãos de Controle 
(TCU/CNJ/CSJT);  

 Dar respostas aos indícios remetidos ao TRT22 pelo sistema ePessoal do 
TCU;  

 Prover a Secretaria Geral da Presidência, a Diretoria-Geral de 
Administração e as demais unidades que requisitaram os dados relativos ao quadro 
de pessoal, suas movimentações e registros;  

 Controle de requisições e emissões de certificados digitais;  

 Redação do Relatório Anual em forma de relato integrado em atendimento 
às normas emanadas do TCU;  

 Dar suporte ao SAMPO e à Diretoria-Geral de Administração na interação 
de dados entre os sistemas de registro e controle – SIGS/SIGEP;  

 Coordenar as atividades de recebimento, registro e acompanhamento dos 
dados relativos ao SIGEP-JT  

 Acompanhar e gerenciar os trabalhos realizados pelas seções da unidade.  
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 Responder a ofícios e memorandos destinados à unidade, provendo 
informações e dados requeridos. 

 

 

SEÇÃO DE CADASTRO, FREQUÊNCIA E TEMPO DE SERVIÇO - SCFTS 

Responsável: Justino Barbosa Neto  

Função Comissionada: FC04 – Assistente-Chefe 

 

As atividades da Seção de Cadastro, Frequência e Tempo de Serviço - 
SCFTS estão relacionadas com a apuração de frequência, controle e registros de 
férias, tempo de serviço e a permanente atualização dos assentamentos individuais 
dos servidores e do Quadro de Pessoal deste Regional;  

Esta Seção trabalhou diretamente com a Coordenadoria de Orçamento e 
Finanças - CFIN, através do Sistema de Recursos Humanos – SRH e, a partir de 
agosto com o SIGEP-JT registrando as alterações na vida funcional dos servidores 
que importem na perda ou aquisição de vantagens.  

Além dessas atividades a referida seção desempenhou as seguintes 
atribuições:  

 Identificação e matrícula de Servidores e expediu carteiras de identidade 
funcional e crachás;  

 Apurou e manteve o controle de frequência dos servidores, inclusive dos 
que estavam à disposição de outros órgãos, com ou sem ônus para o Tribunal, 
comunicando quaisquer alterações, relativamente aos cedidos com ônus para o 
Tribunal, à Coordenadoria de Orçamento e Finanças;  

 Controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de posse e lavrou 
os respectivos termos;  

 Recebeu e analisou a documentação necessária à posse e/ou exercício de 
servidores;  

 Procedeu às averbações, nas pastas de assentamentos individuais, de 
todos os Atos, Portarias, Ordens de Serviço, Frequências, Títulos, Tempo de 
Serviço, etc., relativos a cada servidor;  

 Expediu certidões de tempo de serviço e certidões diversas e declarações a 
servidores;  

 Fez as anotações de alteração de férias utilizando os sistemas PROAD, 
SRH e SIGEP-JT  

 Providenciou o arquivamento de processos;  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

 

 

 Atendeu ao público interno e externo, através de todos os recursos 
eletrônicos disponíveis e, quando foi possível, pessoalmente;  

 Controlou o cadastro e a organização da vida funcional dos servidores do 
quadro permanente, comissionados e requisitados;  

 Controlou e manteve atualizado, através de anotações nos sistemas 
informatizados, a lotação, remoção, frequência, escala de férias, licenças e 
afastamentos dos servidores;  

 Elaborou da Escala de Férias para o ano de 2022;  

 Cadastrou no SISAC do Tribunal de Contas da União as admissões, 
vacâncias e aposentadorias ocorridas no âmbito deste Regional;  

 Publicou no Diário Oficial da União de Atos e Portarias das matérias 
pertinentes aos servidores;  

 Controlou o Ponto Eletrônico em Teresina-PI;  

 Oficiou aos diversos órgãos sobre a vida funcional de seus servidores e 
respondeu aos ofícios e e-mails recebidos. 

 

SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – SDP 

 

Responsável: Francisco das Chagas Nunes  

Função Comissionada: FC 04 (Assistente-Chefe) 

 

A Seção de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) é responsável pela 
execução das atividades inerentes a Avaliação de Desempenho, Adicional de 
Qualificação, e todas as etapas relativas a Estágio e controle do quadro de 
estagiários, envolvendo as seguintes ações: Capacitação de Pessoal A Seção de 
Desenvolvimento de Pessoas realizou as seguintes atividades na área de 
capacitação no ano de 2021:  

• Identificação da necessidade de capacitação para Servidores 
passíveis de promoção/progressão;  

• Solicitação de cursos com a finalidade de promover o 
desenvolvimento dos servidores deste Regional de acordo com o observado nas 
avaliações de desempenho dos servidores.  

Em 2021 o Programa de Avaliação de Desempenho de Servidores do 
TRT da 22ª Região - PADS 22 - promoveu a avaliação de desempenho de 
servidores estáveis pertencentes ao Quadro de Pessoal e de servidores cedidos, de 
acordo com as solicitações dos órgãos cedentes, bem como dos removidos.  
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Coube também à Seção de Desenvolvimento de Pessoas a instrução 
de processos de avaliação de desempenho, assim como a orientação de avaliadores 
e avaliados sobre o programa de avaliação de desempenho deste TRT.  

A Seção de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) acompanhou os 
casos de servidores passíveis de progressão e promoção funcional, observando os 
critérios estabelecidos no ATO GP Nº 132/2000, na Lei Nº 11.416/06 e no Anexo IV 
da Portaria Conjunta Nº 01/2007 e Acórdão CSJT (Processo Nº CSJT-Cons-13701- 
13.2017.5.90.000).  

Foram encaminhadas via e-mail ou PROAD as fichas de avaliações de 
desempenho dos servidores do quadro permanente do TRT22 e dos servidores 
cedidos a este Regional, conforme quantitativo abaixo: 

  Servidores do Quadro Permanente do TRT22 Servidores de outros 
Regionais 

Fichas de Avaliações 
de Desempenho 

341 (288 de servidores C13, 42 de servidores 

passíveis de progressão e 11 de servidores 

passíveis de promoção) 

08 

         

As avaliações dos servidores passíveis de progressão/promoção foram 
realizadas mensalmente, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 11.416/06 
e no Anexo IV da Portaria Conjunta Nº 01/2007. E as avaliações dos servidores não 
passíveis de movimentação (progressão/promoção) foram realizadas nos meses de 
abril e outubro, conforme dispões o Ato GP Nº 132/2000. Foram enviadas 53 fichas 
de  servidores estáveis passíveis de progressão/promoção pertencente ao 
quadro deste Regional.        

  

Servidores 
passíveis de 
progressão/ 
promoção 

Servidores em 
estágio 
probatório 

Servidores em 
final de carreira 
- C13-abril 

Servidores em final 
de carreira - C13-
outubro 

Fichas de Avaliações 
de Desempenho 53 - 190 98 

Foram emitidos relatórios de acordo com os instrumentos de avaliação 
devolvidos pelos avaliadores e confeccionadas as minutas de portarias de 
progressão e promoção.  

A Seção atuou, também, como integrante da Comissão de Avaliação de 
Desempenho dos Servidores do TRT da 22ª Região – PADS 22.  

Em 24 de novembro foi promovido o evento do Programa Aposentadoria 
Saudável “Aposentadoria em Tempo de Pandemia”, em parceria com a EJUD.  

Quanto ao Adicional de Qualificação a Seção de Desenvolvimento de 
Pessoas realizou, no ano de 2021, as seguintes atividades:  
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 Cadastramento, no SRH/SIGEP-JT, dos certificados, diplomas, títulos e 
declarações dos servidores para fins de averbação nos assentamentos funcionais e 
percepção do Adicional de Qualificação; 

 Verificação das ações de treinamentos, das graduações e das pós-
graduações no que se refere aos termos da Lei 11.416/2006, o Anexo I da Portaria 
Conjunta nº 01/2007, Portaria Conjunta Nº 02/2017 dos Tribunais Superiores e 
Resolução CSJT Nº 196/2017;  

 Instrução de processos para implementação do Adicional de Qualificação 
decorrente de cursos de graduação, pós-graduação e ações de treinamento;  

 Atuação como integrante da Comissão de Avaliação referente à Aquisição 
do Adicional de Qualificação decorrente de Cursos de graduação, Pós-Graduação e 
Ações de Treinamento;  

 Notificação aos servidores das decisões exaradas nos Processos 
Administrativos;  

 Produção no sistema de recursos humanos de relatório mensal referente ao 
Adicional de Qualificação - ações de treinamento;  

 Organização das pastas dos servidores e de toda a documentação 
pertinente para apresentação à Comissão do Adicional de Qualificação;  

 Confecção da minuta da portaria referente às ações de treinamento, 
graduação e pós-graduação e registro das referidas portarias nos sistemas;  

 Arquivamento dos certificados, diplomas, títulos e declarações nas pastas 
funcionais dos servidores;  

 Averbação dos títulos de ações de treinamento, graduação e de pós-
graduação nos assentamentos funcionais dos servidores; 

  

Processos de Adicional de Qualificação - Ações de Treinamentos, 
Graduação e Pós-Graduação 

 

  
Ações de Treinamento Graduação Pós-Graduação 

PROCESSOS PROAD 15/2021 

 

- 

 

PRADM 3/2021 

PROAD 4134/2021 

PROAD 2840/2021 

PRADM 1/2021 

            

Ainda sob os efeitos da pandemia de Covid-19 o gerenciamento dos 
estágios continuou a exigir controle dos estagiários que exerceram suas atividades 
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de forma presencial e daqueles que, em razão das condições sanitárias, 
contribuíram de forma remota.  

O processo de seleção, alterado ainda em 2020 para permitir avaliação 
objetiva sem, entretanto, promover a realização de provas presenciais que 
ocasionaria aglomeração de pessoas, foi mantido e utilizado com a classificação por 
rendimento acadêmico, disponibilizada aos candidatos a inscrição pela internet.  

Com as necessárias mudanças nos procedimentos a Seção de 
Desenvolvimento de Pessoas realizou seleção, desenvolveu as atividades de 
ingresso e desligamento, confecção de crachás e certificados, encaminhou relatórios 
às Universidades/Faculdades, solicitou renovação dos convênios com as Instituições 
de Ensino, instruiu processo de seguro acidentes pessoais, pagamentos de bolsa e 
auxílio-transporte e atendeu aos estagiários e supervisores.    
     

Testes Seletivos realizados em 2021 

 

PROAD 
EDITAL 

DGA nº 
CIDADE CURSO NÍVEL TURNO Nº DE 

VAGAS 

75/2021 01/2021 Teresina  Administração Superior Manhã 1 + CR 

75/2021 
01/2021 

Teresina Ciências 
Contábeis Superior Manhã 1 + CR 

76/2021 04/2021 Teresina Biblioteconomia Superior Manhã 1 + CR 

76/2021 04/2021 Teresina 

Comunicação 
Social 

(Jornalismo) 

Superior Manhã 1 + CR 

119/2021 05/2021 Piripiri Direito Superior Manhã 1 + CR 

534/2021 16/2021 Parnaíba Direito Superior Manhã 1 + CR 

535/2021 17/2021 Picos Direito Superior Vespertino 1 + CR 

845/2021 21/2021 Teresina Informática Superior Manhã 2 + CR 

865/2021 22/2021 Oeiras Direito Superior Manhã 1 + CR 

866/2021 23/2021 
Bom 

Jesus 
Direito 

Superior Manhã 1 + CR 

*CR = Cadastro de reserva 

 

O fluxo de estagiários no ano de 2021 foi de 62 (sessenta e dois) ingressos 
e 47 (quarenta e sete) desligamentos. 
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Gestão de Pessoas por Competências 

 

Nas atividades de Implantação do modelo de Gestão de Pessoas por 

Competências a manutenção de grande parte dos servidores em trabalho 
remoto, em razão das condições sanitárias decorrentes das medidas de combate à 
disseminação da Covid-19, continuou a causar impacto negativo no andamento e 
desenvolvimento do projeto. 

O sistema informatizado PROGECOM foi disponibilizado e designada a 
servidora da unidade Diane Alaíde Moraes Melo para acompanhamento de todas as 
atividades relacionadas ao tema. O Sistema Progecom é fundamental para o 
estabelecimento e funcionamento do modelo de gestão por competências porque 
constitui a base de dados do modelo. 

Foram realizadas as seguintes ações a fim de dar continuidade à 
implantação do modelo de Gestão por Competências no âmbito deste Regional da 
22ª Região: 

 

1. Com a vigência do Ato GP nº nº 92/2021, de 27 de julho de 2021, houve o 
retorno parcial das atividades presenciais neste E. TRT, o que viabilizou a 
continuidade da implantação do modelo de gestão por competências na Instituição; 

2. Esta Coordenadoria de Gestão de Pessoas elaborou uma proposta à 
Ejud22 para realização do Curso de Capacitação e Tutoria no Sistema Progecom. 

3. Após resposta positiva da Ejud22 quanto à realização do Curso, a 
Capacitação no Sistema Progecom foi ministrada pela servidora Ezilda Luci Matias 
Silva, do TRT6, no período de 27 a 30 de setembro de 2021, aos servidores da 
CGP, Ejud22, SGE e STIC (PROAD 2868/2021); 

4. Em continuidade, parte da Tutoria no Sistema Progecom também foi 
ministrada pela servidora Ezilda Luci Matias Silva, do TRT6, ficando pendente 
apenas alguns aspectos da operacionalização do Sistema, tendo em vista que foi 
ajustado entre a CGP e a referida ministrante a instalação da versão mais atualizada 
do Progecom como condição para conclusão da Tutoria;  

5. Restou definido que a implantação do modelo de gestão por 
competências 

teria início por dois setores: Coordenadoria de Gestão de Pessoas e 

Controladoria de Auditoria Interna; 

6. Envio do Memorando CGP Nº 13/2021, em 14 de outubro de 2021, à 
STIC, solicitando a instalação da versão mais atualizada do Sistema Progecom, qual 
seja, a versão 4.3 (PROAD 3672/2021); 

7. Levantadas algumas ações necessárias: 
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- Atualização da última portaria de designação dos membros do Comitê 
Gestor Regional para assegurar a implantação do modelo de gestão por 
competências  

-Necessidade de marcar reuniões setoriais para tratar de: 

Características do ciclo geral (avaliação via única ou via dupla; quantidade 
de requisitos e prazo de carência); 

- Quais serão as competências organizacionais, estratégicas e gerenciais do 
ciclo avaliativo. 

- Como será o mapeamento dos postos de trabalho coletivos 

- Definição dos tipos de ocupação (não crítica, médio crítica e crítica); 

 

SEÇÃO DE MAGISTRADOS, INATIVOS E PENSIONISTAS – SMIP 

Responsável: Maureen O’hara de Matos Tito Rodrigues 

Função Comissionada: FC 04 (Assistente-Chefe) 

 

Seção de Magistrados, Inativos e Pensionistas (SMIP) tem a competência de 
manter atualizados o quadro de magistrados e seus dados cadastrais realizando a 
respectiva gestão documental, bem como a instrução de processos , no âmbito de 
sua competência, assim como de todos os servidores inativos e pensionistas. 

Foram realizados pela SMIP em 2021: 

- Controle do quadro de vagas dos magistrados; 

- Controle dos dados cadastrais; 

- Controle dos documentos funcionais; 

- Instrução e acompanhamento dos processos de nomeação e todas as 
modalidades de desligamento e pensões até apreciação do Tribunal de Contas da 
União – TCU; 

- Elaboração da lista de antiguidade dos magistrados; 

- Acompanhamento da realização de atividade docente dos magistrados; 

- Elaboração de certidões e declarações relativas à situação funcional dos 
magistrados; 

- Consolidação das informações para envio às folhas de pagamento; 

-Permanente atualização dos dados cadastrais de magistrados, Inativos e 
Pensionistas, nos sistemas de Recursos Humanos; 

- Instrução de Processos Administrativos- magistrados, Inativos e 
Pensionistas: 

- licença para tratamento de saúde 
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- licença em virtude de doença em pessoa da família 

- licença falecimento 

- licença casamento 

- proc. Para remoção magistrados 

- Trabalho não presencial magistrado 

- Abono de permanência 

- Indenização de férias 

- Aposentadoria 

- afastamento para estudo (Mestrado/Doutorado) 

- Averbação de tempo de serviço 

 

a Área de Pessoal em 
intercâmbio com outros Tribunais, sobre magistrados; 

aposentadoria) para assinatura pela Presidência do Tribunal; 

s para aprovação 
pelo Tribunal Pleno; 

 

diplomas, títulos e declarações dos Magistrados; 

ãos superiores da Justiça do 
Trabalho (TST, CNJ, CSJT,TCU); 

-Pessoal, das nomeações, exonerações, 

aposentadorias, vacância - de magistrados e servidores para o Tribunal de 
Contas da União; 

e alterações relativas aos 
servidores à disposição, fornecendo-os aos órgãos de origem; 

 

 
Magistrados; 

das férias dos servidores cedidos a outros órgãos e 
envio de informações aos diversos órgãos sobre as férias aprazadas por seus 
servidores ora em exercício neste regional; 

a documentação e Processos; 
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SEÇÃO DE LEGISLAÇÃO - SL 

Responsável: Celso José de Sousa 

Função Comissionada: FC – 04 – Assistente-Chefe 

 

À Seção de Legislação (SL) mantém atualizadas as informações sobre a 
legislação, resoluções administrativas, jurisprudência emitida pelos Tribunais, 

orientações oriundas do Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão, 
Consultoria-Geral da República, Advocacia Geral da União, Ministério da 
Previdência Social e normas do Conselho Superior da Justiça do Trabalho e do 
Conselho Nacional de Justiça, dentre outros órgãos, notadamente as decisões do 
Tribunal de Contas da União relativas a pessoal e à administração pública. 

Instrui processos e recursos da competência da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas. 

Em 2021 a SL atuou nos seguintes procedimentos: 

intercâmbio com outros Tribunais 

 

Minutas de Atos e Resoluções 

 Certificação de tempestividade 

 

 

 

 

erviço e 
contribuição comum 

– 
serviços 

prestados em condições especiais prejudiciais à saúde e à integridade física 

(periculosidade) 

deficiência 

Alimentícia 
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servidor para fins indenizatórios ou registro em banco de horas. 

 

 

 

 

ia 

 

-capacitação 

-paternidade 

 

 

nálise de pedidos de aposentadoria voluntária com proventos integrais 

nos de permanência 

especificada em lei 

 

ntes a lotação de servidores considerando o 
quantitativo segundo a regulamentação do CSJT e normas internas do TRT. 

 

privatizadas pelo governo federal. 

al 

-mails e demais correspondências e 
informações 

 

 

 

SEÇÃO DE BENEFÍCIOS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS - SBPA 

Responsável: Ana Karine Uchôa Leite Brito Amorim 

Função Comissionada: FC – 04 – Assistente-Chefe 

 

A Seção de Programas Assistenciais- SBPA tem por competência administrar 
os benefícios de magistrados e servidores ativos e inativos, tais como Plano de 
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Assistência Médico-Hospitalar e Ambulatorial, Auxílio-Alimentação, Auxílio à Creche 
e à Pré-Escola, Auxílio-Transporte e Inclusão/Exclusão de Dependentes no Imposto 
de Renda. 

As principais Atividades Desenvolvidas pela Seção de Benefícios e 

Programas Assistenciais- SBPA em 2021 foram: 

 

os relativos à concessão de benefícios: Inclusão no Plano de 
Saúde e Imposto de Renda, concessão de Auxílio Alimentação, Auxílio à Creche e 
Pré-escola, Auxílio natalidade e Auxílio transporte; 

rogramas 
assistenciais nos sistemas de Recursos Humanos; 

 

 
Saúde; 

plano de saúde e Humana Saúde para 

solução de problemas; 

 

 

 

atendimento de usuários; 

 

 

plano de saúde, com remessa ao CFIN para efeito de pagamento. 

 

O programa do Teletrabalho foi suspenso em agosto de 2020 (Ato GP nº 
104/2020), em razão da situação de pandemia que impôs o trabalho remoto 
generalizado sem vinculação aos normativos do teletrabalho. Durante todo o ano de 
2021 o teletrabalho permaneceu suspenso, tendo a Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas realizado o controle do trabalho remoto. 

A partir de 02 de agosto de 2021 foi instituído pelo ATO GP nº 94/2021 a 

obrigatoriedade de registro de ponto eletrônico para os servidores que executaram 
suas tarefas de modo remoto no período de pandemia, passando a CGP a poder 
exercer o acompanhamento dos registros. 

A dinâmica de atuação da Coordenadoria de Gestão de pessoas, além das 
tarefas operacionais e normativas já descritas, finalizou a implantação e iniciou o uso 
do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da Justiça do Trabalho – SIGEP-JT. 
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O SIGEP-JT é a plataforma eletrônica que concentra todos os registros 
relativos ao quadro de pessoal, incluindo cadastro, movimentações, férias, 
afastamentos, capacitações, comissionamento, controle previdenciário, progressões 
e movimentações, cessões, auxílios, dados para alimentação da folha de 
pagamentos, quadro de vagas, requisições, benefícios, controle e acompanhamento 
de aposentados, dentre outros eventos conexos. 

A finalização da implantação permitiu o alinhamento com as determinações do 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho – CSJT, objetivando o atendimento ao 
ingresso obrigatório de remessa de informações ao e-Social. Dinâmica que passou a 
ser exigida a partir de novembro de 2021. 

Em 2021 a Coordenadoria de Gestão de Pessoas, em colaboração com a 
Presidência do Tribunal e com a Diretoria-Geral de Administração, participou 
ativamente das tratativas com o Conselho Superior da Justiça do Trabalho sobre a 
redistribuição de cargos vagos para servidores. A dinâmica da atuação da CGP 
centrou-se nos demonstrativos da alta demanda apresentada pelo TRT22, com alto 
rendimento e produtividade, confrontada com o quadro de pessoal exíguo em 
relação proporcional e absoluta com os demais Regionais de mesmo porte. 

Também com relação à redistribuição e ocupação de cargos vagos, em 2021 
foi autorizado pelo CSJT a ocupação de nove cargos que estavam vagos por 
aposentadoria dos seus ocupantes, sendo 1 de analista judiciário, área fim, 6 de 
técnico judiciário e 2 de Analista Judiciário, especialidade medicina. Não obstante os 
esforços empreendidos, diante da recomendação do CSJT de não realização de 
concurso público, o meio disponível para a ocupação dos cargos citados foi a 
redistribuição com servidores de outros regionais que estavam habilitados no 
procedimento previsto na RA nº 16/2015 – Edital nº 01/2015. 

Adotado o procedimento a CGP conduziu os Processos Administrativos 
pertinentes, sendo que a concretização das ocupações dos cargos vagos limitou-se 
a 4 cargos de Técnico Judiciário e 1 cargo de Analista Judiciário, diante das negativa 
de outros Regionais e da inexistência de possibilidade de redistribuição dos cargos 
de Analista Judiciário, especialidade medicina. 

Além das tarefas operacionais, de planejamento, implantação de novos 
sistemas e apoio organizacional, a CGP dedicou esforços ao atendimento 
humanizado a todo o quadro funcional do TRT da 22ª Região, buscando oferecer da 
forma mais célere e direta o pleno atendimento das demandas em um período em 
que grande parte das atividades ocorreram de forma remota e sob as preocupações 
com a questão sanitária e de saúde provocadas pela pandemia de Covid-19. 

Por fim, em complementação, segue anexa, a planilha analítica com toda a 
movimentação de entrada e saída de Processos na Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas no ano de 2021. 

Teresina, 09 de fevereiro de 2022. 

João Batista Nobre Linhares 

    Coordenador da CGP 
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ANEXO I 

MOVIMENTAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
NA CGP EM 2021 

TIPO DE MOVIMENTO ASSUNTO  
TOTAL 

ENTRADA A pedido 1 
SAÍDA A pedido 1 

ENTRADA Abono de Permanência 11 

SAÍDA Abono de Permanência 6 

ENTRADA Acompanhamento de cônjuge 4 

SAÍDA Acompanhamento de cônjuge 3 
SAÍDA ACT - Acordo de Cooperação Técnica 1 

ENTRADA Adesão 3 

SAÍDA Adesão 1 

ENTRADA Adicional de Qualificação - Ações de Treinamento - Concessão 1% 102 

SAÍDA Adicional de Qualificação - Ações de Treinamento - Concessão 1% 33 
ENTRADA Adicional de qualificação/Certificado/Diploma de servidor 71 

SAÍDA Adicional de qualificação/Certificado/Diploma de servidor 16 

SAÍDA AJUDA DE CUSTO 4 

ENTRADA Alimentação 9 

SAÍDA Alimentação 2 

ENTRADA Alimentícia 6 

SAÍDA Alimentícia 4 
ENTRADA Alteração 3 

SAÍDA Alteração 3 

ENTRADA Alteração de Conta Bancária 1 

ENTRADA Alteração de férias de magistrado 78 

SAÍDA Alteração de férias de magistrado 31 
ENTRADA Alteração de férias de servidor e estagiário 344 

SAÍDA Alteração de férias de servidor e estagiário 141 

ENTRADA Alteração de nome 2 

SAÍDA Amamentação 2 

ENTRADA Anulação / Revogação / Convalidação 1 

ENTRADA Apoio a unidade de trabalho 1 

SAÍDA Apoio a unidade de trabalho 1 
ENTRADA Apuração de responsabilidade 1 

SAÍDA Apuração de responsabilidade 1 

SAÍDA AQUISIÇÃO DE BENS MATERIAIS 2 

ENTRADA Assistência à saúde (inclusão/exclusão) 5 

SAÍDA Assistência à saúde (inclusão/exclusão) 1 
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ENTRADA Assistência à saúde (Recadastramento/ Atualização) 87 

SAÍDA Assistência à saúde (Recadastramento/ Atualização) 5 

ENTRADA Assunto diverso 47 
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SAÍDA Assunto diverso 15 

ENTRADA Assuntos diversos 4 

SAÍDA Assuntos diversos 1 
ENTRADA Atestado de Matrícula 38 

SAÍDA Atestado de Matrícula 6 

ENTRADA Atos diversos 10 

SAÍDA Atos diversos 9 

ENTRADA Atualização 10 

SAÍDA Atualização 4 

ENTRADA Auditoria Operacional 3 
SAÍDA Auditoria Operacional 3 

SAÍDA Auditoria Patrimonial 1 

ENTRADA Autorização 11 

SAÍDA Autorização 4 

ENTRADA Auxílio moradia 2 
SAÍDA Auxílio moradia 2 

ENTRADA Auxílio Transporte 10 

SAÍDA Auxílio Transporte 10 

ENTRADA Avaliação de estagiário 1 

ENTRADA Benefícios Mensais 13 

SAÍDA Benefícios Mensais 12 

ENTRADA Bolsa Estágio 23 
SAÍDA Bolsa Estágio 24 

ENTRADA Cadastro de assuntos 2 

SAÍDA Cadastro de assuntos 6 

SAÍDA CADASTRO DE GRADUAÇÃO 1 

SAÍDA CADASTRO DE PÓS-GRADUAÇÃO (ESPECIALIZAÇÃO) 4 
ENTRADA Capacitação 2 

SAÍDA Capacitação 1 

ENTRADA CAR - Contratação/Cancelamento/Modificação 2 

SAÍDA CAR - Contratação/Cancelamento/Modificação 1 

ENTRADA Cartão corporativo - Pedido 1 

SAÍDA Cartão corporativo - Pedido 1 

ENTRADA Carteira funcional - Nova/Extravio 3 
SAÍDA Carteira funcional - Nova/Extravio 4 

ENTRADA CE - Cessão 3 

SAÍDA CE - Cessão 3 

ENTRADA Cedência/Requisição/Lotação provisória 58 

SAÍDA Cedência/Requisição/Lotação provisória 57 
ENTRADA Civil 1 
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SAÍDA Coloca à disposição 1 

ENTRADA Contagem/Cálculo 6 

SAÍDA Contagem/Cálculo 6 
ENTRADA Contratação 6 

SAÍDA Contratação 9 

ENTRADA Contratação de Serviços 15 

SAÍDA Contratação de Serviços 16 

ENTRADA Convênio 6 

SAÍDA Convênio 11 

ENTRADA Cumprimento/Informação 2 
SAÍDA Cumprimento/Informação 1 

ENTRADA Curso incompany 2 

SAÍDA Curso incompany 1 

ENTRADA CVN - Convênio 3 

SAÍDA CVN - Convênio 2 
ENTRADA De ofício 5 

SAÍDA De ofício 5 

ENTRADA De qualificação pós-graduação (especialização, mestrado e doutorado) 8 

SAÍDA De qualificação pós-graduação (especialização, mestrado e doutorado) 3 

ENTRADA De tempo de contribuição 7 

SAÍDA De tempo de contribuição 6 

ENTRADA Declaração de frequência mensal de estagiários 4 
ENTRADA Designação de substituto 107 

SAÍDA Designação de substituto 10 

ENTRADA Designação Juiz 2 

ENTRADA Designação para acúmulo de acervo ou de jurisdição 1 

ENTRADA Diligência - TCU 10 
SAÍDA Diligência - TCU 10 

ENTRADA Dispensa de ponto 2 

SAÍDA Dispensa de ponto 1 

ENTRADA Doação de sangue 1 

ENTRADA Documento de Oficialização de Demanda de TIC (DOD-TIC) 1 

SAÍDA Documento de Oficialização de Demanda de TIC (DOD-TIC) 1 

ENTRADA Em virtude de casamento 6 
SAÍDA Em virtude de casamento 2 

ENTRADA Em virtude de falecimento de pessoa da família 9 

SAÍDA Em virtude de falecimento de pessoa da família 2 

ENTRADA Escala de Rodízio de Servidores da Etapa Inicial de Retomada das Atividades Presenciais 1 

SAÍDA Escala de Rodízio de Servidores da Etapa Inicial de Retomada das Atividades Presenciais 1 
ENTRADA Estagiários - relatório para pagamento 2 
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SAÍDA Estágio probatório 1 

ENTRADA Exclusão de Dependente 15 

SAÍDA Exclusão de Dependente 3 
ENTRADA Exclusão de Titular 1 

ENTRADA Exclusão para IR 18 

SAÍDA Exclusão para IR 2 

ENTRADA Execução de Serviços 16 

SAÍDA Execução de Serviços 16 

ENTRADA Falta injustificada 1 

SAÍDA Falta injustificada 3 
ENTRADA Férias de magistrado: marcação fora da escala anual 1 

ENTRADA Férias Juiz 4 

SAÍDA Férias Juiz 2 

ENTRADA Ficha Funcional 8 

SAÍDA Ficha Funcional 3 
ENTRADA Fora do Autoatendimento 13 

SAÍDA Fora do Autoatendimento 1 

ENTRADA Funcional 1 

SAÍDA Funcional 1 

ENTRADA Funções exercidas 2 

SAÍDA Funções exercidas 1 

SAÍDA Funeral 2 
ENTRADA Gestante 4 

SAÍDA Gestante 1 

ENTRADA Impedimentos legais e eventuais 4 

SAÍDA Impedimentos legais e eventuais 2 

ENTRADA Inativo/Pensionista 1 
SAÍDA Inativo/Pensionista 2 

SAÍDA INCLUSÃO DE DEPENDENTE 1 

ENTRADA Inclusão de Dependente 31 

SAÍDA Inclusão de Dependente 4 

SAÍDA INCLUSÃO DE DEPENDENTE PARA FINS DE IRPF 2 

ENTRADA Inclusão de Titular 8 

SAÍDA Inclusão de Titular 3 
ENTRADA Inclusão para Imposto de Renda 18 

SAÍDA Inclusão para Imposto de Renda 2 

ENTRADA Inclusão para Plano de Saúde 12 

SAÍDA Incorporação 2 

SAÍDA Indenização de férias não usufruídas 2 
ENTRADA Indenização de Transporte - Oficial de Justiça 1 
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ENTRADA Informação para Controle de Verbas Orçamentárias 1 

SAÍDA Informação para Controle de Verbas Orçamentárias 1 

ENTRADA Insalubridade 7 
SAÍDA Insalubridade 5 

ENTRADA Intimação Eletrônica CNJ 13 

SAÍDA Intimação Eletrônica CNJ 10 

ENTRADA Isenção para portadores de doenças 5 

SAÍDA Isenção para portadores de doenças 4 

ENTRADA Juiz ou Servidor 10 

SAÍDA Juiz ou Servidor 10 
ENTRADA Julgamento pelo TCU 6 

SAÍDA Julgamento pelo TCU 3 

SAÍDA Liberação de equipamento para teletrabalho 1 

ENTRADA Liberação de ponto - Servidor 7 

SAÍDA Liberação de ponto - Servidor 4 
SAÍDA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 10 

SAÍDA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 2 

ENTRADA Lista de antiguidade 3 

SAÍDA Lista de antiguidade 3 

ENTRADA LTPF - Licença para tratamento por motivo de doença em pessoa da família - servidor 28 

SAÍDA LTPF - Licença para tratamento por motivo de doença em pessoa da família - servidor 23 

ENTRADA LTPF -Licença para tratamento por motivo de doença em pessoa da família- magistrados 8 
SAÍDA LTPF -Licença para tratamento por motivo de doença em pessoa da família- magistrados 6 

ENTRADA LTPF ou LTS - Reconsideração de licença indeferida 3 

SAÍDA LTPF ou LTS - Reconsideração de licença indeferida 2 

ENTRADA LTS - Licença para tratamento saúde - magistrado 20 

SAÍDA LTS - Licença para tratamento saúde - magistrado 13 
ENTRADA LTS - Licença para tratamento saúde - servidor 121 

SAÍDA LTS - Licença para tratamento saúde - servidor 46 

ENTRADA LTS ou LTPF - Intempestiva 2 

SAÍDA LTS ou LTPF - Intempestiva 2 

ENTRADA Magistrado: Licença para tratamento de saúde - LTS 3 

SAÍDA Magistrado: Licença para tratamento de saúde - LTS 2 

ENTRADA Marcação Anual de Férias de Magistrados 6 
SAÍDA Marcação Anual de Férias de Magistrados 4 

ENTRADA Memorando 173 

SAÍDA Memorando 96 

ENTRADA Memorando Circular 1 

SAÍDA Memorando Circular 4 
ENTRADA Migração de processo do Gestore para o PROAD 18 
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ENTRADA Natalidade 7 

SAÍDA Natalidade 3 

ENTRADA Necessidade de pessoal 8 
SAÍDA Necessidade de pessoal 8 

ENTRADA Nomeação de titular 9 

SAÍDA Nomeação de titular 3 

ENTRADA Ofício 2 

SAÍDA Ofício 1 

ENTRADA Ofícios - Providências 39 

SAÍDA Ofícios - Providências 31 
ENTRADA Ofícios CNJ 1 

SAÍDA Ofícios CNJ 1 

ENTRADA Ofícios CSJT 1 

SAÍDA Ofícios CSJT 1 

SAÍDA OUTRAS CERTIDÕES OU DECLARAÇÕES 2 
SAÍDA OUTROS 24 

ENTRADA Outros 8 

SAÍDA Outros 5 

SAÍDA OUTROS PEDIDOS DE SERVIDOR 15 

ENTRADA Pagamento de Instrutor 2 

SAÍDA Pagamento de Instrutor 1 

ENTRADA Para desconto em convênio 1 
ENTRADA Para interesses particulares 6 

SAÍDA Para interesses particulares 3 

ENTRADA Participação de servidor em curso/evento/treinamento 12 

SAÍDA Participação de servidor em curso/evento/treinamento 3 

ENTRADA Paternidade 7 
ENTRADA Pedido de Aquisição de Material Permanente 2 

SAÍDA Pedido de Aquisição de Material Permanente 2 

ENTRADA Pedido de autorização (Presidência) 2 

SAÍDA Pedido de autorização (Presidência) 3 

ENTRADA Periculosidade 2 

SAÍDA Periculosidade 2 

ENTRADA Planejamento e execução 1 
SAÍDA Planejamento e execução 1 

ENTRADA Plano de saúde 1 

ENTRADA Plantão judiciário - averbação/fruição 2 

SAÍDA Plantão judiciário - averbação/fruição 2 

ENTRADA Por invalidez 2 
SAÍDA Por invalidez 2 
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ENTRADA Pré-escolar 12 

SAÍDA Pré-escolar 3 

ENTRADA Progressão/Promoção 231 
SAÍDA Progressão/Promoção 111 

ENTRADA Progressão/Promoção C 13 91 

SAÍDA Progressão/Promoção C 13 44 

ENTRADA Projeto Estratégico 4 

SAÍDA Projeto Estratégico 4 

ENTRADA Projeto STIC 1 

ENTRADA Proventos revisão 2 
SAÍDA Proventos revisão 2 

ENTRADA Provisória 1 

SAÍDA Provisória 1 

ENTRADA Realização de eventos internos de capacitação 10 

SAÍDA Realização de eventos internos de capacitação 11 
ENTRADA Recadastramento de Servidor 4 

ENTRADA Reembolso de despesa 6 

SAÍDA Reembolso de despesa 4 

ENTRADA Registro de trabalho eleitoral 12 

ENTRADA Remoção e/ou Promoção de Magistrado 3 

SAÍDA Remoção e/ou Promoção de Magistrado 2 

ENTRADA Resolução Administrativa 7 
SAÍDA Resolução Administrativa 6 

ENTRADA Resolução CNJ nº 156/2012 1 

SAÍDA Resolução CNJ nº 156/2012 1 

ENTRADA Reversão de aposentadoria 4 

SAÍDA Reversão de aposentadoria 3 
ENTRADA Seguro de vida 4 

SAÍDA Seguro de vida 5 

ENTRADA Solicitação 18 

SAÍDA Solicitação 23 

ENTRADA Solicitação de Averbação de Certificado/Diploma de magistrado 3 

SAÍDA Solicitação de Averbação de Certificado/Diploma de magistrado 1 

ENTRADA Solicitação de dados funcionais 10 
SAÍDA Solicitação de dados funcionais 14 

ENTRADA Solicitação de Envio de Dados ou Informações por Outros Órgãos Públicos 2 

SAÍDA Solicitação de Envio de Dados ou Informações por Outros Órgãos Públicos 3 

ENTRADA Solicitação de horas extras 9 

SAÍDA Solicitação de horas extras 9 
ENTRADA Solicitação de Prontuário Médico 1 

SAÍDA Solicitação de Prontuário Médico 1 
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ENTRADA Solicitação de Providência 13 

SAÍDA Solicitação de Providência 6 

ENTRADA Solicitação de Redistribuição 36 
SAÍDA Solicitação de Redistribuição 31 

ENTRADA Solicitação de Teletrabalho 2 

SAÍDA Solicitação de Teletrabalho 1 

ENTRADA Solicitar certificado digital 119 

SAÍDA Solicitar certificado digital 31 

ENTRADA Substituição de Juiz 1 

ENTRADA Substituição de servidor fora do autoatendimento 183 
SAÍDA Substituição de servidor fora do autoatendimento 42 

ENTRADA Suspensão de férias de magistrado 11 

SAÍDA Suspensão de férias de magistrado 5 

ENTRADA Suspensão de férias de servidor e estagiário 55 

SAÍDA Suspensão de férias de servidor e estagiário 27 
ENTRADA Teste Seletivo para Estagiário 36 

SAÍDA Teste Seletivo para Estagiário 36 

ENTRADA Trabalho em eleição 168 

SAÍDA Trabalho em eleição 70 

ENTRADA Transporte 1 

ENTRADA Utilização de banco de horas 60 

SAÍDA Utilização de banco de horas 34 
ENTRADA Vacância 1 

SAÍDA Vacância 2 

ENTRADA Vinculação/Desvinculação 6 

SAÍDA Vinculação/Desvinculação 2 

ENTRADA Voluntária 32 
SAÍDA Voluntária 28 

Total de movimentações em 2021 4580 
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SEÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 

 

Relatório de Atividades da Seção de Contratos e Convênios no exercício 2021  
 

1. As atividades realizadas pela Seção de Contratos e Convênios, no 
exercício de 2021, foram as seguintes:  

 
• Confecção de minutas de contratos, para aquisição de materiais 

permanentes, de consumo e contratação de serviços de terceiros, convênios, 
termos de cessão, acordos de cooperação técnica e respectivos termos aditivos;  

• Lavratura de contratos, atas de registros de preços, convênios e 
respectivos termos aditivos e apostilamentos;  

• Confecção de extratos de contratos, atas de registro de preços, 
termos aditivos e convênios, para publicação no Diário Oficial da União, e 
respectivas certificações;  

• Atualizações no sistema SGI (Transparência – TRT22); 
 • Controle das datas de vencimento dos contratos e assinaturas e 

representação do término dos contratos a vencer.  
• Análise de planilhas de custo para fins de repactuação;  
• Manifestações sobre repactuações, reajustes e revisões; 
• Publicações de outras matérias de interesse do TRT 22ª Região na 

Imprensa Nacional.  
• Envio de informações sobre contratos e convênios a título de 

cooperação com outros órgãos.  
 

2. As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos 
abaixo:  

 

Termos de Contratos 26 Termos Aditivos 30 Atas de Registro de 
Preços 16 Convênios 05 Apostilas 27 Publicações DOU 95 E-mails 77 Teresina, 
janeiro de 2022. Pedro José Lourenço Neto Técnico Judiciário Seção de 
Contratos e Convênios TRT22 

2.    As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos 
abaixo: 

 
Modalidade Quant. 
Termos de Contratos 26 
Termos Aditivos 30 
Atas de Registro de Preços 16 
Convênios 5 
Apostilas 27 
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Modalidade Quant. 
Publicações DOU 95 
E-mails 77 

 
 
 

Teresina, janeiro de 2022. 
 

Pedro José Lourenço Neto 
Técnico Judiciário 

Seção de Contratos e Convênios TRT22 

 

 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE AUDITORIA 
INTERNA – EXERCÍCIO 2021 

 

1. Introdução 
A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) tem suas atividades 

regulamentadas por meio da Resolução Administrativa TRT22 nº 73/2012 e suas 

atualizações, bem como pelas Resoluções nos 308/2020 e 309/2020, do Conselho 

Nacional de Justiça (CNJ), e pelo Acórdão nº 1074/2009-Plenário, do Tribunal de 

Contas da União. 

O art. 32 da Resolução CNJ nº 309/2020 dispõe sobre a elaboração dos 

planos de auditoria, in verbis: 

Art. 32. Para fins de realização de auditorias, a unidade de auditoria 
interna deve estabelecer um Plano de Auditoria de Longo Prazo, 
quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria, preferencialmente 
baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de 
forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade 
auditada. 
 

Dessa forma, esta Coordenadoria submeteu à Presidência do TRT22 

minuta do Plano de Auditoria para o ano de 2021 (PAA 2021), o qual foi aprovado 

pelo Ato GP nº 143/2020. 

Plano Anual de Auditoria para o ano de 2021 

ÁREA A SER AUDITADA PERÍODO 
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ÁREA A SER AUDITADA PERÍODO 

Conclusão dos trabalhos de auditoria 

nas contas anuais do Tribunal referentes 

ao exercício 2020 

Janeiro a Março 

Gestão de Riscos/Governança Março a Junho 

Ação Coordenada pelo CNJ – 

Acessibilidade dos Tribunais de 1o e 2o 

Graus 

Julho a Setembro 

Início dos trabalhos de auditoria nas 

contas anuais do Tribunal referentes ao 

exercício 2021 

Agosto a Dezembro 

Gestão de Tecnologia da Informação Setembro a Dezembro 

 

. 
 

Cumpre ainda informar que o trabalho de avaliação da regularidade dos 
pagamentos de contratos firmados pelo TRT22, relativo ao Plano Anual de Auditoria 
de 2020 somente foi concluído em 2021. 
 

O presente relatório, portanto, apresenta as principais atividades 
desenvolvidas pela Coordenadoria de Auditoria Interna no exercício de 2021. 

 
2. Execução de procedimentos de auditoria relativos ao PAA 2020 

que somente foram concluídos em 2021 
 

Como já mencionado, a auditoria prevista no PAA 2020 que somente foi 
finalizada no exercício 2021 teve como objetivo avaliar a regularidade dos 
pagamentos referente aos dez contratos de maior vulto vigentes no TRT22, no 
período de janeiro de 2019 a julho de 2020, à luz da legislação aplicável. 
 

A partir desse trabalho, a equipe de auditoria constatou fragilidades que 
diziam respeito ao descumprimento de prazos de pagamento previstos em contrato 
e falhas no remanejamento de saldos de empenho e pagamentos à conta de 
Despesa de Exercícios Anteriores (DEA). 
 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

152 

 

Esta Coordenadoria submeteu à Presidência, em fevereiro de 2021, o 
relatório final da auditoria que, por sua vez, sugeriu a adoção de medidas visando o 
aprimoramento dos controles administrativos de forma a garantir que a execução 
orçamentária do TRT22 esteja dentro das normas e padrões, evitando-se assim o 
comprometimento orçamentário dos exercícios seguintes. São elas: 
 
    em 
contrato, determinar à Diretoria-Geral de Administração que: 

 
Identifique as causas dos atrasos nos pagamentos dos contratos relacionados 

nos Quadro 1 a 4 do relatório de auditoria; 
incidência de atrasos nos 

pagamentos contratuais; 
 

 administrativo 
disciplinar, pelo prejuízo causado por atrasos nos pagamentos de faturas, conforme 
disposto no Quadro 5 do relatório de auditoria; 

 
 

determinar à Diretoria-Geral de Administração, de imediato, que se abstenha de 
realizar o remanejamento de saldos de empenhos e o pagamento de despesas de 
exercícios anteriores (DEA) se essas operações estiverem em desacordo com a 
legislação vigente, em especial os arts. 37 e 63 da Lei no 4.320/64 e Decreto 
62.115/1968. 

 
O citado relatório com as conclusões da equipe de auditoria interna e a 

respectiva proposta de encaminhamento encontra-se disponível na área destinada à 
“Auditoria Interna” do Portal de Transparência do TRT22. 
  

3. Execução do Plano Anual de Auditoria para o ano 2021 (PAA 2021) e 
resultados observados 
 

O primeiro trabalho previsto no PAA 2021 tratava da conclusão da auditoria 
nas contas anuais do Tribunal referentes ao exercício 2020, em consonância com o 
art. 13 e § 6o da IN-TCU 84/2020, cujo certificado de auditoria foi submetido à 
Presidência na data de 31 de março de 2021 e, o relatório, na data de 30 de abril de 
2021. 
 

Com base nesse trabalho, concluiu-se que as demonstrações contábeis 
apresentaram adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira do TRT22 em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor público. 
 

De igual forma, concluiu-se que as transações subjacentes às demonstrações 
contábeis e os atos de gestão relevantes dos responsáveis referentes ao exercício 
avaliado estavam em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e 
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regulamentos aplicáveis e com os princípios de administração pública que regem a 
gestão financeira responsável e a conduta de agentes públicos. 
 

Entre os benefícios qualitativos esperados a partir desse trabalho citam- 
se o aumento da transparência da gestão, a melhoria das informações e o 
aprimoramento dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestão 
financeira e orçamentária e dos respectivos registros contábeis, bem como sobre o 
processo de elaboração das demonstrações contábeis, alinhando-os aos padrões 
internacionais em implementação pela STN, para convergir às práticas contábeis 
adotadas no Brasil às Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público. 
 

Para isso, a equipe de auditoria expediu as seguintes recomendações à 
 
Presidência: 
 

-Geral de Administração que: 
 

 utilizada pela 
Seção de Registro Patrimonial (SREP) na elaboração do Relatório Mensal de Bens 
(RMB); 
 

 do relatório de 
movimentação de bens móveis visando compatibilidade com o saldo contábil 
existente no SIAFI; e 
 

 dos imóveis de 
uso do TRT22 junto à Secretaria do Patrimônio da União (SPU). 
 

Dando continuidade à execução do PAA 2021, o trabalho de avaliação com a 
temática Gestão de Riscos/Governança teve como objetivo avaliar, à luz dos atos 
normativos, boas práticas e regulamentos vigentes, o nível de maturidade da gestão 
de riscos no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22a Região e identificar 
eventuais aspectos que necessitassem aperfeiçoamento. 
 

A partir desse trabalho verificou-se que o nível da maturidade em gestão de 
riscos no TRT22 encontrava-se em um estágio inicial e, assim, a auditoria detectou a 
possibilidade de melhorias da gestão em relação a este tema no âmbito do Tribunal. 
 
 

O principal benefício decorrente da implantação das medidas propostas pela 
equipe de auditoria foi justamente o aperfeiçoamento da gestão de riscos no TRT22, 
o que, por sua vez, possibilitaria ao Tribunal determinar quanto risco aceitar e, 
assim, mitigar a probabilidade de que os objetivos institucionais deixassem de ser 
alcançados. 
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Para isso, em julho de 2021, a equipe de auditoria recomendou à Presidência a 
adoção de uma serie de medidas. São elas: 
 

ê de Gestão de Riscos visando o 
efetivo desempenho de suas atribuições. 
 

 
 

 necessárias para o 
alinhamento e integração da gestão de riscos do TRT22 ao Planejamento 
Estratégico Participativo; 
 

 Metodologia da Gestão 
de Riscos, com vistas à identificação, análise, avaliação e respostas aos riscos, 
consoante atribuição prevista no art. 10o, IV, do Ato GP no 105/2017; 
 

 processo formal, com 
padrões e critérios definidos para a identificação, a análise e a avaliação de riscos; 
para a seleção e a implementação de respostas aos riscos avaliados; para o 
monitoramento de riscos e controles; e para a comunicação sobre riscos com partes 
interessadas, internas e externas; 
 
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desse início ao processo de implementação 
da gestão de riscos nas unidades do Tribunal, obedecendo as etapas de 
estabelecimento do contexto, identificação dos riscos, análise, avaliação e 
tratamento dos riscos que possam impactar negativamente os objetivos do Tribunal; 
e 
 

 Tribunal, com 
palestras, cursos, e demais iniciativas que despertem a consciência dos benefícios 
da gestão de riscos.  
 

O terceiro trabalho previsto no PAA 2021 tratava da Ação Coordenada de 
Auditoria em Acessibilidade Digital, promovida pelo Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ). 
 

Esse trabalho teve como objetivo avaliar a Acessibilidade do Poder Judiciário, 
especialmente em relação às medidas adotadas para cumprimento das exigências 
da Lei n. 10.098/2000, do Decreto n. 5.296/2004, da Resolução CNJ n. 401/2020 e 
das normas técnicas da ABNT aplicáveis. 
 

Em sede de relatório preliminar, verificaram-se falhas no que dizem respeito à 
falta de acessibilidade em TIC para pessoas com deficiência e falhas na avaliação 
da estratégia no aspecto da acessibilidade digital. 
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No presente momento, a equipe de auditoria trabalha na conclusão do 
Relatório final dessa auditoria para encaminhar suas considerações/ recomendações 
à Presidência. 
 

Os trabalhos de auditoria nas contas do Tribunal referente ao exercício 2021, 
que teve início em agosto e será finalizado até 31 de março de 2022, que é a data 
limite para a entrega do certificado de auditoria conforme disposições da IN no 
84/2020, tem como objetivo expressar opinião, mediante emissão de certificado de 
auditoria, sobre se as demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas 
de acordo com as normas contábeis e o marco regulatório aplicáveis e estão livres 
de distorções relevantes, e sobre se as transações subjacentes às demonstrações 
contábeis e os atos de gestão relevantes dos responsáveis estão de acordo com as 
leis e regulamentos aplicáveis e com os princípios de administração pública que 
regem a gestão financeira responsável e a conduta dos agentes públicos, conforme 
estabelecido no § 4o, incisos I e II, c/c art. 13, da Instrução Normativa TCU 84, de 22 
de abril de 2020. 
 

Por fim, quanto aos trabalhos na área de Gestão de Tecnologia da 
Informação, o objetivo é avaliar a regularidade da execução dos serviços de suporte 
técnico remoto e presencial a usuários de soluções de tecnologia da informação, 
formalizada por meio do Contrato TRT no 7/2017. 
 

Com relação ao andamento desse trabalho, no momento, aguarda-se a 
manifestação do auditado no PROAD 3973/2021 para que a equipe de auditoria 
possa dar seguimento à elaboração do relatório de auditoria. 
 

Informa-se que todos os relatórios das auditorias referentes à execução do 
PAA 2021, bem como os relatórios de monitoramento de decisão da Presidência 
encontram-se, em suas íntegras, publicados no Portal de Transparência do TRT22, 
na área destinada à “Auditoria Interna”. 
 

4. Outras atividades relacionadas ao acompanhamento da gestão com 
base nos incisos I, II e III do art. 74 da Constituição Federal  

 
Tendo em vista as atribuições desta Unidade de Auditoria Interna previstas no 

art. 74 da Constituição Federal de 1988 e na Resolução Administrativa TRT22 no 
73/2012 e suas atualizações, apresentam-se, a seguir, outras atividades 
desenvolvidas no ano de 2021:  

 
 

institucional, quer prestando informações e esclarecimentos solicitados, quer 
cumprindo diligências determinadas; 

 
Análise dos processos referentes a concessões de aposentadorias e pensões 

de servidores deste Regional, bem como as alterações ocorridas no exercício, para 
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encaminhamento ao Tribunal de Contas da União, via sistema e-Pessoal, em 
conformidade com as instruções contidas na IN/TCU no 78/2018;  

 
 

especial das recomendações dirigidas especificamente a este Tribunal, prestando 
estas informações no Relatório de Gestão;  

 
 

1389/2006-TCU/Plenário, Processo 002.643/2003-4, que determina ao TRT-22a 
Região que adote as providências necessárias, caso ainda não tenham sido 
tomadas, ao ressarcimento pelos servidores ativos, inativos e pensionistas, 
beneficiários dos respectivos valores indevidamente pagos, nos termos dos arts. 46 
e 47 da Lei no 8.112/90, da Súmula no 235 da Jurisprudência do TCU e da Decisão 
Administrativa no 444/94-TCU- Plenário, e do Acórdão 3206/2009-TCU/1a Câmera, 
Processo 012.213/2005-3, que determina ao Controle Interno do Tribunal Superior 
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se manifestem 
expressamente, nas próximas contas anuais das respectivas cortestrabalhistas, 
acerca do cumprimento da decisão judicial objeto da Apelação Cível n. 281981, 
número de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de 
valores porventura pagos aos servidores substituídos pela Anajustra;  

 
-Pessoal, das 

deliberações exaradas no Ofício-Circular no 001/2021-TCU/Sefip, de 16/04/2021, 
que requereu esclarecimentos referentes ao Acórdão no 565/221-TCU-Plenário, que 
trata de possíveis aposentados e pensionistas que recebem a parcela “opção” com 
vistas à regularização; bem como, no Acórdão no 1414/2021-TCU-Plenário, de 
16/06/2021, que determinou que atos de pessoal do sistema Sisac registrados 
tacitamente com entrada no TCU há menos de 9,5 anos devem ser recadastrados 
pelo Gestor de Pessoal no sistema e-Pessoal no prazo de 60 dias;  

 
 

Justiça do Trabalho (SECAUD/CSJT), no exercício de sua função 
institucional, prestando informações, esclarecimento e cumprindo diligências por ela 
determinadas;  

 
 

pela Coordenadoria de Orçamento e Finanças - CFIN, observando o cumprimento 
dos índices estabelecidos no art. 20, I, II III, e no art. 22 da Lei de Responsabilidade 
Fiscal- LRF, conforme disposições contidas nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar 
no 101/2000 – LRF;  

 
 lotados nesta 

Coordenadoria de Auditoria Interna para o ano de 2022, em cumprimento ao 
disposto no art. 69 da Resolução CNJ no 309/2020;  
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-PALP para o quadriênio 
2022-2025, aprovado pelo Ato GP no 162/2021.  

 
-PAA para o exercício de 2022, 

aprovado pelo Ato GP no 163/2021. 
 
Eram as informações a serem prestadas. 
 
Teresina, 9 de fevereiro de 2022. 
 
Rodrigo Pizzatto 
 
Coordenador de Auditoria Interna 

 

 

 

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22ª REGIÃO 

 

A atuação da Corregedoria Regional cinge-se a atividades regulamentares da 
sua competência, segundo as normas do Regimento Interno do TRT da 22ª Região, 
da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, do 
Provimento Geral Consolidado do TRT da 22ª Região, dos Provimentos da 
Corregedoria Regional, ou em obediência às determinações dos Órgãos Superiores, 
destacando-se em 2021 as seguintes:  

 Elaboração mensal de relatório de produtividade dos Excelentíssimos Juízes 
e das unidades da 1ª e da 2ª instância, no qual consta o quantitativo de sentenças 
proferidas, as pendências, os acordos, as audiências realizadas, dentre outras 
informações, devidamente divulgado no domínio virtual deste E. Tribunal, nos 
termos do Provimento CGJT nº 01/2015.  

Divulgação mensal do Informativo Justiça em Números, publicação que 
contém as mais importantes estatísticas judiciárias oficiais, apresentando o resumo 
das atividades da primeira instância, oferecendo os principais indicadores das Varas 
do Trabalho referentes às fases de conhecimento e de execução. Apresenta 
também os números a respeito dos recursos remetidos ao TRT, valores pagos aos 
reclamantes e à arrecadação de tributos por unidade judiciária. Compila dados 
referentes ao desempenho dos Juízes Titulares e Substitutos, indicando os 
quantitativos de processos solucionados e pendentes por magistrado.  

Levantamento e encaminhamento mensal ao Conselho Nacional de Justiça 
dos dados relativos à produtividade mensal dos juízes e serventias judiciárias de 1° 
e de 2° graus, nos termos do Provimento nº 49/2015 do CNJ. 
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 Elaboração e envio mensal ao Conselho Nacional de Justiça dos arquivos de 
movimentação analítica processual, em formato XML, de que trata o art. 5º, II da 
Portaria CNJ nº 56, de 27 de maio de 2016 e da Resolução CNJ nº 331, de 20 de 
agosto de 2020 (DATAJUD).  

Apuração mensal dos indicadores que compõem as metas nacionais do 
Poder Judiciário (CNJ), do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho (CSJT), 
bem como de algumas metas do Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 
22ª Região. 

 Acompanhamento das Metas e Diretrizes Nacionais das Corregedorias, 
envolvendo a apuração e envio trimestral dos indicadores que compõem o seu 
glossário, bem como a elaboração e gerência de projeto referente à Diretriz 
Estratégica.  

Encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justiça dos seguintes 
dados, os quais alimentam o Relatório Justiça em Números: despesas, recursos 
humanos, informática, área física, litigiosidade, dados de atividades disciplinares, 
perfil das demandas e dados referentes a receitas e depósitos judiciais etc.  

Elaboração diária e validação mensal dos dados que compõem o Sistema de 
Gerenciamento de Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho 
(e-Gestão) para envio ao Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT.  

Saneamento da Base Nacional de Dados do Poder Judiciário - DataJud, 
conforme cronograma da Portaria CNJ Nº 160 de 09/09/2020.  

Auxílio na implantação do NUGEP - Sistema de Gestão de Precedentes, que 
centraliza o cadastro de temas de precedentes qualificados e de processos 
sobrestados no âmbito do TRT22.  

Elaboração de painéis de Business Intelligence para acompanhamento de 
indicadores de litigiosidade. Em 2021, entre as principais funcionalidades 
desenvolvidas destacamos: Processos sem Movimentação; Datajud vs E-Gestão - 
Pendentes de Baixa; e, Conciliômetro.  

Desenvolvimento de variados relatórios estatísticos para auxiliar as atividades 
desta Secretaria, bem como as das demais unidades do Regional, nos ambientes 
Sicond (satélite do PJe) e CONSULTA22 (desenvolvido localmente).  

Levantamento dos dias de concessão da Gratificação de Exercício 
Cumulativo de Jurisdição aos magistrados de 1º Grau.  

Manutenção da listagem pública de processos aptos a julgamento, conforme 
Art. 12, §1º, do CPC.  
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Envio mensal ao CNJ dos arquivos com dados relativos à utilização do PJe no 
Regional, conforme Ofício Circular CSJT.GP.SG.SETIC Nº 4/2020. 

 Levantamento de dados do formulário eletrônico para apuração da 
produtividade semanal dos magistrados e servidores do Poder Judiciário, em razão 
da declaração pública de pandemia em relação ao novo coronavírus pela 
Organização Mundial de Saúde - OMS, de 11 de março de 2020, assim como da 
Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional da OMS, 
de 30 de janeiro de 2020.  

Atualização periódica do ambiente Garimpo com os arquivos recebidos de 
Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal.  

Suporte estatístico às Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e 
demais órgãos julgadores, inclusive com intervenções corretivas nas bases de 
dados dos sistemas PJe, E-Gestão e APT.  

Levantamentos estatísticos para jurisdicionados, notadamente imprensa, 
estudantes de graduação e de pós-graduação, bem como para entidades tais como 
ENAMAT e OAB.  

Cadastro e suporte a usuários do ambiente PJeCor. 

 Acompanhamento processual periódico de todas as Varas do Trabalho, 
procedido por meio dos sistemas APT, APT Virtual e PJe com a consequente 
cobrança de adequação dos prazos ou sugestões de boas práticas procedimentais, 
de forma a auxiliar as respectivas Secretarias.  

Recebimento, análise, acompanhamento da movimentação, guarda e 
arquivamento dos processos de Reclamações Correicionais, Pedidos de 
Providências e Processos Administrativos instaurados, pertinentes à atividade 
correicional, promovendo a publicação e/ou notificação das decisões e despachos 
proferidos pelo Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional.  

Assessoramento ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional nas 
correições periódicas ordinárias, ou eventuais correições extraordinárias, com 
elaboração das respectivas atas, as quais são publicadas no Diário Eletrônico da 
Justiça do Trabalho - DeJT e disponibilizadas no domínio virtual deste Tribunal, com 
o respectivo acompanhamento das providências destas decorrentes.  

Acompanhamento dos processos de vitaliciamento, quando existentes, dos 
Juízes de primeiro grau, aprovados em concurso para provimento de cargo de Juiz 
do Trabalho Substituto realizado por este Tribunal, com juntada da produtividade, 
além de outros relatórios e documentos necessários e que dizem respeito aos 
vitaliciandos.  
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Elaboração de relatório circunstanciado para instrução dos Processos de 
Remoção e/ou Promoção dos Excelentíssimos Juízes concorrentes, no âmbito das 
Varas do Trabalho deste Regional.  

Elaboração e conferência de expedientes a serem submetidos à assinatura do 
Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, promovendo a respectiva 
publicação no órgão oficial, quando necessário.  

Publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – DeJTdos atos, 
provimentos e recomendações da Corregedoria Regional. 

Ademais, segue em anexo relatório circunstanciado, referente ao exercício de 
2019. Teresina, 09 de fevereiro de 2022. 

 

Marcela de Castro Coelho 

Secretária da Corregedoria Regional 

 

 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO - ANO 2021 

 

1. TRIBUNAL: 

 

1.1. CORREIÇÕES: 

Em relação à atividade correicional, foram realizadas, no exercício de 2021, 
18 (dezoito) Correições Ordinárias, abrangendo todas as Varas do Trabalho da 22ª 
Região, o Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas de 1º 
Grau - CEJUSC, o Núcleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, a Central de Mandados 
de Teresina e o Núcleo Apoio à Execução - NUAPE, tendo sido lavradas as 
respectivas atas, que foram publicadas no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - 
DeJT e disponibilizadas no domínio virtual deste Tribunal, com o acompanhamento 
das providências destas decorrentes. Não foram realizadas correições 
extraordinárias no período.  

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. Nº 001, de 19 de março 
2020, a Resolução nº 314 do CNJ e do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT nº 
006/2020 e Ato Conjunto TRT22 GP/CR nº 09/2020, o Ato Conjunto TRT22 GP/CR 
nº 005/2020, bem ainda o Ato Conjunto TRT22 GP/CR nº 10/2020, que 
regulamentou a realização, de forma excepcional, de correições ordinárias na 
modalidade à distância no âmbito do 1º grau de jurisdição do TRT da 22ª Região, 
das 18 (dezoito) Correições realizadas em 2021, 11 (onze) foram no formato 
presencial e (sete) no formato semipresencial.  
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Nas correições ordinárias realizadas, foram observados, dentre outros, os 
seguintes aspectos listados pela Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho como 
de exame e de registro obrigatório em ata (art. 32, da Consolidação dos Provimentos 
da Corregedoria–Geral da Justiça do Trabalho): “I - a observância das diretrizes na 
realização do juízo de admissibilidade dos recursos, conforme previsto nesta 
Consolidação; II - a frequência do comparecimento do juiz titular, do juiz auxiliar e do 
substituto na sede do Juízo; III - a quantidade de dias da semana em que se 
realizam audiências; IV - os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrução e 
julgamento) e o número de processos aguardando sentença na fase de 
conhecimento e incidentais à fase de execução; V - por amostragem, processos na 
fase de execução, em especial para averiguar o cumprimento das diretrizes desta 
Consolidação.  

A análise procedida durante as correições concentra-se na verificação da 
regularidade do trâmite processual em observância às disposições legais e às 
normas internas do Poder Judiciário, através do exame, por amostragem, dos 
processos que se encontram em andamento nas Secretarias das Varas. Examina-se 
também os dados estatísticos das Varas do Trabalho e dos Núcleos e o 
desempenho geral dos mesmos.  

Com o intuito de contribuir para a uniformização e otimização dos 
procedimentos, são expedidas recomendações e determinações para dar 
cumprimento à Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do 
Trabalho e aos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 22a Região.  

A atividade correicional também é realizada por meio da correição 
permanente, a qual é exercida pelo acompanhamento processual periódico de todas 
as Varas do Trabalho da 22a Região e pelo constante 
acompanhamento/monitoramento da produtividade dos Excelentíssimos Juízes de 
primeiro grau da 22a Região.  

No que se refere ao controle do julgamento dos processos conclusos aos 
magistrados, este é procedido por meio dos dados fornecidos pelo sistema PJe-JT e 
pelas informações constantes do sistema interno que foi implementado no âmbito da 
Corregedoria do T RT da 22a Região, denominado Consulta22, que permite, por 
exemplo, acompanhar diariamente a quantidade de processos conclusos para 
julgamento por juiz, o total de processos julgados/conciliados/outras soluções, os 
pendentes de julgamento com a indicação da quantidade dos dias de atraso, a 
quantidade de dias trabalhados por magistrado e a quantidade de processos 
julgados/resolvidos por dia trabalhado.  

No caso do TRT da 22a Região, o controle da prestação jurisdicional também 
é monitorado por meio de dados oficiais, fornecidos pelo "Informativo Justiça em 
Números", o qual divulga mensalmente as mais importantes estatísticas judiciárias, 
objetivando o acompanhamento constante e o adequado planejamento das 
atividades, bem como auxilia na busca do contínuo aperfeiçoamento da prestação 
jurisdicional. 
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1.2. RECLAMAÇÕES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDÊNCIAS: 

De acordo com a forma regimental e a nomenclatura do PjeCor, no ano de 
2021 foram autuadas 04 (quatro) Reclamações Disciplinares, 04 (quatro) Pedidos de 
Providências, 02 (duas) Correições Parciais/Reclamações Correicionais, 01 (um) 
Processo Administrativo, 01 (uma) Consulta Administrativa, 01 (uma) Auto-Inspeção 
de Vara e 18 (dezoito) Correições Ordinárias, que tiveram regular tramitação. 

 

1.3. ATOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA: 

 

1.3.1. ATOS EDITADOS CONJUNTAMENTE PELA PRESIDÊNCIA E 
CORREGEDORIA REGIONAL: 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 001/2021- Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR nº 
13/2020, que institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, protocolo para a 
retomada gradual dos serviços presenciais. 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 002/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR nº 
13/2020, que institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, protocolo para a 
retomada gradual dos serviços presenciais 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 003/2021 – Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR nº 
13/2020, que institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, protocolo para a 
retomada gradual dos serviços presenciais 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 004/2021 - Revoga o Ato Conjunto GP/CR nº 13/2020; 
institui, no âmbito do Tribunal Regional da 22ª Região, protocolo emergencial e dá 
outras providências. 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 005/2021 - Altera a redação dos art. 2º e art. 7º, VI, 8º, 
caput, 15, caput, e 16, caput do Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 14 de fevereiro de 
2020 e dá outras providências. 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 006/2021 - Altera o Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 17 de 
janeiro de 2020. 

 

Ato Conjunto GP/CR nº 007/2021 - Normatiza o rito de expedição de RPV e 
Precatórios no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região. 
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1.3.2. RECOMENDAÇÕES EDITADAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL: 

 

Recomendação CR .Nº 001/2021 – Recomenda a priorização do julgamento dos 
processos pendentes de sentença e/ou respectivos embargos declaratórios. 

 

Recomendação CR Nº 002/2021 – Recomenda seja concedido prazo para que 
peritos, tradutores e intérpretes ainda não cadastrados no Sistema AJ/JT procedam 
a respectiva inscrição, como condicionante necessária para atuarem nos processos 
em trâmite nesta 22ª Região. 

 

Recomendação CR Nº 003/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e 
substitutos que mantenham escala de atuação presencial nas Varas.  

 

Recomendação CR Nº 004/2021 - Revoga a Recomendação CR nº 01/2019 e 
recomenda às Varas do Trabalho que observem os termos o prazo de 02 (dois) 
meses para pagamento das requisições de pequeno valor - RPV.  

 

Recomendação CR Nº 005/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e 
substitutos que enviem para o Núcleo de Apoio à Execução - NUAPE os processos 
contra os devedores contumazes.  

 

Recomendação CR Nº 006/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e 
substitutos, que adotem o rodízio como critério a ser observado quando da 
nomeação de órgãos e profissionais auxiliares da justiça que sejam regularmente 
cadastrados no sistema AJ/JT.  

 

Recomendação CR Nº 007/2021 - Recomenda que as Secretarias de vara do 
Trabalho deste E. TRT da 22ª Região expeçam RPV e Precatórios exclusivamente 
por meio do sistema GPREC. 

 

1.3.3. PROVIMENTOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA REGIONAL EM 2021: 

Provimento CR Nº 001/2021 - Define os critérios de seleção das Unidades Judiciais 
da 22ª Região a serem acompanhadas pela Corregedoria Regional em atendimento 
à Diretriz Estratégica 1/2021 da Corregedoria Nacional de Justiça.  
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Provimento CR Nº 002/2021 - Dispõe sobre a inspeção permanente e a inspeção 
judicial ordinária nas Varas do Trabalho pelos Juízes das respectivas unidades de 1º 
Grau e dá outras providências. Com as Alterações dos Provimentos CR nº 03 e 
04/2021.  

 

Provimento CR Nº 003/2021 - Altera o artigo nº 9 do Provimento CR nº 02/2021  

 

Provimento CR Nº 004/2021 - Altera o caput do art. 1º, o inciso I, do art. 3º e o 
caput do art. 13 do Provimento CR nº 02/2021, que dispõe sobre a inspeção 
permanente e a inspeção judicial ordinária nas Varas do Trabalho pelos Juízes das 
respectivas unidades de 1º Grau e dá outras providências.  

 

Provimento CR Nº 005/2021 - Regulamentar a utilização do Sistema de Designação 
de Oitiva de Testemunhas por Videoconferência (SISDOV) para designação de 
audiência pelo juízo deprecante para a oitiva de partes e testemunhas por 
videoconferência no âmbito do Tribunal do Trabalho da 22ª Região. 

 

1.3.4. ORIENTAÇÕES EXPEDIDAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL: 

 

Memorandos Circulares CR Nº 15/2021, 24/2021, 29/2021, 32/2021 43/20021 e 
51/2021 - Orienta observar as recomendações contidas na Ata da Correição 
Ordinária do TST de 2021.  

Memorando Circular CR nº 40/2021 - Orienta observar o lançamento no PJe das 
informações relativas aos valores pagos e arrecadação.  

Memorando Circular CR nº 45/20021 – Orienta que todos os juízes continuem 
envidando esforços para que as sentenças sejam julgadas dentro do prazo dos 30 
(trinta dias).  

Memorandos Circular CR Nº 46/2021 - Orienta que todos os juízes mantenham 
hábito de registrar, tão logo quitadas as obrigações, o arquivamento definitivo dos 
processos que estavam aguardando o cumprimento de acordo.  

 

Memorandos Circular CR Nº 50/2021 - Orienta que todos os juízes continuem 
envidando esforços para que aumente o índice de conciliação – Meta 3 do CNJ. 

 

1.3.5. RECOMENDAÇÕES E DETERMINAÇÕES EXPEDIDAS PELA 
CORREGEDORIA REGIONAL: 
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Memorandos CR Nº 01/2021, 02/2021, 20/2021 a 26//2021, 32/2021 a 36/2021, 
49/2021, 50/2021, 59/2021 a 64/2021, 81/2021, 121/2021 a 129/2021 – Recomenda 
a juiz específico o julgamento de todas as pendências de julgamento superiores a 30 
(trinta) dias.  

 

Memorandos CR Nº 89/2021 e 118/2021 – Recomenda a juiz específico o 
julgamento de todos os embargos declaratórios acima do prazo.  

 

Memorando CR Nº 70/2021 – Recomenda a Central de Mandados de Teresina que 
saneie os mandados que encontram em atrasos.  

 

Memorando Circular CR Nº 47/2021 – Recomenda que os Diretores de Secretaria 
mobilizem esforços em suas unidades judiciárias para que sejam expedidos todos os 
alvarás judiciais cujos despachos ou decisões autorizadores(as) estejam 
devidamente assinados pelos magistrados com jurisdição neste Regional. 

 

1.3.6. DECISÕES DA CORREGEDORIA 

 

Decisão no Pedido de Providência nº 0000001-63.2021.2.00. – Trata-se de 
Pedido de Providências formulado pela Ordem dos Advogados do Brasil – Secção 
Piauí em face do magistrado Delano Serra Coelho. O magistrado Delano Serra 
Coelho, Juiz Titular da Vara do Trabalho de São Raimundo Nonato-PI, se excedeu 
na condução da audiência de instrução (proc. nº 0001254-58.2020.5.22.0102), 
violando o dever de urbanidade e antecipando sua decisão de mérito. As partes, a 
Dra. Yedda Castro Reis e o Dr. Delano Serra Coelho concordaram em levantar a 
suspeição mútua antes declarada por ambos em relação aos processos ajuizados 
pela aludida advogada; renovando o compromisso de manterem tratamento 
impessoal, urbano e cordial entre si, especialmente durante as audiências. 
Processo arquivado em 18.06.2021.  

 

Decisão na Reclamação Disciplinar nº RD-0000002-48.2021.2.00.0523 – Tratase 
de Procedimento disciplinar prévio instaurado contra a magistrada Mariana Siqueira 
Prado. O Corregedor Regional julgou preliminarmente, reconhecendo a ilegitimidade 
ativa ad causam do Representante quanto à pretensão de apurar as condutas de 
descumprimento de ordem judicial e comportamento social inadequado, extinguindo 
o presente procedimento preliminar sem resolução do mérito; e, no mérito, no que 
tange à residência fora do domicílio funcional, por inexistência de justa causa que 
justifique a abertura de processo administrativo disciplinar definitivo em face da Dra. 
MARIANA SIQUEIRA PRADO, julgou improcedente o presente procedimento 
preliminar. A decisão foi agravada. E a decisão do agravo regimental nos moldes do 
art. 52 da Lei de Processo Administrativo, declarou a incompetência material da 
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Corregedoria Regional do TRT da 22ª Região, cf. art. 485, II, do CPC/2015. 
Arquivado definitivamente em 11.11.2021.  

 

Decisão no Pedido de Providência nº 0000005-03.2021.2.00.0522- Trata-se de 
pedido RECONSIDERAÇÃO DA SENTENÇA da Juíza Sylvia Helena, para que seja 
declarada a nulidade do procedimento de execução. O Corregedor Regional 
procedeu para que houvesse o aperfeiçoamento da peça inicial. A parte requerente 
cumpriu apenas parte das medidas saneadoras necessárias ao regular 
processamento do feito. Assim sendo, por inépcia da inicial, houve o julgamento da 
extinção do feito sem resolução do mérito, nos moldes do art. 50, I, da lei n. 
9.784/99, c/c art. 321, parágrafo único e 485, I, ambos do CPC/2015. Arquivado 
definitivamente 24.03.2021 

 

Decisão na Reclamação Disciplinar nº 0000007-70.2021.2.00.0522- Trata-se de 
Reclamação Disciplinar protocolizada em face da 1ª Vara do Trabalho de Teresina, 
sob o argumento de que haveria nos autos da RT n. 1309- 89.2018.5.22.0001, cujo 
objeto tem liame com o da RT n. 0966- 93.2018.5.22.0001, teria sido proferida 
decisão da lavra da Exma. Juíza do trabalho Sylvia Helena Nunes Miranda 
determinando penhora on line indevida de valores devidamente pagos pela parte 
executada. Julgada : nos moldes do art. 52 da Lei de Processo Administrativo, por 
ser impossível de tramitar pela via escolhida o objeto das alegações expendidas 
pela parte representante, foi decida por extinguir o presente procedimento 
preliminar, nos moldes do art. 485, VI, do CPC/2015. A Corregedoria Geral da 
Justiça do Trabalho, manteve a decisão do TRT22ª Região. Arquivada 
definitivamente em 03.06.2021  

 

Decisão na Correição Parcial nº 0000009-40.2021.2.00.0522- Trata-se de 
correição parcial de medida administrativa contra ato judicial praticado no curso da 
execução em curso n. 0001490-44.2019.5.22.0005, alegando, ausência de citação e 
excesso de execução. Ao fim, suscita, ainda, incompetência da justiça laboral para 
processar, julgar e executar a presente lide, em face da relação jurídico-
administrativa existente entre as partes que figuram como reclamante e reclamado 
na mencionada reclamatória. Julgada: tratando-se de ato do magistrado praticado na 
condução do processo (art. 765 da CLT), cabe à parte, diante da possibilidade de 
prejuízo processual, veicular a matéria na forma de recurso, incidente ou simples 
requerimento nos autos, o que resulta na impossibilidade de revisão pela via 
correicional, inexistindo tumulto processual a ser sanada, rejeita-se o pedido de 
correição parcial. Arquivada definitivamente em 28.06.2021.  

 

Decisão no Pedido de Providência nº 0000010-25.2021.2.00.0522 - Trata-se de 
Pedido de Providência interposto pela Corregedoria Regional face a 3ª Vara do 
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Trabalha de Teresina para que adotasse plano de trabalho para sanear os 
processos paralisados em lista descrita.  

 

Decisão na Reclamação Disciplinar nº 0000011-10.2021.2.00.0523 - Trata-se de 
Reclamação Disciplinar protocolizada em face da juíza MARIANA SIQUEIRA 
PRADO, sob o argumento de que a representada estaria violando ordem judicial 
emanada pelo Juízo de Família e Sucessões da Comarca de Teresina-PI, 
requerendo providências desta Corregedoria Regional. Julgada: Nos moldes do art. 
52 da Lei de Processo Administrativo, foi declarada a incompetência material da 
Corregedoria Regional do TRT da 22ª Região, cf. art. 485, II, do CPC/2015. Foi 
agravada a decisão, que manteve a decisão do Corregedor Regional nos mesmos 
moldes. A Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho, manteve a decisão do TRT22ª 
Região. Arquivada definitivamente em 11.11.2021. 

 

Decisão na Reclamação Disciplinar nº 0000012-92.2021.2.00.0523- Trata-se de 
Reclamação Disciplinar protocolizada em face da juíza MARIANA SIQUEIRA 
PRADO, sob o argumento de que a representada provocou instauração de 
procedimento investigatório criminal contra o Reclamante imputando-lhe fato 
definido como crime (art. 399, do Código Penal), de que o sabe inocente, e, 
portanto, violou o dever do magistrado de manter conduta irrepreensível na vida 
particular. Julgada: nos moldes do art. 52 da Lei de Processo Administrativo, foi 
declarada a incompetência material da Corregedoria Regional do TRT da 22ª 
Região, cf. art. 485, II, do CPC/2015. . Foi agravada a decisão, que manteve a 
decisão do Corregedor Regional nos mesmos moldes. A Corregedoria Geral da 
Justiça do Trabalho, manteve a decisão do TRT22ª Região. Arquivada 
definitivamente em 11.11.2021.  

 

Decisão no Pedido de Providência nº 0000020-84.2021.2.00 - Trata-se de Pedido 
de Providências interposto pelo Sr. Ricardo Castro Barbosa em face de 
procedimentos adotados pelo Juiz Tibério Freire Villar da Silva, na época de sua 
Titularidade na Vara do Trabalho de Piripiri, nos autos da RT - Nº 0001983- 
22.2013.5.22.0105, a qual originou a Ação Rescisória n. 0080398- 
04.2017.5.22.0000, sob a relatoria do Desembargador Arnaldo Boson Paes. Naquela 
ocasião, O Dr. Francisco Meton Marques de Lima, hoje Corregedor Regiona, votou 
pela improcedência da rescisória. Assim sendo, invocou o art. 144, II, do CPC/2015 
e se declarou impedido de instruir e julgar o pedido de apuração prévia. O Pedido de 
Providência segue em grau de recurso.  

 

Decisão na Correição Parcial nº 0000031-98.2021.2.00.0522 - Trata-se de 
Correição Parcial protocolizada pela VIVER INCORPORADORA E CONSTRUTORA 
S.A. – EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL em face do JUÍZO DA 6ª VARA DO 
TRABALHO DE TERESINA-PI, aduzindo, que o juízo corrigendo teria, 
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supostamente, provocado tumulto processual na medida em que: a) deixado de 
arquivar processo quando a parte reclamante não emendou a inicial dentro do prazo 
assinalado, mesmo tendo sido consignado no despacho a penalidade de extinção 
por inépcia em caso de não oferecimento da emenda; e b) acatado tacitamente a 
extemporânea petição de emenda juntada pela parte reclamante e, sem dar vistas à 
parte reclamada para que se manifestasse sobre a emenda e os documentos 
porventura juntados com ela, designado audiência inaugural. O Corregedor Regional 
não vislumbrou tumulto processual, rejeitou os pedidos formulados pela parte 
corrigente, inclusive em sede liminar. A parte autora recorreu em sede de Agravo 
Regimental, que se encontra na Secretaria do Tribunal Pleno para julgamento desde 
27.01.2022.  

 

Decisão no Processo Administrativo nº 0000034-53.2021.2.00.0522 – Trata-se da 
medida administrativa preliminar ajuizada pela A ASSOCIAÇÃO DOS ADVOGADOS 
TRABALHISTAS DO ESTADO DO PIAUI- AATEPI, em face de suposta prática de 
atos processuais de maneira abusiva por parte das Exmas Juízas do Trabalho ALBA 
CRISTINA DA SILVA e ANA LIGYAN DE SOUSA LUSTOSA FORTES DO RÊGO 
enquanto dirigentes de processos que tramitam junto à 2ª Vara do Trabalho de 
Teresina-PI. Julgado improcedente o pedido de abertura de Processo Administrativo 
Disciplinar contra as Juízas do Trabalho Alba Cristina da Silva e Ana Ligyan de 
Sousa Lustosa Fortes do Rêgo. Arquivado definitivamente em 19.01.2022. 

 

1.4 - PROJETO GARIMPO 

 

Na aplicação Projeto Garimpo no âmbito do TRT22 a Corregedoria Regional 
expediu ofícios, Recomendações e Portarias. 

Em 2021 foram movimentados os seguintes valores e quantitativos 
relativamente ao Projeto Garimpo: 

 

QUADRO I 

MOVIMENTO/VALOR 

Devolvido aos Reclamados R$ 7.688.723,18 

Pagamento aos Reclamantes R$ 5.564.001,70 

Transferido para outros Processos R$ 1.801.057,87 

Valor convertido em renda à União (incluído o valor relativo as ações de combate à 
pandemia do COVID-19 no importe de R$ 163.161,91) R$ 286.374,73 

Pagamento a Advogado - Transferência para Conta R$ 1.230.499,48 

Recolhimento Previdenciário (INSS) R$ 1.221.025,11 
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Recolhimento de Custas Processuais R$ 137.665,25 

Recolhimento de Imposto de Rendar (IR) R$ 253.811,43 

Pagamento a Peritos R$ 34.079,74 

Outros beneficiários R$ 1.325,260,05 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança (Oeiras) 

Fundo Municipal da Criança e do Adolescente (Oeiras) R$ 24.706,21 

 

QUADRO II  

MOVIMENTO/Quantidade 

Contas judiciais movimentadas 8.524  

Processos judiciais movimentados 7.775  

Contas com saldo igual ou superior ao piso de R$ 150,00 2.858  

Contas com saldo inferior ao piso de R$ 150,00 5.666 

 

1.5 - CADASTRO E GERENCIAMENTO DE PERITOS, ÓRGÃOS TÉCNICOS OU 
CIENTÍFICOS, TRADUTORES E INTÉRPRETES  

 

Cabe à Corregedoria Regional a supervisão da correta implementação e 
aplicação do Sistema Eletrônico de Assistência Judiciária - AJ/JT, destinado ao 
cadastro e gerenciamento de peritos, órgãos técnicos ou científicos, tradutores e 
intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que 
envolvam assistência judiciária gratuita, instituído no âmbito da Justiça do Trabalho 
pela Resolução CSJT nº 247/2019.  

 

1.6 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PRODUZIDOS PELA CORREGEDORIA 
REGIONAL: 

No ano de 2021, a Corregedoria Regional deste Tribunal expediu os seguintes 
documentos administrativos:  

Documento Quantidade 

Ofícios 123 

Ofícios Circulares 00 

Memorandos 156 

Memorandos Circulares 51 
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2. MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL NO TRIBUNAL: 

 

2.1. SÉRIE HISTÓRICA PROCESSOS RECEBIDOS E PROCESSOS JULGADOS: 

 

Ano Recebidos Solucionados Resíduo 

2021 8.484  8.513  1.499 

2020 9.951 8.579 1.886 

2019 9.505 10.135 1.787 

2018 11.410 10.689 2.571 

2017 10.095 9.772 1.789 

2016 9.304 9.654 2.004 

2015 9.803 9.151 2.043 

2014 10.235 9.877 2.472 

2013 10.077 8.383 3.628 

2012 8.396 8.291 1.934 

2011 7.687 7.196 1.829 

2010 6.587 6.789 1.342 

2009 5.691 5.172 1.798 

2008 4.520 4.680 909 

2007 5.305 6.283 916 

2006 5.287 4.337 1.927 

2005 4.097 3.558 953 

2004 2.620 2.746 506 

2003 2.502 2.422 467 

2002 2.096 2.251 643 

2001 3.797 2.808 848 

2000 2.483 1.647 579 

1999 3.324 2.047 266 

1998 3.041 2.643 614 

1997 3.015 1.811 541 

1996 2.321 1.523 252 

1995 2.215 2.699 351 

1994 2.718 2.393 1.442 

1993 3.006 1.284 172 

Fonte: Estatística TST e Sistema e-Gestão. 
* Incluídos os recursos internos. 
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2.2. PROCESSOS RECEBIDOS E RESOLVIDOS - VARIAÇÃO PERCENTUAL: 

 

 
DESCRIÇÃO 2020 2021 VARIAÇÃO 

PERCENTUAL 

Processos recebidos 9.951 8.484 -14,74% 

Processos Resolvidos 8.579 8.513 -0,77% 

Resíduo 1.886 1.499 -20,52% 

 

 

3. VARAS DO TRABALHO: 

 

Em 2021, as Varas do Trabalho da 22ª Região receberam um total de 16.746 
processos, o que significa uma variação positiva de 29,95% em relação aos dados 
do ano anterior, conforme se observa abaixo. 

 

 2020 2021 

RECEBIDOS 12.886 16.746 

RESOLVIDOS 14.950 16.881 
Fonte: Informativo Justiça em Números e Sistema e-Gestão 

 

Dentro deste universo de 16.881 processos resolvidos, há um 
subconjunto de 14.865 processos que eram passíveis de conciliação – isto é, não 
houve desistência ou outro tipo de arquivamento sem resolução do mérito. Dentre 
tais feitos, a Justiça Trabalhista conseguiu conciliar o quantum de 6.206 destes 
litígios, o que revela um índice de 36,76% em aproveitamento conciliatório. 

 

 

3.1.  NATUREZA DAS DECISÕES  

 
DECISÕES TOTAL 

Conciliações 5.935 

Julgados Procedente 2.300 

Julgados Procedente em parte 4.159 

Julgados Improcedente 1.487 
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Extintos com resolução de mérito 86 

Outras decisões com resolução de mérito 0 

Extintos sem resolução de mérito 898 

Arquivamento 1.114 

Desistência 527 

Outras decisões sem resolução do mérito 375 

TOTAL 16.881 

Fonte: Sistema e-Gestão. 

 

3.3. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO PARA O ANO SEGUINTE: 

A seguir, é possível fazer-se uma análise comparativa das pendências 
de julgamento nos últimos 03 (três) anos, segundo os indicadores quantitativos. 

 
ANO 2019 2020 2021 

QUANTIDADE 6.730 4.986 5.147 

Fonte: Sistema e-Gestão  

  

 

3.4. MOVIMENTO PROCESSUAL POR VARA:  

 

VARAS DO 
TRABALHO 

PROCESSOS 
PENDENTES 

DE 
JULGAMENTO 

DO  
ANO 

ANTERIOR 

RECEBIDOS 

TOTAL A 
JULGAR 

JULGADOS 
SALDO 

REMANESCENTE 
Sentenças 
anuladas 

Novos 

1º TERESINA 495 2 1.247 1.744 1.300 444 

2º TERESINA 245 1 989 1.235 1.016 219 

3º TERESINA 451 3 1.248 1.702 1.263 439 

4º TERESINA 265 0 1.259 1.524 1.221 303 

5º TERESINA 457 1 1.249 1.707 1.383 324 

6º TERESINA 675 0 1.236 1.911 1.268 643 

PARNAÍBA 453 5 1.228 1.686 1.236 450 

S R NONATO 163 43 2.313 2.519 2.379 140 

PICOS 703 0 1.500 2.203 1.224 979 
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PIRIPIRI 352 2 865 1.219 1.019 200 

FLORIANO 308 0 948 1.256 964 292 

OEIRAS 102 40 501 643 573 70 

BOM JESUS 353 0 1.461 1.814 1.432 382 

VALENÇA PI 125 14 591 730 603 127 

TOTAL 5.147 111 16.635 21.893 16.881 5.012 

Fonte: Sistema e-Gestão  
* Incluídos processos redistribuídos 

  

OUVIDORIA REGIONAL 

 

I) Informações gerais e competência legal 

 

A Ouvidoria do TRT da 22ª Região funciona como um canal direto de 
comunicação entre o Tribunal e o cidadão, possibilitando a transmissão de 
informações e colaborando para o aperfeiçoamento dos serviços prestados à 
população. 

Recorrendo à Ouvidoria, o usuário pode estabelecer um diálogo com a 
instituição, acerca do seu funcionamento geral, horários e serviços prestados. 

Formalmente, as atividades deste setor são regulamentadas pelas 
Resoluções Administrativas nº 47/2016 e nº 51/2016, disponíveis no item 
“Regulamentação”, constante do endereço eletrônico: 
<http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>. 

Nos termos do inciso II do art. 4º da R.A. nº 47/2016, cabe à Ouvidoria 
do TRT/PI, “receber informações, reclamações, denúncias críticas e elogios sobre as 
atividades do TRT/PI e encaminhar tais manifestações aos setores administrativos 
competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as providências 
adotadas”. 

Também cabe à Ouvidoria do TRT/PI, nos termos do inciso III do art. 4º 
da R.A. nº 47/2016, “receber, registrar, controlar e responder o pedido de acesso à 
informação, disciplinado pelo SIC (R.A. nº 051/2016)”. 

O Serviço de Informação ao Cidadão – SIC, no âmbito da Justiça do 
Trabalho da 22ª Região, foi criado em 2012 para assegurar ao cidadão o direito 
fundamental de acesso a informações, regulado pela Lei nº 12.527/2011. 

O pedido de informações deve conter a identificação do requerente e a 
especificação da informação pretendida. Não serão exigidos os motivos 
determinantes da solicitação de informação. 
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O fornecimento da informação é gratuito, salvo se houver necessidade 
de reprodução de documentos. 

Não serão processadas por esta Ouvidoria, nos termos dos incisos I, II 
e III do art. 7º da R.A. nº 47/2016: manifestações anônimas; manifestações para as 
quais existam recursos específicos, inclusive correição parcial; consultas sobre 
direitos trabalhistas e previdenciários. 

 

II) Relacionamento com a sociedade por canais de acesso 

 

A Ouvidoria do TRT22 disponibiliza regularmente os seguintes canais 
de acesso ao cidadão: 

• Formulário eletrônico / Proad disponível no sítio do Regional - 
http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria;  

• Formulário SIC/ Proad (Serviço de Informação ao Cidadão), 
disponível por via eletrônica, disponível no endereço eletrônico deste 
Tribunal (<www.trt22.jus.br>), pelo link: < 
http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>, item: “Serviço de Informação 
ao Cidadão – SIC”. O serviço tem objetivos específicos, conforme as 
disposições da Lei n. 12.527/2011, de promover o acesso a 
informações ou documentos produzidos e/ou recebidos pelo Tribunal. 

• E-mail - <ouvidoria@trt22.jus.br>; 

• Telefone direto - (86) 2106-9516, com atendimentos de segunda a 
sexta-feira, no horário das 8:00h às 16:00h; 

• Correios - correspondências endereçadas à Ouvidoria do Tribunal 
Regional do Trabalho da 22ª Região, Av. João XXIII, nº 1460, Bairro 
dos Noivos, 6º andar - CEP 64.045-000 - Teresina-PI;  

• Formulários impressos/urna - disponíveis nas caixas de coleta 
localizadas no Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior 
do Estado;  

• Atendimento Presencial - prestado por servidor(a) da Ouvidoria, de 
segunda a sexta-feira, no horário das 8:00h às 16:00h, no 6º andar do 
prédio sede deste Tribunal, que fica localizado na Av. João XXIII, nº 
1460, Bairro dos Noivos, 6º andar - CEP 64.045-000 - Teresina-PI.  

 

III) Números estatísticos referentes aos trabalhos da Ouvidoria em 2021 

 
1 Quantitativo geral 
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Foram registradas 807 (oitocentos e sete) manifestações, o que 
significa um decréscimo de 27,8% em relação ao ano de 2020 (582 manifestações). 
Pontua-se que ocorreu também decréscimo de 11,9% do número de manifestações 
de 2020 em relação a 2019. 

Segue gráfico dos números absolutos de manifestações efetivamente 
registradas em 2020 e 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No ano de 2021, o ranking por ordem de canal mais procurado nesta 
ouvidoria obteve o seguinte resultado (por arredondamento): 

 

1º lugar – E-mail (53,7%) 

 2º lugar – Formulário Eletrônico (38,0%) 

 3º lugar – Telefone (8,1%) 

 4º lugar – Correspondência (1,0%) 

 5º lugar – Não informado (1,0%) 

 

Para fins comparativos, em 2020, o ranking por ordem de canal mais 
procurado nesta ouvidoria obteve o seguinte resultado: 

 

1º lugar – Formulário Eletrônico (49,8%) 

 2º lugar – E-mail (35,7%) 

 3º lugar – Telefone (13,1%) 
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 4º lugar – Atendimento Presencial (1,4%) 

 5º lugar – Formulário Impresso e correios (0%) 

 

Ao se traçar um paralelo entre as estatísticas de 2020 e 2021, 
percebemos que só houve mudança em dois canais de comunicação referente ao 
ranking de 2020. Os mais procurados entrelaçaram suas posições, quais sejam, e-
mail, formulário eletrônico e telefone, nesta ordem. 

 Pontua-se que o nº de manifestações por correspondência (urna 
física) permaneceu em um por cento . Tais resultados mostram a tendência de 
migração das manifestações para os meios eletrônicos já constatada pela Ouvidoria 
Geral da União (OGU), situação citada durante eventos do Colégio de Ouvidores da 
Justiça do Trabalho em 2020 e 2021. Em 2021, os meios eletrônicos (e-mail + 
formulário eletrônico) somam 91,7% das manifestações, em face dos 85,5% de 
2020 – mostrando um crescimento de 6,2%. 

 

Quantitativo por tipo de manifestação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com a implantação do novo sistema de gestão de processos internos, 
Proad – módulo Ouvidoria, no final de 2019, foram modificados os seguintes itens de 
pesquisa: “crítica” foi absorvido por “reclamação” e “pedido de providências” foi 
incluído em “solicitação para a ouvidoria”. 
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No ano de 2021, o ranking por tipo de manifestação obteve o seguinte 
resultado (por arredondamento): 

 1º lugar – Solicitação para Ouvidoria (53,5%); 

 2º lugar – Reclamação para Ouvidoria (20,4%); 

 3º lugar – Pedido de informação ( lei no 12.527/2011) (14,5%). 

 4º lugar – Denúncia para Ouvidoria (10,3%); 

 5º lugar – Elogio (0,9%); 

 6º lugar – Sugestão (0,5%); 

 

Para fins comparativos, em 2020, o ranking de tipo de manifestação 
mais procurado nesta ouvidoria obteve o seguinte resultado: 

 

 1º lugar – Pedido de acesso à informação (38,1%); 

 2º lugar – Solicitação (29,2%); 

 3º lugar – Reclamação (25,4%); 

 4º lugar – Denúncia (5,5%); 

 5º lugar – Elogio (1,1%); 

 6º lugar – Sugestão (0,7%); 

 

 As solicitações incluem os pedidos de providências, essencialmente 
sobre andamento processual, e perguntas simples sobre regras e expedientes do 
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Tribunal. Assim, constata-se que o cidadão tem ficado mais atento aos seus direitos, 
aos pedidos de acesso à informação e às solicitações cotidianas para a Corte. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quanto ao gráfico acima, no caso das “reclamações” destinadas à 
Ouvidoria, excepcionalmente não se trata de insatisfação com o trabalho da 
Ouvidoria, mas das demandas que são “incompetência da Justiça do Trabalho, 
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e que, no sistema Proad/Ouvidoria, não cumpre atribuir a qualquer setor da Casa, 
ficando então atribuídas à “Ouvidoria”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No ano de 2021, o ranking por tipo de manifestação obteve o seguinte 
resultado (por arredondamento): 

 1º lugar – Reclamante (32,4%); 

 2º lugar – Advogado (26,0%); 
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 3º lugar – Cidadão (12,8%); 

 4º lugar – Concursando (8,3%) ; 

 5º lugar – Órgão Público (5,2%) 

 6º lugar – Interessado (4,5%); 

 7º lugar – Outros (4,2%); 

 8º lugar – Servidor (3,8%); 

 9º lugar – Reclamado (0,7%); 

 10º lugar – Estagiário (0,3%); 

 11º lugar – Terceiro (0,2%); 12º lugar – Perito (0,2%); 

 13º lugar – Testemunha (0,2%); 

 14º lugar – Não Informado (0,5%); 

 

 Para fins comparativos, em 2020, o ranking de tipo de manifestante 
que mais procura esta Ouvidoria obteve o seguinte resultado: 

 

1º lugar – Reclamante (33,8%) 

2º lugar – Advogado (26,1%) 

3º Cidadão – ( 15,8%) 

4º lugar – Servidor do TRT (5,2%) 

5º Lugar – Interessado (5,0%) 

6º lugar – Outros (5,0%) 

 

 “Reclamante” e “advogado” mantêm-se nos primeiros lugares, 
respectivamente somam: 58,4%, em face dos 59,9% do ano anterior. Se 
considerarmos todas as categorias que fazem consultas sobre processos 
(reclamante,advogado, reclamado, interessado e terceiros ) 63,8% de procura desta 
Ouvidoria relacionada a processos trabalhistas. 

 Em seguida no ranking vem o item “cidadão” (12,8%), composto 
essencialmente por pessoas que buscam informações sobre direitos trabalhistas ou 
pretendem denunciar empresas que supostamente não os cumprem - no caso são 
manifestações fora da competência deste Tribunal, situações em que são 
informados os contatos da Superintendência Regional do Trabalho/PI. 

 

IV) Portal da Transparência 
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 O Portal da transparência pode ser acesso no site do TRT/PI, no link: 
http://www.trt22.jus.br/portal/transparencia/< . Os serviços relacionados encontram-
se sob a responsabilidade da Secretaria de Governança e Estratégia. 

 

V) Capacitação para aperfeiçoamento dos trabalhos da Ouvidoria 

 Colaboradores desta Ouvidoria realizaram em 2020, capacitações por 
meio de palestras durante encontros nacionais do Colégio de Ouvidores da Justiça 
do Trabalho (Coleouv) Ouvidoria. Em 2021, ocorreu a 29ª Reunião de colégio de 
ouvidores da Justiça do Trabalho – COLEOUV, nos dias 24 e 26 de novembro de 
2021, no colendo Conselho Nacional de Justiça- CNJ , na cidade de Brasília .Entre 
outros assuntos de tais palestras, pode-se destacar: 

 

Tribunais Trabalhista 

Sistema Proad/Ouv. 

Informação-LAI 

 

Prestação Jurisdicional 

 

VI) Carta de Serviço ao Usuário 

 

 A Carta de Serviços ao cidadão encontra-se disponível no site do 
TRT/PI, acessível pelo link: http://www.trt22.jus.br/portal/servicos/carta-de-
servicosao-cidadao/< . Seu conteúdo foi desenvolvido à luz do Art. 7°, § 1º da lei 
13.460/2017. O serviço de manutenção do documento encontra-se sob a 
responsabilidade da Secretaria de Governança e Estratégia. 

 

VII) Análise das Manifestações, Motivos e Providências 

 

 1 Canal das manifestações 

 Ao se traçar um comparativo entre as estatísticas de 2020 e 2021, 
percebemos que os 03 canais mais procurados não mantiveram a mesma posição 
por conta de um trocadinho que houve entre o canais ( formulário eletrônico e e-
mail) que no ano de 2021 suas posições, quais sejam: e-mail, formulário eletrônico e 
telefone, nesta ordem. 

 Pontua-se que o nº de manifestações por correspondência (urna 
física) permaneceu em um por cento . Tais resultados mostram a tendência de 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

182 

 

migração das manifestações para os meios eletrônicos já constatada pela 
Ouvidoria Geral da União (OGU), situação citada durante eventos do Colégio de 
Ouvidores da Justiça do Trabalho em 2020 e 2021. Em 2021, os meios eletrônicos 
(e-mail + formulário eletrônico) somam 91,7% das manifestações, em face dos 
85,5% de 2020 – mostrando um crescimento de 6,2%. 

 Sobre os motivos, tais resultados mostram a tendência de atual 
preponderância dos meios eletrônicos, sobre os físicos, situação já constatada pela 
Ouvidoria-Geral da União e citada durante eventos do Colégio de Ouvidores da 
Justiça do Trabalho em 2018 e 2019. As razões se dão também porque “três em 
cada quatro brasileiros acessam a internet, o que equivale a 134 milhões de 
pessoas. As informações são da pesquisa TIC Domicílios 2019, mais importante 
levantamento sobre acesso a tecnologias da informação e comunicação, realizada 
pelo Centro Regional para o Desenvolvimento de Estudos sobre a Sociedade da 
Informação (Cetic.br), vinculado ao Comitê Gestor da Internet no Brasil”; conforme 
dados publicados em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-05/brasil-
tem-134-milhoes-de-usuarios-de-internet-aponta-pesquisa< 

 Sobre as providências, esta corte consolidou o atendimento e a 
administração das manifestações da Ouvidoria via sistema eletrônico 
Proad/Ouvidoria, recomendado pelo Colégio de Ouvidores da Justiça do Trabalho 
(Coleouv), para todos os Regionais. O sistema contém ferramentas que otimiza o 
atendimento desta ouvidoria por meio de formulário eletrônico, que é o canal mais 
procurado não só neste Regional, mas em todo o Brasil.  

Além disso, o sistema recebe as manifestações advinda dos demais 
canais. Além disso, esta Ouvidoria também tem participado ativamente de 
discussões nacionais sobre a uniformização de procedimentos e sobre o 
aprimoramento do sistema Proad/Ouvidoria, durante as reuniões ordinárias do 
Coleouv. 

2 Tipos de manifestações 

 

 Ao se traçar um comparativo entre as estatísticas de 2020 e 2021, 
percebe-se que os pedidos de acesso à informações permanece em 1º lugar; e as 
reclamações, que já ocuparam o topo do ranking em 2019, continua no 3º lugar. 

 As solicitações (2º lugar) são perguntas simples sobre o cotidiano do 
Tribunal, que não se enquadram na Lei 12.527/2011. Assim, constata-se que o 
cidadão tem ficado mais atento aos seus direitos, aos pedidos de acesso à 
informação e às solicitações cotidianas para esta Casa. 

 Como providência, tendo em vista a maioria de demandas acerca de 
processos deste Tribunal, esta ouvidoria tem estado em diálogo constante com as 
Varas do Trabalho para buscar a agilização nos trâmites processuais, bem como 
tem procurado responder de maneira mais rápida às manifestações relacionadas. 

 Especificamente sobre as “reclamações” para a Ouvidoria, as 
unidades mais demandadas são “Secretaria Judiciária” e “Varas do Trabalho”, 
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enquanto os assuntos mais mencionados são “liberação de precatórios” e 
“morosidade processual” 

 

3 Perfil do manifestante  

 

Ao se traçar um comparativo entre as estatísticas de 2020 e 2021, 
percebemos que se mantém o dado de que a maioria das manifestações advém de 
representantes de processos deste Tribunal ( reclamante, advogado, reclamado, 
interessado e terceiros ). Em 2021 somaram 63,8 das manifestações, enquanto em 
2020 totalizaram 66,1%.  

Sobre os motivos, sabe-se que o processo trabalhista para dirimir 
conflitos sociais é o principal “ativo” desta Corte. Essa é a razão pela qual as partes 
e interessados nos andamentos processuais estão no topo do ranking em categorias 
de manifestantes;  

Como providência, esta Casa mantém, para acesso do jurisdicionado, 
os vários canais da Ouvidoria e o Serviço de Informação ao Cidadão (SIC), abertos 
ao diálogo. Além disso, a Ouvidoria tem empreendido comunicação interna com os 
setores, via Whatsapp, para garantir a agilidade na abordagem setorial e nas 
respectivas respostas.  

Além disso, esta Ouvidoria está busca sempre otimizar ainda mais sua 
participação nas redes de ouvidorias, considerando que o aumento do diálogo em 
tais redes é positivo e inclui compartilhamento de soluções de casos semelhantes, 
que ocorrem em diferentes ouvidorias públicas.  

Todas as outras ações desta Ouvidoria Regional foram executadas 
ordinariamente, por meio de comunicação interna via Proad/Ouvidoria, Whatsapp 
e/ou telefone, tratando de cada assunto em particular e requerendo soluções dentro 
dos prazos legais, o quem vem sendo observado a contento. Os demais “tipos de 
manifestação” recebem, igualmente, tratamento individual específico, com 
notificação dos setores envolvidos, conforme descrito acima.  

Ações proativas desta Ouvidoria estiveram relacionadas à sua 
participação na Rede de Ouvidorias do Estado do Piauí, Rede Ouvir/PI, cuja 
regulamentação pode ser acessada nos links: < 
http://www.trt22.jus.br/arquivos_portal//downloads/acordo-decooperacao-tecnica-
21213111.pdf >; e < http://www.trt22.jus.br/arquivos_portal//downloads/termo-aditivo-
set-2017-1561163.pdf> . A Rede Ouvir/PI promove habitualmente ações de 
divulgação e prestação de serviços das ouvidorias cooperadas, por meio de eventos 
anuais realizados em locais públicos, como praças no centro e bairros da cidade. 
Neste ano de pandemia, os encontros da Rede Ouvir/PI se limitaram a reuniões 
virtuais para treinamento e compartilhamento de boas práticas. 

 Além do mais, capacitações e estudos de casos são realizados nas 
reuniões ordinárias do Colégio de Ouvidores da Justiça do Trabalho (Coleouv). Em 
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2021, ocorreu a 29ª Reunião de colégio de ouvidores da Justiça do Trabalho – 
COLEOUV, nos dias 24 e 26 de novembro de 2021, no colendo Conselho Nacional 
de Justiça- CNJ , na cidade de Brasília . 

 A pesquisa de satisfação do usuário com os serviços desta 
Ouvidoria é regularmente realizada pela Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica deste Tribunal e está disponibilizada no sítio eletrônico desta Corte: 
<http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/> , no item “Ouvidoria/Pesquisa de 
Satisfação-Novo”. 

 O serviço de avaliação de denúncias e reclamações e o resultado 
desta avaliação também estão disponíveis no site deste Tribunal, no link retrocitado, 
no item Ouvidoria/Avalie o Serviço de Registro de Denúncias e Reclamações” 

 

 Teresina, 07 de Fevereiro de 2022. 

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

185 

 

EJUD 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES - 2021 

COMPOSIÇÃO DA EJUD22 

Diretora 

Desembargadora Liana Chaib 

Vice-Diretor 

Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha 

Coordenador Pedagógico 

Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho 

Coordenadora de Educação à Distância 

Juíza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho 

Conselho Consultivo 

Desembargadora Liana Chaib 

(Presidente) 

Membros do Conselho Consultivo 

Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha 

Juíza Thânia Maria Bastos Lima Ferro 

Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho 

Juiz Carlos Wagner Araújo Nery da Cruz 

Juíza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho 

Juiz Roberto Wanderley Braga 

Secretária-Executiva 

Jaqueline de Amorim Osório Santos 

Assistente-Chefe 

Erika Sampaio Carneiro 

 

Assistente 
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Liana de Almeida Sousa 

Apoio 

Antonio Jardiel dos Santos 

EstagiáriaDenise Sampaio Pierot Cunha 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES - 2021 

 

EVENTOS INTERNOS TELEPRESENCIAS   

 

01. CURSO "SMT - SISTEMA DE MENSAGENS TELEMÁTICAS. E-CARTA 

FÁCIL"  

MINISTRANTE: Francisco Carlos do Vale Reis, Diretor de Secretaria da Vara do 
Trabalho de Oeiras - PI.  

PÚBLICO ALVO: Servidores lotados nas Varas do Trabalho, na Secretaria do 
Tribunal Pleno, nas Turmas e nos Gabinetes dos Desembargadores.  

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula  

DATA: 14.01.2021  

LOCAL: Plataforma Google Meet  

METODOLOGIA: Explicação da utilização do sistema E-Carta Fácil, na modalidade 
on-line, via Google Meet. Orientação de como proceder ao cadastramento do 
remetente e destinatário. Inserção da mensagem a ser enviada e conclusão do envio 
da notificação.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Apresentação do sistema. 2. Cadastro de 
usuários e as respectivas permissões. 3. Utilização na prática do sistema.  

Nº DE PARTICIPANTES (14.01.2021): 59 participantes: 54 servidores e 5 externos.  

Nº DE PARTICIPANTES DA FREQUÊNCIA 2 (curso disponibilizado posteriormente 
no canal da Ejud22): 1 servidora  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 61 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 60 
para participantes (55 para servidores e 5 para externos). 

 

02. JANEIRO BRANCO - PSICOLOGIA NO COTIDIANO: UM OLHAR SOBRE A 

SAÚDE MENTAL NO DIA A DIA  
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MINISTRANTE(S): Nina Garcia Taboada (Psicóloga Clínica, Mestrado em Psicologia 

Cognitiva pela UFSC)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados, servidores, estagiários, colaboradores, público 

externo.  

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas/aula  

DATA: 29.01.2021 LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Palestra no ambiente virtual Google Meet com transmissão ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial - EJUD22. Permitida a participação dos 

participantes com perguntas pelo chat do YouTube. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Como o cotidiano comum influencia nosso adoecimento mental; Pilares da 

construção de um cotidiano saudável; Saúde física e saúde mental são conceitos 

integrados; Como a saúde plena depende de um cotidiano saudável.  

Nº DE PARTICIPANTES: 32 participantes: 1 magistrado, 20 servidores e 11 

externos. Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 34 certificados: 3 para equipe e 31 

para participantes (1 para magistrado, 20 para servidores e 10 para externos).  

 

03. LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS E SEUS REFLEXOS NO DIREITO E 

PROCESSO DO TRABALHO  

MINISTRANTE(S): Iuri Pereira Pinheiro (Juiz do TRT da 3ª Região), Vólia Bomfim 

(Desembargadora aposentada do TRT da 1ª Região), Fabrício Lima Silva (Juiz do 

TRT da 3ª Região) e Raphael Miziara (Advogado e Professor) PÚBLICO ALVO: 

Magistrados, servidores, estagiários e público externo. CARGA HORÁRIA: 8 (oito) 

horas/aula DATA: 19.02.2021 

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA: 

Curso no ambiente virtual Google Meet com transmissão ao vivo pelo Canal do 

YouTube da Escola Judicial - EJUD22. Permitida a participação dos participantes 

com perguntas pelo chat do YouTube. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 9h - 

Mensagem inicial - Desembargadora Liana Chaib, Diretora da EJUD22. 9h10min - 
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Noção Geral da LGPD: Direitos fundamentais nas relações de trabalho; A proteção 

de dados no ordenamento jurídico brasileiro; Objeto, alcance e princípios da Lei 

Geral de Proteção de Dados; Os Agentes de Tratamento. 11h - Aplicação da LGPD 

aos contratos de trabalho – Parte I: Hipóteses legais do tratamento de dados 

sensíveis e não sensíveis no contexto laboral; Direitos do empregado titular dos 

dados. Cautelas procedimentais nas entrevistas de seleção; A proteção de dados 

dos candidatos não selecionados para contratação. Instrutores: Iuri Pereira Pinheiro, 

Juiz do TRT da 3ª Região e Vólia Bomfim, Doutora em Direito e Economia. 13h – 

INTERVALO. 14h - Aplicação da LGPD aos contratos de trabalho – Parte II: Coleta 

de dados comumente exigidos para a contratação; Controle da vida extralaboral do 

empregado; Controle do trabalhador via sistema de geolocalização; Testes de 

gravidez. Doenças de notificação obrigatória, HIV e outras. Pedidos de referência e 

bons antecedentes; Armazenamento de dados do ex-trabalhador. Tratamento de 

dados de trabalhadores falecidos. 16h - Hipóteses Especiais e o Término do 

Tratamento. Compartilhamento de dados; Casos especiais de proteção. Tratamento 

de Dados Pessoais de Crianças e de Adolescente; Tratamento de Dados e 

Empresas Multinacionais. Término do Tratamento de Dados; Direito ao 

esquecimento e o direito de não saber. 17h - Aplicação da LGPD ao Processo do 

Trabalho - Parte III: Proteção de Dados no Processo do Trabalho. Dados das partes 

e dados de terceiros. Documentos transcritos ou anexados às petições. Ata de 

audiência e dados das testemunhas. Poderes inquisitivos do magistrado e proteção 

de dados. Instrutores: Fabrício Lima Silva, Juiz do TRT da 3ª Região e Raphael 

Miziara, Mestre em Direito do Trabalho. 18h – Encerramento.  

Nº DE PARTICIPANTES: 195 participantes: 18 magistrados, 50 servidores e 127 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 88 certificados: 7 para equipe e 81 para 

participantes (18 para magistrados, 44 para servidores e 19 para externos).  
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04. CURSO DA NOVA VERSÃO DO SISTEMA DE AUDIÊNCIAS - AUD4 

MINISTRANTE: Raimundo Moreira Ramos Neto, Servidor do TRT22, atual 

Secretário de Audiências na 4ª Vara do Trabalho de Teresina.  

PÚBLICO ALVO: Secretários de Audiências das Varas do Trabalho e do CEJUSC 

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula DATA: 22.02.2021  

LOCAL: Plataforma Google Meet  

METODOLOGIA: Aula telepresencial, bem como, tutoria para discussão de dúvidas 

por meio de aplicativos, tais como Google Meet e WhatsApp, sempre intercalando 

teoria e prática, apresentando as inovações funcionais do sistema satélite AUD 4. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Considerações Gerais. 2. Novidades e Principais 

Funcionalidades. 3. Funcionamento e operação. 3.1 Inserção dos presentes. 3.2 

Contingências. 3.3 Conciliação. 4. Cadastros e Autotextos. 5. Edição final da Ata de 

Audiência e envio ao PJE. 6. Modo Off-Line do AUD 4 . 7. Demonstrações práticas e 

tira-dúvidas. Nº DE PARTICIPANTES: 28 participantes: 26 servidores e 2 externos. 

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 29 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 28 

para participantes (26 para servidores e 2 para externos).  

05. CAPACITAÇÃO NA FERRAMENTA ZOOM MEETING 

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva, Analista Judiciário de Tecnologia da 

Informação, servidor do TRT 22ª da Região.  

PÚBLICO ALVO: Secretários de audiência e pleno, Diretores de Vara do Trabalho, 

Servidores de áreas administrativas.  

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula  

DATA: 25.02.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting  

METODOLOGIA: Aula será remota expositiva com demonstrações práticas do Zoom 

e de suas principais funcionalidades que serão utilizadas pelos participantes.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Contextualização da contratação; Principais 

funcionalidades do Zoom; Ativando a conta no Zoom; Download e instalação do 

Zoom; Logando e personalizando o perfil; Conhecendo a tela inicial do Zoom; 
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Ingressando em reuniões como convidado; Agendando uma reunião; Convidando 

participantes; Admitindo participantes; Desativando áudio de participante; 

Removendo participante; Gravando uma reunião; Encerrando uma reunião; 

Visualizando gravação.  

Nº DE PARTICIPANTES: 43 participantes: 41 servidores e 2 externos. Nº DE 

CERTIFICADOS EMITIDOS: 44 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 43 para 

participantes (41 para servidores e 2 para externos).  

 

06. PROJETO GESTÃO COMPARTILHADA 1º GRAU - IGEST: TUTORIA DE 

GESTÃO COMPARTILHADA 1º GRAU - IGEST  

MINISTRANTE(S): Antonio Araújo Sousa (Diretor de Secretaria da VT de São 

Raimundo Nonato), Antonio Tássio Nogueira Fernandes (Diretor de Secretaria da VT 

de Floriano), Leila Maria de Araújo Marques Alcântara (Diretora de Secretaria da 4ª 

VT de Teresina), José Zito Magalhães Neto (Diretor de Secretaria da 2º VT de 

Teresina) e Nahylton Chaves Aragão (Técnico judiciário - 4ª VT de Teresina)  

PÚBLICO ALVO: Servidores lotados na 5ª e 6ª Varas do Trabalho de Teresina e da 

Vara do Trabalho de Piripiri. CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas/aula DATA: 

01.06 a 30.06.2021 LOCAL: Plataforma Google Meet  

METODOLOGIA: Diagnóstico junto aos gestores das Unidades sobre 

questionamentos quanto à aplicabilidade das tabelas do PJE e e-Gestão. 

Mapeamento de processos (movimentação de despachos). Definições de modelos 

de documentos. Aulas telepresenciais e tutorias para discussões de dúvidas por 

meio de aplicativos, tais como Google meet e WhatsApp, sempre intercalando teoria 

e prática. As funcionalidades dos sistemas serão apresentadas. Apresentação das 

funcionalidades dos sistemas. Indicadores de desempenho: Os instrutores irão 

verificar ao final se os servidores desenvolveram as habilidades esperadas por meio 

de levantamento de novas estatísticas e verificação de cumprimento das metas 

nacionais do CNJ, CSJT e TRT.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1 Análise dos dados estatísticos. 1.1 Manual do e-

Gestão. 1.2 Identificação das metas não atingidas. 1.3 Inconsistências no 

lançamento de movimentos. 2 Instrução Teórica. 2.1 Fase de Conhecimento. 2.2 

Fase de Liquidação. 2.3 Fase de Execução. 3. Instrução Prática. 3.1 Inserção de 

movimentos nos processos. 3.2 Verificar a consequência dos movimentos na 

estatística das metas.  

Nº DE PARTICIPANTES: 16 participantes (03 magistrados e 13 servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 16  

 

07. LANÇAMENTO LIVEJUD22: PALESTRA “TORNE-SE LUÍS ALVES” 
(PERSONAGEM DE A MÃO E A LUVA, DE MACHADO DE ASSIS) 

MINISTRANTE(S): Samer Agi (Juiz de Direito do TJDFT) PÚBLICO ALVO: 

Magistrados, servidores, advogados, estudantes, público em geral. 

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas/aula  

DATA: 05.03.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Lançamento do Programa LIVEJUD22, com o 

objetivo de oferecer um espaço acessível de análise e expansão de conhecimentos 

relacionados ao mundo do trabalho, diversidade, saúde e qualidade de vida, por 

meio de palestras ou painéis temáticos on-line. A palestra TORNE-SE LUÍS ALVES 

(personagem de A mão e a luva, de Machado de Assis), de caráter eminentemente 

extrajurídico, proferida pelo Juiz de Direito do TJDFT Samer Agi busca analisar 

características da personagem Luís Alves, da obra machadiana, que a tornaram 

vitoriosa em seus intentos. 10h: Abertura e Palavra da Diretora da Escola Judicial 

Liana Chaib. 10h10: Palestra com o Juiz Samer Agi. 11h: Mediadores Washington 

Bandeira, Juiz Coordenador da Escola Judicial e Marcelo Nolleto, Secretário 

Executivo. 11h10: Perguntas e Respostas. 12h: Encerramento  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

192 

 

Nº DE PARTICIPANTES: 64 participantes: 5 magistrados, 48 servidores e 11 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 61 certificados: 3 para equipe e 58 para 

participantes (5 para magistrados, 48 para servidores e 5 para externos).  

 

08. EVENTO CELEBRAÇÃO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER  

MINISTRANTE: Liana Chaib (Desembargadora do TRT22), Heloísa Hommerding 

(Advogada), Janua Batista (Psicóloga do TRT22), Kalina Rameiro (Artista Plástica), 

Laura Marques (Vendedora), Neyara Pinheiro (Jornalista), Rosemary Pires Afonso 

(Desembargadora do TRT3), Ginna Isabel Rodrigues Veras (Juíza do TRT22) e 

Rossandro Klinjey (Psicólogo Clínico). 

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes, 

público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 3 (três) horas/aula DATA: 12.03.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA: 

Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do 

YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Evento comemorativo do dia internacional da 

mulher, inserido no Programa LIVEJUD22, transmitido ao vivo pelo Canal do 

YouTube da Escola Judicial, com o objetivo de oferecer um espaço acessível de 

análise e expansão de conhecimentos relacionados ao mundo feminino, com 

enfoque na diversidade, saúde, qualidade de vida e trajetória da mulher, por meio de 

painel temático on-line. PROGRAMAÇÃO: 9h – Abertura. Mensagem da Presidente 

do Tribunal Liana Ferraz. Palavra da Diretora da Escola Judicial Liana Chaib. 

Apresentação das convidadas, mulheres de diferentes universos, que contarão um 

pouco de suas trajetórias de vida com o bate-papo “Conta pra mim, Mulher!”: 

Heloísa Hommerding – Advogada. Janua Batista - Psicóloga do TRT22. Kalina 

Rameiro - Artista Plástica e Designer. Laura Marques – Vendedora. Neyara Pinheiro 
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– Jornalista. Rosemary Pires Afonso - Desembargadora TRT3. Ginna Isabel 

Rodrigues Veras – Juíza TRT 22. Mediador: Marcelo Nolleto, Secretário Executivo 

da EJUD22. 10h30 - Dia de escutar as mulheres (e aprender muito!). Rossandro 

Klinjey. Escritor, Psicólogo Clínico e Mestre em Saúde Coletiva. 11h30 - Perguntas e 

Respostas. 12h – Encerramento. EIXO TEMÁTICO - Direito e Sociedade. SUBEIXO 

TEMÁTICO - Gênero, Raça e Diversidade.  

Nº DE PARTICIPANTES: 85 participantes: 12 magistrados, 51 servidores e 22 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 79 certificados: 10 para equipe e 69 para 

participantes (12 para magistrados, 51 para servidores e 6 para externos). 

 

09. WEBINÁRIO "ATUALIZAÇÃO DE CRÉDITOS TRABALHISTAS APÓS A 

DECISÃO DO STF"  

MINISTRANTE(S): Cláudio Mascarenhas Brandão (Ministro do TST) e Guilherme 

Guimarães Feliciano (Juiz do TRT15)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes, 

público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula DATA(S): 19.03.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA: 

Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do 

YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 9h - Mensagem inicial. Desembargadora Liana 

chaib. Diretora da EJUD 22. 9h10 - Apresentação do palestrante. Moderador(a) 

Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha. Vice-Diretor da EJUD 22. 9h15 - 

Atualização de Créditos Trabalhistas após a Decisão do STF - Parte I. CLÁUDIO 

BRANDÃO. Ministro do TST. 1. Análise dos fundamentos da decisão do STF na 

ADC 58. 2. Discussão das principais questões surgidas a partir da mencionada 

decisão. 3. Debate dos aspectos práticos e possíveis soluções a serem adotadas 
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nos primeiro e segundo graus de jurisdição. 10h15 – Debates. Moderador(a) 

DESEMBARGADOR MARCO AURÉLIO. Vice-Diretor da EJUD 22. 10h30 - 

Apresentação do palestrante. Moderador(a) JUIZ WASHINGTON BANDEIRA. 

Coordenador Pedagógico da EJUD 22. 10h35 - Atualização de Créditos Trabalhistas 

após a Decisão do STF - Parte II. GUILHERME FELICIANO. Juiz do TRT15 e Doutor 

em Direito. 1. Introdução. 2. A decisão do STF nas ADCs 58 e 59 (1): matizes e 

incongruências. 3. A decisão do STF nas ADCs 58 e 59 (2): dimensão econômica. 4. 

Questões polêmicas (1): o “dies a quo” da Selic. 5. Questões polêmicas (2): o caso 

da Fazenda Pública. 6. Questões polêmicas (3): as perdas relativas do trabalhador 

em relação aos devedores civis: “quid iuris”? 7. Conclusões. 11h35 - Debates. 

Moderador(a) Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha. Vice-Diretor da 

EJUD 22. 13h – Encerramento. Eixo Temático: Resolução de Conflitos. Subeixo 

Temático: Execução.  

Nº DE PARTICIPANTES: 216 participantes: 10 magistrados, 60 servidores e 146 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 97 certificados: 5 para equipe e 92 para 

participantes (10 para magistrados, 60 para servidores e 22 para externos).  

 

10. ABRIL VERDE: PALESTRA “A PAZ E A GRATIDÃO COMO MEIO DE 
SUPERAÇÃO DA VIOLÊNCIA”  

MINISTRANTE: Haroldo Dutra Dias (Humanista, Escritor, Palestrante e Juiz de 

Direito)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados, servidores, advogados, estudantes, público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas/aula  

DATA: 16.04.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 10h - Abertura e Palestra.· Apresentação do 

Palestrante – Desembargador Meton Marques. · A Paz e a Gratidão como meio de 

Superação da Violência. Haroldo Dutra Dias – Humanista, Escritor, Palestrante e 

Juiz de Direito. 11h00 – Fórum de Perguntas. · Moderador - Juiz Roberto Braga. 12h 

– Encerramento. Eixo Temático - Direito e Sociedade. Subeixo Temático - 

Adoecimento e Mundo do Trabalho. Nº DE PARTICIPANTES: 92 participantes: 5 

magistrados, 52 servidores e 35 externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 70 certificados: 1 para equipe e 69 para 

participantes (5 para magistrados, 52 para servidores e 12 para externos).  

 

11. XVI SEMANA INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

DA 22ª REGIÃO 

 

MINISTRANTE(S): Osmar Mendes Paixão Côrtes (Advogado); Pedro Felipe Santos 

(Juiz Federal - TRF 1, Secretário-Geral da Presidência do STF); Maria Cristina 

Peduzzi (Presidente do TST e CSJT); Manoel Jorge e Silva Neto (Subprocurador-

Geral do MPT); Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da Presidência do TRT 22); Humberto 

Magalhães Ayres (Diretor-Geral do TRT 22); José de Anchieta Marques (Secretário 

de Governança e Estratégia do TRT22); José Wallace Ribeiro (Secretário de 

Tecnologia da Informação e Comunicação do TRT 22); Marcelo Papaléo de Souza 

(Juiz do TRT 4); Vitor Yamada (Juiz do TRT 14); Noemia Garcia Porto (Juíza do TRT 

10, Presidente da ANAMATRA); Lúcia Helena Galvão (Professora e Palestrante).  

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes, 

público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas/aula DATA(S): 03 a 07.05.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 03/05 – SEGUNDA-FEIRA. MENSAGEM INICIAL: 

Desembargadora Liana Chaib (Diretora da EJUD 22) e Desembargadora Liana 

Ferraz (Presidente do TRT 22). PROCESSO ESTRUTURAL, A TENDÊNCIA À 

OBJETIVAÇÃO NO PROCESSO E OS RISCOS DO ATIVISMO JUDICIAL: Osmar 

Mendes Paixão Côrtes (Advogado, Doutor em Direito - PUC/SP e Pós-Doutor - 

UERJ). CORTES ON-LINE E PROCESSO DIGITAL: Pedro Felipe Santos (Juiz 

Federal - TRF 1, Secretário-Geral da Presidência do STF, Mestre em Direito – 

Harvard University e Doutorando - University of Oxford). 04/05 – TERÇA-FEIRA. 80 

ANOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO E O FUTURO DO TRABALHO: Maria Cristina 

Peduzzi (Presidente do TST e CSJT). APLICABILIDADE DAS NORMAS 

CONSTITUCIONAIS: Manoel Jorge e Silva Neto (Subprocurador-Geral do MPT e 

Doutor em Direito – PUC/SP). 05/05 – QUARTA-FEIRA. RELACIONAMENTO 

INSTITUCIONAL - Expositores: Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da Presidência do 

TRT 22), Humberto Magalhães Ayres (Diretor-Geral do TRT 22), José de Anchieta 

Marques (Secretário de Governança e Estratégia do TRT22), José Wallace Ribeiro 

(Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicação do TRT 22). 

REPERCUSSÕES DA NOVA LEI DE FALÊNCIAS E RECUPERAÇÃO JUDICIAL 

(LEI Nº 14.112/20) NO PROCESSO DO TRABALHO: Marcelo Papaléo de Souza 

(Juiz do TRT 4 e Doutor em Direito – PUC/SP). 06/05 – QUINTA-FEIRA. 

PRODUÇÃO E ANÁLISE DE PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO: 

Vitor Yamada (Juiz do TRT 14). COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO E 

JURISPRUDÊNCIA DO STF E TST: MUDANÇAS E PERSPECTIVAS: Noemia 

Garcia Porto (Juíza do TRT 10, Presidente da ANAMATRA e Doutora em Direito – 

UnB). 07/05 – SEXTA-FEIRA. O QUE PRECISAMOS SABER SOBRE A 

FELICIDADE?: Lúcia Helena Galvão (Professora e Palestrante).  

Nº DE PARTICIPANTES: 263 participantes: 25 magistrados, 140 servidores e 98 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 213 certificados: 19 para equipe e 194 para 

participantes.  
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12. SIGEP - CURSO DE CAPACITAÇÃO E TUTORIA  

MINISTRANTE(S): Lúcia Helena Costa (Servidora do TRT da 2ª Região) PÚBLICO 

ALVO: Servidores da CGP e STIC CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) 

horas/aulaDATA(S): 17 a 21.05.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA: Aula remota expositiva com 

demonstrações práticas através do Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1º DIA (8 horas): Visão geral do SIGEP, incluindo 

apresentação de módulos disponíveis. Novidades das últimas versões. Apresentar e 

demonstrar os módulos de Gestão, Quadro de Vagas, Afastamentos/Licenças, 

Auxílios, Benefícios, Comissionamento, Férias, Designação de Magistrados/Portaria, 

Requisição, Anuênios, Capacitação, Dependentes e Pensionistas, Previdência, 

Quintos e Décimos, Aposentadoria, Averbação, Cessão, Exercício Provisório, 

Remoção, Progressão e Movimentação, Lotação, Frequência (Analisar se iremos 

usar, pois nada foi importado) e Avaliação de Desempenho (Analisar se iremos usar, 

pois nada foi importado). 2º DIA (8 horas): Apresentar e demonstrar os módulos de 

cadastros, incluindo o de magistrados e servidores e cadastros auxiliares. 

Apresentar e demonstrar os módulos de Gestão (não esquecer de apresentar a 

parte de formação do servidor que irá servir de adicional de qualificação), Quadro de 

Vagas, Requisição, Exercício Provisório, Remoção, Cessão, Comissionamento, 

Lotação e Progressões/Movimentações. 3º DIA (8 horas): Apresentar e demonstrar 

os módulos de Previdência, Dependentes e Pensionistas, Auxílios, Benefícios, 

Capacitação, Averbação, Anuênios, Quintos/Décimos e Aposentadoria. 4º DIA (8 

horas): Apresentar e demonstrar os módulos de Afastamentos/Licenças, Férias, 

Frequência (verificar a necessidade) e Designação de Magistrados (apresentar 

também a ideia de designação antiga)/Portarias. 5º DIA (8 horas): Módulo de 

autoatendimento. Formas e tipos de requerimentos e impactos nos cadastros do 

SGRH/FolhaWEB. Ciência e autorização de requerimentos e Módulo de Avaliação 

de Desempenho (verificar a necessidade).  

Nº DE PARTICIPANTES: 11 servidores 
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Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 12 certificados: 1 para instrutora e 11 para 

servidores.  

 

13. O IMPACTO DO ISOLAMENTO SOCIAL NA SAÚDE MENTAL E NO 

TRABALHO  

MINISTRANTE(S): Janua Coeli Batista Alencar (Psicóloga), Fabíola Veloso Alves 

Falcão (Psicóloga), Maryanne Martins Gomes (Fisioterapeuta) e Francisco Iran 

Ferreira da Silva (Profissional de Educação Física).  

PÚBLICO ALVO: equipe da 6ª Vara do Trabalho do TRT22  

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas/aula DATA(S): 04.06.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA: Encontro telepresencial pela 

plataforma Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Como a nossa rotina e hábitos influenciam nosso 

adoecimento mental. Pandemia e os limites impostos pelo vírus. Isolamento e os 

efeitos no corpo e na mente. Pilares da construção de uma rotina saudável. Saúde 

física e saúde mental são conceitos integrados. Como a saúde plena depende de 

equilíbrio e construção de rotina saudável em casa e no trabalho. Desafio na 

construção de hábitos saudáveis com exercícios de respiração.  

Nº DE PARTICIPANTES: 6 participantes: 1 magistrado, 4 servidores e 1 externo.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados: 4 para equipe e 6 para 

participantes (1 para magistrado, 4 para servidores e 1 para externo).  

 

14. SIGEP ONLINE - CURSO DE CAPACITAÇÃO  

MINISTRANTE(S): Francisco Santos Ferreira (Servidor do TRT da 22a Região) 

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as) e servidores(as) do TRT22  

CARGA HORÁRIA: 3 (três) horas/aulaDATA: 17.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom 

Meeting  
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METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstrações práticas através do 

Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Visão geral do SIGEP e SIGEP Online. Processo 

de migração. Formas de acesso. Consultas de benefícios, contracheques, dados 

pessoais, documentos, afastamentos, cursos e férias.  

Nº DE PARTICIPANTES: 124 servidores  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 125 certificados: 1 para instrutor e 124 para para 

servidores.  

 

15. NUGEP (MÓDULO 1) - CURSO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE 

PRECEDENTES 

 MINISTRANTE(S): Augusto Claudino Dias (Analista Judiciário do TRT18) e Fabiano 

de Almeida e Oliveira (Analista Judiciário do TRT18)  

PÚBLICO ALVO: Servidores responsáveis pelo Nugep e da área da tecnologia da 

informação responsáveis pela instalação.  

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula  

DATA(S) 18.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting  

METODOLOGIA: Aula telepresencial expositiva. pela plataforma Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: MÓDULO I: 1 – Noções iniciais. 2 - Sistema de 

Gestão de Precedentes – Sistema Nugep. 2.1 - Apresentação da interface do 

sistema de gestão de precedentes e suas funcionalidades; 2.2 - Integração com o 

PJe da Justiça do Trabalho e BNPR do CNJ. 2.3 - Login ao sistema e apresentação 

dos perfis de acesso; 2.4 - Consulta de processos e temas, com apresentação de 

todas as abas. 2.5 - Cadastramento prático de temas e vinculação de processos no 

sistema; 2.6 - Apresentação dos movimentos de sobrestamento existentes no PJe, 

com destaque àqueles de interesse para precedentes; 2.7 - Lançamento prático do 

movimento de sobrestamento no PJe, com esclarecimentos sobre os complementos 
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adequados para cada um deles; 2.8 - E-mail de levantamento de sobrestamento 

automatizado e providências; 3 - Rotinas de administração; 4 - Encaminhamento de 

demandas de melhoria e suporte.  

Nº DE PARTICIPANTES: 12 servidores  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 14 certificados: 2 para equipe e 12 para 

servidores.  

 

16. TRABALHO SEGURO - O QUE A SAÚDE TEM A VER COM ISSO? 

MINISTRANTE(S): Eduardo Moita (Psicólogo), Maryanne Martins (Fisioterapeuta do 

Trabalho) e Kyslley Urtiga (Psicóloga do Sono).  

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes, 

público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 4 (quatro) horas/aula  

DATA(S): 22.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no 

Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 8h30: Abertura. Desembargador Francisco Meton 

Marques de Lima. Coordenador da Comissão do Programa Trabalho Seguro. 9h: 

Reflexos da Pandemia no Ambiente de Trabalho. Eduardo Moita - Psicólogo e 

Mestre em Saúde Coletiva. 10:30h: Como está a qualidade do sono? Uma conversa 

sobre a Ergonomia do Sono. Maryanne Martins - Fisioterapeuta do Trabalho. 11:30h 

- Os benefícios da Terapia do Sono. Kyslley Urtiga - Psicóloga do Sono.  

Nº DE PARTICIPANTES: 74 participantes: 2 magistrados, 62 servidores e 10 

externos. 

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 77 certificados: 7 para equipe e 70 para 

participantes (2 para magistrados, 62 para servidores e 6 para externos).  
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17. AUTISMO: DE FORA PRA DENTRO E DE DENTRO PRA FORA  

MINISTRANTE(S): Marcos Chaib Mion (Ator e apresentador de TV); Ana Cândida 

Nunes Carvalho (Psicóloga e servidora pública municipal); Kenya Diehl (Escritora, 

empresária e consultora em autismo); Luciane Sobral (Juíza do trabalho do TRT 22) 

e Rosália Oliveira (Presidente da Associação de Amigos dos Autistas do Piauí - 

AMA).  

PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes, 

público em geral.  

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas/aula DATA(S): 30.06.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Abertura: Desembargadora do TRT 22 e Diretora 

da EJUD 22 Liana Chaib. Painelistas: Ator e apresentador de TV Marcos Chaib 

Mion; Psicóloga e servidora pública municipal Ana Cândida Nunes Carvalho; 

Presidente da Associação de Amigos dos Autistas do Piauí (AMA) Rosália Oliveira; 

Escritora, empresária e consultora em autismo Kenya Diehl; Juíza do trabalho do 

TRT 22 Luciane Sobral. Objetivos: Diminuir e combater preconceitos e 

discriminações em relação às pessoas autistas; Trazer uma fala de acolhimento a 

todos que convivem direta ou indiretamente com o autismo; Promover debate 

público com esclarecimentos sobre o transtorno do espectro autista – TEA (nome 

técnico do autismo). Evento alinhado à Política Nacional de Responsabilidade 

Socioambiental construída de forma colaborativa por integrantes do Tribunal 

Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com a 

coordenação do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT). Nº DE 

PARTICIPANTES: 116 participantes: 7 magistrados, 41 servidores e 68 externos.  
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Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados: 8 para equipe e 62 para 

participantes (7 para magistrados, 41 para servidores e 14 para externos).  

 

18. NUGEP (MÓDULO 2) - CURSO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE 

PRECEDENTES  

MINISTRANTE(S): Augusto Claudino Dias (Analista Judiciário do TRT18) e Fabiano 

de Almeida e Oliveira (Analista Judiciário do TRT18).  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores das áreas judiciárias.  

CARGA HORÁRIA: 3 (três) horas/aula DATA(S): 01.07.2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA: 

Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do 

YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: MÓDULO II: 1 – Precedentes Judiciais. 2 - Sistema 

de Gestão de Precedentes – Sistema Nugep. 2.1 - Apresentação da interface do 

sistema de gestão de precedentes e suas funcionalidades; 2.2 - Login ao sistema e 

apresentação dos perfis de acesso; 2.3 - Consulta de processos e temas, com 

apresentação de todas as abas. 2.4 - Cadastramento prático de temas e vinculação 

de processos no sistema; 2.5 - Apresentação dos movimentos de sobrestamento 

existentes no PJe, com destaque àqueles de interesse para precedentes; 2.6 - 

Lançamento prático do movimento de sobrestamento no PJe, com esclarecimentos 

sobre os complementos adequados para cada um deles; 2.7 - E-mail de 

levantamento de sobrestamento automatizado e providências; 3 - Boas práticas na 

gestão de precedentes a partir dos sistemas NUGEP e PJe. 

Nº DE PARTICIPANTES: 54 participantes: 1 magistrado, 40 servidores e 13 

externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 44 certificados: 2 para equipe e 42 para 

participantes (1 para magistrado, 40 para servidores e 1 para externo).  
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19. CONFERÊNCIA MAGNA DE ENCERRAMENTO DO SEMESTRE LETIVO DA 

EJUD22  

MINISTRANTE(S): Cármen Lúcia Antunes Rocha (Ministra do STF) PÚBLICO 

ALVO: Magistrados e servidores das áreas judiciárias. CARGA HORÁRIA: 2 (duas) 

horas/aula  

DATA(S): 02.07.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no 

Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 9h - Mensagem inicial e apresentação da 

palestrante. DESEMBARGADORA LIANA CHAIB. Diretora da EJUD 22. 9h10 

Palestra: "O PAPEL DO STF EM TEMPOS DE PANDEMIA". CÁRMEN LÚCIA 

ANTUNES ROCHA. Ministra do STF. 10h - Perguntas e Respostas. Moderadora: 

DESEMBARGADORA LIANA CHAIB. 11h - ENCERRAMENTO. Nº DE 

PARTICIPANTES: 116 participantes: 7 magistrados, 41 servidores e 68 externos. Nº 

DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados: 8 para equipe e 62 para 

participantes (7 para magistrados, 41 para servidores e 14 para externos).  

 

20. CURSO DE CAPACITAÇÃO NOS APLICATIVOS GMAIL, GOOGLE CHAT E 

GOOGLE DRIVE PARA SERVIDORES  

 

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva (Analista Judiciário - Tecnologia da 

Informação) PÚBLICO ALVO: servidores do TRT22 CARGA HORÁRIA: 5 (cinco) 

horas/aula DATA(S): 06.08.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting 

METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstrações práticas das 

ferramentas, mostrando suas principais funcionalidades e aplicações práticas. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Gmail: abrindo e logando no Gmail; personalizando 

as configurações do Gmail; criando, respondendo e encaminhando mensagens; 
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criando Marcadores e aplicando filtros; criando uma Assinatura de e-mail. Google 

Chat: abrindo e logando no Google Chat; personalizando as configurações; criando 

salas; enviando, arquivando e excluindo conversas; bloqueando contatos. Drive: 

abrindo e logando no Google Drive; criando e movendo arquivos e pastas; editando 

arquivos via Google Drive; - compartilhando arquivos e pastas.  

Nº DE PARTICIPANTES: 115 participantes: 113 servidores e 2 externos.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 116 certificados: 1 para instrutor e 115 para 

participantes (113 para servidores e 2 para externos).  

 

21. CURSO DE CAPACITAÇÃO NOS APLICATIVOS GMAIL, GOOGLE CHAT E 

GOOGLE DRIVE PARA MAGISTRADOS  

 

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva (Analista Judiciário - Tecnologia da 

Informação) PÚBLICO ALVO: Magistrados do TRT22 CARGA HORÁRIA: 3 (três) 

horas/aula DATA: 11.08.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA: 

Aula remota expositiva com demonstrações práticas das ferramentas, mostrando 

suas principais funcionalidades e aplicações práticas 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Gmail: abrindo e logando no Gmail; personalizando 

as configurações do Gmail; criando, respondendo e encaminhando mensagens; 

criando Marcadores e aplicando filtros; criando uma Assinatura de e-mail. Google 

Chat: abrindo e logando no Google Chat; personalizando as configurações; criando 

salas; enviando, arquivando e excluindo conversas; bloqueando contatos. Drive: 

abrindo e logando no Google Drive; criando e movendo arquivos e pastas; editando 

arquivos via Google Drive; - compartilhando arquivos e pastas. Nº DE 

PARTICIPANTES: 3 magistrados  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 4 certificados: 1 para instrutor e 3 para 

magistrados.  
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22. PALESTRA “O QUE A EXPERIÊNCIA DE UM MAGISTRADO DO TRABALHO 
PODE NOS ENSINAR SOBRE ASSÉDIO MORAL”  

MINISTRANTE(S): Roberto Wanderley Braga (Magistrado do TRT22)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores do TRT22 e sociedade em geral.  

CARGA HORÁRIA: 2 (duas) horas - aula  

DATA(S): 31/08/2021  

LOCAL: Plataforma do YouTube da Escola Judicial do TRT22.  

METODOLOGIA: Curso no ambiente virtual Zoom com gravação para o Canal do 

YouTube da Escola Judicial - EJUD22.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: O que é assédio moral?; Classificação e tipologia 

do assédio moral; Situações de assédio moral; O que não é assédio?; Quais as 

causas e consequências?; Como prevenir?; O que fazer diante do assédio?  

Nº DE PARTICIPANTES: 82 participantes (68 servidores e 14 externos)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 80 certificados (01 para equipe e 79 para 

participantes) 

 

23. CAPACITAÇÃO SISTEMA DE GESTÃO EM SAÚDE – SERVIDORES E 

MAGISTRADOS  

MINISTRANTE(S): RODOLFO LUIZ MARQUES REIS – TRT13 (Analista Judiciário - 

Especialidade Enfermagem).  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores.  

CARGA HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 09/09/2021  

LOCAL: Transmissão via zoom  

METODOLOGIA: Modalidade telepresencial, via aplicativo Zoom, gravados para 

consulta do setor responsável e disponibilização no Canal da EJUD22.  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

206 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Instrutor: Rodolfo Luiz Marques Reis: Capacitação 

de magistrados e servidores no módulo de autoatendimento (Considerações Gerais; 

Funcionamento e operação do perfil "autoatendimento"; Demonstrações práticas e 

tira-dúvidas e Considerações Finais).  

Nº DE PARTICIPANTES: 72 participantes  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 73 certificados, sendo 01 para equipe e 72 para 

participantes (servidores e magistrados)  

 

24. CAPACITAÇÃO SISTEMA DE GESTÃO EM SAÚDE - SAMPO  

MINISTRANTE(S): RODOLFO LUIZ MARQUES REIS – TRT13 (Analista Judiciário - 

Especialidade Enfermagem).  

PÚBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do TRT da 22ª Região  

CARGA HORÁRIA: 04 (quatro) horas - aula  

DATA(S): 09/09/2021  

LOCAL: Plataforma Zoom  

METODOLOGIA: Aula telepresencial através da plataforma Zoom, sempre 

intercalando teoria e prática, apresentando as inovações funcionais do sistema 

SIGS. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Considerações Gerais. Funcionamento e operação. 

Módulos e perfis do SIGS. Demonstrações práticas e tira-dúvidas. Considerações 

Finais.  

Nº DE PARTICIPANTES: 14 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 14 certificados, sendo 01 para equipe e 13 para 

participantes.  
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25. CAPACITAÇÃO SISTEMA DE GESTÃO EM SAÚDE – SAÚDE BUCAL 

MINISTRANTE(S): Allinger Oliveira Felinto - TRT da 16ª Região (Analista Judiciário 

– Apoio Especializado Odontologia) PÚBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do 

TRT da 22ª Região CARGA HORÁRIA: 06 (seis) horas - aula DATA(S): 10/09/2021  

LOCAL: Plataforma Zoom  

METODOLOGIA: Aula telepresencial através da plataforma Zoom, sempre 

intercalando teoria e prática, apresentando as inovações funcionais do sistema 

SIGS.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Considerações Gerais. Funcionamento e operação. 

Operação do perfil “dentista”: Agendamento de consultas e atendimento. Módulos e 

perfis do SIGS. Odontograma e ICDAS. Considerações Finais.  

Nº DE PARTICIPANTES: 09 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados, sendo 01 para equipe e 09 para 

participantes.  

 

26. SETEMBRO AMARELO: AUTOMUTILAÇÃO – A FALA NO CORPO  

MINISTRANTE(S): Maria Luzia Porto Noleto de Souza (Psicóloga Especialista em 

Saúde Mental)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores do TRT22 e sociedade em geral  

CARGA HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula  

DATA(S): 27/09/2021  

LOCAL: Plataforma do YouTube da Escola Judicial do TRT22 

 METODOLOGIA: Modalidade telepresencial com exposição do assunto abordado 

transmitido ao vivo na plataforma do Youtube da Escola Judicial do TRT22.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: O fenômeno da automutilação: Relação da 

automutilação com a linguagem; Automutilação e sofrimento psíquico; Automutilação 

e suicídio; Fatores de risco; Adolescência e o corpo; Como intervir frente à 
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automutilação?; Circuito psíquico da automutilação; Fragmentos de escuta clínica; 

Indicação de filmes, livros sobre o tema.  

Nº DE PARTICIPANTES: 29 participantes, sendo 01 magistrado e 28 servidores.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 31 certificados, sendo 02 para equipe e 29 

participantes (magistrados e servidores)  

 

27. CURSO DE CAPACITAÇÃO NOS SISTEMAS GESTÃO DE EVENTOS 

(SISEJUD) E MÓDULO DE INTEGRAÇÃO SISEJUD-SGRH  

MINISTRANTE(S): Cláudio de Arimatea Torcato (Analista Judiciário TRT22 - 

Tecnologia da Informação) PÚBLICO ALVO: Servidores TRT22  

CARGA HORÁRIA: 4 horas - aula DATA(S): 29/09/2021 LOCAL: Sala de aula da 

EJUD22  

METODOLOGIA: Palestra híbrida - presencial e telepresencial no ambiente virtual 

Zoom gravada para o acervo da Escola Judicial  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Gestão de Eventos da EJUD (SISEJUD): 

cadastro de eventos; pesquisando eventos; auto inscrição; carregando assinatura do 

responsável; ementa e teste do certificado; criando umaAssinatura de e-mail; listas 

de frequência; equipe e seus papéis; operações em lote; cadastro de pessoas; tipos 

de público; atualizando dados com o SGRH; pesquisa de pessoas. 2. Módulo de 

Integração SISEJUD-SGRH: exportação de eventos; acompanhar trabalho de 

exportação; gestão de eventos; pesquisa de participantes; formulário de confirmação 

presença; gestão de pessoas; gerenciar usuários; relatórios e gráficos.  

Nº DE PARTICIPANTES: 06 participantes  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 07 certificados, sendo 01 para equipe e 06 para 

participantes.  
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28. XVII SEMANA INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

DA 22ª REGIÃO  

MINISTRANTE(S): Álvaro A. Sánchez Bravo (Doutor em Direito e Professor Titular 

da Universidad de Sevilla. Pós –Doutor em Direito pela Universidade Regional 

Integrada do Alto Uruguai e das Missões - URI); Luciano Martinez (Juiz do TRT 5, 

Doutor – USP e Professor - UFBA); Ricardo Antunes (Doutor em Sociologia - USP e 

Professor Livre-Docente – UNICAMP); Luciane Cardoso Barzotto (Desembargadora 

do TRT 4, Doutora – UFPR e Professora – UFRGS); Homero Batista Mateus da 

Silva (Juiz do TRT 2, Juiz Auxiliar da VicePresidência do TST, Professor e Doutor– 

USP); Estêvão Mallet (Advogado, Livre-Docente e Doutor – USP); Douglas Alencar 

Rodrigues (Ministro do TST). PÚBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), 

advogados(as), estudantes, público em geral. CARGA HORÁRIA: 24 (vinte e quatro) 

horas/aula  

DATA(S): 04, 05, 06 e 08/10/2021  

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube  

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo 

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 04/10 – SEGUNDA-FEIRA. MENSAGEM INICIAL: 

Ministra Delaíde Arantes (Ministra do TST); Desembargadora Liana Chaib (Diretora 

da EJUD 22) e Desembargadora Liana Ferraz (Presidente do TRT 22). DIREITOS 

SOCIAIS E A PANDEMIA: Álvaro A. Sánchez Bravo (Doutor em Direito e Professor 

Titular da Universidad de Sevilla e Pós –Doutor em Direito pela Universidade 

Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões - URI). BENEFÍCIOS POR 

INCAPACIDADE E LIMBO TRABALHISTAPREVIDENCIÁRIO: Luciano Martinez 

(Juiz do TRT 5, Doutor – USP e Professor - UFBA). 05/10 – TERÇA-FEIRA. O 

TRABALHO NA ERA DIGITAL E NO MUNDO PÓS-PANDÊMICO: Ricardo Antunes 

(Doutor em Sociologia - USP e Professor Livre-Docente – UNICAMP). PROTEÇÃO 

DE DADOS NAS RELAÇÕES DE TRABALHO: Luciane Cardoso Barzotto 

(Desembargadora do TRT 4, Doutora – UFPR e Professora – UFRGS). 06/10 – 
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QUARTA-FEIRA. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL - Expositores: Liana Ferraz 

(Desembargadora Presidente do TRT 22); Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da 

Presidência do TRT 22); Humberto Ayres (Diretor-Geral do TRT 22); José de 

Anchieta Marques (Secretário de Governança e Estratégia do TRT22) e José 

Wallace Ribeiro (Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicação do TRT 

22). JUSTIÇA DO TRABALHO NA ERA DIGITAL: Homero Batista Mateus da Silva 

(Juiz do TRT 2, Juiz Auxiliar da Vice-Presidência do TST, Professor e Doutor– USP). 

08/10 – SEXTA-FEIRA. DIREITO DO TRABALHO E ECONOMIA NO CONTEXTO 

PÓS-PANDEMIA: Estêvão Mallet (Advogado, Livre-Docente e Doutor – USP). O 

PAPEL DO TST NO SISTEMA JURISDICIONAL TRABALHISTA: Douglas Alencar 

Rodrigues (Ministro do TST) Nº DE PARTICIPANTES: 182 participantes: 30 

magistrados, 138 servidores e 14 público externo. N 

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 193 certificados: sendo 17 para equipe e 176 

para participantes (magistrados, servidores e público externo). 

 

29. PRODUÇÃO E ANÁLISE DE PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO 

TRABALHO – OFICINA INTERNA  

MINISTRANTE(S): Fabrício Patury (promotor de Justiça – MPE/BA)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª 

região  

CARGA HORÁRIA: 6 (seis) horas/aula  

DATA(S): 07/10/2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meething  

METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstrações práticas através do 

Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. A evolução da sociedade digital. Mudança de 

paradigmas. A consolidação de um Direito Digital. Internet e seu funcionamento. 

Conceitos técnicos basilares. Casos concretos. 2. Dados pessoais, Privacidade e 

Intimidade na Internet: Conceito de dados pessoais. Princípios e abrangência. Novo 
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conceito de privacidade. Modelo econômico do uso dos dados pessoais e seus 

limites legais. 3. Internet e sua arquitetura. IP, Logs, URL, DNS, Provedores de 

Conexão e Aplicações. Criptomoedas. 4. Novo panorama probatório na sociedade 

digital – A prova digital no processo. Uso de fontes abertas por OSINTs. - Análise 

das fontes não sonegadas. Identificação de sites e hospedeiros. Análises e casos 

práticos. Dados estruturados e não estruturados. Big Data, Inteligência artificial, 

BI(BusineesInteligence) e Aprendizagem de máquina. 5. Fontes sonegadas – sua 

obtenção judicial: aspectos técnicos e jurídicos. Whatsapp, Facebook e outras 

aplicações e as controvérsias atuais. Entendimentos dos Tribunais Superiores. Lei 

12.965/2014 – Marco Civil da Internet.  

Nº DE PARTICIPANTES: 140 participantes: 36 magistrados e 104 servidores. Nº DE 

CERTIFICADOS EMITIDOS: 140 certificados: sendo 02 para equipe e 138 para 

participantes (magistrados e servidores).  

 

30. OFICINA DE ATUALIZAÇÃO EM FERRAMENTAS DE INVESTIGAÇÃO 

PATRIMONIAL  

MINISTRANTE(S): Anna Carolina Marques Gontijo (Juíza do Trabalho do TRT da 2ª 

Região)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e Servidores das Varas do Trabalho CARGA 

HORÁRIA: 08 horas - aula  

DATA(S): 21 e 22/10/2021 LOCAL: Aulas telepresenciais através da plataforma 

Google Meet.  

METODOLOGIA: Aulas expositivas, debates e análise de casos.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Módulo teórico e prático: Conceitos, manuseio e 

análise dos resultados das ferramentas de pesquisa. Relatos de caso: serão 

apresentados aos alunos relatos de casos concretos, abordando os problemas e as 

soluções encontradas na atuação. Ferramentas de pesquisa: a) Junta Comercial: 

busca de sociedade com sócios em comum, grupos econômicos, alterações 
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contratuais etc; b) Infojud: Cadastramento de usuários; Recupera NI: informações 

cadastrais na receita federal, filiação; Responsável fiscal pela empresa; Imposto de 

renda pessoa física e pessoa jurídica; ITR; DOI (Declaração de Operações 

Imobiliárias); c) Sisbajud Ordens de bloqueios; Informações cadastrais e extratos; 

Quebra de sigilo; d) Renajud Propriedade de veículos; Inserção de restrições; 

Penhora de veículos via sistema; e) CCS: cadastro clientes do sistema financeiro 

nacional Interpretação dos dados do CCS – sócios de fato X sócios laranja; f) 

SIMBA: Sistema de Investigação de Movimentações Bancárias Quebra sigilo 

bancário – identificação origem e destino de transações bancárias – identificação 

destino patrimônio da empresa; g) COAF: Conselho de Controle de Atividades 

Financeiras Movimentações bancárias suspeitas – interpretação documentos; h) 

CNIB: Central Nacional de Indisponibilidade; i) CENSEC: Central Notorial de 

Serviços Eletrônicos Compartilhados; j) CAGED: Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados; k) Outras Ferramentas 

Nº DE PARTICIPANTES: 36 participantes: 08 magistrados e 28 servidores.  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 31 certificados, sendo 01 para equipe e 30 para 

participantes (magistrados e servidores).  

 

31. SEMINÁRIO SOBRE TRABALHO SEGURO EM BOM JESUS  

Nº DO PROAD: 4040/2021 MINISTRANTE(S): Larissa Reis Ferreira (Mestranda em 

Direito - UFPI) e Fabíola Veloso Alves Falcão (Psicóloga Organizacional) PÚBLICO 

ALVO: População em geral CARGA HORÁRIA: 04 (quatro) horas - aula DATA(S): 

26/10/2021 LOCAL: Auditório da Procuradoria do Trabalho do Município de Bom 

Jesus - PTM METODOLOGIA: Palestras híbridas - com participantes presenciais e 

telepresenciais, transmissão pela plataforma da EJUD22 no Youtube.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Assédio Moral na Relação de Trabalho; 2. 

Assédio Moral no Ambiente de Trabalho  

Nº DE PARTICIPANTES: 44 participantes (26 servidores e 18 externos)  
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Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 48 certificados, sendo 04 para equipe e 44 para 

servidores.  

 

32. CAPACITAÇÃO E TUTORIA EM PROGECOM  

MINISTRANTE(S): Ezilda Luci Matias Silva  

PÚBLICO ALVO: Servidores da CGP, STIC, SGE e EJUD22 CARGA HORÁRIA: 32 

(trinta e duas) horas - aula DATA(S): 27/09/2021 a 28/10/2021 LOCAL: Aplicativo 

Zoom 

METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstrações práticas através do 

Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: MÓDULO I - Explanar visão geral do sistema 

PROGECOM; Aspectos teóricos e práticos; Aspectos relativos ao Plano de 

Desenvolvimento Individual, Programa de Desenvolvimento Gerencial e Plano de 

Desenvolvimento Organizacional; Aspectos acerca da avaliação do PROGECOM; 

MÓDULO II - Auxílio nas dúvidas dos servidores do TRT22 sobre a 

operacionalização do sistema Progecom durante o período inicial de utilização.  

Nº DE PARTICIPANTES: 20 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados, sendo 01 para equipe e 20 para 

participantes (servidores).  

 

33. OUTUBRO ROSA - CÂNCER DE MAMA: SEMPRE É TEMPO DE 

PREVENÇÃO  

MINISTRANTE(S): Sávia Raquel Costa Normando (Médica Oncológica Clínica)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 e público externo.  

CARGA HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 28/10/2021 LOCAL: Aplicativo 

Zoom METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Tipos e tratamento do câncer de mama. O que 

devemos saber? Diagnóstico precoce. A importância do autocuidado e do 

protagonismo da mulher na prevenção do câncer de mama. O valor de ter pacientes 

ativas, que sejam protagonistas do próprio tratamento numa perspectiva 

complementar à dos profissionais de saúde. A importância de compartilhar as 

experiências para mobilizar a sociedade, ajudar outras mulheres com câncer de 

mama e sua rede de apoio, tornando o tema relevante para todos. O avanço da 

ciência e o desenvolvimento das novas tecnologias em saúde  

Nº DE PARTICIPANTES: 06 participantes (04 servidores e 02 externo)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 07 certificados, sendo 01 para equipe e 06 para 

participantes (servidores e público externo).  

 

34. SEMINÁRIO SOBRE APRENDIZAGEM E ERRADICAÇÃO DO TRABALHO 

INFANTIL EM SÃO RAIMUNDO NONATO  

 

MINISTRANTE(S): Mariana Siqueira Prado (Juíza do Trabalho Substituta do o 

Carvalho Moura (Procurador Regional do Trabalho - Chefe da PRT PI) PÚBLICO 

ALVO: Público em geral  

CARGA HORÁRIA: 04 (quatro) horas - aula  

DATA(S): 28/10/2021 LOCAL: Auditório da Câmara Municipal de São Raimundo 

Nonato  

METODOLOGIA: Palestras híbridas - com participantes presenciais e 

telepresenciais, transmissão pela plataforma da EJUD22 no Youtube. CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: 1. O trabalho infantil no mundo do “ser” e do “dever ser” - uma 

análise do contexto sócio-cultural brasileiro em que o trabalho infantil se impõe como 

instrumento de sobrevivência e o papel do estado neste cenário. 2 Aprendizagem.  

Nº DE PARTICIPANTES: 51 participantes: 01 magistrado, 31 servidores e 19 

externo)  
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Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 55 certificados, sendo 04 para equipe e 51 para 

participantes.  

 

35. NOVEMBRO AZUL - SAÚDE E PROPÓSITO 

MINISTRANTE(S): Thalisson Ferreira Lima Verde (Médico do TRT22) e Samuel 

Normando (Publicitário)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 e público externo. CARGA 

HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 18/11/2021  

LOCAL: Canal da Ejud22 no Youtube.  

METODOLOGIA: Telepresencial, com transmissão pela plataforma da EJUD22 no 

Youtube.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. SAÚDE DO HOMEM EM PAUTA - 1.1 A 

linguagem masculina e a resistência em buscar ajuda; 1.2 Aspectos importantes da 

saúde do homem; 1.3 Números que impactam; 1.4 Prevenção ainda é a melhor 

saída. 2. QUAL O SEU PROPÓSITO? LIÇÕES DA PROPAGANDA PARA A VIDA E 

VICE-VERSA - 2.1 Experiência profissional e trajetória de vida; 2.2 Propósito de vida 

e sucesso; 2.3 Encontrando seu propósito de vida; 2.4 Vida que vale a pena ser 

vivida.  

Nº DE PARTICIPANTES: 33 participantes (29 servidores e 04 externo)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 36 certificados, sendo 03 para equipe e 33 para 

participantes.  

 

36. APOSENTADORIA EM TEMPOS DE PANDEMIA  

MINISTRANTE(S): Cristineide Leandro França (Psicóloga) PÚBLICO ALVO: 

Magistrados e Servidores do TRT22 e público externo. CARGA HORÁRIA: 02 (duas) 

horas - aula DATA: 24/11/2021  
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LOCAL: Canal da Ejud22 no Youtube. METODOLOGIA: Telepresencial, com 

transmissão pela plataforma da EJUD22 no Youtube.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: SignO papel do trabalho e a reconstrução da 

identidade ao aposentar; Fatores e hábitos que promovem uma aposentadoria bem-

sucedida e uma longevidade ativa; Condições associadas à aposentadoria como 

crise, continuidade, direito ou liberdade; Pandemia e Aposentadoria: É uma boa hora 

para aposentar?; Impactos da pandemia na vivência de uma aposentadoria bem-

sucedida; A importância de ocupações no pós-carreira que possam trazer sentido à 

vida do servidor; Desapego e desacelerar: Por que é tão difícil recomeçar e mudar?  

Nº DE PARTICIPANTES: 36 participantes (32 servidores e 04 externos)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 39 certificados, sendo 03 para equipe e 36 para 

participantes.  

 

37. PJE CALC PARA ASSESSORES  

MINISTRANTE: Amanda Santos Teixeira (Diretora de Secretaria e Contadora 

Judicial no TRT 22)  

PÚBLICO ALVO: Assessores de Magistrados do TRT22.  

CARGA HORÁRIA: 03 (três) horas - aula  

DATA: 25/11/2021 LOCAL: Ambiente Virtual Zoom.  

METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Elaboração dos Cálculos Trabalhistas - Verbas 

trabalhistas e suas formas de apuração : 1-remuneração; 2- saldo de salário; 3- 

aviso prévio; 4- 13º salário; 5- férias; 6- FGTS; 7- multa 40% FGTS; 8- Repouso 

Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanal Remunerado (DSR); 9- Horas 

extras e Reflexos (caso as horas extras sejam habituais); 10- Intervalo intrajornada 

(para jornadas de trabalho com mais de 6 horas diárias) e Reflexos (caso as 

intervalos não concedidos sejam habituais); 11- Intervalo interjornada (11 horas de 
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descanso necessárias entre uma jornada de trabalho e outra) e Reflexos (caso as 

intervalos não concedidos sejam habituais); 12- Adicional noturno; 13- Adicional de 

Insalubridade; 14- Adicional de Periculosidade; 15- ificados e conceitos sobre 

aposentadoria; Adicional de transferência; 16- Seguro Desemprego; 17- Vale 

Transporte – Dec. 95.147/87; 18- Multa do artigo 477, § 8º, da CLT; 19- Multa do 

artigo 467 da CLT; 20 - Indenização do artigo 479 da CLT (rescisão do contrato por 

prazo determinado por iniciativa do empregador); 21- Indenização do artigo 480 da 

CLT (rescisão do contrato por prazo determinado por iniciativa do empregado); 22- 

Honorários Advocatícios. - Atualização Monetária dos Créditos Trabalhistas: 

Aspectos gerais, Critério de aplicação dos índices de correção monetária, Juros de 

Mora (JM); - Apresentação de relatórios do cálculo e Resumo de Cálculo do Sistema 

PJE-CALC e - Dados do processo e parâmetros do cálculo - Cadastro e 

configuração de faltas e férias - Cadastro de histórico salarial - Incidência de FGTS e 

contribuições previdenciárias - Geração e importação de cartão ponto - Lançamento 

de verbas principais e reflexas - Parâmetros e ocorrências das verbas - 

Parametrização e apuração de verbas rescisórias - Parametrização e apuração de 

verbas decorrentes da jornada de trabalho - Parametrização e apuração de salário 

família - Parametrização e apuração de seguro desemprego - Parametrização e 

apuração de FGTS - Parametrização e apuração de contribuições previdenciárias - 

Parametrização e apuração de pensão alimentícia - Parametrização e apuração de 

previdência privada - Parametrização e apuração de imposto de renda - 

Parametrização e apuração de multas e indenizações - Parametrização e apuração 

de honorários - Parametrização e apuração de correção monetária e juros de mora - 

Verificação de pendências: alertas e erros de cálculo - Geração dos relatórios do 

cálculo - Validação do cálculo - Importação e exportação do cálculo - Tabelas 

auxiliares do sistema -Resolução de casos práticos : sentenças líquidas.  

Nº DE PARTICIPANTES: 20 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados, sendo 01 para equipe e 20 para 

participantes. 
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38. CAPACITAÇÃO MEDIA TRAINING PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES  

MINISTRANTE(S): Neyara Chaves Nunes Pinheiro (jornalista) e Maiko da Cunha 

Magalhães (jornalista) PÚBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22. 

CARGA HORÁRIA: 03 (três) horas - aula DATA: 26/11/2021 LOCAL: Aplicativo 

Zoom.. METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom. CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: 1. Relacionamento com a imprensa e formadores de opinião: Por 

que é importante cultivar o relacionamento?; Como iniciar ou aprimorar esse 

relacionamento?; Por que ser fonte e referência no assunto que você domina? 2. 

Como funciona a imprensa: O papel da imprensa; A nova imprensa (formadores de 

opinião na internet/blogs); Linhas editoriais dos veículos; Como é a hierarquia de 

uma redação; Jornalismo X Marketing. 3. Assuntos que interessam: O que a 

imprensa gosta; Novidades; Exclusividade; Curiosidades; Interesse Público; Boas 

imagens; Bons personagens. 4. Comportamento: Como se comportar?; Como se 

vestir?; O que fazer se não souber algo que foi perguntado?; Como lidar com a 

imprensa sensacionalista?; O que evitar?; 5. Digital: Como captar a própria 

entrevista?; Como se comportar nas redes sociais?; Como participar de eventos 

online?  

Nº DE PARTICIPANTES: 21 participantes: 08 magistrados e 13 servidores  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 23 certificados, sendo 02 para equipe e 21 para 

participantes.  

 

39. CURSO “PROAD - VERSÃO 4.4”  

MINISTRANTE(S): José Wallace Ribeiro de Macedo Junior (Secretário de 

Tecnologia da Informação e Comunicação do TRT22)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 que utilizam o sistema. 

CARGA HORÁRIA: 04 (quatro) horas - aula DATA: 02/12/2021  

LOCAL: Aplicativo Zoom.. METODOLOGIA: Aula telepresencial através da 

plataforma Zoom, sempre intercalando teoria e prática, apresentando as inovações 
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funcionais do sistema PROAD. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Apresentação geral 

das novas funcionalidades do PROAD; Novo layout; Nova visualização de 

documentos; Auto-textos dinâmicos; Novo editor de textos; Novos filtros de 

pesquisa; Fluxo de revisão de minutas; Suporte a anexos; Melhorias nas formas de 

assinaturas; Integração com o PJe.  

Nº DE PARTICIPANTES: 75 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados, sendo 01 para equipe e 75 para 

participantes.  

 

40. CONFERÊNCIA MAGNA “INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, ALGORITMOS E 
TRABALHO NO CONTEXTO DA UNIÃO EUROPEIA”  

MINISTRANTE: Esperanza Macarena Sierra Benítez (Doutora em Direito pela 

Universidade de Sevilha)  

PÚBLICO ALVO: Magistrados, Servidores e Público Externo.  

CARGA HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula  

DATA: 03/12/2021 LOCAL: Aplicativo Zoom e Canal da EJUD22 do Youtube  

METODOLOGIA: Palestra por meio do aplicativo zoom, transmitida ao vivo pelo 

YouTube da Escola Judicial, gravada e disponibilizada no acervo da EJUD22.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: O uso da Inteligência Artificial no mundo do 

trabalho; Os avanços no uso da inteligência artificial nos direitos dostrabalhadores; 

Estudos e decisões judiciais sobre Inteligência Artificial e Algoritmos na Economia 

4.0  

Nº DE PARTICIPANTES: 32 participantes: 02 magistrados, 24 servidores e 06 

externos  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 34 certificados, sendo 02 para equipe e 32 para 

participantes. 
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EVENTOS INTERNOS PRESENCIAIS 

1. CURSO SOBRE LEGISLAÇÃO AFETA AO DESEMPENHO DAS FUNÇÕES DO 

AGENTE DE SEGURANÇA - TURMA 01  

MINISTRANTE(S): Francisco José da Costa Sobral (Agente de Segurança e 
Instrutor TRT22)  

PÚBLICO ALVO: Agentes de segurança do TRT22  

CARGA HORÁRIA: 16 horas - aula  

DATA(S): 19 a 22/10/2021 LOCAL: Sala de aula da EJUD22  

METODOLOGIA: Aula expositiva com discussão e aplicabilidade na realidade do 
aluno.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1 Da Criação da Polícia Judicial, 2 Funções do 
Policial Judicial, 3 Da Legislação Afeta ao desempenho das Funções do Policial 
Judicial, 3.1 Excludentes de ilicitude; 3.2 Descriminantes Putativas, 3.3 Escusas 
Absolutórias, 3.4 Da prisão e do Uso de Força Policial, 3.4.1 tipos de prisão; 3.4.2 
tipos de flagrantes, 3.5 Procedimentos Para Condução e Entrega do Preso à 
Autoridade Policial, 3.6 Direitos do Preso, 3.7 Do Uso de Algemas, 4 Noções de 
Criminologia e de Criminalística, 4.1 Cena de Crime, 4.2 Procedimentos Policiais na 
Cena de Crime.  

Nº DE PARTICIPANTES: 11 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 12 certificados, sendo 01 para equipe e 11 para 
participantes  

 

2. CURSO SOBRE LEGISLAÇÃO AFETA AO DESEMPENHO DAS FUNÇÕES DO 
AGENTE DE SEGURANÇA - TURMA 02  

MINISTRANTE(S): Francisco José da Costa Sobral 

PÚBLICO ALVO: Agentes de segurança do TRT22  

CARGA HORÁRIA: 16 horas - aula DATA(S): 25 a 28/10/2021  

LOCAL: Sala de aula da EJUD22  

METODOLOGIA: Aula expositiva com discussão e aplicabilidade na realidade do 
aluno.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1 Da Criação da Polícia Judicial, 2 Funções do 
Policial Judicial, 3 Da Legislação Afeta ao desempenho das Funções do Policial 
Judicial, 3.1 Excludentes de ilicitude; 3.2 Descriminantes Putativas, 3.3 Escusas 
Absolutórias, 3.4 Da prisão e do Uso de Força Policial, 3.4.1 tipos de prisão; 3.4.2 
tipos de flagrantes, 3.5 Procedimentos Para Condução e Entrega do Preso à 
Autoridade Policial, 3.6 Direitos do Preso, 3.7 Do Uso de Algemas, 4 Noções de 
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Criminologia e de Criminalística, 4.1 Cena de Crime, 4.2 Procedimentos Policiais na 
Cena de Crime.  

Nº DE PARTICIPANTES: 09 participantes (servidores)  

Nº DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados, sendo 01 para equipe e 09 para 
participantes. 

 

EVENTOS EXTERNOS PRESENCIAIS  

 

CURSO IMOBILIZAÇÃO E ALGEMAMENTO TÁTICO  

PARTICIPANTE(S): Carlos Mariano de Souza Rocha Filho e Albert Graciano Silva  

CARGA HORÁRIA: 16 (dezesseis) horas-aula  

LOCAL: Teresina - PI  

PERÍODO: 04 a 05/03/2021  

 

CURSO “CRIANDO PARA REDES SOCIAIS COM APLICATIVOS”  
PARTICIPANTE(S): Erika Sampaio Carneiro  

CARGA HORÁRIA: 12 (doze) horas - aula  

LOCAL: Teresina - PI  

PERÍODO: 02 a 05/03/21  

 

CURSO “TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO E ORATÓRIA”  
PARTICIPANTE(S): Erika Sampaio Carneiro  

CARGA HORÁRIA: 16 (dezesseis) horas - aula  

LOCAL: Rio de Janeiro - RJ  

PERÍODO: 01 a 04/12/21  

 

TREINAMENTO PARA GESTÃO PÚBLICA - REDES 10  

PARTICIPANTE(S): Monica Sousa Costa  

CARGA HORÁRIA: 16 (dezesseis) horas - aula  

LOCAL: Florianópolis - SC  

PERÍODO: 09 a 10/12/21 

EVENTOS EXTERNOS À DISTÂNCIA  
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CURSO “40 VÍCIOS MAIS COMUNS NAS LICITAÇÕES E CONTRATAÇÕES 
DIRETAS - COMO EVITAR, QUANDO SANEAR E COMO RESOLVER DE 
ACORDO COM O TCU”  

PARTICIPANTE(S): Jaqueline Lopes Ribeiro e Larissa Barbosa Nogueira da Rocha.  

CARGA HORÁRIA: 15 (quinze) horas-aula  

PERÍODO: 12 a 16/04/2021  

 

CON BRASIL - CONGRESSO NACIONAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PARTICIPANTE(S): Alan Kardec Medeiros Macêdo Fortes, Alaor Garcia da Silveira 
Neto, Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Ana Karine Uchôa Leite Brito 
Amorim, Antonio Frederico Vilarinho Castelo Branco, Celeyda Getsêmane Martins 
Guimarães Motta, Fabila Delene Vieira da Rocha, Fernando José Matos de Freitas, 
Francisco Ravel da Silva, Gilberto Pereira de Carvalho, Humberto Magalhães Ayres, 
Igor Coelho Marques de Sousa, Isabel Cristina Ribeiro da Silva Sales, Jaqueline 
Lopes Ribeiro, Joana Santana de Carvalho, João Batista Nobre Linhares, José Luiz 
Lustosa, José Wallace Ribeiro de Macedo Júnior, Justina Maria de Sousa Soares 
Gonçalves, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha, Lauraci Martins Vieira de Araújo, 
Leonardo de Oliveira Rafael, Leondenis Sarmento de Castro, Lucilia Feitosa Silva, 
Mirtes Raquel de Sousa Carcará, Raquel Mendes Viana, Rodrigo Pizzato, Teresa 
Cristina dos Santos Oliveira Monte, Veridson de Macedo Rodrigues, Vicente de 
Paula da Silva Rios e Yuri Anderson Avelino Machado.  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas-aula  

PERÍODO: 26 a 29/04/2021 

 

TREINAMENTO “PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
APOSENTADORIAS E PENSÕES”  
PARTICIPANTE(S): Celso José de Sousa, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha e 
Leondenis Sarmento de Castro. CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas-aula PERÍODO: 
10 a 14/05/2021  

 

CURSO “FORMAÇÃO DE ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO”  
PARTICIPANTE(S): Cláudio de Arimateia Torcato, Igor Coelho Marques de Sousa, 
João Luiz de Oliveira Costa Neto, Leonardo de Oliveira Rafael e José Messias Alves 
da Silva. CARGA HORÁRIA: 150 (cento e cinquenta) horas-aula PERÍODO: 
22/06/21 a 22/11/2021  

 

CURSO “COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE FORMAÇÃO DE 
PREÇOS DE ACORDO COM A IN N° 05/2017”  
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PARTICIPANTE(S): José Luiz Lustosa e Fernando José Matos de Freitas. CARGA 
HORÁRIA: 20 (vinte) horas - aula PERÍODO: 09 a 13/08/2021  

 

CURSO “SUPRIMENTO DE FUNDOS APLICADO AO SIAFI” PARTICIPANTE(S): 
Alba Mara Araújo Alves, Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Amanda Melo de 
Almendra Freitas, Antonio Araújo Sousa, Carlos Henrique Nogueira Sobrinho, 
Carmem Juliana Damasceno Vieira Ribeiro, Celeyda Getsêmane Martins Guimarães 
Motta, Corina Patrícia Leal da Silva, Francisco Carlos do Vale Reis, Luiz Francisco 
Campelo Veloso, Paulo Roberto Bezerra de Souza, Raisa Gabriele Nogueira de 
Castro Carvalho, Vânia MariaCarvalho Lima Gomes, Vicente de Paula da Silva Rios 
e Yuri Anderson Avelino Machado. CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas - aula 
PERÍODO: 13 a 17/09/2021  

 

CURSO “COMO ELABORAR O ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR E O TEMPO DE 
REFERÊNCIA PARA COMPRAS E SERVIÇOS DE ACORDO COM O REGIME 
ATUAL E A NOVA LEI DE LICITAÇÕES”  
PARTICIPANTE(S): Yuri Anderson Avelino Machado, Veridison de Macêdo 
Rodrigues, Celeyda Getsemane Martins Guimarães Mota, Everdam Martins da Silva, 
Gilberto Euler da Silva Rosa, Laureci Martins Vieira de Araújo e Jaqueline Lopes 
Ribeiro.  

CARGA HORÁRIA: 24 (vinte e quatro) horas - aula PERÍODO: 10 a 17/09/2021  

 

CURSO “IMPLEMENTAÇÃO DA RESOLUÇÃO CNJ 347/2020 - GOVERNANÇA 
NAS CONTRATAÇÕES DO PODER JUDICIÁRIO” PARTICIPANTE(S): Acílio de 
Sousa Mendes, Ana Cristina Soares Bertulani, Ana Karine Uchôa Leite Brito 
Amorim, Antônio Frederico Vilarinho Castelo Branco, Fabilna Delenne Vieira da 
Rocha, Fernando José Matos de Freitas, Francisco Ravel da Silva, Joana Santana 
de Carvalho, João Eduardo Araújo de Meneses, José Anchieta Araújo Marques, 
José Henrique de Souza Júnior, José Luiz Lustosa, Justina Maria de Sousa Soares 
Gonçalves, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha, Leondenis Sarmento de Castro, 
Lilia Braga Castelo Branco, Marcos Antônio Vieira Fortes, Pedro José Lourenço Neto 
e Raquel Mendes Viana.  

CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas - aula PERÍODO: 13 a 17/09/2021 

 

CURSO “CONTRATAÇÃO DIRETA NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES” 
PARTICIPANTE(S): Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Yuri Anderson Avelino 
Machado, Veridisson de Macedo Rodrigues, Allan Kardec Medeiros Macedo Fortes, 
Laureci Martins Vieira de Araújo e Patrícia Tajra Miranda. CARGA HORÁRIA: 12 
(doze) horas - aula PERÍODO: 05 a 08/10/21  
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CURSO “LINGUAGEM NÃO VERBAL E ANÁLISE DA VERACIDADE DAS 
DECLARAÇÕES PARA AGENTES DE SEGURANÇA DO PODER JUDICIÁRIO”  
PARTICIPANTE(S): Abílio Guimarães Costa Filho; Albert Graciano Silva, Artur 
Ribeiro de Noronha Filho, Aureny Dias de Oliveira, Carlos Felipe Grangeiro Pinheiro, 
Carlos Mariano de Sousa Rocha Filho, Daniel Martins de Sousa, Everdam Martins 
da Silva, Fernando de Oliveira Nunes de França, Francisco José da Costa Sobral, 
Francisco Martins Reis Filho, Francisco Pinto da Costa, Gardner Mendes da Rocha, 
Gilson Alexandrino de Carvalho, Giovanni Bastos Mazza, Helder Laércio Lima 
Vitorino, Ivan do Nascimento Azevedo, José dos Santos Lima, José João de Sousa 
Filho, Laércio Carvalho Lima, Odali Alves Coelho, Oscar Lopes de Oliveira Júnior, 
Osvaldo Pereira da Silva Sousa, Pierre Rodrigues da Silva, Roberval Costa Aragão 
e Ronildo Fontenele de Meneses.  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 10/11 a 09/12/21  

 

V CONGRESSO EXCELÊNCIA EM GESTÃO E LIDERANÇA 

 

 PARTICIPANTE(S): Alba Mara Araújo Alves, Amanda Melo de Almendra Freitas, 
Amanda Santos Teixeira, Ana Araci de Sousa Martins Almeida, Ana Cristina 
Cavalcante Reinaldo Andrade, Anderson Castelo Branco Galeno, Antonio Araújo 
Sousa, Antonio Maria de Moura, Antonio Tassio Nogueira Fernandes, Aureny Dias 
de Oliveira, Ayla Cristina de Melo Gomes, Carlos Henrique Nogueira Sobrinho, Clara 
Maria Rego Leite, Daniel Martins de Sousa, Elidiana Rodrigues Ferreira Rabelo, 
Elvio Araujo Oliveira, Erika Sampaio Carneiro, Erinete de Souza Rios, Fernanda 
Brandao, Francisco André dos Santos Rodrigues, Francisco Carlos do Vale Reis, 
Francisco Santos Ferreira, Gardner Mendes da Rocha, Igor Coelho, Jaqueline de 
Amorim Osório Santos, João Batista Nobre Linhares, José de Anchieta Araújo 
Marques, José Zito Magalhães Neto, Kaplann M R Moura, Larissa Barbosa Nogueira 
da Rocha, Leila Maria de Araújo Marques Alcantara, Leondenis Sarmento de Castro, 
Luciano Gonçalves Portela, Lucilene Araujo Marques Sousa, Marcia Fernanda Leal 
Veloso Cavalcanti, Marta Maia de Miranda, Mauby Rosana Monteiro Pinheiro, 
Mauricio Furtado Martins e Rocha, Mirtes Raquel de Sousa Carcará, Mônica Sousa 
Costa, Oseas Pereira dos Santos Negreiros, Pedro José Lourenço Neto, Raimundo 
de Cerqueira Gomes, Raimundo Nonato de Oliveira Junior, Raimundo Saraiva de 
Moraes Filho, Reginaldo Farias Dias, Rodrigo Pizzatto, Samuel Lopes Soares, 
Semon Bolivar Valentim Silva, Sirlandia Maria Mouta Gonçalves, Thiago Correia 
Lima Castelo Branco, Vânia Maria Queiroz e Silva Lima, Welton do Nascimento Braz 
e William de Castro Moura.  

CARGA HORÁRIA: 08 (oito) horas - aula  

PERÍODO: 19/10/21 
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CURSOS EXTERNOS COMPARTILHADOS GRATUITOS - MAGISTRADOS  

 

CURSO “FORMAÇÃO DE SUPERVISORES E COORDENADORES DE CEJUSC”  
REALIZAÇÃO: Escola Judicial do Tribunal Regional da 15ª Região 
PARTICIPANTE(S): Juízes: Sylvia Helena Nunes Miranda e Gustavo Ribeiro Martins  

CARGA HORÁRIA: 33 (trinta e três) horas - aula  

PERÍODO: 20/04 a 29/05/21  

 

WEBINÁRIO “PRODUÇÃO DE PROVAS POR MEIOS DIGITAIS NA JUSTIÇA DO 
TRABALHO”  
REALIZAÇÃO: Centro de Educação Corporativa da Justiça do Trabalho - CEduc-JT  

PARTICIPANTE(S): Desembargador: Marco Aurélio Lustosa Caminha. Juízes: 
Tibério Freire Villar da Silva, Regina Coelli Batista de Moura Carvalho e Benedita 
Guerra Cavalcante.  

CARGA HORÁRIA: 02 (duas) horas - aula  

PERÍODO: Realizaram em datas diferentes no período compreendido entre os dias 
10/08 e 17/09/2021  

 

CURSO “PROTEÇÃO INTERNACIONAL DOS DIREITOS SOCIAIS: SISTEMA 
INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS E ATUAÇÃO DA OIT”  
REALIZAÇÃO: Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região PARTICIPANTE(S): 
Juíza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho  

CARGA HORÁRIA: 12,5 (doze e meia) horas - aula PERÍODO: 14, 18, 20, 25 e 
28/05/21 

 

CURSO “LEGAL DESIGN E VISUAL LAW”  
REALIZAÇÃO: Escolas Judiciais dos TRTs da 9ª e 10ª Região PARTICIPANTE(S): 
Desembargadora Liana Chaib  

CARGA HORÁRIA: 10 (dez) horas- aula  

PERÍODO: 16, 18, 23, e 25/11/21 

 

CURSOS EXTERNOS COMPARTILHADOS COM A EJUD22  

 

CURSO “SISTEMA AUD 4.0”  
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REALIZAÇÃO: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 
PARTICIPANTE(S): Leila Patrícia Freitas Barradas, Francisca das Chagas Lima 
Dias e Valter Albuquerque Braga  

CARGA HORÁRIA: 04 (quatro) horas- aula  

PERÍODO: 08/02/2021  

 

SEMANA INSTITUCIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTIÇA DO TRT DA 8ª REGIÃO  

REALIZAÇÃO: Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região PARTICIPANTE(S): 
Fábio de Aguiar Alcântara  

CARGA HORÁRIA: 12 (doze) horas- aula  

PERÍODO: 22 a 25/03/21  

 

CURSO “PRODUÇÃO DE PROVAS DIGITAIS NA JUSTIÇA DO TRABALHO”  

REALIZAÇÃO: Centro de Educação Corporativa da Justiça do Trabalho - CEduc - JT 
do Conselho Superior da Justiça do Trabalho.  

PARTICIPANTE(S): Raisa Gabriele Nogueira de Castro Carvalho, Almezir Viana 
Moura, José Zito Magalhães Neto, Anderson Castelo Branco Galeno, Ricardo 
Pereira da Costa e Silva, Antonio Tássio Nogueira Fernandes, Bruno da Silva 
Mendes, Marcia Maria Rodrigues Leitão, Wagner Alves da Costa, Wernek Alves da 
Costa, Francisca Ketelle Maia e Fernanda Brandão Miranda Mourão.  

CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas- aula  

PERÍODO: Realizam em turmas diferentes no período compreendido entre 24/05 a 
03/07/2021 

 

CURSO “NOVA LEI DE LICITAÇÃO E CONTRATO - LEI 14.133, DE 1º DE ABRIL 
DE 2021”  
REALIZAÇÃO: Centro de Educação Corporativa da Justiça do Trabalho - CEduc - JT 
do Conselho Superior da Justiça do Trabalho.  

PARTICIPANTE(S): Raquel Mendes Viana CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas - 
aula  

PERÍODO: 03/08 a 03/09/21 VIDEOCONFERÊNCIA - SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTÃO EM SAÚDE REALIZAÇÃO: Escola Judicial do Tribunal Regional do 
Trabalho da 10ª Região PARTICIPANTE(S): Celeyda Getsemane Martins 
Guimarães e Luciana Ferreira Bastos.  

CARGA HORÁRIA: 03 (três) horas - aula  

PERÍODO: 09/08/21  
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CURSO “LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (LGDP) E SEUS REFLEXOS 
NO DIREITO DO TRABALHO”  
REALIZAÇÃO: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região 
PARTICIPANTE(S): Francimar Mota Gomes, Diane Alaide Moraes Melo e Francisca 
Ketelle Maia  

CARGA HORÁRIA: 06 (seis) horas - aula  

PERÍODO: 12/08 a 19/08/21  

 

CURSO “REDAÇÃO JORNALÍSTICA (OFICINA DE TEXTOS)  
REALIZAÇÃO: Centro de Educação Corporativa da Justiça do Trabalho - CEduc - JT 
do Conselho Superior da Justiça do Trabalho PARTICIPANTE(S): Mônica Sousa 
Costa e José de Ribamar Silva CARGA HORÁRIA: 14 (catorze) horas - aula 
PERÍODO: 17/11 a 01/12/21 

 

ENAMAT (TELEPRESENCIAL)  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (CFC) SOBRE A LEI GERAL DE 
PROTEÇÃO DE DADOS E SUAS REPERCUSSÕES NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
E NAS RELAÇÕES LABORAIS  

PARTICIPANTE(S): Juíza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho  

CARGA HORÁRIA: 11 (onze) horas - aula  

PERÍODO: 18 e 19/03/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO DE FORMADORES SOBRE PRODUÇÃO E ANÁLISE 
DE PROVAS DIGITAIS  

PARTICIPANTE(S): Juiz: Tibério Freire Villar da Silva  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 05 e 26/04/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
PARA MAGISTRADOS SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO - 1º E 2º GRAUS - MÓDULO PRÁTICO  

PARTICIPANTE(S): Juízes: Benedita Guerra Cavalcante e Gustavo Ribeiro Martins  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 05/04 a 19/05/2021 
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CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE AUDIÊNCIAS 
TELEPRESENCIAIS  

PARTICIPANTE(S): Juíza Ginna Isabel Rodrigues Veras  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 12/04 a 26/05/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO - 1º E 2º GRAU  

PARTICIPANTE(S): Juízes: Ana Ligyan de Sousa Lustosa Fortes do Rêgo e 
Gustavo Ribeiro Martins  

CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas - aula  

PERÍODO: 07 e 18/06/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE A EFETIVIDADE DA 
EXECUÇÃO TRABALHISTA E A DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE 
JURÍDICA  

PARTICIPANTE(S): Juiz Francílio Bibio Trindade de Carvalho  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 07/06 a 21/07/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO - 1º E 2º GRAUS  

PARTICIPANTE(S): Juízes: Ana Ligyan de Sousa Lustosa Fortes do Rêgo e 
Gustavo Ribeiro Martins  

CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas - aula  

PERÍODO: 07 e 18/06/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA 
JUSTIÇA DO TRABALHO - 1º E 2º GRAUS  

 

PARTICIPANTE(S): Juízas: Benedita Guerra Cavalcante e Elisabeth Rodrigues 
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas - aula  
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PERÍODO: 16 e 27/08/2021  

 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE PRODUÇÃO E ANÁLISE DE 
PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO  

PARTICIPANTE(S): Juízes: Ginna Isabel Rodrigues Veras, Kelly Cardoso da Silva, 
Roberto Wanderley Braga e Tibério Freire Villar da Silva  

CARGA HORÁRIA: 30 (trinta) horas - aula  

PERÍODO: 09/08 a 22/09/2021  

 

08. SEMINÁRIO COMEMORATIVO AOS 15 ANOS DA ENAMAT: PASSADO, 
PRESENTE E FUTURO DO PODER JUDICIÁRIO  

PARTICIPANTE(S): Juiz: Tibério Freire Villar da Silva  

CARGA HORÁRIA: 09 (nove) horas - aula  

PERÍODO: 20 e 21/09/2021 

 

LIVES  

 

1º WEBINÁRIO DO COLÉGIO DE OUVIDORES DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
(COLEOUV)  

REALIZAÇÃO: EJUD15 PARTICIPANTE(S): 01 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2 h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 26.02.2021  

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E DISCRIMINAÇÃO NO AMBIENTE DE 
TRABALHO  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 1 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.03.2021  

 

PAINEL 1 - SEMINÁRIO NOVOS HORIZONTES E ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO 
NA EXECUÇÃO TRABALHISTA  

REALIZAÇÃO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 03 servidores  
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CARGA HORÁRIA: 2h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 09.04.2021 

 

SEMINÁRIO NOVOS HORIZONTES E ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO NA 
EXECUÇÃO TRABALHISTA - PAINEL 2: APOIO E INCENTIVO DA 
CORREGEDORIA NACIONAL À EXECUÇÃO  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 5 servidores  

CARGA HORÁRIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.04.2021  

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSIÇÕES 
(MÓDULO 1)  

REALIZAÇÃO: EJUD24  

PARTICIPANTE(S): 2 servidores  

CARGA HORÁRIA: 4h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.04.2021  

 

PALESTRA VIRTUAL: AS REPERCUSSÕES TRABALHISTAS DECORRENTES 
DA NOVA LEI DE RECUPERAÇÃO E FALÊNCIA REALIZAÇÃO: EJUD15 
PARTICIPANTE(S): 1 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.04.2021  

 

PAINEL 2: APOIO E INCENTIVO DA CORREGEDORIA NACIONAL À EXECUÇÃO  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 5 servidores 

CARGA HORÁRIA: 2h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.04.2021  

 

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSIÇÕES 
(MÓDULO 1)  
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REALIZAÇÃO: EJUD24  

PARTICIPANTE(S): 2 servidores  

CARGA HORÁRIA: 4h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.04.202  

 

PALESTRA “IMPACTOS DO NEOLIBERALISMO SOBRE A MAGISTRATURA”  
REALIZAÇÃO: EJUD4  

PARTICIPANTE(S): 01 servidor  

CARGA HORÁRIA: 1h30/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 27.04.2021  

OFICINA “ VENHA REALIZAR UMA PESQUISA PATRIMONIAL DO INÍCIO AO 
FIM”  
REALIZAÇÃO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 3 servidores  

CARGA HORÁRIA: 4h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 27.04.2021 

 

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSIÇÕES 
(MÓDULO 2)  

REALIZAÇÃO: EJUD24  

PARTICIPANTE(S): 2 servidores CARGA HORÁRIA: 5h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 30.04.2021  

 

PALESTRA “COMO SUPERAR SEUS LIMITES INTERNOS”  
REALIZAÇÃO: EJUD9  

PARTICIPANTE(S): 02 servidores  

CARGA HORÁRIA: 1 h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 30.04.2021  

 

PAINEL 5 - PAPEL DA TECNOLOGIA NA ANÁLISE DE CRIMES FINANCEIROS  
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REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 03 servidores  

CARGA HORÁRIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 07.05.2021  

 

PAINEL 4 - LABORATÓRIO DE TECNOLOGIA PARA RECUPERAÇÃO DE 
ATIVOS E COMBATE À CORRUPÇÃO E LAVAGEM DE DINHEIRO NO ÂMBITO 
DA JUSTIÇA DO TRABALHO  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 03 servidores  

CARGA HORÁRIA: 2h/a 

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 07.05.2021  

III ATELIÊ VIRTUAL SAÚDE, EDUCAÇÃO E TRABALHO - PDG - O CUIDADO 
COM A SAÚDE MENTAL  

REALIZAÇÃO: EJUD21  

PARTICIPANTE(S): 01 servidor  

CARGA HORÁRIA: 1h30/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 11.05.2021  

 

PAINEL 6 - IMPULSO OFICIAL E INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL EX OFFICIO: 
UMA NECESSÁRIA RELEITURA DO ART.878 DA CLT REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 03 servidores  

CARGA HORÁRIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 21.05.2021 PAINEL  

 

7 - INDISPONIBILIDADE PATRIMONIAL DO DEVEDOR: MUITO ALÉM DA CNIB 
(ART.185-A DO CNT)  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 01 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 28.05.2021 
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PAINEL 8 - INCIDENTE DE DESCONSIDERAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA - IDPJ: 
ASPECTOS POLÊMICOS E PRÁTICOS  

REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 03 servidores  

CARGA HORÁRIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 11.06.2021  

 

FERRAMENTA DE PRODUTIVIDADE E GESTÃO DE TEMPO  

REALIZAÇÃO: EJUD10  

PARTICIPANTE(S): 01 servidor  

CARGA HORÁRIA: 1h/a LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO:25.06.2021  

 

2º WEBINÁRIO DO COLÉGIO DE OUVIDORES DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
(COLEOUV)  

REALIZAÇÃO: EJUD15  

PARTICIPANTE(S): 1 servidor CARGA HORÁRIA: h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 28.06.2021  

 

PALESTRA: “AS SEQUELAS DO CORONAVÍRUS - SÍNDROME PÓS-COVID E A 
VACINAÇÃO”  
REALIZAÇÃO: PARTICIPANTE(S): 1 servidor  

CARGA HORÁRIA: h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube 

PERÍODO: 28.06.2021  

 

PAINEL 10 - SOCIEDADE HOLDING: “PEJOTIZAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO 
DEVEDOR”  
REALIZAÇÃO: EJUD5  

PARTICIPANTE(S): 1 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2 h/a 
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 LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 16.07.2021  

 

PAINEL 11 - SISBAJUD  

REALIZAÇÃO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 1 servidor  

CARGA HORÁRIA: 2 h/a  

LOCAL: Plataforma YouTube  

PERÍODO: 23.07.2021 

 

 

JAQUELINE DE AMORIM OSORIO SANTOS:3082241 1 

 

 

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

Atividades relacionados à governança e gestão de TIC  
● Acompanhamento da execução do contrato do Processo Administrativo PA 
221/2016(INTERNET - LINKS REDUNDANTES), relativo a contratação do link de 
acesso à internet junto a empresa FORTEL, com elaboração de ocumentos técnicos 
(Estudos Técnicos Preliminares, Análise de Viabilidade, Termos de Referência, 
Atestes, etc.).  
● Acompanhamento da execução do contrato do Processo Administrativo PA 
80/2018(OI-MPLS Interior), relativo a contratação de serviços de rede MPLS para as 
Varas do Trabalho localizadas no interior do estado junto a empresa OI, com 
elaboração de documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Análise de 
Viabilidade, Termos de Referência, Atestes, etc.).  
● Acompanhamento da execução do contrato do Processo Administrativo PA 
183/2019(AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS: Contratação de link de acesso à internet), 
relativo a contratação do link de acesso à internet junto a empresa MOB, com 
elaboração de documentos técnicos (Estudos Técnicos reliminares, Análise de 
Viabilidade, Termos de Referência, Atestes, etc.).  
● Acompanhamento da execução do contrato do PRADM 768/2018(Aquisição 
switches Huawei) através da preparação do ambiente e execução(configuração e 
substituição de Core da Sala cofre, substituição dos switches da Nova Sede e VTs 
do Interior do Estado, instalação de Core na Nova Sede) com elaboração de 
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documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Análise de Viabilidade, 
Termos de Referência, Atestes, etc.).  
● Acompanhamento da execução do contrato do PA8972/2019(Aquisição de lâminas 
blade-Blades HP) realizando a reparação do ambiente de instalação – Sala Cofre – 
cabeamento de rede, configuração de portas e instalação física.  
●Acompanhamento da execução do contrato relativo ao PA8223/2019(Aquisição de 
servidores em Blade e Rack – Servidores Lenovo) incluindo a preparação do 
ambiente de instalação – Sala Cofre – cabeamento de rede, configuração de portas 
e instalação física e lógica e integração a farm de virtualização.  
● Apoio ao Comitê de Governança de TIC  
● Apoio ao COmitê de Segurança de TIC  
● Apoio à subseção Central de Serviços de TI.  
● Apoio à seção de Infraestrutura de TI  Apoio à seção de Governança de TI.  
● Revisão das políticas de segurança da informação.  
● Respostas a auditorias do CNJ (EnticJUD), CSJT e controle interno.  
● Acompanhamento de projetos;  
● Acompanhamento de processos 
 
  
Atividades relacionadas a sistemas judiciais  
● Manutenção corretiva e/ou preventiva no sistema APT 1ª e 2ª instâncias e APT 
virtual;  
● Suporte/Manutenção/Instalação do Sistema E-Rec;  
● Manutenção dos serviços judiciais do portal do TRT 22;  
● Suporte/Manutenção da nova consulta de Jurisprudência e Sentenças;  
● Acompanhamento e suporte ao Sistema de Consulta de Precatórios (SITE);  
● Acompanhamento e suporte ao Sistema E-Jus;  
● Acompanhamento e suporte ao Sistema Central do Advogado;  
● Administração de usuários no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho Nacional - 
DEJT;  
● Sustentação do PJE, no que tange a suporte a servidores e jurisdicionados, bem 
como implantação das atualizações de versão liberadas pelo TST;  
● Início do projeto de implantação do sistema eCarta;  
● Aprimoramento do SisCLE, sistema que viabiliza a importação de processos dos 
sistemas legados de acompanhamento de processos para a CCLE do PJe; ● 
Manutenção e suporte do Sistema de Cadastro de Precatórios do PJe;  
● Manutenção da CEAT;  
● Atualizações do PJe;  
● Implantação do do E-Carta;  
● Implantação do GPREC;  

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)



 

236 

 

● Implantação do AUD4;  
● Implantação do SISDOV;  
● Implantação de extensões do PJe;  
● Implantação do CODEX.  
 
Atividades relacionadas a sistemas administrativos  
● Continuação da Migração dos dados do sistema atual de RH para o SIGEP; ● 
Continuação da Configuração das rubricas do novo sistema de folha de pagamento 
FOLHAWEB;  
● Disponibilização da Pesquisa de Clima Organizacional 2020;  
● Apoio à Secretaria da Corregedoria Regional do TRT 22ª Região na elaboração 
dos itens de detalhamento do sistema e-Gestão relativos à área administrativa do 
TRT-PI;  
● Elaboração de informações para envio ao CSJT, ref. concessão e pagamento da 
Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição (GECJ);  
● Adequação do Sistema de Folha de Pagamento para geração dos arquivos ref. 
declarações mensais e anuais obrigatórias tais como DIRF, RAIS, Fichas 
Financeiras para o TCU, SIPREV Atuarial, entre outros;  
● Atualização periódica, no sítio de internet do TRT-PI, de vários arquivos para 
consulta constantes da seção Transparência, de acordo com as Resoluções do CNJ, 
CSJT, TST e TCU bem como demais determinações de caráter interno ao TRT-PI;  
● Alterações pontuais diversas em todos os sistemas da área administrativa (Folha 
de Pagamento, Recursos Humanos, GestoreWEB, GestorePAE, Ponto Eletrônico, 
entreoutros), de modo a atender às demandas oriundas de setores do próprio TRT-
PI, CSJT e CNJ;  
● Suporte on-site, quando necessário, e/ou por telefone, e-mail, comunicador interno 
Pandion ou acesso remoto, aos usuários dos diversos sistemas da área 
administrativa;  
● Aprimoramento do sistema de gestão integrado - SGI (Aquisições, normativos, 
planejamento, projetos e wiki);  
● Implantação do SIGS - Sistema de gestão de saúde do SIGEP;  
● Ampliação da capacidade da infraestrutura de teletrabalho.  
● Projeto 100% PROAD;  
● Implantação em produção dos módulos do Sigep de RH e FolhaWEB;  
● Apoio à área negocial na implantação do SIGEP;  
 
 
Atividades relacionadas à segurança da informação  
● Suporte na emissão de certificados digitais para magistrados e servidores.  
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● Suporte na instalação/configuração de drivers e ferramenta de administração dos 
certificados digitais.  
● Administração das Políticas de Segurança da Informação em vigência no Tribunal.  
● Administração da ferramenta colaborativa de comunicação GSuite.  
● Acompanhamento da execução do contrato do PA 669/2017 - Gsuite  
● Administração do Sistema Malote Digital.  
● Administração da ferramenta Firewall Check Point L7.  
● Administração da ferramenta de Detecção e Prevenção de Intrusão IPS/IDS - 
Check Point L7.  
● Administração da ferramenta Filtro de Conteúdo - Check Point L7  
● Administração de cópias de segurança (backups) de Bancos de Dados 
(Administrativos e Judiciais), E-mails e Servidores de Arquivos.  
● Apoio à manutenção da Infraestrutura de Redes do TRT22.  
● Apoio aos usuários de Teletrabalho.  
● Administração da solução de antivírus corporativa;  
● Apoio na Administração do Servidor de Arquivos.  
● Apoio à subseção Central de Serviços de TI.  
●Implantação de sistemas de Análise de Vulnerabilidades Greenbone (OpenVAS) e 
Pakiti;  
● Implantação de sistema IDS(Intrusion Detection System) SELKS;  
● Implementação de um sistema de centralização de Logs(Graylog);  
● Atualização de sistemas e aplicações de patches nos ambientes de virtualização e 
servidores;  
● Apoio à seção de Infraestrutura de TI  
● Apoio à seção de Governança de TI.  
● Administração do sistema Active Directory na capital;  
● Implantação do sistema Active Directory nas VTs do Interior; 
● Administração dos servidores DNS  
● Administração da Rede WI-FI Corporativa na capital;  
● Projeto para contratação de solução em nuvem; 
 ● Implantação do novo antivirus;  
● Aquisição de licenças VMware;  
 
Atividades relacionadas à infraestrutura de TIC  
● Administração das Soluções Firewall pfSense.  
● Administração e manutenção da Infraestrutura de Redes do TRT22. 
● Administração e manutenção do Ambiente de Virtualização do TRT22.  
● Administração e Manutenção das ferramentas de Monitoração dos Sistemas do 
TRT22.  
● Administração do Sistema Autônomo do TRT22.  
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● Manutenção na Infraestrutura de rede e servidores da Sala Cofre do TRT22. ● 
Administração do serviço de email na nuvem;  
● Implantação da sala segura no prédio sede;  
●Administração da Infraestrutura atual que suporta o PJe, ambiente virtualizado.  
●Alteração das rotinas de backup do PJe, possibilitando a recuperação de dados em 
datas e horários específicos;  
● Implantação da nova Infraestrutura que irá suportar o PJe, ambiente em container.  
●Criação da estrutura necessária para funcionamentos dos sistemas nacionais, 
como JTe, PJe 2.0, Shodô, PJeCalc, dentre outros.  
● Implantação de solução de desktop remoto;  
● Manutenção do PJE em todas as Varas do Interior do Piauí;  
● Administração do Citrix ( Gabinete Virtual).  
● Manutenção de Link de Internet, propiciando uma melhora nas pesquisas locais 
dos magistrados, bem como, na consulta de advogados e partes interessados nos 
processos;  
● Acompanhamento dos sistemas da SALA COFRE;  
●Gestão do PA 831/2015, cujo objeto é a Manutenção da Sala Cofre;  
● Melhorias contínuas no DATACENTER no complexo Administrativo para manter 
replicação dos dados do TRT-22;  
● Administração de contratos de link Internet redundante nas VTs do Interior;  
● Administração de solução de redundância de saída internet nas VTs do Interior;  
● Estudo para aperfeiçoamento da infraestrutura de rede das VTs do interior.  
● Administração da rede SAN.  
● Elaboração de estudos e termos de referência visando aquisição de switches de 
rede, switches SAN, Firewall e solução de backup.  
● Administração do Sistema Autônomo visando a redundância no acesso à internet 
do Tribunal;  
●Gestão do PA 221/2016, cujo objeto é a Contratação de Links Redundantes de 
Acesso à Internet;  
● Gestão do PA 128/2018, cujo objetivo é o Suporte ao banco de dados ORACLE;  
● Implementação, apoio ao novo contrato de Rede MPLS através do PA80/2018;  
●Gestão do PA 326/2019, cujo objetivo é dar continuidade ao Suporte da ORACLE, 
após o vencimento do PA 128/2018 (finalizou em abril de 2019).  
● Administração do contrato 429/2016: Suporte e subscrições Java/Jboss  
● Manutenção preventiva e corretiva do Banco de Dados ORACLE, que gerencia os 
dados de todos os Sistemas Administrativos e de alguns sistemas judiciais além 
Legado dos processos judiciais;  
● Administração do Backup das bases de dados Administrativas;  
● Manutenção das bases de Homologação dos sistemas Administrativos;  
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● Atualizações do conjunto de aplicações que compõem o SIGEP: sigep, sigepweb, 
folhaweb, ejud, progecom.  
● Atualizações do sistema PROAD.  
● Atualizações constantes do PJE e de seus módulos e sistemas satélites.  
● Instalação de novos módulos e satélites do PJE.  
● Instalação e administração do SISCONDJ: Alavará eletrônico do Banco do Brasil.  
● Implantação de solução livre de Backup, BACULA;  
● Implantação dos novos servidores Blades da marca HP;  
● Implantação dos novos servidores de Rack da marca Lenovo;  
● Implantação e atualização do PJe e satélites: AUD4, GPREC, Gemini e Erec; ● 
Aquisição de licenças de Windows server e RDS;  
●Criação de máquina virtuais para uso em trabalho remoto.  
 
Atividades relacionadas ao apoio e suporte técnico a usuários  
● Realização de visitas técnicas às Varas do Trabalho do interior do estado;  
● Instalação e configuração dos processos de gerenciamento de serviços de TIC da 
ferramenta open source GLPI;  
● Cadastro e gerenciamento de computadores, notebooks, impressoras e webcams 
no Inventário do GLPI;  
● Configuração das estações de trabalho para os usuários que levaram 
equipamentos para trabalhar em casa;  
● Suporte técnico presencial aos desembargadores em todas sessões do Pleno e 
das Turmas do TRT PI;  
● Suporte técnico presencial aos eventos promovidos pela Escola Judicial do TRT 
PI, dentre eles destaque para as capacitações, Semanas Institucionais e as Cestas 
Jurídicas;  
● Atendimento técnico remoto e presencial aos magistrados e servidores do Tribunal 
para resolução de incidentes e requisições de serviços relativos a serviços, 
sistemas, softwares aplicativos e hardware;  
● Elaboração e emissão de relatórios gerenciais sobre os atendimentos de suporte 
realizados;  
● Suporte técnico aos equipamentos de servidores do Tribunal em regime de 
teletrabalho;  
● Fiscalização técnica do PA 618/2017, cujo objeto é a aquisição de 230 
microcomputadores da marca Positivo e 15 microcomputadores da marca Daten;  
● Fiscalização técnica do PA 404/2018, cujo objeto é a aquisição de 183 
microcomputadores da marca Positivo;  
● Fiscalização técnica do PA 561/2017, 555/2018 e 869/2018, cujo objeto é a 
aquisição de insumos e suprimentos de TIC;  
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● Fiscalização técnica do PA 564/2018, cujo objeto é a aquisição de 65 notebooks 
da marca Positivo;  
● Fiscalização técnica do PA 594/2018, cujo objeto é a aquisição de impressoras 
laser e multifuncionais monocromáticas e coloridas;  
● Fiscalização técnica do PA 456/2017, cujo objeto é a ferramenta de gerenciamento 
de serviços;  
● Fiscalização técnica do PA 394/2017, cujo objeto é a contratação de suporte 
técnico de 1º e 2º nível.  
● Elaboração de artefatos para contratação da nova central de serviço;  
● Elaboração de artefatos para a contratação de uma ferramenta de acesso e 
suporte remoto;  
● Contratação nacional de softwares de edição gráfica;  
● Implantação da plataforma Zoom.  
● Apoio a magistrados e servidores no trabalho remoto durante a pandemia.  
 

Teresina, 07 de fevereiro de 2022 
José Wallace Ribeiro de Macedo Junior 

Secretário de TIC 
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