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Diretoria-Geral de Administracao

Secretaria-Geral da Presidéncia
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Assessoria Administrativa

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL

Secéao de Contratos e Convénios
Coordenadoria de Servicos Gerais — CSG
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas-CGP
Coordenadoria de Material e Logistica - CML
Coordenadoria de Orcamento e Finangas-CFIN
Coordenadoria de Controle Interno-CCl
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Desembargadora LIANA FERRAZ DE CARVALHO
Desembargador FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA
Desembargador WELLINGTON JIM BOAVISTA
Desembargadora LIANA CHAIB

Desembargador ARNALDO BOSON PAES

Desembargador MANOEL EDILSON CARDOSO
Desembargador GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO
Desembargador MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA

JUIZES TITULARES DAS VARAS DO TRABALHO
THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO

12 Vara do Trabalho de Teresina

ALBA CRISTINA DA SILVA

22 Vara do Trabalho de Teresina

TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA

32 Vara do Trabalho

BASILICA ALVES DA SILVA

42 Vara do Trabalho de Teresina

JOAO LUIZ ROCHA DO NASCIMENTO

52 Vara do Trabalho de Teresina

FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO
62 Vara do Trabalho de Teresina
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JOSE CARLOS VILANOVA OLIVEIRA

Vara do Trabalho de Parnaiba

FERDINAND GOMES DOS SANTOS

Vara do Trabalho de Piripiri

GINNA ISABEL RODRIGUES VERAS

Vara do Trabalho de Floriano/Posto Avancado de Urugui
FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO
Vara do Trabalho de Picos

THIAGO SPODE

Vara do Trabalho de Oeiras

CARLOS WAGNER ARAUJO NERY DA CRUZ

Vara do Trabalho de Valenca do Piaui

DELANO SERRA COELHO

Vara do Trabalho de Sdo Raimundo Nonato

KELLY CARDOSO DA SILVA

Vara do Trabalho de Bom Jesus/Posto Avangado de Corrente

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

ROBERTO WANDERLEY BRAGA

SYLVIA HELENA NUNES MIRANDA

DANIELA MARTINS SOARES BARBOSA

ADRIANO CRAVEIRO NEVES

NARA ZOE FURTADO GOMES

BENEDITA GUERRA CAVALCANTE

REGINA COELLI BATISTA DE MOURA CARVALHO
ANA LYGYAN DE SOUSA LUSTOSA FORTES DO REGO
LUCIANE RIDRIGUES DO REGO MONTEIRO SOBRAL
ELISABETH RODRIGUES

MARIANA SIQUEIRA PRADO

JOAO HENRIQUE GAYOSO E ALMENDRA NETO
GUSTAVO RIBEIRO MARTINS

LUIS FORTES DO REGO JUNIOR

25T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
J,’_- 1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO r A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VA LA VA
DA 22° REGIAO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ADRIANO CRAVEIRO NEVES

Juiz Auxiliar da Presidéncia

HUMBERTO MAGALHAES AYRES
Diretor-Geral

SIRLANDIA MARIA MOUTA GONGCALVES
Secretaria-Geral da Presidéncia

JOSE DE ANCHIETA ARAUJO MARQUES
Secretario de Governanga e Estratégia
LEONDENIS SARMENTO DE CASTRO
Assessor Administrativo

SEMON BOLIVAR VALENTIM SILVA
Secretario Judiciario

LARISSA BARBOSA NOGUEIRA DA ROCHA
Assessora Juridica

FLAVIA SILVANA TAVARES BRAGA
Secretaria do Tribunal Pleno

MARCELA DE CASTRO COELHO
Secretaria da Corregedoria

JOSE WALLACE RIBEIRO DE MACEDO JUNIOR
Secretario de Tecnologia da Informagao
LUCILENE ARAUJO MARQUES SOUSA
Coordenadora Judicial

MAURICIO FURTADO MARTINS E ROCHA
Assessoria Técnica da Presidéncia
LARISSA DE OLIVEIRA NEIVA CASTRO
Coordenadora de Comunicagao Social
RODRIGO PIZZATTO

Coordenador de Controle Interno

YURI ANDERSON

Coordenador de Servicos Gerais
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MIRTES RAQUEL DE SOUSA CARCARA
Coordenador de Material e Logistica
RAIMUNDOO SARAIVA DE MORAES FILHO
Coordenador de Orgamento e Financas
JOAO BATISTA NOBRE LINHARES
Coordenador de Gestao de Pessoas
JAQUELINE DE AMORIM OSORIO SANTOS
Secretario-Executivo da Escola Judicial
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RELATORIO DE ATIVIDADES-2021

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Apresentacao

O presente relatério visa prestar informagdes gerais sobre a atuacao
da Secretaria-Geral da Presidéncia, contemplando as principais atividades
realizadas no ano de 2021, seguido das atribui¢cdes conferidas a unidade. Na busca
de objetividade e de clareza bem como organizar didaticamente a exposicdao das
informacgdes, as acdes estardao dispostas em topicos, apresentando em sequéncia a
lista de atos normativos expedidos.

Introducao

A Secretaria-Geral da Presidéncia tem por finalidade assessorar o(a)
Presidente no desempenho de suas atribuicoes, além de organizar e coordenar as
atividades administrativas, judiciais e de representacao vinculadas a Presidéncia.

Das Atividades

Neste sentido, todas as atividades de planejamento, coordenacéo,
orientacdo, direcdo e controle das atividades que atendem o(a) Presidente no
desempenho de suas funcgdes, sao executadas por esta Secretaria, destacando-se,
no ano de 2021, as seguintes atividades:

e Recebimento, protocolo, autuacdo, processamento e
encaminhamento dos documentos destinados a Presidéncia;

e Recebimento, protocolo, autuacdo, processamento e

encaminhamento dos documentos destinados a Presidéncia;
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e Elaboragdo e conferéncia de expedientes, memorandos,

despachos, oficios, cartbes, a serem submetidos a assinatura
do(a) Presidente, promovendo a publicagdo dos atos no Orgao
Oficial, quando necessario;

e Encaminhamento, ao(a) Presidente, de expedientes e processos
sujeitos a sua deliberacdo, assessorando-o(a), quando

solicitado;
e Encaminhamento e autuacao de matérias administrativas;

e Elaboracdo e controle de portarias e atos que digam respeito
aos magistrados, servidores e questdes relacionadas ao

Tribunal;

e Apresentacdo de proposicoes de alteracbes do Regimento
Interno e de Resolu¢des Administrativas;

e Controle da agenda do(a) Presidente;
e Compra de passagens aéreas dos magistrados e servidores;
e Organizacao e execugao dos servicos de cerimonial;

e Publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT

das portarias e atos da presidéncia;

e Disponibilizagdo dos normativos editados pela Presidéncia

(portarias e atos) no sitio eletrénico do Regional;

e Coordenacao e/ou acompanhamento dos eventos promovidos
pelo TRT;

e Elaboracgao de respostas as intimagoes eletronicas do Conselho
Nacional de Justica (PJE-CNJ);

e Publicar, ao final de cada quadrimestre, o Relatério de Gestao
Fiscal do Tribunal, em conformidade com as disposicées da Lei
Complementar n? 101/2000.
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Do Demonstrativo dos Documentos Administrativos e Elaborados

Quadro |
DOCUMENTOS QTDE
ATOS — GP 178
ATOS CONJUNTOS GP/CR 07
ATOS CONJUNTOS CP/EJUD 0
EDITAIS 4
MEMORANDOS — GP 26
MEMORANDOS — SGP 02
MEMORANDOS CIRCULARES - GP 36
MEMORANDOS CIRCULARES - SGP 00
OFICIOS - GP 389
OFICIOS - SGP 08
OFICIO CIRCULAR GP 1
OFICIO CIRCULAR SGP 00
PORTARIAS - GP 402
PORTARIA CONJUNTA GP/CR 02

Dos Atos Normativos Expedidos Pela Presidéncia

Ato GP n? 001/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instdncia no periodo de 04 a 06/01/2021.
(Disponibilizado no DeJT do dia 04/01/2021)
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Ato GP n? 002/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 09 e 10/01/2021. Disponibilizado no
DedJT do dia 06/01/2021)

Ato GP n2 003/2021 - Cria o Nucleo de Agdes Coletivas - NAC dentro da
estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP no ambito
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, altera a Resolucao
TRT n® 114/2016 e da outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do dia
06/01/2021)

Ato GP n2? 004/2021 - Altera o Ato GP n° 119/2015, que dispde sobre a
regulamentagdo da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo -
GECJ no ambito do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/01/2021)

Ato GP n2 005/2021 - Estabelece o calendario de feriados para o exercicio de
2021. (Disponibilizado no DedT do dia 11/01/2021) (Alterado pelo(s)
normativos: Ato GP n?® 37/2021)

Ato GP n? 006/2021 - Mantém a suspensao, até 28 de fevereiro de 2021, da
vigéncia do art. 4° do Ato GP n® 19, de 6 de marco de 2015, cuja redacao foi
dada pelo Ato GP n? 01/2018. (Disponibilizado no DedT do dia 11/01/2021)

Ato GP n? 007/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 16 e 17 do més de JANEIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 13/01/2021, Edicao 3141, Pagina
4)

Ato GP n2 008/2021 - Dispde sobre a utilizacdo do servigo de telefonia movel
celular no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 13/01/2021, Edicao 3141, Pagina 3)

Ato GP n? 009/2021 - Autoriza o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Adriano
Craveiro Neves, a realizar os procedimentos de bloqueios e transferéncias de
valores pelo Sistema SISBAJUD, nos processos desta Presidéncia.
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/01/2021, Edicao 3143, Pagina 4)

Ato GP n2? 010/2021 - DispGe sobre os pedidos de cessdo e requisicao de
servidores de outros 6rgaos ou entes para ocupar funcdo comissionada no
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ambito deste TRT. (Disponibilizado no DedT do dia 18/01/2021, Edicdo 3144,
Pagina 7)

Ato GP n? 011/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 23 e 24 do més de JANEIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. DIA MAGISTRADOS 23 - sabado Benedita Guerra Cavalcante 24 -
domingo Nara Zoé Furtado Gomes (Disponibilizado no

DeJT do dia 20/01/2021, Edicao 3146, Pagina 1)

Ato GP n? 012/2021 - Torna publico o Relatério de Gestao Fiscal deste
Tribunal, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2020, em conformidade
com os anexos demonstrativos que integram o presente Ato. (Disponibilizado
no DedT do dia 26/01/2021)

Ato GP n2 13/2021 - SUSPENDE os prazos processuais, as audiéncias e as
sessbes de julgamento no periodo de 03 a 07/05/2021, retomando a
contagem pelo tempo que faltava para sua complementacéo a partir de 10 de
maio de 2021, incluindo-o. (Disponibilizado no DeJT do dia 26/01/2021,
Edicdo 3150, Pagina 2)

Ato GP n2 014/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 03 de fevereiro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 27/01/2021, Edicao 3151, Pagina 1)

Ato GP n? 015/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 30 e 31 do més de JANEIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 28/01/2021, Edicdo 3152, Pagina 3)

Ato GP n? 016/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 06 e 07 do més de FEVEREIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/02/2021, Edicado 3157, Pagina 2)
Ato GP n2 017/2021 - Dispde sobre a entrega fisica de alvaras, em carater
emergencial, pela Secao de Precatérios da Secretaria Judiciaria deste TRT.
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/02/2021)
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Ato GP n2 018/2021 - CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA com
proventos integrais e paridade total a remuneracao dos servidores da ativa, a
servidora NATALIA DE JESUS ALVES, Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Enfermagem, Classe C, Padrdo 13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, nos termos do art. 3° da EC n.°
47/2005 c/c art. 186, Ill, “a”, art. 188 e art. 189 da Lei 8.112/90
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/02/2021, Edicao 3159, Pagina 2)

Ato GP n? 019/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 13, 14, 15 e 16 do més de
FEVEREIRO de 2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do
Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no DedT do dia 11/02/2021, Edicédo
3162, Pagina 17)

Ato GP n2 020/2021 - Altera a redacao do artigo 2° do ATO GP n? 19/2020,
que institui o Comité Regional do Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEP-JT
e do eSocial. (Disponibilizado no DedT do dia 12/02/2021, Edigcdo 3163,
Pagina 2)

Ato GP n2 021/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 24 de fevereiro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 12/02/2021, Edicao 3163, Pagina 2)

Ato GP n? 022/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 20 e 21 do més de FEVEREIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 17/02/2021, Edicdo 3164, Pagina 2)

Ato GP n? 023/2021 - Institui a Politica de Gerenciamento de Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia
18/02/2021, Edigao 3165, Pagina 3) (Alterado pelo(s) normativos: Resolucao
Administrativa n® 40/2021)

Ato GP n? 024/2021 - Regulamenta o uso do Sistema SERASAJUD no
ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado
no DeJT do dia 23/02/2021)
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Ato GP n? 025/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 27 e 28 do més de FEVEREIRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT) o dia 24/02/2021, Edi¢do 3169, Pagina 1)

Ato GP n2 026/2021 - Prorroga o prazo para a entrega fisica de alvaras, em
carater emergencial, pela Secao de Precatoérios, bem como permite a
retencao de honorarios sem a necessidade de decisédo prévia.
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/02/2021)

Ato GP n? 027/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 06 e 07 do més de MARCO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 03/03/2021, Edicao 3174, Pagina 1)

Ato GP n2 028/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 10 de margco de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 05/03/2021, Edicao 3176, Pagina 2)

Ato GP n? 029/2021 - CONVOCA a Exma. Juiza Titular da 12 Vara do
Trabalho de Teresina, THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO, para atuar na
Sessao Telepresencial do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 10 de
marco de 2021, as 9h, a fim de compor quérum regimental no julgamento do
processo EDAP N? 0000956-21.2010.5.22.0004, em razao de impedimentos,
férias e auséncia justificada de magistrados. (Disponibilizado no DeJT do dia
09/03/2021, Edicao 3178, Pagina 9)

Ato GP n? 030/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 13 e 14 do més de MARCO de 2021,
com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/03/2021, Edicao 3179, Pagina 10)

Ato GP n2 031/2021 - Regulamenta o atendimento ao publico externo por
meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP n® 77/2021) (Alterado pelo(s)
normativos: Ato GP n® 109/2021)
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Ato GP n2 032/2021 - Normativo inexistente. Erro na sequéncia numérica dos

atos.

Ato GP n? 033/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 20 e 21 do més de MARCO de 2021,
com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/03/2021, Edicao 3184, Pagina 2)

Ato GP n2 034/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 24 de marco de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéncia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n° 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 19/03/2021)

Ato GP n? 035/2021 - Padroniza o relatério mensal de atividades externas
para efeito de pagamento de indenizacdo de transporte e o Boletim Diério de
Trafego ¢ BDT. (Disponibilizado no DedT do dia 24/03/2021, Edicao 3189,
Pagina 5)

Ato GP n? 036/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 27, 28 do més de MARCO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/03/2021, Edicao 3189, Pagina 6)

Ato GP n? 037/2021 - Altera o ATO GP n® 05/2021 e suspende prazos nas
datas indicadas. (Disponibilizado no DedJT do dia 25/03/2021)

Ato GP n? 038/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 30 e 31 do més de MARCO e nos
dias 01, 02, 03 e 04 do més de ABRIL de 2021, com jurisdicao sobre todas as
Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao. (Disponibilizado no DedJT do dia
26/03/2021, Edi¢cao 3191, P4gina 4)

Ato GP n2 039/2021 - Institui, no ambito do Tribunal Regional da 222 Regiao,
protocolo

emergencial e da outras providéncias. (Disponibilizado no DedT do dia
29/03/2021)

Ato GP n2 040/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 07 de abril de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
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natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.

(Disponibilizado no DedT do dia 29/03/2021, Edicao 3192, Pagina 2)

Ato GP n2 041/2021 - Altera o § 3° do art. 7° do Ato GP n? 81/2010, que
dispde sobre a regulamentagdo do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR E AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 07/04/2021, Edicdo 3196,
Pagina 10) (Revogado por Ato GP n® 154/2021)

Ato GP n? 042/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantéo
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 10 e 11 do més de ABRIL de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/04/2021, Edicao 3197, Pagina 1)

Ato GP n? 043/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 17 e 18 do més de ABRIL de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/04/2021, Edicao 3202, Pagina 1)

Ato GP n2 044/2021 - Altera o Ato GP n? 39/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 16/04/2021) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)

Ato GP n2 045/2021 - Prorroga o prazo para a entrega fisica de alvaras, em
carater emergencial, pela Secdo de Precatérios, bem como permite a
retencdo de honorarios sem a necessidade de decisdo prévia.
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021)

Ato GP n2 046/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 28 de abril de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéncia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolugdo Administrativa n°® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021, Edicao 3205, Pagina 12)

Ato GP n? 047/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia no dia 21 do més de ABRIL de 2021, com
jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/04/2021, Edicao 3205, Pagina 13)
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Ato GP n? 048/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 24 e 25 do més de ABRIL de 2021,
com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DedT do dia 22/04/2021, Edicao 3207, Pagina 1)

Ato GP n? 049/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 01 e 02 do més de MAIO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 28/04/2021, Edicao 3211, Pagina 3)

Ato GP n? 050/2021 - Fixa, de 9h as 15h, o horério de trabalho dos médicos
deste Tribunal conforme escala de horarios. (Disponibilizado no DeJT do dia
29/04/2021) (Revogado por Ato GP n® 126/2021)

Ato GP n? 051/2021 - CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA com
proventos integrais, baseada na ultima remuneracdo e paridade total a
remuneracao dos servidores da ativa, a servidora SONIA MARIA DOS
SANTOS NASCIMENTO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Sem
Especialidade, Classe C, Padrédo 13, do Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, nos termos do art. 6° da EC n.?41/2003; art. 2° da EC n.°
47/2005 c/c art. 186, 189, paragrafo unico, da Lei 8.112/90 e arts. 68 e 84 da
Orientacdo Normativa SPS n® 2/2009. (Disponibilizado no DeJT do dia
30/04/2021, Edigao 3213, Pagina 3)

Ato GP n2 052/2021 - Altera o Ato GP n? 39/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 30/04/2021) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)

Ato GP n? 053/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantdo
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 08 e 09 do més de MAIO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 05/05/2021, Edicao 3216, Pagina 5)

Ato GP n? 054/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 15 e 16 do més de MAIO de 2021,
com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 12/05/2021, Edicao 3221, Pagina 3)

Ato GP n? 055/2021 - Altera o Ato GP n® 39/2021. (Disponibilizado no DedT
do dia 13/05/2021) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)
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Ato GP n2 056/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 26 de maio de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DedT do dia 18/05/2021, Edicao 3225, Pagina 1)

Ato GP n2 057/2021 - ESTABELECE a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 22 e 23 do més de MAIO de 2021,
com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao
(Disponibilizado no DeJT do dia 19/05/2021, Edicao 3226, Pagina 10)

Ato GP n? 058/2021 - Torna publico o Relatério de Gestao Fiscal deste
Tribunal, referente ao periodo de maio/2020 a abril/2021. (Disponibilizado no
DeJT do dia 24/05/2021)

Ato GP n2 059/2021 - Fixa termo final para migracdo dos processos fisicos e
daqueles que ainda tramitam pelo Sistema APT virtual para o Sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe). (Disponibilizado no DeJT do dia
24/05/2021, Edicao 3229, Pagina 2)

Ato GP n? 060/2021 - Revoga o art. 82 do Ato GP n® 55/2020, que
regulamenta o julgamento n&o presencial de processos no 2° grau de
jurisdicdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/05/2021, Edicao 3229, Pagina 1)

Ato GP n? 061/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 29 e 30 do més de maio de 2021.
(Disponibilizado no DeJT)

Ato GP n? 062/2021 - Altera o Ato GP n® 39/2021. (Revogado por Ato GP n®
92/2021)

Ato GP n? 063/2021 - Institui diretrizes e normas de Gestao de Meméria e
Gestdo documental, dispde sobre o Programa de Gestdo documental e
memoéria e, estabelece a politica de gestdo documental de processos e
documentos em meio digital no ambito do TRT da 222 Regido.
(Disponibilizado no DeJT do dia 27/05/2021, Edicao 3232, Pagina 9)

Ato GP n2 064/2021 - Institui o Centro de Inteligéncia Judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao. (Disponibilizado no DeJT do dia
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31/05/2021, Edicdo 3234, Pagina 1) (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP n®
178/2021)

Ato GP n? 065/2021 - Concede Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paridade total a remuneragédo dos servidores da ativa, ao servidor
JOSE LUIS DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C,
Padrao 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, nos termos do
art. 3° da EC n.? 47/2005 c/c o art. 7° da EC 41/2003, art. 186, lll, ;a¢, art.
188 e art. 189 da Lei 8.112/90 e art. 69 da Orientacdo Normativa SPS n®
2/2009. (Disponibilizado no DeJT do dia 31/05/2021, Edigao 3234, Pagina 1)

Ato GP n? 066/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia no més de JUNHO de 2021, com jurisdicdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado
no DedT do dia 02/06/2021, Edicao 3236, Pagina 8)

Ato GP n2 067/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 09 de junho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 03/06/2021, Edicao 3237, Pagina 1)

Ato GP n2 068/2021 - Dispde sobre a entrega de alvaras e da obrigatoriedade
de notificacdo das partes ou advogados acerca da sua disponibilidade; da
regularizacao de dados para transferéncia eletrénica de valores disponiveis
em precatérios; e dos pedidos de preferéncia. (Disponibilizado no DedT do dia
04/06/2021, Edigao 3238, P4gina 2)

Ato GP n2 069/2021 - Delega o exercicio das atribuicbes da Corregedoria
Regional a Exma. Desembargadora LIANA CHAIB, pelo periodo de 1%/06 a
15/06/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 04/06/2021, Edicdo 3238, Pagina
2)

Ato GP n2 070/2021 - Delega o exercicio das atribuicbes da Corregedoria
Regional ao Exmo. Desembargador ARNALDO BOSON PAES, pelo periodo
de 07 a 13/06/2021, bem como no dia 15/06/2021, e ao Exmo.
Desembargador MANOEL EDILSON CARDOSO, no dia 14/06/2021.
(Disponibilizado no DedT do dia 07/06/2021, Edicao 3239, Pagina 1)
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Ato GP n2 071/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de
Teresina, TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA, para atuar na Sessao
Telepresencial do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 09 de junho de
2021, a partir das 9h, a fim de compor quérum regimental. (Disponibilizado no
DeJT do dia 08/06/2021, Edicao 3240, Pagina 1)

Ato GP n? 072/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia no més de JUNHO de 2021, com jurisdicdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao. (Disponibilizado
no DeJT do dia 10/06/2021, Edigdo 3242, P4agina 2)

Ato GP n2 073/2021 - Altera o Ato GP n® 39/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 14/06/2021) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)

Ato GP n? 074/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 19 e 20 do més de JUNHO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regido.
(Disponibilizado no DedJT)

Ato GP n2 075/2021 - Convoca Sesséao Telepresencial Administrativa para o
dia 23 de junho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/06/2021, Edicao 3247, Pagina 2)

Ato GP n2 076/2021 - Convoca a Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho
de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar na Sessao
Telepresencial do Tribunal Pleno, que sera realizada no dia 23 de junho de
2021, a partir das 9h, a fim de compor quérum regimental. (Disponibilizado no
DeJT do dia 22/06/2021, Edicao 3250, Pagina 2)

Ato GP n2 077/2021 - Altera o Ato GP n® 31/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 24/06/2021, Edicao 3252, Pagina 3)

Ato GP n? 078/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 26 e 27 do més de JUNHO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 24/06/2021, Edicao 3252, Pagina 3)
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Ato GP n? 079/2021 - Altera o Ato GP n® 39/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 28/06/2021, Edigdo 3254, Pagina 5) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)

Ato GP n? 080/2021 - Dispbe sobre o emprego obrigatério da flexdo de
género para nomear profissdo ou demais designagdées na comunicagao social
e institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DedT do dia 29/06/2021, Edicao 3255, Pagina 10)

Ato GP n? 081/2021 - Altera a composicdo do Comité Gestor Local de
Atencéao Integral a Saude dos Magistrados e Servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia 29/06/2021,
Edicdo 3255, Pagina 10)

Ato GP n2 082/2021 - Convoca Sesséo Telepresencial Administrativa para o
dia 07 de julho de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa. (Disponibilizado no DedT do dia 30/06/2021, Edicao
3256, Pagina 2 - Republicado em 01/07/2021)

Ato GP n? 083/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 03 e 04 do més de JULHO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 01/07/2021, Edicao 3257, Pagina 5)

Ato GP n2 084/2021 - Suspende as Sessdes de Julgamento no periodo de 19
a 30 de julho de 2021 (Disponibilizado no DedT do dia 05/07/2021, Edicao
3259, Pagina 2)

Ato GP n? 085/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 10 e 11 do més de JULHO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/07/2021, Edicao 3262, Pagina 3)

Ato GP n2 086/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de
Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para atuar na
Sessao Telepresencial da 22 Turma, que sera realizada no dia 13 de julho de
2021, a partir das 9h, a fim de compor quérum regimental. (Disponibilizado no
DedJT do dia 12/07/2021)

Ato GP n? 087/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 17 e 18 do més de JULHO de 2021,
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com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 14/07/2021, Edicao 3266, Pagina 3)

Ato GP n? 088/2021 - Altera o Ato GP n® 39/2021. (Disponibilizado no DedT
do dia 15/07/2021, Edigao 3267, Pagina 4) (Revogado por Ato GP n® 92/2021)

Ato GP n? 089/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 24 e 25 do més de JULHO de 2021,
com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/07/2021, Edicao 3272, Pagina 1)

Ato GP n? 090/2021 - Adota as Politicas instituidas pela Resolugdo CNJ n®
351/2020 e pela Resolugao CSJT n® 237/2019; institui a Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdao do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, bem como
revoga o Ato GP n® 40/2019 e d& outras providéncias. (Disponibilizado no
DeJT do dia 26/07/2021, Edigao 3274, Pagina 2)

Ato GP n2 091/2021 - Altera o Anexo Il do Ato GP n® 125/2014, que dispde
sobre a concessdao de estagio obrigatorio e nao-obrigatério no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e regulamenta a distribuicdo de
vagas de estagio nas Varas do Trabalho. (Disponibilizado no DedT do dia
27/07/2021)

Ato GP n2 092/2021 - Regulamenta o retorno dos/das magistrados/
magistradas e servidores/servidoras as atividades presenciais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia
27/07/2021)

Ato GP n? 093/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 31/07 e 01/08/2021, com jurisdicdo
sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222 Regiao. (Disponibilizado
no DeJT do dia 28/07/2021, Edigdo 3276, Pagina 4)

Ato GP n2 094/2021 - Institui funcionalidade excepcional e proviséria de
registro de ponto para servidores que prestam servico de forma remota
durante o periodo da pandemia. (Disponibilizado no DedT do dia 30/07/2021,
Edicao 3278, Pagina 6)
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Ato GP n? 095/2021 - Institui a Comissdo Permanente de Seguranca no
ambito do Tribunal regional do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DedT do dia 30/07/2021)

Ato GP n2 096/2021 - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA com
proventos integrais, baseada na ultima remuneracdo percebida e paridade
total a remuneracao dos servidores da ativa de mesma classe e padrao, ao
servidor JOSE TIBURCIO DO MONTE NETO, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Medicina, Classe C, Padrao 13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, com fundamento no art. 32 da
Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c art. 186 e art. 189, paragrafo unico, da
Lei 8.112/90. (Disponibilizado no DedT do dia 30/07/2021, Edicado 3278,
Pagina 5)

Ato GP n? 097/2021 - CONVOCAR o Exmo. Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Teresina, FRANCILIO BIBIO TRINDADE DE CARVALHO, para
atuar nas Sessdes Virtual e Telepresencial da 22 Turma e do E. Tribunal
Pleno, que serdo realizadas nos dias 03 e 04 de agosto de 2021,
respectivamente, a partir das 9h, a fim de compor

quérum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia 30/07/2021, Edicao 3278,
Pagina 5)

Ato GP n2 098/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 04 de agosto de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa. (Disponibilizado no DedT do dia 30/07/2021, Edigéao
3278, Pagina 5 - Republicado em 02/08/2021)

Ato GP n2 099/2021 - SUSPENDE os prazos processuais, as audiéncias e as
sessdes de julgamento no periodo de 4 a 08/10/2021, retomando a contagem
pelo tempo que faltava para sua complementacao a partir de 11 de outubro de
2021, incluindo-o. (Disponibilizado no DeJT do dia 02/08/2021)

Ato GP n2 100/2021 - Adia para o dia 11 de agosto de 2021 (quarta-feira) a
Sessao Telepresencial Administrativa anteriormente convocada para o dia 04
de agosto de 2021 por meio do Ato GP n? 98/2021, a fim de apreciar os
processos de natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia
com o disposto no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de
08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia

03/08/2021, Edicao 3280, Pagina 1)
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Ato GP n? 101/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 07 e 08 do més de AGOSTO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 04/08/2021, Edi¢cdo 3281, Pagina 4)

Ato GP n? 102/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 13, 14, 15 e 16 do més de AGOSTO
de 2021, com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 11/08/2021, Edicao 3285, Pagina 7)

Ato GP n2 103/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 18 de agosto de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n° 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 11/08/2021, Edicao 3285, Pagina 6)

Ato GP n? 104/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 21 e 22 do més de AGOSTO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DeJT do dia 18/08/2021, Edicao 3290, Pagina 11)

Ato GP n2 105/2021 - Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao, o Nucleo de Justica 4.0 “Apoio ao Calculo”. (Disponibilizado no
DedJT do dia 23/08/2021, Edicao 3293, Pagina 6)

Ato GP n?2 106/2021 - Adota a politica de sustentabilidade regulamentada
pela Resolugdo CNJ n® 400/2021 e cria a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 24/08/2021, Edicao 3294, P4agina 1)

Ato GP n? 107/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instadncia nos dias 28 e 29 do més de AGOSTO de
2021, com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DedT do dia 25/08/2021, Edigao 3295, Pagina 6)

Ato GP n2 108/2021 - Institui a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais e regulamenta os dispositivos da Lei 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia
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26/08/2021, Edicao 3296, Pagina 5) (Alterado pelo(s) normativos: Ato GP n®
158/2021)

Ato GP n2 109/2021 - Altera o Ato GP n® 31/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 26/08/2021, Edigao 3296, Pagina 9)

Ato GP n2 110/2021 - Transforma o cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Enfermagem, criado pela Lei n° 8.221/91, vago
em razao da aposentadoria da servidora Natalia de Jesus Alves (Ato GP n°
18/2021, DOU 9-2-2021), para o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa. (Disponibilizado no

DedJT do dia 26/08/2021, Edicdo 3296, Pagina 9)

Ato GP n® 111/2021 - Transforma o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos, criado pela Lei n®
8.221/91, vago em razdo da aposentadoria da servidora Anténia de Andrade
Freitas Godinho, conforme Ato GP n°® 20/2018 (DOU 07-03-2018), para o
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa. (Disponibilizado no DeJT do
dia 26/08/2021, Edi¢do 3296, Pagina 10)

Ato GP n? 112/2021 - Adota as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e, nas
questbes especificas da Justica do Trabalho, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Disponibilizado no DedT do dia 26/08/2021, Edicao
3296, Pagina 8)

Ato GP n? 113/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 01 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia

26/08/2021, Edi¢cao 3296, Pagina 9)

Ato GP n? 114/2021 - Regulamenta o art. 28 do ATO GP n® 63/2021, que
prevé a adocdo de repositorio arquivistico digital confiavel (RDC-Arg) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o. (Disponibilizado no
DedT do dia 27/08/2021, Edigao 3297, Pagina 4)
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Ato GP n2 115/2021 - Institui o Nucleo de Justica 4.0 ¢ Execucgéo Fiscal, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao. (Disponibilizado no
DedJT do dia 30/08/2021, Edicdo 3298, Pagina 1)

Ato GP n? 116/2021 - Concede Aposentadoria Voluntadria com proventos
integrais, baseada na ultima remuneracdo percebida e paridade total a
remuneracao dos servidores da ativa de mesma classe e padréo, ao servidor
MARIO SERGIO FERREIRA SANTOS, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Medicina, Classe C, Padrao 13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, com fundamento no art. 32 da
Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c art. 186 e art. 189, paragrafo unico, da
Lei 8.112/90. (Disponibilizado no DeJT do dia 31/08/2021)

Ato GP n? 117/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 04, 05 e 07 do més de SETEMBRO
de 2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/09/2021, Edicao 3300, Pagina 6)

Ato GP n2 118/2021 - Convalida a participagdo da Exma. Juiza Titular da 42
Vara do Trabalho de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, que atuou na
Sessao Telepresencial do Tribunal Pleno do dia 1° de setembro de 2021, a fim
de compor quérum regimental. (Disponibilizado no DedT do dia 01/09/2021,
Edicao 3300, Pagina 6)

Ato GP n? 119/2021 - Transforma os cargos de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidades Artes Graficas e Mecanica (dois cargos), vagos
em razao das aposentadorias dos servidores Raimundo Luiz de Francga Filho
(Ato GP n® 122/2020 ;D.0O.U. de 1-10-2020) e Joao Luis Alves (Ato GP n®
112/2019 ; D.O.U. de 2-9-2019), respectivamente, em cargos de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, ambos sem

especialidade. (Disponibilizado no DedT do dia 06/09/2021, Edigdo 33083,
Pagina 1)

Ato GP n2 120/2021 - Cria a Comissao Regional de Efetividade da Execucéo
Trabalhista no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/09/2021, Edicao 3304, Pagina 6)

Ato GP n2 121/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 15 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto

25T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
J,’_- 1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 08/09/2021, Edicao 3304, Pagina 7)

Ato GP n? 122/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 11 e 12 do més de SETEMBRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 09/09/2021, Edicdo 3305, Pagina
13)

Ato GP n? 123/2021 - Torna sem efeito o ATO GP n® 121/2021. Convoca
Sessao Telepresencial Administrativa para o dia 15 de setembro de 2021
(quarta-feira), a fim de apreciar os processos de natureza administrativa,
abaixo relacionados, em consonancia com o disposto no art. 37 do Rl e
Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DedJT do
dia 10/09/2021, Edigao 3306, Pagina 2)

Ato GP n? 124/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 18 e 19 do més de SETEMBRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 17/09/2021, Edi¢cao 3311, Pagina 2)

Ato GP n2 125/2021 - Disp6e sobre a antecipacao da gratificacdo natalina, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no
DedJT do dia 20/09/2021, Edigao 3312, Pagina 9)

Ato GP n2 126/2021 - Revoga Ato GP n? 50/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 20/09/2021, Edicao 3312, Pagina 8)

Ato GP n? 127/2021 - Convoca o Exma. Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho
de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar no Tribunal pelo periodo
de 23/09/2021 a 21/11/2021 (60 dias), ou até o provimento do cargo de
Desembargador declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Sr.
Desembargador WELLINGTON JIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de
21/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 20/09/2021, Edigao 3312, Pagina
8)

Ato GP n? 128/2021 - Cria e dispde sobre o Laboratério de Inovacao do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido Inova 22. (Disponibilizado no
DedJT do dia 22/09/2021, Edicao 3314, Pagina 2)
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Ato GP n? 129/2021 - Reconhece os efeitos do pedido de aposentaria
voluntaria integral, baseada na ultima remuneragéo percebida (integralidade),
e com paridade total com os Desembargadores do Trabalho em atividade ao
Desembargador do Trabalho WELLINGTON JIM BOAVISTA, nos termos do
art. 32 da EC n.? 47/2005, a contar do dia 22 de setembro de 2021, conforme
pedido acolhido integralmente pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2021, Edigdo 3314, Pagina
2)

Ato GP n? 130/2021 - Torna publico o Relatério de Gestao Fiscal deste
Tribunal, referente ao periodo de setembro/2020 a agosto/2021, em
conformidade com os anexos demonstrativos que integram o presente Ato.
(Disponibilizado no DeJT do dia 22/09/2021)

Ato GP n? 131/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 25 e 26 do més de SETEMBRO de
2021, com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regiao. (Disponibilizado no DedT do dia 22/09/2021, Edicao 3314, Pagina 3)

Ato GP n2 132/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 29 de setembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 23/09/2021, Edicao 3315, Pagina 12)

Ato GP n? 133/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 02 e 03 do més de OUTUBRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 29/09/2021, Edicdo 3319, Pagina 4)

Ato GP n2 134/2021 - Regulamenta a prestacédo da assisténcia a saude bucal
e as atribuicées do Servico Odontoldégico do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/10/2021, Edigao 3322, Pagina

1)

Ato GP n? 135/2021 - Art. 1°. Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 09, 10 e 12 do més de OUTUBRO de
2021, com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DedJT do dia 06/10/2021, Edicdo 3324, Pagina 13)
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Ato GP n2 136/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 13 de outubro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 07/10/2021, Edicao 3325, Pagina 3)

Ato GP n? 137/2021 - Regulamenta o procedimento de requisicao e
pagamento de instrutores que atuem em acbes pontuais de gestéo,
governanca e estratégia. (Disponibilizado no DeJT do dia 08/10/2021, Edigao
3326, Pagina 1)

Ato GP n? 138/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa
Extraordinaria para o dia 20 de outubro de 2021 (quarta-feira), as 8:30h, a fim
de apreciar o processo de natureza administrativa, abaixo discriminado, em
consonancia com o disposto no art. 37 do Rl e Resolu¢gdo Administrativa n®
08/94, de 08/02/94. (Disponibilizado no DeJT do dia 13/10/2021, Edigcao 3328,
Pagina 3)

Ato GP n? 139/2021 - Determina a abertura do procedimento de atualizacao
anual dos dados cadastrais e de prova de vida, dos magistrados e servidores
aposentados e dos pensionistas, no ambito do TRT da 22% Regido, a ser
realizado até o dia 30/10/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 13/10/2021,
Edicao 3328, Pagina 2)

Ato GP n? 140/2021 - Estabelecer a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 16, 17 e 18 do més de OUTUBRO de
2021, com jurisdicao sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 14/10/2021, Edicao 3329, Pagina 5)

Ato GP n2? 141/2021 - Regulamenta os horarios dos plantdes judiciarios no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. Disponibilizado no
DeJT do dia 19/10/2021, Edigao 3332, Pagina 3)

Ato GP n® 142/2021 - Aprova o Plano de Logistica Sustentavel (PLS TRT22
2021- 2026) do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado
no DedT do dia 19/10/2021)

Ato GP n2 143/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 27 de outubro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
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no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DedT do dia 21/10/2021, Edicao 3334, Pagina 4)

Ato GP n? 144/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario de Primeira Instancia nos dias 23 e 24 do més de OUTUBRO de
2021, com jurisdicdo sobre todas as Varas da Justica do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DedT do dia 21/10/2021)

Ato GP n2 145/2021 - Vincula Juizes do Trabalho Substitutos ¢ volantes;, e da
outras providéncias. (Disponibilizado no DedT do dia 22/10/2021, Edicao
3335, Pagina 4)

Ato GP n? 146/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de 25 a
29/10/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 22/10/2021, Edigao 3335, Pagina
3)

Ato GP n? 147/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judicidario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
30/10 a 05/11/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 27/10/2021, Edicao
3338, Pagina 23)

Ato GP n2 148/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
06/11 a 12/11/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 04/11/2021, Edigcao 3342,
Pagina 4)

Ato GP n2 149/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 10 de novembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolugcdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 04/11/2021, Edicao 3342, Pagina 3)

Ato GP n2 150/2021 - Promove a reversdo do servidor JOSE LUIS DA SILVA
ao cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, em vaga decorrente de sua
aposentadoria. (Disponibilizado no DedT do dia 05/11/2021, Edicdo 3343,
Pagina 2)
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Ato GP n? 151/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
13/11 a 19/11/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 10/11/2021, Edigdo 3346,
Péagina 3)

Ato GP n? 152/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 17 de novembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 11/11/2021, Edi¢ao 3347, Pagina 2)

Ato GP n2 153/2021 - Altera o art. 11 da Resolugcado Administrativa n® 90/2021.
(Disponibilizado no DeJT do dia 17/11/2021, Edicao 3350, Pagina 3)

Ato GP n? 154/2021 - Altera o § 3° do art. 7° do Ato GP n® 81/2010, que
dispde sobre a regulamentacdo do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR E AMBULATORIAL (PAMHA) do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido. Art. 3°. Revoga o Ato GP n® 41/2021. (Disponibilizado no DeJT
do dia 17/11/2021, Edicao 3350, Pagina 2)

Ato GP n? 155/2021 - Torna sem efeito as Resolugbes Administrativas n®
83/2021 e n® 85/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 17/11/2021, Edi¢do
3350, Pagina 3)

Ato GP n? 156/2021 - Prorroga a convocacgdo da Exma. Juiza Titular da 42
Vara do Trabalho de Teresina, BASILICA ALVES DA SILVA, para atuar no
Tribunal até 21/12/2021 ou até o provimento do cargo de Desembargador
declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Senhor WELLINGTON
JIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de 21/12/2021. (Disponibilizado no
DedJT do dia 17/11/2021, Edigao 3350, Pagina 2)

Ato GP n? 157/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
20/11 a 26/11/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 18/11/2021, Edicao 3351,
Pagina 7)

Ato GP n2 158/2021 - Altera o art. 22 do Ato GP n? 108/2021. (Disponibilizado
no DedT do dia 25/11/2021, Edi¢do 3356, Pagina 6)
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Ato GP n2 159/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 1% de dezembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94.
(Disponibilizado no DeJT do dia 25/11/2021, Edigao 3356, Pagina 5)

Ato GP n? 160/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
27/11 a 03/12/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 25/11/2021, Edigao 3356,
Pagina 6)

Ato GP n? 161/2021 - Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judicidario de Primeira e Segunda Insténcia, no periodo de
04/12 a 10/12/2021. (Disponibilizado no DedT do dia 01/12/2021, Edicao
3360, Pagina 17)

Ato GP n2 162/2021 - Aprova, na forma do Anexo deste Ato, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP) da Coordenadoria de Auditoria Interna deste
Regional para o quadriénio 2022-2025. (Disponibilizado no DedJT do dia
01/12/2021, Edicéo 3360, Pagina 15)

Ato GP n? 163/2021 - Aprova o Plano Anual de Auditoria 2022 da
Coordenadoria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido. (Disponibilizado no DeJT do dia 01/12/2021, Edicao 3360, Pagina 16)

Ato GP n? 164/2021 - Concede Aposentadoria Voluntaria com proventos
integrais e paridade total a remuneragéao dos servidores da ativa, a servidora
MARIA JOSE GOMES SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Classe C, Padrao 13, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal. (Disponibilizado no DedT do dia
06/12/2021, Edigao 3363, Pagina 1)

Ato GP n? 165/2021 — Estabelece a escala dos Juizes e Desembargadores
para o Plantdo Judiciario de Primeira e Segunda Instancia, no periodo de
11/12 a 17/12/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 09/12/2021, Edicao
3366, Pagina 5)

Ato GP n2 166/2021 - Estabelece o procedimento e fixa orientacbes para a
realizacdo de plantdo no recesso forense no ambito do Tribunal Regional do
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Trabalho da 222 Regido. (Disponibilizado no DedT do dia 10/12/2021, Edicao
3367, Pagina 7)

Ato GP n? 167/2021 - Revoga o ATO GP n® 19/2013, bem como define as
matérias de competéncia da Presidéncia que sao delegadas a Diretoria Geral
de Administracdo e ao Coordenador de Gestdo de Pessoas. (Disponibilizado
no DeJT do dia 10/12/2021, Edicao 3367, Pagina 4)

Ato GP n2 168/2021 - Fixa normas gerais para o retorno das atividades
presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DedT do dia 10/12/2021, Edicao 3367, Pagina 5)

Ato GP n2 169/2021 - Convoca Sessao Telepresencial Administrativa para o
dia 15 de dezembro de 2021 (quarta-feira), a fim de apreciar os processos de
natureza administrativa, abaixo relacionados, em consonéancia com o disposto
no art. 37 do Rl e Resolucdo Administrativa n® 08/94, de 08/02/94
(Disponibilizado no DeJT do dia 10/12/2021

Ato GP n? 170/2021 - Fixa o formato-regra das audiéncias para o Tribunal
Pleno e para a Primeira Turma para o ano de 2022. (Disponibilizado no DedT
do dia 10/12/2021, Edigéo 3367, Pagina 3)

Ato GP n2 171/2021 - Estabelece o calendario de feriados para o exercicio de
2022. (Disponibilizado no DedJT do dia 13/12/2021, Edi¢cédo 3368, Pagina 2)

Ato GP n? 172/2021 - Suspende os prazos processuais, as audiéncias e as
sessOes de julgamento nos periodos de 04 a 08/04/2022 e de 29/08 a
02/09/2022, em face das Semanas de Formacao Continuada. (Disponibilizado
no DedT do dia 13/12/2021, Edigdo 3368, Pagina 2)

Ato GP n2 173/2021 - Convoca o Exmo. Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de
Teresina, TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA, para atuar no Tribunal pelo
periodo de 07/01/2022 a 07/03/2022 (60 dias), ou até o provimento do cargo
de Desembargador declarado vago em face da aposentadoria do Exmo. Sr.
Desembargador WELLINGTONJIM BOAVISTA, caso isto ocorra antes de
07/03/2022. (Disponibilizado no DeJT do dia 15/12/2021, Edigdo 3370, Pagina
10)

25T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
J,’_- 1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

Ato GP n2 174/2021 - Cria Grupo de Trabalho provisério para acompanhar a
participacdo deste Regional no Prémio CNJ de Qualidade 2021/2022.
(Disponibilizado no DeJT do dia 15/12/2021, Edicao 3370, Pagina 10)

Ato GP n? 175/2021 - Estabelece a escala dos Juizes para o Plantao
Judiciario do Primeiro e Segundo Grau de Jurisdicdo, no periodo de
18/12/2021 a 06/01/2021. (Disponibilizado no DeJT do dia 16/12/2021, Edi¢ao
3371, Pagina 6)

Ato GP n2 176/2021 - Regulamenta o recebimento e a apuracéo de noticia de
conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdo. (Disponibilizado no DedT do dia 17/12/2021, Edicao 3372,
Péagina 3)

Ato GP n2 177/2021 - Regulamenta o processamento das solicitacbes para o
pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ no
ambito das unidades deste Regional. (Disponibilizado no DedT do dia
17/12/2021, Edicao 3372, Pagina 2)

Ato GP n2 178/2021 - Altera o Ato GP n® 64/2021, que instituiu o Centro de
Inteligéncia Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.
(Disponibilizado no DeJT do dia 20/12/2021, Edicao 3373, Pagina 1)

Dos Atos Normativos Expedidos pela Presidéncia em Conjunto com a
Corregedoria Regional

Atos Conjuntos GP/CR n® 1/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto
GP/CR n® 13/2020, que institui, no ambito do Tribunal Regional da 222
Regido, protocolo para a retomada gradual dos servigos presenciais.
(Disponibilizado no DedT do dia 07/01/2021) (Revogado por Atos Conjuntos
GP/CR n? 4/2021)

Atos Conjuntos GP/CR n2 2/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto
GP/CR n® 13/2020, que institui, no &mbito do Tribunal Regional da 222
Regido, protocolo para a retomada gradual dos servicos presenciais.
(Disponibilizado no DedT do dia 22/02/2021) (Revogado por Atos Conjuntos
GP/CR n® 4/2021)
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Atos Conjuntos GP/CR n2 3/2021 - Revoga a Recomendacdo Conjunta
GP/CR n? 001/2020. (Disponibilizado no DeJT do dia 05/03/2021)

Atos Conjuntos GP/CR n? 4/2021 - Revoga o Ato Conjunto GP/CR n°
13/2020; institui, no ambito do Tribunal Regional da 222 Regido, protocolo
emergencial e da outras providéncias. (Disponibilizado no DeJT do dia
12/03/2021)

Atos Conjuntos GP/CR n2 5/2021 - Altera a redacéo dos art. 2° e art. 72, VI,
89, caput, 15, caput, e 16, caput do Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 14 de
fevereiro de 2020 e da outras providéncias. (Disponibilizado no DedT do dia
24/03/2021)

Atos Conjuntos GP/CR n2 6/2021 - Altera o Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 17
de janeiro de 2020. (Disponibilizado no DedJT do dia 18/06/2021)

Atos Conjuntos GP/CR n? 7/2021 - Normatiza o rito de expedi¢do de RPV e
Precatorios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
(Disponibilizado no DedT do dia 10/08/2021)

Teresina-Pl, 21 de janeiro de 2022.

Sirlandia Maria Mouta Gongalves
Secretaria-Geral da Presidéncia

Recomendacoes do Gabinete da Presidéncia

Recomendacao GP n? 1/2021 - A homologacdo de acordo deve ser
realizada com a presenca ou manifestacdo expressa e inequivoca de ambas
as partes em juizo (Disponibilizado no DedT do dia 04/06/2021)

Recomendacao GP n2 2/2021 - Recomenda a observancia das normas de
regéncia quando houver pedido de retencdo de imposto de renda por
sociedade de advogados comprovadamente optante pelo SIMPLES
NACIONAL. (Disponibilizado no DedT do dia 13/07/2021)

Teresina-Pl, 21 de janeiro de 2022.
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Carlos Eduardo Lopes de Souza
Secretario-Geral da Presidéncia, em exercicio

ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ

Apresentacao

As principais acoes da Coordenadoria de Comunicacdao Social (CCS), durante o
exercicio de 2021, estdo compiladas no presente relatério, com base nas
publicac6es diarias/mensais de noticias e informes internos.

Introducao

Vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Coordenadoria de Comunicacao
Social (CCS) tem como atribuicdo precipua a divulgagcdo de noticias e informes
gerais, de interesse do Tribunal, mediante a publicagdo nos diversos meios
disponiveis (sitio eletrbnico e paginas oficiais do TRT 22 nas redes sociais), com
direcionamento ao publico interno (servidores e Magistrados) e ao publico externo
(operadores do Direito, instituicbes publicas e privadas e usuarios da Justica do
Trabalho em geral)

Atividades

Como decorréncia direta de suas atribuicbes, as atividades rotineiramente
desenvolvidas pela CCS incluem:

Assessoria de Imprensa, mediante intermediacao entre a Administracao do Tribunal
e os profissionais da midia local e nacional, sob demanda destas ou por iniciativa do
proprio TRT 22, quando assim determinado pela Presidéncia do 6rgao;

Gestao das redes sociais, em relacdo aos canais oficiais do TRT 22;

Coordenacgao de campanhas institucionais;

Coordenacéo de servigcos audiovisuais relacionados as atividades do TRT 22;
Coordenacao de servicos graficos demandados pelas demais unidades do TRT 22;

- As acoes de Comunicacao Social do TRT da 222 Regiao sao regidas pelos
seguintes objetivos:
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Dar amplo conhecimento a sociedade das politicas publicas da Justica do Trabalho,
bem como das decisdes judiciais e administrativas que sejam de interesse coletivo;

Divulgar de forma sistematica e em linguagem acessivel e didatica, os direitos do
cidaddo e os servigos colocados a sua disposi¢do pelo Justica do Trabalho e em
especifico pelo TRT da 222 Regido, em todas as instancias respectivas;

Promover a comunicagédo interna, dando amplo conhecimento sobre os atos da
Administracdo e campanhas institucionais, no sentido de fomentar a participacao de
magistrados e servidores nas agdes previstas nesta Resolugéo;

Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho,
despertando a viséo critica dos cidadaos a respeito da importancia de sua atuacéo
para a garantia de direitos e da paz social; e Priorizar os temas relacionados a
Justica Trabalhista, em campanhas publicitarias institucionais de promocédo da
cidadania.

Demonstrativo de publicacoes mensais

Durante o exercicio de 2021 (ano-base), a CCS gerou 752 publicagées pelos
diversos meios, sendo:

Publicacdes na pagina do TRT 22 na Internet: 191 noticias
Publicagdes internas (Intranet): 52 informes

Redes Sociais: 509 postagens, sendo 215 no Facebook, 227 no Instagram e 67 no
Twittter.

Estrutura

Para o desenvolvimento de suas atribuicdes, a estrutura atual da Coordenadoria de
Comunicacao Social é composta de:

- 01 servidor/coordenador da unidade
- 01 estagiario

Teresina-Pl, 03 de margo de 2022.

Mbnica Sousa Costa
Coordenadoria de Comunicagao Social
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SECAQ DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA (SDB)

Apresentacao

Devido a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) a suspensdo da
prestacao de servico presencial no ambito do TRT22 se prolongou por meio do Ato
Conjunto GP/CR n® 004/2021. Devido as restricbes impostas todas as atividades
presenciais da Justica do Trabalho no Piaui, ficaram suspensas entre 16 de margo a
24 de maio de 2021 (abertura exclusivamente para trabalho interno). Nesse ano de
2021 tivemos uma atitude de resiliéncia para continuar atendendo as demandas de
pesquisas e oferecendo o acesso aos conteudos das fontes informacionais, ainda
que, as equipes de trabalho das outras bibliotecas da Justica do Trabalho,
estivessem em trabalho remoto. A grande saida foi recorrer os servicos das
plataformas digitais de periddicos e livros.

1 DAS AQUISICOES DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

O investimento global do TRT22 na compra de livros impressos para as
Unidades Administrativas, incluindo a SDB, e Judicidrias que solicitaram livros, foi de
R$ 57.865,23 (cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e trés
centavos).

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidao adquiriu em 2021, por
compra, para a Secao de Documentacdo e Biblioteca (SDB): 532 titulos de livros
impressos por compra, no total de 567 exemplares e, recebeu como doacdes 29
titulos de livros impressos no total de 29 exemplares. Sendo que, ficaram na SDB
490 titulos e, 42 foram destinados as Unidades solicitantes.

Quanto as assinaturas pagas foram adquiridos apenas dois titulos de
periédicos impressos da editora IOB. Sao eles: Revista Sintese Trabalhista e
Previdenciaria (mensal) no valor de R$ 1.252,00 e Revista Sintese de Direito Civil e
Processual Civil (bimestral) no valor de R$ 1.071,00. A assinatura dava direito ao
comprador acessar os dois titulos em ambiente online, usando login e senha,
fornecidos pela Editora Sintese.

Os 42 titulos solicitados pelas Unidades, foram assim distribuidos e
entregues: quatro para a Assessoria Administrativa, seis para o Gab. da Des. Liana
Chaib, cinco para o Gab. do Des. Wellington Jim Boavista, um para o Gab. da Des.
Liana Ferraz de Carvalho, seis para o Gab. do Des. Marco Aurélio Lustosa Caminha;
trés para a Comissdao Permanente de Licitagcdo, quatro para a Assessoria Judicial,
seis para a Vara do Trabalho de Bom Jesus, um para a Vara do Trabalho de Picos,
quatro para a Vara do Trabalho de Piripiri e, dois para a Vara do Trabalho de
Valenca.

A Empresa contratada para fornecimento dos livros impressos em 2021 foi a
Empresa Eunice Maria Gongalves de Oliveira, Sdo Paulo, SP. O desconto concedido
pela contratada foi de 39,5% (trinta e nove e cinco por cento) sobre o valor constante
no catalogo da editora.
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2 DO PROCESSAMENTO DAS INFORMACOES E MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS

Entre as atribuicbes da SDB, estd o recebimento, a avaliacdo, anélise,
processamento e disseminagcdo de informagdes e documentos em qualquer dos
suportes impresso e eletrbnico, de modo a proporcionar o acesso as fontes
bibliograficas e informagdes atualizas, bem como, outras de interesse do TRT22, de
modo a favorecer o bom desempenho das atividades judiciarias e administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

2.1 Procedimentos realizados com os materiais bibliograficos e com as
informacgdes, de acordo com seus respectivos quantitativos Sao procedimentos de
rotina aplicados aos materiais bibliograficos e/ou informativos, em meio impresso e
eletrénico que chegaram em 2021. Quando considerado fontes relevantes de
estudos e pesquisas, os materiais sdo submetidos as etapas de tratamento, como
demonstrados na Tabela 1.

Tabela 1 - Procedimentos realizados nos matérias que foram recebidos
pela SDB, 2018.

Descricao Quantidades
Livros registrados, carimbados e etiquetados 596
Capas de livros digitalizados 109
Livros catalogados, classificados e indexados 239
Producao de etiquetas de dorso 585
Producao de etiquetas de codigo de barra 287
Fasciculos de periodicos inseridos na planilha

Siabi 84
Fasciculos de periodicos carimbados, registrados

e etiquetados 84

Fonte: Mapa de acompanhamento diario da SDB

3 DO SERVICO DE REFERENCIA

No servico de referéncia se presta assisténcia ao usuario, quanto as suas
necessidades de informacgdes, procura garantir o acesso as fontes para que o
usuério seja atendido de forma rapida, funcional e satisfatoria.

a) Servico de circulacdo do material bibliografico em suas diversas
modalidade: empréstimo presencial, por malote do Siabi, consulta local e sala de
leitura, servigos esses utilizando o sistema de controle do Siabi.
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O atendimento alcanga, também, o publico externo, porém, o ano de 2021,

continuou suspenso o atendimento presencialmente, quando possivel e solicitado

atendemos e enviamos material digital ao solicitante externo. Mesmo assim,

atingimos um total de 1.333 prestagdes de servicos somando todas as modalidades
de circulacdo do material.

No compromisso de oferecer ao cidadao acesso a biblioteca e as fontes
informacionais, disponibilizamos grande parte de nossos produtos e servicos de
interesse dos usuarios na pagina da SDB no site do TRT22.

Tabela 2 - Estatistica das categorias que se utilizam dos servicos de
circulacdo de materiais bibliograficos em 2021

Empréstimos destinados aos servidores 158
Empreéstimo aos usuarios externos --

Empréstimos realizados pelos os estagiarios 13
Empréstimo aos juizes e desembargadores 54
Terceirizados 04
Total geral das movimentacoes 229

Fonte: Sistema SIABI

b) Levantamentos bibliograficos e orientacoes de pesquisas solicitadas pelos
usuarios

A Biblioteca realizou 21 pesquisas de fontes bibliograficas sobre determinados
temas a pedido de magistrados, servidores e usuarios externos. Duas orientacdes
sobre a elaboracao de referéncias bibliograficas foram atendidas.

Em razao da pandemia do Covid-19 e, a suspensao das atividades presenciais,
trabalhou-se atendendo aos pedidos de artigos e capitulos de livros eletrénicos ou
digitalizados, com ajuda dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho. Recebemos, por e-mail, 32 documentos, entre artigos eletrnicos,
capitulos de livros e sumarios de livros. Por outra, atendemos pedidos dos Tribunais
Regionais do Trabalho e TST, e enviamos o total de 98 artigos digitalizados e trés
artigos de periddicos para usuarios externos, por e-mail.

c) O treinamento de uso do catalogo eletrénico do Siabi na web

Prestamos trés orientacées em 2021, a pedido de nossos usuarios, sobre como
acessar o catalogo eletronico referenciada das obras na web. Atingimos um patamar
de 1.660 acessos internet com um total de 113.546 registros recuperados nas
pesquisas.
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4 DIVULGAGCOES E MARKETING DOS PRODUTOS E SERVICOS
PRODUZIDOS PELA SDB

Dentro do rol de atividades ligadas ao servigo de “Disseminagéao da Informagéo”
e do Marketing na SDB podemos destacar:

e Divulgacdo das novas aquisicdes de 2021 na Intranet e pelo e-mail dos
servidores e magistrados.

e Digitalizacdo das capas dos novos titulos e sua divulgacao dentro do Siabi web.

¢ Atualizacao de alguns magistrados e servidores do TRT22 pela mensagem de
Whatsapp com a divulgacdo de cursos, palestras, lives, editais de revistas para
publicacao de artigos etc., de acordo com o perfil de interesse do usuario. Em 2021,
compartilhamos 182 informagdes.

¢ Participacao da Biblioteca na produgéo da Bibliografia Nacional sobre a “Justica
do Trabalho”, coletdnea produzida pelos “80 anos da Justica do trabalho”, lancada
eletronicamente no més de maio, por ocasido das comemorag¢des da data. O
conteudo da bibliografia reune obras selecionadas de 22 Bibliotecas dos Tribunais
Regionais do Trabalho e TST. Ainda em 2021, realizou-se uma atualizagdo para a
segunda edigdo comemorativa “80 anos da Justica do Trabalho” e, inclusdo nesta
edicdo de uma homenagem aos profissionais e auxiliares das bibliotecas que
contribuiram com a producgao do conteudo daquela bibliografia.

e Criacao de um “Repositorio digital de capitulos de livros e artigos” dentro da
rede da “Biblio”, a ser pesquisada dentro do siabi web, por autor e/ou titulo.

e Divulgacdo de acesso a plataforma Proview, resultante da parceria com o TST,
que disponibilizou 30 acessos a essa plataforma de livros eletrénicos das Editoras
Revista dos Tribunais e da Fiscosoft. A SDB em parceria com a STIC produziu um
rapido video orientando como acessar a plataforma Proview pela VPN, meio de
acesso também de trabalho remoto por servidores, magistrados e estagiarios.

¢ Divulgacédo do acesso eletrénico e impresso das duas revistas da |I0B/Sintese
com acesso pela intranet do TRT22. Essa divulgagéao foi realizada também pelo
Informa22 (Ascom) e para 32 contatos no whatsapp de magistrados e servidores.

e Enviado e-mail e mensagem de whatsapp aos usuarios internos da Biblioteca
com lembretes, cobrando os livros que foram emprestados e continuam sem
devolucao (atraso).

5 PARTICIPACAO DE SERVIDORA, ESTAGIARIA E TERCEIRIZADA EM
CURSOS, TREINAMENTOS, WORKSHOP, SEMINARIOS, REUNIOES DE
TRABALHO E LIVES.

e Palestra virtual em alusdo ao Janeiro Branco. Tema: “Psicologia no cotidano”
Um olhar sobre a saude mental do dia a dia.

e Programa CoMviver, promovido e acompanhado pelas duas psicélogas, que
mediante técnicas envolviam a equipe da biblioteca em atividades que visava
melhorar a convivéncia, comunicagao e estimular a satisfacdo no desempenho do
trabalho.
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e Encontro ludico das psicologas com a equipe da SDB para encerramento dos
trabalhos do Programa CoMviver e a confraternizacao natalina.

e Curso para “Capacitagdo na Ferramenta Zoom Meeting” que ocorreu em sala
virtual do zoom, ferramenta recém padronizada pelo TRT22 como a solugao para
reunides, cursos, sessdes e audiéncias telepresenciais.

e Palestra sobre Lei Geral de Protecao de Dados e seus reflexos no Direito e
Processo do Trabalho.

e Na XVII Semana Institucional do TRT22, promovida pela Ejud22, do dia 04 a 08
outubro de 2021.

¢ Participacao na Reuniao da Comissao Permanente de Gestao Documental pela
plataforma “zoom".

¢ Minicurso Fontes de Informacao na web. Organizado por: Biblio Fora da Caixa,
10 de margo 2021.

¢ “Possibilidades da atuagao do bibliotecario na area juridica”. Palestrante: Ana
Paula Rezende.

e “Construindo a presencga digital da biblioteca”. Palestrante: Jorge Kroll do
Prado.

e Marketing em midias sociais para bibliotecas: um novo olhar sobre o digital.
Palestrante Mayara Cabral.

e Inteiras verdades: comprova comprova com[prova]. Fake news é crime.
Promovido pela Febab.

e Conhecendo o identificador de autor: Orcid.

¢ “A paz e a gratiddo como meio de superagao da violéncia”. Palestrante Haroldo
Dutra Dias. Promoc¢ao da Ejud22.

e XVI Semana Institucional do TRT22, promovida pela Ejud22, 03-07/05.

e Simpoésio Internacional da Semana da Memdria da Justiga do Trabalho -
“Primeiro de Maio: pilares e desafios das relagdes trabalhistas contemporaneas”,
14/05.

¢ Roda de conversa virtual com o tema “O impacto do isolamento social na saude
mental e no trabalho”, promovida pelo Sampo em parceria com a Ejud22. Realizado
em 29 de abril.

e Palestra: Envelhecer saudavel: qualidade de vida e saude mental. Promovido
pelo Ejud22 em 11/06.

¢ “Gestao, Arquivamento e Preservagdo de Mensagens de Correio Eletrénico”.

e Curso de Capacitacao e tutoria em SIGEP online (Sistema Integrado de Gestéao
de Pessoas) com carga horaria de 3 horas/aula, no dia 17/06.

e Midias Sociais para Bibliotecas, promovido pela Ejud21.

¢ Oficina de Canvas, promovido pela Ejud21.

e Treinamento na pesquisa online: JusLaboris: Biblioteca Digital da Justigca do
Trabalho. Conheca a ferramenta e aprenda técnicas de pesquisas exclusivas.
Promovido pela Biblioteca do TST, 20/07.

e Webinar: O problema das bibliotecas brasileiras, dia 20/07.

e Palestra: O que a experiéncia de um magistrado do trabalho pode nos ensinar
sobre Assédio Moral? Promovido pela Ejud22, dia 31/08.
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e Live: “Novembro Azul”: Saude e Propdsito. Promovido pela Ejud22 /Sampo, dia
18/11.

e Live: “Aposentadoria em tempos de pandemia”. Promovido pela Ejud, dia 24/11.

e Curso “Proad — Versao 4.4”, voltado exclusivamente para magistrados e
servidores do TRT22 que utilizam o sistema e tem como objetivo apresentar as
principais novidades da verséo 4.4. Promovido pela Ejud22, 02/12.

e Participagcdo da servidora Maria Creuza de Sales na reunido do Teams:
Apresentacao da Ebsco dentro do projeto TST e TRTs, 19/01.

e Reunido com a Assessora da Ascom/TRT22, Larissa, para tratar do
planejamento dos adesivados da porta da Biblioteca e da parede interna da
Biblioteca.

ATIVIDADES GERENCIAIS DA SECAO DE DOCUMENTAGCAO E
BIBLIOTECA.

e Designacéo da servidora Maria Creuza de Sales como fiscal de nos seguintes
contratos: Assinaturas de periddico da editora: Sintese/ I0OB; contrato de suporte da
Empresa WJ Informatica e, da aquisi¢éo de livros com a fornecedora Eunice Livros.

e Encaminhado a DGA o Relatério Anual de Atividades 2020 da SDB.

e Emissao, a pedido da CGP, de trés certiddes de nada consta da Biblioteca para
os estagiarios que concluiram seu contrato de estagio com o TRT22.

e Cadastramentos de 10 novos usuarios na Biblioteca.

e Funcionamento da SDB, internamente, atendendo determinacdo do Ato
Conjunto GP/CR n® 13/2020, 30 de julho de 2020, voltou a funcionar com uma
pessoa da equipe (terceirizada) — somente para trabalhos internos da secéo.

e Término do estagio da estudante de Biblioteconomia, Fernanda Alves dos
Santos, a partir do dia 18 de janeiro 2021.

¢ Orientac6es a biblioteca da VT de Piripiri, solicitada pela servidora Jacira, que
prestava servigo na biblioteca.

¢ Realizadas revisdes nas tabelas do Siabi para corrigir 150 termos com erros de
digitagdo e, a exclusdo de termos ndo autorizados pelo vocabulario do Thes do
Direito do Trabalho.

¢ Planejamento da sinalizag&o interna, inclusive, das estantes e dos adesivos da
porta principal da Biblioteca e da parede.

e Solicitagdo da retirada da logo da Ejud2 da pagina da biblioteca do TRT22 na
web.

e Prorrogado até 31/03/2021, pelo Ato GP/CR n® 002/21, as diretrizes da etapa
Intermediaria “1” previstas no Ato Conjunto n? 13/2020 que trata do protocolo para a
retomada gradual dos servigos presenciais no TRT22.

¢ Solicitado a CGP providéncias do conserto da fechadura da porta principal da
biblioteca.

e Devolvido a Secao de Registro Patrimonial, pelo Proad n? 371/2021, aparelho
telefénico da SDB.

e Pedido de Empenho no Proad n? 540/2016, para pagamento do reajuste no
contrato do SIABI, do periodo de 24/11 a 31/12/2021.
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e Producéo, em parceira com a Ascom, as artes: do Adesivo, que sera usado na
parede da entrada da Biblioteca, contendo poesias do Escritor Antonio Francisco da
Costa e Silva, que da o nome a Biblioteca do TRT22; do marcador de paginas,
contendo mensagens de orientagdes no uso dos espacos da Biblioteca; dos Totens,
que serdo colocados nas mesas de estudo com dicas sobre a Biblioteca e, do
Banner com informagbes que divulgam a Biblioteca para ser colocado no hall de
entrada do TRT22.

¢ Atualizagdo do google driver, por solicitacdo do GT - Referéncia (REBIJUTRA),
as informagdes sobre as bibliotecas (sites, endereco das Bibliotecas Digitais,
profissionais etc.) para que todos possam atualizar suas agendas e receber as
informagdes divulgadas.

e Inicio do estagio da estagiaria Karina Rodrigues da Silva, do Curso de
Biblioteconomia da Universidade Estadual do Piaui, na Secdo de Documentacéao e
Biblioteca, dia 04 de marco 2021.

e Preparacdao do Termo de Referéncia para aquisicao de livros destinados a
Biblioteca e demais Unidades Administrativas e Judiciarias. O procedimento gerou o
PROAD n® 1017/2021.

e O TRT22, por meio da DGA, assinou Termo de Adesao a Rede de Bibliotecas
da Justica do Trabalho (REBIJUTRA) encaminhado pelo CSJT.

¢ Inicio da assinatura dos periédicos impressos: Revista Sintese trabalhista e
previdenciaria e Revista Sintese de Direito Civil e Processual. Com esta aquisicao
passamos a ter direito a acessar os dois produtos em ambiente online, usando login
e senha fornecida pela Editora Sintese.

e Contribuicdo da SDB com a elaboragcdo do Edital para edicdo do segundo
numero da Revista da Escola Judicial da 222 Regiao.

e Certiddo de encerramento nos processos n®s 1028/2019 e 720/2020 e,
enviados para arquivo.

e Confecgao de planilha para registro e controle de livros do programa “Nicho da
Leitura”.

e Corregbes das tabelas de autores, assuntos, locais de publicagbes e editoras
na tabela do Sistema Siabi, com o objetivo de padronizar a descricdo dos materiais
bibliograficos: foram corrigidos: autores: 1.863 corregdes; assuntos: 17.828
correcdes; locais de publicacdes: 399 correcdes e, nas editoras: 489 correcoes.

e Certiddo de encerramento do processo n® 728/2020 e, enviado para arquivo.

¢ Por solicitagdo da SDB, a Tl instalou o link das revistas da IOB na intranet.

e A pedido da CGP a SDB fez um atesto, por e-mail, de que o estagiario ASP
devolveu os livros da Biblioteca em perfeitas condi¢des de uso e, sem qualquer dano
ou prejuizo ao erario. e Padronizagéo e uso do nome da Se¢édo e Documentagao e
Biblioteca (SDB) dentro da Tabela das Unidades do Proad.

e Colaboracao da Bibliotecaria Maria Creuza na elaboracdo da Ata da Reunido
da CPAD e contribuicbes na revisdo da minuta do Ato GP que “institui diretrizes e
normas de Gestdo da Memoria e de Gestdo Documental no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao”.

e Contribuicao da Biblioteca do TRT22, junto a REBIJUTRA, na atualizacdo dos
dados das Bibliotecas dentro do Portal das Bibliotecas da Justica do Trabalho.
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e Reunido da CPAB, por videochamada, coordenada e realizada pela secretaria
da Comissao, a bibliotecaria Maria Creuza.

e Encaminhado por solicitagdo do Setor de Planejamento das Contratacdes,
planilha de levantamento de Demandas (PLD) ano 2022.

e Solicitado a servidora da Ejud22, fiscal do contrato de gréfica, orientacées de
aquisi¢ao, sobre cinco servigos que seriam solicitados pela SDB, sao eles: Totem,
banner, marcador de paginas, adesivos da porta de vidro e um adesivo para a
parede da entrada da Biblioteca.

e Férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 10 a 29 de maio de 2021.

e Pedido de interrupcao das férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 21 a
29 de maio de 2021. Foi deferido o pedido e durante as férias, a SDB ficou
conduzida pela terceirizada Stacy.

e Reabertura da SDB exclusivamente para trabalho interno, em 24 de maio de
2021.

¢ Pedido de retorno para trabalho presencial da servidora Maria Creuza de Sales
que, na ocasiao, assinou “Termo de responsabilidade”, assumindo responsabilidade
pelo retorno ao trabalho presencial.

e Visita da fisioterapeuta Maryane a Sec¢édo, dia 27 de maio 2021, para uma
consultoria no servico de Ergonomia, avaliando e, j& reorganizando e
reposicionando, na estagao de trabalho a servidora Creuza e a terceirizada Stacy.

¢ Atualizacdo do cadastro no Siabi, de servidores aposentados, forma 35 nomes
no total.

e Transferéncia ao Arquivo Geral do TRT22, aos cuidados da Justina, a colegéo
de selos em comemoragédo “aos 75 anos da Justica do Trabalho e 70 anos do
Tribunal Superior do Trabalho”.

e Correcdes de autores, assuntos e locais de publicagdes na tabela do Sistema
Siabi, com o objetivo de padronizar a descricdo dos assuntos do material
bibliografico. Padronizagao na descricdo das editoras, “Tribunais do Trabalho”, 100
correcdes foram realizadas.

¢ Indexacgdo de 510 artigos digitalizados no Siabi. Os artigos foram solicitados a
biblioteca, e a outras instituicdes durante a suspensao das atividades presenciais
devido a pandemia do Covid-19.

e Licenca médica da servidora Maria Creuza de Sales, de 10 a 16 de junho de
2021.

e Movimentado pelo sistema de patriménio: aparelho telefénico (tombo n®
019069) e o “descanso de pés” (tombo n° 17986).

e Pedido de conserto da porta de vidro da entrada da Biblioteca ao suporte de
apoio da Coordenadoria de Servigos Gerais.

e Estudo e selecdo de novas edigbes para atualizagdo e elaboragdo da nova
proposta de compra de livros para a Secao de Documentacgéo e Biblioteca.

e Enviado a Empresa Eunice Livros, fornecedora de livros, o pedido de
orcamento prévio para uma solicitacdo de 454 titulos selecionados para compra por
solicitacdo das unidades.

e Encaminhado a grafica DColares (empresa contratada do TRT22), arte do
banner produzido pela biblioteca.
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e Elaboragédo do Termo de Referéncia para nova contratagcéo, por inexigibilidade,
de Empresa para dar suporte técnico ao sistema Siabi.

e Encaminhada autorizagcdo de faturamento, a Empresa Livraria Eunice Livros
(Proad n. 1017/2021), dos titulos indicados para compra para o TRT22.

e Devolugdo de materiais inserviveis, sem uso no setor, a Se¢édo de
almoxarifado.

e Recebimento de nota fiscal da WJ informatica, preparacdo do atesto de nota
fiscal e, encaminhado com as certiddes atualizadas para pagamento no CFIN.

e Contato com a equipe de suporte da Empresa WJ — Siabi, para reinstalacao
das duas licencas do Siabi desktop e configuracao das impressoras para impressao
das etiquetas de dorso e cddigo de barras.

e Recebimento de 20 fasciculos da Revista Bonijuris doados pela prépria editora:
Revista Bonijuris. Curitiba: Instituto de Pesquisas Juridicas Bonijuris, a. 33, v.670,
jun./jul. 2021. Entregue aos gabinetes dos desembargadores (oito fasciculos). E
envio de Cinco fasciculos as varas do interior, entregue ao protocolo (Oeiras, Piripiri,
Parnaiba, Bom Jesus, Floriano). Emissdo de Seis fasciculos as varas da Capital.

e Producao da renovacgao de etiquetas de dorso dos livros nas estantes. Foram
renovadas no total de 334 etiquetas. Outras corre¢des foram realizadas, tais como:
classificacbes de assuntos, no registro bibliografico (55 correcbes) e o
reaproveitamento de numeros de registro de livros.

e Procedemos com levantamento das necessidades de materiais de consumo a
fim de relaciona-los na solicitagdo e encaminha-los a Coordenadoria de Material e
Logistica, obedecendo a data do calendario definida por aquela Coordenadoria.

¢ A pedido do TRT da 1° Regiao participou-se da pesquisa através do formulario:
Membéria institucional e bibliotecas da Justica do Trabalho, para subsidiar trabalho de
estabelecer uma politica de preservacao estabelecida pela SDB.

e Férias da colaboradora terceirizada Stacy Mendes Silva, de 01 a 30 de
setembro do ano corrente.

e Recebemos da empresa D’ Colar grafica, contratada do TRT22, o banner,
produzido para divulgar no espaco do hall do TRT22, os servicos e produtos da
Biblioteca. Em seguida, atestamos a nota fiscal do Proad n? 8182/2021.

e A pedido da Diretoria Geral, em despacho no Proad n® 3022/2021, a SDB
realizou consulta, por e-mail, junto a SGP, aos gabinetes, Varas do Trabalho,
NUPEMEC, CEJUSC, assessoria judicial e administrativa, CPL e DGA, sobre o
interesse desses setores na consulta a Plataforma Jusbrasil (jurisprudéncia e
legislacao federal e estadual).

e Aquisicao de 410 titulos de livros por compra realizada pelo contrato com a
empresa Eunice Livros. Alguns titulos foram destinados a setores, que pediram,
excepcionalmente, que a SDB cedesse titulos de livros para apoio ao
desenvolvimento de suas atividades.

e A Empresa WJ de Informatica encaminhou, por e-mail, o detalhamento da
versao do Siabi 2021 com adequacgédo a LGPD. O e-mail foi encaminhado ao setor
de atendimento da STIC, para providéncias.

e Enviado oficio de agradecimento ao Des. Francisco Meton M. de Lima pela
doacao do livro: Pensando Direito Il.

. * . PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
LHekl  acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2022.ZTYB.YNXR:
a  http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22* REGIAO

e Solicitacdo a CSG do abastecimento de seis carimbos, usados no material
bibliografico impresso pela SDB.

¢ Atesto de Notas Fiscais: da Empresa WJ (Proad n? 540/2016) e do fornecedor
de material bibliografico Eunice livros (Proad n® 1017/2021) e, enviado a ao CFIN
para pagamento.

¢ Participacao da servidora Maria Creuza de Sales, na revisdo e normalizagdo do
“‘Guia de elaboracdo de referéncias, de acordo com a ABNT”, editado pela
bibliotecaria do TRT7.

e Reuniao pelo Google meet, com a presenca do representante da WJ,
Wellington, Wallace, secretario da STIC e Creuza Sales, bibliotecaria e fiscal do
contrato do suporte Siabi. A pauta foi para tratar dos termos de inclusdo de
hospedagem do Siabi nas nuvens e, a prorrogacdo do contrato atual por quatro
meses.

¢ Coleta do resultado da consulta sobre o interesse das unidades consultadas no
acesso pago a Plataforma Jusbrasil. Dos oito setores que responderam a consulta,
apenas um gabinete achou desnecessario a assinatura. De posse do resultado da
consulta encaminhamos a DGA dentro do Proad 3022/2021, minha analise e
manifestacao.

e Enviado aos TRTs 3, 10, 11, 13, 21, como doacédo, a duplicata do livro:
Empresa de transporte, plataformas digitais e a relacdo de emprego: um estudo do
trabalho subordinado sob aplicativos.

e Férias da servidora Maria Creuza de Sales, de 19 a 28 de outubro 2021 e da
estagiaria Karina Rodrigues da Silva, de 04 a 18 de outubro 2021.

e Processo arquivado com certiddo por conclusdo da assinatura com a editora
Revista dos Tribunais 2020, depois de concluido a entrega total dos fasciculos
pagos.

e Participacao da servidora Maria Creuza de Sales na pesquisa sobre sistemas
administrativos: quer saber opinido de usuarios(as) da Justica do Trabalho.

e Agendamento de férias (Proad n® 3963/2021), da servidora Maria Creuza de
Sales; periodos: 12 (16 a 30 maio 2021) 2° (17 a 31 outubro 2021).

e Encaminhado, a pedido da DGA, em solicitacao institucional, a a situa¢do atual
dos saldos de empenho dos processos administrativos n®s 540/2016 e 1017/2021,
que estao sob a fiscalizagdo e acompanhamento da servidora Maria Creuza.

e Pedido de prorrogacdo do contrato do suporte Siabi por mais quatro meses.
Prorrogado até marcgo de 2022.

e Atendemos ao pedido da Secdo de Processos Técnicos/TST, para prestar
“Informacgdes sobre a catalogacgao e indexacao das Revistas dos Tribunais Regionais
do Trabalho”.

e Por orientacdes expressas na Portaria DGA n® 371/2021- enviamos e-mails as
empresas: Eunice Livros e WJ Informatica, sobre o prazo para pagamento de todas
as notas fiscais de servicos, devem ser pagas, ainda dentro do més de dezembro do
ano corrente.

¢ Devolugao para STIC de impressora sem numero de tombo.

¢ Solicitados a DGA, pelo Proad, providéncias de compra das etiquetas de dorso
(Memo n® 04/2021) dos livros, papel contact (Proad n® 4225/2021).
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¢ A biblioteca solicitou servico de conserto do ramal 9411.

e Solicitamos a realizacdo de aparas (cortes) nos cantos dos “bibliocantos”
(suporte para livros) da SDB. Os “bibliocantos” sédo feitos de metal e possuem pontas
afiadas que causam ferimentos ao retirar os livros das estantes proximos a eles.

e Enviamos a CGP informacgdes sobre a frequéncia de estagiaria.

e Respondemos a consulta da Biblioteca do TST: tendo em vista o fornecimento
de 30 acessos para o TRT22, indago se ha interesse por parte da biblioteca do
TRT22 em continuar usufruindo desse acesso.

e Suspensao das renovagdes de livros e, liberacdo de novos empréstimos para o
recesso judiciario, do dia 01 a 10/12/2021. O empréstimo estava liberado para quem
estivesse sem suspensao por atraso.

e Recebimento do fornecedor de 101 titulos livros novos. Conferéncia de valores
para verificagcdo do desconto, expedicao de recebimento provisério, providéncias das
certidées e, atesto no Proad n® 1017/2021, para pagamento da ultima Ordem de
Fornecimento de 2021.

SECRETARIA DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PARTE |

Atividade Administrativa
1. Documentos expedidos
2. Reunides

PARTE Il

1. Metas Nacionais (CNJ)
2. Planejamento Estratégico Participativo do TRT22 2 Regiao;

2.1 Desempenho Geral,

2.2 Projetos e iniciativas realizadas;
3. Conquistas Nacionais (IPC-Jus; Prémio CNJ de Qualidade; Ranking da
Transparéncia e IGEST);
4. Unidade Socioambiental
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5. Agbes de suporte

COMPOSICAO FUNCIONAL

JOSE DE ANCHIETA ARAUJO MARQUES
Secretario de Governanga e Estratégia

KAPLANN MACKLAYNY RIBEIRO MOURA
Assistente-Chefe da SEGE

ACILIO DE SOUSA MENDES
Processo, Risco e Conformidade

LILIA BRAGA CASTELO BRANCO
Subsecéao Escritorio de Projetos

ALLYSON BARBOSA CAMPOS
Estatistica

ANA CRISTINA SOARES BERTULANI
Unidade Socioambiental

ISRAEL OLIVEIRA DA COSTA SOUSA
Estatistico

CLEMILTON DA SILVA LEAL
Estagiario

1. APRESENTACAO

O ano de 2021 foi marcado pelas limitagdes impostas pela necessidade de
restricoes de realizacdo de atividades presenciais em razdo do avanco da
pandemia do Coronavirus, mas, ainda assim, a Secretaria de Governanga e
Estratégia - SGE cumpriu seu mister de forma exitosa auxiliando o Tribunal na
melhoria continua da prestacao jurisdicional e modernizacao institucional, por
meio do acompanhamento e alinhamento com base nos indicadores de
desempenho e nos dados estatisticos. Desenvolveu e acompanhou, também, os
projetos desenvolvidos neste Regional por meio do Escritério de Projetos.

As informagdes apresentadas a seguir indicardo as atividades desenvolvidas
pela SGE no exercicio de 2021, divididas em duas partes, sendo:
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PARTE I|: Atividade Administrativa
PARTE IlI: Atividade Fim

PARTE | - Atividade Administrativa

As atividades de natureza administrativa englobam os documentos produzidos
pela equipe da SGE e reunides realizadas durante o desempenho de suas
atribuicdes.

1) Documentos expedidos:

Documentos expedidos Quantidade
Memorandos 06
Memorandos Circulares 06
Oficios 04
Oficios Circulares 00

2) Reunioes:

Foram realizadas reuniées para a concretizagdo das acdes estratégicas,
cumprimento das metas do Poder Judiciario e acompanhamento de projetos, com a
colaboragédo de magistrados e servidores.

Reuniao de Analise da Estratégia- ERA

DATA PAUTA

05/05/2021 12 Reuniao de Andlise da Estratégia- RAE

19/08/2021 2% Reunido de Analise da Estratégia- RAE

06/10/2021 32 Reuniao de Analise da Estratégia - RAE (area fim)

07/12/2020 Reunidao do Comité Gestor Regional para Priorizag&do do 1°
Grau de Jurisdicdo e Comité Orgamentario de 12 Grau
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PARTE Il - Atividade fim

Durante o ano de 2021, esta Secretaria acompanhou os indicadores do
Planejamento Estratégico Nacional, fazendo apuracdo dos dados para lancamento
no SIGEST. O trabalho estatistico também foi realizado nas outras atividades fins:

* Acompanhamento das Metas Nacionais (CNJ);

* Metas dos Planejamentos Estratégicos do TRT22 2021/2026
(Projeto PEP 2026);

» Metas Especificas da Justica do Trabalho (CSJT),

* Coleta e envio de dados referente a Semana Nacional da
Conciliacdo do CNJ;

* Coleta e envio de dados referente a Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista;

* Envio de relatério mensal Suporte da Governangca com o0s
processos pendentes para todas as Varas do Trabalho do Piaui;

* Manutengao de sistemas: SISCOND, PJe, DataJud e e-Gestao;

* Realizagao de consultas para criagao de relatérios estatisticos;

* Producéo e edigao de relatorios para fins diversos;

* Criagao de painéis de BI;

» Saneamento de dados para remessa ao CNJ e CSJT;

* Coleta e envio de dados estatisticos referentes a Xl Prémio
Conciliar é Legal do CNJ;

» Coleta e envio de dados estatisticos referentes a Xl Semana
Nacional da Execugéao Trabalhista;

* Acompanhamento dos critérios e itens que sado avaliados no
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario ano 2021.

* Envio do Relatério mensal do Projeto “Suporte da Governanca”
com estatisticas diversas dos processos pendentes para todas as
Varas de Trabalho do Piaui.

1 . Metas Nacionais e Institucionais de 2021 do Poder Judiciario
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Em 2021, a SGE alimentou o] link

http://www.cnj.jus.br/metasNacionais/escolherAnoMetasNacionais.php, do Conselho
Nacional de Justica referente as Metas do Poder Judiciario e também langou seus
dados no SIGEST juntamente com os dados das Metas PEP/TRT22, mas fazendo
acompanhamento sistematizado das metas em geral durante as Reunides de Analise
da Estratégia - RAE.

METAS GERAIS:
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Meta 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario
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Meta 11 — Aumentar a tramitagao dos processos de forma eletrénica
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2 . Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 222 Regiao — PEP
2021/2026

MAPA ESTRATEGICO

-
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\

3. Conquistas nacionais (IPC-Jus; Prémio CNJ de Qualidade; Ranking da
Transparéncia e IGEST)

Mesmo diante do atual cenério, a Justica do Trabalho do Piaui superou as
dificuldades impostas pela pandemia do novo coronavirus de forma louvavel, com o
auxilio de ferramentas tecnoldgicas. Com o PJe (Processo Judicial Eletrénico), por
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exemplo, foi possivel preservar a seguranga dos nossos colaboradores e, a0 mesmo
tempo, garantir a continuidade da prestacéo jurisdicional.

Os frutos desses esforcos sao refletidos nas conquistas dos indices nacionais do
CNJ: maior indice de Produtividade dos Magistrados (IPM); 100% no IPC-Jus, indice que
compara os Tribunais; maior indice de Produtividade dos Servidores (IPS-Jud); e a
obtencao, pelo quinto ano consecutivo, do Selo Ouro no Prémio CNJ de Qualidade.

No ano de 2021, obtivemos a quarta posicdo do Ranking Transparéncia do Poder
Judiciario; e o excelente resultado no IGEST: das 14 Varas do Trabalho que o TRT 22
possui, 11 estdo entre as 25% melhores do Brasil.

4. Unidade Socioambiental

Em 2020 encerrou-se o ciclo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, sendo
elaborado, em 2021, um novo com vigéncia até 2026, disponivel no site:

https://drive.google.com/file/d/18fZstgl1 Re10fQk6ymUjQTROWQgry4DV2/view

Vale destacar, com o apoio da Administracédo, a Diretoria Geral e a SGE, por
meio da Comissao Socioambiental, iniciaram os projetos TRT Eficiente, para geracéo de
energia fotovoltaica, e o llumina TRT, com a finalidade de reduzir o consumo de energia.

5. Acoes de suporte:
v Elaboragéo do Relatério de atividades 2020;

v Encaminhamento a SECOR divulgando o glossario das Metas Nacionais de 2021
do

Poder Judiciario;

v Divulgagédo das atividades e desempenho do PEP/TRT22 em encontros e no
Portal

do TRT22;

v Realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional e da Pesquisa de Satisfacéo
dos

Usuarios, compilacao, analise dos resultados apresentados e divulgacao;
v Elaboragéo do relatério solicitado pelo Controle Interno/TCU informando o
cumprimento das metas do Planejamento Estratégico;
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v Articulagdo com Subcomité dos Tribunais de Pequeno Porte e com os Tribunais

de
Pequeno Porte nas iniciativas solicitadas pelo CNJ e CSJT;

v Lancamento dos dados das Metas Nacionais no sistema do CNJ e langamento
dos

dados das Metas do PEP e do Planejamento Estratégico da JT no SIGEST;
v Compilagao e langamento dos dados no questionario Socioambiental do CNJ;

v Preparacao, organizacao e compilacdo dos dados e slides para as Reunides de
Andlise

da Estratégia - RAEs;

v Integracao das comissdes e elaboracao das Atas das reunides dos Comités de

Orcamento e de Priorizacdo do 12 e 2° grau;

v Atualizacdo da aba a Gestao Estratégica no sitio do TRT22;

v Elaboragcdo de matérias a serem veiculadas na intranet e internet sobre as
iniciativas

da area de Gestao Estratégica;

v' Desempenho de atividades dos projetos Trabalho Seguro e Trabalho Infantil.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Registradas as acbes implementadas pela SGE, cumpre-nos reconhecer e
agradecer a colaboracéo de todos que de forma direta ou indiretamente contribuiram para
concretizacao dos trabalhos desta unidade.

ASSESORIA ADMINISTRATIVA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
(ASSAD) - Ano de 2021

Em resposta ao Memorando 02/2022 da DGA, pelo qual foi solicitado o
relatério das atividades dessa unidade, referente ao ano de 2021 até o dia
09/02/2022, de modo a cumprir o disposto no art. 18, XLIl, do Regimento Interno
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desta Corte, elenca-se as atividades desenvolvidas por essa Assessoria
Administrativa da Presidéncia (ASSAD):

As atribuicbes da Assessoria Administrativa compreendem atividades de
assessoramento a Presidéncia do Tribunal na seara administrativa compreendendo:

| — despachar com o Presidente do Tribunal;

Il - Assessorar o Presidente e |he prestar consultoria juridica em processos
administrativos submetidos a deliberacao da Presidéncia, seja elaborando minuta de
decisdes ou de votos administrativos;

[l - assessorar o Presidente do Tribunal em assuntos de natureza
administrativa, elaborando estudos ou propondo regulamentos, medidas e diretrizes
a serem implementadas no ambito do Tribunal;

IV - assistir o Presidente do Tribunal no controle interno da legalidade dos
atos da administracao do Tribunal;

V - elaborar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga
em que o Presidente do Tribunal é apontado como autoridade coatora e que versem
sobre matéria administrativa;

VI - elaborar as informacdes solicitadas em virtude de ag¢des e reclamacgdes
impetradas junto ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho e aos demais 6rgaos do Poder Judiciario, em que o Presidente figure
como autoridade reclamada e que versem sobre matéria administrativa.

VIl - prestar apoio juridico-administrativo na elaboragdo de instrumentos de
cooperacao ou colaboracdo a ser mantido entre o Tribunal e entidades publicas ou
privadas, cuja competéncia seja do Presidente do Tribunal;

VIl - acompanhar as acdes e reclamagdes de interesse do Tribunal que se
refiram a area administrativa, que foram impetradas junto ao Conselho Nacional de
Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao Tribunal de Contas da
Unido, a Justica Federal ou a Justica do Trabalho, mantendo a Presidéncia
informada de sua tramitacao;

IX - Analise e elaboracdo de despachos e de liberagcbes de pagamento nos
Processos Administrativos de requisicdo de pagamento de honorarios periciais
deferidos em processos judiciais nos quais foi concedido a parte o beneficio da
Justica Gratuita.

Essa Assessoria € composta pelos servidores Leondenis Sarmento de Castro
(Assessor Administrativo) e Ana Cristina C. R. Andrade (analista judiciaria), bem
como pelo estagiario Everton César Guimaraes.
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Nesse mister, destaca-se a apreciacao e confeccao de minuta em XXX
processos administrativos, assim distribuidos:

1) Elaboracao de Minutas para Decisao Monocratica da Presidente:

DATA PROAD N2. ASSUNTO
10.01.2021 2519/2020 Honorarios Periciais — Ressarcimento

10.01.2021 154/2020 Honorarios Periciais Finais Complementares

19.01.2021 3685/2020 Honorarios Periciais Finais

19.01.2021 3685/2020 Honorarios Periciais Finais

22.01.2021 2750/2020 Honorarios Periciais Finais Complementares

22.01.2021 3686/2020 Honorarios Periciais Finais

22.01.2021 2755/2020 Honorarios Periciais Finais Complementares

22.01.2021 173-2021 Honorarios Periciais — Ressarcimento

22.01.2021 8516/2019 Auditoria - para cumprimento STIC

22.01.2021 2520/2020 Honorarios Periciais Finais Complementares

25.01.2021 PAE 100/2020 Licenga Saude Pessoa da familia de Servidor

25.01.2021 PAE 101/2020 Licenga Saude Pessoa da familia de Servidor

18.02.2021 1172/2020 Adicional de Insalubridade Servidores Médicos
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18.02.2020 3756-2020 Honorarios Periciais Finais

18.02.2021 466/2021 Autorizacao para participagao de servidor em curso.
19.02.2021 369/2021 Honorérios Periciais Finais
19.02.2021 92/2021 Honorarios Periciais — Ressarcimento

23.02.2021 302/2021 Honorarios Periciais Finais Complementares — regramento
anterior

23.02.2021 779/2020 Honoréarios Periciais Finais Ressarcimento — regramento
anterior

26.02.2021 225 -2021 Auxilio-Moradia Humberto Magalhdes Ayres

16.03.2021 579-2021 Honorarios Periciais Finais — VT Piripiri

16.03.2021 580-2021 Honorarios Periciais Finais — VT de Teresina

16.03.2021 378-2021 Isencgéo IR — Ex-Servidora Natélia de Jesus Alves
17.03.2021 581-2021 Honorarios Periciais Finais — VT Piripiri

17.03.2021 613-2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de Teresina
24.03.2021 1172/2020 Adicional de Insalubridade — Informagdo Complementar
24.03.2021 614/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de Teresina
24.03.2021 654/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de Teresina

24.03.2021 1939/2020 Honorarios Periciais Ressarcitorios — VT de Oeiras
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24.03.2021 2027/2020 Honorarios Periciais Ressarcitorios — VT de Parnaiba
25.03.2021 856/2021 Ratificacao de Inexigibilidade de Licitacdo
25.03.2021 724/2021 Ratificacao de Inexigibilidade de Licitacao

26.03.2021 912/2021 Honorarios Periciais Complementares Finais — VT Bom Jesus
12.04.2021 945/2021 Honorarios Periciais Finais —VT de Valenca do Piaui

12.04.2021 971/2021 Honorarios Periciais Ressarcitérios — 22 VT de Teresina
12.04.2021 972/2021 Honorarios Periciais Finais — 22 VT de Teresina

15.04.2021 972/2021 Honorérios Periciais Finais — 22 VT de Teresina — Retificagéo
de decisao- Valor acima do teto normativo

16.04.2021 971/2021 Honorérios Periciais Finais — 22 VT de Teresina — Retificagdo
de decisdo- Valor acima do teto normativo

16.04.2021 973-2021 Honorarios Periciais Finais — 22 VT de Teresina
16.04.2021 74/2021 Honorarios Periciais Finais — 22 VT de Teresina
16.04.2021 990/2021 Honorarios Periciais Finais —VT de Floriano
16.04.2021 1010/2021 Honorarios Periciais Finais —VT de Floriano
20/04/2021 998/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 Vara do Trabalho
20/04/2020 1039/2021 Honorérios Periciais Finais — 12 Vara do Trabalho

22/04/2021 1041/2021 Honoréarios Periciais Finais — 122 Vara do Trabalho
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26/04/2021 1056/2021 Honorarios Periciais Complementares Finais — VT de Oeiras

26/04/2021 1056/2021 Honorarios Periciais Complementares Finais — VT de Oeiras
18/05/2021 1080/2021 Ratificagao de Inexigibilidade de Licitacdo

20/05/2021 1273/2021 Extincéo do feito — perda superveniente do objeto

21/05/2021 478/2021 Estagiario Anderson da Silva Pinheiro — retirada de livro
irregular na biblioteca

28/05/2021 199/2021 Reconsideracao de Designacao de Juiz

08/06/2021 3619-2020 Pagamento de Horas Extras

11/06/2021 1343/2021 Honorarios Periciais Ressarcimento — 22 Vara do Trabalho
11/06/2021 1446/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de Valenga

11/06/2021 1479/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 Vara do Trabalho
11/06/2021 1481/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 Vara do Trabalho
11/06/2021 1472/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 Vara do Trabalho
16/06/2021 2008/2021 Lista GARIMPO — AATEPI

16/06/2021 2026/2021 Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia —
Gilza Nepomuceno de Alencar

16/06/2021 1924/2021 Indenizacdo de Férias decorrente de aposentadoria para o
servidor José Luis da Silva
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16/06/2021 2027/2021 Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia —
Lucilene Araujo Marques Sousa

25/06/2021 849/2021 Seguranga Institucional

28/06/2021 966/2021 Curso para Servidores STIC

28/06/2021 1535/2021 Honorarios Periciais Finais — Piripiri
28/06/2021 1882/2021 Honorarios Periciais Finais — Oeiras
28/06/2021 1536/2021 Honorarios Ressarcitorios — Piripiri
28/02/2021 1557/2021 Honorérios Periciais Finais — Valenca
28/06/2021 1617/2021 Honorarios Periciais Finais — Piripiri
28/06/2021 1643/2021 Honorarios Periciais Finais — Oeiras
28/06/2021 1644/2021 Honorarios Periciais Finais — Oeiras
28/06/2021 1730/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
28/06/2021 1731/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
28/06/2021 1732/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
28/06/2021 1733/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
28/06/2021 1734/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos

02/07/2021 1735/2021 Honoréarios Periciais Finais — Picos
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02/07/2021 1736/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1737/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1738/2021 Honorarios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1740/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1741/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1742/2021 Honorarios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1743/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1744/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1745/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1821/2021 Honorérios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1873/2021 Honorarios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1958/2021 Honorarios Periciais Finais — Picos
02/07/2021 1959/2021 Honorarios Periciais Finais — Picos

06/07/2021 0028/2021 Horas Extras — Raimundo Saraiva
14/07/2020 2400/2021 Corroboracao com o Controle Interno — Achado de Auditoria

20/07/2021 1782/2021 Honorarios Periciais Finais — Valenca
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20/07/2021 1877/2021 Honorérios Periciais Finais — Valenca
21/07/2021 1986/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T Floriano
21/07/2021 1010/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T Floriano
21/07/2021 2402/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Teresina
21/07/2021 2386/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Teresina
21/07/2021 1815/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Teresina
21/07/2021 1812/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Teresina
21/07/2021 2125/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Valenca
21/07/2021 1877/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 V. T de Valenca
23/07/2021 2438/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Picos
23/07/2021 1959/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Picos
23/07/2021 2089/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
23/07/2021 2090/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
23/07/2021 2091/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
03/08/2021 1135/2021 NUAPE e NUPEMEC - Pedido de Providéncia da CGJT

03/08/2021 2092/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
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03/08/2021 2216/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
03/08/2021 2389/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
03/08/2021 2429/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
03/08/2021 2462/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Floriano
03/08/2021 2292/2011 Honorarios Periciais Ressarcimento — V. T de Floriano
03/08/2021 242/2021 Peticao Incidental do SINTRAJUFE-PI — Atos Normativos
06/08/2021 912/2021 Honorarios Periciais Complementares — VTBJ
06/08/2021 1077/2021 Contencao de gastos com a folha de servidores
12/08/2021 2466/2021 Designacao de Funcdes

12/08/2021 1026/2021 Acordo de Cooperacao Técnica (TRT e TJ-PI)
19/08/2021 1885/2021 Ratificacdo Capacitacao Treinamento

18/08/2021 2164/2021 Honorarios Periciais Antecipacao

18/08/2021 1026/2021 Acordo de Cooperacao Técnica

18/08/2021 2058/2021 Adicional de Insalubridade — Celeyda Getsemande Martins
Guimaraes Motta

18/08/2021 2656/2021 Concessao de Horario Especial — Edinalva Lima Linhares
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20/08/2021 1163/2021 Ratificacdo Capacitacao Treinamento
20/08/2021 2842/2021 Ratificacdo Capacitagao Treinamento
27/08/2021 1609/2021 Estudo Técnico — FADEX

30/08/2021 2198/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Piripiri.
30/08/2021 2662/2021 Honorarios Periciais Finais — V. T de Valenca.
30/08/2021 2275/2021 Honorarios Periciais Finais — 32 V. T de Teresina.
30/08/2021 2279/2021 Honorarios Periciais Finais — 32 V. T de Teresina.
30/08/2021 2792/2021 Pedido de Providéncias em face do Juiz Tibério

30/08/2021 2667/2021 Pedido de manutencdo de continuidade da Vara Virtual de
Parnaiba

06/09/2021 3066-2021 Ratificacdo de Inexigibilidade de licitacdo - aquisicdo de
inscrigbes para o Curso Governanca das Contratacoes

14/09/2021 2408/2021 Publicacdo de Edital de Remogéao

15/09/2021 1439/2021 Indenizagéo ressarcitoria — Uso de computador particular
20/09/2021 2003/2021 Ratificacdo Capacitagao Treinamento

20/09/2021 3184/2021 Ratificacdo Capacitacdo Treinamento

20/09/2021 2335/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2336/2021 Honorarios Periciais Finais
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20/09/2021 2372/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2424/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2425/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2426/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2458/2021 Honorarios Periciais Finais

20/09/2021 2460/2021 Honorarios Periciais Finais

23/09/2021 2925/2021 Honorarios Periciais Ressarcimentos — VT de PIRIPIRI
23/09/2021 3326/20521 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
23/09/2021 2908/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PIRIPIRI
23/09/2021 2676/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
23/09/2021 2916/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PIRIPIRI
23/09/2021 3021/2021 Honorérios Periciais Finais — VT de VALENCA - PI
23/09/2021 3352/2021 Honorérios Periciais Finais — 5 VT de TERESINA
23/09/2021 2714/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
23/09/2021 3041/2021 Honorérios Periciais Finais — VT de PICOS

23/09/2021 3058/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de VALENCA - PI
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

23/09/2021 3057/2021 Acordo de Cooperacdo Técnica n°.4/2021- Solucao de
Datacenter — TRT 22 e TRE-PI

24/09/2021 3184/2021 Ratificagdo de Inexigibilidade de licitagdo
24/09/2021 3100/2021 Honorarios Periciais Finais — VT DE FLORIANO
24/09/2021 3178/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
24/09/2021 3180/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
24/09/2021 3185/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
24/09/2021 3183/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
27/09/2021 3213/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
27/09/2021 3179/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
27/09/2021 3214/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
27/09/2021 3215/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
27/09/2021 3147/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
28/09/2021 3216/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
28/09/2021 3218/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
28/09/2021 3219/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

28/09/2021 3220/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA

05/10/2021 3502/2021 Ratificagdo de Inexigibilidade de licitacdo 06/10/2021
3282/2021 Diligéncia/Honorarios Pericais Finais — 3°VT de TERESINA

06/10/2021 3258/2021 Diligéncias/Honorarios Periciais — 52 VT de TERESINA
06/10/2021 3217/2021 Diligéncia/Honorarios Periciais 12 VT de TERESINA

06/10/2021 2525/2021 Diligéncia/Honorarios Periciais VT de SAO RAIMUNDO
NONATO

06/10/2021 2925/2021 Honorarios Periciais Ressarcimento — VT de Piripiri

06/10/2021 2702/2021 Honorarios Periciais - Ressarcimento VT de Sao Raimundo
Nonato

07/10/2021 3221/2021 Honorarios periciais finais — VT FLORIANO 07/10/2021
3220/2021 Honorarios periciais finais 1° VT de TERESINA

07/10/2021 3323/2021 Honorarios Periciais finais 22 VT de TERESINA
07/10/2021 3471/2021 Honorarios Periciais finais VT de PIRIPIRI
07/10/2021 3500/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PICOS
07/10/2021 2676/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PICOS
07/10/2021 2693/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PICOS
07/10/2021 3501/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PICOS

07/10/2021 3511/2021 Honoréarios Periciais Finais 12 VT de TERESINA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

07/10/2021 3512/2021 Honorarios Periciais Finais 12 VT de TERESINA
07/10/2021 2713/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PICOS
07/10/2021 2876/2021 Honorarios Periciais Finais 52 VT de TERESINA
07/10/2021 3513/2021 Honorarios Periciais Finais 12 VT de TERESINA
07/10/2021 2908/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PIRIPIRI
07/10/2021 2916/2021 Honorarios Periciais Finais VT de PIRIPIRI
07/10/2021 2090/2021 Honorarios Periciais Finais VT de FLORIANO
08/10/2021 3473/2021 Honorarios Periciais Ressarcimento VT de PIRIPIRI
08/10/2021 3216/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3217/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
08/10/2021 3218/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3219/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3516/2021 Honorérios Periciais Finais — 1 VT de TERESINA
08/10/2021 3520/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3514/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA

08/10/2021 3513/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

08/10/2021 3512/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3511/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3501/2021 Honorarios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA
08/10/2021 3101/2021 Honorérios Periciais Finais — VT de Floriano

11/10/2021 3242/2021 Instauracdo de Processo de Sindicancia com Decisdo
Cautelar

11/10/2021 2667/2021 Vara Virtual de Parnaiba — Indeferimento de Juizo de
reconsideracao e redistribuicao do feito.

13/10/2021 2798/2021 Honorarios Periciais Finais — 5° VT de TERESINA
13/10/2021 2800/2021 Honorarios Periciais Finais — 5° VT de TERESINA
14/10/2021 3079/2021 Diligéncia/Honorarios Periciais VT de OEIRAS
14/10/2021 3519/2021 Honorarios Periciais Finais — 1° VT de TERESINA
19/10/2021 3575/2021 Honorarios Periciais Finais — 5° VT de TERESINA
19/10/2021 3577/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de VALENGCA

19/10/2021 1135/2021 Apuragdo de Fatos NUPEMEC, NUAPE, do TRT da 222
Regido — PP 1000564-05.2021.5.00.0000 (TST)

20/10/2021 3687/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de Piripiri
20/10/2021 3693/2021 Honorarios Periciais Finais — 22 VT de Teresina
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

20/10/2021 2377/2021 Honorérios Periciais Ressarcimento VT de Parnaiba
22/10/2021 3694/2021 Honorarios Periciais Finais — 22 VT de Teresina
25/10/2021 3695/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de Teresina
25/10/2021 3737/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de Teresina
25/10/2021 3754/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de Valenca do Piaui

05/11/2021 431/2019 Auditoria em Governanca Orcamentaria e Financeira (Acao
Coordenada pelo CNJ)

05/11/2021 2860/2021 Horario Especial — Servidor
08/11/2021 3447/2021 Adicional de Insalubridade — Servidora — médica — SAMPO

10/11/2021 1977-2021 Licenca para tratamento de saude da pessoa da familia —
servidor —Arquivamento — pleito duplicado no Proad 2277-2021 ja julgado

10/11/2021 3705/2021 Autorizacao para Participacdo em Cursos - CCS e SECOR

11/11/2021 3223/2021 Honorarios periciais — retorno a vara — a parte sucumbente na
pericia foi o reclamado

11/11/2021 1273/2021 Honorarios periciais — retorno a vara — processo veio por pra
Assad apenas para ciéncia da decisdo da magistrada que tornou sem efeito a
requisicdo de pagamento de honorarios

17/11/2021 4013/2021 Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitagéo

17/11/2021 4053/2021 Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacdo e autorizacao de
empenho para inscricao, transporte e diarias
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

17/11/2021 199/2021 Indeferimento de GECJ e de designacao de Juiz substituto
para a Vara de Sao Raimundo Nonato

19/11/2021 4048/2021 Ratificagao de Inexigibilidade de Licitacdo
19/11/2021 3326/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
19/11/2021 4014/2021 Honorarios Periciais Finais — 42 VT de TERESINA
19/11/2021 4019/2021 Honorarios Periciais Finais — 42 VT de TERESINA
19/11/2021 3079/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de OEIRAS

19/11/2021 2702/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de SAO RAIMUNDO
NONATO

19/11/2021 3217/2021 Honorérios Periciais Finais — 12 VT de TERESINA

22/11/2021 3282/2021 Honorarios Periciais Finais — 32 VT de TERESINA -
Diligéncia/Aguardando retorno

22/11/2021 4019/2021 Honorarios Periciais Finais — 42 VT de TERESINA
22/11/2021 4071/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
22/11/2021 4074/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
22/11/2021 4075/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS
22/11/2021 4076/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS

22/11/2021 4090/2021 Honoréarios Periciais Finais — VT de PICOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO r A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VA LA VA
DA 22° REGIAO

07/12/2021 4263/2021 Informacgao de carater sigiloso. Indeferimento
09/12/2021 4089/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS

09/12/2021 4077/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS -
Diligéncia/aguardar retorno.

09/12/2021 4228/2021 Honorérios Periciais Finais — VT de OEIRAS — Negar pedido
de antecipacao de honorarios.

09/12/2021 3258/2021 Honorarios Periciais Finais — 5° VT de TERESINA — Indeferir
o pedido/aguardar o transito em julgado do processo.

09/12/2021 1644/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de OEIRAS - Perito:
Raimundo Nonato Leal.

09/12/2021 1644/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de OEIRAS — Perito: Ciro
Rogério Leal Lourencgo

09/12/2021 4468/2021 Honorarios Periciais Finais — VT de PICOS 09/12/2021
4416/2021 Honoréarios Periciais Finais — 52 VT deTERESINA.

15/12/2021 2475/2021 Redistribuicdo

15/12/2021 4377/2021 Pedido de Providéncias

15/012/2021 4136/2021 Pedidos de Informagdes — LGPD

16/12/2021 4504/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de TERESINA.

16/12/2021 4505/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de TERESINA.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

16/12/2021 4513/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de TERESINA. -
Diligéncia/Faltou copia da requisicao de pagamento dos honorarios.

16/12/2021 4545/2021 Honorérios Periciais Finais — VT de FLORIANO.
16/12/2021 4516/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de TERESINA.
16/12/2021 4514/2021 Honorarios Periciais Finais — 52 VT de TERESINA.

2) Elaboracao de Minutas de Despachos da Presidente em Processos
Administrativos:

DATA PROAD N2. ASSUNTO

18/01/21 2188/2020 Alteragdo do Rl do TRT da 222 — dirigentes — conexdao com
2188/2020. Enviado SGP

01/02/2021 3/2021 Ajuda de Custo Servidor Francisco André

01/03/2021 3701/2020 GECJ

01/03/2021 3704/2020 GECJ

01/03/2021 9836/2019 GECJ

01/03/2021 10298/2019 ALTERACAO DE JURISDICAO - PIRIPIRI e PARNAIBA

15/03/2021 762/2021 Licenca para tratamento de saude — Dra. Nara Zoé Furtado
Gomes

25/03/2021 917/2021 Para inclusdo em pauta

13/04/2021 3701/2020 PCA — CSJT — GECJ — Des. Francisco Meton Marques de
Lima

15/04/2021 1169/2021 Ratificacdo de Inexigibilidade de licitacao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

15/04/2021 1080/2021 Autorizagdo de Empenho — Curso Aperfeicoamento de
Servidores e Magistrados

22/04/2021 942/2021 Cumprimento ADI n°. 5179-DF

22/04/2021 1227-2021 Isengéo Imposto de Renda Des. Wellington Jim Boavista
05/05/2021 8962-2019 Proposta de Alteracao do ATO GP 81/2010

14/05/2021 1063-2021 Ciéncia do Certificado de Auditoria

17/05/2021 9389/2019 Edi¢éo de ATO GP Atividades CPAD

18/05/2021 1532/2021 Oficio AGU

20/05/2021 1269/2021 Pedido de Inclusdo em Pauta

21/05/2021 1529-2021 Inclusédo em pauta — Licenga tratamento de saude Dr
Ferdiand Gomes dos Santos

21/05/2021 721/2021 Inclusdo em pauta — apdés 15/06/2021 — Alteragdo do
Regimento Interno

21/05/2021 857/2021 Inclusdo em pauta
02/06/2020 1314/2021 Inclusdo em pauta

07/06/2021 1885/2021 Determinacao de Instru¢do para Contratacao de Expert para
ministrar curso

08/06/2021 1521/2021 Ministrar Curso
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

09/06/2021 199/2021 Inclusdao em Pauta — GECJ Delano

16/06/2021 2002/2021 Licenca para Tratamento de Saude — Desa. Liana Chaib-
Inclusdo em Pauta

16/06/2021 1533/2021 Licenga — Prorrogacao — Juiz Ferdinand Gomes dos Santos

16/06/2021 1692/2021 Licenga para Tratamento de Saude — Desa. Liana Chaib-
Inclusdo em Pauta

16/06/2021 1694/2021 Inclusdo em Pauta — Dra. Licenga Alba Cristina da Silva
24/06/2021 573/2021 Aposentadoria — MARIO SERGIO FERREIRA SANTOS
24/06/2021 546/2021 Aposentadoria — JOSE TIBURCIO DO MONTE NETO
24/06/2021 2569/2021 Edigao de Ato Normativo

28/06/2021 2569/2021 Palestra EJUD

02/07/2021 721/2021 Para inclusao em Pauta

02/07/2021 1334/2021 Proposta de Recomendacéo — Retencéo IR
02/07/2021 3094/2021 Proposta de Recomendacao — Comissao de Transicao
05/07/2021 1231/2021 CPAD — Revogacao da Portaria 129/2021

06/07/2021 8117/2019 Prorrogacao de Portaria — Gestao Imével

22/07/2021 1285/2021 Para inclusdo em Pauta

22/07/2021 1533/2021 Republicacao de Acérdao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VA LA VA
DA 22° REGIAO

27/07/2021 2054/2021 Para inclusdo em Pauta

10/08/2021 2201/2021 Para inclusdo em Pauta

10/08/2021 1969/2021 Para inclusdo em Pauta

19/08/2021 2196/2021 Envio Corregedoria — Afastamento para Aperfeicoamento
20/08/2021 2087/2021 Transformagéo de Cargo Vago

15/09/2021 848/2021 Cessao de uso de area destinada a instalacdo de restaurante
e lanchonete no prédio Sede do TRT 222 Regional.

24/09/2021 4735/1998 Para inclusdo em Pauta

14/10/2021 721/2021 Arquivamento — Fato Superveniente — art. 52, da Lei 9784/99.
14/10/2021 3340/2021 Inclusdo em Pauta

19/10/2021 3364/2021 Inclusdo em Pauta

05/11/2021 3781/2021 CSJT - ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 81/2021 - Institui grupo de
trabalho destinado a realizar estudos para otimizagcdo do uso/compartilhamento de
imoveis pela Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus - gtimoveis.

10/11/2021 3936/2021 Distribuicao do feito — Informacéo de Investigacao Criminal
24/11/2021 2667/2021 Inclusdo em Pauta
07/12/2021 4029/2021 Inclusdo em Pauta

07/12/2021 4024/2021 Inclusao em Pauta
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Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO r A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VA LA VA
DA 22° REGIAO

3) Elaboracao de pareceres em processos administrativos:
DATA PROAD N2. ASSUNTO

15/01/2021 113/2021 Edicao de Ato GP para requisicao e cessao de servidores
20/01/2021 10298/2019 Alteracao de competéncia territorial VT Parnaiba e Piripiri
21/01/2021 54/2021 Renovacéo Banco de Dados — WEB

21/01/2021 9836/2019 GECJ Des. Meton

18/02/2021 453/2021 Sigilo Processual — LGPD — Ouvidoria

24/10/2021 468/2021 Contrato Emergencial

11/03/2019 9389/2019 Auditoria — Gestao de Documentos

24/03/2021 550/2020 Cumprimento de Prazos e DEA

24/03/2021 690/2021 Sigilo Processual — LGPD — Ouvidoria

25/03/2021 180/2021 Pedido de Sobrestamento do PROAD — Aposentadoria
30/04/2020 1296/2021 EJUD - Inexigibilidade de Licitacdo

14/05/2021 1374-2021 Ato Conjunto — competéncia

17/05/2021 000729/2021 Denuncia Ouvidoria — Servidora Jaqueline Castelo Branco
da Silva

17/05/2021 1389/2021 Retificacdo de data da lista de antiguidade de magistrada:
Desa. Liana Ferraz de Carvalho

18/05/2021 1170/2021 Alteracao do art. 8° da Resolucdo Administrativa 84/2014.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

18/05/2021 999/2021 Atualizacao da estrutura da Coordenadoria de Controle Interno
para atender as novas regulamentacoes do CNJ e TCU.

20/05/2021 922/2021 Pedido da Procuradoria Federal para renovagao de prazo
processual — STIC para prova técnica simplificada

27/05/2021 1636-2021 Solicitacao de relatério -acdes por género
31/05/2021 1525-2021 Cessao de servidor para o TRT22
01/06/2021 1543/2021 Diarias Terceirizados — Enfermaria

24/06/2021 420/2021 Competéncia Concorrente — Presidéncia e Corregedoria
Regional

25/06/2021 1334/2021 Retencgéo IR — Sociedade de Advogados — Simples Nacional

06/07/2021 1581/2021 Fornecimento de dados ao CSJT — dados sensiveis
22/07/2021 1589/2021 Edicao de ATO CONJUNTO - Precatério

19/08/2021 1285/2021 Abono de Permanéncia — Liana Ferraz de Carvalho
20/08/2021 2087/2021 Transformagao cargo vago
27/10/2021 2106/2021 Estudo Técnico — FADEX

06/09/2021 2428/2021 GECJ (Acumulagéo de atribuicdo em Pleno e Turma).
Legalidade do pagamento.

14/09/2021 2858/2021 Cadastramento de Advogado junto ao Pje

24/11/2021 4365/2021 Pedido de Acesso ao Acervo Processual do TRT
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4) Elaboracao de propostas de votos a serem apreciados em sessao plenaria
administrativa:

DATA PROAD Ne. ASSUNTO

15/01/21 3701/2020 GECJ Desembargador Meton — Férias e Revista
15/01/21 9836/2019 GECJ Desembargador Meton — 12 e 22 Turmas
15/01/2020 3704/2020 GECJ Desembargador Marco Aurélio — 12 e 22 Turmas
22/01/2021 3245/2020 Aposentadoria de Servidor — Natalia de Jesus Alves
25/01/2021 PAE 99/2020 Licenca Saude de Magistrado

25/01/2021 PAE 02/2021 Licenca Saude de Magistrado

01/02/2021 3/2021 Ajuda de Custo Servidor Francisco André

03/03/2021 265/2021 Ajuda de Custo Alvaro

04/03/2021 205/2021 Alteracao de Jurisdicao — VT Picos e Oeiras

15/03/2021 762/2021 Licenca para tratamento de salude — Dra. Nara Zoé Furtado
Gomes

13/04/2021 467/2021 Voto Trabalho ndo presencial para Juiza Mariana Siqueira
Prado

20/04/2021 329/2021 Voto Ajuda de Custo e Indenizagcdo do servidor Humberto
Magalhdes Ayres

29/04/2021 2749/2020 Averbacao Carlos Roberto Moura Mendes
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03/05/2021 852/2021 GEJC — Des. Francisco Meton Marques de Lima

14/05/2021 PROAD 612/2021 Redistribuicdo por Reciprocidade entre Agnaldo
Marcus Reges de Moisés (TRT22) e Fabiane de Deus Barbosa (TRT7)

20/05/2021 1269/2021 Proposta de Voto para concessao de licenga nojo a Exma.
Desa. Liana Chaib

21/05/2021 1529/2021 Proposta de Voto para concessao de licenca para tratamento
de saude ao Exmo. Dr. Ferdiand Gomes dos Santos

28/05/2021 199/2021 GECJ — Juiz Delano Serra Coelho

02/06/2021 1314/2021 Elimar de Aguiar Franco (TRT16) X cargo vago (TRT 22)-
Requerimento pessoal

16/06/2021 2188/2020 Alteragao Regimental

16/06/2021 2038/2020 AMATRA — Capacidade Eleitoral Ativa a Magistrados —
Cargos Diretivos

16/06/2021 1533/2021 Licenca Tratamento de Saude — Dr. Ferdinand Gomes
dos Santos — Prorrogacgao

16/06/2021 2002/2021 Licenca Tratamento de Saude — Desa. Liana Chaib
16/06/2021 1692/2021 Licenca Tratamento de Saude — Desa. Liana Chaib

16/06/2021 2054/2021 Licenga Tratamento de Saude — Dra. Alba Cristina da
Silva — Prorrogacao

14/07/2021 2331-2021 Alteracdo do Regimento Interno — agravo regimental
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19/07/2021 1285/2021 Abono de Permanéncia — Desa. Liana Ferraz de Carvalho
10/08/2021 2201/2021 Ratificacdo da Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho

10/08/2021 1969/2021 Licenca para Casamento — Juiz Francisco Washington
Bandeira Santos Filho

20/08/2021 2087/2021 Transformagéao de Cargo Vago
03/09/2021 2428/2021 GECJ — Pleno e Turma
03/09/2021 2396/2021 Licenga por motivo de doenca e pessoa da familia

23/09/2021 4735/1998 Averbagédo de Tempo de Servico Contribuicdo - PA n®
4735/1998 - Deferido - Retificacédo

23/09/2021 3224/2021 Licenca para Tratamento de Saude - Juiza Alba Cristina
da Silva

19/10/2021 3364/2021 Redistribuicao de cargo
05/11/2021 3469/2021 Eleicao de Membro da Comissédo de Regimento Interno.

10/11/2021 3469/2021 Eleicdo de novo membro da Comissdo de Regimento Interno
do TRT da 222 Regiao

Teresina, 04 de margo de 2021.

LEONDENIS SARMENTO DE CASTRO
Assessor Administrativo

25T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
J,’_- 1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO "2
JUSTICA DO TRABALHO r }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO L\ /\A
DA 22° REGIAO

SECRETARIA JUDICIARIA - SEJ

1. Estrutura Organizacional

De acordo com a estrutura organizacional definida no Regulamento Geral
desta Corte, na redagdo dada pela Resolugdo Administrativa no 120/2016, a
Secretaria Judiciaria encontra-se diretamente subordinada a Presidéncia,
apresentando a seguinte estrutura basica:

Secao de Recursos;

Secao de Calculos;

Secao de Precatorios;

Subsecéo de Atendimento ao Publico;
Secéao de Arquivo;

Secao de Protocolo e Distribuigéo.

2. JUiZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE 20 GRAU

Com a instituicdo do Juizo Auxiliar de Conciliacao de 20 Grau, por intermédio
da Resolucdo Administrativa no 64/2007, desta Corte, a Secretaria Judiciaria foi
designada como setor de apoio aos procedimentos de conciliacdo do Juizo Auxiliar
de Conciliagdo de 20 Grau.

3. SISTEMA GPREC PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
TRABALHISTAS DE 10 E 20 GRAUS

Com a implantagdo do sistema GPREC para o acompanhamento de
processos trabalhistas em 10 20 graus, facilitou-se, sobremaneira, a expedicdo de
expedientes referentes aos processos, tais como certiddes, notificacdes, oficios e
outras comunicagdes processuais, assim como a consulta acerca dos referidos
expedientes foi otimizada, uma vez que os referidos expedientes ficam
disponibilizados para as partes na internet, contribuindo para a transparéncia e
publicidade dos atos processuais e para uma melhor prestacao jurisdicional.
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4. PJE — PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

O processo judicial eletrénico foi implantado para substituir todos os
processos fisicos e, também, todos os demais consultados em outras versdes de
sistemas processuais, com as suas sucessivas versdes, que melhoram, cada vez
mais a otimizagao de consultas aos jurisdicionados.

4.1 SISCONDJ — SISTEMA DE CONTROLE DE DEPOSITOS JUDICIAIS

O sistema foi desenvolvido pelo Banco do Brasil em parceria com o TRT da
2a Regiao (SP) e nacionalizado por deliberacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, permitindo o intercambio de dados entre os sistemas do Banco do Brasil e
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Foi implantado pelo TRT da 22a a partir de abril de 2020, através do Ato
Conjunto GP/CR no 002/2020, a fim de que os processos que tinham alvaras
judiciais encalhados fossem liberados para as partes e liquidados através do
mecanismo de depdsito em contas pessoais dos exequentes.

A facilidade no uso dessa ferramenta (SISCONDJ) esta baseada no crédito
direto em conta, mas também para as partes que nao possuem dados bancarios
existe a opgcao de confeccao do proprio alvara eletronico ficar disponibilizado por um
periodo de noventa dias aos seus beneficiarios, que deverdo, junto a agéncia
bancéria, liquida-los.

5. DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

De acordo com o Ato GP no 08, de 15.02.2007, as intimacdes, notificacoes e
outras comunicagdes originarias de processos trabalhistas no @mbito deste Tribunal,
nos quais as partes estivessem assistidas por advogados, foram procedidas através
de publicacao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

6. ATIVIDADES ROTINEIRAS DA SECRETARIA JUDICIARIA
6.1 — Secao de Precatorios
Expedicdo de notificagdes, oficios em geral e certiddes;
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Uso da ferramenta SISCONDJ;
Uso do software GPREC;

Expedicao de requisicao de pagamento;

Devolucao a origem de precatérios quitados;
Acompanhamento das Requisicoes de Pequeno Valor da Unido Federal;

Elaboragdo mensal da lista de pagamento do Estado e dos Municipios e,
ainda, o controle de pagamento dos precatérios;

Expedicédo de alvaras judiciais e controle na sua liberagéo;

Controle do recolhimento dos tributos arrecadados a partir da quitagdo dos
precatérios;

Elaboragéo do relatério para a confec¢do da DIRF (Declaracao de Imposto de
Renda Retido na Fonte) a ser encaminhado anualmente aos entes publicos;

Juntada de documentos aos processos;

Encaminhamento de processos a Presidéncia e a outros setores para
apreciacao;

Certificagdo de prazos processuais;

Juntada de oficios/comprovantes recebidos das instituicbes financeiras
referentes aos pagamentos efetuados em relacao aos precatorios;

Alimentacdo, pagamento e quitacao dos processos na modalidade PJE.

Auxilio ao Juizo Conciliador de Precatérios, mormente nas audiéncias
realizadas, conforme Ato GP No 51/2011 que introduziu o Juizo Conciliador de
Precatorios;

Acompanhamento e baixa no CPP (Controle de Pagamento Parcelado dos
Precatérios dos Municipios) dos valores liberados mensalmente, inclusive nos
municipios em que houve conciliagéo;

Lancamento no relatério de Controle de pagamento, de todos os alvaras
expedidos em razao da quitacao dos precatérios, dos Municipios e do Estado do
Piaui;

Elaboragéo de relatérios para o TCU,;

Elaboracdo de Relatérios para o CNJ;

Elaboracgéo de relatérios dos precatérios quitados junto aos Municipios;
Prestacao de informacgdes para as correigcdes anuais;

Carga de processos fisicos.
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6.1.1 — Secao de Calculos

Auxiliar a Secretaria Judiciaria na inclusdo dos precatérios da Unido em
programa fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho, em meados de junho de
cada ano, para fins de requisicao de pagamento via orcamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 22a Regido, conforme legislacao pertinente;

Prestar, nos autos dos processos, informagdes a Presidéncia quanto a erros
encontrados nos célculos, elaborando, quando possivel, novas planilhas com as
devidas retificacoes;

Prestar informacdes pessoalmente a Presidéncia, Desembargadores, seus
Assessores e servidores do Tribunal a respeito de célculos;

Esclarecer, quando necessario, duvidas das partes, advogados e publico em
geral a respeito dos célculos;

Atualizar os célculos dos precatérios do Estado do Piaui e Municipios que
serdo pagos mensalmente, incluindo-se imposto de renda e previdéncia,
observando-se as particularidades de cada um (formas de parcelamentos, ordem de
pagamento de precatérios com varios exequentes, apuracdo de honorarios
contratuais, divisdo do valor dos honorarios entre dois ou mais advogados etc.),
incluindo-se imposto de renda e previdéncia, de acordo com as peculiaridades de
cada um (acordos, parcelamentos, formas de pagamento etc.);

Elaborar os célculos de custas, multas e honorarios advocaticios nos
processos de competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiéao;

Atualizar os célculos dos precatérios da Unido, incluindo-se imposto de renda
e previdéncia, quando da disponibilizagao dos valores incluidos;

Manutencéo nos sistemas APT, APT-virtual e PJE das atividades realizadas.

Atualizacdo periodica da base de dados auxiliar dos Calculos (Tabelas de
Correcao Monetaria Trabalhista e Previdenciaria, SELIC, Salario Minimo, legislacao
etc.).

6.2 — Secao de Recursos - Modalidade: processos fisicos, virtuais e PJE

Certificagao de processos do recurso com peticao;
Expedicao de certiddes externas da se¢éo de recurso;

Recebimento de processos com langcamento de prazos;
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Elaboracdo de Minutas de Mandados; Notificagdes, Oficios e Alvaras;

Juntada de peticoes;
Encaminhamento de processos aos Gabinetes e demais setores;
Recebimento de processos e langamento no APT-2 dos Prazos.
Elaboragéo de notificagdes pessoais (AGU, PGF, PFN e DPU);

Certificagdo de prazo nos processos, em que nao houve manifestacdo das
partes;

Certificagao de publicacao de processos no DJT;

Juntada de Aviso de Recebimento das correspondéncias expedidas e
encaminhadas, via Correios, referente as notificacdes e intimagdes;

Certificagdo de processos (tempestividade de Agravo de Instrumento,
Recursos de Revista, Recursos Ordinarios, manifestacdo aos embargos, Embargos
de Declaracao, Contraminuta de Recursos e Contraminuta de Peticoes.

6.2.2 — Subsecao de Atendimento ao Publico

Atendimento no balcao aos jurisdicionados e publico em geral que vém em
busca de informacdes acerca de processos.

6.3 - Secao de Arquivo e Memodria — SARQME

A Secédo de Arquivo e Memodria- SARQME funciona na rua Jodo da Cruz
Monteiro, 1694, Bairro Cristo Rei, Teresina-Pl, em sede prépria do Tribunal Regional
do Trabalho da 22a Regido conhecida também como “FAZENDINHA”.

Tem por missao cuidar do patriménio documental/histérico/cultural do Tribunal
Regional do Trabalho da 22a Regido, tornando-o acessivel a quem dele necessitar.
Para desenvolver suas atividades, a Sec¢ao conta atualmente com dois funcionarios,
um estagiario e um terceirizado.

Presta os seguintes servigos:
01- Orientacao aos setores na organizacao dos arquivos correntes;

02- Orientagdo ao publico interno na utilizagdo dos instrumentos de gestao
documental;

03- Recebimento dos processos judiciais das varas da capital em fase
intermediaria
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04- Recebimento dos processos judiciais das Varas do interior quando este ja
estdo em fase de arquivamento permanente;

05- Recebimento dos processos Judiciais do TRT, para fins de arquivamento
provisoério ou definitivo;

06- Recebimento de processos administrativos e dos documentos produzidos
pela Administracao;

07- Recebimento de documentos administrativos;
08- Conferéncia dos documentos recebidos para arquivamento;
09- Conferéncia dos processos recebidos para arquivamento;

10- Preparacao: limpeza, catalogacdo e acondicionamento em caixas/pastas
dos documentos recebidos para arquivamento, bem como digitalizacdo de
documentos fisicos para fins de arquivamento;

11- Recebimento, catalogacédo e acondicionamento dos audios e videos do
Tribunal,

12- Recebimento, catalogacdo e acondicionamento das fotografias do
Tribunal,

13- Disponibilizacdo de documentos para consulta;

14- Disponibilizagdo de processos para consulta;

15 - Orientacdo ao usuario externo na pesquisa de processos;

16- Orientacao ao usuario interno na pesquisa de documentos;

17- Fazer a reproducéao xerografica de cépias de processos e documentos ao
usudrio externo;

18- Fazer a reproducgao xerografica de copias de processos e documentos ao
usuario interno;

19- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos
judiciais das Varas do Trabalho da capital;

20- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos
judiciais das Varas do Trabalho do Interior;

21- Atender prontamente aos pedidos de desarquivamento de processos
judiciais Do Tribunal do Trabalho e suas Secretarias;

22- Alimentacao do banco de dados da Secao;
23 - Limpeza e higienizacao do depdsito de documentos;

24- Criar e desenvolver projetos de exposi¢ao do acervo institucional para fins
de preservacao e divulgacao da memodria institucional;

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

25- Fazer o descarte de documentos e processos quando for o caso;

26- Desenvolver projetos basicos nas areas pertinentes a esta Secéo;

27- Fornecer informagdes necessarias a composicao de relatérios e demais
documentos oficiais do Tribunal do Trabalho da 22a Regiao;

28- Arquivar, administrar e devolver, quando solicitados, o acervo dos autos
fisicos dos processos judiciais e 1a e 2a instancias que foram digitalizados, tanto da
capital quanto do interior;

29- Arquivar e administrar os documentos em meio digital do TRT22;

30- Arquivar e administrar os processos judiciais de 10 e 20 graus que
compdem o banco de dados do APT virtual.

31-Compde o acervo da Secgéo de Arquivo Geral:
1- Processos judiciais de 10 e 20 graus;
2- Processos administrativos;

3- Documentos administrativos: portarias, resolugdes, atos, boletins internos,
assentamentos funcionais, memorando, oficios;

4- Diarios da Justica do Trabalho, fotografias, cd's, DVD'S;
5- Acordaos, atas, sentencas;

7- Livros: de registro de audiéncias, registro de reclamantes e reclamados,
fichas de movimentacdo de processos, registro de audiéncias, registros de
servidores, juizes, desembargadores e juizes classistas; registro de estatistica das
Varas, além de objetos bi/tridimensionais - medalhas etc.

6.4 — Secao de Protocolo e Distribuicao

A Secdo de Protocolo do TRT da 22a Regido, compete: protocolar, registrar
os documentos recebidos, de carater judiciario ou administrativo, bem como expedir
toda a correspondéncia do Tribunal e emitir certiddes de feitos trabalhistas
relacionados aos processos de 2a Instancia da Justica do Trabalho. Ela é, de acordo
com o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regiéo,
subordinada a Secretaria Judiciaria — SEJ.

7. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2021
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ATIVIDADES TOTAL
ALVARAS EXPEDIDOS 01586
DESPACHOS PUBLICADOS NO DJT 00568
MANDADOS EXPEDIDOS 00274
NOTIFICACOES 01587
PROCESSOS TRAMITADOS DE OUTROS SETORES 15256
OFICIOS REQUISITORIOS EXPEDIDOS 03624
REQUISICOES DE PAGAMENTO RECEBIDAS 03624
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR RECEBIDAS E |0080
ENVIADAS A CFIN
PRECATORIOS QUITADOS 02640
PRECATORIOS REMETIDOS AO SERVIGO DE CALCULOS 3605
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS 3639
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE REVISTA 2920
INTERPOSTOS
CERTIDOES DE CADASTRO NEGATIVO /POSITIVO 0235
DEB.TRABALHISTA
ARQUIVO - PROCESSOS TRABALHISTAS CONSULTADOS, 0000
PRESENCIAL
ARQUIVO - PROCESSOS TRABALHISTAS CONSULTADOS ON- | 0077
LINE
ARQUIVO - EMAILS ENVIADOS 0135
ARQUIVO — CERTIDOES EMITIDAS 0017
ARQUIVO - REPRODUGAO DE PROCESSOS A PEDIDO DOS | 27339
INTERESSADOS
PROCESSOS ARQUIVADOS-FISICOS 0878
PROCESSO JUDICIAIS — APT E VIRTUAL- ARQUIVADOS ATE | 30622
2021
PROCESSO ADM. EM SUPORTE DE PAPEL ARQUIVADO 0015
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PROCESSOS ADM. VIRTUAIS - GESTORE-PAE ARQUIVADO | 0000

EM 2021

DOCUMENTOS ARQUIVADOS 298760
SOLICITACOES DE DESARQUIVAMENTO ATENDIDAS 0057
PROTOCOLO GERAL - PETICOES RECEBIDAS 01805
PROTOCOLO - PETICOES RECEBIDAS ELETRONICAS 00479
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO - PETICOES RECEBIDAS 00102
PROTOCOLO - CORRESPONDENCIAS EMITIDAS — CARTAS 00277
SIMPLES

PROTOCOLO - CORRESPONDENCIAS EMITIDAS - CARTAS 23.826
REGISTRADAS

PROTOCOLO - CORRESPONDENCIAS EMITIDAS — SEDEX 00236
PROTOCOLO - CORRESPONDENCIAS EMITIDAS - | 00003
TELEGRAMA

PROTOCOLO - CERTIDOES DE DISTRIBUICAO DE FEITOS 00020
PROTOCOLO - MALOTES ENVIADOS 00001
PROTOCOLO - MALOTES RECEBIDOS 00005
DISTRIBUICAO - PUBLICACAO DE ACORDAOS 06758
DISTRIBUICAO - ACORDAOS PENDENTES DE PUBLICAGCAO 00081
DISTRIBUIGAO - PUBLICACAO DE DECISOES | 00287
MONOCRATICAS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS — AGCOES ORIGINARIAS 00396
PROCESSOS DISTRIBUIDOS - RECURSOS 06140
PROCESSOS COM DISTRIBUIGAO CANCELADA 00000
PROCESSOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO 00000
PROCESSOS REDISTRIBUIDOS 01431

Teresina, 09 de fevereiro de 2022.
SEMON BOLIVAR VALENTIM SILVA
Secretario Judiciario/TRT-22a Regiao
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COORDENADORIA DO PLENO/TURMAS

- Oficios Expedidos 255

- Notificagdes 605

- Intimagdes 00

- Resolugbes Administrativas 105

- Sessbes Ordinarias 94

- Sessdes Extraordinarias 09

- Sessdes Administrativas 24

- Sessdes Solenes 00

- Audiéncias de Conciliagao de Dissidios Coletivos 08
- Certidoes de Julgamento — Sistema Legado (APT virtual) 00
* Certiddes de julgamento —

O sistema PJE nao possui certiddao de julgamento.

- Memorandos Expedidos 18

- Memorandos Circulares Expedidos 02

- Requisi¢éo de Material 04

- Pautas de Julgamento Publicadas 307

- Oficios Recebidos 07

- Memorandos Recebidos 00

- Memorandos Circulares Recebidos 02

Christiane Nelson Vieira

Técnico Judiciario
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DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Durante o exercicio de 2021, a Diretoria-Geral de Administracdo deu
seguimento as atividades voltadas as fungdes administrativas deste Regional, tais
como o planejamento, orientagcdo, coordenacao e controle da instituicdo e das

unidades que compdem sua estrutura organizacional.

Esta Diretoria, consoante a determinagdo contida no art. 10 do Ato GP no
167/2021, exerceu a funcao precipua de ordenador de despesas, de realizagdo de
licitacoes, de formalizagdo de contratos, bem como de fiscalizagcdo e sancdes
destes, adesdo a Ata de Registros de Precos, decisdes sobre servidores e ex-
servidores do Tribunal que ndo sejam de competéncia do Pleno, assim como a
funcédo de fazer a relacao entre o TRT 22 e outras instituicoes publicas e privadas

em questdes administrativas.

Este relatério vem demonstrar, de maneira sintética, o trabalho desenvolvido

na area administrativa do TRT 22 durante o exercicio de 2021.

COMPOSICAO FUNCIONAL:

Nos termos da Resolugdo Administrativa no 73/2012, a Diretoria-Geral de
Administracao tem a seguinte composicao:

DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

ASSESSORIA JURIDICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SECAO DE LICITACOES
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SECAO DE ENGENHARIA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (E SECOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (E SECOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (E SEGOES
SUBORDINADAS)

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS (E SECOES SUBORDINADAS)

O setor da Diretoria Geral de Administracdo é composto pela Diretoria-Geral
de Administracdo, uma Chefia de Servicos e cinco servidores de apoio, objetivando
um trabalho célere e efetivo, e atendendo a demandas de todos os setores deste
TRT-22.

DINAMICA OPERACIONAL:

No ambito de sua competéncia, a DGA participou de varios desafios
administrativos durante o ano de 2021, provocando questionamentos e propondo
caminhos a serem seguidos e resolucdes desses desafios, mediante debates e
reunides on-line junto aos setores administrativos, a Presidéncia, TST, CSJT, CNJ e

outros 6rgaos.

Segue abaixo demonstrativo dos documentos produzidos na DGA, revelando
a dinamica operacional do setor:
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS

Oficios DGA expedidos 73

Editais 30

Memorandos enviados 04

Memorando-circulares expedidos 03

Portarias DGA 442

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Durante o exercicio de 2021 importante conquista no TRT 22 deu-se pela
contratacao de empresa especializada para instalacao de sistemas de energia solar

fotovoltaica nas suas instalagdes em Teresina. (PROAD 2626/2021).

Importante inovacao implicara na reducdo de gastos com a manutencao de energia
elétrica no Tribunal, o que no aspecto financeiro implica consonancia com o teto de
gastos proposto pela Emenda Constitucional no 95/2016, bem como economia de
recursos financeiros, com vistas a outras prioridades como bens e servigos, 0 que ira

refletir na melhoria da atuacéo da Justica do Trabalho perante a sociedade.

Além da reducao de custos, a medida implica em evolugéao do Tribunal nos critérios
de politica de sustentabilidade alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026 do CSJT, estando em consonancia com a fungéo social de protecdo ao
meio ambiente assegurada constitucionalmente (art.225 da CF 88).

Nesse sentido, importante inovacdo no Orgéo noticiada inclusive pelos meios
de comunicacdo local, além de todos os beneficios ja delineados, demonstra

atualizacao na forma de gestdo administrativa.
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CONSIDERACOES

A DGA também coordenou a Comissdo para Recebimento Definitivo do
Edificio Sede, gerenciou o Projeto Balcao Virtual, apoiou a Administragcdo na
implantacéao de diversas acdes do Judiciario 4.0, prop6s e contratou a Fundacao de
Pesquisa FADEX para realizacdo de estudos de otimizacdo energética do edificio
Sede e coordenou o desenvolvimento de algoritmo com uso de inteligéncia artificial

para apoiar nas a¢oes de conciliagdo de primeiro grau.

SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

RELATORIO DE ATIVIDADE ANUAL

Fiel as diretrizes tracadas por esta Corte, e em cumprimento ao disposto no
artigo 18, XLII, do Regimento Interno, o Setor de Assisténcia Médica, Psicoldgica e
Odontolégica apresenta a Diretoria Geral de Administracéo o relatério de atividades
realizadas durante o ano de 2020, junto ao qual se expressam os indices numéricos
referentes aos procedimentos e consultas das seguintes especialidades: Medicina,
Enfermagem, Psicologia, Odontologia e Fisioterapia.

I. ATENDIMENTOS MEDICOS

Os atendimentos médicos do SAMPO normalmente sdo desenvolvidos de
maneira presencial, nas areas de Medicina do Trabalho (exames admissionais e
periddicos, pericias médicas e Juntas Meédicas Oficiais) e Clinica Geral
(atendimentos de rotina, com demanda espontéanea).

Desde 2020, os atendimentos clinicos foram disponibilizados de maneira
hibrida, com realizacao de atendimentos através de teleconsultas ou presenciais.

Tab. 1 Atividades realizadas pelos médicos do SAMPO no ano de 2021.

MEDICINA TOTAL

JUNTAS MEDICAS EXTERNAS 06
JUNTAS MEDICAS INTERNAS 09
PARECERES MEDICOS EM 09
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
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INTERNOS
CONSULTAS PRE-ADMISSIONAIS 28
EXAME MEDICO PERIODICO (PCMSO) 25
Consultas médicas 538
Atestados médicos homologados 272

Fonte: Dados registrados nos sistemas Ambulatorial e Gestore, e nos formularios eletronicos de
agendamentos clinicos. Ano 2021.

Il. ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM

Os atendimentos de enfermagem do SAMPO consistiram nos atos vacinais,
referentes a Campanha Anual de Vacinas contra influenza, e atividades de rotina de
enfermagem, como administragcdo de medicamentos prescritos pelos médicos e
avaliacao de sinais vitais previamente as consultas médicas, além das atividades
administrativas relacionadas ao PCMSO e homologacéo de atestados médicos.

Os dados referentes as agdes de enfermagem sao apresentados a seguir:
Tab. 2 Atividades realizadas pela equipe de Enfermagem do SAMPO no ano de 2021.

Consultas Presenciais de Enfermagem, incluindo triagem de 306
magistrados e servidores.

Teleconsultas de Enfermagem para monitoramento e :
rastreamento de caos de OVID-19 em pacientes sintomaticos 222
gripais ou contatos de pacientes positivos

Realizacdo de exames diagnésticos de COVID-19 (Antigeno 239
SARS-COV-2)

Realizacao de exames diagnésticos sorolégicos 250
imunocromatograficos de COVID-19 ( IgG/IgM)

Administracdo de injetaveis, com prescricdo médica 15
Afericao de PA 146
Administracao de vacinas contra Infuenza. 440

Fonte: Dados registrados nos sistemas Ambulatorial, PROAD e Gestore, e nos formularios
eletrGnicos de agendamentos clinicos. Ano 2021.
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ll. ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

A rotina da area odontolégica foi afetada pela pandemia, pois a OMS, a
ANVISA e o Conselho Federal de Odontologia recomendaram a suspensao de
atendimentos eletivos em momentos em que o cenario epidemiolégico é
desfavoravel, mantendo apenas consultas de urgéncia.

Diante de cenario favoravel, com baixa incidéncia de COVID-19, manutencgao
do numero de 6bitos/dia em baixa e com o sistema de salude com capacidade de
resposta, foram realizados também atendimentos eletivos. Os seguintes dados
numericos sao referentes aos atendimentos odontoldgicos de 2021:

Tabela 1: Atendimentos odontoldgicos realizados no ano de 2021.

Dra. Celeyda Motta | Dra. Socorro Cavalcante
(turno manha) (turno tarde)
Atendimento de urgéncia 20 13
odontolégica
Consultas de retorno 03 09
Numero de procedimentos 51 39
odontolbgicos

Os dados dos atendimentos da Dra. Celeyda Motta sédo referentes aos meses de

Janeiro a Junho/2021
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdW4neHB5Wn6YrYSOE8OMS8cv_ggholYLorf1L7n7kYuV

Dz-0Q/viewform ). Os atendimentos odontoldgicos realizados de junho a dezembro de
2021 nao puderam ser consolidados por dificuldades técnicas no novo sistema de
prontuéarios eletrénicos (SIGS) implantado no SAMPO em 2021. Embora todos os
atendimentos tenham sido registrados também em prontuarios fisicos, houve a
impossibilidade de consulta e compilacdo de dados para confeccao do presente
relatério em decorréncia do desaparecimento dos mesmos. Ja os dados dos
atendimentos da Dra. Socorro sdo referentes a todo o ano de 2021 e informados
pela mesma.

IV. PSICOLOGIA E FISIOTERAPIA

As outras atividades desenvolvidas no SAMPO séo realizadas nas areas de
Psicologia, Fisioterapia e Educacéao Fisica, por servidoras terceirizadas.
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Tabela 4. Atividades da area de Psicologia. SAMPO/ 2021.
PSICOLOGIA TOTAL
Palestras/ Lives 08
Atendimento individual remoto 200
Atendimento individual presencial 47
Atividades em grupo 20 encontros, com 8 participantes em
cada.

Fonte: Registros e formularios eletronicos do SAMPO. Ano 2021.

E o relatorio.
Teresina, 07 de fevereiro de 2022.
SUYA MOURA MENDES ALENCAR

Assistente Chefe do SAMPO

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

RELATORIO ANUAL DA COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
REFERENTE A 2021

A Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 222 Regido, conforme o
art. 63 do seu Regulamento Geral tem a incumbéncia de:

I) Coordenar e dirigir as atividades pertinentes ao processamento de compras,
contratacao de servicos, alienagbes e acompanhamento de fornecimentos;

Il) Planejar, orientar e dirigir a execucdo das tarefas referentes ao
recebimento, guarda distribuicdo, conservacao, registro e controle dos bens de
consumo e bens patrimoniais permanentes do tribunal.

[ll) Subscrever os termos de doagdes de bens e os recibos de transferéncia
de veiculos doados, na data da doagdo, promovida por este tribunal. Paragrafo
Unico- A coordenadoria de Material e Logistica possui a seguinte estrutura:
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a) Secao de Almoxarifado- SALM;
b) Secao de compras, cadastro e apoio a licitacdo- SCOM;
c) Secao de Registro Patrimonial- SRP.

Visando alcancar os seus objetivos a CML desenvolveu no ano de 2021
inUmeras atividades que fazem parte de sua rotina de trabalho, além daquelas
abaixo discriminadas pelas se¢des que a constituem:

Secao de Almoxarifado- SALM

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Balancetes mensais elaborados 12
Inventario geral de bens de consumo 01
Relatério de dados sécios ambientais 12
Requisicbes atendidas no ano de 2021 176
AQUISICOES DE MATERIAL DE CONSUMO VALOR (R$)
Saldo do exercicio anterior (2020) 281.021,71
Total de entradas 164.568,80
Total de saidas 88.359,36
Saldo em dezembro de 2021 357.231,15

E importante mencionar que dentre as diversas atividades a serem realizadas
diariamente, destacam-se:

Promover o abastecimento regular das unidades do tribunal e das varas de
trabalho mantendo estoque médio do material de uso mais frequentes;

[) Em conjunto com a coordenadoria estabelecer cortes nas quantidades
requeridas, quando as mesmas forem excessivas e/ou quando estoque nao permitir
0 seu atendimento total e/ou parcial, mantendo assim, controle de distribuicdo de
material.
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[l) Contabilizar as entradas e saidas de Bens materiais do Almoxarifado,

levantando mensalmente balancetes que deverdo ser encaminhados a seg¢édo de

contabilidade analitica para conferencia e conciliagdo até o 3°dia util do més
subsequente.

[II) Encaminhar mensalmente relatdrios so6cio-ambiental para secretaria e
governanga e estratégia.

SECAO DE COMPRAS - SCOMP

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Instrucao de custos processadas 77
Entregas de empenho 58

Conforme prescreve o art. 63. do Regulamento Geral desta Cote, a secao de
Compras, é responsavel por proceder a formalizacdo dos processos de compras
e/ou servicos, quando forem passiveis de dispensa ou inexigibilidade licitatéria,
desde que autorizados pela DGA e/ou Presidéncia.

Habitualmente, a Secao de compras, entra em contato com fornecedores via
telefone ou emails, tentando responder ao maximo as demandas que surgem no
setor para fins de compras via PROAD, além de realizar levantamento de preco,
solicitar agilidade no cumprimento de prazo para entrega dos materiais, enviar e
confirmar recebimento de empenhos; Ademais, procede diariamente com inUmeras
pesquisas em bancos de precos de negécios publicos, e em atas de outros érgaos
para afericdo da vantajosidade dos contratos e/ou renovacoes.

SECAO DE REGISTRO PATRIMONIAL — SREP

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Tombamentos 356
Relatério Mensal de Bens (RMB) 12
Inventario geral de bens permanentes 10
Termos de Doacéao 1
AQUISICOES DE MATERIAL PERMANENTE VALOR (R$)

Saldo do exercicio anterior (2020) 910.077,60
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Saldo em dezembro de 2021 899.521,61

A secao de Registro Patrimonial, dentre as atividades acima citadas, realiza
atividades de planejamento de contratagdes de bens patrimoniais, elabora termos de
referéncia, instrui processos para pagamento de notas fiscais, elabora Relatério
anual de gestdo para o Tribunal de Contas da Unido, e Gerencia contrato de
alocacao de mao-de-obra (carregadores), além de entregar e recolher bens
permanentes nos diversos setores desta corte.

Teresina, 03 de Fevereiro de 2022.

Mirtes Raquel de Sousa Carcara
Coordenadora de Material e Logistica-CML

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE
ORCAMENTO E FINANGCAS CFIN/TRT22 — EXERCICIO DE 2021

A Coordenadoria de Orcamento e Financas (CFIN), composta pelas secoes:
* Secao de Preparagao de Pagamento de Pessoal (SPPP);

* Secéo de Controle de Saldos e Registros no SIAFI (SCRS);

* Secdo de Pagamento de Bens e Servigos (SPBS);

* Secao de Contabilidade Analitica (SCAN);

* Secado de Empenhos e Programacgéao Orcamentéaria (SEPO);

* Secao de Gestao Fiscal e Tomada de Contas (SGFTC), desenvolveu, em sintese,
durante o exercicio de 2021, as atividades orcamentario-financeiras abaixo
especificadas:

Despesas Empenhadas
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Acgoes Valores empenhados (R$)
Pessoal Ativo da Uniao 105.135.132,00

Contribuicdo da Unidao p/ Custeio Regime Préprio Servidor. Publico Federal
23.271.171,00

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 12.104.149,20
Aprec. de Causas na Justica do Trabalho 11.760.158,20
Capacitagéo de Recursos Humanos 412.163,00
Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados 64.746,00
Beneficios Assistenciais 5.635.165,08
Assisténcia Médica e Odontoldgica 3.598.222,63

Manutencdo e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacgéo

1.180.950,77
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 450.000,00
Requisi¢cdo de Pequeno Valor 1.350.350,37
Sentencas Judiciais Trans. em Julgado 216.617,00
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 00,00
Trabalho Seguro (descentralizado) 12.827,50
Ajuda de Custo Para Moradia ou Aux. Moradia 64.439,92
Combate ao Trabalho Infantil (descentralizado) 12.827,50
Emissao de Documentos
Documentos Quantidades
Notas de sistema 5062
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Notas de dotacao 457

Darf's emitidos 680

Dar's (ISS) emitidos 542

Ordens bancérias 2176

Notas de empenho 546

Notas de lancamento 14

Guias da Previdéncia Social 699

Guias de Recolhimento da Unido (GRU's) 54

Quadro Demonstrativo da Conta Corrente

Tipos de sub-repasses A,CeD
Saldo exercicio/2020 2.917.095,00
Sub-repasse recebido exercicio/2021 106.288.610,60
Total 109.205.705,60
Despesas realizadas/2021 107.720.629,40
Saldo final exercicio/2021 1.485.076,20

Alimentou-se o sistema SIOP com os dados fisico-financeiros executados em 2021 deste Regional.

Elaboracdo de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do CNJ
(anexo | e Il da Resolugédo 102) e anualmente o de Restos a Pagar;

Seguem, abaixo, as descricées sucintas das atividades desenvolvidas por

cada Secao desta Coordenadoria e os demais demonstrativos por elas elaborados.
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SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS- SPBS

e Pagamentos relativos as diversas despesas realizadas com fornecedores de
bens e servigos para o bom andamento das atividades fim e administrativa do
Tribunal;

e Pagamento de bolsas e auxilio-transporte aos estagiarios;

¢ Verificagao e aplicagao das normas e legislagdes referentes aos descontos
previdenciarios, imposto de renda e demais tributos federais incidentes sobre
contratacbes de servicos e materiais adquiridos pelo Tribunal, bem como de
retencdes e recolhimentos de ISS e as consequentes declaragdes mensais relativas
a este tributo encaminhadas a Prefeitura Municipal de Teresina e demais municipios

onde funcionam Varas do Trabalho;

e Recolhimento de contribuicbes previdenciarias (GPS), de contribuicdes
federais (DARF) e imposto sobre servicos (ISS), relacionadas aos pagamentos de

credores (materiais e/ou servicos);

e Elaboracdo e emissdo dos comprovantes de rendimentos e retengdes de
tributos federais e municipais referentes aos pagamentos as empresas prestadoras
de servicos e/ou fornecedoras de materiais, bem como dos estagiarios, com a

consequente emissdo da DIRF;

e Guarda de processos relacionados aos pagamentos de bens e servicos no

arquivo provisério desta CFIN.

e Pagamentos de auxilio moradia a servidor requisitado.

SECAO DE CONTROLE DE SALDOS E REGISTROS NO SIAFI - SCRS
e Pagamento de diarias a servidores, magistrados e colaboradores eventuais;

e Liberacdo, junto ao Auto-Atendimento Setor Publico do Banco do Brasil
(AASP), de limites de concessao de suprimento de fundos; lancamento, no SIAFI,
dos valores concedidos aos supridos e de outros registros necessarios quando da
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prestacao de contas; pagamento dos encargos patronais devidos e das faturas do

CPGF (Cartao de Pagamento do Governo Federal);

e Elaboracdo da FOPAG (Demonstrativo da Folha de Pagamento de pessoal

ativo, inativo e pensionista), com envio mensal ao CSJT;
e Elaboracao e encaminhamento da Programacéao Financeira Mensal (PF);

Liquidagdo e pagamento, via siafiweb, da folha mensal, procedendo ao
langamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

e Controle das dotacgdes orcamentdrias de pessoal, por natureza de despesa,

com projegao atualizada do gasto previsto até o final do exercicio financeiro;

e Emissao de Guias de Recolhimento da Unido (GRU’s) para crédito na Conta
Unica do Tribunal, de importancias a serem ressarcidas por magistrados e/ou

servidores;

e Controle das contas bancarias do tribunal e elaboracao do demonstrativo

financeiro mensal;

e Solicitacao, junto ao CSJT, de Recursos Financeiros para quitacdes de

Requisicdes de Pequeno Valor (RPV);
e Pagamento de Sentencas Judiciais (Precatérios e RPVs);

e Pagamento de honorarios periciais da justica gratuita, procedendo ao

lancamento e recolhimento dos tributos e encargos devidos;

SECAO DE EMPENHOS E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - SEPO
e Elaboracao da proposta orgcamentaria prévia/2020;
e Insercao dos dados, no SIOP, da proposta orcamentéaria para 2020;

e Solicitacdo via SIOP dos créditos adicionais para suplementacdes
orcamentarias concernentes a custeio, beneficios assistenciais e assisténcia juridica

a pessoas carentes;
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e Emissdo dos empenhos para realizacdo das despesas com pessoal,

custeio, investimento, precatérios e requisicées de pequeno valor;

e Processamentos de adequacbes das diversas despesas realizadas pelo
Regional via SIGEO-JT;

e Elaboracdao dos dados de execugdo orcamentario-financeira para SECOR

enviar ao CNJ (justica em numero);

e Acompanhamento e execugcdo dos créditos orcamentarios nas suas

diversas acdes orcamentarias;

e Alimentou-se o sistema SIOP com os dados fisico-financeiros executados

em 2019 deste Regional.

e Elaboragdo de demonstrativos mensais em atendimento aos ditames do
CNJ (anexo | e Il da Resolugdo 102) e anualmente o de Restos a Pagar e
encaminhados a STIC para publicagdes no Portal da Transparéncia.

e Elaboracdo e publicagédo, também, de planilhas das receitas arrecadas,
mensalmente e bimestralmente das limitagbes de empenhos (em atendimento a
LDO).

e Por ocasido da proposta orcamentaria prévia e ap6s a publicacao da LOA
do exercicio, planilha orcamentdria detalhada por grau de jurisdicdo, devidamente
publicadas.

SECAO DE PREPARACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - SPPP

e Elaboracdo mensal das folhas de pagamento em favor dos servidores e
magistrados (ativos, inativos e pensionistas), que compde o quadro funcional deste
Tribunal;

o Reqistros das alteragdes financeiras individuais no sistema de folha de
pagamento;
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¢ Verificagdo dos langcamentos ocorridos no Sistema de Recursos Humanos

(promocgdes/progressdes funcionais, adicionais de qualificacao, designagao/dispensa

de fungé&o comissionada, entre outros) e seus reflexos no processamento da folha;

e Emissdo de declaracbes e oficios de diversas naturezas, solicitados por
servidores e 6rgaos da administracao publica, a fim de atender a interesses pessoais
e coletivos, bem como demandas judiciais;

e Expedicdo dos comprovantes de rendimentos pagos aos magistrados e

servidores para fins de Declaragao de Imposto de Renda;

e Emissdo de oficios de margens consignaveis para fins de empréstimos

bancarios com desconto em folha de pagamento;

e Encaminhamento mensal de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) aos

servidores impossibilitados de recolher plano de saude na folha de pagamento;

e Abertura de processos referentes a pagamentos e/ou recolhimentos de
férias, gratificacdo de natal, acertos financeiros decorrentes de vacancia e

exoneragao, entre outros.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 foram elaboradas 12 (doze) folhas
normais, 2 (duas) folhas de férias e 1 (uma) folha de Gratificacao de Natal, as quais
somadas totalizaram um montante bruto de R$ 123.810.049,82 (cento e vinte e trés
milhdes, oitocentos e dez mil, quarenta e nove reais, oitenta e dois centavos), o que
corresponde a uma média mensal de R$ 10.317.504,15 (dez milhdes, trezentos e
dezessete mil, quinhentos e quatro reais, quinze centavos), conforme demonstrativo
abaixo:

FOLHAS DE PAGAMENTO (EXERCICIO 2021)

Més Valor Bruto Valor Liquido
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Janeiro 9.659.574,75 5.868.090,17
Férias (Janeiro 2021) 524.749,35 517.012,32
Fevereiro 9.303.827,67 5.241.766,90
Marco 9.298.812,83 5.438.839,51
Abril 9.241.146,45 5.402.439,43
Maio 9.396.507,59 5.567.792,19
Junho 9.463.032,82 5.631.636,52
Julho 9.153.095,15 5.278.788,34
Agosto 9.189.161,02 5.327.264,83
Setembro 9.074.249,67 5.210.079,88
Outubro 9.358.165,33 5.429.502,41
Novembro 9.126.838,77 5.230.784,87
Dezembro 9.141.626,52 5.218.832,70
Gratificacao de Natal 8.405.372,25 1.774.543,18
Férias (Janeiro 2022) 3.473.889,65 3.473.889,65
Total 123.810.049,82 70.611.272,90
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SECAO DE CONTABILIDADE ANALITICA — SCAN

e Andlises das verificacdes das liquidagdes das despesas nos processos, em
conformidade com o Art. 63 da lei 4.320/64;

e Analise, com emissdo de parecer e baixa da responsabilidade (SIAFI) dos

processos de suprimento de fundos;

e Conferéncia mensal da entrada e contabilizacdo da saida de materiais do
almoxarifado (SIAFI), com base no RMMA — Resumo de Movimentagdo Mensal de
Almoxarifado, fornecido pela Secao de Almoxarifado;

e Conferéncia mensal da entrada e contabilizagdo das depreciagdes dos bens
moéveis (SIAFI), com base no RMB - Relatério Mensal de Bens Moveis, fornecido
pela Secao de Registro Patrimonial;

e Conferéncia e contabilizacao da baixa de material permanente, em processo

regular, determinada pelo Diretor Geral de Administracao;

e Analise dos saldos dos sistemas orcamentéarios, financeiro, patrimonial e

compensado no SIAFI;

e Exame e registro no SIAFI, dos documentos contratuais que impliquem em

despesas;
e Registro da Conformidade Contabil;

e Elaboragdes de informagdes: orcamentarias, financeiras, contdbeis, gestao
de custos e notas explicativas, evidenciando a situacdo e o desempenho financeiro,
orcamentario e patrimonial da gestao no exercicio, para comporem o Relatério de
Gestao Anual na forma de Relatério integrado para o Tribunal de Contas da Uniao;

e Emissdo da Declaracdo do Contador para compor o Relatério de Gestao

Anual na forma de Relatério integrado para o Tribunal de Contas da Uniéo.
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SECAO DE GESTAO FISCAL E TOMADA DE CONTAS - SGFTC

e Elaboracdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) do 1¢, 2° e 3°
quadrimestres, com as suas devidas publicacées no DOU, no SICONFI e no portal
da TRANSPARENCIA deste Tribunal, bem como o envio de cépias dos mesmos ao
Tribunal de Contas da Unido e ao Congresso Nacional, via Oficio da Presidéncia, e,
por email, a CFIN/CSJT, a DIREF/TCU e a CMO/Camara;

e Apoio na elaboracédo e responsavel pela publicagéo, no sistema e-Contas do
TCU, do Relatério de Gestao (no formato de Relato Integrado) que compde o

processo de contas ordinarias, previsto na IN n® 84/2020, do TCU;
e Controle do rol de responsaveis;

e Fornecimento de dados necessarios a elaboracao de pareceres e relatérios
que contribuam para tomada de decisdo do gestor financeiro e do ordenador de

despesa;

e Atendimento as auditorias interna e externa referente ao fornecimento de

dados concernentes a Coordenadoria de Orgamento e Financgas;

e Transparéncia da gestao fiscal, com ampla divulgacao, inclusive em meios
eletrbnicos de acesso publico os planos, orcamentos e leis de diretrizes
orcamentarias, as prestacoes de contas e o respectivo parecer prévio, o Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria e o Relatério de Gestédo Fiscal e as versdes
simplificadas desses documentos;

e Confeccao de relatérios através da extracdo de dados no sistema Tesouro
Gerencial, da STN, para dar suporte a SEPO e a SCan na elaboragdo das
informagdes que compdem Relatério de Gestdo (no formato de Relato Integrado)
que compde o processo de contas ordinarias, previsto na IN n® 84/2020, do TCU;

e Confeccao de relatérios mensais através da extragcdo de dados no sistema
Tesouro Gerencial, da STN, e envio a SEGE para fins de acompanhamento das
metas do CNJ;
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e Confeccao de relatérios através da extracado de dados no sistema Tesouro

Gerencial, da STN, para dar suporte ao encerramento do exercicio efetuado

anualmente pela Secdo de Contabilidade Analitica;

e Confeccao de relatérios através da extracao de dados no sistema Tesouro
Gerencial, da STN, dos pagamentos a fornecedores/prestadores de servigos e envio
a STIC para publicacdo no portal da TRANSPARENCIA deste Tribunal;

e Apoio, a SPBS, na montagem e encaminhamento de processos de
pagamento de fornecedores/prestadores de servigos aos fiscais de contratos para

prosseguimento e/ou arquivamento provisorio;

e Apoio, a SEPO, nos acertos necessarios a consisténcia de dados da

programagao com os da execugao orcamentaria no sistema SIGEO; e,

e Pratica, em geral, de todos os atos e demais encargos inerentes a Secéao e
suporte diario a Coordenadoria que se subordina, na qual substituiu o seu titular em

suas auséncias e/ou impedimentos legais.

Raimundo Saraiva de Moraes Filho
Coordenador de Orcamento e Financas

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIROS

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE LICITAGAO
- ANO 2021.

O presente relatério tem como objetivo relatar as principais atividades desenvolvidas
pela Secao de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, no
exercicio de 2021.

01 - Manutencéo e atualizacao da legislacao relativa aos procedimentos licitatorios;

02 - Emissao de informacgdes, esclarecimentos, avisos sobre os procedimentos das
licitagbes e outros correlatos;

03 - Elaboracédo de editais de licitacdo, providéncias relativas as publicacées no
sistema eletrdnico COMPRASNET;
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04 - Realizacao de licitagbes para compras, obras e contratacdo de servigos de
qualquer natureza, nas modalidades licitatérias convite, pregbes eletrébnico e
presencial, observadas as formalidades legais vigentes;

05 - Andlise da documentacédo de habilitacdo e propostas de precos dos licitantes
vencedores dos certames licitatorios;

06 - Promocgado, quando necessario, de diligéncias junto aos fornecedores e
prestadores de servico;

07- Andlises e julgamentos dos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes de
editais, bem como de recursos interpostos contra decisao do pregoeiro;

08-Adjudicacao do objeto da licitacdo aos respectivos vencedores (exceto quando
houver interposicéo de recurso);

09 — Divulgacao dos editais e seus anexos no sitio do TRT22 de acordo com a
legislagéo vigente, visando dar maior publicidade aos certames;

10 — Participacdo em seminarios e cursos relativos a area de licitacoes, objetivando
aprimorar os conhecimentos pertinentes na matéria;

11 — REALIZAGAO DE PREGOES PRESENCIAL E ELETRONICO:
PREGAO ELETRONICO n.2 01/2021

Processo n.2 706/2020

Objeto: contratagdo de pessoa juridica para prestacdao continuada de servigos de
vigilancia armada nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regiao — TRT22, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 02/2021
Processo n.2 3477/2020

Objeto: Registro de precos para eventual fornecimento, de forma parcelada, de
géneros alimenticios (agua, cha, café e acgulcar), para o Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido — TRT 22, por 12 meses, conforme especificagdes,
condi¢cdes e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO PRESENCIAL n.2 03/2021
Processo n.2 3666/2020
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Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de lanches, mediante Sistema
de Registro de Precos (SRP), conforme requisitos e condi¢cdes estabelecidas no

edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 04/2021
Processo n.2 1017/2021

Objeto: Aquisicao de material bibliografico para atender as necessidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 05/2021
Processo n.2 157/2021

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestagcdo de servicos na area de
saude, compreendendo médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, de forma
continua, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 06/2021.
Processo n.2 93/2021

Objeto: Contratacdo de servico de limpeza e restauracdo do fosso do elevador
panoramico (estrutura e vidragaria) e limpeza da area externa do carro do elevador
panoramico, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
e Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 07/2021.
Processo n.2 2156/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de radios transceptores digitais
portateis, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e
Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 08/2021.
Processo n.2 1869/2021

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de poltronas para atendimento
das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias e estimativas, estabelecidas no edital e seus
anexos.
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PREGAO ELETRONICO n.2 09/2021.
Processo n.2 1066/2021

Objeto: Registro de Pregos para eventual execugao de servigos, incluindo materiais,
visando a manutencao do anel de fibra 6ptica que interliga as unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido na cidade de Teresina, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital,
capacitacdo e suporte técnico, conforme especificagdes, condi¢des e quantidades
estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 10/2021
Processo n.2 2075/2021

Objeto: Registro de precos para eventual fornecimento de diversos suprimentos de
toneres originais da marca do equipamento a que se destinam ou certificados pelo
fabricante, com a finalidade de suprir estoque para consumo durante o ano de 2021
e 2022, conforme especificacdes, condigdes e quantidades estabelecidas no edital e
Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 11/2021.
Processo n.2 2626/2021

Objeto: Registro de precos, objetivando a contratacdo de empresa especializada,
para execugdo da instalacdo de sistemas de geracdo de energia solar fotovoltaica
conectada a rede (on-grid), conforme condicées, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 12/2021.
Processo n.2 2793/2021

Objeto: Prestacdo de servicos especializados para implantacdo e operagcdo de
Sistema de Gerenciamento da Frota de Veiculos e geradores do Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regidao, por meio de recursos de tecnologia da informacao,
oferecendo controles globais e individualizados da utilizacao e gastos dos veiculos e
geradores por demanda, conforme condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PREGAO ELETRONICO n.2 13/2021.
Processo n.2 2001/2021

Objeto: Contratacao de servicos de acesso a internet, contemplando o fornecimento,
suporte técnico, instalacao, ativacao e configuracdo dos equipamentos para uso do
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TRT22, conforme condigcbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e
Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 14/2021.
Processo n.2 339/2021

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de licencas de softwares de
edicéo de videos, imagens e PDF para atender a demanda do TRT da 222 Regido e
dos demais Regionais participantes, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 15/2021.
Processo n.2 2784/2021

Objeto: Registro de pregos para aquisicao futura de fardamento, a fim de atender a
equipe de Seguranca Institucional do TRT22, conforme especificacdes, condicdes e
quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. OBS: Licitagdo encerrada
somente em 2022

PREGAO ELETRONICO n.2 16/2021.
Processo n.2 3106/2021

Objeto: Registro de Precos para aquisicao eventual de material de copa e cozinha
para este Regional e Varas do Trabalho, capital e interior, por 12 meses, conforme
especificacdes, condi¢cdes e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 17/2021.
Processo n.2 3367/2021

Objeto: Registros de pregcos para eventual fornecimento, de forma parcelada, de
equipamentos de protecao individual (EPIs) e de desinfetantes de superficies, por 12
meses, conforme especificacdes, condi¢cdes e quantidades estabelecidas no edital e
Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 18/2021.
Processo n.2 777/2021

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de governanca, estratégia, comunicacdo e multimidia,
objetivando a prestacao de servigos continuos nas atividades de diagramacao para a
producéo e edicdo de material informativo e campanhas institucionais, relatérios em
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formatos infograficos, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 19/2021.
Processo n.2 2291/2021

Objeto: Registro de pregcos para eventual aquisicdo de purificadores para
atendimento das necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, por
12 meses, conforme especificagbes, condicdes e quantidades estabelecidas no
edital e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO n.2 20/2021.
Processo n.2 1724/2021

Objeto: Registro de Precos para eventual fornecimento, de forma parcelada, de
material de consumo para manutencdo predial (elétrico, hidraulico, ferragens),
conforme condigcdes e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

OBS: EDITAL CONFECCIONADO EM 2021 - LICITAGAO REALIZADA E JULGADA
EM 2022

SOBRE O NUMERO 01/2022
PREGAO ELETRONICO n.2 21/2021
Processo n.2 4035/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de carga, descarga e
movimentacao de bens nos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
(TRT22), em Teresina, Varas do Trabalho do interior e Postos Avancados, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexosdo
Trabalho da 222 Regido — TRT 22, por 12 meses, conforme especificagdes,
condi¢des e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos.

OBS: EDITAL CONFECCIONADO EM 2021 - LICITACAO REALIZADA E JULGADA
EM 2022 SOBRE O NUMERO 02/2022

12. REALIZA(;AO DE CONVITE:
CONVITE N2 01/2021
Processo n.2 572/2021

Objeto: contratacao, sob a forma de execucado indireta e regime de empreitada por
preco global, de empresa para realizar o Servico de Pericia Técnica de Engenharia
com elaboragao de laudo pericial acerca das condicdes do revestimento da estrutura
e do sistema de impermeabilizacdo do auditério da sede do TRT da 222 Regiao,

25T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
J,’_- 1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

situado a avenida Joao XXIII, n® 1460, bairro dos Noivos, na cidade de Teresina-PI,
conforme termos e condicbes estabelecidos neste edital e seus anexos.

Teresina, 08 de fevereiro de 2022.

Teresina, 09 de fevereiro de 2021.
José Luiz Lustosa
Assistente-Chefe da Secéo de Licitacao
Fernando José Matos de Freitas Auxiliar Especializado

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

As acoes da Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG — englobam o
planejamento das contratagdes de servicos relacionados a sua atividade, a
coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagao dos seguintes contratos:

e manutencgao predial;

e manutencao dos sistemas de climatizacao;

e servigos de telefonia;

e manutencgao de elevadores;

e limpeza e conservagao;

e jardinagem, recepgao, copeiragem e garcom;
e fornecimento de agua canalizada;

o fornecimento de energia elétrica;

e controle de pragas urbanas;

e fiscalizacdo de controle dos sistemas de combate a incéndio, etc. A seguir,
relacionam-se as agdes de maior relevancia realizadas no ano de 2021, organizadas
conforme suas respectivas unidades.
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COORDENADORIA

A Coordenadoria de Servicos Gerais desenvolveu atividades rotineiras,
destacando-se:

- Planejamento de Contratacdes e de prorrogacao dos contratos de natureza

continuada cuja continuidade era mais vantajosa que uma nova contragao;

- Elaboracédo de Termos de Referéncia para execugao de processo licitatério
de novas contratagdes de servigos continuados ou por escopo;

- Andlise de propostas de pregcos apresentadas nas licitagbes para
contratacao de servigos relacionados as atividades da CSG;

- Encaminhamento mensal de dados para a unidade de gestdo ambiental;

- Gestao e fiscalizacdo dos diversos contratos administrativos vinculados a
CSG;

- Atendimento as solicitacbes de servicos de manutencdo em eletricidade,
hidrossanitaria e demais componentes do sistema predial;

- Vistorias de rotina nas diversas dependéncias do Tribunal e Varas do capital

e interior para a execucgao dos servicos de manutencao pertinentes;

- Atualizacdo dos sistemas de controle disponibilizados pelos 6rgaos
superiores;

- Elaboracéo, integrada as se¢des/subsecoes, de rotinas com vistas a efetiva
execuc¢ao das atividades demandadas e reducao de tempo despendido;

SECAO DE MANUTENCAO

Contratos administrativos gerenciados pela secao:
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1. Gerenciamento do contrato celebrado para execucado dos servicos de

manutencdo do elevador panoramico (Local da prestacdo: Prédio Sede); o
Contrato 57/2018, firmado com a empresa Elevadores Atlas Schindler LTDA; o
Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e
Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servigos de
manutencdo dos 6 elevadores sociais (Local da prestacdo: Prédio Sede); o
Contrato 50/2018, firmado com a empresa Elevadores Otis LTDA; o
Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal administrativo) e

Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servigos de
mautencao predial (Local da prestacdo: Todos dos prédios do TRT22); contrato
59/2018, firmado com a empresa Soferro Construtora LTDA; o Contrato com
fornecimento de mao de obra local: 7 postos; o Responsaveis: Allan Davies Alves
Graciano de Almeida (fiscal administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal

técnico);

4. Gerenciamento do contrato celebrado para execucao dos servigcos de
Telefonia Moével (Local da prestacdo: Teresina e Interior); o Contrato 02/2020,
firmado com a empresa Telefénica Brasil S/A; o Responsaveis: Joana Santana de
Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

5. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servicos de
Telefonia Fixa (Local da prestacdo: Teresina e Interior); o Contrato 26/2019,
firmado com a empresa Telemar Norte Leste S/A; o Responsaveis: Joana
Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de Paula da Silva Rios
(fiscal técnico);

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servicos de
manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado da sede (Local
da prestacéo: Prédio Sede); o Contrato 29/2019, firmado com a empresa New Air
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refrigeracdo LTDA; o Contrato com fornecimento de méo de obra local: 1 posto; o

Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Vicente de

Paula da Silva Rios (fiscal técnico);

SECAO DE ZELADORIA

Contratos administrativos gerenciados pela secao:

1. Gerenciamento do contrato celebrado para execuc¢ao dos servigos de coleta de
residuos soélidos (Local da prestacdo: Prédio Sede e Complexo Administrativo);
Contrato 23/2020, firmado com a empresa INOVAR SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA; Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Allan

Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal técnico);

2. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servicos de
recep¢ao, gorgcanaria, copeiragem, lavagem de veiculos, jardinagem e opeg¢acao
de midia audiovisual (Local da prestacao: Prédio Sede, Complexo

Administrativo e Varas do Interior); Contrato 33/2019, firmado com a empresa
Servfaz — servicos de mao de obra LTDA; Contrato com fornecimento de méao de
obra local: 34 postos; Responsaveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida

(fiscal administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do contrato celebrado para execugédo dos servicos de controle de
vetores e pragas urbanas (Local da prestagcdo: Prédio Sede, Complexo
Administrativo e Varas do Interior); Atas de Registro de Preco 14/2020 e 15/2020,
firmado com as empresas Progredir Comércio e Servicos em Tecnologia LTDA e
R. A. De Melo EIRELI; Responsaveis: Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal

administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal técnico);
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4. Gerenciamento do contrato celebrado para execucao dos servicos de limpeza e

conservagao (Local da prestacao: Prédio Sede, Complexo Administrativo e Varas
do Interior); Contrato 31/2019, firmado com a empresa Alvo terceirizagdo em
servicos especializados EIRELI; Contrato com fornecimento de mao de obra local:
34 postos; Responsaveis: Allan Davies Alves Graciano de Almeida (fiscal

administrativo) e Gilberto Pereira de Carvalho (fiscal técnico);

5. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servicos de
fornecimento de energia elétrica (Local da prestacdo: Prédio Sede, Complexo
Administrativo e Varas do Interior); Contrato 40/2017, firmado com a empresa
Equatorial Piaui distribuidora de energia S.A.; Responsaveis: Gilberto Pereira de
Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal
técnico);

6. Gerenciamento do contrato celebrado para execucdo dos servigos de
fornecimento de agua canalizada (Local da prestacado: Prédio Sede, Complexo
Administrativo e Varas do Interior); Contrato 15/2016 e 55/2016, firmado com as
empresas Agua e esgoto do Piaui S.A. e SAAE Oeiras; Responsaveis: Gilberto
Pereira de Carvalho (fiscal administrativo) e Osmar Rodrigues de Mesquita junior
(fiscal técnico);

SETOR DE ENGENHARIA

Contratos administrativos gerenciados pelo setor:

1. Gerenciamento do contrato para execucgao da instalagéo de sistemas de
geragdo de energia solar fotovoltaica conectada a rede (on-grid) (Local de
instalacdo: Prédio Sede e Complexo Administrativo); PROAD 2626/2021,
Contratos oriundos da ARP 11/2021: Contrato 16/2021, 19/2021, 25/2021 e
26/2021.
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2. Gerenciamento do contrato celebrado para execucado dos servigos de

seguro predial de moéveis e imoveis (Local da prestagao: Prédio Sede, Complexo
Administrativo e Varas do Interior); PROADs 923/2021 e 464/2021, firmado com
as empresas Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais e Mapfre Seguros
Gerais S/A; Responsaveis: Joana Santana de Carvalho (fiscal administrativo) e

Osmar Rodrigues de Mesquita Junior (fiscal técnico);

3. Gerenciamento do Termo de Cessao de uso de espaco fisico do 10°
andar (Local da prestacao: Prédio Sede); Termo de Cessao 02/2018, firmado com
a empresa Mercearia dos Doces; Responsaveis: Joana Santana de Carvalho

(fiscal administrativo) e Jaqueline Lopes (fiscal técnico);

4. Gerenciamento do Termo de Cesséo de uso de espaco fisico do Térreo
(Local da prestagao: Prédio Sede); Termo de Cessao 01/2018, firmado com a
empresa Bradesco; Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal

administrativo) e Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico);

5. Gerenciamento do Termo de Cesséo de uso de espaco fisico do Térreo
(Local da prestagao: Prédio Sede); Termo de Cessdo 03/2018, firmado com a
empresa Caixa Econémica Federal; Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita

junior (fiscal administrativo) e Joana Santana de Carvalho (fiscal técnico);

6. Gerenciamento do Termo de Cesséo de uso de espaco fisico do Térreo
(Local da prestagéo: Prédio Sede); Termo de Cessédo 01/2019, firmado com a
empresa Banco do Brasil; Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior
(fiscal administrativo) e Antonio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico);

7. Gerenciamento do Termo de Cessado de uso de espacgo fisico do 62
andar (Local da prestacao: Prédio Sede); Termo de Cessao 01/2020, firmado com
a AMATRA; Responsaveis: Osmar Rodrigues de Mesquita junior (fiscal
administrativo) e Anténio Frederico Vilarinho Castelo Branco (fiscal técnico);

N°do Objeto Empresa Total
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Processo
Principal
8085/2019 Servigo de LIMPEZA E ALVO R$ 1.248.105,35
HIGIENIZACAO das unidades | TERCEIRIZACAO EM
do TRT 22 (Capital e Interior) SERVICOS
ESPECIALIZADOS
EIRELI
8132/2019 Servigos de apoio administrativo | SERVFAZ SERVICOS | R$ 1.129.918,62
ndo especializado, nas areas de E MAO DE OBRA
RECEPCAO, GARCONARIA, | LTDA
COPEIRAGEM, LAVAGEM
DE VEICULOS,
JARDINAGEM e OPERACAO
DE MIDIA AUDIOVISUAL
527/2018 Servigos continuos de manutengdo | SOFERRO R$ 377.002,92
predial para as unidades da Justica | CONSTRUTORA
do Trabalho no Estado do Piaui LTDA
78/2017 Fornecimento de energia elétrica EQUATORIAL R$ 1.590.652,34
166/2016 Fornecimento de dgua canalizada — | AGESPISA RS 27.022,67
VT’s do Interior
166/2016 Fornecimento de dgua canalizada — | AEGEA R$ 70.143,65
Teresina
166/2016 Fornecimento de dgua canalizada — | SAAE R$ 1.927,96
Somente VT de Oeiras - OEIRAS
152/2020 Servigos periddicos e continuados | NEW AIR R$ 120.000,00
de operacdo, controle, manutengio | REFRIGERACAO
preventiva e corretiva do Sistema | LTDA
de Ar Condicionado Central do
Edificio Sede.
586/2018 Servigos continuados de | ELEVADORES OTIS R$ 85.200,00
manutengdo preventiva e corretiva
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de seis elevadores instalados no | LTDA

Edificio sede

2306/2020 Servicos continuados de | ATLAS SCHINDLER R$ 9.960,00
manutengdo preventiva, corretiva e | LTDA
emergencial em 1 (um)
ELEVADOR PANORAMICO
instalado no prédio sede

ELEVADORES

3681/2020 Servicos de coleta, transporte e | INOVAR SOLUCOES R$ 10.416,00
destinacdo final de residuos sélidos | AMBIENTAIS LTDA
organicos e ndo recicldveis gerados
nos prédios da sede e do complexo

administrativo

195/2020 Servico de Telefonia Mével Pessoal | TELEFONICA — VIVO | R$ 38.512,43
— SMP (Mével-Moével, Movel-Fixo
e Dados), nas modalidades Local e

Longa Distancia Nacional (LDN)

8478/2019 Servico de telefonia FIXA (STFC) | TELEMAR NORTE | R$ 41.979,73
nas modalidades LOCAL e LDN | LESTE S/A (OI)
para todas as unidades (Teresina e

interior)

VALORES TOTAIS R$ 4.750.841,67

Teresina, 07 de fevereiro de 2022.

ALLAN DAVIES A. G. DE ALMEIDA
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
Coordenadoria de Servicos Gerais

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (CGP)
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RELATORIGO ANUAL DE ATIVIDADES COORDENADORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (CGP) ANO 2021

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP — tem a competéncia
regulamentada no art. 57 do Regulamento Geral. Em 2021 a lotacao da unidade foi
de 11 servidores.

Em 2021 a pandemia de Covid-19 permaneceu impactando as formas de
trabalho e consolidando a pratica do trabalho remoto como alternativa viavel e
eficiente na manutencgao de todas as tarefas necessarias.

A evolucdo das ferramentas de informatica, a partir das experiéncias
adquiridas no ano de 2020, tornaram 0s acessos remotos mais seguros e
colaborativos, mimetizando o trabalho presencial e permitindo a manutencdo da
produtividade.

Coordenador: Joao Batista Nobre Linhares
Funcao Comissionada: CJ02 — Coordenador de Gestao de Pessoas

Durante o exercicio de 2021 foram realizadas atividades de Gestao de
Pessoas, inerentes as competéncias do cargo: coordenar, orientar, controlar e
supervisionar todos os trabalhos realizados pelos servidores da unidade, além de:

e Prestar as informacbes solicitadas pelos 6rgaos de Controle
(TCU/CNJ/CSJT);

e Dar respostas aos indicios remetidos ao TRT22 pelo sistema ePessoal do
TCU;

e Prover a Secretaria Geral da Presidéncia, a Diretoria-Geral de
Administracao e as demais unidades que requisitaram os dados relativos ao quadro
de pessoal, suas movimentacoes e registros;

e Controle de requisicoes e emissdes de certificados digitais;

e Redacao do Relatério Anual em forma de relato integrado em atendimento
as normas emanadas do TCU,;

e Dar suporte ao SAMPO e a Diretoria-Geral de Administragdo na interagao
de dados entre os sistemas de registro e controle — SIGS/SIGEP;

e Coordenar as atividades de recebimento, registro e acompanhamento dos
dados relativos ao SIGEP-JT

e Acompanhar e gerenciar os trabalhos realizados pelas se¢bes da unidade.
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e Responder a oficios e memorandos destinados a unidade, provendo
informacdes e dados requeridos.

SECAO DE CADASTRO, FREQUENCIA E TEMPO DE SERVICO - SCFTS
Responsavel: Justino Barbosa Neto

Funcao Comissionada: FC04 — Assistente-Chefe

As atividades da Secdo de Cadastro, Frequéncia e Tempo de Servigo -
SCFTS estao relacionadas com a apuracao de frequéncia, controle e registros de
férias, tempo de servico e a permanente atualizacdo dos assentamentos individuais
dos servidores e do Quadro de Pessoal deste Regional;

Esta Secao trabalhou diretamente com a Coordenadoria de Orgamento e
Financas - CFIN, através do Sistema de Recursos Humanos — SRH e, a partir de
agosto com o SIGEP-JT registrando as altera¢des na vida funcional dos servidores
que importem na perda ou aquisicao de vantagens.

Além dessas atividades a referida secdo desempenhou as seguintes
atribuicoes:

e |dentificacdo e matricula de Servidores e expediu carteiras de identidade
funcional e crachas;

e Apurou e manteve o controle de frequéncia dos servidores, inclusive dos
que estavam a disposi¢cdo de outros 6rgaos, com ou sem 6nus para o Tribunal,
comunicando quaisquer alteragdes, relativamente aos cedidos com énus para o
Tribunal, a Coordenadoria de Orgamento e Financgas;

e Controlou os dados pessoais dos servidores para efeito de posse e lavrou
0s respectivos termos;

e Recebeu e analisou a documentagédo necessaria a posse e/ou exercicio de
servidores;

e Procedeu as averbacdes, nas pastas de assentamentos individuais, de
todos os Atos, Portarias, Ordens de Servico, Frequéncias, Titulos, Tempo de
Servico, etc., relativos a cada servidor;

e Expediu certidées de tempo de servico e certiddes diversas e declaragdes a
servidores;

e Fez as anotacGes de alteracdo de férias utilizando os sistemas PROAD,
SRH e SIGEP-JT

e Providenciou o arquivamento de processos;
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e Atendeu ao publico interno e externo, através de todos os recursos
eletrdnicos disponiveis e, quando foi possivel, pessoalmente;

e Controlou o cadastro e a organizacdo da vida funcional dos servidores do
quadro permanente, comissionados e requisitados;

e Controlou e manteve atualizado, através de anotagdes nos sistemas
informatizados, a lotacdo, remocdo, frequéncia, escala de férias, licengas e
afastamentos dos servidores;

e Elaborou da Escala de Férias para o ano de 2022;

e Cadastrou no SISAC do Tribunal de Contas da Unido as admissoes,
vacancias e aposentadorias ocorridas no ambito deste Regional;

e Publicou no Diario Oficial da Unido de Atos e Portarias das matérias
pertinentes aos servidores;

e Controlou o Ponto Eletronico em Teresina-Pl;

e Oficiou aos diversos 0rgaos sobre a vida funcional de seus servidores e
respondeu aos oficios e e-mails recebidos.

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SDP

Responsavel: Francisco das Chagas Nunes
Funcao Comissionada: FC 04 (Assistente-Chefe)

A Secao de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) é responsavel pela
execucdo das atividades inerentes a Avaliagdo de Desempenho, Adicional de
Qualificacdo, e todas as etapas relativas a Estagio e controle do quadro de
estagiarios, envolvendo as seguintes acdes: Capacitacao de Pessoal A Secédo de
Desenvolvimento de Pessoas realizou as seguintes atividades na area de
capacitacao no ano de 2021:

» l|dentificacdo da necessidade de capacitacdo para Servidores
passiveis de promogao/progressao;

» Solicitaggdo de cursos com a finalidade de promover o
desenvolvimento dos servidores deste Regional de acordo com o observado nas
avaliacOes de desempenho dos servidores.

Em 2021 o Programa de Avaliacdo de Desempenho de Servidores do
TRT da 222 Regiao - PADS 22 - promoveu a avaliacdo de desempenho de
servidores estaveis pertencentes ao Quadro de Pessoal e de servidores cedidos, de
acordo com as solicitacées dos érgaos cedentes, bem como dos removidos.
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Coube também a Secédo de Desenvolvimento de Pessoas a instrucéao
de processos de avaliacao de desempenho, assim como a orientacao de avaliadores

e avaliados sobre o programa de avaliagdo de desempenho deste TRT.

A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas (SDP) acompanhou os
casos de servidores passiveis de progressao e promocéao funcional, observando os
critérios estabelecidos no ATO GP N° 132/2000, na Lei N° 11.416/06 € no Anexo IV
da Portaria Conjunta N° 01/2007 e Acérdao CSJT (Processo N° CSJT-Cons-13701-
13.2017.5.90.000).

Foram encaminhadas via e-mail ou PROAD as fichas de avaliagbes de
desempenho dos servidores do quadro permanente do TRT22 e dos servidores
cedidos a este Regional, conforme quantitativo abaixo:

Servidores de outros

Servidores do Quadro Permanente do TRT22 Regionais

341 (288 de servidores C13, 42 de servidores

Fichas do AvaigEEs passiveis de progressao e 11 de servidores 08

de Desempenho

passiveis de promog¢ao)

As avaliacbes dos servidores passiveis de progressao/promocado foram
realizadas mensalmente, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei 11.416/06
e no Anexo |V da Portaria Conjunta N® 01/2007. E as avaliagdes dos servidores nao
passiveis de movimentagcao (progressao/promocao) foram realizadas nos meses de
abril e outubro, conforme dispées o Ato GP N° 132/2000. Foram enviadas 53 fichas
de servidores estaveis passiveis de progressao/promocao pertencente ao
quadro deste Regional.

s:;:'ﬁgir:s de Servidores em | Servidores em | Servidores em final
pro ressal) estagio final de carreira |de carreira - C13-
gro?nogéo probatorio - C13-abril outubro

Fichas de AvaliacGes

de Desempenho 53 - 190 98

Foram emitidos relatérios de acordo com os instrumentos de avaliagao
devolvidos pelos avaliadores e confeccionadas as minutas de portarias de
progressao e promogao.

A Secao atuou, também, como integrante da Comissao de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores do TRT da 222 Regiao — PADS 22.

Em 24 de novembro foi promovido o evento do Programa Aposentadoria
Saudavel “Aposentadoria em Tempo de Pandemia”, em parceria com a EJUD.

Quanto ao Adicional de Qualificacdo a Secdo de Desenvolvimento de
Pessoas realizou, no ano de 2021, as seguintes atividades:
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e Cadastramento, no SRH/SIGEP-JT, dos certificados, diplomas, titulos e
declaragdes dos servidores para fins de averbacao nos assentamentos funcionais e
percepcao do Adicional de Qualificagao;

e Verificacdo das acdes de treinamentos, das graduacdes e das pds-
graduacdes no que se refere aos termos da Lei 11.416/2006, o Anexo | da Portaria
Conjunta n® 01/2007, Portaria Conjunta N° 02/2017 dos Tribunais Superiores e
Resolucao CSJT N° 196/2017;

e Instrucdo de processos para implementagdo do Adicional de Qualificacéo
decorrente de cursos de graduacao, pos-graduacao e acdes de treinamento;

e Atuacdo como integrante da Comissédo de Avaliacao referente a Aquisicao
do Adicional de Qualificagcdo decorrente de Cursos de graduacao, Pés-Graduacgao e
Acobes de Treinamento;

o Notificagdo aos servidores das decisbes exaradas nos Processos
Administrativos;

e Producao no sistema de recursos humanos de relatério mensal referente ao
Adicional de Qualificagao - agbes de treinamento;

e Organizacdo das pastas dos servidores e de toda a documentacdo
pertinente para apresentacao a Comissao do Adicional de Qualificagéo;

e Confeccdo da minuta da portaria referente as acbes de treinamento,
graduacao e pés-graduacao e registro das referidas portarias nos sistemas;

e Arquivamento dos certificados, diplomas, titulos e declaragcdes nas pastas
funcionais dos servidores;

e Averbacdo dos titulos de acdes de treinamento, graduacdo e de pos-
graduacao nos assentamentos funcionais dos servidores;

Processos de Adicional de Qualificacao - Acoes de Treinamentos,
Graduacao e Pés-Graduacao

Acoes de Treinamento Graduacao Pos-Graduacao

PRADM 3/2021
PROAD 4134/2021
PROAD 2840/2021

PRADM 1/2021

PROCESSOS PROAD 15/2021 -

Ainda sob os efeitos da pandemia de Covid-19 o gerenciamento dos
estagios continuou a exigir controle dos estagiarios que exerceram suas atividades
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de forma presencial e daqueles que, em razdo das condi¢des sanitarias,
contribuiram de forma remota.

O processo de selegdo, alterado ainda em 2020 para permitir avaliagao
objetiva sem, entretanto, promover a realizacdo de provas presenciais que
ocasionaria aglomeracao de pessoas, foi mantido e utilizado com a classificagao por
rendimento académico, disponibilizada aos candidatos a inscrigdo pela internet.

Com as necessdrias mudancas nos procedimentos a Secdo de
Desenvolvimento de Pessoas realizou selecdo, desenvolveu as atividades de
ingresso e desligamento, confecgdo de crachas e certificados, encaminhou relatorios
as Universidades/Faculdades, solicitou renovagédo dos convénios com as Instituicdes
de Ensino, instruiu processo de seguro acidentes pessoais, pagamentos de bolsa e
auxilio-transporte e atendeu aos estagiarios e supervisores.

Testes Seletivos realizados em 2021

EDITAL : Ne DE
PROAD DGA n® CIDADE CURSO NIVEL TURNO VAGAS
75/2021 01/2021 | Teresina | Administragdo | Superior Manha 1+CR
75/2021 Teresina Ciéncias . =

01/2021 Contébeis Superior Manha 1+CR
76/2021 04/2021 | Teresina | Biblioteconomia | Superior Manha 1+CR

Comunicagao
76/2021 | 04/2021 | Teresina Social Superior|  Manha 1+CR
(Jornalismo)

119/2021 | 05/2021 Piripiri Direito Superior Manha 1+CR

534/2021 | 16/2021 | Parnaiba Direito Superior Manha 1+CR

535/2021 | 17/2021 Picos Direito Superior | Vespertino 1+CR

845/2021 | 21/2021 | Teresina Informatica Superior Manha 2+CR

865/2021 | 22/2021 Oeiras Direito Superior Manha 1+CR
Bom Direito

866/2021 | 23/2021 Superior Manha 1+CR

Jesus

*CR = Cadastro de reserva

O fluxo de estagiarios no ano de 2021 foi de 62 (sessenta e dois) ingressos
e 47 (quarenta e sete) desligamentos.
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Gestao de Pessoas por Competéncias

Nas atividades de Implantacdo do modelo de Gestao de Pessoas por

Competéncias a manutencdo de grande parte dos servidores em trabalho
remoto, em razao das condicbes sanitarias decorrentes das medidas de combate a
disseminagdo da Covid-19, continuou a causar impacto negativo no andamento e
desenvolvimento do projeto.

O sistema informatizado PROGECOM foi disponibilizado e designada a
servidora da unidade Diane Alaide Moraes Melo para acompanhamento de todas as
atividades relacionadas ao tema. O Sistema Progecom é fundamental para o
estabelecimento e funcionamento do modelo de gestdo por competéncias porque
constitui a base de dados do modelo.

Foram realizadas as seguintes acbes a fim de dar continuidade a
implantagdo do modelo de Gestdo por Competéncias no ambito deste Regional da
222 Regiao:

1. Com a vigéncia do Ato GP n° n? 92/2021, de 27 de julho de 2021, houve o
retorno parcial das atividades presenciais neste E. TRT, o que viabilizou a
continuidade da implantacédo do modelo de gestao por competéncias na Instituicao;

2. Esta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas elaborou uma proposta a
Ejud22 para realizacao do Curso de Capacitacao e Tutoria no Sistema Progecom.

3. ApoOs resposta positiva da Ejud22 quanto a realizagcdo do Curso, a
Capacitagao no Sistema Progecom foi ministrada pela servidora Ezilda Luci Matias
Silva, do TRT6, no periodo de 27 a 30 de setembro de 2021, aos servidores da
CGP, Ejud22, SGE e STIC (PROAD 2868/2021);

4. Em continuidade, parte da Tutoria no Sistema Progecom também foi
ministrada pela servidora Ezilda Luci Matias Silva, do TRT6, ficando pendente
apenas alguns aspectos da operacionalizacao do Sistema, tendo em vista que foi
ajustado entre a CGP e a referida ministrante a instalacdo da versdo mais atualizada
do Progecom como condi¢ao para conclusédo da Tutoria;

5. Restou definido que a implantacdo do modelo de gestdao por
competéncias

teria inicio por dois setores: Coordenadoria de Gestao de Pessoas e
Controladoria de Auditoria Interna;

6. Envio do Memorando CGP N? 13/2021, em 14 de outubro de 2021, a
STIC, solicitando a instalagdo da versao mais atualizada do Sistema Progecom, qual
seja, a versao 4.3 (PROAD 3672/2021);

7. Levantadas algumas acdes necessarias:
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- Atualizagdo da ultima portaria de designacdo dos membros do Comité
Gestor Regional para assegurar a implantacdo do modelo de gestdo por
competéncias

-Necessidade de marcar reunides setoriais para tratar de:

Caracteristicas do ciclo geral (avaliagdo via unica ou via dupla; quantidade
de requisitos e prazo de caréncia);

- Quais serao as competéncias organizacionais, estratégicas e gerenciais do
ciclo avaliativo.

- Como sera o mapeamento dos postos de trabalho coletivos
- Definicao dos tipos de ocupacao (nao critica, médio critica e critica);

SECAO DE MAGISTRADOS, INATIVOS E PENSIONISTAS — SMIP
Responsavel: Maureen O’hara de Matos Tito Rodrigues

Funcado Comissionada: FC 04 (Assistente-Chefe)

Secao de Magistrados, Inativos e Pensionistas (SMIP) tem a competéncia de
manter atualizados o quadro de magistrados e seus dados cadastrais realizando a
respectiva gestdo documental, bem como a instrucdo de processos , no ambito de
sua competéncia, assim como de todos os servidores inativos e pensionistas.

Foram realizados pela SMIP em 2021:

- Controle do quadro de vagas dos magistrados;
- Controle dos dados cadastrais;

- Controle dos documentos funcionais;

- Instrucdo e acompanhamento dos processos de nomeacao e todas as
modalidades de desligamento e pensdes até apreciacdo do Tribunal de Contas da
Unido — TCU;

- Elaboracao da lista de antiguidade dos magistrados;
- Acompanhamento da realizacao de atividade docente dos magistrados;

- Elaboracéo de certidoes e declaragdes relativas a situacao funcional dos
magistrados;

- Consolidagao das informagdes para envio as folhas de pagamento;

-Permanente atualizacdo dos dados cadastrais de magistrados, Inativos e
Pensionistas, nos sistemas de Recursos Humanos;

- Instrucdo de Processos Administrativos- magistrados, Inativos e
Pensionistas:

- licenga para tratamento de saude
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- licenga em virtude de doenca em pessoa da familia

- licencga falecimento

- licenga casamento

- proc. Para remoc¢ao magistrados

- Trabalho n&o presencial magistrado

- Abono de permanéncia

- Indenizacéao de férias

- Aposentadoria

- afastamento para estudo (Mestrado/Doutorado)
- Averbacao de tempo de servico

] Respostas a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal em
intercambio com outros Tribunais, sobre magistrados;

(1 Minutas de Portarias (diarias, férias, afastamentos, liberagao,
aposentadoria) para assinatura pela Presidéncia do Tribunal;

[1 Confecgao da Lista de Antiguidade 2022 dos magistrados para aprovacgao
pelo Tribunal Pleno;

[1 Expedicao de carteiras de identidade de magistrados;

[] Cadastramento, nos Sistemas de Recursos Humanos, dos certificados,
diplomas, titulos e declaracdes dos Magistrados;

(1 Producgéao de relatorios diversos para os 6rgaos superiores da Justica do
Trabalho (TST, CNJ, CSJT,TCU);

[0 Informagdes, via sistema e-Pessoal, das nomeagdes, exoneragoes,

aposentadorias, vacancia - de magistrados e servidores para o Tribunal de
Contas da Uniao;

[1 Manutencdo do controle da frequéncia e alteracées relativas aos
servidores a disposigéo, fornecendo-os aos 6rgaos de origem;

1 Elaboragao das planilhas de férias para marcac¢ao anual,

[1 Confecgao de dados estatisticos referente a capacitacao e treinamento de
Magistrados;

[1 Obtencao e registro das férias dos servidores cedidos a outros 6rgaos e
envio de informagdes aos diversos O6rgaos sobre as férias aprazadas por seus
servidores ora em exercicio neste regional;

[0 Organizagao das pastas dos Magistrados, Inativos e Pensionistas de toda
a documentacéao e Processos;
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[0 Outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SECAO DE LEGISLACAO - SL
Responsavel: Celso José de Sousa

Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secdo de Legislacdo (SL) mantém atualizadas as informacdes sobre a
legislagao, resolugbes administrativas, jurisprudéncia emitida pelos Tribunais,

orientagdes oriundas do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao,
Consultoria-Geral da Republica, Advocacia Geral da Unido, Ministério da
Previdéncia Social e normas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica, dentre outros érgaos, notadamente as decisdes do
Tribunal de Contas da Uni&o relativas a pessoal e a administragdo publica.

Instrui processos e recursos da competéncia da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.

Em 2021 a SL atuou nos seguintes procedimentos:

] Resposta a consultas sobre os diversos temas da Area de Pessoal em
intercambio com outros Tribunais

[l Instrugdo em processos de redistribuicao

Minutas de Atos e Resolucdes

(1 Certificacao de tempestividade

[1 Certidao de desentranhamento

(1 Certidao de arquivamento

1 Averbacao de Tempos de Servigo e Contribuicao

[1 Levantamento de tempos de servi¢o e contribuicdo dos servidores

[1 Processos de aposentadoria considerando tempo de servico e
contribuicdo comum

[1 Processos de aposentadoria considerando a contagem ponderada —
servicos

prestados em condi¢des especiais prejudiciais a saude e a integridade fisica

[1 Analise de tempo especial em virtude de exposicdo a perigo
(periculosidade)

[1 Analise e contagem de tempo de servico prestado por pessoa com
deficiéncia

[0 Alteracdo de conta bancaria ou beneficidrio destinatario de Penséao
Alimenticia
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[0 Analise de Processos relacionados a horario extraordinario prestado por
servidor para fins indenizatérios ou registro em banco de horas.

(1 Analise de acumulabilidade de gratificagdes com VPNI de servidores
[1 Licenga a gestante e Prorrogacées

[ Licenga eleitoral

(1 Licenga para doagao de sangue

[ Licenga em virtude de falecimento de pessoa da familia

(1 Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

[ Licenga-capacitagdo

[ Licenga-paternidade

(1 Licenga em razdo de casamento

[ Ressarcimento de despesas

(1 Andlise de pedidos de aposentadoria voluntaria com proventos integrais
[1 Analise de pedidos de abonos de permanéncia

[0 Analise de pedidos relativos a isencao tributaria em razdo de doenca
especificada em lei

[1 Analise de Processos de Ajuda de Custo, Diarias e Auxilio Moradia

[1 Analise de Processos atinentes a lotacao de servidores considerando o
quantitativo segundo a regulamentacdao do CSJT e normas internas do TRT.

[1 Analise de processos de cessao e requisi¢ao de servidores

[1 Analise de processos de cessao ao TRT de empregados de Empresas
privatizadas pelo governo federal.

[0 Concessao de horario especial

(1 Confecgao de oficios, memorandos, e-mails e demais correspondéncias e
informacgdes

0 Outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SECAO DE BENEFICIOS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS - SBPA
Responsavel: Ana Karine Uch6a Leite Brito Amorim
Funcao Comissionada: FC — 04 — Assistente-Chefe

A Secéo de Programas Assistenciais- SBPA tem por competéncia administrar
os beneficios de magistrados e servidores ativos e inativos, tais como Plano de
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Assisténcia Médico-Hospitalar e Ambulatorial, Auxilio-Alimentacao, Auxilio a Creche
e a Pré-Escola, Auxilio-Transporte e Inclusdo/Exclusao de Dependentes no Imposto
de Renda.

As principais Atividades Desenvolvidas pela Se¢éo de Beneficios e

Programas Assistenciais- SBPA em 2021 foram:

[ Instrugao de processos relativos a concessdo de beneficios: Inclusdo no Plano de
Saude e Imposto de Renda, concessao de Auxilio Alimentacdo, Auxilio a Creche e
Pré-escola, Auxilio natalidade e Auxilio transporte;

[1 Controle diario de inclusdo e exclusdo de beneficiarios nos programas
assistenciais nos sistemas de Recursos Humanos;

1 Elaboracao de Pareceres referentes ao plano de saude e demais beneficios;

[0 Relatérios com movimentag¢do de beneficiarios do plano de saude para Humana
Saude;

0 Intermediagao entre beneficiarios do plano de saude e Humana Saude para
solucéo de problemas;

[1 Recadastramento de dependentes no plano de saude;

(1 Participacéo na fiscalizagao do contrato com a empresa de plano de saude.
[1 Reunides com os representantes da Humana para encaminhamentos de
atendimento de usuarios;

[J Monitoramento de maioridade de dependentes universitarios;

0 Conferéncia e controle Mensal da fatura emitida pela empresa contratada de
plano de saude, com remessa ao CFIN para efeito de pagamento.

O programa do Teletrabalho foi suspenso em agosto de 2020 (Ato GP n°
104/2020), em razao da situacdo de pandemia que impds o trabalho remoto
generalizado sem vinculagdo aos normativos do teletrabalho. Durante todo o ano de
2021 o teletrabalho permaneceu suspenso, tendo a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas realizado o controle do trabalho remoto.

A partir de 02 de agosto de 2021 foi instituido pelo ATO GP n® 94/2021 a

obrigatoriedade de registro de ponto eletrénico para os servidores que executaram
suas tarefas de modo remoto no periodo de pandemia, passando a CGP a poder
exercer 0 acompanhamento dos registros.

A dinamica de atuagdo da Coordenadoria de Gestdao de pessoas, além das
tarefas operacionais e normativas ja descritas, finalizou a implantagéo e iniciou o uso
do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT.
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O SIGEP-JT é a plataforma eletrénica que concentra todos os registros

relativos ao quadro de pessoal, incluindo cadastro, movimentagdes, férias,

afastamentos, capacitagcdes, comissionamento, controle previdenciario, progressdes

e movimentacdes, cessbes, auxilios, dados para alimentagdo da folha de

pagamentos, quadro de vagas, requisi¢coes, beneficios, controle e acompanhamento
de aposentados, dentre outros eventos conexos.

A finalizacdo da implantag&o permitiu o alinhamento com as determinagbes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, objetivando o atendimento ao
ingresso obrigatoério de remessa de informagdes ao e-Social. Dindmica que passou a
ser exigida a partir de novembro de 2021.

Em 2021 a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, em colaboragdo com a
Presidéncia do Tribunal e com a Diretoria-Geral de Administragdo, participou
ativamente das tratativas com o Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre a
redistribuicdo de cargos vagos para servidores. A dindmica da atuacdo da CGP
centrou-se nos demonstrativos da alta demanda apresentada pelo TRT22, com alto
rendimento e produtividade, confrontada com o quadro de pessoal exiguo em
relacao proporcional e absoluta com os demais Regionais de mesmo porte.

Também com relacao a redistribuicdo e ocupacao de cargos vagos, em 2021
foi autorizado pelo CSJT a ocupacdo de nove cargos que estavam vagos por
aposentadoria dos seus ocupantes, sendo 1 de analista judiciario, area fim, 6 de
técnico judiciario e 2 de Analista Judiciario, especialidade medicina. Nao obstante os
esforcos empreendidos, diante da recomendacdo do CSJT de néo realizagdo de
concurso publico, o meio disponivel para a ocupacado dos cargos citados foi a
redistribuicdo com servidores de outros regionais que estavam habilitados no
procedimento previsto na RA n® 16/2015 — Edital n® 01/2015.

Adotado o procedimento a CGP conduziu os Processos Administrativos
pertinentes, sendo que a concretizagdo das ocupacgdes dos cargos vagos limitou-se
a 4 cargos de Técnico Judiciario e 1 cargo de Analista Judiciario, diante das negativa
de outros Regionais e da inexisténcia de possibilidade de redistribuicdo dos cargos
de Analista Judiciario, especialidade medicina.

Além das tarefas operacionais, de planejamento, implantacdo de novos
sistemas e apoio organizacional, a CGP dedicou esforgos ao atendimento
humanizado a todo o quadro funcional do TRT da 222 Regido, buscando oferecer da
forma mais célere e direta o pleno atendimento das demandas em um periodo em
que grande parte das atividades ocorreram de forma remota e sob as preocupacgdes
com a questao sanitaria e de salde provocadas pela pandemia de Covid-19.

Por fim, em complementacao, segue anexa, a planilha analitica com toda a
movimentagcdo de entrada e saida de Processos na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas no ano de 2021.

Teresina, 09 de fevereiro de 2022.
Jodo Batista Nobre Linhares
Coordenador da CGP
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ANEXO |

MOVIMENTAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
NA CGP EM 2021

TIPO DE MOVIMENTO |ASSUNTO
TOTAL

ENTRADA A pedido 1
SAIDA A pedido 1
ENTRADA Abono de Permanéncia 11
SAIDA Abono de Permanéncia 6
ENTRADA IAcompanhamento de conjuge 4
SAIDA IAcompanhamento de conjuge 3
SAIDA ACT - Acordo de Cooperagao Técnica 1
ENTRADA Adesao 3
SAIDA Adesdo 1
ENTRADA Adicional de Qualificagdo - A¢des de Treinamento - Concessao 1% 102
SAIDA /Adicional de Qualificagcao - Agdes de Treinamento - Concessao 1% 33
ENTRADA /Adicional de qualificagdo/Certificado/Diploma de servidor 71
SAIDA Adicional de qualificagao/Certificado/Diploma de servidor 16
SAIDA AJUDA DE CUSTO 4
ENTRADA Alimentagao 9
SAIDA Alimentacéo 2
ENTRADA Alimenticia 6
SAIDA Alimenticia 4
ENTRADA Alteracao 3
SAIDA Alteracao 3
ENTRADA Alteragao de Conta Bancaria 1
ENTRADA Alteragao de férias de magistrado 78
SAIDA Alteracao de férias de magistrado 31
ENTRADA Alteracao de férias de servidor e estagiario 344
SAIDA Alteracao de férias de servidor e estagiario 141
ENTRADA Alteracao de nome 2
SAIDA /Amamentagao 2
ENTRADA /Anulacéo / Revogagao / Convalidagao 1
ENTRADA /Apoio a unidade de trabalho 1
SAIDA Apoio a unidade de trabalho 1
ENTRADA Apuracao de responsabilidade 1
SAIDA Apuracéo de responsabilidade 1
SAIDA AQUISICAO DE BENS MATERIAIS 2
ENTRADA /Assisténcia a salde (inclusao/exclusao) 5
SAIDA Assisténcia a saude (inclusao/exclusao) 1
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ENTRADA /Assisténcia a salde (Recadastramento/ Atualizagéo) 87
SAIDA Assisténcia a saude (Recadastramento/ Atualizagao) 5
ENTRADA Assunto diverso 47
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SAIDA Assunto diverso 15
ENTRADA Assuntos diversos 4
SAIDA Assuntos diversos 1
ENTRADA  |Atestado de Matricula 38
SAIDA Atestado de Matricula 6
ENTRADA  |Atos diversos 10
SAIDA Atos diversos 9
ENTRADA  |Atualizagdo 10
SAIDA Atualizacio 4
ENTRADA  |Auditoria Operacional 3
SAIDA Auditoria Operacional 3
SAIDA Auditoria Patrimonial 1
ENTRADA  |Autorizagao 1
SAIDA Autorizacdo
ENTRADA  |Auxilio moradia 2
SAIDA Auxilio moradia 2
ENTRADA  |Auxilio Transporte 10
SAIDA Auxilio Transporte 10
ENTRADA  |Avaliagdo de estagiario 1
ENTRADA  Beneficios Mensais 13
SAIDA Beneficios Mensais 12
ENTRADA  |Bolsa Estagio 23
SAIDA Bolsa Estagio 24
ENTRADA  [Cadastro de assuntos 2
SAIDA Cadastro de assuntos 6
SAIDA CADASTRO DE GRADUAGAO 1
SAIDA CADASTRO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZAGAO) 4
ENTRADA  [Capacitagéo 2
SAIDA Capacitagéo 1
ENTRADA CAR - Contratacdo/Cancelamento/Modificagao 2
SAIDA CAR - Contratagao/Cancelamento/Modificagao 1
ENTRADA  [Cartdo corporativo - Pedido 1
SAIDA Cartao corporativo - Pedido 1
ENTRADA Carteira funcional - Nova/Extravio 3
SAIDA Carteira funcional - Nova/Extravio 4
ENTRADA  |CE - Cesséo 3
SAIDA CE - Cesséo 3
ENTRADA Cedéncia/Requisigao/Lotagao provisoria 58
SAIDA Cedéncia/Requisigao/Lotagao provisoria 57
ENTRADA  (Civil 1
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SAIDA Coloca a disposicao 1
ENTRADA  |Contagem/Célculo 6
SAIDA Contagem/Calculo 6
ENTRADA  [Contratagéo 6
SAIDA Contratagéo 9
ENTRADA Contratagao de Servigos 15
SAIDA Contratagao de Servigos 16
ENTRADA  |Convénio 6
SAIDA Convénio 11
ENTRADA Cumprimento/Informagéo 2
SAIDA Cumprimento/Informagéo 1
ENTRADA Curso incompany 2
SAIDA Curso incompany 1
ENTRADA  |CVN - Convénio 3
SAIDA CVN - Convénio 2
ENTRADA  |De oficio 5
SAIDA De oficio 5
ENTRADA De qualificagéo pos-graduagao (especializagéo, mestrado e doutorado) 8
SAIDA De qualificagédo pos-graduagao (especializagéo, mestrado e doutorado) 3
ENTRADA  |De tempo de contribuigdo 7
SAIDA De tempo de contribuigdo 6
ENTRADA Declaragao de frequéncia mensal de estagiarios 4
ENTRADA Designacgao de substituto 107
SAIDA Designagéao de substituto 10
ENTRADA Designagao Juiz 2
ENTRADA Designagao para acumulo de acervo ou de jurisdigao 1
ENTRADA Diligéncia - TCU 10
SAIDA Diligéncia - TCU 10
ENTRADA  |Dispensa de ponto 2
SAIDA Dispensa de ponto 1
ENTRADA  |Doagéo de sangue 1
ENTRADA Documento de Oficializagdo de Demanda de TIC (DOD-TIC) 1
SAIDA Documento de Oficializagdo de Demanda de TIC (DOD-TIC) 1
ENTRADA Em virtude de casamento 6
SAIDA Em virtude de casamento 2
ENTRADA Em virtude de falecimento de pessoa da familia 9
SAIDA Em virtude de falecimento de pessoa da familia 2
ENTRADA Escala de Rodizio de Servidores da Etapa Inicial de Retomada das Atividades Presenciais 1
SAIDA Escala de Rodizio de Servidores da Etapa Inicial de Retomada das Atividades Presenciais 1
ENTRADA Estagiarios - relatorio para pagamento 2
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SAIDA Estagio probatério 1
ENTRADA Exclusdo de Dependente 15
SAIDA Exclusdo de Dependente 3
ENTRADA Exclusdo de Titular 1
ENTRADA Exclusdo para IR 18
SAIDA Exclusao para IR 2
ENTRADA  |[Execugéo de Servigos 16
SAIDA Execucdo de Servigos 16
ENTRADA  |Falta injustificada 1
SAIDA Falta injustificada 3
ENTRADA Férias de magistrado: marcagao fora da escala anual 1
ENTRADA Férias Juiz 4
SAIDA Férias Juiz 2
ENTRADA Ficha Funcional 8
SAIDA Ficha Funcional 3
ENTRADA Fora do Autoatendimento 13
SAIDA Fora do Autoatendimento 1
ENTRADA Funcional 1
SAIDA Funcional 1
ENTRADA  |Fungbes exercidas 2
SAIDA Funcdes exercidas 1
SAIDA Funeral 2
ENTRADA  [Gestante 4
SAIDA Gestante 1
ENTRADA Impedimentos legais e eventuais 4
SAIDA Impedimentos legais e eventuais 2
ENTRADA |Inativo/Pensionista 1
SAIDA Inativo/Pensionista 2
SAIDA INCLUSAO DE DEPENDENTE 1
ENTRADA Inclusédo de Dependente 31
SAIDA Inclusdo de Dependente 4
SAIDA INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA FINS DE IRPF
ENTRADA Inclus&o de Titular
SAIDA Inclusdo de Titular 3
ENTRADA Inclusdo para Imposto de Renda 18
SAIDA Incluséo para Imposto de Renda 2
ENTRADA Incluséo para Plano de Saude 12
SAIDA Incorporagéo 2
SAIDA Indenizagao de férias ndo usufruidas 2
ENTRADA Indenizagao de Transporte - Oficial de Justica 1
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ENTRADA Informagéo para Controle de Verbas Orgamentarias 1
SAIDA Informagao para Controle de Verbas Orgamentarias
ENTRADA Insalubridade 7
SAIDA Insalubridade 5
ENTRADA Intimagéo Eletronica CNJ 13
SAIDA Intimagao Eletrénica CNJ 10
ENTRADA Isencao para portadores de doengas 5
SAIDA Isengao para portadores de doengas 4
ENTRADA  uiz ou Servidor 10
SAIDA Juiz ou Servidor 10
ENTRADA  {Julgamento pelo TCU 6
SAIDA Julgamento pelo TCU 3
SAIDA Liberagao de equipamento para teletrabalho 1
ENTRADA Liberacao de ponto - Servidor 7
SAIDA Liberagao de ponto - Servidor 4
SAIDA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 10
SAIDA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 2
ENTRADA Lista de antiguidade 3
SAIDA Lista de antiguidade 3
ENTRADA LTPF - Licenga para tratamento por motivo de doenga em pessoa da familia - servidor 28
SAIDA LTPF - Licenca para tratamento por motivo de doenga em pessoa da familia - servidor 23
ENTRADA LTPF -Licenga para tratamento por motivo de doenca em pessoa da familia- magistrados 8
SAIDA LTPF -Licenga para tratamento por motivo de doenca em pessoa da familia- magistrados 6
ENTRADA LTPF ou LTS - Reconsideragao de licenca indeferida
SAIDA LTPF ou LTS - Reconsideragao de licenca indeferida
ENTRADA LTS - Licenca para tratamento saude - magistrado 20
SAIDA LTS - Licenga para tratamento salde - magistrado 13
ENTRADA LTS - Licenga para tratamento salde - servidor 121
SAIDA LTS - Licenca para tratamento saude - servidor 46
ENTRADA LTS ou LTPF - Intempestiva 2
SAIDA LTS ou LTPF - Intempestiva 2
ENTRADA Magistrado: Licenga para tratamento de saude - LTS 3
SAIDA Magistrado: Licenga para tratamento de saude - LTS 2
ENTRADA Marcagao Anual de Férias de Magistrados 6
SAIDA Marcagao Anual de Férias de Magistrados 4
ENTRADA Memorando 173
SAIDA Memorando 96
ENTRADA Memorando Circular 1
SAIDA Memorando Circular 4
ENTRADA Migragao de processo do Gestore para o PROAD 18
PRDAIBAIBR022. DOOMiyrBg&ovdefiisrocesderdiciGeistdrstpaepe.PROAD 28
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ENTRADA  |Natalidade 7
SAIDA Natalidade 3
ENTRADA Necessidade de pessoal 8
SAIDA Necessidade de pessoal 8
ENTRADA Nomeacao de titular 9
SAIDA Nomeacao de titular 3
ENTRADA  [Oficio 2
SAIDA Oficio 1
ENTRADA Oficios - Providéncias 39
SAIDA Oficios - Providéncias 31
ENTRADA Oficios CNJ 1
SAIDA Oficios CNJ 1
ENTRADA  [Oficios CSJT 1
SAIDA Oficios CSJT 1
SAIDA OUTRAS CERTIDOES OU DECLARAGCOES 2
SAIDA OUTROS 24
ENTRADA  [Outros 8
SAIDA Outros 5
SAIDA OUTROS PEDIDOS DE SERVIDOR 15
ENTRADA  |Pagamento de Instrutor 2
SAIDA Pagamento de Instrutor 1
ENTRADA Para desconto em convénio 1
ENTRADA Para interesses particulares 6
SAIDA Para interesses particulares 3
ENTRADA Participacado de servidor em curso/evento/treinamento 12
SAIDA Participagdo de servidor em curso/evento/treinamento 3
ENTRADA  |Paternidade 7
ENTRADA Pedido de Aquisicdo de Material Permanente 2
SAIDA Pedido de Aquisigao de Material Permanente 2
ENTRADA Pedido de autorizacdo (Presidéncia) 2
SAIDA Pedido de autorizacao (Presidéncia) 3
ENTRADA  [|Periculosidade 2
SAIDA Periculosidade 2
ENTRADA Planejamento e execugao 1
SAIDA Planejamento e execugao 1
ENTRADA  |Plano de saude 1
ENTRADA Plantdo judiciario - averbagao/fruicao 2
SAIDA Plantao judiciario - averbagao/fruigao 2
ENTRADA  |Porinvalidez 2
SAIDA Por invalidez 2
ML 5 S 1
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ENTRADA  |Pré-escolar 12
SAIDA Pré-escolar 3
ENTRADA  |Progressdo/Promogao 231
SAIDA Progressao/Promocao 111
ENTRADA Progressao/Promogéo C 13 91
SAIDA Progressao/Promocgao C 13 44
ENTRADA Projeto Estratégico 4
SAIDA Projeto Estratégico 4
ENTRADA Projeto STIC 1
ENTRADA  |Proventos revisdo 2
SAIDA Proventos revisao 2
ENTRADA  |Provisdria 1
SAIDA Proviséria 1
ENTRADA Realizagdo de eventos internos de capacitagao 10
SAIDA Realizagao de eventos internos de capacitacdo 11
ENTRADA Recadastramento de Servidor 4
ENTRADA Reembolso de despesa 6
SAIDA Reembolso de despesa 4
ENTRADA Registro de trabalho eleitoral 12
ENTRADA Remogao e/ou Promogao de Magistrado 3
SAIDA Remocao e/ou Promog¢éo de Magistrado 2
ENTRADA Resolucao Administrativa 7
SAIDA Resolugdo Administrativa 6
ENTRADA Resolugdo CNJ n® 156/2012 1
SAIDA Resolugdo CNJ n? 156/2012 1
ENTRADA Reversao de aposentadoria 4
SAIDA Reversao de aposentadoria 3
ENTRADA Seguro de vida 4
SAIDA Seguro de vida 5
ENTRADA Solicitagao 18
SAIDA Solicitacdo 23
ENTRADA Solicitagdo de Averbacgéo de Certificado/Diploma de magistrado 3
SAIDA Solicitagdo de Averbacéo de Certificado/Diploma de magistrado 1
ENTRADA Solicitagdo de dados funcionais 10
SAIDA Solicitagdo de dados funcionais 14
ENTRADA Solicitagdo de Envio de Dados ou Informagdes por Outros Orgaos Publicos 2
SAIDA Solicitagao de Envio de Dados ou Informagdes por Outros Orgaos Publicos

3

ENTRADA Solicitagao de horas extras 9
SAIDA Solicitagdo de horas extras 9
1

1
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ENTRADA [Solicitagio de Providéncia 13
SAIDA Solicitagao de Providéncia 6
ENTRADA [Solicitagdo de Redistribuicdo 36
SAIDA Solicitagéo de Redistribuigcao 31
ENTRADA [Solicitagdo de Teletrabalho 2
SAIDA Solicitagao de Teletrabalho 1
ENTRADA Solicitar certificado digital 119
SAIDA Solicitar certificado digital 31
ENTRADA [Substituicdo de Juiz 1
ENTRADA [Substituicdo de servidor fora do autoatendimento 183
SAIDA Substituicdo de servidor fora do autoatendimento 42
ENTRADA [Suspensao de férias de magistrado 11
SAIDA Suspensao de férias de magistrado 5
ENTRADA [Suspensao de férias de servidor e estagiario 55
SAIDA Suspensao de férias de servidor e estagiario 27
ENTRADA [Teste Seletivo para Estagiario 36
SAIDA [Teste Seletivo para Estagiario 36
ENTRADA [Trabalho em elei¢ao 168
SAIDA Trabalho em eleicdo 70
ENTRADA [Transporte 1
ENTRADA |Utilizagao de banco de horas 60
SAIDA Utilizacdo de banco de horas 34
ENTRADA |Vacancia 1
SAIDA Vacancia 2
ENTRADA |Vinculagao/Desvinculagao 6
SAIDA Vinculagdo/Desvinculagdo 2
ENTRADA |oluntaria 32
SAIDA Voluntaria 28
Total de movimentagcdes em 2021 4580
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SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Relatério de Atividades da Secao de Contratos e Convénios no exercicio 2021

1. As atividades realizadas pela Secao de Contratos e Convénios, no
exercicio de 2021, foram as seguintes:

» Confeccdo de minutas de contratos, para aquisicdo de materiais
permanentes, de consumo e contratacdo de servicos de terceiros, convénios,
termos de cessao, acordos de cooperacao técnica e respectivos termos aditivos;

» Lavratura de contratos, atas de registros de precos, convénios e
respectivos termos aditivos e apostilamentos;

+ Confecgdo de extratos de contratos, atas de registro de pregos,
termos aditivos e convénios, para publicacdo no Diario Oficial da Unido, e
respectivas certificacoes;

* Atualizag6es no sistema SGI (Transparéncia — TRT22);

* Controle das datas de vencimento dos contratos e assinaturas e
representacdo do término dos contratos a vencer.

* Analise de planilhas de custo para fins de repactuacao;

* Manifestagbes sobre repactuacgodes, reajustes e revisdes;

* Publica¢des de outras matérias de interesse do TRT 222 Regi&o na
Imprensa Nacional.

* Envio de informagdes sobre contratos e convénios a titulo de
cooperagao com outros 6rgaos.

2. As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos
abaixo:

Termos de Contratos 26 Termos Aditivos 30 Atas de Registro de
Precos 16 Convénios 05 Apostilas 27 Publicacées DOU 95 E-mails 77 Teresina,
janeiro de 2022. Pedro José Lourenco Neto Técnico Judiciario Secao de
Contratos e Convénios TRT22

2. As atividades descritas no item anterior geraram os quantitativos
abaixo:
Modalidade Quant.
Termos de Contratos 26
Termos Aditivos 30
Atas de Registro de Precos 16
Convénios 5
Apostilas 27
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Modalidade Quant.
Publicacbes DOU 95
E-mails 77

Teresina, janeiro de 2022.
Pedro José Lourenco Neto
Técnico Judiciario
Secao de Contratos e Convénios TRT22

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE AUDITORIA
INTERNA — EXERCICIO 2021

1. Introducao
A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl) tem suas atividades

regulamentadas por meio da Resolugcdo Administrativa TRT22 n? 73/2012 e suas
atualizagdes, bem como pelas Resolugdes n°® 308/2020 e 309/2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), e pelo Acordao n® 1074/2009-Plenério, do Tribunal de
Contas da Uniao.

O art. 32 da Resolugao CNJ n® 309/2020 dispde sobre a elaboragdo dos
planos de auditoria, in verbis:

Art. 32. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria
interna deve estabelecer um Plano de Auditoria de Longo Prazo,
quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria, preferencialmente
baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de
forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade
auditada.

Dessa forma, esta Coordenadoria submeteu a Presidéncia do TRT22
minuta do Plano de Auditoria para o ano de 2021 (PAA 2021), o qual foi aprovado
pelo Ato GP n® 143/2020.

Plano Anual de Auditoria para o ano de 2021

AREA A SER AUDITADA PERIODO

5T PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
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AREA A SER AUDITADA PERIODO

Conclusao dos trabalhos de auditoria

nas contas anuais do Tribunal referentes Janeiro a Marco

ao exercicio 2020

Gestao de Riscos/Governanca Marco a Junho

Acao Coordenada pelo CNJ —

Acessibilidade dos Tribunais de 10 e 20 Julho a Setembro
Graus
Inicio dos trabalhos de auditoria nas
contas anuais do Tribunal referentes ao Agosto a Dezembro

exercicio 2021

Gestao de Tecnologia da Informacao Setembro a Dezembro

Cumpre ainda informar que o trabalho de avaliacado da regularidade dos
pagamentos de contratos firmados pelo TRT22, relativo ao Plano Anual de Auditoria
de 2020 somente foi concluido em 2021.

O presente relatério, portanto, apresenta as principais atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Auditoria Interna no exercicio de 2021.

2. Execucao de procedimentos de auditoria relativos ao PAA 2020
que somente foram concluidos em 2021

Como ja mencionado, a auditoria prevista no PAA 2020 que somente foi
finalizada no exercicio 2021 teve como objetivo avaliar a regularidade dos
pagamentos referente aos dez contratos de maior vulto vigentes no TRT22, no
periodo de janeiro de 2019 a julho de 2020, a luz da legislagao aplicavel.

A partir desse trabalho, a equipe de auditoria constatou fragilidades que
diziam respeito ao descumprimento de prazos de pagamento previstos em contrato
e falhas no remanejamento de saldos de empenho e pagamentos a conta de
Despesa de Exercicios Anteriores (DEA).
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Esta Coordenadoria submeteu a Presidéncia, em fevereiro de 2021, o
relatério final da auditoria que, por sua vez, sugeriu a ado¢cao de medidas visando o
aprimoramento dos controles administrativos de forma a garantir que a execugao
orcamentaria do TRT22 esteja dentro das normas e padrdes, evitando-se assim o
comprometimento orgamentario dos exercicios seguintes. Sao elas:

(1 Com relagdo ao descumprimento de prazos de pagamento previstos em
contrato, determinar a Diretoria-Geral de Administragéo que:

[ No prazo de 60 (sessenta) dias:

Identifique as causas dos atrasos nos pagamentos dos contratos relacionados
nos Quadro 1 a 4 do relatorio de auditoria;

0 Institua controles para mitigar o risco de reincidéncia de atrasos nos
pagamentos contratuais;

0 No prazo de 120 (cento e vinte) dias:

(1 Apure a responsabilidade, por meio de regular processo administrativo
disciplinar, pelo prejuizo causado por atrasos nos pagamentos de faturas, conforme
disposto no Quadro 5 do relatério de auditoria;

[1 Adote os procedimentos para a restituicdo dos valores.

[1 No tocante a execugdo de despesas acima do limite empenhado,
determinar a Diretoria-Geral de Administracdo, de imediato, que se abstenha de
realizar o remanejamento de saldos de empenhos e 0 pagamento de despesas de
exercicios anteriores (DEA) se essas operacdes estiverem em desacordo com a
legislagdo vigente, em especial os arts. 37 e 63 da Lei no 4.320/64 e Decreto
62.115/1968.

O citado relatério com as conclusées da equipe de auditoria interna e a
respectiva proposta de encaminhamento encontra-se disponivel na area destinada a
“Auditoria Interna” do Portal de Transparéncia do TRT22.

3. Execucao do Plano Anual de Auditoria para o ano 2021 (PAA 2021) e
resultados observados

O primeiro trabalho previsto no PAA 2021 tratava da conclusdo da auditoria
nas contas anuais do Tribunal referentes ao exercicio 2020, em consonancia com o
art. 13 e § 60 da IN-TCU 84/2020, cujo certificado de auditoria foi submetido a
Presidéncia na data de 31 de marco de 2021 e, o relatério, na data de 30 de abril de
2021.

Com base nesse trabalho, concluiu-se que as demonstracbes contabeis
apresentaram adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do TRT22 em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

De igual forma, concluiu-se que as transacdes subjacentes as demonstracoes
contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responséaveis referentes ao exercicio
avaliado estavam em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e
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regulamentos aplicaveis e com o0s principios de administracdo publica que regem a
gestéao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Entre os beneficios qualitativos esperados a partir desse trabalho citam-

se 0 aumento da transparéncia da gestdo, a melhoria das informagbes e o
aprimoramento dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestédo
financeira e orgamentaria e dos respectivos registros contabeis, bem como sobre o
processo de elaboracdo das demonstracées contdbeis, alinhando-os aos padrdes
internacionais em implementagdo pela STN, para convergir as praticas contabeis
adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

Para isso, a equipe de auditoria expediu as seguintes recomendagdes a
Presidéncia:
[1 Determinar a Diretoria-Geral de Administracao que:

[ no prazo de 30 (trinta) dias, corrigisse a falha da planilha Excel utilizada pela
Secao de Registro Patrimonial (SREP) na elaboracao do Relatério Mensal de Bens
(RMB);

[1 no prazo de 90 (noventa) dias, regularizasse os saldos constantes do relatério de
movimentacao de bens modveis visando compatibilidade com o saldo contabil
existente no SIAFI; e

(1 no prazo de 120 (cento e vinte) dias, promovesse a regularizagdo dos iméveis de
uso do TRT22 junto a Secretaria do Patriménio da Uniao (SPU).

Dando continuidade a execugcao do PAA 2021, o trabalho de avaliagcdo com a
tematica Gestao de Riscos/Governanca teve como objetivo avaliar, a luz dos atos
normativos, boas praticas e regulamentos vigentes, o nivel de maturidade da gestao
de riscos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regido e identificar
eventuais aspectos que necessitassem aperfeigoamento.

A partir desse trabalho verificou-se que o nivel da maturidade em gestdo de
riscos no TRT22 encontrava-se em um estagio inicial e, assim, a auditoria detectou a
possibilidade de melhorias da gestao em relacao a este tema no ambito do Tribunal.

O principal beneficio decorrente da implantacdo das medidas propostas pela
equipe de auditoria foi justamente o aperfeicoamento da gestao de riscos no TRT22,
0 que, por sua vez, possibilitaria ao Tribunal determinar quanto risco aceitar e,
assim, mitigar a probabilidade de que os objetivos institucionais deixassem de ser
alcancados.
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Para isso, em julho de 2021, a equipe de auditoria recomendou a Presidéncia a
adocao de uma serie de medidas. Sao elas:

[J Nomeacgdo imediata dos membros do Comité de Gestdo de Riscos visando o
efetivo desempenho de suas atribuigdes.

(1 Determinar a Secretaria de Governancga e Estratégia que:

(1 no prazo de 60 (sessenta) dias, adotasse as providéncias necessarias para o
alinhamento e integracdo da gestdo de riscos do TRT22 ao Planejamento
Estratégico Participativo;

(1 no prazo de 90 (noventa) dias, definisse e formalizasse a Metodologia da Gestao
de Riscos, com vistas a identificacdo, andlise, avaliacao e respostas aos riscos,

consoante atribuicao prevista no art. 100, 1V, do Ato GP no 105/2017;

1 no prazo de 120 (cento e vinte) dias, elaborasse modelo de processo formal, com
padrbes e critérios definidos para a identificacao, a andlise e a avaliacdo de riscos;
para a selecao e a implementacdo de respostas aos riscos avaliados; para o
monitoramento de riscos e controles; e para a comunicagcao sobre riscos com partes
interessadas, internas e externas;

no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desse inicio ao processo de implementagéo
da gestdo de riscos nas unidades do Tribunal, obedecendo as etapas de
estabelecimento do contexto, identificacdo dos riscos, andlise, avaliacdo e
tratamento dos riscos que possam impactar negativamente os objetivos do Tribunal,;
e

[1 periodicamente, divulgasse a cultura de gestdo de riscos no Tribunal, com
palestras, cursos, e demais iniciativas que despertem a consciéncia dos beneficios
da gestéo de riscos.

O terceiro trabalho previsto no PAA 2021 tratava da Acao Coordenada de
Auditoria em Acessibilidade Digital, promovida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Esse trabalho teve como objetivo avaliar a Acessibilidade do Poder Judiciario,
especialmente em relagdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias
da Lei n. 10.098/2000, do Decreto n. 5.296/2004, da Resolucdo CNJ n. 401/2020 e
das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Em sede de relatério preliminar, verificaram-se falhas no que dizem respeito a
falta de acessibilidade em TIC para pessoas com deficiéncia e falhas na avaliacdo
da estratégia no aspecto da acessibilidade digital.
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No presente momento, a equipe de auditoria trabalha na conclusao do
Relatério final dessa auditoria para encaminhar suas consideracdes/ recomendacoes
a Presidéncia.

Os trabalhos de auditoria nas contas do Tribunal referente ao exercicio 2021,
que teve inicio em agosto e sera finalizado até 31 de margo de 2022, que é a data
limite para a entrega do certificado de auditoria conforme disposigdes da IN no
84/2020, tem como objetivo expressar opinido, mediante emissao de certificado de
auditoria, sobre se as demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas
de acordo com as normas contabeis e o marco regulatério aplicaveis e estao livres
de distor¢des relevantes, e sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as
leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que
regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos, conforme
estabelecido no § 40, incisos | e ll, c/c art. 13, da Instrucao Normativa TCU 84, de 22
de abril de 2020.

Por fim, quanto aos trabalhos na é4rea de Gestdo de Tecnologia da
Informacao, o objetivo é avaliar a regularidade da execucéo dos servicos de suporte
técnico remoto e presencial a usuarios de solucdes de tecnologia da informacéo,
formalizada por meio do Contrato TRT no 7/2017.

Com relagdo ao andamento desse trabalho, no momento, aguarda-se a
manifestacdo do auditado no PROAD 3973/2021 para que a equipe de auditoria
possa dar seguimento a elaboracgéo do relatério de auditoria.

Informa-se que todos os relatérios das auditorias referentes a execugao do
PAA 2021, bem como os relatérios de monitoramento de decisdo da Presidéncia
encontram-se, em suas integras, publicados no Portal de Transparéncia do TRT22,

by

na area destinada a “Auditoria Interna”.

4. Outras atividades relacionadas ao acompanhamento da gestao com
base nos incisos |, Il e lll do art. 74 da Constituicao Federal

Tendo em vista as atribuigdes desta Unidade de Auditoria Interna previstas no
art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e na Resolugao Administrativa TRT22 no
73/2012 e suas atualizagbes, apresentam-se, a seguir, outras atividades
desenvolvidas no ano de 2021:

(1 Auxilio ao Tribunal de Contas da Unido no exercicio de sua funcao
institucional, quer prestando informagbes e esclarecimentos solicitados, quer
cumprindo diligéncias determinadas;

Analise dos processos referentes a concessdes de aposentadorias e pensdes
de servidores deste Regional, bem como as alteragbes ocorridas no exercicio, para
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encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, via sistema e-Pessoal, em
conformidade com as instru¢des contidas na IN/TCU no 78/2018;

[0 Acompanhamento das deliberagcées exaradas em acérddos do TCU, em
especial das recomendacdes dirigidas especificamente a este Tribunal, prestando
estas informacgdes no Relatério de Gestao;

[1 Monitoramento das deliberagbes do TCU, em especial do Acérdao
1389/2006-TCU/Plenario, Processo 002.643/2003-4, que determina ao TRT-22a
Regiao que adote as providéncias necessarias, caso ainda nao tenham sido
tomadas, ao ressarcimento pelos servidores ativos, inativos e pensionistas,
beneficiarios dos respectivos valores indevidamente pagos, nos termos dos arts. 46
e 47 da Lei no 8.112/90, da Sumula no 235 da Jurisprudéncia do TCU e da Decisao
Administrativa no 444/94-TCU- Plenario, e do Acérdao 3206/2009-TCU/1a Céamera,
Processo 012.213/2005-3, que determina ao Controle Interno do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se manifestem
expressamente, nas proximas contas anuais das respectivas cortestrabalhistas,
acerca do cumprimento da decisado judicial objeto da Apelacdo Civel n. 281981,
numero de origem 2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de
valores porventura pagos aos servidores substituidos pela Anajustra;

[1 Acompanhamento, via sistema Conecta TCU e sistema e-Pessoal, das
deliberagdes exaradas no Oficio-Circular no 001/2021-TCU/Sefip, de 16/04/2021,
que requereu esclarecimentos referentes ao Acérdao no 565/221-TCU-Plenario, que
trata de possiveis aposentados e pensionistas que recebem a parcela “opgao” com
vistas a regularizacdo; bem como, no Acoérddao no 1414/2021-TCU-Plenario, de
16/06/2021, que determinou que atos de pessoal do sistema Sisac registrados
tacitamente com entrada no TCU ha menos de 9,5 anos devem ser recadastrados
pelo Gestor de Pessoal no sistema e-Pessoal no prazo de 60 dias;

1 Auxilio a Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da

Justica do Trabalho (SECAUD/CSJT), no exercicio de sua funcao
institucional, prestando informagdes, esclarecimento e cumprindo diligéncias por ela
determinadas;

[ Analise dos Relatérios de Gestao Fiscal elaborados quadrimestralmente
pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas - CFIN, observando o cumprimento
dos indices estabelecidos no art. 20, I, Il I, e no art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal- LRF, conforme disposi¢cdes contidas nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar
no 101/2000 — LRF;

(1 Elaboragdo do Plano de Capacitacdo dos servidores lotados nesta
Coordenadoria de Auditoria Interna para o ano de 2022, em cumprimento ao
disposto no art. 69 da Resolugdo CNJ no 309/2020;
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[ Elaboragao do Plano de Auditoria de Longo Prazo-PALP para o quadriénio
2022-2025, aprovado pelo Ato GP no 162/2021.

[0 Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria-PAA para o exercicio de 2022,
aprovado pelo Ato GP no 163/2021.

Eram as informagdes a serem prestadas.
Teresina, 9 de fevereiro de 2022.
Rodrigo Pizzatto

Coordenador de Auditoria Interna

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

A atuacao da Corregedoria Regional cinge-se a atividades regulamentares da
sua competéncia, segundo as normas do Regimento Interno do TRT da 222 Regiao,
da Consolidagcado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, do
Provimento Geral Consolidado do TRT da 22% Regido, dos Provimentos da
Corregedoria Regional, ou em obediéncia as determina¢des dos Orgaos Superiores,
destacando-se em 2021 as seguintes:

Elaboracdo mensal de relatério de produtividade dos Excelentissimos Juizes
e das unidades da 12 e da 22 instancia, no qual consta o quantitativo de sentencas
proferidas, as pendéncias, os acordos, as audiéncias realizadas, dentre outras
informacdes, devidamente divulgado no dominio virtual deste E. Tribunal, nos
termos do Provimento CGJT n® 01/2015.

Divulgacdo mensal do Informativo Justica em NuUmeros, publicacdo que
contém as mais importantes estatisticas judiciarias oficiais, apresentando o resumo
das atividades da primeira instancia, oferecendo os principais indicadores das Varas
do Trabalho referentes as fases de conhecimento e de execugao. Apresenta
também os numeros a respeito dos recursos remetidos ao TRT, valores pagos aos
reclamantes e a arrecadacdo de tributos por unidade judiciaria. Compila dados
referentes ao desempenho dos Juizes Titulares e Substitutos, indicando os
quantitativos de processos solucionados e pendentes por magistrado.

Levantamento e encaminhamento mensal ao Conselho Nacional de Justica
dos dados relativos a produtividade mensal dos juizes e serventias judiciarias de 1°
e de 2° graus, nos termos do Provimento n® 49/2015 do CNJ.
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Elaboragéo e envio mensal ao Conselho Nacional de Justi¢ca dos arquivos de

movimentacado analitica processual, em formato XML, de que trata o art. 52, Il da

Portaria CNJ n® 56, de 27 de maio de 2016 e da Resolucdo CNJ n® 331, de 20 de
agosto de 2020 (DATAJUD).

Apuracdo mensal dos indicadores que compdem as metas nacionais do
Poder Judiciario (CNJ), do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho (CSJT),
bem como de algumas metas do Planejamento Estratégico Participativo do TRT da
222 Regido.

Acompanhamento das Metas e Diretrizes Nacionais das Corregedorias,
envolvendo a apuragdo e envio trimestral dos indicadores que compdem 0 seu
glossario, bem como a elaboragdo e geréncia de projeto referente a Diretriz
Estratégica.

Encaminhamento semestral ao Conselho Nacional de Justica dos seguintes
dados, os quais alimentam o Relatério Justica em Numeros: despesas, recursos
humanos, informatica, area fisica, litigiosidade, dados de atividades disciplinares,
perfil das demandas e dados referentes a receitas e depdsitos judiciais etc.

Elaboragéo diaria e validagdo mensal dos dados que compdem o Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestéao) para envio ao Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Saneamento da Base Nacional de Dados do Poder Judiciario - DataJdud,
conforme cronograma da Portaria CNJ N°® 160 de 09/09/2020.

Auxilio na implantagdo do NUGEP - Sistema de Gestao de Precedentes, que
centraliza o cadastro de temas de precedentes qualificados e de processos
sobrestados no ambito do TRT22.

Elaboragdo de painéis de Business Intelligence para acompanhamento de
indicadores de litigiosidade. Em 2021, entre as principais funcionalidades
desenvolvidas destacamos: Processos sem Movimentacao; Datajud vs E-Gestao -
Pendentes de Baixa; e, Concilibmetro.

Desenvolvimento de variados relatérios estatisticos para auxiliar as atividades
desta Secretaria, bem como as das demais unidades do Regional, nos ambientes
Sicond (satélite do PJe) e CONSULTAZ22 (desenvolvido localmente).

Levantamento dos dias de concessdao da Gratificagdo de Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados de 12 Grau.

Manutencgao da listagem publica de processos aptos a julgamento, conforme
Art. 12, §1°, do CPC.
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Envio mensal ao CNJ dos arquivos com dados relativos a utilizacao do PJe no
Regional, conforme Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC N? 4/2020.

Levantamento de dados do formulario eletrbnico para apuracdo da
produtividade semanal dos magistrados e servidores do Poder Judiciario, em razao
da declaracdo publica de pandemia em relacdo ao novo coronavirus pela
Organizacao Mundial de Saude - OMS, de 11 de marco de 2020, assim como da
Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS,
de 30 de janeiro de 2020.

Atualizagdo peridédica do ambiente Garimpo com os arquivos recebidos de
Banco do Brasil e Caixa Econ6mica Federal.

Suporte estatistico as Varas do Trabalho, Gabinetes de Desembargadores e
demais 6rgaos julgadores, inclusive com intervengdes corretivas nas bases de
dados dos sistemas PJe, E-Gestdo e APT.

Levantamentos estatisticos para jurisdicionados, notadamente imprensa,
estudantes de graduacao e de pds-graduacdo, bem como para entidades tais como
ENAMAT e OAB.

Cadastro e suporte a usuarios do ambiente PJeCor.

Acompanhamento processual periddico de todas as Varas do Trabalho,
procedido por meio dos sistemas APT, APT Virtual e PJe com a consequente
cobranca de adequacgao dos prazos ou sugestoes de boas praticas procedimentais,
de forma a auxiliar as respectivas Secretarias.

Recebimento, andlise, acompanhamento da movimentacdo, guarda e
arquivamento dos processos de Reclamagbes Correicionais, Pedidos de
Providéncias e Processos Administrativos instaurados, pertinentes a atividade
correicional, promovendo a publicacdo e/ou notificacdo das decisdes e despachos

proferidos pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional.

Assessoramento ao Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional nas
correicbes periddicas ordinarias, ou eventuais correicdes extraordinarias, com
elaboracdo das respectivas atas, as quais sédo publicadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DedT e disponibilizadas no dominio virtual deste Tribunal, com
o respectivo acompanhamento das providéncias destas decorrentes.

Acompanhamento dos processos de vitaliciamento, quando existentes, dos
Juizes de primeiro grau, aprovados em concurso para provimento de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto realizado por este Tribunal, com juntada da produtividade,
além de outros relatérios e documentos necessarios e que dizem respeito aos
vitaliciandos.
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Elaboragdo de relatério circunstanciado para instrugdo dos Processos de
Remocéo e/ou Promogéo dos Excelentissimos Juizes concorrentes, no a&mbito das

Varas do Trabalho deste Regional.

Elaboracéo e conferéncia de expedientes a serem submetidos a assinatura do
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, promovendo a respectiva
publicacédo no 6rgao oficial, quando necessario.

Publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DeJTdos atos,
provimentos e recomendacdes da Corregedoria Regional.

Ademais, segue em anexo relatorio circunstanciado, referente ao exercicio de
2019. Teresina, 09 de fevereiro de 2022.

Marcela de Castro Coelho
Secretaria da Corregedoria Regional

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - ANO 2021

1. TRIBUNAL.:

1.1. CORREICOES:

Em relacdo a atividade correicional, foram realizadas, no exercicio de 2021,
18 (dezoito) Correicoes Ordinarias, abrangendo todas as Varas do Trabalho da 222
Regiao, o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas de 1°
Grau - CEJUSC, o Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, a Central de Mandados
de Teresina e o Nucleo Apoio a Execucdo - NUAPE, tendo sido lavradas as
respectivas atas, que foram publicadas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho -
DedJT e disponibilizadas no dominio virtual deste Tribunal, com o acompanhamento
das providéncias destas decorrentes. Nao foram realizadas correicoes
extraordindrias no periodo.

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. N° 001, de 19 de margo
2020, a Resolugdo n® 314 do CNJ e do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n®
006/2020 e Ato Conjunto TRT22 GP/CR n? 09/2020, o Ato Conjunto TRT22 GP/CR
n® 005/2020, bem ainda o Ato Conjunto TRT22 GP/CR n® 10/2020, que
regulamentou a realizagdo, de forma excepcional, de correicdes ordinarias na
modalidade a distancia no ambito do 1° grau de jurisdicdo do TRT da 222 Regiao,
das 18 (dezoito) Correicdes realizadas em 2021, 11 (onze) foram no formato

presencial e (sete) no formato semipresencial.
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Nas correigbes ordinarias realizadas, foram observados, dentre outros, os
seguintes aspectos listados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como
de exame e de registro obrigatério em ata (art. 32, da Consolidagéo dos Provimentos
da Corregedoria—Geral da Justica do Trabalho): “I - a observancia das diretrizes na
realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme previsto nesta
Consolidacao; Il - a frequéncia do comparecimento do juiz titular, do juiz auxiliar e do
substituto na sede do Juizo; Ill - a quantidade de dias da semana em que se
realizam audiéncias; IV - os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrucéao e
julgamento) e o numero de processos aguardando sentengca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execucao; V - por amostragem, processos na
fase de execucdo, em especial para averiguar o cumprimento das diretrizes desta
Consolidacao.

A analise procedida durante as correicbes concentra-se na verificagdo da
regularidade do tramite processual em observancia as disposicdes legais e as
normas internas do Poder Judiciario, através do exame, por amostragem, dos
processos que se encontram em andamento nas Secretarias das Varas. Examina-se
também os dados estatisticos das Varas do Trabalho e dos Nducleos e o
desempenho geral dos mesmos.

Com o intuito de contribuir para a uniformizacdo e otimizagdo dos
procedimentos, sdo expedidas recomendacdoes e determinacdes para dar
cumprimento a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e aos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 22a Regiao.

A atividade correicional também ¢é realizada por meio da correicdo
permanente, a qual € exercida pelo acompanhamento processual periédico de todas
as Varas do Trabalho da 22a Regido e pelo constante
acompanhamento/monitoramento da produtividade dos Excelentissimos Juizes de
primeiro grau da 22a Regiéo.

No que se refere ao controle do julgamento dos processos conclusos aos
magistrados, este é procedido por meio dos dados fornecidos pelo sistema PJe-JT e
pelas informagdes constantes do sistema interno que foi implementado no ambito da
Corregedoria do T RT da 22a Regido, denominado Consulta22, que permite, por
exemplo, acompanhar diariamente a quantidade de processos conclusos para
julgamento por juiz, o total de processos julgados/conciliados/outras solucdes, os
pendentes de julgamento com a indicacdo da quantidade dos dias de atraso, a
quantidade de dias trabalhados por magistrado e a quantidade de processos
julgados/resolvidos por dia trabalhado.

No caso do TRT da 22a Regido, o controle da prestacéao jurisdicional também
€ monitorado por meio de dados oficiais, fornecidos pelo "Informativo Justica em
Numeros", o qual divulga mensalmente as mais importantes estatisticas judiciarias,
objetivando o acompanhamento constante e o adequado planejamento das
atividades, bem como auxilia na busca do continuo aperfeicoamento da prestagéao
jurisdicional.
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1.2. RECLAMAGOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIAS:

De acordo com a forma regimental e a nomenclatura do PjeCor, no ano de
2021 foram autuadas 04 (quatro) Reclamacgdes Disciplinares, 04 (quatro) Pedidos de
Providéncias, 02 (duas) Correicoes Parciais/Reclamacdes Correicionais, 01 (um)
Processo Administrativo, 01 (uma) Consulta Administrativa, 01 (uma) Auto-Inspecao
de Vara e 18 (dezoito) Correicdes Ordinarias, que tiveram regular tramitacao.

1.3. ATOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA:

1.3.1. ATOS EDITADOS CONJUNTAMENTE PELA PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA REGIONAL.:

Ato Conjunto GP/CR n2 001/2021- Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR n?
13/2020, que institui, no &mbito do Tribunal Regional da 222 Regido, protocolo para a
retomada gradual dos servigos presenciais.

Ato Conjunto GP/CR n2 002/2021 - Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR n®
13/2020, que institui, no &mbito do Tribunal Regional da 222 Regido, protocolo para a
retomada gradual dos servigos presenciais

Ato Conjunto GP/CR n2 003/2021 — Altera o cronograma do Ato Conjunto GP/CR n®
13/2020, que institui, no &mbito do Tribunal Regional da 222 Regiéo, protocolo para a
retomada gradual dos servigos presenciais

Ato Conjunto GP/CR n2 004/2021 - Revoga o Ato Conjunto GP/CR n? 13/2020;
institui, no ambito do Tribunal Regional da 222 Regido, protocolo emergencial e da
outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n2 005/2021 - Altera a redacéo dos art. 2° e art. 79, VI, 89,
caput, 15, caput, e 16, caput do Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 14 de fevereiro de
2020 e da outras providéncias.

Ato Conjunto GP/CR n2 006/2021 - Altera o Ato Conjunto GP/CR n. 01, de 17 de
janeiro de 2020.

Ato Conjunto GP/CR n? 007/2021 - Normatiza o rito de expedicdo de RPV e
Precatorios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.
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1.3.2. RECOMENDAGCOES EDITADAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL:

Recomendacao CR .N2 001/2021 — Recomenda a priorizagdo do julgamento dos
processos pendentes de sentenca e/ou respectivos embargos declaratérios.

Recomendacao CR N2 002/2021 - Recomenda seja concedido prazo para que
peritos, tradutores e intérpretes ainda nao cadastrados no Sistema AJ/JT procedam
a respectiva inscricdo, como condicionante necessaria para atuarem nos processos
em tramite nesta 222 Regido.

Recomendacao CR N2 003/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e
substitutos que mantenham escala de atuacéo presencial nas Varas.

Recomendacao CR N2 004/2021 - Revoga a Recomendagdo CR n? 01/2019 e
recomenda as Varas do Trabalho que observem os termos o prazo de 02 (dois)
meses para pagamento das requisicées de pequeno valor - RPV.

Recomendacao CR N2 005/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e
substitutos que enviem para o Nucleo de Apoio a Execugao - NUAPE os processos
contra os devedores contumazes.

Recomendacao CR N2 006/2021 - Recomenda aos magistrados, titulares e
substitutos, que adotem o rodizio como critério a ser observado quando da
nomeacao de orgaos e profissionais auxiliares da justica que sejam regularmente
cadastrados no sistema AJ/JT.

Recomendacao CR N2 007/2021 - Recomenda que as Secretarias de vara do
Trabalho deste E. TRT da 222 Regidao expecam RPV e Precatdrios exclusivamente
por meio do sistema GPREC.

1.3.3. PROVIMENTOS EDITADOS PELA CORREGEDORIA REGIONAL EM 2021:

Provimento CR N2 001/2021 - Define os critérios de selecdo das Unidades Judiciais
da 222 Regido a serem acompanhadas pela Corregedoria Regional em atendimento
a Diretriz Estratégica 1/2021 da Corregedoria Nacional de Justica.
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Provimento CR N2 002/2021 - Dispde sobre a inspeg¢ao permanente e a inspecao
judicial ordinaria nas Varas do Trabalho pelos Juizes das respectivas unidades de 1°
Grau e da outras providéncias. Com as Alteragdes dos Provimentos CR n® 03 e
04/2021.

Provimento CR N2 003/2021 - Altera o artigo n® 9 do Provimento CR n® 02/2021

Provimento CR N2 004/2021 - Altera o caput do art. 1%, o inciso |, do art. 32 e 0
caput do art. 13 do Provimento CR n® 02/2021, que dispbe sobre a inspecgao
permanente e a inspecao judicial ordinaria nas Varas do Trabalho pelos Juizes das
respectivas unidades de 12 Grau e d& outras providéncias.

Provimento CR N2 005/2021 - Regulamentar a utilizacdo do Sistema de Designagao
de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) para designacao de
audiéncia pelo juizo deprecante para a oitiva de partes e testemunhas por
videoconferéncia no ambito do Tribunal do Trabalho da 222 Regiao.

1.3.4. ORIENTACOES EXPEDIDAS PELA CORREGEDORIA REGIONAL:

Memorandos Circulares CR N¢ 15/2021, 24/2021, 29/2021, 32/2021 43/20021 e
51/2021 - Orienta observar as recomendacgbes contidas na Ata da Correicao
Ordinaria do TST de 2021.

Memorando Circular CR n2 40/2021 - Orienta observar o langamento no PJe das
informacodes relativas aos valores pagos e arrecadacao.

Memorando Circular CR n? 45/20021 - Orienta que todos os juizes continuem
envidando esfor¢cos para que as sentencgas sejam julgadas dentro do prazo dos 30
(trinta dias).

Memorandos Circular CR N2 46/2021 - Orienta que todos os juizes mantenham
hébito de registrar, tdo logo quitadas as obrigacdes, o arquivamento definitivo dos
processos que estavam aguardando o cumprimento de acordo.

Memorandos Circular CR N2 50/2021 - Orienta que todos os juizes continuem
envidando esforgos para que aumente o indice de conciliacdo — Meta 3 do CNJ.

1.3.5. RECOMENDACOES E DETERMINACOES EXPEDIDAS PELA
CORREGEDORIA REGIONAL:
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Memorandos CR N2 01/2021, 02/2021, 20/2021 a 26//2021, 32/2021 a 36/2021,

49/2021, 50/2021, 59/2021 a 64/2021, 81/2021, 121/2021 a 129/2021 — Recomenda

a juiz especifico o julgamento de todas as pendéncias de julgamento superiores a 30
(trinta) dias.

Memorandos CR N2 89/2021 e 118/2021 - Recomenda a juiz especifico o
julgamento de todos os embargos declaratérios acima do prazo.

Memorando CR N2 70/2021 — Recomenda a Central de Mandados de Teresina que
saneie 0s mandados que encontram em atrasos.

Memorando Circular CR N2 47/2021 — Recomenda que os Diretores de Secretaria
mobilizem esforgos em suas unidades judiciarias para que sejam expedidos todos os
alvaras judiciais cujos despachos ou decisdes autorizadores(as) estejam
devidamente assinados pelos magistrados com jurisdicdo neste Regional.

1.3.6. DECISOES DA CORREGEDORIA

Decisao no Pedido de Providéncia n? 0000001-63.2021.2.00. — Trata-se de
Pedido de Providéncias formulado pela Ordem dos Advogados do Brasil — Seccgao
Piaui em face do magistrado Delano Serra Coelho. O magistrado Delano Serra
Coelho, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sao Raimundo Nonato-Pl, se excedeu
na conducdo da audiéncia de instrucao (proc. n® 0001254-58.2020.5.22.0102),
violando o dever de urbanidade e antecipando sua decisdo de mérito. As partes, a
Dra. Yedda Castro Reis e o Dr. Delano Serra Coelho concordaram em levantar a
suspeicao mutua antes declarada por ambos em relacdo aos processos ajuizados
pela aludida advogada; renovando o compromisso de manterem tratamento
impessoal, urbano e cordial entre si, especialmente durante as audiéncias.
Processo arquivado em 18.06.2021.

Decisao na Reclamacao Disciplinar n2 RD-0000002-48.2021.2.00.0523 — Tratase
de Procedimento disciplinar prévio instaurado contra a magistrada Mariana Siqueira
Prado. O Corregedor Regional julgou preliminarmente, reconhecendo a ilegitimidade
ativa ad causam do Representante quanto a pretensdo de apurar as condutas de
descumprimento de ordem judicial e comportamento social inadequado, extinguindo
0 presente procedimento preliminar sem resolucdo do mérito; e, no mérito, no que
tange a residéncia fora do domicilio funcional, por inexisténcia de justa causa que
justifique a abertura de processo administrativo disciplinar definitivo em face da Dra.
MARIANA SIQUEIRA PRADO, julgou improcedente o presente procedimento
preliminar. A deciséo foi agravada. E a decisdo do agravo regimental nos moldes do
art. 52 da Lei de Processo Administrativo, declarou a incompeténcia material da
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Corregedoria Regional do TRT da 222 Regido, cf. art. 485, Il, do CPC/2015.
Arquivado definitivamente em 11.11.2021.

Decisdao no Pedido de Providéncia n® 0000005-03.2021.2.00.0522- Trata-se de
pedido RECONSIDERACAO DA SENTENCA da Juiza Sylvia Helena, para que seja
declarada a nulidade do procedimento de execugdo. O Corregedor Regional
procedeu para que houvesse o aperfeicoamento da peca inicial. A parte requerente
cumpriu apenas parte das medidas saneadoras necessarias ao regular
processamento do feito. Assim sendo, por inépcia da inicial, houve o julgamento da
extincdo do feito sem resolugdo do mérito, nos moldes do art. 50, I, da lei n.
9.784/99, c/c art. 321, paragrafo unico e 485, |, ambos do CPC/2015. Arquivado
definitivamente 24.03.2021

Decisao na Reclamacao Disciplinar n2 0000007-70.2021.2.00.0522- Trata-se de
Reclamacgéo Disciplinar protocolizada em face da 12 Vara do Trabalho de Teresina,
sob 0 argumento de que haveria nos autos da RT n. 1309- 89.2018.5.22.0001, cujo
objeto tem liame com o da RT n. 0966- 93.2018.5.22.0001, teria sido proferida
decisdo da lavra da Exma. Juiza do trabalho Sylvia Helena Nunes Miranda
determinando penhora on line indevida de valores devidamente pagos pela parte
executada. Julgada : nos moldes do art. 52 da Lei de Processo Administrativo, por
ser impossivel de tramitar pela via escolhida o objeto das alegagcbes expendidas
pela parte representante, foi decida por extinguir o presente procedimento
preliminar, nos moldes do art. 485, VI, do CPC/2015. A Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, manteve a decisdo do TRT22? Regidao. Arquivada
definitivamente em 03.06.2021

Decisao na Correicao Parcial n? 0000009-40.2021.2.00.0522- Trata-se de
correicdo parcial de medida administrativa contra ato judicial praticado no curso da
execug¢ao em curso n. 0001490-44.2019.5.22.0005, alegando, auséncia de citagédo e
excesso de execucdo. Ao fim, suscita, ainda, incompeténcia da justica laboral para
processar, julgar e executar a presente lide, em face da relagdo juridico-
administrativa existente entre as partes que figuram como reclamante e reclamado
na mencionada reclamatoria. Julgada: tratando-se de ato do magistrado praticado na
conducgao do processo (art. 765 da CLT), cabe a parte, diante da possibilidade de
prejuizo processual, veicular a matéria na forma de recurso, incidente ou simples
requerimento nos autos, 0 que resulta na impossibilidade de revisdo pela via
correicional, inexistindo tumulto processual a ser sanada, rejeita-se o pedido de
correicao parcial. Arquivada definitivamente em 28.06.2021.

Decisao no Pedido de Providéncia n? 0000010-25.2021.2.00.0522 - Trata-se de
Pedido de Providéncia interposto pela Corregedoria Regional face a 32 Vara do
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Trabalha de Teresina para que adotasse plano de trabalho para sanear os
processos paralisados em lista descrita.

Decisao na Reclamacao Disciplinar n2 0000011-10.2021.2.00.0523 - Trata-se de
Reclamacdo Disciplinar protocolizada em face da juiza MARIANA SIQUEIRA
PRADO, sob o argumento de que a representada estaria violando ordem judicial
emanada pelo Juizo de Familia e SucessGes da Comarca de Teresina-Pl,
requerendo providéncias desta Corregedoria Regional. Julgada: Nos moldes do art.
52 da Lei de Processo Administrativo, foi declarada a incompeténcia material da
Corregedoria Regional do TRT da 222 Regiao, cf. art. 485, Il, do CPC/2015. Foi
agravada a decisao, que manteve a decisdo do Corregedor Regional nos mesmos
moldes. A Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, manteve a decisao do TRT222
Regido. Arquivada definitivamente em 11.11.2021.

Decisao na Reclamacao Disciplinar n? 0000012-92.2021.2.00.0523- Trata-se de
Reclamacao Disciplinar protocolizada em face da juiza MARIANA SIQUEIRA
PRADO, sob o argumento de que a representada provocou instauracdo de
procedimento investigatério criminal contra o Reclamante imputando-lhe fato
definido como crime (art. 399, do Codigo Penal), de que o sabe inocente, e,
portanto, violou o dever do magistrado de manter conduta irrepreensivel na vida
particular. Julgada: nos moldes do art. 52 da Lei de Processo Administrativo, foi
declarada a incompeténcia material da Corregedoria Regional do TRT da 222
Regiao, cf. art. 485, Il, do CPC/2015. . Foi agravada a decisdo, que manteve a
decisdo do Corregedor Regional nos mesmos moldes. A Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, manteve a decisdo do TRT222 Regido. Arquivada
definitivamente em 11.11.2021.

Decisao no Pedido de Providéncia n? 0000020-84.2021.2.00 - Trata-se de Pedido
de Providéncias interposto pelo Sr. Ricardo Castro Barbosa em face de
procedimentos adotados pelo Juiz Tibério Freire Villar da Silva, na época de sua
Titularidade na Vara do Trabalho de Piripiri, nos autos da RT - N° 0001983-
22.2013.5.22.0105, a qual originou a Acdo Resciséria n. 0080398-
04.2017.5.22.0000, sob a relatoria do Desembargador Arnaldo Boson Paes. Naquela
ocasido, O Dr. Francisco Meton Marques de Lima, hoje Corregedor Regiona, votou
pela improcedéncia da rescisoria. Assim sendo, invocou o art. 144, Il, do CPC/2015
e se declarou impedido de instruir e julgar o pedido de apuragao prévia. O Pedido de
Providéncia segue em grau de recurso.

Decisdao na Correicao Parcial n? 0000031-98.2021.2.00.0522 - Trata-se de
Correigao Parcial protocolizada pela VIVER INCORPORADORA E CONSTRUTORA
S.A. — EM RECUPERACAO JUDICIAL em face do JUIZO DA 62 VARA DO
TRABALHO DE TERESINA-PI, aduzindo, que o juizo corrigendo teria,
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supostamente, provocado tumulto processual na medida em que: a) deixado de
arquivar processo quando a parte reclamante ndao emendou a inicial dentro do prazo
assinalado, mesmo tendo sido consignado no despacho a penalidade de extingédo
por inépcia em caso de ndo oferecimento da emenda; e b) acatado tacitamente a
extemporanea peticdo de emenda juntada pela parte reclamante e, sem dar vistas a
parte reclamada para que se manifestasse sobre a emenda e os documentos
porventura juntados com ela, designado audiéncia inaugural. O Corregedor Regional
nao vislumbrou tumulto processual, rejeitou os pedidos formulados pela parte
corrigente, inclusive em sede liminar. A parte autora recorreu em sede de Agravo
Regimental, que se encontra na Secretaria do Tribunal Pleno para julgamento desde
27.01.2022.

Decisao no Processo Administrativo n® 0000034-53.2021.2.00.0522 — Trata-se da
medida administrativa preliminar ajuizada pela A ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
TRABALHISTAS DO ESTADO DO PIAUI- AATEPI, em face de suposta pratica de
atos processuais de maneira abusiva por parte das Exmas Juizas do Trabalho ALBA
CRISTINA DA SILVA e ANA LIGYAN DE SOUSA LUSTOSA FORTES DO REGO
enquanto dirigentes de processos que tramitam junto a 22 Vara do Trabalho de
Teresina-Pl. Julgado improcedente o pedido de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar contra as Juizas do Trabalho Alba Cristina da Silva e Ana Ligyan de
Sousa Lustosa Fortes do Régo. Arquivado definitivamente em 19.01.2022.

1.4 - PROJETO GARIMPO

Na aplicagdo Projeto Garimpo no ambito do TRT22 a Corregedoria Regional
expediu oficios, Recomendacotes e Portarias.

Em 2021 foram movimentados o0s seguintes valores e quantitativos
relativamente ao Projeto Garimpo:

QUADRO |

MOVIMENTO/VALOR

Devolvido aos Reclamados R$ 7.688.723,18
Pagamento aos Reclamantes R$ 5.564.001,70
Transferido para outros Processos R$ 1.801.057,87

Valor convertido em renda a Unido (incluido o valor relativo as agdes de combate a
pandemia do COVID-19 no importe de R$ 163.161,91) R$ 286.374,73

Pagamento a Advogado - Transferéncia para Conta R$ 1.230.499,48
Recolhimento Previdenciario (INSS) R$ 1.221.025,11
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Recolhimento de Custas Processuais R$ 137.665,25

Recolhimento de Imposto de Rendar (IR) R$ 253.811,43
Pagamento a Peritos R$ 34.079,74

Outros beneficiarios R$ 1.325,260,05

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca (Oeiras)

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (Oeiras) R$ 24.706,21

QUADRO I

MOVIMENTO/Quantidade

Contas judiciais movimentadas 8.524

Processos judiciais movimentados 7.775

Contas com saldo igual ou superior ao piso de R$ 150,00 2.858
Contas com saldo inferior ao piso de R$ 150,00 5.666

1.5 - CADASTRO E GERENCIAMENTO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU
CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

Cabe a Corregedoria Regional a supervisdo da correta implementacao e
aplicagdo do Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, destinado ao
cadastro e gerenciamento de peritos, érgaos técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita, instituido no ambito da Justica do Trabalho
pela Resolugcdo CSJT n® 247/2019.

1.6 - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PRODUZIDOS PELA CORREGEDORIA
REGIONAL.:

No ano de 2021, a Corregedoria Regional deste Tribunal expediu os seguintes
documentos administrativos:

Documento Quantidade
Oficios 123
Oficios Circulares 00
Memorandos 156
Memorandos Circulares 51
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2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO TRIBUNAL:

2.1. SERIE HISTORICA PROCESSOS RECEBIDOS E PROCESSOS JULGADOS:

Ano Recebidos Solucionados Residuo
2021 8.484 8.513 1.499
2020 9.951 8.579 1.886
2019 9.505 10.135 1.787
2018 11.410 10.689 2.571
2017 10.095 9.772 1.789
2016 9.304 9.654 2.004
2015 9.803 9.151 2.043
2014 10.235 9.877 2.472
2013 10.077 8.383 3.628
2012 8.396 8.291 1.934
2011 7.687 7.196 1.829
2010 6.587 6.789 1.342
2009 5.691 5.172 1.798
2008 4.520 4.680 909
2007 5.305 6.283 916
2006 5.287 4.337 1.927
2005 4.097 3.558 953
2004 2.620 2.746 506
2003 2.502 2.422 467
2002 2.096 2.251 643
2001 3.797 2.808 848
2000 2.483 1.647 579
1999 3.324 2.047 266
1998 3.041 2.643 614
1997 3.015 1.811 541
1996 2.321 1.523 252
1995 2.215 2.699 351
1994 2.718 2.393 1.442
1993 3.006 1.284 172

Fonte: Estatistica TST e Sistema e-Gest&o.

* Incluidos os recursos internos.

170

PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (PI)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

2.2. PROCESSOS RECEBIDOS E RESOLVIDOS - VARIAGAO PERCENTUAL:

DESCRICAO 2020 2021 VARIACAO
PERCENTUAL
Processos recebidos 9.951 8.484 -14,74%
Processos Resolvidos 8.579 8.513 -0,77%
Residuo 1.886 1.499 -20,52%

3. VARAS DO TRABALHO:

Em 2021, as Varas do Trabalho da 222 Regido receberam um total de 16.746
processos, 0 que significa uma variagao positiva de 29,95% em relacdo aos dados
do ano anterior, conforme se observa abaixo.

2020 2021
RECEBIDOS 12.886 16.746
RESOLVIDOS 14.950 16.881

Fonte: Informativo Justica em Numeros e Sistema e-Gestao

Dentro deste universo de 16.881 processos resolvidos, ha um
subconjunto de 14.865 processos que eram passiveis de conciliacao — isto €, ndo
houve desisténcia ou outro tipo de arquivamento sem resolugcdo do mérito. Dentre
tais feitos, a Justica Trabalhista conseguiu conciliar o quantum de 6.206 destes
litigios, o que revela um indice de 36,76% em aproveitamento conciliatorio.

3.1. NATUREZA DAS DECISOES

DECISOES TOTAL
Conciliacdes 5.935
Julgados Procedente 2.300
Julgados Procedente em parte 4.159
Julgados Improcedente 1.487
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DA 22° REGIAO

Extintos com resolucdo de mérito 86

Outras decisoes com resolucao de mérito 0

Extintos sem resolucao de mérito 898

Arquivamento 1.114

Desisténcia 527

Outras decisdes sem resolucao do mérito 375

TOTAL 16.881

Fonte: Sistema e-Gestao.

3.3. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO PARA O ANO SEGUINTE:

A seguir, é possivel fazer-se uma analise comparativa das pendéncias
de julgamento nos ultimos 03 (trés) anos, segundo os indicadores quantitativos.

ANO 2019 2020 2021
QUANTIDADE 6.730 4.986 5.147

Fonte: Sistema e-Gestao

3.4. MOVIMENTO PROCESSUAL POR VARA:

) —
DE
TRABALHO JULGAD"(’;ENTO Sentencas Novos JOLGAR JULGADOS o e NTE
ANO
ANTERIOR
12 TERESINA 495 2 1247 | 1744 | 1300 444
2° TERESINA 245 1 989 | 1.235 | 1.016 219
3° TERESINA 451 3 1248 | 1702 | 1.263 439
4° TERESINA 265 0 1259 | 1524 | 1.221 303
5° TERESINA 457 1 1249 | 1707 | 1383 324
62 TERESINA 675 0 1236 | 1911 | 1.268 643
PARNAIBA 453 5 1208 | 1686 | 1.236 450
S R NONATO 163 43 | 2313 | 2519 | 2379 140
PICOS 703 0 1500 | 2203 | 1.224 979
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PIRIPIRI 352 2 865 1.219 1.019 200

FLORIANO 308 0 948 1.256 964 292

OEIRAS 102 40 501 643 573 70

BOM JESUS 353 0 1.461 1.814 1.432 382

VALENCA PI 125 14 591 730 603 127
TOTAL 5.147 111 16.635 | 21.893 16.881 5.012

Fonte: Sistema e-Gestao

* Incluidos processos redistribuidos

OUVIDORIA REGIONAL

I) Informacoes gerais e competéncia legal

A Ouvidoria do TRT da 222 Regiao funciona como um canal direto de
comunicagcdo entre o Tribunal e o cidaddo, possibilitando a transmissao de
informacdes e colaborando para o aperfeicoamento dos servicos prestados a
populacéo.

Recorrendo a Ouvidoria, o usuario pode estabelecer um dialogo com a
instituicdo, acerca do seu funcionamento geral, horarios e servigos prestados.

Formalmente, as atividades deste setor sdao regulamentadas pelas
Resolugbes Administrativas n® 47/2016 e n° 51/2016, disponiveis no item
“‘Regulamentagao”, constante do endereco eletrénico:
<http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>.

Nos termos do inciso |l do art. 42 da R.A. n?2 47/2016, cabe a Ouvidoria
do TRT/PI, “receber informacgdes, reclamacdes, denuncias criticas e elogios sobre as
atividades do TRT/PI e encaminhar tais manifestacées aos setores administrativos
competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as providéncias
adotadas’.

Também cabe a Ouvidoria do TRT/PI, nos termos do inciso Il do art. 4°
da R.A. n°® 47/2016, “receber, registrar, controlar e responder o pedido de acesso a
informacao, disciplinado pelo SIC (R.A. n® 051/2016)".

O Servigo de Informacédo ao Cidadao — SIC, no ambito da Justica do
Trabalho da 222 Regido, foi criado em 2012 para assegurar ao cidadao o direito
fundamental de acesso a informacdes, regulado pela Lei n® 12.527/2011.

O pedido de informacdes deve conter a identificacdo do requerente e a
especificacdo da informagdo pretendida. Nao serdo exigidos os motivos
determinantes da solicitagcao de informagao.
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O fornecimento da informagao é gratuito, salvo se houver necessidade
de reproducéo de documentos.

Nao serdo processadas por esta Ouvidoria, nos termos dos incisos |, Il
e lll do art. 7° da R.A. n? 47/2016: manifestacées andnimas; manifestacdes para as
quais existam recursos especificos, inclusive correigdo parcial; consultas sobre
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Il) Relacionamento com a sociedade por canais de acesso

A Ouvidoria do TRT22 disponibiliza regularmente os seguintes canais
de acesso ao cidadao:

* Formulario eletrénico / Proad disponivel no sitio do Regional -
http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria;

« Formulario SIC/ Proad (Servico de Informacdo ao Cidadao),
disponivel por via eletrénica, disponivel no endereco eletronico deste
Tribunal (<www.trt22.jus.br>), pelo link: <
http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/>, item: “Servico de Informacao
ao Cidadao — SIC”. O servigo tem objetivos especificos, conforme as
disposicbes da Lei n. 12.527/2011, de promover o acesso a
informacdes ou documentos produzidos e/ou recebidos pelo Tribunal.

* E-mail - <ouvidoria@trt22.jus.br>;

» Telefone direto - (86) 2106-9516, com atendimentos de segunda a
sexta-feira, no horario das 8:00h as 16:00h;

» Correios - correspondéncias enderecadas a Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, Av. Jodo XXIIl, n® 1460, Bairro
dos Noivos, 62 andar - CEP 64.045-000 - Teresina-PlI;

« Formularios impressos/urna - disponiveis nas caixas de coleta
localizadas no Tribunal e nas Varas do Trabalho da capital e do interior
do Estado;

» Atendimento Presencial - prestado por servidor(a) da Ouvidoria, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8:00h as 16:00h, no 6° andar do
prédio sede deste Tribunal, que fica localizado na Av. Joao XXIII, n®
1460, Bairro dos Noivos, 6° andar - CEP 64.045-000 - Teresina-PI.

Ill) NOmeros estatisticos referentes aos trabalhos da Ouvidoria em 2021

1 Quantitativo geral
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Foram registradas 807 (oitocentos e sete) manifestacdes, o que
significa um decréscimo de 27,8% em relagdo ao ano de 2020 (582 manifestacoes).
Pontua-se que ocorreu também decréscimo de 11,9% do ndmero de manifestacoes
de 2020 em relacao a 2019.

Segue grafico dos numeros absolutos de manifestagdes efetivamente
registradas em 2020 e 2021.

B Manifestacdes

m 2020
2021

2020/ 582 2021/ 807

N¢ absoluto de manifestagdes na Ouvidoria do TRT 22 —anos 2020 e 2021

No ano de 2021, o ranking por ordem de canal mais procurado nesta
ouvidoria obteve o seguinte resultado (por arredondamento):

12 lugar — E-mail (53,7%)

22 lugar — Formulario Eletronico (38,0%)
32 lugar — Telefone (8,1%)

42 lugar — Correspondéncia (1,0%)

52 lugar — Nao informado (1,0%)

Para fins comparativos, em 2020, o ranking por ordem de canal mais
procurado nesta ouvidoria obteve o seguinte resultado:

12 lugar — Formulario Eletronico (49,8%)
22 lugar — E-mail (35,7%)
3¢ lugar — Telefone (13,1%)
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42 lugar — Atendimento Presencial (1,4%)

5¢ lugar — Formulario Impresso e correios (0%)

Ao se tracar um paralelo entre as estatisticas de 2020 e 2021,
percebemos que s6 houve mudanga em dois canais de comunicagao referente ao
ranking de 2020. Os mais procurados entrelagcaram suas posicdes, quais sejam, e-
mail, formulario eletrénico e telefone, nesta ordem.

Pontua-se que o n® de manifestagcdes por correspondéncia (urna
fisica) permaneceu em um por cento . Tais resultados mostram a tendéncia de
migracao das manifestagdes para os meios eletrdnicos ja constatada pela Ouvidoria
Geral da Unido (OGU), situacéo citada durante eventos do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho em 2020 e 2021. Em 2021, os meios eletrénicos (e-mail +
formulario eletrbnico) somam 91,7% das manifestacdes, em face dos 85,5% de
2020 — mostrando um crescimento de 6,2%.

Quantitativo por tipo de manifestacao

Tipo de manifestacéio Quantidade %o
Denuncia para Ouvidoria 83 10,29%
Elogio para a Ouvidoria 7 0,87%
Pedido de informagdes (Lei no 12.527/2011) 117 14,50%
Reclamacgio para Ouvidoria 165 20,45%
Solicitagdo para Quvidoria 432 53,53%
Sugestdo para Ouvidoria 3 0,37%

Total 807 100,00 %

Com a implantacdo do novo sistema de gestdo de processos internos,
Proad — mo6dulo Ouvidoria, no final de 2019, foram modificados os seguintes itens de
pesquisa: “critica” foi absorvido por “‘reclamacao” e “pedido de providéncias” foi
incluido em “solicitagao para a ouvidoria”.
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Manifestacdes por tipo
Percentual de manifestagoes segundo o tipo da manifestacao
'é".u"cié para Ouvidoria
gElogio para a Ouvidoria
Pedido de informacBes (Lei no 12.527/2011)
.:€'7\5 ¢ao para Ouvidoria
'.-: tacao para Ouvidoria

. ugestdo para Ouvidoria

No ano de 2021, o ranking por tipo de manifestacao obteve o seguinte
resultado (por arredondamento):

12 lugar — Solicitagdo para Ouvidoria (53,5%);

29 lugar — Reclamacéo para Ouvidoria (20,4%);

3?2 lugar — Pedido de informacao ( lei no 12.527/2011) (14,5%).
42 lugar — Denuncia para Ouvidoria (10,3%);

5¢ lugar — Elogio (0,9%);

6° lugar — Sugestao (0,5%);

Para fins comparativos, em 2020, o ranking de tipo de manifestacao
mais procurado nesta ouvidoria obteve o seguinte resultado:

12 lugar — Pedido de acesso a informacao (38,1%);
29 lugar — Solicitagao (29,2%);

3?2 lugar — Reclamacéo (25,4%);

42 lugar — Denuncia (5,5%);

52 lugar — Elogio (1,1%);

6° lugar — Sugestao (0,7%);

As solicitagdes incluem os pedidos de providéncias, essencialmente
sobre andamento processual, e perguntas simples sobre regras e expedientes do
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Tribunal. Assim, constata-se que o cidaddo tem ficado mais atento aos seus direitos,
aos pedidos de acesso a informacéao e as solicitagdes cotidianas para a Corte.

Seguem os graficos sobre areas demandadas em reclamagdes para a Ouvidoria :

Assuntos das manifestagoes do tipo Reclamacao para Ouvidoria

Morosidade Processual - Despacho

Precatorios e RPVs

Morosidade Processual - cumprimento de mandado

Consulta Processual - passo a passo

Morosidade Processual - Contadoria

Incompeténcia de Ouvidoria

Morosidade Processual - Abara

Morosidade Processual - Bacenjud/Renajud/Infojud

Qutros

Consuita Processual - Processo com tramitacio regu

.hlmero de manifestacbes

Areas demandadas pelas manifestacoes do tipo Reclamacao para Ouvidoria

SECRETARIA JLIl'llEI‘Al.F!Ih 4]
3a VT DE TERESINA | 2
1a VT DE TERESINA 18
OUVIDORIA REGIONAL | 12
WT DE FLORLAND | £l

Sa T DE TERESINA 7

&3 VT DE TERESINA 7|
SECRETARIA TECHOLOGIA DA INFORMACAD E COMUMNIC |

I3 VT DE TERESINA 3
VT DE PIRIPIRY | 4
43 VT DE TERESINA 4

MLCLED DE APOID A EXECLICAD |

|

HUCLED PERMAMENTE METODO COMSENS SOLUCAD ISP |
GARIMNETE DESEMEARGANOR MARCO AURFLID LUSTOSA CAMIN
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA |

]

VT DE PARMAIBA |
ASSESSORIA DE coMUMICACAD socal T i

CENTRAL DE MAMDADDS JUDICIAS 1 1
COORDEMADORIA DE GESTAD DE PESS0AS | 1
SECRETARIA A CORREGEDORIA REGIONAL 1

VT DE BOM JESUS | 1

.Jume-m de manifestagoes
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e que, no sistema Proad/Ouvidoria, ndo cumpre atribuir a qualquer setor da Casa,
ficando entao atribuidas a “Ouvidoria”.

Seguem os graficos sobre areas demandadas em solicitagoes para a Ouvidoria :

Assuntos das manifestagoes do tipo Solicitagao para Ouvidoria

Consulta Processual - passo a passo

Concurso Publico de Servidores

Precatorios € RPYs

Incompeténcia de Owvidoria

Consulta Processual - Processo com tramitacao regu

Moresidade Processual - Despacho

Morosidade Processual - Contadoria 18
Incompaténcia da Justica do Trabalho 12
Normas Internas e Externas - Unidades Administrati 12

.h]mem de manifestaces

Areas demandadas pelas manifestacoes do tipo Solicitacao para Ouvidoria

SECRETARIA JUDICIARIA

OUVIDORIA REGIOMAL =

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA -

3a VT DE TERESINA

1a VT DE TERESINA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESS0AS

VT DE FLORLANG

6a VT DE TERESINA

HUCLED DE APOIQ A EXECUCAD

SECRETARIA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC
4a VT DE TERESINA ~

GAE. DESEMBARGADOR WELLINGTON JIM BOAVISTA ~
VT DE FIRIPIR] =

VT DE BOM JESUS

2a VT DE TERESIMA

5a VT DE TERESINA

HUCLED PERMANENTE METODO CONSENS SOLUCAD ISP
ASSESSORIA DE COMURICACAD SOCIAL

CENTRAL DE MANDADOS JUDICIAIS

T DE PICOS -

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

TRT DA 22a REGIAO-PI

VT DE OEIRAS

VT DE PARMAIBA

VT DE SAD RAIMUNDO NOWATD

BIBUQTECA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA -
COORDEMADORIA DE ORCAMENTO E FEMANCAS ~

GAE. DA PRESIDENCIA ~

GABINETE DESEMBARGADOR GIORGI ALAN MACHADO ARALLID
GABINETE DESEMBARGADORA LIANA CHAIR

GABINETE DESEMEARGADORA LIAMA FERRAZ DE CARVALHO
MEMHUMA (DESLIGADD)

POSTO AVANCADO DE CORRENTE

SECAD DE ARQUAVO GERAL

SECRETARIA DE GOVERMANCA E ESTRATEGIA

VT DE VALENCA DO PLALH -

.hlvrnem de manifestagies
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3¢ lugar — Cidadao (12,8%);

42 lugar — Concursando (8,3%) ;
5¢ lugar — Orgéo Publico (5,2%)
6° lugar — Interessado (4,5%);

7° lugar — Outros (4,2%);

82 lugar — Servidor (3,8%);

9? lugar — Reclamado (0,7%);

102 lugar — Estagiario (0,3%);

112 lugar — Terceiro (0,2%); 12° lugar — Perito (0,2%);
132 lugar — Testemunha (0,2%);
142 lugar — Nao Informado (0,5%);

Para fins comparativos, em 2020, o ranking de tipo de manifestante
que mais procura esta Ouvidoria obteve o seguinte resultado:

12 lugar — Reclamante (33,8%)

2° lugar — Advogado (26,1%)

3¢ Cidadao — ( 15,8%)

42 lugar — Servidor do TRT (5,2%)
5 Lugar — Interessado (5,0%)

62 lugar — Outros (5,0%)

‘Reclamante” e “advogado” mantém-se nos primeiros lugares,
respectivamente somam: 58,4%, em face dos 59,9% do ano anterior. Se
considerarmos todas as categorias que fazem consultas sobre processos
(reclamante,advogado, reclamado, interessado e terceiros ) 63,8% de procura desta
Ouvidoria relacionada a processos trabalhistas.

Em seguida no ranking vem o item “cidadao” (12,8%), composto
essencialmente por pessoas que buscam informacdes sobre direitos trabalhistas ou
pretendem denunciar empresas que supostamente ndo os cumprem - no caso Sao
manifestacbes fora da competéncia deste Tribunal, situacbes em que séao
informados os contatos da Superintendéncia Regional do Trabalho/PlI.

IV) Portal da Transparéncia
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O Portal da transparéncia pode ser acesso no site do TRT/PI, no link:
http://www.trt22.jus.br/portal/transparencia/< . Os servigos relacionados encontram-

se sob a responsabilidade da Secretaria de Governanga e Estratégia.

V) Capacitacao para aperfeicoamento dos trabalhos da Ouvidoria

Colaboradores desta Ouvidoria realizaram em 2020, capacitacoes por
meio de palestras durante encontros nacionais do Colégio de Ouvidores da Justica
do Trabalho (Coleouv) Ouvidoria. Em 2021, ocorreu a 292 Reunido de colégio de
ouvidores da Justica do Trabalho — COLEOUV, nos dias 24 e 26 de novembro de
2021, no colendo Conselho Nacional de Justica- CNJ , na cidade de Brasilia .Entre
outros assuntos de tais palestras, pode-se destacar:

[J Fake News
[J Danos Morais e Seus Reflexos nos Tribunais Trabalhista

[1 Apresentacdo da Pesquisa de Satisfagcdo a ser Implementado no
Sistema Proad/Ouv.

1 Aprovacdo do Formulario Padronizado da Lei de Acesso a
Informacao-LAl

[1 Os Efeitos da Pandemia nas Relagbes de Trabalho
1 Os Efeitos da Pandemia na Prestacao Jurisdicional

VI) Carta de Servico ao Usuario

A Carta de Servicos ao cidadao encontra-se disponivel no site do
TRT/Pl, acessivel pelo link: http://www.trt22.jus.br/portal/servicos/carta-de-
servicosao-cidadao/< . Seu conteudo foi desenvolvido a luz do Art. 7°, § 1° da lei
13.460/2017. O servico de manutencdo do documento encontra-se sob a
responsabilidade da Secretaria de Governanca e Estratégia.

VIl) Analise das Manifestacoes, Motivos e Providéncias

1 Canal das manifestacoes

Ao se tracar um comparativo entre as estatisticas de 2020 e 2021,
percebemos que os 03 canais mais procurados ndo mantiveram a mesma posicao
por conta de um trocadinho que houve entre o canais ( formulario eletrbnico e e-
mail) que no ano de 2021 suas posic¢des, quais sejam: e-mail, formulario eletrénico e
telefone, nesta ordem.

Pontua-se que o n® de manifestagdes por correspondéncia (urna
fisica) permaneceu em um por cento . Tais resultados mostram a tendéncia de
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migracao das manifestacoes para os meios eletrénicos ja constatada pela
Ouvidoria Geral da Unido (OGU), situacao citada durante eventos do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho em 2020 e 2021. Em 2021, os meios eletrénicos
(e-mail + formulario eletrénico) somam 91,7% das manifestacées, em face dos
85,5% de 2020 — mostrando um crescimento de 6,2%.

Sobre os motivos, tais resultados mostram a tendéncia de atual
preponderancia dos meios eletrénicos, sobre os fisicos, situagcéo ja constatada pela
Ouvidoria-Geral da Unido e citada durante eventos do Colégio de Ouvidores da
Justica do Trabalho em 2018 e 2019. As razdes se dao também porque “trés em
cada quatro brasileiros acessam a internet, o que equivale a 134 milhdes de
pessoas. As informagdes sdo da pesquisa TIC Domicilios 2019, mais importante
levantamento sobre acesso a tecnologias da informacdo e comunicacao, realizada
pelo Centro Regional para o Desenvolvimento de Estudos sobre a Sociedade da
Informacao (Cetic.br), vinculado ao Comité Gestor da Internet no Brasil”; conforme
dados publicados em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2020-05/brasil-
tem-134-milhoes-de-usuarios-de-internet-aponta-pesquisa<

Sobre as providéncias, esta corte consolidou o atendimento e a
administracdo das manifestacbes da Ouvidoria via sistema eletrbnico
Proad/Ouvidoria, recomendado pelo Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho
(Coleouv), para todos os Regionais. O sistema contém ferramentas que otimiza o
atendimento desta ouvidoria por meio de formulario eletrénico, que é o canal mais
procurado nao s6 neste Regional, mas em todo o Brasil.

Além disso, o sistema recebe as manifestagbes advinda dos demais
canais. Além disso, esta Ouvidoria também tem participado ativamente de
discussdes nacionais sobre a uniformizacdo de procedimentos e sobre o
aprimoramento do sistema Proad/Ouvidoria, durante as reunides ordinarias do
Coleouv.

2 Tipos de manifestacoes

Ao se tracar um comparativo entre as estatisticas de 2020 e 2021,
percebe-se que os pedidos de acesso a informagdes permanece em 12 lugar; e as
reclamacoes, que ja ocuparam o topo do ranking em 2019, continua no 3° lugar.

As solicitagdes (2° lugar) sao perguntas simples sobre o cotidiano do
Tribunal, que n&do se enquadram na Lei 12.527/2011. Assim, constata-se que o
cidaddo tem ficado mais atento aos seus direitos, aos pedidos de acesso a
informagéo e as solicita¢des cotidianas para esta Casa.

Como providéncia, tendo em vista a maioria de demandas acerca de
processos deste Tribunal, esta ouvidoria tem estado em dialogo constante com as
Varas do Trabalho para buscar a agilizacdo nos tramites processuais, bem como
tem procurado responder de maneira mais rapida as manifestagdes relacionadas.

Especificamente sobre as “reclamagdes” para a Ouvidoria, as
unidades mais demandadas sdo “Secretaria Judiciaria” e “Varas do Trabalho”,
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enquanto os assuntos mais mencionados sdo ‘“liberacdo de precatérios” e
“‘morosidade processual’

3 Perfil do manifestante

Ao se tracar um comparativo entre as estatisticas de 2020 e 2021,
percebemos que se mantém o dado de que a maioria das manifestacées advem de
representantes de processos deste Tribunal ( reclamante, advogado, reclamado,
interessado e terceiros ). Em 2021 somaram 63,8 das manifestagdes, enquanto em
2020 totalizaram 66,1%.

Sobre os motivos, sabe-se que 0 processo trabalhista para dirimir
conflitos sociais € o principal “ativo” desta Corte. Essa é a razio pela qual as partes
e interessados nos andamentos processuais estao no topo do ranking em categorias
de manifestantes;

Como providéncia, esta Casa mantém, para acesso do jurisdicionado,
os varios canais da Ouvidoria e 0 Servigo de Informacéao ao Cidadao (SIC), abertos
ao dialogo. Além disso, a Ouvidoria tem empreendido comunicagéo interna com os
setores, via Whatsapp, para garantir a agilidade na abordagem setorial e nas
respectivas respostas.

Além disso, esta Ouvidoria esta busca sempre otimizar ainda mais sua
participacdo nas redes de ouvidorias, considerando que o aumento do dialogo em
tais redes € positivo e inclui compartilhamento de solugcdes de casos semelhantes,
gue ocorrem em diferentes ouvidorias publicas.

Todas as outras acoes desta Ouvidoria Regional foram executadas
ordinariamente, por meio de comunicacao interna via Proad/Ouvidoria, Whatsapp
e/ou telefone, tratando de cada assunto em particular e requerendo solug¢des dentro
dos prazos legais, o quem vem sendo observado a contento. Os demais “tipos de
manifestacdo” recebem, igualmente, tratamento individual especifico, com
notificacdo dos setores envolvidos, conforme descrito acima.

Acoes proativas desta Ouvidoria estiveram relacionadas a sua
participacdo na Rede de Ouvidorias do Estado do Piaui, Rede Ouvir/Pl, cuja
regulamentacgao pode ser acessada nos links: <
http://www.trt22.jus.br/arquivos_portal//downloads/acordo-decooperacao-tecnica-
21213111.pdf >; e < http://www.trt22.jus.br/arquivos_portal//downloads/termo-aditivo-
set-2017-1561163.pdf> . A Rede Ouvir/PI promove habitualmente acdes de
divulgacéo e prestacao de servigos das ouvidorias cooperadas, por meio de eventos
anuais realizados em locais publicos, como pragas no centro e bairros da cidade.
Neste ano de pandemia, os encontros da Rede Ouvir/PIl se limitaram a reunides
virtuais para treinamento e compartilhamento de boas praticas.

Além do mais, capacitacées e estudos de casos sao realizados nas
reunides ordinarias do Colégio de Ouvidores da Justiga do Trabalho (Coleouv). Em
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2021, ocorreu a 292 Reunido de colégio de ouvidores da Justica do Trabalho —
COLEQUV, nos dias 24 e 26 de novembro de 2021, no colendo Conselho Nacional

de Justica- CNJ , na cidade de Brasilia .

A pesquisa de satisfacao do usuario com os servicos desta
Ouvidoria é regularmente realizada pela Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica deste Tribunal e esta disponibilizada no sitio eletrénico desta Corte:
<http://www.trt22.jus.br/portal/ouvidoria/> , no item “Ouvidoria/Pesquisa de
Satisfacao-Novo”.

O servico de avaliacao de denuncias e reclamacoes e o resultado
desta avaliacao também estédo disponiveis no site deste Tribunal, no link retrocitado,
no item Ouvidoria/Avalie o Servigo de Registro de Denuncias e Reclamagdes”

Teresina, 07 de Fevereiro de 2022.
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EJUD
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2021

COMPOSICAO DA EJUD22

Diretora
Desembargadora Liana Chaib
Vice-Diretor
Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha
Coordenador Pedagogico
Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho
Coordenadora de Educacao a Distancia
Juiza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho
Conselho Consultivo
Desembargadora Liana Chaib
(Presidente)

Membros do Conselho Consultivo
Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha
Juiza Théania Maria Bastos Lima Ferro
Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho
Juiz Carlos Wagner Araujo Nery da Cruz
Juiza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho
Juiz Roberto Wanderley Braga
Secretaria-Executiva
Jaqueline de Amorim Osério Santos
Assistente-Chefe

Erika Sampaio Carneiro

Assistente
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Liana de Almeida Sousa
Apoio
Antonio Jardiel dos Santos

EstagiariaDenise Sampaio Pierot Cunha

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2021

EVENTOS INTERNOS TELEPRESENCIAS

01. CURSO "SMT - SISTEMA DE MENSAGENS TELEMATICAS. E-CARTA
FACIL"

MINISTRANTE: Francisco Carlos do Vale Reis, Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho de Oeiras - PI.

PUBLICO ALVO: Servidores lotados nas Varas do Trabalho, na Secretaria do
Tribunal Pleno, nas Turmas e nos Gabinetes dos Desembargadores.

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula
DATA: 14.01.2021
LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Explicacdo da utilizagdo do sistema E-Carta Facil, na modalidade
on-line, via Google Meet. Orientagdo de como proceder ao cadastramento do
remetente e destinatario. Insercdo da mensagem a ser enviada e conclusao do envio
da notificago.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Apresentacdo do sistema. 2. Cadastro de
usuarios e as respectivas permissoes. 3. Utilizagdo na pratica do sistema.

N° DE PARTICIPANTES (14.01.2021): 59 participantes: 54 servidores e 5 externos.

N° DE PARTICIPANTES DA FREQUENCIA 2 (curso disponibilizado posteriormente
no canal da Ejud22): 1 servidora

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 61 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 60
para participantes (55 para servidores e 5 para externos).

02. JANEIRO BRANCO - PSICOLOGIA NO COTIDIANO: UM OLHAR SOBRE A
SAUDE MENTAL NO DIA A DIA

186

55T, PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
[H i acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
S http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (Pl)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

MINISTRANTE(S): Nina Garcia Taboada (Psicéloga Clinica, Mestrado em Psicologia
Cognitiva pela UFSC)

PUBLICO ALVO: Magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores, publico

externo.
CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula
DATA: 29.01.2021 LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Palestra no ambiente virtual Google Meet com transmiss&o ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial - EJUD22. Permitida a participagéao dos
participantes com perguntas pelo chat do YouTube. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Como o cotidiano comum influencia nosso adoecimento mental; Pilares da
construgdo de um cotidiano saudavel; Saude fisica e saude mental sdo conceitos
integrados; Como a saude plena depende de um cotidiano saudavel.

N° DE PARTICIPANTES: 32 participantes: 1 magistrado, 20 servidores e 11
externos. N® DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 34 certificados: 3 para equipe e 31
para participantes (1 para magistrado, 20 para servidores e 10 para externos).

03. LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS E SEUS REFLEXOS NO DIREITO E
PROCESSO DO TRABALHO

MINISTRANTE(S): luri Pereira Pinheiro (Juiz do TRT da 32 Regiao), Volia Bomfim
(Desembargadora aposentada do TRT da 12 Regido), Fabricio Lima Silva (Juiz do
TRT da 32 Regido) e Raphael Miziara (Advogado e Professor) PUBLICO ALVO:
Magistrados, servidores, estagiarios e publico externo. CARGA HORARIA: 8 (oito)
horas/aula DATA: 19.02.2021

LOCAL: Plataforma Google Meet e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA:
Curso no ambiente virtual Google Meet com transmissdo ao vivo pelo Canal do
YouTube da Escola Judicial - EJUD22. Permitida a participacdo dos participantes
com perguntas pelo chat do YouTube. CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h -
Mensagem inicial - Desembargadora Liana Chaib, Diretora da EJUD22. 9h10min -
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Nocao Geral da LGPD: Direitos fundamentais nas relacées de trabalho; A protecéao
de dados no ordenamento juridico brasileiro; Objeto, alcance e principios da Lei
Geral de Protecao de Dados; Os Agentes de Tratamento. 11h - Aplicagdo da LGPD
aos contratos de trabalho — Parte |: Hipbteses legais do tratamento de dados
sensiveis e ndo sensiveis no contexto laboral; Direitos do empregado titular dos
dados. Cautelas procedimentais nas entrevistas de selecdo; A protecdo de dados
dos candidatos ndo selecionados para contratagcao. Instrutores: luri Pereira Pinheiro,
Juiz do TRT da 32 Regiao e Vélia Bomfim, Doutora em Direito e Economia. 13h —
INTERVALO. 14h - Aplicacdo da LGPD aos contratos de trabalho — Parte Il: Coleta
de dados comumente exigidos para a contratacao; Controle da vida extralaboral do
empregado; Controle do trabalhador via sistema de geolocalizacdo; Testes de
gravidez. Doencas de notificacdo obrigatéria, HIV e outras. Pedidos de referéncia e
bons antecedentes; Armazenamento de dados do ex-trabalhador. Tratamento de
dados de trabalhadores falecidos. 16h - Hipdteses Especiais e o Término do
Tratamento. Compartilhamento de dados; Casos especiais de protecdo. Tratamento
de Dados Pessoais de Criangas e de Adolescente; Tratamento de Dados e
Empresas Multinacionais. Término do Tratamento de Dados; Direito ao
esquecimento e o direito de ndo saber. 17h - Aplicacao da LGPD ao Processo do
Trabalho - Parte Ill: Protecao de Dados no Processo do Trabalho. Dados das partes
e dados de terceiros. Documentos transcritos ou anexados as peticées. Ata de
audiéncia e dados das testemunhas. Poderes inquisitivos do magistrado e protecao
de dados. Instrutores: Fabricio Lima Silva, Juiz do TRT da 32 Regidao e Raphael

Miziara, Mestre em Direito do Trabalho. 18h — Encerramento.

N° DE PARTICIPANTES: 195 participantes: 18 magistrados, 50 servidores e 127

externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 88 certificados: 7 para equipe e 81 para
participantes (18 para magistrados, 44 para servidores e 19 para externos).
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04. CURSO DA NOVA VERSAO DO SISTEMA DE AUDIENCIAS - AUD4
MINISTRANTE: Raimundo Moreira Ramos Neto, Servidor do TRT22, atual

Secretario de Audiéncias na 42 Vara do Trabalho de Teresina.

PUBLICO ALVO: Secretarios de Audiéncias das Varas do Trabalho e do CEJUSC
CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula DATA: 22.02.2021

LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Aula telepresencial, bem como, tutoria para discusséo de duvidas
por meio de aplicativos, tais como Google Meet e WhatsApp, sempre intercalando
teoria e prética, apresentando as inovacdes funcionais do sistema satélite AUD 4.
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Consideragdes Gerais. 2. Novidades e Principais
Funcionalidades. 3. Funcionamento e operagédo. 3.1 Insercdo dos presentes. 3.2
Contingéncias. 3.3 Conciliacao. 4. Cadastros e Autotextos. 5. Edicao final da Ata de
Audiéncia e envio ao PJE. 6. Modo Off-Line do AUD 4 . 7. Demonstracdes praticas e
tira-duvidas. N® DE PARTICIPANTES: 28 participantes: 26 servidores e 2 externos.
N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 29 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 28
para participantes (26 para servidores e 2 para externos).

05. CAPACITACAO NA FERRAMENTA ZOOM MEETING

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva, Analista Judiciario de Tecnologia da

Informacao, servidor do TRT 222 da Regiéo.

PUBLICO ALVO: Secretarios de audiéncia e pleno, Diretores de Vara do Trabalho,
Servidores de areas administrativas.

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula
DATA: 25.02.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting

METODOLOGIA: Aula sera remota expositiva com demonstragdes praticas do Zoom

e de suas principais funcionalidades que serdo utilizadas pelos participantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Contextualizagdo da contratacdo; Principais
funcionalidades do Zoom; Ativando a conta no Zoom; Download e instalagdo do
Zoom; Logando e personalizando o perfil; Conhecendo a tela inicial do Zoom;
189
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Ingressando em reuniées como convidado; Agendando uma reunido; Convidando
participantes; Admitindo participantes; Desativando &udio de participante;
Removendo participante; Gravando uma reunido; Encerrando uma reunido;

Visualizando gravagao.

N° DE PARTICIPANTES: 43 participantes: 41 servidores e 2 externos. N° DE
CERTIFICADOS EMITIDOS: 44 certificados: 1 para equipe (instrutor) e 43 para
participantes (41 para servidores e 2 para externos).

06. PROJETO GESTAO COMPARTILHADA 12 GRAU - IGEST: TUTORIA DE
GESTAO COMPARTILHADA 12 GRAU - IGEST

MINISTRANTE(S): Antonio Araujo Sousa (Diretor de Secretaria da VT de Séo
Raimundo Nonato), Antonio Tassio Nogueira Fernandes (Diretor de Secretaria da VT
de Floriano), Leila Maria de Araujo Marques Alcantara (Diretora de Secretaria da 42
VT de Teresina), José Zito Magalhdes Neto (Diretor de Secretaria da 2° VT de
Teresina) e Nahylton Chaves Aragéao (Técnico judiciario - 42 VT de Teresina)

PUBLICO ALVO: Servidores lotados na 52 e 62 Varas do Trabalho de Teresina e da
Vara do Trabalho de Piripiri. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas/aula DATA:
01.06 a 30.06.2021 LOCAL: Plataforma Google Meet

METODOLOGIA: Diagnostico junto aos gestores das Unidades sobre
questionamentos quanto a aplicabilidade das tabelas do PJE e e-Gestéo.
Mapeamento de processos (movimentacao de despachos). Definicdes de modelos
de documentos. Aulas telepresenciais e tutorias para discussdes de duvidas por
meio de aplicativos, tais como Google meet e WhatsApp, sempre intercalando teoria
e pratica. As funcionalidades dos sistemas serdo apresentadas. Apresentacdo das
funcionalidades dos sistemas. Indicadores de desempenho: Os instrutores irao
verificar ao final se os servidores desenvolveram as habilidades esperadas por meio
de levantamento de novas estatisticas e verificacdo de cumprimento das metas
nacionais do CNJ, CSJT e TRT.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Analise dos dados estatisticos. 1.1 Manual do e-

Gestdo. 1.2 Identificacdo das metas nao atingidas. 1.3 Inconsisténcias no

lancamento de movimentos. 2 Instrucdo Teérica. 2.1 Fase de Conhecimento. 2.2
Fase de Liquidacado. 2.3 Fase de Execucao. 3. Instrucdo Prética. 3.1 Insercédo de
movimentos nos processos. 3.2 Verificar a consequéncia dos movimentos na

estatistica das metas.
N° DE PARTICIPANTES: 16 participantes (03 magistrados e 13 servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 16

07. LANCAMENTO LIVEJUD22: PALESTRA “TORNE-SE LUIS ALVES”
(PERSONAGEM DE A MAO E A LUVA, DE MACHADO DE ASSIS)
MINISTRANTE(S): Samer Agi (Juiz de Direito do TJDFT) PUBLICO ALVO:
Magistrados, servidores, advogados, estudantes, publico em geral.

CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula
DATA: 05.03.2021 LOCAL.: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Langamento do Programa LIVEJUD22, com o
objetivo de oferecer um espaco acessivel de andlise e expansado de conhecimentos
relacionados ao mundo do trabalho, diversidade, saude e qualidade de vida, por
meio de palestras ou painéis tematicos on-line. A palestra TORNE-SE LUIS ALVES
(personagem de A mao e a luva, de Machado de Assis), de carater eminentemente
extrajuridico, proferida pelo Juiz de Direito do TUDFT Samer Agi busca analisar
caracteristicas da personagem Luis Alves, da obra machadiana, que a tornaram
vitoriosa em seus intentos. 10h: Abertura e Palavra da Diretora da Escola Judicial
Liana Chaib. 10h10: Palestra com o Juiz Samer Agi. 11h: Mediadores Washington
Bandeira, Juiz Coordenador da Escola Judicial e Marcelo Nolleto, Secretério
Executivo. 11h10: Perguntas e Respostas. 12h: Encerramento
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N° DE PARTICIPANTES: 64 participantes: 5 magistrados, 48 servidores e 11

externos.

N? DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 61 certificados: 3 para equipe e 58 para
participantes (5 para magistrados, 48 para servidores e 5 para externos).

08. EVENTO CELEBRAGAO DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

MINISTRANTE: Liana Chaib (Desembargadora do TRT22), Heloisa Hommerding
(Advogada), Janua Batista (Psicéloga do TRT22), Kalina Rameiro (Artista Plastica),
Laura Marques (Vendedora), Neyara Pinheiro (Jornalista), Rosemary Pires Afonso
(Desembargadora do TRT3), Ginna Isabel Rodrigues Veras (Juiza do TRT22) e

Rossandro Klinjey (Psicélogo Clinico).

PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes,

publico em geral.
CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula DATA: 12.03.2021

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA:
Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do
YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Evento comemorativo do dia internacional da
mulher, inserido no Programa LIVEJUDZ22, transmitido ao vivo pelo Canal do
YouTube da Escola Judicial, com o objetivo de oferecer um espago acessivel de
analise e expansao de conhecimentos relacionados ao mundo feminino, com
enfoque na diversidade, saude, qualidade de vida e trajetéria da mulher, por meio de
painel temético on-line. PROGRAMAGCAO: 9h — Abertura. Mensagem da Presidente
do Tribunal Liana Ferraz. Palavra da Diretora da Escola Judicial Liana Chaib.
Apresentacao das convidadas, mulheres de diferentes universos, que contardo um
pouco de suas trajetérias de vida com o bate-papo “Conta pra mim, Mulher!”:
Heloisa Hommerding — Advogada. Janua Batista - Psicéloga do TRT22. Kalina
Rameiro - Artista Plastica e Designer. Laura Marques — Vendedora. Neyara Pinheiro
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— Jornalista. Rosemary Pires Afonso - Desembargadora TRT3. Ginna Isabel
Rodrigues Veras — Juiza TRT 22. Mediador: Marcelo Nolleto, Secretario Executivo
da EJUD22. 10h30 - Dia de escutar as mulheres (e aprender muito!). Rossandro
Klinjey. Escritor, Psic6logo Clinico e Mestre em Saude Coletiva. 11h30 - Perguntas e
Respostas. 12h — Encerramento. EIXO TEMATICO - Direito e Sociedade. SUBEIXO
TEMATICO - Género, Raca e Diversidade.

N° DE PARTICIPANTES: 85 participantes: 12 magistrados, 51 servidores e 22

externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 79 certificados: 10 para equipe e 69 para

participantes (12 para magistrados, 51 para servidores e 6 para externos).

09. WEBINARIO "ATUALIZACAO DE CREDITOS TRABALHISTAS APOS A
DECISAO DO STF"

MINISTRANTE(S): Claudio Mascarenhas Brandao (Ministro do TST) e Guilherme

Guimaraes Feliciano (Juiz do TRT15)

PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes,

publico em geral.
CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula DATA(S): 19.03.2021

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA:
Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do
YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h - Mensagem inicial. Desembargadora Liana
chaib. Diretora da EJUD 22. 9h10 - Apresentacdo do palestrante. Moderador(a)
Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha. Vice-Diretor da EJUD 22. 9h15 -
Atualizagdo de Créditos Trabalhistas ap6s a Decisdo do STF - Parte I. CLAUDIO
BRANDAO. Ministro do TST. 1. Andlise dos fundamentos da decisdo do STF na
ADC 58. 2. Discussao das principais questbes surgidas a partir da mencionada
decisdo. 3. Debate dos aspectos praticos e possiveis solugdes a serem adotadas
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nos primeiro e segundo graus de jurisdicdo. 10h15 — Debates. Moderador(a)
DESEMBARGADOR MARCO AURELIO. Vice-Diretor da EJUD 22. 10h30 -
Apresentacdo do palestrante. Moderador(a) JUIZ WASHINGTON BANDEIRA.
Coordenador Pedagégico da EJUD 22. 10h35 - Atualizacao de Créditos Trabalhistas
apos a Decisao do STF - Parte Il. GUILHERME FELICIANO. Juiz do TRT15 e Doutor
em Direito. 1. Introducdo. 2. A decisdo do STF nas ADCs 58 e 59 (1): matizes e
incongruéncias. 3. A decisdo do STF nas ADCs 58 e 59 (2): dimensao econbmica. 4.
Questdes polémicas (1): o “dies a quo” da Selic. 5. Questdes polémicas (2): o caso
da Fazenda Publica. 6. Questoes polémicas (3): as perdas relativas do trabalhador
em relacdo aos devedores civis: “quid iuris”? 7. Conclusdes. 11h35 - Debates.
Moderador(a) Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha. Vice-Diretor da
EJUD 22. 13h — Encerramento. Eixo Tematico: Resolugdo de Conflitos. Subeixo
Tematico: Execugéo.

N° DE PARTICIPANTES: 216 participantes: 10 magistrados, 60 servidores e 146

externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 97 certificados: 5 para equipe e 92 para
participantes (10 para magistrados, 60 para servidores e 22 para externos).

10. ABRIL VERDE: PALESTRA “A PAZ E A GRATIDAO COMO MEIO DE
SUPERAGAO DA VIOLENCIA”

MINISTRANTE: Haroldo Dutra Dias (Humanista, Escritor, Palestrante e Juiz de
Direito)

PUBLICO ALVO: Magistrados, servidores, advogados, estudantes, publico em geral.
CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula
DATA: 16.04.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: 10h - Abertura e Palestra.- Apresentacdo do

Palestrante — Desembargador Meton Marques. - A Paz e a Gratiddo como meio de

Superacao da Violéncia. Haroldo Dutra Dias — Humanista, Escritor, Palestrante e
Juiz de Direito. 11h00 — Férum de Perguntas. - Moderador - Juiz Roberto Braga. 12h
— Encerramento. Eixo Tematico - Direito e Sociedade. Subeixo Tematico -
Adoecimento e Mundo do Trabalho. N° DE PARTICIPANTES: 92 participantes: 5
magistrados, 52 servidores e 35 externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 70 certificados: 1 para equipe e 69 para

participantes (5 para magistrados, 52 para servidores e 12 para externos).

11. XVI SEMANA INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO

MINISTRANTE(S): Osmar Mendes Paixdo Cértes (Advogado); Pedro Felipe Santos
(Juiz Federal - TRF 1, Secretario-Geral da Presidéncia do STF); Maria Cristina
Peduzzi (Presidente do TST e CSJT); Manoel Jorge e Silva Neto (Subprocurador-
Geral do MPT); Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT 22); Humberto
Magalhdes Ayres (Diretor-Geral do TRT 22); José de Anchieta Marques (Secretéario
de Governanca e Estratégia do TRT22); José Wallace Ribeiro (Secretario de
Tecnologia da Informacado e Comunicacdo do TRT 22); Marcelo Papaléo de Souza
(Juiz do TRT 4); Vitor Yamada (Juiz do TRT 14); Noemia Garcia Porto (Juiza do TRT
10, Presidente da ANAMATRA); Lucia Helena Galvao (Professora e Palestrante).

PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes,
publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas/aula DATA(S): 03 a 07.05.2021

LOCAL.: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: 03/05 — SEGUNDA-FEIRA. MENSAGEM INICIAL:
Desembargadora Liana Chaib (Diretora da EJUD 22) e Desembargadora Liana
Ferraz (Presidente do TRT 22). PROCESSO ESTRUTURAL, A TENDENCIA A
OBJETIVACAO NO PROCESSO E OS RISCOS DO ATIVISMO JUDICIAL: Osmar
Mendes Paixdo Cértes (Advogado, Doutor em Direito - PUC/SP e Pés-Doutor -
UERJ). CORTES ON-LINE E PROCESSO DIGITAL: Pedro Felipe Santos (Juiz
Federal - TRF 1, Secretario-Geral da Presidéncia do STF, Mestre em Direito —
Harvard University e Doutorando - University of Oxford). 04/05 — TERCA-FEIRA. 80
ANOS DA JUSTICA DO TRABALHO E O FUTURO DO TRABALHO: Maria Cristina
Peduzzi (Presidente do TST e CSJT). APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS: Manoel Jorge e Silva Neto (Subprocurador-Geral do MPT e
Doutor em Direito — PUC/SP). 05/05 — QUARTA-FEIRA. RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL - Expositores: Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do
TRT 22), Humberto Magalhaes Ayres (Diretor-Geral do TRT 22), José de Anchieta

Marques (Secretario de Governanga e Estratégia do TRT22), José Wallace Ribeiro

(Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT 22).
REPERCUSSOES DA NOVA LEl DE FALENCIAS E RECUPERACAO JUDICIAL
(LEI' N® 14.112/20) NO PROCESSO DO TRABALHO: Marcelo Papaléo de Souza
(Juiz do TRT 4 e Doutor em Direito — PUC/SP). 06/05 — QUINTA-FEIRA.
PRODUCAO E ANALISE DE PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO:
Vitor Yamada (Juiz do TRT 14). COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
JURISPRUDENCIA DO STF E TST: MUDANCAS E PERSPECTIVAS: Noemia
Garcia Porto (Juiza do TRT 10, Presidente da ANAMATRA e Doutora em Direito —
UnB). 07/05 — SEXTA-FEIRA. O QUE PRECISAMOS SABER SOBRE A
FELICIDADE?: Lucia Helena Galvao (Professora e Palestrante).

N°? DE PARTICIPANTES: 263 participantes: 25 magistrados, 140 servidores e 98

externos.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 213 certificados: 19 para equipe e 194 para
participantes.
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12. SIGEP - CURSO DE CAPACITAGAO E TUTORIA

MINISTRANTE(S): Licia Helena Costa (Servidora do TRT da 22 Regido) PUBLICO
ALVO: Servidores da CGP e STIC CARGA HORARIA: 40 (quarenta)
horas/aulaDATA(S): 17 a 21.05.2021

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA: Aula remota expositiva com

demonstracgdes praticas através do Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 12 DIA (8 horas): Visdo geral do SIGEP, incluindo
apresentacdo de médulos disponiveis. Novidades das ultimas versdes. Apresentar e
demonstrar os médulos de Gestdo, Quadro de Vagas, Afastamentos/Licengas,
Auxilios, Beneficios, Comissionamento, Férias, Designagdo de Magistrados/Portaria,
Requisicao, Anuénios, Capacitacdo, Dependentes e Pensionistas, Previdéncia,
Quintos e Décimos, Aposentadoria, Averbacado, Cessao, Exercicio Provisério,
Remocéao, Progressdao e Movimentacado, Lotacdo, Frequéncia (Analisar se iremos
usar, pois nada foi importado) e Avaliagdo de Desempenho (Analisar se iremos usar,
pois nada foi importado). 2° DIA (8 horas): Apresentar e demonstrar os médulos de
cadastros, incluindo o de magistrados e servidores e cadastros auxiliares.
Apresentar e demonstrar os médulos de Gestdao (ndo esquecer de apresentar a
parte de formacéao do servidor que ira servir de adicional de qualificagao), Quadro de
Vagas, Requisicdo, Exercicio Provisério, Remocdo, Cessdo, Comissionamento,
Lotacdo e Progressdes/Movimentagdes. 3° DIA (8 horas): Apresentar e demonstrar
os modulos de Previdéncia, Dependentes e Pensionistas, Auxilios, Beneficios,
Capacitagdo, Averbacdo, Anuénios, Quintos/Décimos e Aposentadoria. 4° DIA (8
horas): Apresentar e demonstrar os médulos de Afastamentos/Licengas, Férias,
Frequéncia (verificar a necessidade) e Designacdo de Magistrados (apresentar
também a ideia de designacdo antiga)/Portarias. 5° DIA (8 horas): Modulo de
autoatendimento. Formas e tipos de requerimentos e impactos nos cadastros do
SGRH/FolhaWEB. Ciéncia e autorizacdo de requerimentos e Mddulo de Avaliagéo
de Desempenho (verificar a necessidade).

Ne DE PARTICIPANTES: 11 servidores
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N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 12 certificados: 1 para instrutora e 11 para

servidores.

13. O IMPACTO DO ISOLAMENTO SOCIAL NA SAUDE MENTAL E NO
TRABALHO

MINISTRANTE(S): Janua Coeli Batista Alencar (Psicéloga), Fabiola Veloso Alves
Falcdo (Psicologa), Maryanne Martins Gomes (Fisioterapeuta) e Francisco Iran
Ferreira da Silva (Profissional de Educacéao Fisica).

PUBLICO ALVO: equipe da 62 Vara do Trabalho do TRT22
CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula DATA(S): 04.06.2021

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA: Encontro telepresencial pela
plataforma Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Como a nossa rotina e habitos influenciam nosso
adoecimento mental. Pandemia e os limites impostos pelo virus. Isolamento e os
efeitos no corpo e na mente. Pilares da construgdo de uma rotina saudavel. Saude
fisica e saude mental sdo conceitos integrados. Como a saude plena depende de
equilibrio e construgdo de rotina saudavel em casa e no trabalho. Desafio na

construcao de habitos saudaveis com exercicios de respiraco.
N° DE PARTICIPANTES: 6 participantes: 1 magistrado, 4 servidores e 1 externo.

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados: 4 para equipe e 6 para
participantes (1 para magistrado, 4 para servidores e 1 para externo).

14. SIGEP ONLINE - CURSO DE CAPACITACAO

MINISTRANTE(S): Francisco Santos Ferreira (Servidor do TRT da 22a Regido)
PUBLICO ALVO: Magistrados(as) e servidores(as) do TRT22

CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aulaDATA: 17.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom
Meeting
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METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstracdes praticas através do

Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Visdo geral do SIGEP e SIGEP Online. Processo
de migragdo. Formas de acesso. Consultas de beneficios, contracheques, dados

pessoais, documentos, afastamentos, cursos e férias.
N° DE PARTICIPANTES: 124 servidores

N°¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 125 certificados: 1 para instrutor e 124 para para

servidores.

15. NUGEP (MODULO 1) - CURSO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES

MINISTRANTE(S): Augusto Claudino Dias (Analista Judiciario do TRT18) e Fabiano
de Almeida e Oliveira (Analista Judiciario do TRT18)

PUBLICO ALVO: Servidores responsaveis pelo Nugep e da area da tecnologia da
informacao responsaveis pela instalacao.

CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula
DATA(S) 18.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting
METODOLOGIA: Aula telepresencial expositiva. pela plataforma Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: MODULO I: 1 — Nogées iniciais. 2 - Sistema de
Gestdo de Precedentes — Sistema Nugep. 2.1 - Apresentacdo da interface do
sistema de gestdo de precedentes e suas funcionalidades; 2.2 - Integragdo com o
PJe da Justica do Trabalho e BNPR do CNJ. 2.3 - Login ao sistema e apresentacao
dos perfis de acesso; 2.4 - Consulta de processos e temas, com apresentagdo de
todas as abas. 2.5 - Cadastramento pratico de temas e vinculagdo de processos no
sistema; 2.6 - Apresentacao dos movimentos de sobrestamento existentes no PJe,
com destaque aqueles de interesse para precedentes; 2.7 - Langamento pratico do

movimento de sobrestamento no PJe, com esclarecimentos sobre os complementos
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adequados para cada um deles; 2.8 - E-mail de levantamento de sobrestamento
automatizado e providéncias; 3 - Rotinas de administracao; 4 - Encaminhamento de
demandas de melhoria e suporte.

Ne DE PARTICIPANTES: 12 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 14 certificados: 2 para equipe e 12 para

servidores.

16. TRABALHO SEGURO - O QUE A SAUDE TEM A VER COM ISSO?
MINISTRANTE(S): Eduardo Moita (Psic6logo), Maryanne Martins (Fisioterapeuta do
Trabalho) e Kyslley Urtiga (Psic6loga do Sono).

PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes,

publico em geral.
CARGA HORARIA: 4 (quatro) horas/aula

DATA(S): 22.06.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no
Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 8h30: Abertura. Desembargador Francisco Meton
Marques de Lima. Coordenador da Comissdo do Programa Trabalho Seguro. 9h:
Reflexos da Pandemia no Ambiente de Trabalho. Eduardo Moita - Psicélogo e
Mestre em Saude Coletiva. 10:30h: Como esta a qualidade do sono? Uma conversa
sobre a Ergonomia do Sono. Maryanne Martins - Fisioterapeuta do Trabalho. 11:30h
- Os beneficios da Terapia do Sono. Kyslley Urtiga - Psicéloga do Sono.

N° DE PARTICIPANTES: 74 participantes: 2 magistrados, 62 servidores e 10

externos.

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 77 certificados: 7 para equipe e 70 para
participantes (2 para magistrados, 62 para servidores e 6 para externos).
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17. AUTISMO: DE FORA PRA DENTRO E DE DENTRO PRA FORA

MINISTRANTE(S): Marcos Chaib Mion (Ator e apresentador de TV); Ana Candida
Nunes Carvalho (Psicéloga e servidora publica municipal); Kenya Diehl (Escritora,
empresaria e consultora em autismo); Luciane Sobral (Juiza do trabalho do TRT 22)

e Rosalia Oliveira (Presidente da Associacdo de Amigos dos Autistas do Piaui -
AMA).

PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as), advogados(as), estudantes,

publico em geral.
CARGA HORARIA: 2 (duas) horas/aula DATA(S): 30.06.2021
LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Abertura: Desembargadora do TRT 22 e Diretora
da EJUD 22 Liana Chaib. Painelistas: Ator e apresentador de TV Marcos Chaib
Mion; Psicéloga e servidora publica municipal Ana Céandida Nunes Carvalho;
Presidente da Associacao de Amigos dos Autistas do Piaui (AMA) Rosalia Oliveira;
Escritora, empreséria e consultora em autismo Kenya Diehl; Juiza do trabalho do
TRT 22 Luciane Sobral. Objetivos: Diminuir e combater preconceitos e
discriminagdes em relagcdo as pessoas autistas; Trazer uma fala de acolhimento a
todos que convivem direta ou indiretamente com o autismo; Promover debate
publico com esclarecimentos sobre o transtorno do espectro autista — TEA (nome
técnico do autismo). Evento alinhado a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental construida de forma colaborativa por integrantes do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), com a
coordenagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). N° DE
PARTICIPANTES: 116 participantes: 7 magistrados, 41 servidores e 68 externos.
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N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados: 8 para equipe e 62 para

participantes (7 para magistrados, 41 para servidores e 14 para externos).

18. NUGEP (MODULO 2) - CURSO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES

MINISTRANTE(S): Augusto Claudino Dias (Analista Judiciario do TRT18) e Fabiano
de Almeida e Oliveira (Analista Judiciario do TRT18).

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores das areas judiciarias.
CARGA HORARIA: 3 (trés) horas/aula DATA(S): 01.07.2021

LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube METODOLOGIA:
Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo pelo Canal do
YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: MODULO II: 1 — Precedentes Judiciais. 2 - Sistema
de Gestdo de Precedentes — Sistema Nugep. 2.1 - Apresentacdo da interface do
sistema de gestdo de precedentes e suas funcionalidades; 2.2 - Login ao sistema e
apresentacao dos perfis de acesso; 2.3 - Consulta de processos e temas, com
apresentacao de todas as abas. 2.4 - Cadastramento pratico de temas e vinculagcéao
de processos no sistema; 2.5 - Apresentacdo dos movimentos de sobrestamento
existentes no PJe, com destaque aqueles de interesse para precedentes; 2.6 -
Langamento pratico do movimento de sobrestamento no PJe, com esclarecimentos
sobre o0s complementos adequados para cada um deles; 2.7 - E-mail de
levantamento de sobrestamento automatizado e providéncias; 3 - Boas praticas na
gestao de precedentes a partir dos sistemas NUGEP e PJe.

N° DE PARTICIPANTES: 54 participantes: 1 magistrado, 40 servidores e 13

externos.

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 44 certificados: 2 para equipe e 42 para
participantes (1 para magistrado, 40 para servidores e 1 para externo).
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19. CONFERENCIA MAGNA DE ENCERRAMENTO DO SEMESTRE LETIVO DA
EJUD22

MINISTRANTE(S): Carmen Llcia Antunes Rocha (Ministra do STF) PUBLICO
ALVO: Magistrados e servidores das areas judiciarias. CARGA HORARIA: 2 (duas)

horas/aula

DATA(S): 02.07.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no

Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo

pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 9h - Mensagem inicial e apresentacdo da
palestrante. DESEMBARGADORA LIANA CHAIB. Diretora da EJUD 22. 9h10
Palestra: "O PAPEL DO STF EM TEMPOS DE PANDEMIA". CARMEN LUCIA
ANTUNES ROCHA. Ministra do STF. 10h - Perguntas e Respostas. Moderadora:
DESEMBARGADORA LIANA CHAIB. 11h - ENCERRAMENTO. N? DE
PARTICIPANTES: 116 participantes: 7 magistrados, 41 servidores e 68 externos. N°
DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados: 8 para equipe e 62 para
participantes (7 para magistrados, 41 para servidores e 14 para externos).

20. CURSO DE CAPACITAGAO NOS APLICATIVOS GMAIL, GOOGLE CHAT E
GOOGLE DRIVE PARA SERVIDORES

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva (Analista Judiciario - Tecnologia da
Informacdo) PUBLICO ALVO: servidores do TRT22 CARGA HORARIA: 5 (cinco)
horas/aula  DATA(S): 06.08.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting
METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstragbes praticas das
ferramentas, mostrando suas principais funcionalidades e aplicacbes praticas.
CONTEUDO PROGRAMATICO: Gmail: abrindo e logando no Gmail; personalizando

as configuragdes do Gmail; criando, respondendo e encaminhando mensagens;
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criando Marcadores e aplicando filtros; criando uma Assinatura de e-mail. Google
Chat: abrindo e logando no Google Chat; personalizando as configuragées; criando
salas; enviando, arquivando e excluindo conversas; bloqueando contatos. Drive:
abrindo e logando no Google Drive; criando e movendo arquivos e pastas; editando
arquivos via Google Drive; - compartilhando arquivos e pastas.

N° DE PARTICIPANTES: 115 participantes: 113 servidores e 2 externos.

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 116 certificados: 1 para instrutor e 115 para
participantes (113 para servidores e 2 para externos).

21. CURSO DE CAPACITACAO NOS APLICATIVOS GMAIL, GOOGLE CHAT E
GOOGLE DRIVE PARA MAGISTRADOS

MINISTRANTE(S): Francisco Ravel da Silva (Analista Judiciario - Tecnologia da
Informacdo) PUBLICO ALVO: Magistrados do TRT22 CARGA HORARIA: 3 (trés)
horas/aula DATA: 11.08.2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meeting METODOLOGIA:
Aula remota expositiva com demonstracoes praticas das ferramentas, mostrando

suas principais funcionalidades e aplicagdes praticas

CONTEUDO PROGRAMATICO: Gmail: abrindo e logando no Gmail; personalizando
as configuragdes do Gmail; criando, respondendo e encaminhando mensagens;
criando Marcadores e aplicando filtros; criando uma Assinatura de e-mail. Google
Chat: abrindo e logando no Google Chat; personalizando as configuragées; criando
salas; enviando, arquivando e excluindo conversas; bloqueando contatos. Drive:
abrindo e logando no Google Drive; criando e movendo arquivos e pastas; editando
arquivos via Google Drive; - compartilihando arquivos e pastas. N° DE
PARTICIPANTES: 3 magistrados

N? DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 4 certificados: 1 para instrutor e 3 para
magistrados.
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22. PALESTRA “O QUE A EXPERIENCIA DE UM MAGISTRADO DO TRABALHO
PODE NOS ENSINAR SOBRE ASSEDIO MORAL”

MINISTRANTE(S): Roberto Wanderley Braga (Magistrado do TRT22)
PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores do TRT22 e sociedade em geral.
CARGA HORARIA: 2 (duas) horas - aula

DATA(S): 31/08/2021

LOCAL: Plataforma do YouTube da Escola Judicial do TRT22.

METODOLOGIA: Curso no ambiente virtual Zoom com gravagcao para o Canal do
YouTube da Escola Judicial - EJUD22.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O que é assédio moral?; Classificagdo e tipologia
do assédio moral; Situagbes de assédio moral; O que ndo é assedio?; Quais as

causas e consequéncias?; Como prevenir?; O que fazer diante do assédio?
N° DE PARTICIPANTES: 82 participantes (68 servidores e 14 externos)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 80 certificados (01 para equipe e 79 para
participantes)

23. CAPACITAGCAO SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE - SERVIDORES E
MAGISTRADOS

MINISTRANTE(S): RODOLFO LUIZ MARQUES REIS — TRT13 (Analista Judiciario -
Especialidade Enfermagem).

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores.
CARGA HORARIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 09/09/2021
LOCAL: Transmisséao via zoom

METODOLOGIA: Modalidade telepresencial, via aplicativo Zoom, gravados para
consulta do setor responséavel e disponibilizagao no Canal da EJUD22.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: Instrutor: Rodolfo Luiz Marques Reis: Capacitagdo

de magistrados e servidores no médulo de autoatendimento (Consideragbes Gerais;

Funcionamento e operacao do perfil "autoatendimento"; Demonstra¢des praticas e
tira-duvidas e Consideragdes Finais).

N° DE PARTICIPANTES: 72 participantes

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 73 certificados, sendo 01 para equipe e 72 para
participantes (servidores e magistrados)

24. CAPACITACAO SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE - SAMPO

MINISTRANTE(S): RODOLFO LUIZ MARQUES REIS — TRT13 (Analista Judiciario -
Especialidade Enfermagem).

PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do TRT da 222 Regiao
CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas - aula

DATA(S): 09/09/2021

LOCAL: Plataforma Zoom

METODOLOGIA: Aula telepresencial através da plataforma Zoom, sempre
intercalando teoria e pratica, apresentando as inovacdes funcionais do sistema
SIGS.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Consideragdes Gerais. Funcionamento e operagao.
Médulos e perfis do SIGS. Demonstragdes praticas e tira-duvidas. Consideracoes
Finais.

N¢ DE PARTICIPANTES: 14 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 14 certificados, sendo 01 para equipe e 13 para
participantes.
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25. CAPACITACAO SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE - SAUDE BUCAL
MINISTRANTE(S): Allinger Oliveira Felinto - TRT da 162 Regido (Analista Judiciario
— Apoio Especializado Odontologia) PUBLICO ALVO: Servidores e Magistrados do
TRT da 222 Regido CARGA HORARIA: 06 (seis) horas - aula DATA(S): 10/09/2021

LOCAL: Plataforma Zoom

METODOLOGIA: Aula telepresencial através da plataforma Zoom, sempre
intercalando teoria e pratica, apresentando as inovagbes funcionais do sistema
SIGS.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Consideracdes Gerais. Funcionamento e operacao.
Operacgao do perfil “dentista”. Agendamento de consultas e atendimento. Mddulos e

perfis do SIGS. Odontograma e ICDAS. Consideragdes Finais.
N° DE PARTICIPANTES: 09 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados, sendo 01 para equipe e 09 para

participantes.

26. SETEMBRO AMARELO: AUTOMUTILACAO - A FALA NO CORPO

MINISTRANTE(S): Maria Luzia Porto Noleto de Souza (Psicéloga Especialista em
Saude Mental)

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores do TRT22 e sociedade em geral
CARGA HORARIA: 02 (duas) horas - aula

DATA(S): 27/09/2021

LOCAL: Plataforma do YouTube da Escola Judicial do TRT22

METODOLOGIA: Modalidade telepresencial com exposicdo do assunto abordado
transmitido ao vivo na plataforma do Youtube da Escola Judicial do TRT22.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O fendmeno da automutilagdo: Relagdo da
automutilagdo com a linguagem; Automutilacao e sofrimento psiquico; Automutilacao

e suicidio; Fatores de risco; Adolescéncia e o corpo; Como intervir frente a
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automutilacao?; Circuito psiquico da automutilacdo; Fragmentos de escuta clinica;

Indicacao de filmes, livros sobre o tema.
N° DE PARTICIPANTES: 29 participantes, sendo 01 magistrado e 28 servidores.

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 31 certificados, sendo 02 para equipe e 29
participantes (magistrados e servidores)

27. CURSO DE CAPACITAGAO NOS SISTEMAS GESTAO DE EVENTOS
(SISEJUD) E MODULO DE INTEGRAGCAO SISEJUD-SGRH

MINISTRANTE(S): Claudio de Arimatea Torcato (Analista Judiciario TRT22 -
Tecnologia da Informagéo) PUBLICO ALVO: Servidores TRT22

CARGA HORARIA: 4 horas - aula DATA(S): 29/09/2021 LOCAL: Sala de aula da
EJUD22

METODOLOGIA: Palestra hibrida - presencial e telepresencial no ambiente virtual

Zoom gravada para o acervo da Escola Judicial

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Gestdo de Eventos da EJUD (SISEJUD):
cadastro de eventos; pesquisando eventos; auto inscricao; carregando assinatura do
responsavel; ementa e teste do certificado; criando umaAssinatura de e-mail; listas
de frequéncia; equipe e seus papéis; operacdes em lote; cadastro de pessoas; tipos
de publico; atualizando dados com o SGRH; pesquisa de pessoas. 2. Mddulo de
Integracdo SISEJUD-SGRH: exportagcdo de eventos; acompanhar trabalho de
exportacao; gestdo de eventos; pesquisa de participantes; formulario de confirmagao
presenca; gestao de pessoas; gerenciar usuarios; relatérios e graficos.

N° DE PARTICIPANTES: 06 participantes

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 07 certificados, sendo 01 para equipe e 06 para
participantes.
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28. XVII SEMANA INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 222 REGIAO

MINISTRANTE(S): Alvaro A. Sanchez Bravo (Doutor em Direito e Professor Titular
da Universidad de Sevilla. P6s —Doutor em Direito pela Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI); Luciano Martinez (Juiz do TRT 5,
Doutor — USP e Professor - UFBA); Ricardo Antunes (Doutor em Sociologia - USP e
Professor Livre-Docente — UNICAMP); Luciane Cardoso Barzotto (Desembargadora
do TRT 4, Doutora — UFPR e Professora — UFRGS); Homero Batista Mateus da
Silva (Juiz do TRT 2, Juiz Auxiliar da VicePresidéncia do TST, Professor e Doutor—
USP); Estévao Mallet (Advogado, Livre-Docente e Doutor — USP); Douglas Alencar
Rodrigues (Ministro do TST). PUBLICO ALVO: Magistrados(as), servidores(as),
advogados(as), estudantes, publico em geral. CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro)
horas/aula

DATA(S): 04, 05, 06 e 08/10/2021
LOCAL: Plataforma Zoom Meeting e Canal da Ejud22 no Youtube

METODOLOGIA: Evento telepresencial pela plataforma Zoom, transmitido ao vivo
pelo Canal do YouTube da Escola Judicial e gravado para acervo do canal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 04/10 — SEGUNDA-FEIRA. MENSAGEM INICIAL:
Ministra Delaide Arantes (Ministra do TST); Desembargadora Liana Chaib (Diretora
da EJUD 22) e Desembargadora Liana Ferraz (Presidente do TRT 22). DIREITOS
SOCIAIS E A PANDEMIA: Alvaro A. Sanchez Bravo (Doutor em Direito e Professor
Titular da Universidad de Sevilla e P6s —Doutor em Direito pela Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées - URI). BENEFICIOS POR
INCAPACIDADE E LIMBO TRABALHISTAPREVIDENCIARIO: Luciano Martinez
(Juiz do TRT 5, Doutor — USP e Professor - UFBA). 05/10 — TERCA-FEIRA. O
TRABALHO NA ERA DIGITAL E NO MUNDO POS-PANDEMICO: Ricardo Antunes
(Doutor em Sociologia - USP e Professor Livre-Docente — UNICAMP). PROTECAO
DE DADOS NAS RELACOES DE TRABALHO: Luciane Cardoso Barzotto
(Desembargadora do TRT 4, Doutora — UFPR e Professora — UFRGS). 06/10 —
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QUARTA-FEIRA. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL - Expositores: Liana Ferraz
(Desembargadora Presidente do TRT 22); Adriano Craveiro (Juiz Auxiliar da
Presidéncia do TRT 22); Humberto Ayres (Diretor-Geral do TRT 22); José de
Anchieta Marques (Secretario de Governanca e Estratégia do TRT22) e José

Wallace Ribeiro (Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do TRT
22). JUSTICA DO TRABALHO NA ERA DIGITAL: Homero Batista Mateus da Silva
(Juiz do TRT 2, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST, Professor e Doutor— USP).
08/10 — SEXTA-FEIRA. DIREITO DO TRABALHO E ECONOMIA NO CONTEXTO
POS-PANDEMIA: Estévdo Mallet (Advogado, Livre-Docente e Doutor — USP). O
PAPEL DO TST NO SISTEMA JURISDICIONAL TRABALHISTA: Douglas Alencar
Rodrigues (Ministro do TST) N° DE PARTICIPANTES: 182 participantes: 30
magistrados, 138 servidores e 14 publico externo. N

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 193 certificados: sendo 17 para equipe e 176

para participantes (magistrados, servidores e publico externo).

29. PRODUGCAO E ANALISE DE PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO
TRABALHO - OFICINA INTERNA

MINISTRANTE(S): Fabricio Patury (promotor de Justica — MPE/BA)

PUBLICO ALVO: Magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 222
regiao

CARGA HORARIA: 6 (seis) horas/aula

DATA(S): 07/10/2021 LOCAL: Plataforma Zoom Meething

METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstracdes praticas através do
Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. A evolugcdo da sociedade digital. Mudanca de
paradigmas. A consolidacdo de um Direito Digital. Internet e seu funcionamento.
Conceitos técnicos basilares. Casos concretos. 2. Dados pessoais, Privacidade e
Intimidade na Internet: Conceito de dados pessoais. Principios e abrangéncia. Novo
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conceito de privacidade. Modelo econémico do uso dos dados pessoais e seus
limites legais. 3. Internet e sua arquitetura. IP, Logs, URL, DNS, Provedores de
Conexao e Aplicagbes. Criptomoedas. 4. Novo panorama probatério na sociedade
digital — A prova digital no processo. Uso de fontes abertas por OSINTs. - Anadlise
das fontes ndo sonegadas. Identificacdo de sites e hospedeiros. Andlises e casos
praticos. Dados estruturados e néo estruturados. Big Data, Inteligéncia artificial,
Bl(Busineeslinteligence) e Aprendizagem de maquina. 5. Fontes sonegadas — sua
obtencdo judicial: aspectos técnicos e juridicos. Whatsapp, Facebook e outras
aplicacoes e as controvérsias atuais. Entendimentos dos Tribunais Superiores. Lei
12.965/2014 — Marco Civil da Internet.

N° DE PARTICIPANTES: 140 participantes: 36 magistrados e 104 servidores. N° DE
CERTIFICADOS EMITIDOS: 140 certificados: sendo 02 para equipe e 138 para
participantes (magistrados e servidores).

30. OFICINA DE ATUALIZACAO EM FERRAMENTAS DE INVESTIGAGCAO
PATRIMONIAL

MINISTRANTE(S): Anna Carolina Marques Gontijo (Juiza do Trabalho do TRT da 22
Regiao)

PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores das Varas do Trabalho CARGA
HORARIA: 08 horas - aula

DATA(S): 21 e 22/10/2021 LOCAL: Aulas telepresenciais através da plataforma
Google Meet.

METODOLOGIA: Aulas expositivas, debates e analise de casos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Médulo teérico e pratico: Conceitos, manuseio e
analise dos resultados das ferramentas de pesquisa. Relatos de caso: serao
apresentados aos alunos relatos de casos concretos, abordando os problemas e as
solugdes encontradas na atuacédo. Ferramentas de pesquisa: a) Junta Comercial:

busca de sociedade com sécios em comum, grupos econbémicos, alteracdes
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contratuais etc; b) Infojud: Cadastramento de usuarios; Recupera NI: informacdes
cadastrais na receita federal, filiagdo; Responsavel fiscal pela empresa; Imposto de
renda pessoa fisica e pessoa juridica; ITR; DOI (Declaragcdo de Operacdes
Imobilidrias); c) Sisbajud Ordens de bloqueios; Informagbes cadastrais e extratos;
Quebra de sigilo; d) Renajud Propriedade de veiculos; Insercdo de restricdes;
Penhora de veiculos via sistema; €) CCS: cadastro clientes do sistema financeiro
nacional Interpretagdo dos dados do CCS - sécios de fato X socios laranja; f)
SIMBA: Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancéarias Quebra sigilo
bancario — identificacdo origem e destino de transacdes bancarias — identificacao
destino patriménio da empresa; g) COAF: Conselho de Controle de Atividades
Financeiras Movimentagdes bancarias suspeitas — interpretacdo documentos; h)
CNIB: Central Nacional de Indisponibilidade; i) CENSEC: Central Notorial de
Servicos Eletronicos Compartilhados; j) CAGED: Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados; k) Outras Ferramentas
N° DE PARTICIPANTES: 36 participantes: 08 magistrados e 28 servidores.

N°? DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 31 certificados, sendo 01 para equipe e 30 para
participantes (magistrados e servidores).

31. SEMINARIO SOBRE TRABALHO SEGURO EM BOM JESUS

N° DO PROAD: 4040/2021 MINISTRANTE(S): Larissa Reis Ferreira (Mestranda em
Direito - UFPI) e Fabiola Veloso Alves Falcdo (Psicéloga Organizacional) PUBLICO
ALVO: Populacdo em geral CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas - aula DATA(S):
26/10/2021 LOCAL: Auditorio da Procuradoria do Trabalho do Municipio de Bom
Jesus - PTM METODOLOGIA: Palestras hibridas - com participantes presenciais e
telepresenciais, transmissao pela plataforma da EJUD22 no Youtube.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Assédio Moral na Relagdo de Trabalho; 2.
Assédio Moral no Ambiente de Trabalho

N° DE PARTICIPANTES: 44 participantes (26 servidores e 18 externos)
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N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 48 certificados, sendo 04 para equipe e 44 para

servidores.

32. CAPACITACAO E TUTORIA EM PROGECOM
MINISTRANTE(S): Ezilda Luci Matias Silva

PUBLICO ALVO: Servidores da CGP, STIC, SGE e EJUD22 CARGA HORARIA: 32
(trinta e duas) horas - aula DATA(S): 27/09/2021 a 28/10/2021 LOCAL: Aplicativo
Zoom

METODOLOGIA: Aula remota expositiva com demonstracdes praticas através do

Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: MODULO | - Explanar visdo geral do sistema
PROGECOM; Aspectos tedricos e praticos; Aspectos relativos ao Plano de
Desenvolvimento Individual, Programa de Desenvolvimento Gerencial e Plano de
Desenvolvimento Organizacional; Aspectos acerca da avaliagdo do PROGECOM,;
MODULO I - Auxilio nas davidas dos servidores do TRT22 sobre a
operacionalizacao do sistema Progecom durante o periodo inicial de utilizagcéo.

N° DE PARTICIPANTES: 20 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados, sendo 01 para equipe e 20 para

participantes (servidores).

33. OUTUBRO ROSA - CANCER DE MAMA: SEMPRE E TEMPO DE
PREVENCAO

MINISTRANTE(S): Savia Raquel Costa Normando (Médica Oncolégica Clinica)
PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 e publico externo.

CARGA HORARIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 28/10/2021 LOCAL: Aplicativo
Zoom METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: Tipos e tratamento do cancer de mama. O que

devemos saber? Diagnostico precoce. A importdncia do autocuidado e do

protagonismo da mulher na prevengéao do cancer de mama. O valor de ter pacientes
ativas, que sejam protagonistas do proprio tratamento numa perspectiva
complementar a dos profissionais de saude. A importancia de compartilhar as
experiéncias para mobilizar a sociedade, ajudar outras mulheres com céncer de
mama e sua rede de apoio, tornando o tema relevante para todos. O avango da

ciéncia e o desenvolvimento das novas tecnologias em saude
N° DE PARTICIPANTES: 06 participantes (04 servidores e 02 externo)

N°¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 07 certificados, sendo 01 para equipe e 06 para
participantes (servidores e publico externo).

34. SEMINARIO SOBRE APRENDIZAGEM E ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL EM SAO RAIMUNDO NONATO

MINISTRANTE(S): Mariana Siqueira Prado (Juiza do Trabalho Substituta do o
Carvalho Moura (Procurador Regional do Trabalho - Chefe da PRT PI) PUBLICO
ALVO: Publico em geral

CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas - aula

DATA(S): 28/10/2021 LOCAL: Auditério da Camara Municipal de Sdo Raimundo
Nonato

METODOLOGIA: Palestras hibridas - com participantes presenciais e
telepresenciais, transmissao pela plataforma da EJUD22 no Youtube. CONTEUDO
PROGRAMATICO: 1. O trabalho infantil no mundo do “ser” e do “dever ser” - uma
andlise do contexto socio-cultural brasileiro em que o trabalho infantil se impée como
instrumento de sobrevivéncia e o papel do estado neste cenario. 2 Aprendizagem.

N° DE PARTICIPANTES: 51 participantes: 01 magistrado, 31 servidores e 19

externo)
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N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 55 certificados, sendo 04 para equipe e 51 para

participantes.

35. NOVEMBRO AZUL - SAUDE E PROPOSITO

MINISTRANTE(S): Thalisson Ferreira Lima Verde (Médico do TRT22) e Samuel

Normando (Publicitario)

PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 e publico externo. CARGA
HORARIA: 02 (duas) horas - aula DATA(S): 18/11/2021

LOCAL: Canal da Ejud22 no Youtube.

METODOLOGIA: Telepresencial, com transmissao pela plataforma da EJUD22 no
Youtube.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. SAUDE DO HOMEM EM PAUTA - 1.1 A
linguagem masculina e a resisténcia em buscar ajuda; 1.2 Aspectos importantes da
saude do homem; 1.3 Numeros que impactam; 1.4 Prevencdo ainda é a melhor
saida. 2. QUAL O SEU PROPOSITO? LICOES DA PROPAGANDA PARA A VIDA E
VICE-VERSA - 2.1 Experiéncia profissional e trajetéria de vida; 2.2 Propdsito de vida
e sucesso; 2.3 Encontrando seu propoésito de vida; 2.4 Vida que vale a pena ser

vivida.
N° DE PARTICIPANTES: 33 participantes (29 servidores e 04 externo)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 36 certificados, sendo 03 para equipe e 33 para
participantes.

36. APOSENTADORIA EM TEMPOS DE PANDEMIA

MINISTRANTE(S): Cristineide Leandro Franca (Psicéloga) PUBLICO ALVO:
Magistrados e Servidores do TRT22 e publico externo. CARGA HORARIA: 02 (duas)
horas - aula DATA: 24/11/2021
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LOCAL: Canal da Ejud22 no Youtube. METODOLOGIA: Telepresencial, com

transmissao pela plataforma da EJUD22 no Youtube.

CONTEUDO PROGRAMATICO: SignO papel do trabalho e a reconstrucdo da
identidade ao aposentar; Fatores e habitos que promovem uma aposentadoria bem-
sucedida e uma longevidade ativa; Condi¢cdes associadas a aposentadoria como
crise, continuidade, direito ou liberdade; Pandemia e Aposentadoria: E uma boa hora
para aposentar?; Impactos da pandemia na vivéncia de uma aposentadoria bem-
sucedida; A importancia de ocupacdes no pds-carreira que possam trazer sentido a
vida do servidor; Desapego e desacelerar: Por que é tao dificil recomecar e mudar?

N° DE PARTICIPANTES: 36 participantes (32 servidores e 04 externos)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 39 certificados, sendo 03 para equipe e 36 para
participantes.

37. PJE CALC PARA ASSESSORES

MINISTRANTE: Amanda Santos Teixeira (Diretora de Secretaria e Contadora
Judicial no TRT 22)

PUBLICO ALVO: Assessores de Magistrados do TRT22.
CARGA HORARIA: 03 (trés) horas - aula

DATA: 25/11/2021 LOCAL: Ambiente Virtual Zoom.
METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Elaboracdo dos Célculos Trabalhistas - Verbas
trabalhistas e suas formas de apuracao : 1-remuneracao; 2- saldo de salario; 3-
aviso prévio; 4- 13° salario; 5- férias; 6- FGTS; 7- multa 40% FGTS; 8- Repouso
Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanal Remunerado (DSR); 9- Horas
extras e Reflexos (caso as horas extras sejam habituais); 10- Intervalo intrajornada
(para jornadas de trabalho com mais de 6 horas diarias) e Reflexos (caso as
intervalos ndo concedidos sejam habituais); 11- Intervalo interjornada (11 horas de

216

55T, PROAD 218/2022. DOC 61. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.ZTYB.YNXR:
1 http://proad.trt22.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (Pl)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

descanso necessarias entre uma jornada de trabalho e outra) e Reflexos (caso as
intervalos ndo concedidos sejam habituais); 12- Adicional noturno; 13- Adicional de
Insalubridade; 14- Adicional de Periculosidade; 15- ificados e conceitos sobre
aposentadoria; Adicional de transferéncia; 16- Seguro Desemprego; 17- Vale
Transporte — Dec. 95.147/87; 18- Multa do artigo 477, § 8°, da CLT; 19- Multa do
artigo 467 da CLT; 20 - Indenizagéo do artigo 479 da CLT (rescisdo do contrato por
prazo determinado por iniciativa do empregador); 21- Indenizagéo do artigo 480 da
CLT (rescisdo do contrato por prazo determinado por iniciativa do empregado); 22-
Honorarios Advocaticios. - Atualizacdo Monetaria dos Créditos Trabalhistas:
Aspectos gerais, Critério de aplicagdo dos indices de correcado monetaria, Juros de
Mora (JM); - Apresentagéo de relatérios do calculo e Resumo de Caélculo do Sistema
PJE-CALC e - Dados do processo e parametros do célculo - Cadastro e
configuracéo de faltas e férias - Cadastro de historico salarial - Incidéncia de FGTS e
contribui¢cdes previdenciarias - Geragao e importagdo de cartdo ponto - Langamento
de verbas principais e reflexas - Parametros e ocorréncias das verbas -
Parametrizacdo e apuragao de verbas rescisérias - Parametrizacdo e apuracao de
verbas decorrentes da jornada de trabalho - Parametrizacdo e apuragao de salario
familia - Parametrizacdo e apuracdo de seguro desemprego - Parametrizagdo e
apuracao de FGTS - Parametrizagdo e apuracdo de contribuicdes previdenciarias -
Parametrizacdo e apuracao de pensao alimenticia - Parametrizacao e apuragéao de
previdéncia privada - Parametrizacdo e apuracdo de imposto de renda -
Parametrizacdo e apuracao de multas e indeniza¢des - Parametrizacdo e apuragao
de honorérios - Parametrizacao e apuracao de corregcdo monetaria e juros de mora -
Verificagdo de pendéncias: alertas e erros de calculo - Geragédo dos relatérios do
célculo - Validacdo do calculo - Importacdo e exportacdo do calculo - Tabelas
auxiliares do sistema -Resolucao de casos praticos : sentencas liquidas.

N° DE PARTICIPANTES: 20 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 21 certificados, sendo 01 para equipe e 20 para
participantes.
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38. CAPACITACAO MEDIA TRAINING PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

MINISTRANTE(S): Neyara Chaves Nunes Pinheiro (jornalista) e Maiko da Cunha
Magalhdes (jornalista) PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22.
CARGA HORARIA: 03 (trés) horas - aula DATA: 26/11/2021 LOCAL: Aplicativo
Zoom.. METODOLOGIA: Palestra expositiva e interativa via Zoom. CONTEUDO
PROGRAMATICO: 1. Relacionamento com a imprensa e formadores de opinido: Por
que é importante cultivar o relacionamento?; Como iniciar ou aprimorar esse
relacionamento?; Por que ser fonte e referéncia no assunto que vocé domina? 2.
Como funciona a imprensa: O papel da imprensa; A nova imprensa (formadores de
opinido na internet/blogs); Linhas editoriais dos veiculos; Como é a hierarquia de
uma redacgao; Jornalismo X Marketing. 3. Assuntos que interessam: O que a
imprensa gosta; Novidades; Exclusividade; Curiosidades; Interesse Publico; Boas
imagens; Bons personagens. 4. Comportamento: Como se comportar?; Como se
vestir?; O que fazer se ndo souber algo que foi perguntado?; Como lidar com a
imprensa sensacionalista?; O que evitar?; 5. Digital: Como captar a prépria
entrevista?; Como se comportar nas redes sociais?; Como participar de eventos

online?
N° DE PARTICIPANTES: 21 participantes: 08 magistrados e 13 servidores

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 23 certificados, sendo 02 para equipe e 21 para
participantes.

39. CURSO “PROAD - VERSAO 4.4”

MINISTRANTE(S): José Wallace Ribeiro de Macedo Junior (Secretario de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do TRT22)

PUBLICO ALVO: Magistrados e Servidores do TRT22 que utilizam o sistema.
CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas - aula DATA: 02/12/2021

LOCAL: Aplicativo Zoom.. METODOLOGIA: Aula telepresencial através da
plataforma Zoom, sempre intercalando teoria e préatica, apresentando as inovacdes
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funcionais do sistema PROAD. CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentagio geral

das novas funcionalidades do PROAD; Novo layout; Nova visualizagdo de

documentos; Auto-textos dinamicos; Novo editor de textos; Novos filtros de
pesquisa; Fluxo de revisdo de minutas; Suporte a anexos; Melhorias nas formas de
assinaturas; Integracdo com o PJe.

N° DE PARTICIPANTES: 75 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 76 certificados, sendo 01 para equipe e 75 para
participantes.

40. CONFERENCIA MAGNA “INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ALGORITMOS E
TRABALHO NO CONTEXTO DA UNIAO EUROPEIA”

MINISTRANTE: Esperanza Macarena Sierra Benitez (Doutora em Direito pela
Universidade de Sevilha)

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores e Plblico Externo.
CARGA HORARIA: 02 (duas) horas - aula
DATA: 03/12/2021 LOCAL: Aplicativo Zoom e Canal da EJUD22 do Youtube

METODOLOGIA: Palestra por meio do aplicativo zoom, transmitida ao vivo pelo

YouTube da Escola Judicial, gravada e disponibilizada no acervo da EJUD22.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O uso da Inteligéncia Artificial no mundo do
trabalho; Os avancos no uso da inteligéncia artificial nos direitos dostrabalhadores;

Estudos e decisdes judiciais sobre Inteligéncia Atrtificial e Algoritmos na Economia
4.0

N° DE PARTICIPANTES: 32 participantes: 02 magistrados, 24 servidores e 06

externos

N¢ DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 34 certificados, sendo 02 para equipe e 32 para
participantes.
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EVENTOS INTERNOS PRESENCIAIS

1. CURSO SOBRE LEGISLAGCAO AFETA AO DESEMPENHO DAS FUNGOES DO
AGENTE DE SEGURANCA - TURMA 01

MINISTRANTE(S): Francisco José da Costa Sobral (Agente de Seguranca e
Instrutor TRT22)

PUBLICO ALVO: Agentes de seguranca do TRT22
CARGA HORARIA: 16 horas - aula
DATA(S): 19 a 22/10/2021 LOCAL: Sala de aula da EJUD22

METODOLOGIA: Aula expositiva com discussao e aplicabilidade na realidade do
aluno.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Da Criagdo da Policia Judicial, 2 Funcdes do
Policial Judicial, 3 Da Legislacao Afeta ao desempenho das Fungbes do Policial
Judicial, 3.1 Excludentes de ilicitude; 3.2 Descriminantes Putativas, 3.3 Escusas
Absolutorias, 3.4 Da prisdo e do Uso de Forga Policial, 3.4.1 tipos de priséo; 3.4.2
tipos de flagrantes, 3.5 Procedimentos Para Condugdo e Entrega do Preso a
Autoridade Policial, 3.6 Direitos do Preso, 3.7 Do Uso de Algemas, 4 Nog¢des de
Criminologia e de Criminalistica, 4.1 Cena de Crime, 4.2 Procedimentos Policiais na
Cena de Crime.

N° DE PARTICIPANTES: 11 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 12 certificados, sendo 01 para equipe e 11 para
participantes

2. CURSO SOBRE LEGISLACAO AFETA AO DESEMPENHO DAS FUNCOES DO
AGENTE DE SEGURANCA - TURMA 02

MINISTRANTE(S): Francisco José da Costa Sobral

PUBLICO ALVO: Agentes de seguranca do TRT22

CARGA HORARIA: 16 horas - aula DATA(S): 25 a 28/10/2021
LOCAL: Sala de aula da EJUD22

METODOLOGIA: Aula expositiva com discussao e aplicabilidade na realidade do
aluno.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Da Criacdo da Policia Judicial, 2 Fungdes do
Policial Judicial, 3 Da Legislacdo Afeta ao desempenho das Fungbes do Policial
Judicial, 3.1 Excludentes de ilicitude; 3.2 Descriminantes Putativas, 3.3 Escusas
Absolutérias, 3.4 Da prisdo e do Uso de Forca Policial, 3.4.1 tipos de prisdo; 3.4.2
tipos de flagrantes, 3.5 Procedimentos Para Condugdo e Entrega do Preso a
Autoridade Policial, 3.6 Direitos do Preso, 3.7 Do Uso de Algemas, 4 Nogbes de
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Criminologia e de Criminalistica, 4.1 Cena de Crime, 4.2 Procedimentos Policiais na
Cena de Crime.

N° DE PARTICIPANTES: 09 participantes (servidores)

N° DE CERTIFICADOS EMITIDOS: 10 certificados, sendo 01 para equipe e 09 para
participantes.

EVENTOS EXTERNOS PRESENCIAIS

CURSO IMOBILIZACAO E ALGEMAMENTO TATICO

PARTICIPANTE(S): Carlos Mariano de Souza Rocha Filho e Albert Graciano Silva
CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas-aula

LOCAL: Teresina - PI

PERIODO: 04 a 05/03/2021

CURSO “CRIANDO PARA REDES SOCIAIS COM APLICATIVOS”
PARTICIPANTE(S): Erika Sampaio Carneiro

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas - aula

LOCAL: Teresina - PI

PERIODO: 02 a 05/03/21

CURSO “TECNICAS DE COMUNICAGAO E ORATORIA”
PARTICIPANTE(S): Erika Sampaio Carneiro

CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas - aula

LOCAL: Rio de Janeiro - RJ

PERIODO: 01 a 04/12/21

TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICA - REDES 10
PARTICIPANTE(S): Monica Sousa Costa

CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas - aula

LOCAL: Florianopolis - SC

PERIODO: 09 a 10/12/21

EVENTOS EXTERNOS A DISTANCIA
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CURSO “40 ViCIOS MAIS COMUNS NAS LICITAGOES E CONTRATAGOES
DIRETAS - COMO EVITAR, QUANDO SANEAR E COMO RESOLVER DE
ACORDO COM O TCU”

PARTICIPANTE(S): Jaqueline Lopes Ribeiro e Larissa Barbosa Nogueira da Rocha.
CARGA HORARIA: 15 (quinze) horas-aula
PERIODO: 12 a 16/04/2021

CON BRASIL - CONGRESSO NACIONAL DE LICITACOES E CONTRATOS
PARTICIPANTE(S): Alan Kardec Medeiros Macédo Fortes, Alaor Garcia da Silveira
Neto, Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Ana Karine Uchba Leite Brito
Amorim, Antonio Frederico Vilarinho Castelo Branco, Celeyda Getsémane Martins
Guimaraes Motta, Fabila Delene Vieira da Rocha, Fernando José Matos de Freitas,
Francisco Ravel da Silva, Gilberto Pereira de Carvalho, Humberto Magalh&es Ayres,
lgor Coelho Marques de Sousa, Isabel Cristina Ribeiro da Silva Sales, Jaqueline
Lopes Ribeiro, Joana Santana de Carvalho, Jodo Batista Nobre Linhares, José Luiz
Lustosa, José Wallace Ribeiro de Macedo Junior, Justina Maria de Sousa Soares
Gongalves, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha, Lauraci Martins Vieira de Araujo,
Leonardo de Oliveira Rafael, Leondenis Sarmento de Castro, Lucilia Feitosa Silva,
Mirtes Raquel de Sousa Carcara, Raquel Mendes Viana, Rodrigo Pizzato, Teresa
Cristina dos Santos Oliveira Monte, Veridson de Macedo Rodrigues, Vicente de
Paula da Silva Rios e Yuri Anderson Avelino Machado.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas-aula
PERIODO: 26 a 29/04/2021

TREINAMENTO “PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
APOSENTADORIAS E PENSOES”

PARTICIPANTE(S): Celso José de Sousa, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha e
Leondenis Sarmento de Castro. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas-aula PERIODO:
10 a 14/05/2021

CURSO “FORMAGCAO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO”

PARTICIPANTE(S): Claudio de Arimateia Torcato, Igor Coelho Marques de Sousa,
Jodo Luiz de Oliveira Costa Neto, Leonardo de Oliveira Rafael e José Messias Alves
da Silva. CARGA HORARIA: 150 (cento e cinquenta) horas-aula PERIODO:
22/06/21 a 22/11/2021

CURSO “COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE FORMAGCAO DE
PRECOS DE ACORDO COM A IN N° 05/2017”
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PARTICIPANTE(S): José Luiz Lustosa e Fernando José Matos de Freitas. CARGA
HORARIA: 20 (vinte) horas - aula PERIODO: 09 a 13/08/2021

CURSO “SUPRIMENTO DE FUNDOS APLICADO AO SIAFI” PARTICIPANTE(S):
Alba Mara Araujo Alves, Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Amanda Melo de
Almendra Freitas, Antonio Araljo Sousa, Carlos Henriqgue Nogueira Sobrinho,
Carmem Juliana Damasceno Vieira Ribeiro, Celeyda Getsémane Martins Guimaraes
Motta, Corina Patricia Leal da Silva, Francisco Carlos do Vale Reis, Luiz Francisco
Campelo Veloso, Paulo Roberto Bezerra de Souza, Raisa Gabriele Nogueira de
Castro Carvalho, Vania MariaCarvalho Lima Gomes, Vicente de Paula da Silva Rios
e Yuri Anderson Avelino Machado. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas - aula
PERIODO: 13 a 17/09/2021

CURSO “COMO ELABORAR O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E O TEMPO DE
REFERENCIA PARA COMPRAS E SERVICOS DE ACORDO COM O REGIME
ATUAL E A NOVA LEI DE LICITACOES”

PARTICIPANTE(S): Yuri Anderson Avelino Machado, Veridison de Macédo
Rodrigues, Celeyda Getsemane Martins Guimaraes Mota, Everdam Martins da Silva,
Gilberto Euler da Silva Rosa, Laureci Martins Vieira de Araujo e Jaqueline Lopes
Ribeiro.

CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas - aula PERIODO: 10 a 17/09/2021

CURSO “IMPLEMENTAGCAO DA RESOLUGCAO CNJ 347/2020 - GOVERNANCA
NAS CONTRATAGOES DO PODER JUDICIARIO” PARTICIPANTE(S): Acilio de
Sousa Mendes, Ana Cristina Soares Bertulani, Ana Karine Uchba Leite Brito
Amorim, Anténio Frederico Vilarinho Castelo Branco, Fabilna Delenne Vieira da
Rocha, Fernando José Matos de Freitas, Francisco Ravel da Silva, Joana Santana
de Carvalho, Jodo Eduardo Araljo de Meneses, José Anchieta Araujo Marques,
José Henrique de Souza Junior, José Luiz Lustosa, Justina Maria de Sousa Soares
Goncalves, Larissa Barbosa Nogueira da Rocha, Leondenis Sarmento de Castro,
Lilia Braga Castelo Branco, Marcos Anténio Vieira Fortes, Pedro José Lourenco Neto
e Raquel Mendes Viana.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas - aula PERIODO: 13 a 17/09/2021

CURSO “CONTRATAGAO DIRETA NA NOVA LEI DE LICITAGOES”
PARTICIPANTE(S): Allan Davies Alves Graciano de Almeida, Yuri Anderson Avelino
Machado, Veridisson de Macedo Rodrigues, Allan Kardec Medeiros Macedo Fortes,
Laureci Martins Vieira de Araljo e Patricia Tajra Miranda. CARGA HORARIA: 12
(doze) horas - aula PERIODO: 05 a 08/10/21
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CURSO “LINGUAGEM NAO VERBAL E ANALISE DA VERACIDADE DAS
DECLARAGCOES PARA AGENTES DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO”

PARTICIPANTE(S): Abilio Guimaraes Costa Filho; Albert Graciano Silva, Artur
Ribeiro de Noronha Filho, Aureny Dias de Oliveira, Carlos Felipe Grangeiro Pinheiro,
Carlos Mariano de Sousa Rocha Filho, Daniel Martins de Sousa, Everdam Martins
da Silva, Fernando de Oliveira Nunes de Francga, Francisco José da Costa Sobral,
Francisco Martins Reis Filho, Francisco Pinto da Costa, Gardner Mendes da Rocha,
Gilson Alexandrino de Carvalho, Giovanni Bastos Mazza, Helder Laércio Lima
Vitorino, lvan do Nascimento Azevedo, José dos Santos Lima, José Jodo de Sousa
Filho, Laércio Carvalho Lima, Odali Alves Coelho, Oscar Lopes de Oliveira Junior,
Osvaldo Pereira da Silva Sousa, Pierre Rodrigues da Silva, Roberval Costa Aragéao
e Ronildo Fontenele de Meneses.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 10/11 a 09/12/21

V CONGRESSO EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANCA

PARTICIPANTE(S): Alba Mara Araujo Alves, Amanda Melo de Almendra Freitas,
Amanda Santos Teixeira, Ana Araci de Sousa Martins Almeida, Ana Cristina
Cavalcante Reinaldo Andrade, Anderson Castelo Branco Galeno, Antonio Araujo
Sousa, Antonio Maria de Moura, Antonio Tassio Nogueira Fernandes, Aureny Dias
de Oliveira, Ayla Cristina de Melo Gomes, Carlos Henrique Nogueira Sobrinho, Clara
Maria Rego Leite, Daniel Martins de Sousa, Elidiana Rodrigues Ferreira Rabelo,
Elvio Araujo Oliveira, Erika Sampaio Carneiro, Erinete de Souza Rios, Fernanda
Brandao, Francisco André dos Santos Rodrigues, Francisco Carlos do Vale Reis,
Francisco Santos Ferreira, Gardner Mendes da Rocha, Igor Coelho, Jaqueline de
Amorim Oso6rio Santos, Jodo Batista Nobre Linhares, José de Anchieta Araujo
Marques, José Zito Magalhaes Neto, Kaplann M R Moura, Larissa Barbosa Nogueira
da Rocha, Leila Maria de Araujo Marques Alcantara, Leondenis Sarmento de Castro,
Luciano Gongalves Portela, Lucilene Araujo Marques Sousa, Marcia Fernanda Leal
Veloso Cavalcanti, Marta Maia de Miranda, Mauby Rosana Monteiro Pinheiro,
Mauricio Furtado Martins e Rocha, Mirtes Raquel de Sousa Carcara, Ménica Sousa
Costa, Oseas Pereira dos Santos Negreiros, Pedro José Lourenco Neto, Raimundo
de Cerqueira Gomes, Raimundo Nonato de Oliveira Junior, Raimundo Saraiva de
Moraes Filho, Reginaldo Farias Dias, Rodrigo Pizzatto, Samuel Lopes Soares,
Semon Bolivar Valentim Silva, Sirlandia Maria Mouta Gongalves, Thiago Correia
Lima Castelo Branco, Vania Maria Queiroz e Silva Lima, Welton do Nascimento Braz
e William de Castro Moura.

CARGA HORARIA: 08 (oito) horas - aula
PERIODO: 19/10/21
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CURSOS EXTERNOS COMPARTILHADOS GRATUITOS - MAGISTRADOS

CURSO “FORMAGAO DE SUPERVISORES E COORDENADORES DE CEJUSC”

REALIZACAO: Escola Judicial do Tribunal Regional da 152 Regido
PARTICIPANTE(S): Juizes: Sylvia Helena Nunes Miranda e Gustavo Ribeiro Martins

CARGA HORARIA: 33 (trinta e trés) horas - aula
PERIODO: 20/04 a 29/05/21

WEBINARIO “PRODUGAO DE PROVAS POR MEIOS DIGITAIS NA JUSTIGA DO
TRABALHO”

REALIZACAO: Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc-JT

PARTICIPANTE(S): Desembargador: Marco Aurélio Lustosa Caminha. Juizes:
Tibério Freire Villar da Silva, Regina Coelli Batista de Moura Carvalho e Benedita
Guerra Cavalcante.

CARGA HORARIA: 02 (duas) horas - aula

PERIODO: Realizaram em datas diferentes no periodo compreendido entre os dias
10/08 e 17/09/2021

CURSO “PROTEGAO INTERNACIONAL DOS DIREITOS SOCIAIS: SISTEMA
INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS E ATUACAO DA OIT”

REALIZACAQ: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido PARTICIPANTE(S):
Juiza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho

CARGA HORARIA: 12,5 (doze e meia) horas - aula PERIODO: 14, 18, 20, 25 e
28/05/21

CURSO “LEGAL DESIGN E VISUAL LAW”

REALIZACAQ: Escolas Judiciais dos TRTs da 92 e 102 Regido PARTICIPANTE(S):
Desembargadora Liana Chaib

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas- aula
PERIODO: 16, 18, 23, e 25/11/21

CURSOS EXTERNOS COMPARTILHADOS COM A EJUD22

CURSO “SISTEMA AUD 4.0”
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REALIZAGAO: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
PARTICIPANTE(S): Leila Patricia Freitas Barradas, Francisca das Chagas Lima
Dias e Valter Albuquerque Braga

CARGA HORARIA: 04 (quatro) horas- aula
PERIODO: 08/02/2021

SEMANA INSTITUCIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO TRT DA 82 REGIAO

REALIZACAO: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido PARTICIPANTE(S):
Fabio de Aguiar Alcantara

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas- aula
PERIODO: 22 a 25/03/21

CURSO “PRODUGAO DE PROVAS DIGITAIS NA JUSTICA DO TRABALHO”

REALIZACAOQ: Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc - JT
do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

PARTICIPANTE(S): Raisa Gabriele Nogueira de Castro Carvalho, Almezir Viana
Moura, José Zito Magalhdes Neto, Anderson Castelo Branco Galeno, Ricardo
Pereira da Costa e Silva, Antonio Tassio Nogueira Fernandes, Bruno da Silva
Mendes, Marcia Maria Rodrigues Leitao, Wagner Alves da Costa, Wernek Alves da
Costa, Francisca Ketelle Maia e Fernanda Brandao Miranda Mour&o.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas- aula

PERIODO: Realizam em turmas diferentes no periodo compreendido entre 24/05 a
03/07/2021

CURSO “NOVA LEI DE LICITAGAO E CONTRATO - LEI 14.133, DE 12 DE ABRIL
DE 2021”

REALIZACAQ: Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc - JT
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PARTICIPANTE(S): Raquel Mendes Viana CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas -
aula

PERIODO: 03/08 a 03/09/21 VIDEOCONFERENCIA - SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO EM SAUDE REALIZAGAO: Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 10? Regido PARTICIPANTE(S): Celeyda Getsemane Martins
Guimaraes e Luciana Ferreira Bastos.

CARGA HORARIA: 03 (trés) horas - aula
PERIODO: 09/08/21
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CURSO “LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGDP) E SEUS REFLEXOS
NO DIREITO DO TRABALHO”

REALIZACAOQ: Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
PARTICIPANTE(S): Francimar Mota Gomes, Diane Alaide Moraes Melo e Francisca
Ketelle Maia

CARGA HORARIA: 06 (seis) horas - aula
PERIODO: 12/08 a 19/08/21

CURSO “REDAGAO JORNALISTICA (OFICINA DE TEXTOS)

REALIZACAQ: Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc - JT
do Conselho Superior da Justica do Trabalho PARTICIPANTE(S): Monica Sousa
Costa e José de Ribamar Silva CARGA HORARIA: 14 (catorze) horas - aula
PERIODO: 17/11 a 01/12/21

ENAMAT (TELEPRESENCIAL)

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA (CFC) SOBRE A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS E SUAS REPERCUSSOES NA JUSTICA DO TRABALHO
E NAS RELACOES LABORAIS

PARTICIPANTE(S): Juiza Regina Coelli Batista de Moura Carvalho
CARGA HORARIA: 11 (onze) horas - aula
PERIODO: 18 e 19/03/2021

CURSO DE FORMAGAO DE FORMADORES SOBRE PRODUCAO E ANALISE
DE PROVAS DIGITAIS

PARTICIPANTE(S): Juiz: Tibério Freire Villar da Silva
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 05 e 26/04/2021

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE CONCILIACAO E MEDIACAO
PARA MAGISTRADOS SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTICA DO TRABALHO - 12 E 22 GRAUS - MODULO PRATICO

PARTICIPANTE(S): Juizes: Benedita Guerra Cavalcante e Gustavo Ribeiro Martins
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 05/04 a 19/05/2021
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE AUDIENCIAS
TELEPRESENCIAIS

PARTICIPANTE(S): Juiza Ginna Isabel Rodrigues Veras
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 12/04 a 26/05/2021

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE CONCILIACAO E MEDIACAO
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTICA DO TRABALHO - 12 E 22 GRAU

PARTICIPANTE(S): Juizes: Ana Ligyan de Sousa Lustosa Fortes do Régo e
Gustavo Ribeiro Martins

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas - aula
PERIODO: 07 e 18/06/2021

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE A EFETIVIDADE DA
EXECUGAO TRABALHISTA E A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

PARTICIPANTE(S): Juiz Francilio Bibio Trindade de Carvalho
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 07/06 a 21/07/2021

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE CONCILIAGAO E MEDIACAO
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTICA DO TRABALHO - 12 E 22 GRAUS

PARTICIPANTE(S): Juizes: Ana Ligyan de Sousa Lustosa Fortes do Régo e
Gustavo Ribeiro Martins

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas - aula
PERIODO: 07 e 18/06/2021

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE CONCILIAGAO E MEDIACAO
PARA MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTICA DO TRABALHO - 12 E 22 GRAUS

PARTICIPANTE(S): Juizas: Benedita Guerra Cavalcante e Elisabeth Rodrigues
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas - aula
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51 JUSTICADO TRABALHO Y
PODER JUDICIARIO A
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO VA AV

DA 22 REGIAQ
PERIODO: 16 e 27/08/2021

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE PRODUCAO E ANALISE DE
PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

PARTICIPANTE(S): Juizes: Ginna Isabel Rodrigues Veras, Kelly Cardoso da Silva,
Roberto Wanderley Braga e Tibério Freire Villar da Silva

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas - aula
PERIODO: 09/08 a 22/09/2021

08. SEMINARIO COMEMORATIVO AOS 15 ANOS DA ENAMAT: PASSADO,
PRESENTE E FUTURO DO PODER JUDICIARIO

PARTICIPANTE(S): Juiz: Tibério Freire Villar da Silva
CARGA HORARIA: 09 (nove) horas - aula
PERIODO: 20 e 21/09/2021

LIVES

12 WEBINARIO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
(COLEOUV)

REALIZACAO: EJUD15 PARTICIPANTE(S): 01 servidor
CARGA HORARIA: 2 h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 26.02.2021

PESSOAS COM DEFICIENCIA E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

REALIZACAOQ: EJUD5
PARTICIPANTE(S): 1 servidor
CARGA HORARIA: 2h/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.03.2021

PAINEL 1 - S~EMINARIO NOVOS HORIZONTES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO
NA EXECUCAO TRABALHISTA

REALIZACAO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 03 servidores
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DA 22" REGIAO
CARGA HORARIA: 2h/a
LOCAL.: Plataforma YouTube
PERIODO: 09.04.2021

SEMINAFﬂO NOVOS HORIZONTES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA
EXECUCAO TRABALHISTA - PAINEL 2: APOIO E INCENTIVO DA
CORREGEDORIA NACIONAL A EXECUCAO

REALIZACAO: EJUD5

PARTICIPANTE(S): 5 servidores

CARGA HORARIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.04.2021

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSIGOES
(MODULO 1)

REALIZACAO: EJUD24

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 4h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.04.2021

PALESTRA VIRTUAL: AS REPERC!JSS()ES TRABALHISTAS DECORRENTES
DA NOVA LEI DE RECUPERACAO E FALENCIA REALIZACAO: EJUD15
PARTICIPANTE(S): 1 servidor

CARGA HORARIA: 2h/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.04.2021

PAINEL 2: APOIO E INCENTIVO DA CORREGEDORIA NACIONAL A EXECU(}AO
REALIZACAO: EJUD5

PARTICIPANTE(S): 5 servidores

CARGA HORARIA: 2h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 16.04.2021

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSICOES
(MODULO 1)
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REALIZACAO: EJUD24

PARTICIPANTE(S): 2 servidores

CARGA HORARIA: 4h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.04.202

PALESTRA “IMPACTOS DO NEOLIBERALISMO SOBRE A MAGISTRATURA”
REALIZACAO: EJUD4

PARTICIPANTE(S): 01 servidor

CARGA HORARIA: 1h30/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 27.04.2021

OFICINA “ VENHA REALIZAR UMA PESQUISA PATRIMONIAL DO INiCIO AO
FIM”

REALIZACAO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 3 servidores
CARGA HORARIA: 4h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 27.04.2021

SISTEMA DE PRECEDENTES JUDICIAIS: DILEMAS E PROPOSICOES
(MODULO 2)

REALIZACAO: EJUD24

PARTICIPANTE(S): 2 servidores CARGA HORARIA: 5h/a
LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 30.04.2021

PALESTRA “COMO SUPERAR SEUS LIMITES INTERNOS”
REALIZACAO: EJUD9

PARTICIPANTE(S): 02 servidores

CARGA HORARIA: 1 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 30.04.2021

PAINEL 5 - PAPEL DA TECNOLOGIA NA ANALISE DE CRIMES FINANCEIROS
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REALIZACAO: EJUD5
PARTICIPANTE(S): 03 servidores
CARGA HORARIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 07.05.2021

PAINEL 4 - LABORATORIO DE TECNOLOGIA PARA RECUPERAQAAO DE
ATIVOS E COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO

REALIZACAO: EJUD5
PARTICIPANTE(S): 03 servidores
CARGA HORARIA: 2h/a

LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 07.05.2021

Il ATELIE VIRTUAL SAUDE, EDUCACAO E TRABALHO - PDG - O CUIDADO
COM A SAUDE MENTAL

REALIZACAO: EJUD21
PARTICIPANTE(S): 01 servidor
CARGA HORARIA: 1h30/a
LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 11.05.2021

PAINEL 6 - IMPULSO OFICIAL E INVESTIGACAO PATRIMONIAL EX OFFICIO:
UMA NECESSARIA RELEITURA DO ART.878 DA CLT REALIZACAO: EJUDS

PARTICIPANTE(S): 03 servidores
CARGA HORARIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 21.05.2021 PAINEL

7 - INDISPONIBILIDADE PATRIMONIAL DO DEVEDOR: MUITO ALEM DA CNIB
(ART.185-A DO CNT)

REALIZACAOQ: EJUD5
PARTICIPANTE(S): 01 servidor
CARGA HORARIA: 2h/a
LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 28.05.2021
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PAINEL 8 - INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DE PESSOA JURIDICA - IDPJ:
ASPECTOS POLEMICOS E PRATICOS

REALIZACAO: EJUD5

PARTICIPANTE(S): 03 servidores

CARGA HORARIA: 2h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 11.06.2021

FERRAMENTA DE PRODUTIVIDADE E GESTAO DE TEMPO
REALIZACAO: EJUD10

PARTICIPANTE(S): 01 servidor

CARGA HORARIA: 1h/a LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO0:25.06.2021

22 WEBINARIO DO COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO
(COLEOUV)

REALIZACAO: EJUD15

PARTICIPANTE(S): 1 servidor CARGA HORARIA: h/a
LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 28.06.2021

PALESTRA: “AS SEQUELAS DO CORONAVIRUS - SINDROME POS-COVID E A
VACINAGAO”

REALIZACAO: PARTICIPANTE(S): 1 servidor
CARGA HORARIA: h/a

LOCAL.: Plataforma YouTube

PERIODO: 28.06.2021

PAINEL 10 - SOCIEDADE HOLDING: “PEJOTIZAGAO DO PATRIMONIO DO
DEVEDOR”

REALIZACAO: EJUD5
PARTICIPANTE(S): 1 servidor
CARGA HORARIA: 2 h/a
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LOCAL: Plataforma YouTube
PERIODO: 16.07.2021

PAINEL 11 - SISBAJUD

REALIZACAO: EJUD5 PARTICIPANTE(S): 1 servidor
CARGA HORARIA: 2 h/a

LOCAL: Plataforma YouTube

PERIODO: 23.07.2021

JAQUELINE DE AMORIM OSORIO SANTOS:3082241 1

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atividades relacionados a governanca e gestao de TIC

e Acompanhamento da execucdo do contrato do Processo Administrativo PA
221/2016(INTERNET - LINKS REDUNDANTES), relativo a contratacdo do link de
acesso a internet junto a empresa FORTEL, com elaboracdo de ocumentos técnicos
(Estudos Técnicos Preliminares, Analise de Viabilidade, Termos de Referéncia,
Atestes, etc.).

e Acompanhamento da execucdo do contrato do Processo Administrativo PA
80/2018(OI-MPLS Interior), relativo a contratacao de servicos de rede MPLS para as
Varas do Trabalho localizadas no interior do estado junto a empresa OIl, com
elaboragdo de documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Analise de
Viabilidade, Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

e Acompanhamento da execucdo do contrato do Processo Administrativo PA
183/2019(AQUISICAO DE SERVICOS: Contratacdo de link de acesso & internet),
relativo a contratagdo do link de acesso a internet junto a empresa MOB, com
elaboragdo de documentos técnicos (Estudos Técnicos reliminares, Andlise de
Viabilidade, Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

e Acompanhamento da execucdo do contrato do PRADM 768/2018(Aquisicao
switches Huawei) através da preparacdo do ambiente e execugao(configuracdo e
substituicdo de Core da Sala cofre, substituicdo dos switches da Nova Sede e VTs
do Interior do Estado, instalacdo de Core na Nova Sede) com elaboragdo de
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documentos técnicos (Estudos Técnicos Preliminares, Analise de Viabilidade,
Termos de Referéncia, Atestes, etc.).

e Acompanhamento da execugao do contrato do PA8972/2019(Aquisicao de laminas
blade-Blades HP) realizando a reparagcao do ambiente de instalagdo — Sala Cofre —
cabeamento de rede, configuragdo de portas e instalagéo fisica.

eAcompanhamento da execugao do contrato relativo ao PA8223/2019(Aquisicao de
servidores em Blade e Rack — Servidores Lenovo) incluindo a preparagdo do
ambiente de instalacdo — Sala Cofre — cabeamento de rede, configuracao de portas
e instalacao fisica e l6gica e integracao a farm de virtualizagéo.

e Apoio ao Comité de Governanga de TIC

e Apoio ao COmité de Seguranga de TIC

e Apoio a subsecao Central de Servicos de TI.

e Apoio a secao de Infraestrutura de Tl Apoio a se¢cao de Governancga de TI.

e Revisdo das politicas de seguranca da informacao.

e Respostas a auditorias do CNJ (EnticJUD), CSJT e controle interno.

e Acompanhamento de projetos;

e Acompanhamento de processos

Atividades relacionadas a sistemas judiciais
e Manutencao corretiva e/ou preventiva no sistema APT 12 e 22 instancias e APT
virtual;
e Suporte/Manutencao/lnstalagao do Sistema E-Rec;
e Manutengao dos servigos judiciais do portal do TRT 22;
e Suporte/Manuteng¢ao da nova consulta de Jurisprudéncia e Sentencas;
e Acompanhamento e suporte ao Sistema de Consulta de Precatérios (SITE);
e Acompanhamento e suporte ao Sistema E-Jus;
e Acompanhamento e suporte ao Sistema Central do Advogado;
e Administragao de usuarios no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho Nacional -
DEJT;
e Sustentacdo do PJE, no que tange a suporte a servidores e jurisdicionados, bem
como implantagdo das atualizagdes de versao liberadas pelo TST;
e Inicio do projeto de implantagao do sistema eCarta;
e Aprimoramento do SisCLE, sistema que viabiliza a importacdo de processos dos
sistemas legados de acompanhamento de processos para a CCLE do PJe; e
Manutencgéo e suporte do Sistema de Cadastro de Precatorios do PJe;
e Manutencao da CEAT;
e Atualizacdes do PJe;
e Implantagéo do do E-Carta;
e Implantacdo do GPREC,;
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e Implantagdo do AUD4;

e Implantacédo do SISDOV;

e Implantagao de extensdes do PJe;
e Implantacdo do CODEX.

Atividades relacionadas a sistemas administrativos

e Continuacdo da Migragdo dos dados do sistema atual de RH para o SIGEP; e
Continuacao da Configuracao das rubricas do novo sistema de folha de pagamento
FOLHAWEB;

e Disponibilizacao da Pesquisa de Clima Organizacional 2020;

e Apoio a Secretaria da Corregedoria Regional do TRT 222 Regido na elaboracao
dos itens de detalhamento do sistema e-Gestao relativos a area administrativa do
TRT-PI;

e Elaboracao de informagdes para envio ao CSJT, ref. concessdo e pagamento da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao (GECJ);

e Adequacao do Sistema de Folha de Pagamento para geragdo dos arquivos ref.
declaragdes mensais e anuais obrigatérias tais como DIRF, RAIS, Fichas
Financeiras para o TCU, SIPREV Atuarial, entre outros;

e Atualizagao periddica, no sitio de internet do TRT-PI, de varios arquivos para
consulta constantes da secédo Transparéncia, de acordo com as Resolugdes do CNJ,
CSJT, TST e TCU bem como demais determinac6es de carater interno ao TRT-PI;

e Alteragdes pontuais diversas em todos os sistemas da area administrativa (Folha
de Pagamento, Recursos Humanos, GestoreWEB, GestorePAE, Ponto Eletrénico,
entreoutros), de modo a atender as demandas oriundas de setores do préprio TRT-
Pl, CSJT e CNJ;

e Suporte on-site, quando necessario, e/ou por telefone, e-mail, comunicador interno
Pandion ou acesso remoto, aos usuarios dos diversos sistemas da area
administrativa;

e Aprimoramento do sistema de gestdo integrado - SGI (Aquisicdes, normativos,
planejamento, projetos e wiki);

e Implantagéo do SIGS - Sistema de gestao de saude do SIGEP;

e Ampliagdo da capacidade da infraestrutura de teletrabalho.

e Projeto 100% PROAD;

e Implantagdo em produc¢ao dos modulos do Sigep de RH e FolhaWEB;

e Apoio a area negocial na implantagédo do SIGEP;

Atividades relacionadas a seguranca da informacao
e Suporte na emissao de certificados digitais para magistrados e servidores.
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e Suporte na instalagcdo/configuragcéo de drivers e ferramenta de administragdo dos
certificados digitais.

e Administracao das Politicas de Segurancga da Informagao em vigéncia no Tribunal.
e Administracdo da ferramenta colaborativa de comunicacdo GSuite.

e Acompanhamento da execugéo do contrato do PA 669/2017 - Gsuite

e Administracao do Sistema Malote Digital.

e Administracado da ferramenta Firewall Check Point L7.

e Administracdo da ferramenta de Detecgcdo e Prevencido de Intrusdo IPS/IDS -
Check Point L7.

e Administracao da ferramenta Filtro de Conteudo - Check Point L7

e Administracdo de coépias de seguranga (backups) de Bancos de Dados
(Administrativos e Judiciais), E-mails e Servidores de Arquivos.

e Apoio a manutencgao da Infraestrutura de Redes do TRT22.

e Apoio aos usuarios de Teletrabalho.

e Administracido da solu¢ao de antivirus corporativa;

e Apoio na Administracdo do Servidor de Arquivos.

e Apoio a subsecao Central de Servigos de TI.

elmplantagédo de sistemas de Analise de Vulnerabilidades Greenbone (OpenVAS) e
Pakiti;

e Implantacao de sistema IDS(Intrusion Detection System) SELKS;

e Implementagao de um sistema de centralizagao de Logs(Graylog);

e Atualizacao de sistemas e aplicagcdes de patches nos ambientes de virtualizagao e
servidores;

e Apoio a secao de Infraestrutura de TI

e Apoio a secdo de Governanca de TI.

e Administracao do sistema Active Directory na capital;

e Implantagéo do sistema Active Directory nas VTs do Interior;

e Administracao dos servidores DNS

e Administracdo da Rede WI-FI Corporativa na capital;

e Projeto para contratacdo de solugdo em nuvem;

e Implantagdo do novo antivirus;

e Aquisicao de licengcas VMware;

Atividades relacionadas a infraestrutura de TIC

e Administracido das Solucdes Firewall pfSense.

e Administracdo e manutencao da Infraestrutura de Redes do TRT22.

e Administracdo e manutengao do Ambiente de Virtualizagdo do TRT22.

e Administragdo e Manutencao das ferramentas de Monitoragdo dos Sistemas do
TRT22.

e Administracido do Sistema Auténomo do TRT22.
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e Manutencao na Infraestrutura de rede e servidores da Sala Cofre do TRT22. e
Administracao do servigo de email na nuvem;

e Implantagao da sala segura no prédio sede;

eAdministracao da Infraestrutura atual que suporta o PJe, ambiente virtualizado.
eAlteragao das rotinas de backup do PJe, possibilitando a recuperacao de dados em
datas e horarios especificos;

e Implantagédo da nova Infraestrutura que ira suportar o PJe, ambiente em container.
eCriacdo da estrutura necessaria para funcionamentos dos sistemas nacionais,
como JTe, PJe 2.0, Shodd, PJeCalc, dentre outros.

e Implantacio de solucéo de desktop remoto;

e Manutenc¢ao do PJE em todas as Varas do Interior do Piaui;

e Administracao do Citrix ( Gabinete Virtual).

e Manutencéo de Link de Internet, propiciando uma melhora nas pesquisas locais
dos magistrados, bem como, na consulta de advogados e partes interessados nos
processos;

e Acompanhamento dos sistemas da SALA COFRE;

eGestdo do PA 831/2015, cujo objeto é a Manutengéo da Sala Cofre;

e Melhorias continuas no DATACENTER no complexo Administrativo para manter
replicagéo dos dados do TRT-22;

e Administracao de contratos de link Internet redundante nas VTs do Interior;

e Administracao de solugdo de redundancia de saida internet nas VTs do Interior;

e Estudo para aperfeicoamento da infraestrutura de rede das VTs do interior.

e Administracdo da rede SAN.

e Elaboracido de estudos e termos de referéncia visando aquisicdo de switches de
rede, switches SAN, Firewall e solu¢do de backup.

e Administragdo do Sistema Autdbnomo visando a redundancia no acesso a internet
do Tribunal;

eGestao do PA 221/2016, cujo objeto é a Contratagdo de Links Redundantes de
Acesso a Internet;

e Gestao do PA 128/2018, cujo objetivo é o Suporte ao banco de dados ORACLE;

e Implementagéo, apoio ao novo contrato de Rede MPLS através do PA80/2018;
eGestao do PA 326/2019, cujo objetivo é dar continuidade ao Suporte da ORACLE,
apos o vencimento do PA 128/2018 (finalizou em abril de 2019).

e Administracido do contrato 429/2016: Suporte e subscrigdes Java/Jboss

e Manutengéao preventiva e corretiva do Banco de Dados ORACLE, que gerencia os
dados de todos os Sistemas Administrativos e de alguns sistemas judiciais além
Legado dos processos judiciais;

e Administracdo do Backup das bases de dados Administrativas;

e Manutencao das bases de Homologacgao dos sistemas Administrativos;
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e Atualizagdes do conjunto de aplicagbes que compdem o SIGEP: sigep, sigepweb,
folhaweb, ejud, progecom.

e Atualizacdes do sistema PROAD.

e Atualizacbes constantes do PJE e de seus modulos e sistemas satélites.

e Instalacdo de novos modulos e satélites do PJE.

e Instalacdo e administracao do SISCONDJ: Alavara eletrénico do Banco do Brasil.
e Implantagao de solugao livre de Backup, BACULA;

e Implantagédo dos novos servidores Blades da marca HP;

e Implantagédo dos novos servidores de Rack da marca Lenovo;

e Implantacdo e atualizagdo do PJe e satélites: AUD4, GPREC, Gemini e Erec;
Aquisicao de licencas de Windows server e RDS;

eCriacao de maquina virtuais para uso em trabalho remoto.

Atividades relacionadas ao apoio e suporte técnico a usuarios

e Realizagao de visitas técnicas as Varas do Trabalho do interior do estado;

e Instalagao e configuragédo dos processos de gerenciamento de servicos de TIC da
ferramenta open source GLPI;

e Cadastro e gerenciamento de computadores, notebooks, impressoras e webcams
no Inventario do GLPI;

e Configuracdo das estacbes de trabalho para os usuarios que levaram
equipamentos para trabalhar em casa;

e Suporte técnico presencial aos desembargadores em todas sessdes do Pleno e
das Turmas do TRT PI;

e Suporte técnico presencial aos eventos promovidos pela Escola Judicial do TRT
Pl, dentre eles destaque para as capacitacées, Semanas Institucionais e as Cestas
Juridicas;

e Atendimento técnico remoto e presencial aos magistrados e servidores do Tribunal
para resolugdo de incidentes e requisicbes de servicos relativos a servigos,
sistemas, softwares aplicativos e hardware;

e Elaboracédo e emissao de relatérios gerenciais sobre os atendimentos de suporte
realizados;

e Suporte técnico aos equipamentos de servidores do Tribunal em regime de
teletrabalho;

e Fiscalizagdo técnica do PA 618/2017, cujo objeto é a aquisicdo de 230
microcomputadores da marca Positivo e 15 microcomputadores da marca Daten;

e Fiscalizagcao técnica do PA 404/2018, cujo objeto é a aquisicdo de 183
microcomputadores da marca Positivo;

e Fiscalizacao técnica do PA 561/2017, 555/2018 e 869/2018, cujo objeto é a
aquisicao de insumos e suprimentos de TIC;
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PROAD 218/2022. DOC 61.
(Juntado por allyne.sales - ALLYNE MARIA MARQUES SALES em 22/03/2022)

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao (Pl)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22° REGIAO

e Fiscalizagao técnica do PA 564/2018, cujo objeto € a aquisicdo de 65 notebooks
da marca Positivo;

e Fiscalizacédo técnica do PA 594/2018, cujo objeto é a aquisicdo de impressoras
laser e multifuncionais monocromaticas e coloridas;

e Fiscalizagao técnica do PA 456/2017, cujo objeto é a ferramenta de gerenciamento
de servigos;

e Fiscalizagdo técnica do PA 394/2017, cujo objeto € a contratacdo de suporte
técnico de 12 e 22 nivel.

e Elaboracao de artefatos para contratacdo da nova central de servico;

e Elaboracdo de artefatos para a contratacdo de uma ferramenta de acesso e
suporte remoto;

e Contratacéo nacional de softwares de edigéo grafica;

e Implantacao da plataforma Zoom.

e Apoio a magistrados e servidores no trabalho remoto durante a pandemia.

Teresina, 07 de fevereiro de 2022
José Wallace Ribeiro de Macedo Junior
Secretario de TIC
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